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P9 TA(2021)0075
Rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani so zreteflom na UNCRPD

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 10. marca 2021 o vykondvani smernice Rady 2000/78/ES, ktord ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani, so zretefom na UNCRPD (2020/2086(INI))

(2021/C 474/04)

Eurdpsky parlament,

— so zretefom na Zmluvu o Eurépskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU¥), Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie a Chartu
zdkladnych prav Eurdpskej tinie (dalej len ,charta®),

— so zretelom na Dohovor OSN o prdvach 0sob so zdravotnym postihnutim (dohovor UNCRPD) a nadobudnutie jeho
platnosti v EU 21. janudra 2011 v stdlade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES z 26. novembra 2009 o uzatvoreni
Dohovoru OSN o pravach o0sob so zdravotnym postihnutim Eurdpskym spolocenstvom ('),

— so zretelom na vSeobecné pripomienky Vyboru UNCRPD k vykondvaniu dohovoru UNCRPD, najmi na vSeobecny
komentdr ¢. 2 (2014) z 22. maja 2014 o pristupnosti, vSeobecnt pripomienku ¢&. 3 (2016) z 26. augusta 2016 o Zenach
a dievcatich so zdravotnym postihnutim, vSeobecnd pripomienku ¢. 5 (2017) z 27. oktdbra 2017 o samostatnom
zZivote a zapojeni do komunity a veobecnd pripomienku ¢. 6 (2018) z 26. aprila 2018 o rovnosti a nediskrimindcii,

— so zretelom na zdvere¢né pripomienky vyboru UNCRPD z 2. oktébra 2015 k tvodnej sprave Eurdpskej tnie,

— so zretelom na Vseobecnt deklardciu Tudskych prav,

— so zretelom na Agendu 2030 pre udrzatelny rozvoj (dalej len ,Agenda OSN 2030 a jej ciele udrzatelného rozvoja,
— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vietkych foriem diskrimindcie Zien,

— so zretelom na Eurdpsky dohovor o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobod,

— so zretelom na Dohovor Rady Eurépy o predchddzani nésiliu na Zendch a domédcemu ndsiliu a o boji proti nemu
(Istanbulsky dohovor),

— so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav (EPSP),
— so zretelom na ciel stratégie Eurépa 2020 tykajtici sa boja proti chudobe a socidlnemu vyliceniu,

— so zretelom na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vieobecny rdmec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolani (%) (smernica o rovnakom zaobchddzani v zamestnani),

— so zretelom na smernicu Rady 2000/43[ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavddza zdsada rovnakého zaobchddzania
s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (),

— so zretelom na Komisiou predlozeny ndvrh smernice Rady o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s osobami
bez ohladu na ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu
(COM(2008)0426) a na poziciu Eurépskeho parlamentu z 2. aprila 2009 k tejto veci (%),

.v. EU L 23, 27.1.2010, s. 35.
.v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16.
.v. ES L 180, 19.7.2000, s. 22.
.v. EU C 137 E, 27.5.2010, s. 68.
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— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktébra 2016 o pristupnosti webovych
sidel a mobilnych aplikacii subjektov verejného sektora (°),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 zo 17. aprila 2019 o poziadavkich na
pristupnost vyrobkov a sluzieb (°),

— so zretelom na nariadenia, ktorymi sa stanovujii pravidld pre programy financovania EU v rdmci viacroéného
finan¢ného rdmca, najmid Eurdpsky socidlny fond (ESF), iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi (YEI),
Eur6psky fond regiondlneho rozvoja (EFRR), Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV), program
Erasmus a Fond na spravodlivii transformdciu, ktoré poskytujii finanénd pomoc EU na zlepsenie situdcie 0sob so
zdravotnym postihnutim,

— so zretefom na smernicu Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (), najmd na povinnost zamestndvatela zaistit bezpecnost a ochranu zdravia
pracovnikov pri praci po vsetkych strankach, pricom na splnenie tejto povinnosti nemoéze pracovnikom ukladat
finan¢né néklady,

— 50 zretelom na ozndmenie Komisie z 15. novembra 2010 s nizvom Stratégia EU v oblasti biodiverzity na roky 2010 —
2020: Obnoveny zdvizok vybudovat Eurépu bez bariér (COM(2010)0636) (stratégia pre oblast zdravotného
postihnutia),

— so zretelom na pracovny dokument ttvarov Komisie z 2. februdra 2017 s ndzvom Sprdva o pokroku vo vykondvani
eur6pskej stratégie pre oblast zdravotného postihnutia 2010 — 2020 (SWD(2017)0029),

— so zretelom na odportcanie Komisie z 22. jina 2018 o norméch pre subjekty pre otdzky rovnosti (%),
— so zretelom na pilotny projekt Komisie z roku 2013 tykajici sa preukazu EU pre osoby so zdravotnym postihnutim,

— so zretelom na svoje uznesenie z 8. jila 2020 o prdvach osob s mentdlnym postihnutim a ich rodin pocas krizy
COVID-19 (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 18. jiina 2020 o eurdpskej stratégii pre oblast zdravotného postihnutia na obdobie po
roku 2020 ('),

— so zretelom na svoje uznesenie z 29. novembra 2018 o situdcii zien so zdravotnym postihnutim ('),

— so zretelom na svoje uznesenie z 30. novembra 2017 o vykondvani eurdpskej stratégie pre oblast zdravotného
postihnutia ('),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 7. jila 2016 o vykondvani Dohovoru OSN o prdvach osob so zdravotnym
postihnutim s osobitnym zretelom na zdveretné pripomienky Vyboru OSN pre prdva osob so zdravotnym
postihnutim (**),

U.v. EU L 327, 2.12.2016, s. 1.
U.v. EU L 151, 7.6.2019, s. 70.
U.v.ES L 183, 29.6.1989, s. 1.
U.v. EU L 167, 4.7.2018, 5. 28.
Prijaté texty, P9_TA(2020)0183.

) Prijaté texty, P9_TA(2020)0156.

) U.v.EU C 363, 28.10.2020, s. 164.
12)  U.v. EU C 356, 4.10.2018, s. 110.

) U.v.EUC 101, 16.3.2018, s. 138.
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— so zretelom na svoje uznesenie z 20. mdja 2015 o zozname tém, ktory prijal Vybor Organizacie spojenych narodov pre
prava osob so zdravotnym postihnutim vo vztahu k tivodnej sprave Eur6pskej dnie (*4),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. oktdbra 2011 o mobilite a za¢leneni 0sdb so zdravotnym postihnutim a Eurépskej
stratégii pre oblast zdravotného postihnutia 2010 — 2020 (%),

— so zretefom na svoje uznesenie zo 6. mdja 2009 o aktivnom zacleiovani 0sob vylicenych z trhu préce (*f),

— so zretelom na svoje uznesenia zo 17. juna 1988 o posunkovych jazykoch pre nepocujticich (7), z 18. novembra 1998
0 posunkov;'/ch jazykoch (*¥) a z 23. novembra 2016 o posunkovej reci a profesiondlnych tlmo¢nikoch posunkovej
reci (%),

— 5o zretelom na svoje uznesenie zo 17. aprila 2020 o koordinovanom postupe EU v boji proti pandémii COVID-19 a jej

dosledkom (%),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. janudra 2019 o situdcii v oblasti zdkladnych prdv v Eurépskej tnii v roku
2017 (%),

— so zrete[om na svoje uznesenie z 15. septembra 2016 o uplatiovani smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani (*3),

— so zretelom na prislusné $tadie tematickej sekcie A z roku 2017, najmd na $tiidiu s ndzvom Discrimination and Access
to Employment for Female Workers with disabilities z roku 2017 a §tidiu s ndzvom Reasonable Accommodation and
Sheltered Workshops for People with Disabilities: Cost and Returns of Investments z roku 2015,

— so zrete[om na prxslusne stadie vyskumnej sluzby Eurépskeho parlamentu, najma na eurépske hodnotenia vykondvania
z roku 2016 s ndzvom Vykonavame Dohovoru OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (CRPD) zo strany EU
a Zavizky verejnej spravy EU podla Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim,

— so zrete[om na rasticu judikatiru Sidneho dvora Eurdpskej tnie tykajiicu sa vykladu smernice 2000/78/ES
— so zretefom na vyro¢nd spravu eurdpskej ombudsmanky za roky 2018 a 2019,

— so zretelom na strategické vySetrovania Eurépskej ombudsmanky zabezpecenia pristupu oséb so zdravotnym
postlhnutxm na webové stranky Komisie (OI/6/2017/EA), zaobchddzania s osobami so zdravotnym postihnutim
v rdmci spolo¢ného systému zdravotného poistenia pre pracovnikov EU (OI/4/2016/EA) a na rozhodnutie prijaté
v rdmci spolo¢ne vySetrovanych pripadov 1337/2017/EA a 1338/2017/EA tykajtcich sa pristupnosti vyberovych
konan{ v oblasti ndboru zamestnancov verejnej spravy EU organizovanych Eurépskym tradom pre vyber pracovnikov,
pokial ide o zrakovo postihnutych uchddzacov,

— so zretelom na vySetrovanie eurépskej ombudsmanky z vlastného podnetu tykajtice sa dodrziavania zdkladnych prdv
pri vykondvani politiky stidrznosti EU (O1/8/2014/AN),

EU C 353, 27.9.2016, s. 41.
EU C 131 E, 8.5.2013, s. 9.
EU C 212 E, 5.8.2010, s. 23.
EU C 187, 18.7.1988, s. 236.
EU C 379, 7.12.1998, s. 66.
.v. EU C 224, 27.6.2018, s. 68.
Prijaté texty, P9_TA(2020)0054.
U.'v. EU C 411, 27.11.2020, s. 94.
U. v. EU C 204, 13.6.2018, s. 179.
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— so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru k priprave programu EU v oblasti prév osob
so zdravotnym postihnutim na roky 2020 — 2030,

— so zretelom na tematické spravy Agentlry Eurdpskej tnie pre zadkladné prava vratane jej bulletinov o pandémii
koronavirusu,

— so zretelom na sthrn postupov pre idaje o rovnosti a na usmernenia o skvalitneni zhromazdovania a Vyuiivania
tidajov o rovnosti (usmernenia pre uda)e o rovnosti), ktoré vypracovala podskupina pre tdaje o rovnosti v rdmci
skupiny EU na vysokej trovni pre nediskriminaciu, rovnost a rozmanitost,

— so zretelom na index rodovej rovnosti Eurdpskeho instittitu pre rodovii rovnost,
— so zretelom na hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav,

— so zretelom na sprdvy a odporti¢ania organizdcii zastupujicich osoby so zdravotnym postihnutim, najmi organizdcie
Autism Europe, Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen, Eurépskej tnie nevidiacich, Eurépskeho féra zdravotne
postihnutych, Eurdpskej siete pre nezavisly Zivot, Eurdpskej tnie nepocujicich, Inclusion Europe, Medzindrodnej
federacie pre razstep chrbtice a hydrocefalus a Mental Health Europe, ako aj na spravy a odportcania siete Equinet
a akademickych pracovnikov v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim,

— so zrete[om na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku, ako aj na ¢ldnok 1 ods. 1 pism. €) rozhodnutia Konferencie predsedov
z 12. decembra 2002 o schvalovacom postupe pre vypracovanie iniciativnych sprav a na prilohu 3 uvedeného
rozhodnutia,

— so zretefom na stanoviskd Vyboru pre obéianske slobody, spravodlivost a vnttorné veci, Vyboru pre préva Zien
a rodovii rovnost a Vyboru pre peticie,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci (A9-0014/2021),

A. kedze osoby so zdravotnym postlhnutlm (¥*) majti pravo na plnd Gcast na trhu prace a v spolocnosti, ale ich zdkladné
prava st Casto zadrzané v EU; kedZe sti prevazne vylicené z otvoreného trhu prace a je im odopierané pravo na pracu
na rovnakom zdklade s ostatnymi alebo Celia velkym tazkostiam pri dosahovani rovnakého pristupu a rovnakych
podmienok tcasti na trhu prace;

B. kedZe osoby so zdravotnym postihnutim nadalej ¢elia viacnasobnej a prierezovej diskrimindcii a znevyhodtiovaniu na
zaklade ich zdravotného postihnutia a pohlavia, rasy, etnickej prislusnosti, veku, ndboZenstva alebo viery, sexudlnej
orientdcie, migracného postavenia alebo socidlno-ckonomického zdzemia vrdtane ich trovne vzdelania; kedze
diskrimindcia je pritomnd v roznych fizach pracovného cyklu pocniic ndborom, ¢o moze viest k socidlnemu
vylGc¢eniu o0sdb so zdravotnym postihnutim; kedZze diskrimindcia a nedostatoénd rozmanitost na pracovisku
sposobujii zna¢né ludské a hospodarske naklady;

C. kedze v charte sa zakazuje diskrimindcia na akomkolvek zaklade, a to aj na zdklade zdravotného postihnutia,
a uznavaju sa prava osob so zdravotnym postihnutim (*%);

D. kedZe EU sa v decembri 2010 stala stranou dohovoru UNCRPD, pri¢om dohovor nadobudol pre EU platnost v janudri
2011; kedze Dohovor OSN o pravach 0s0b so zdravotnym postlhnutlm je zdvazny pre EU, Jjej institacie a jej ¢lenské
Stdty, ktoré maju priamu povinnost ho v plnej miere vykondvat vrtane jeho ¢ldnku 27 o praci a zamestndvani; kedze
od prijatia dohovoru UNCRPD sa dosiahol ur¢ity, ale nedostatocny pokrok pri dosahovani jeho cielov;

(*¥)  Uplatiiujeme pojem ,o0soby so zdravotnym postihnutim*, ako sa stanovuje v ¢lanku 1 UNCRPD: Osoby so zdravotnym postihnutim
zahfnaji osoby s dlhodobymi telesnymi, mentdlnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v stcinnosti
s roznymi prekdzkami mozu brénit tomu, aby sa plne a G¢inne zapojili do Zivota spolo¢nosti za rovnakych podmienok ako iné
osoby.

(% Clénky 21 a 26 charty.
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E.  kedze EUj je preto povmna konat sposobom ktory je zluditelny s dohovorom UNCRPD, a Stdny dvor Eurdpskej tinie
je povinny vykladat pravne predpisy EU vritane smernice o rovnakom zaobchadzan{ v zamestnani spdsobom, ktory je
zluéitelny s dohovorom UNCRPD;

F.  kedZe dohovor UNCRPD odmieta medicinsky model zdravotného postihnutia a miesto neho sa hlési k zdravotnému
postihnutiu podla modelu v oblasti [udskych prav aj k chdpaniu jeho socidlneho kontextu; kedze dohovor UNCRPD
pozaduje inkluzivnu rovnost pre osoby so zdravotnym postihnutim; kedZe v dohovore UNCRPD sa uzndva pravo
0s0b so zdravotnym postihnutim pracovat rovnako ako ostatni, pravo slobodne si vybrat povolanie, byt prijaty do
zamestnania a pracovat v otvorenom, inkluzivnom a pristupnom pracovnom prostreds;

G. kedZze v sdlade s vymedzenim a poziadavkami dohovoru UNCRPD, primerand tiprava sa zameriava na osobitné
potreby jednotlivca, pricom pozitivne opatrenia sa vzfahuji na celi skupinu oséb vystavenych potencidlnej
diskrimindcii; kedZe obe st potrebné na zachovanie dosiahnutia rozmanitosti na pracov1skach a na zabezpecenie
toho, aby si osoby so zdravotnym postihnutim mohli rovnako uplatiiovat pravo na pracu; kedze jasné usmernenia EU
o primeranych Gpravach, pri¢om tento pojem zamestndvatelia ¢asto dostatocne nechdpu a ¢asto nie st k dispozicii
alebo st nedostatocné; kedze primerané tpravy na zdklade potrieb pracovnikov so zdravotnym postihnutim maja
zdsadny vplyv na kvalitu ich prdce a kariérne vyhliadky a udrzatelnost prace;

H. kedZe jednym z klicovych aspektov zamestndvania osob so zdravotnym postihnutim je ich G¢ast na spolocenskom
zivote a prechod z Gstavnej na komunitni podporu; kedZe proces deinstitucionalizdcie v ¢lenskych $tatoch sa musi
dokoncit, kedze osoby so zdravotnym postihnutim maji pravo Zit v komunite a byt do nej v plnej miere zaclenené;
kedze pokrok v oblasti deinstitucionalizdcie je v ]ednothvych ¢lenskych statoch nerovnomerny a napriek zavedeniu
politik a prideleniu znacného financovania v EU stile Zije v tstavoch jeden milion Tudi;

. kedze smernica o rovnakom zaobchddzani v zamestnani (smernica), ktord nadobudla G¢innost v roku 2000, je
v sticasnosti kli¢ovym pravnym ndstrojom EU na zabezpelenie ochrany osob so zdravotnym postihnutim pred
diskrimindciou; kedZe zachovanie rovnosti a nediskriminacie je spolocnou pravomocou EU a jej ¢lenskych stitov;

J.  kedZe smernica je len Ciastocne v silade s dohovorom UNCRPD, kedZze nezahffia model zdravotného postihnutia
zaloZzeny na ludskych pravach, nezaoberd sa diskrimindciou na zdklade predpokladaného alebo budiiceho
zdravotného postihnutia, nezameriava sa na prierezovd diskrimindciu, nevyzaduje sa v nej od clenskych statov
prijatie pozitivnych opatreni, je obmedzend na oblast zamestnania, povolania a odbornej pripravy, nevztahuje sa na
vietky oblasti Zivota, ako sa vyzaduje v UNCRPD, nezaoberd sa slobodou pohybu za pracou, nepozadujii sa v nej
nezdvislé monitorovacie mechanizmy, nestanovuje sa v nej systémové zapojenie 0sdb so zdravotnym postihnutim
a ich zastupujucich organizécii do procesu monitorovania a nezahffia povinnost zhromazdovat rozclenené tdaje;

K. kedZe smernica z pravneho hladiska nevyzaduje, aby ¢lenské Staty urcili orgdn pre rovnost na tcely diskrimindcie na
zdklade zdravotného postihnutia, ktord je velmi problematickd, kedZe organy pre rovnost zohravaja ustredni tlohu
pri vykondvani smernic o rovnakom zaobchddzani na zdkladoch, ktoré patria do ich mandatu, ako je pohlavie, rasa
a etnicky povod;

L. kedZe zber porovnatelnych tdajov o rovnosti je nevyhnutny pre politické a rozhodovacie procesy zaloZzené na
dokazoch; kedZe chybajii oficidlne Statistiky, najmd pokial ide o osoby so zdravotnym postihnutim Zijice
v zariadeniach tstavnej starostlivosti a o charakteristikdch, ako st ich rasovy/etnicky povod alebo sexudlna orientdcia,
¢o bolo zdoraznené aj v usmerneniach o rovnosti tidajov; kedZe nariadenim (EU) 2019/1700 (%) sa vyrazne napravi
situdcia tykajica sa tidajov z prieskumov domdcnosti o zamestnanosti, tidajov roz¢lenenych podla typov zdravotného
postihnutia a tidajov o krajine povodu (prvé a druhd genericia) a predpokladajﬁ sa v nom pilotné $tddie o osobdch
v institdcidch; kedZe nedostatky budi nadalej pretrvavat a mali by sa odstranit;

(*)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 z 10. oktébra 2019, ktorym sa zavidza spoloény rimec pre eurépske
Statistiky o osobdch a domdcnostiach na zdklade individuélnych ﬁdajov zbieranych zo vzoriek, ktor)?m sa menia nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES) ¢. 1338/2008 a ktorym sa zrusuje nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1177/2003 a nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 (U. v. EU L 261 I, 14.10.2019, s. 1).
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M. kedZe len 50,6 % osob so zdravotnym postihnutim (48,3 % Zien a 53,3 % muzov) je zamestnanych v porovnani so
74,8 % 0s0b bez zdravotného postihnutia (*); kedZe osoby so zdravotnym postihnutim v dstavoch alebo povazované
za neschopné pracovat si z tychto Statistik vylicené (¥); kedZe tieto tidaje neprezradzaja typ, kvalitu a podmienky
zamestnania, napriklad ¢i je zamestnanie poskytnuté na otvorenom trhu prdce a ¢ je zarucené postavenie
zamestnanca s uzivanim pracovnych prav a poskytnutie minimalnej mzdy; kedze osoby so zdravotnym postihnutim
st roznorodou skupinou a Casto st predmetom prierezovej diskrimindcie, ktorej kumulativne Gc¢inky maja citelny
vplyv na zamestnanost;

N. kedZe v niektorych ¢lenskych $tdtoch st osoby so zdravotnym postihnutim prevazne zamestnané v chranenych
dielnach; kedZze cielom takychto chrdnenych dielni by malo byt ¢o najskorsie zaclenenie, rehabiliticia a prechod na
otvoreny trh prace; kedZe chranené dielne st Casto segregované prostredie, v ktorom pracovnici so zdravotnym
postihnutim nemaji postavenie zamestnanca, pracovné prava alebo garantovaniti minimdlnu mzdu; kedZe to jasne
predstavuje porusenie dohovoru UNCRPD; konstatuje, Ze v niektorych ¢lenskych stitoch sa chrdnené dielne
v stcasnosti vyuzivaja ako prechod na otvoreny trh prace; kedZe vyskum vlastnosti a rozmanitosti chranenych dieln{
na eurdpskej drovni, niekedy nazyvanych aj chrdnené pracovné miesta, by mohol pomact urcit najlepsie postupy,
zlepsit diskusiu a zabezpedit sdlad s pravnym1 predpismi EU a dohovorom UNCRPD; kedZe inkluzivne modely
podporovaného zamestnania moézu, ak st zaloZené na pravach a uznané za zamestnanie, reSpektovat prava osob so
zdravotnym postihnutim a slazit na zaclenenie a prechod na otvoreny trh préce;

O. kedZe miera nezamestnanosti osob so zdravotnym postihnutim (17,1 %) je takmer dvojndsobnd v porovnani
s celkovou populaciou (10,2 %) (*¥) a nezamestnanost osob so zdravotnym postihnutim trvd dlhsie ako
nezamestnanost osob bez zdravotného postihnutia bez ohladu na kvalifikdciu;

P.  kedZe miera nezamestnanosti je najvyssia spomedzi mladych osob so zdravotnym postihnutim (vo veku 16 az 24
rokov) na trovni 24,9 % v porovnani so 16,6 % v celkovej populdcii; kedZe tento rozdiel je neoddelitelne spojeny
s moznostami vzdeldvania;

Q. kedZze zeny so zdravotnym postihnutim, ktoré tvoria 16 % celkove] populdcie zien a 60 % celkovej populdcie 0sob so
Zdravotnyrn postihnutim v EU, nadalej ¢elia viacnasobnej a prierezovej diskriminacii vo Vsetkych oblastiach Zivota;
kedZe miera ekonomickej neaktivity Zien so zdravotnym postihnutim je viac ako dve tretiny vysia nez v celkovej
populdcii zien v produktivnom veku (16 — 64 rokov); kedZe len 20,7 % zien so zdravotnym postihnutim je
zamestnanych na plny avdzok v porovnani s 28,6 % muzov so zdravotnym postihnutim;

R. kedZe Zeny vicsinou nesti zodpovednost za starostlivost o domdcnost, a predstavujii aj velkd vicsinu opatrovatelov
0 osoby so zdravotnym postihnutim; kedZe osamelym matkdm, ktoré sa staraja o deti so zdravotnym postihnutim,
hrozi vazne riziko, Ze sa stani obetami chudoby a socidlneho vylicenia; kedZe diskrimindcia na zdklade veku
ovplyviluje vietky vekové skupiny spolu s moznymi stereotypmi a prekdzkami; kedZe starsie Zeny so zdravotnym
postihnutim st ¢asto jedinymi osobami, ktoré sa staraji o rodinnych prislusnikov so zdravotnym postihnutim; kedze
to md priamy vplyv na ich nachylnost na chudobu a socidlne vylacenie, ako aj na ich pristup k pracovnym miestam
a ich profesijny rozvoj a moze to negativne ovplyvnit ich podmienky zamestnania;

S.  kedze v $irSej Eurdpe je viac ako 30 miliénov nevidiacich a Ciasto¢ne zrakovo postihnutych osob; kedZe priemerna
miera ich nezamestnanosti je 75 % — a eSte vys$ia medzi Zenami — ¢o vedie k ich socidlnemu vyldceniu a chudobe (*’);
kedze v EU je priblizne jeden milién nepocujuc1ch pouzivatelov posunkovej re¢i a 51 miliénov sluchovo
postihnutych, z ktorych mnohl tiez pouZzivajii posunkovi recli a ich nezamestnanost je nedostatocne Vykazovana
a nedostatocne skimand; kedze v EU je priblizne sedem miliénov ludf s mentdlnym postihnutim, ktorych miera

(%) Statistika prijmov a Zivotnych podmienok EU (EU-SILC), 2017.

() TamZe.

() EU SILC 2017.

(*)  Organizdcia ONCE a Eurdpska tinia nevidiacich ,Sprédva o situdcii nevidiacich a ¢iastocne zrakovo postihnutych osob v stvislosti so
zamestnanim v Eurépe po 10 rokoch platnosti Dohovoru Organizicie Spojenych ndrodov o pravach osob so zdravotnym
postihnutim: Vyzvy a prilezitosti“, oktober 2019.
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zamestnanosti je nizsia ako priemer (*%); kedze sa odhaduje, Ze v celej Eurdpe je zamestnanych len priblizne 10 % osob
autistického spektra, a to najmi na ¢iasto¢ny Gvazok a slabo platenych pracovnych miestach, na poziciach so slabou
kvalifikdciou alebo v chranenom prostredi (*!);

T. kedze medzi osobami so zdravotnym postihnutim v EU je 29,5 % Zien a 27,5 % muzov ohrozenych chudobou
a socidlnym vylticenim v porovnani s 22,4 % celkovej populdcie; kedZe u 0s6b so zdravotnym postihnutim je vyssia
pravdepodobnost chudoby zamestnanych ako u o0séb bez zdravotného postihnutia (11 % v porovnani s 9,1 %)
z dovodu dodato¢nych nakladov stvisiacich s ich zdravotnym postihnutim, napr. na zdravotna starostlivost, logisticka
a ludskti podporu, straty ndrokov z dovodu zdravotného postihnutia ndstupom do préace a skuto¢nosti, ze zardbaji
menej ako ich kolegovia v rovnocennej pozicii a ich povysenie je menej pravdepodobné (*?); kedze riziko chudoby sa
prehlbuje v pripade tych, ktori deklaruji zdvaznejsie stupne zdravotného postihnutia;

U. netmerny pocet osdb so zdravotnym postihnutim je bez domova a riziko bezdomovectva je medzi fudmi so
zdravotnym postihnutim zvysené; kedze bezdomovci mozu mat zdravotné postihnutie, napriklad amputované
koncatiny, z dovodu rizik vyplyvajicich z ich Zivotnych podmienok;

V. kedze v dosledku kumulativnych t¢inkov prierezovej diskrimindcie sa predpokladd, Ze Rémovia so zdravotnym
postihnutim &elia pocetnej$im prekdzkam, va¢sej nezamestnanosti, zdvaznejsej chudobe a obmedzenejsiemu pristupu
k vzdeldvaniu a sluzbdm ako ich rovesnici bez zdravotného postihnutia (**);

W. kedZe LGBTI osoby so zdravotnym postihnutim sa stretdvaji s dodatoénymi prekdzkami v zamestnanosti, pricom
16 % uviedlo, ze im bolo zamietnuté zamestnanie alebo povysenie z dovodu ich identity, v porovnani s 10 %
zamestnancov LGBTI vo vieobecnosti; kazdd $tvrtd LGBTI osoba so zdravotnym postihnutim bola predmetom
ponizujtcich pozndmok, Sikanovania a zneuZivania a ¢elila vylticeniu bez svojho sthlasu (**);

X. kedZe z neddvneho celoeurdpskeho prieskumu s osobami so zdravotnym postihnutim vyplyva, Ze 96 % z nich
povazuje pristup na otvoreny trh prace za nedostato¢ny alebo pozaduje zlepsenie, len 10 % z nich sa domnieva, zZe
platné pravne predpisy na ochranu 0sob so zdravotnym postihnutim pred diskrimindciou na otvorenom trhu prace s
primerané, a 18 % z nich nevedelo o existencii pravnych predpisov vlastnej krajiny, ktoré by ich chrdnili pred
diskrimindciou (*%);

Y. kedZe z tychto tidajov vyplyva, Ze v eurdpskej stratégii pre oblast zdravotného postihnutia na roky 2010 — 2020 sa
neklddol dostato¢ny doraz na zamestnanost osob so zdravotnym postihnutim a prierezovi diskrimindciu, ktorej Celia;

Z. kedZze obtazovanie na pracovisku vritane sexudlneho obtazovania a odvetnych opatreni pre obete, ktoré tieto ¢iny
ozndmia, je prekdzkou pristupu k praci a zamestnaniu, najméd pre Zeny so zdravotnym postihnutim;

AA. kedZe znevyhodnenie, vylicenie a diskrimindcia 0s6b so zdravotnym postihnutim na trhu préce nie st samostatnou
vyzvou, ale stvisia s nedostatkom inkluzivneho vzdeldvania, a to aj v ranom detstve; celozivotnym vzdeldvanim
vratane odbornej pripravy; prekazkami, segregdciou a diskrimindciou v oblasti byvania a zdravia; a nedostato¢nym
pristupom k doprave a inym sluzbdm a produktom; kedZe na ndpravu situdcie si preto potrebné komplexny pristup
a opatrenia;

AB. ked7Ze opatrenia na podporu dusevnej pohody a prevenciu zlého dusevného zdravia a psychosocidlneho postihnutia
na pracovisku st kl'dcové;

AC. kedZe pristupnost pracovisk, dopravy a podpornych sluzieb, najmi osobnej asistencie, a spolocnosti ako takej je
nevyhnutna na to, aby si osoby so zdravotnym postihnutim mohli ti¢inne uplatnit pravo na nezavisly zZivot a pravo na

(% Inclusion Europe.

(") Autism Europe, Autism and Work — Together we can (Autizmus Eurépa — Spolocne to zvlddneme), 2014.

(**  Komisia pre rovnost a [udské prdva, vyskumnd spréva 107 — Pay Gaps Research, The Disability Pay Pay Gap, august 2017.

() Eurdpske centrum pre otdzky mensin, stadia ¢. 8, ,Dokonca ani na okraji: Kde si Rémovia so zdravotnym postihnutim?*, februdr
2016.

(9 Stonewall, ,LGBT in Britain — Work Report“, 2018.

() Prieskum uskutocnila Eurépska siet pre nezdvisly zivot (ENIL).
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préacu; kedZe ¢lenské staty by mali podporovat aj tvorbu bezbariérového zastavaného prostred1e kedZze po transpozicii
smernica (EU) 2019/882 o p021adavkach na pristupnost Vyrobkov a sluzieb prinesie Vyznamne zlepSenie pre
bezbariérovii spolocnost, a kedZe jej transpoziciu preto treba véas a dokladne monitorovat;

AD. kedZe odobratie ddvok hned po tom, ako osoba zo zdravotnym postihnutim zacne s platenou pracou, predstavuje
vysokorizikovil politiku, vyznamnt prekdzku pristupu k praci a tdto praktika je socidlne nespravodlivd, pretoze sa pri
nej nezohladnujii vyssie Zivotné néklady osoby so zdravotnym postihnutim;

AE. kedZe rozne definicie zdravotného postihnutia rozne metody posudzovania a rozdielne a casto nejasné klasifikdcie
zdravotného postihnutia pouzivané v ¢lenskych statoch a chyba)uce vzdjomné uzndvanie zdravotného postihnutia
brania volnému pohybu 0sob so zdravotnym postihnutim v rdmci EU;

AF. kedZe zvySovanie informovanosti je nevyhnutné na to, aby zamestnévatelia a pracovnici mohli konat a primerane
reagovat, a to na zdklade znalosti svojich povinnosti a prav v oblasti nediskrimindcie;

AG. kedZe nové technolbgie, najmi systémy umelej inteligencie, maji potencidl rozvijat Gc¢inné, pristupné
a nediskrimina¢né postupy prijimania zamestnancov, ale neinkluzivny vyvoj technolégii by mohol predstavovat
riziko novych dodato¢nych prekdzok a foriem diskrimindcie; kedZe v ¢lanku 9 dohovoru UNCRPD sa vyzaduje
pristupnost informdcii, ako aj komunika¢nych technolégii a systémov na rovnakom zdklade s ostatnymi;

1. vyzyva intiticie EU a clenské $tity, aby opitovne potvrdili svoj zdvizok dosiahnut inkluzivnu rovnost 0sob so
zdravotn)'fm postihnutim a plne vykondvali dohovor UNCRPD vrétane jeho ¢ldnku 27 o praci a zamestndvani; na tento tcel
ich vyzyva, aby zintenzivnili Gsilie a snaZili sa o vytvorenie inkluzivneho, dostupného a nediskrimina¢ného trhu prace
s holistickou politikou Zivotného cyklu pre osoby so Zdravotnym postihnutim a pre vietkych v silade so zmluvami EU
a s pravami zakotvenymi v Eurépskom pilieri soc1a1nych prév, ako aj s medzindrodnymi hodnotami zakotvenymi v Agende
2030 OSN a v cieloch udrzatelného rozvoja; vyzjva EU a clenské stity, aby ratifikovali opény protokol k dohovoru
UNCRPD;

2. domnieva sa, Ze revizia smernice o rovnakom zaobchddzani v zamestnani sa musi uskutocnit ¢o najskor s cielom
plne ju zostladit s ustanoveniami dohovoru UNCRPD a vykonat participativny proces zamerany na zabezpecenie priameho
a plného zapojenia organizécif zastupujticich osoby so zdravotnym postihnutim;

Pre inkluzivne a pristupné pracovisko

3. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby prijali univerzdlne normy navrhovania a usmernenia pre dostupnost prostredi,
programov, sluzieb a vyrobkov — vratane pracovisk, ich vybavenia a zariadeni — s cielom, aby ich mohli vsetci pouzivat;

4. vyzyva clenské $taty, aby na pracovisku zabezpecili poskytovanie primeranych ﬁprav pre osoby so Zdravotn)’rm
postihnutim na pracovisku bez toho, aby akékolvek ndklady zndsali pracovnici; vyzyva Komisiu, aby pripravila jasné
usmernenia EU o primeranych dpravich, v ktorych podrobne uvedie, aké formy mézu mat v sdlade s potrebami
jednotlivca, aby sa ¢lanok 5 smernice mohol ti¢inne transponovat do vniitrodtitneho préva; vyzyva Komisiu, aby zacala
konania o poruseni povinnosti a nabddala clenské 3tity, aby zabezpelili zavedenie sankéného systému v pripade
neposkytnutia primeranych dprav, kedze predstavuje formu diskrimindcie; domnieva sa, Ze Eurdpsky parlament by mohol
vyuzit moznost vyzvat Komisiu, aby zacala takéto konania o poruseni povinnosti; vyzyva clenské $tity, aby pripravili
podporné a usmerfiujiice materidly a poskytli relevantni odbornt pripravu v pristupnych formdtoch pre zamestnavatelov,
zodpovedné organy, pracovnikov a osoby so zdravotnym postihnutim s cielom rozvijat potrebné vedomosti, zru¢nosti
a povedomie o praktickom vykondvani primeranych dprav, ¢im sa zdroven rozbije mytus o ich neprimeranych nakladoch;

5. vyjadruje hlboké polutovanie nad nevyvdZenym a nedostatocnym presadzovanim smernice Rady 2000/78/ES
v niektorych ¢lenskych §tatoch, ktoré neticinne a nejednotne monitorujd pretrvavajiice porusovanie prava EU a neukladaju
prislusné sankcie;
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6.  konstatuje, Ze pravo vetkych [udi na rovnost pred zdkonom a na ochranu pred diskrimindciou predstavuje v§eobecné
pravo uznané Vseobecnou deklardciou Tudskych prév, Dohovorom OSN o odstrdneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien,
Medzindrodnym paktom o ob¢ianskych a politickych pravach a hospoddrskymi, socidlnymi a kultirnymi pravami
a Eurépskym dohovorom o ochrane [udskych prav a zdkladnych slobod, ktorého signatdrmi st vSetky clenské staty;
pripomina, ze dohovor ¢ 111 Medzindrodnej organizicie prace (MOP) zakazuje diskrimindciu v oblasti zamestnania
a povolania;

7. nabdda clenské stity, aby vyuzivali alebo preskiimali zavedenie povinnych kvét rozmanitosti na pracovisku s cielom
podporit inkluzivne pracovisko s ti¢innymi a primeranymi sankciami za nedodrziavanie predpisov; navrhuje, aby sa pokuty
opdtovne investovali na Gcely zaclenenia; zdoraziuje, Ze takéto opatrenia musia byt primerané a musia zohladnovat malé
Struktdry; naliehavo vyzyva ¢lenské staty, aby podporovali verejné a sttkromné podniky pri realizovani povinnych ro¢nych
pldnov rozmanitosti s meratelnymi cielmi a pravidelnym hodnotenim a aby podporovali zamestnavatelov pri ndbore 0s6b
so zdravotnym postihnutim, napriklad opatreniami, ako st vytvorenie dobrovolného zoznamu alebo jednotného
kontaktného miesta pre Ziadatelov so zdravotnym postihnutim, z ktorych budi zamestndvat uchddzacov; vyzyva clenské
Stdty, aby zavedenie kvot doplnili odbornou pripravou pre zamestnavatelov tykajicou sa obsahu a rozsahu platnych
pravidiel; vyzyva clenské Staty, aby poverili verejné sluzby zamestnanosti vypracovanim dobrovolného zoznamu
uchddzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim s cielom pomoct zamestndvatelom splnit poziadavku kvét na
rozmanitost;

8. vyzyva, aby instittcie EU §li prikladom stanovenim kvoty rozmanitosti a osobitnej kvéty rozmanitosti pre ndbor 0sob
so zdravotnym postihnutim, vypracovanim internych usmerneni pre primerané Gpravy, zabezpecenim spravodlivosti
a uplnej pristupnosti v procese naboru zamestnancov a na pracovisku a zamestndvanim osob so vietkymi druhmi
zdravotného postihnutia na vsetkych trovniach a aktivne vyhladdvat osoby so zdravotnym postihnutim na obsadenie
pozicii; vyzyva clenské staty, aby vo svojich verejnych spravach urobili to isté;

9.  vyzva clenské Stity, aby prijali udrzatelné inkluzivne politiky zamestnanosti, ako st upravené postupy prijimania
zamestnancov, obsadzovanie pracovnych miest, prisposobené, flexibilné a podporované zamestndvanie, spolo¢né
vyuzZivanie pracovnych miest, individudlne umiestriovanie a podpora a inkluzivne podniky, pricom zohladnia osobitné
charakteristiky osob s roznymi druhmi zdravotného postihnutia, a tym ulahcia ich pristup na trh price; vyzyva clenské
Staty, aby:

— vyuzivali fiskdlne stimuly a iné opatrenia finan¢nej podpory pre spolo¢nosti vratane MSP, ktoré prijimaji osoby so
zdravotnym postihnutim alebo im poskytuji odbornti pripravu a u¢novskil pripravu;

— podporovali inkluzivne spolocnosti, ktoré poskytujii zamestnanie osobdm so zdravotnym postihnutim na otvorenom
trhu préce prostrednictvom verejného obstardvania;

— podporovali prispdsobené modely sprostredkovania préce;

— podporovali socidlnu zodpovednost podnikov v stvislosti so zamestndvanim osob so zdravotnym postihnutim
a podporovali organizicie socidlneho hospoddrstva, ktoré opdtovne investujii svoje zisky do socidlnych cielov;

— a informovali zamestnavatelov o tychto politikich a stimuloch;

vyzyva Clenské Stity, aby podporovali podniky, ktoré poskytuju cielené pozitivne opatrenia na rieSenie viaceré
znevyhodnenia; vyzyva clenské $tity, aby si vymiefali najlepsie postupy s cielom urcit a uplatiiovat cielent kombindciu
opatreni na podporu rovnakého zamestndvania 0sob so zdravotnym postihnutim;

10.  vyzyva Komisiu a ¢lenské stdty, aby urychlene zaviedli opatrenia na postidenie kltu¢ovych trendov pre budicnost
prce z hladiska zdravotného postihnutia s aktivnym zapojenim 0sdéb so zdravotnym postihnutim, aby sa identifikovali
a uviedli konkrétne opatrenia na zvySenie inkluzivnosti pracovného trhu s ohladom na rozmanitost osob so zdravotnym
postihnutim; v tejto stvislosti zdoraziiuje vyznam inkluzivnych a pristupnych iniciativ s primeranym financovanim
zameranych na celoZivotné vzdeldvanie vratane odborného vzdeldvania a pripravy a rozvoj zrucnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim od raného veku s osobitnym zameranim na digitdlne a ekologické zru¢nosti v stilade s rychlo sa
meniacou realitou a poziadavkami stcasného i budiiceho trhu price; okrem toho zdéraziiuje vyznam poskytovania
primeranej podpory osobdm so zdravotnym postihnutim pocas celého ich Zivota, lepSicho vyuZzivania inova¢nych
technoldgii s cielom zabezpetit rovnaké podmienky a odstranit prekdzky vzdeldvania a zamestnanosti a pomoct osobdm
so zdravotnym postihnutim ziskat pristup k digitdlnym ndstrojom a softvéru, ktoré sii nevyhnutné pre ich nezavisly zivot;
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11.  vyzyva clenské stity, aby zvysili kapacitu verejnych sluzieb zamestnanosti s cielom vytvorit siet inkluzivnych
podnikov, najat na kazdej drovni, $pecializovanych pomocnikov v oblasti zamestnanosti, ako st odborni poradcovia na
individualizované posudzovanie potrieb, odborni pripravu a podporu 0séb so zdravotnym postihnutim, ktoré si hladaji
prdcu, a asistentov pri vykone price na potrebné obdobie s cielom pomdhat pri vykone price osobdm so zdravotnym
postihnutim na otvorenom trhu préce;

12, vyzyva clenské $tity, aby podporovali pristupy zalozené na ludskych prévach vo vzdeldvani v zdujme vytvorenia
inkluzivnych a nediskriminaénych systémov vzdeldvania, ako aj aby podporovali rozvoj a poskytovanie odbornej pripravy
v oblasti univerzdlneho dizajnu, primeranych Gprav a rozmanitosti na pracovisku pre vysokoskolskych studentov so
zapojenim 0sob so zdravotnym postihnutim a aby ulah¢ili odbornt pripravu odbornych poradcov, asistentov pri vykone
prace a poradcov pre zdravotné postihnutie a rozmanitost so zameranim na $pecifikd roznych zdravotnych postihnuti;

13.  vyzyva clenské $tity, aby spolu so zdstupcami osdb so zdravotnym postihnutim nepretrzite posudzovali
charakteristiky, diverzity a i¢innost sicasnych chranenych dielni pri ziskavani zruénosti 0osoéb so zdravotnym postihnutim
na ziskanie zamestnania na otvorenom trhu prace s cielom zabezpecit, aby podlichali a boli chranené pravnymi ramcami
pre socidlne zabezpecenie, pracovné podmienky, minimalnu mzdu a nediskrimindciu, a aby postupne ukonili vykondvanie
tych, ktoré nie sd v stilade s ¢ldnkom 27 dohovoru UNCRPD; vyzyva Komisiu, aby tento proces monitorovala; pripomina,
ze chranené dielne by mali byt iba moZnostou docasného obdobia pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim v ich
pracovnom Zivotnom cykle; v tejto stivislosti vyzyva clenské Stity, aby rozvijali a podporovali inkluzivne modely
zamestnavania na otvorenom trhu prace a mimo chrdnenych dielni v plnom stlade s dohovorom UNCRPD; dalej trva na
tom, Ze pracovnikom so zdravotnym postihnutim v chranenych dielnach by sa malo zabezpecit aspoti pravo a postavenie
rovnocenné s pracovnymi pravami [udi pracujicich na otvorenom pracovnom trhu; v tejto stvislosti vyzyva clenské staty,
aby urychlili deinstitucionalizdciu, poskytli ti¢inné, regiondlne a decentralizované systémy starostlivosti vratane socidlnych
aktivacnych sluzieb na vietkych trovniach spolo¢nosti a zabezpecili hladké zapojenie 0sob so zdravotnym postihnutim do
otvorené¢ho trhu prace a spolo¢nosti ako celku;

14.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze dosiahnutie cielov Zmluvy o EU moze ohrozit diskrimindcia na zaklade
nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie;

15.  vita iniciativy Komisie, ako je cena Access City, a obhajuje iniciativy na vntrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni;

16.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze osoby s mentdlnym alebo psychosocidlnym postihnutim ¢elia pri uplatiiovani
svojich prdv viacerym prdvnym, instituciondlnym, komunikaénym a socidlnym prekdzkam, ktoré im brania volit,
kandidovat vo volbach do verejnej funkcie, ob¢iansky sa angazovat alebo jednoducho rozhodovat o vlastnom Zzivote;
nabdda ¢lenské staty, aby prijali okamzité opatrenia zamerané na reformu svojich pravnych rdmcov s cielom zabezpedit,
aby osoby so zdravotnym postihnutim mali pravnu sposobilost rovnocenne s ostatnymi vo vSetkych aspektoch zivota
v stlade s ¢ldnkom 12 dohovoru UNCRPD, a pripomina, Ze politické prava osob so zdravotnym postihnutim a moznost
vyuzivat ich na rovnakom zdklade s ostatnymi musia byt zarucené v sdlade s ¢lainkom 29 dohovoru UNCRPD;

17.  vyzjva Komisiu a Clenské stity, aby zarucili, aby sa financné prostriedky EU nevynakladali na segregované
zamestnavanie osob so zdravotnym postihnutim bez vyhliadky na ndjdenie nechraneného pracovného miesta;

Pre nediskriminainé pracovisko

18.  nalichavo vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby zintenzivnili svoju spoluprdcu s osobami so zdravotnym postihnutim,
ich zastupujiicimi organizdciami a orgdnmi pre rovnost s tymto cielom, aby pripravili a zacali komplexné kampane na
zvysenie informovanosti a cielené $kolenia v pristupnych formdtoch a znakovych jazykoch pre zamestnavatelov,
zodpovedné orgdny a SirSiu spolo¢nost o spdsobilostiach a prinose 0sob so zdravotnym postihnutim a prinosoch
rozmanitosti, rovnosti a nediskrimindcie s cielom odstranit si¢asnii stigmatizdciu a predsudky voci osobdm so zdravotnym
postihnutim, bojovat proti Sikanovaniu, obtazovaniu a vykoristovaniu a dosiahnut inkluzivnu rovnost pre vietkych;
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19.  zdoraznuje vyznam pristupu k informdcidm pre obete diskriminacie; nazddva sa, Ze vo vietkych fizach pravneho
procesu treba, aby clenské Stity prijali patricné opatrenia na zabezpeCenie a poskytovanie primeranej a dosiahnutelnej
prdvnej pomoci a poradenstva obetiam vo vietkych etapich prdvneho procesu, vritane osobného poradenstva
a emociondlnej, osobnej a mordlnej podpory zo strany orgdnov pre otdzky rovnosti alebo vhodnych sprostredkovatelov;
dalej vyzyva ¢lenské taty, aby bojovali proti obtazovaniu a ndsiliu na pracovisku, ktoré urdzaji dostojnost ¢loveka afalebo
vytvaraji neprijemné prostredie v praci;

20.  vyzyva clenské staty, aby prijali aktivne opatrenia na ochranu nediskrimindcie pre vSetkych vratane osdéb so
zdravotnym postihnutim, aby v stlade s dohovorom UNCRPD zabezpecili pristupnost pracovisk, dopravu a vybudovanie
prostredia a zabezpecovali primerané Gpravy pre osoby so zdravotnym postihnutim vo vsetkych fazach prace od ndboru
pracovnikov cez kariérny postup az po bezpecné a zdravé pracovné podmienky a obnovenie zamestnania; vyzyva instittcie
EU, aby prijali rovnaké opatrenia; vyzyva clenské stity, aby zabezpecili, aby si osoby so zdravotnym postihnutim mohli
uplatriovat pracovné a odborové prava za rovnakych podmienok a aby boli chrdnené pred ndsilim, mobingom,
kybernetickym sikanovanim a obtazovanim, a to aj pred sexudlnym obtazovanim, najmé obtaZovanim Zien so zdravotnym
postihnutim; v tomto zmysle naliehavo vyzyva clenské stdty, aby ratifikovali Istanbulsky dohovor, ktory by mal mat
prierezovy vplyv na vietky pravne predpisy EU s osobitnym zameranim na Zeny so zdravotnym postihnutim, ktoré celia
viacndsobnej diskrimindcii a st zranitelnejsie voci obtazovaniu na pracovisku; vyzyva instittcie EU, aby prijali rovnaké
opatrenia;

21.  dalej zdoraziuje potrebu zdruky prav osob so zdravotnym postihnutim s osobitnymi opatreniami, ktoré sa
zaoberajli potrebami Zien so zdravotnym postihnutim;

22.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zaruili, Ze politiky zaclefiovania vykondvané na trovni odvetvi a podnikov sa
vypracujl v spoluprici so zdstupcami zamestnancov;

23.  vyzyva Komisiu a clenské Staty, aby poskytli podporu pracovnikom so zdravotnym postihnutim spésobenym
nehodou, ktori pokracuji v ich zamestnani alebo pontikaji prislusnej osobe rovnocennt pracovnd poziciu zohladnujicu
nové zru¢nosti bez toho, aby doslo k strate prav a pracovnych podmienok vyuzivanych pred drazom;

24, vyzva Komisiu a ¢lenské $taty, aby pri podpore ndboru 0sob so zdravotnym postihnutim a ndvratu do prace zaujali
preventivny a inkluzivny pristup k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci; konstatuje, Ze by sa to dalo dosiahnut
integrovanymi spdsobmi kombinujicimi prevenciu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) s roznymi formami
opatreni zamestnatelnosti, ako je individualizovand podpora, poradenstvo, usmernenie a pristup k vSeobecnému
a odbornému vzdeldvaniu a priprave;

25.  vyzyva Komisiu a ¢lenské 3taty, aby riesili sucasné rozdiely na zdklade pohlavia, zdravotného postihnutia a etnického
povodu, a tym bojovali proti priamej a nepriamej mzdovej diskrimindcii a riziku chudoby zamestnanych pracovnikov, ktori
v préaci Celia viacndsobnej diskrimindcii, najmi osob LGBTI, Zien, Romov a uteCencov; ocakdva, ze Komisia predlozi
ohldsené pravne predpisy o transparentnosti odmefovania na pracovisku v prvom stvrtroku 2021 s cielom bojovat proti
rozdielom v odmenovani, ktorym celia znevyhodnené socidlne skupiny, najmi osoby so zdravotnym postihnutim;

26.  zdoraznuje, Ze ochrana transrodovych osob pred diskrimindciou v zamestnani musi byt G¢inna, a vyzyva ¢lenské
Stdty, aby bojovali proti tejto diskrimindcii, najmd v oblasti zamestnanosti;

27.  vyzyva clenské staty, aby pri vstupe na trh prace alebo pri prekroceni urcitej prijmovej hranice nezbavili osoby so
zdravotnym postihnutim ich ndrokov na pokrytie dodato¢nych néakladov stvisiacich so zdravotnym postihnutim, kedze
tato praktika prispieva k chudobe pracujicich a chudobe starsich ludi, pretoze tieto ndroky slizia na podporu 0séb so
zdravotnym postihnutim pri prekondvani prekdzok a mozu pomdct zarucit ich dostojnost a rovnost;

28.  vyzyva clenské stity, aby umoznili dostatoént flexibilitu pri poskytovani socidlnej podpory a didvok s cielom
zabezpecit ich prispdsobitelnost individudlnym potrebdm a kariérnym moznostiam 0sob so zdravotnym postihnutim;
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29.  vyzyva Komisiu, aby posudila, ¢i clenské Staty zaviedli podrobné ustanovenia s cieflom zabezpecit, aby ludia mohli
uplatiiovat svoje pravo na materskd, otcovska a rodi¢ovska dovolenku a dovolenku z dovodu starostlivosti o rodinného
prislusnika, ako aj opatrenia na pruzné formy organizdcie prace, a ¢i s prispdsobené osobitnym potrebdm matiek so
zdravotnym postihnutim, matiek deti trpiacich zdravotnym postihnutim alebo dlhodobym ochorenim alebo matiek
v osobitnych situdcidch, ako je napriklad pred¢asny porod; pozaduje prijatie ambicidznejsich opatreni na podporu rovnakej
tlohy muzov ako opatrovatelov; vyzyva clenské stity, aby predlozili ndrodné stratégie na podporu neformalnych
opatrovatelov; trvd na tom, Ze sii potrebné velmi kvalitné a pristupné sluzby starostlivosti o deti s cielom zabezpecit
rovnaki Gcast Zien v pracovnom prostreds;

30.  vyzyva Komisiu, aby navrhla pravne predpisy tykajice sa noriem pre subjekty v otdzkach rovnosti po konzultdcii
s organizdciami zastupujiicimi osoby so zdravotnym postihnutim, ¢im sa im poskytne silnej$i manddt a primerané zdroje
na zabezpeCenie rovnakého zaobchddzania s osobami so zdravotnym postihnutim a na zabezpecenie pristupného Sirenia
informdcii pre vietkych;

31.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby zabezpecili udrzatelné financovanie budovanie kapacit zastupujtcich organizacif
0s0b so zdravotnym postihnutim, pricom uznaji ich délezitd tlohu v boji proti diskrimindcii osob so zdravotnym
postihnutim;

32.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby harmonizovali vymedzenie zdravotného postihnutia a zabezpedili vzdgjomné
uzndvanie zdravotnych postihnuti vo vSetkych clenskych $tdtoch s ciefom zabezpecit Volny pohyb osob so Zdravotnym
postihnutim a uplatiiovanie ich prav vyplyvajicich z obéianstva EU; na tento téel vyzyva Komisiu a clenské stity, aby
uskutocnili $tadiu exxstu]ucmh pravnych predplsov a zhromazdili najlepsie postupy od clenskych stdtov; uzndva, ze volny
pohyb je v Eurdpskej tnii zakladnym pravom; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby rozsirili pouzivanie preukazu EU pre
osoby so zdravotnym post1hnut1m na vietky clenské staty a rozsirila jeho posobnost tak, aby sa mohol pouzit na uzndvanie
zdravotného post1hnut1a ana pristup k sluzbdm v celej EU, ¢im sa osobam so zdravotnym postihnutim ul'ahéf Zivot a praca
v zahranici; vyzyva Komisiu, aby zriadila Gstredné informaéné stredisko v ndrodnych znakovych jazykoch a v pristupnych
formdtoch pre osoby so zdravotnym postihnutim o dostupnych sluzbach pre osoby so zdravotnym postihnutim v réznych
Clenskych statoch;

33.  vyzyva Komisiu a ¢lenské 3tdty, aby uznali a podporovali osobnil asistenciu vedenti pouzivatelmi v stlade so
vieobecnou pripomienkou ¢. 5 vyboru dohovoru UNCRPD s cielom podporit nezavisly Zivot a zaclenenie do trhu prace;
pripomina, Ze vzhladom na osobitnti povahu osobnej asistencie je potrebne prisposobit ustanovenia o volnom pohybe
potrebdm 0s6b so zdravotnym postihnutim; pozaduje opatrenia EU na rieSenie osobnej asistencie, najma pokial ide o volny
pohyb 0s6b so zdravotnym postihnutim a ich osobnych asistentov;

34.  pripomina, Ze nové technoldgie predstavuji prilezitosti aj vyzvy pre vietkych pracovnikov, najma pre osoby so
zdravotnym postihnutim; v tejto stivislosti zdoraznuje, Ze nové technol()gie moZu predstavovat pre osoby so zdravotnym
postihnutim velké problémy s pristupnostou; zdoraziuje preto, Ze pristupnost je nutné zaradit ako predpoklad do Vsetkych
iniciativy EU a ze EU by mala podniknit kroky na podporu uplatiiovania univerzalneho dizajnu a zarucit pristupnost
a cenovl dostupnost asistenénych technoldgif; vyzyva Komisiu, aby v stlade s dohovorom UNCRPD zabezpecila Gplnd
a Ucinnd pristupnost informaénych a komunika¢nych technoldgii a systémov na rovnakom zdklade a v tejto savislosti
uplatiovala usmernenia na podporu vyvojirov umelej inteligencie s cielom zohladnit potreby 0sob so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom rozvojovych procesov, ¢im sa zabrdni vytvdraniu novych diskrimina¢nych predsudkov;
vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby podporovali vyskumné programy zamerané na vyvoj asistenénych technoldgii vritane
robotiky, digitdlnych technoldgii a umelej inteligencie, ktoré umoznia Gplné za¢lenenie osob so zdravotnym postihnutim do
vetkych aspektov Zivota; vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecili, Ze osoby so zdravotnym postihnutim budd mat pristup
k cenovo dostupnym digitilnym ndstrojom a softvéru, ktoré si prisposobené ich potrebdm, a aby pri vymedzovani
najvhodnejsich digitdlnych ndstrojov alebo softvéru pre individudlne potreby osoby so zdravotnym postihnutim vychddzali
z odbornych znalosti organizécii zastupujicich osoby so zdravotnym postihnutim;

Dalsie cielené opatrenia a uplatiiovanie hladiska prdv osob so zdravotnym postihnutim

35.  vita verejnti konzultdciu Komisie o stratégii EU pre oblast zdravotného postihnutia po roku 2020; vyzyva Komisiu,
aby v stratégii pre zamestnanost klddla osobitny déraz na zamestnanost, ako aj pokryla vietky ustanovenia UNCRPD,
stanovila jasné, meratené a ambicizne ciele rozmanitosti na pracovisku zohladfujtce roznorodost 0sob so zdravotnym
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postihnutim, riesila viacndsobnti a prierezovii diskrimindciu a monitorovala efektivnost stratégie so zapojenim osob so
zdravotnym postihnutim a ich zastupujicich organizacii; zdoraziuje, Ze spoluprica s organmi, socidlnymi partnermi,
organizdciami a obcianskou spolo¢nostou na eurdpskej, vnitrostitnej a miestnej Grovni je nevyhnutnd na zabezpecenie
vykondvania stratégie a dohovoru UNCRPD; vyzyva Komisiu, aby navrhla opatrenia na rieSenie problémov suvisiacich
s COVID-19 a porusovania prdv osob so zdravotnym postihnutim; zdoéraziuje, Ze diskrimindcia osob so zdravotnym
postihnutim sa pocas pandémie COVID-19 zhorsila, ¢o ohrozuje Zivoty 0sob so zdravotnym postihnutim a ohrozuje ich
tyzické a dusevné zdravie; vyzyva Komisiu, aby prepojila budicu stratégiu pre oblast zdravotného postihnutia s procesom
eurépskeho semestra;

36.  vyzyva na zhromazdovanie idajov o zdravotnych postihnutiach v celej EU s pristupom zalozenym na ludskych
pravach, a to aj v oblasti zamestnanosti a odborného vzdeldvania a pripravy, rozclenenych podla pohlavia, veku, typu
zdravotného postihnutia, rasového/etnického povodu, sexudlnej orienticie, trovne vzdelania atd. vritane osdb so
zdravotnym postihnutim, ktoré sii zatial zo Statistiky vynechané; vyzyva na zhromazdovanie tdajov tykajtcich sa vplyvu
krizy sposobenej krizou COVID-19 na osoby so zdravotnym postihnutim s ciefom navrhnt politiky v zdujme pripravy na
budiice krizy;

37.  vyzjva vietky institicie EU a clenské 3tity, aby konali v stilade s heslom ,ni¢ o nds bez nis* a nadviazali izku
spolupricu s osobami so zdravotnym postihnutim a ich zastupujicimi organizdciami, budovali na ich expertize a aktivne
ich zapdjali do v3etkych faz prislusnych rozhodnuti, pravnych predpisov a programov vritane beznych;

38.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zaclenili prava 0sob so zdravotnym postihnutim do vsetkych navrhov tykajicich
sa zamestnanosti vratane tych, ktoré sa tykaji ocakdvanych zmien v budicnosti prace, ako aj pri navrhovani a vykonavani
opatreni zameranych na rozvoj digitdlnych a ekologickych zrucnosti, a to so zretelom na osobitnd situdciu osob, ktoré st
predmetom viacndsobnej diskrimindcie;

39.  vyzyva Komisiu, najma pracovnt skupinu pre rovnost, a clenské $tdty, aby systematicky zaclenovali prava osob so
zdravotnym postihnutim s osobitnym dérazom na osoby, ktoré si vystavené prierezovej diskrimindcii, do v3etkych
prislusnych pravnych predpisov, politik a programov, kedZe rovnost v zamestnani je neoddelitend od rovnakého pristupu
k vzdeldvaniu, zdravotnej starostlivosti, byvaniu, spravodlivosti, socidlnej ochrane, a aby rozsirili zameranie na pristupnost
s cielom dosiahnut pokrok smerom k pristupnému zastavanému prostrediu, verejnym priestorom, doprave, informacnym,
komunikacnym technolégidm atd.; v tejto stvislosti zdoraziiuje potrebu vymenovat kontaktnd osobu pre osoby so
zdravotnym postihnutim vo vietkych institicidch EU, a to aj na vsetkych generdlnych riaditel'stvach a vo v3etkych
agenttirach Komisie, spolu so zriadenim medziinstituciondlneho koordina¢ného mechanizmu s ciefom zabezpecit
zacleniovanie problematiky zdravotného postihnutia do vietkych pravnych predpisov EU;

40.  vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze existujii zna¢né prekdzky v pristupe k informdcidm a komunikdcii pre osoby so
zdravotnym postihnutim, najma pre nevidiace alebo nepocujiice osoby, osoby s mentdlnym postihnutim alebo osoby
s poruchou autistického spektra; pripomina, Ze rozdiely v schopnosti jednotlivcov prijimat a rozsirovat informécie
a vyuzivat informa¢né a komunikacné technoldgie predstavuji vedomostnt priepast, ktord vytvara nerovnost;

41.  vyzyva na prierezové, komplexné preskiimanie prava a politiky Unie s cielom zabezpeit ich tiplny stilad s UNCRPD;

42, vyzyva clenské §taty, aby riesili diskrimindciu a nésilie voci detom so zdravotnym postihnutim, a to prostrednictvom
integrovaného pristupu, a aby uznali, Ze tieto deti Celia vysSiemu riziku, Ze sa stand obetami takéhoto spravania;
zdoraznuje, Ze hlas deti so zdravotnym postihnutim by mal byt zastipeny pri navrhovani, vykondvani a monitorovani
zakonov, politik, sluzieb a opatreni, ktoré sa ich tykaju;

43, zdorazniuje, Ze je potrebné zahrniit do nového paktu o migracii a azyle osobitné a primerané ustanovenia s cielom
nalezite riesit potreby osob so zdravotnym postihnutim vo vSetkych fazach a vo vietkych procesoch;

44.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze pravo Unie nechréni jednotlivcov pred diskriminciou na zaklade zdravotného
postihnutia mimo pracoviska a zamestnania;
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45.  vyzyva Radu, aby bezodkladne odblokovala rokovania o navrhovanej horizontélnej protidiskrimina¢nej smernici,
a presla k dohode, ¢im by rozsirila ochranu osob so zdravotnym postihnutim nad rdmec oblasti zamestnania;

46.  vyjadruje hlboké znepokojenie nad tym, zZe vdcsina beznych programov vritane programov, na ktoré sa vztahuja
Strukturdlne fondy, nemd dosah a najviac znevyhodnené osoby, najmi osoby so zdravotnym postihnutim; vyzyva preto
Eurépsky dvor auditorov, aby dokladne skontroloval vykonnost programov EU s osobitnym dorazom na programy
vzdeldvania a zamestnanosti, napriklad Eurépsky socidlny fond plus (ESF+), iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
[udi (YEI), Eurépsky fond regiondlneho rozvoja (EFRR) a Erasmus+;

47.  vyzyva Komisiu, aby zarucila, ze finanéné prostriedky EU budii v stlade s normami EU a medzindrodnymi normami
v oblasti [udskych prdv a dohovormi, ako je dohovor UNCRPD, Ze sa nimi nebudi podporovat Ziadne opatrenia
a programy prispievajiice k segregcii alebo socidlnemu vyliceniu; okrem toho vyzyva Komisiu, aby financovala opatrenia
na vytvorenie pristupného prostredia, vyrobkov, sluzieb, postupov a zariadeni, podporu deinstitucionalizicie a podporu
osobnej pomoci a aby zarudila, Ze opatrenia financované EU sa dostant k osobdm so zdravotnym postihnutim a zabezpecia
ich aktivne zapojenie do spolo¢nosti;

(0] (]

48.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Komisii, Rade, vlidam a parlamentom ¢lenskych Stitov
a kandidatskych krajin, Agenttire Eurépskej dnie pre zdkladné prava, Eurdpskemu dvoru auditorov, Sidnemu dvoru
Eurdpskej anie, eurdpskemu ombudsmanovi, Vyboru regiénov, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru, na
rozoslanie parlamentom a samospravam na nizsej ako celonarodnej trovni, Rade Eurdpy a Organizacii Spojenych narodov.
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