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P9 TA(2021)0075
Vienlidziga attieksme pret nodarbinatibu un profesiju, nemot véra UNCRPD

Eiropas Parlamenta 2021. gada 10. marta rezoliicija par Padomes Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopé&ju
sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinitibu un profesiju, istenoSanu, pemot véra UNCRPD
(2020/2086(INI))

(2021/C 474/04)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu (LES), Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartu (Harta),

— pemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesbam (UNCRPD) un tas stasanos spéka 2011. gada
21. janvari saskana ar Padomes 2009. gada 26. novembra Lemumu 2010/48/EK par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu
ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam ('),

— pemot véra UNCRPD komitejas visparigas piezimes par UNCRPD isteno$anu, jo ipasi 2014. gada 22. maija visparigo
2. piezimi (2014) par pieklastamibu, 2016. gada 26. augusta 3. visparigo piezimi (2016) par sievietém un meiteném ar
invaliditati, 2017. gada 27. oktobra 5. visparigo piezimi (2017) par neatkarigu dzivi un ieklausanu kopiena un
2018. gada 26. aprila 6. visparigo piezimi (2018) par lidztiesibu un nediskriminésanu,

— nemot véra UNCRPD komitejas 2015. gada 2. oktobra nosléguma apsvérumus par Eiropas Savienibas sakotnéjo
zinojumu,

— nemot véra Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju,

— pemot veéra Ilgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam (ANO Programma 2030. gadam) un ilgtspé&jigas attistibas
mérkus (IAM),

— pemot véra ANO Konvenciju par jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu,
— pemot véra Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju,

— pemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novér§anu un
apkaro$anu (Stambulas konvencija),

— pemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru (ESTP),
— pemot véra “Eiropa 2020” mérkraditaju saistiba ar nabadzibas un socialas atstumtibas novérsanu,

— nemot véra Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka kop@ju sistému vienlidzigai
atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju (?) (“Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva”),

— pemot véra Padomes 2000. gada 29. jinija Direktivu 2000/43[EK, ar ko ievie§ vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (),

— pemot véra Komisijas priekslikumu Padomes Direktivai par vienlidzigas atticksmes principa istenosanu neatkarigi no
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas (COM(2008)0426) un 2009. gada 2. aprila nostaju
attieciba uz to (%),

OV L 23, 27.1.2010,, 35. Ipp.
OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.
OV C 137 E, 27.5.2010., 68. Ipp.
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— pemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 26. oktobra Direktivu (ES) 2016/2102 par publiska sektora
struktfiru timekla vietnu un mobilo lietotnu pieklastamibu (°),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 17. aprila Direktivu (ES) 2019/882 par produktu un
pakalpojumu pieklastamibas prasibam (°),

— pemot vera regulas, kuras paredzéti noteikumi par ES finanséjuma programmam daudzgadu finan$u shémas ietvaros, jo
ipasi par Eiropas Socialo fondu (ESF), Jaunatnes nodarbinatibas iniciativu, Eiropas Regionalas attistibas fondu (ERAF),
Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai (ELFLA), programmu “Erasmus” un Taisnigas parkartoSanas fondu, kas
sniedz ES finansialo palidzibu, lai uzlabotu cilvéku ar invaliditati situaciju,

— nemot véra Padomes 1989. gada 12. jinija Direktivu 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba
némgéju drosibu un veselibas aizsardzibu darba ('), jo ipasi darba devéja piendkumu nodrosinat darba némeéju drosibu un
veselibas aizsardzibu visos ar darbu saistitajos aspektos un to, ka, lai izpilditu $o pienakumu, vini darba néméjiem nevar
radit finansialas izmaksas,

— nemot véra Komisijas 2010. gada 15. novembra pazinojumu “Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020) —
atjauninata appemsanas veidot Eiropu bez $kérsliem” (COM(2010)0636) (Stratégija invaliditates joma),

— pemot véra Komisijas dienestu 2017. gada 2. februara darba dokumentu “Progresa zinojums par Eiropas stratégijas
invaliditates joma (2010-2020) istenosanu™ (SWD(2017)0029),

— nemot véra Komisijas 2018. gada 22. junija ieteikumu par lidztiesibas veicinaSanas iestazu standartiem (%),
— pemot véra Komisijas 2013. gada izméginajuma projektu par ES invaliditates karti,

— pemot vera 2020. gada 8. jilija rezoliiciju par personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem un vigu gimenu tiesibam
Covid-19 krizes laika (%),

— pemot véra 2020. gada 18. jinija rezoliiciju par Eiropas stratégiju invaliditates joma péc 2020. gada (1),
— nemot véra 2018. gada 29. novembra rezoltciju par sieviesu ar invaliditati stavokli ('),
— nemot véra 2017. gada 30. novembra rezoltciju par Eiropas stratégijas invaliditates joma istenoSanu (1),

— nemot véra 2016. gada 7. jilija rezoltciju par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam Istenosanu, ipasu
uzmanibu pievérsot Personu ar invaliditati tiesibu komitejas nosléguma apsvérumiem (*%),

OV L 327, 2.12.2016., 1. Ipp.

OV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.

OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.

OV L 167, 4.7.2018., 28. Ipp.

Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0183.
) Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0156.

1) OV C 363, 28.10.2020., 164. Ipp.
)
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OV C 356, 4.10.2018., 110. Ipp.
OV C 101, 16.3.2018., 138. Ipp.
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— pemot véra 2015. gada 20. maija rezoliiciju par Apvienoto Naciju Organizacijas Personu ar invaliditati tiesibu komitejas
jautajumu sarakstu saistiba ar Eiropas Savienibas sakotnéjo zinojumu ('),

invaliditates joma (2010-2020) (*°),
— nemot véra 2009. gada 6. maija rezoluciju par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus (*°),

— pemot véra 1988. gada 17. junija rezolfciju par zimju valodam nedzirdigajiem (7), 1998. gada 18. novembra rezoliciju
par zimju valodam (*¥) un 2016. gada 23. novembra rezoliiciju par zimju valodam un profesionaliem zimju valodas
tulkiem (*%),

— nemot véra 2020. gada 17. aprila rezoliiciju par koordinétu ES ricibu Covid-19 pandémijas un tas seku apkarosanai (*°),
— nemot véra 2019. gada 16. janvara rezoltciju par pamattiesibu stavokli Eiropas Savieniba 2017. gada (*'),

— nemot véra 2016. gada 15. septembra rezoliciju par Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK, ar ko
nosaka kopgju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, piemérosanu (*),

— nemot véra Parlamenta politikas departamenta A attiecigos pétijumus, jo Ipasi 2017. gada pétjjumu “Stradajoso sieviesu
ar invaliditati diskriminacija un piekluve nodarbinatibai” un 2015. gada pétijjumu “Sapratigs pielagojums un aizsargatas
darbnicas cilvekiem ar invaliditati. Izmaksas un atdeve no ieguldjjumiem”,

— pemot véra Eiropas parlamentaras izpétes dienesta attiecigos pétijumus, jo ipasi 2016. gada Eiropas isteno$anas
novértéjumus “ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam (CRPD) istenosana ES” un “ES publiskas parvaldes
pienakumi saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam”,

— pemot véra ES Tiesas augoso judikatiiru attieciba uz Direktivas 2000/78/EK interpretaciju,
— nemot vera Eiropas Ombuda 2018. un 2019. gada zinojumus,

— nemot véra Eiropas Ombuda stratégisko izmeklé$anu par to, ka Komisija nodrosina personu ar invaliditati piekluvi tas
timekla vietném (O1/6/2017/EA), par Komisijas attieksmi pret personam ar invaliditati ES personala kopigaja veselibas
apdrosinasanas shéma (O1/4/2016/EA) un izmekléSanas [émumu apvienotajas lietas 1337/2017/EA un 1338/2017/EA
par kandidatu ar redzes traucgjumiem piekluvi ES civildienesta ierédnu darbinieku atlases procedfiram, ko riko Eiropas
Personala atlases birojs,

— pemot véra Eiropas Ombuda pasiniciativas pétjjumu par pamattiesibu ievéro$anu ES kohézijas politikas Istenosana
(O1/8/2014/AN),

() OV C 353, 27.9.2016., 41. Ipp.

(*%) OV C 131 E, 8.5.2013., 9. Ipp.

() OV C 212 E, 5.8.2010., 23. Ipp.
(] OV C 187, 18.7.1988., 236. Ipp.
(*%) OV C 379, 7.12.1998., 66. Ipp.

(") OV C 224, 27.6.2018., 68. Ipp.

(*)  Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0054.
() OV C 411, 27.11.2020., 94. Ipp.
() OV C 204, 13.6.2018., 179. Ipp.
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— pemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu par Eiropas Savienibas programmu veidoSanu
invaliditates tiesibu joma 2020.-2030. gadam,

— pemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentliras tematiskos zinojumus, tostarp biletenus par koronavirusa
pandémiju,

— nemot véra prakses apkopojumu par lidztiesibas datiem un pamatnostadnes par lidztiesibas datu vakSanas un
izmantosanas uzlaboSanu (Lidztiesibas datu pamatnostadnes), ko sagatavojusi ES Augsta limena grupas nediskrimi-
nacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos apaksgrupa lidztiesibas datu jautajumos,

— pemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita dzimumu lidztiesibas indeksu,

— pemot véra ANO Vadosos principus uznéméjdarbibai un cilvéktiesibam,

— pemot véra personas ar invaliditati parstavibas organizaciju, jo ipasi Autism Europe, Bundesarbeitsgemeinschaft
Inklusionsfirmen, Eiropas Neredzigo savienibas, Eiropas Invaliditates foruma, Eiropas Neatkarigas dzives tikla, Eiropas
Nedzirdigo savienibas, Inclusion Europe, Starptautiskas spina bifida un hidrocefalijas federacijas un Mental Health Europe
zinojumus un ieteikumus, ka ari Equinet un personu ar invaliditati tiesibu joma stradajoso akadémiku zinojumus un
ieteikumus,

— nemot véra Reglamenta 54. pantu, ka ari 1. panta 1. punkta e) apakspunktu un 3. pielikumu Priekssédétaju konferences
2002. gada 12. decembra lémuma par procediiru patstavigo zinojumu sagatavoSanas atlaujas pieskirsanai,

— pemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas, Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas un
Lagumrakstu komitejas atzinumus,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0014/2021),

A. taka personam ar invaliditati () ir tiesibas uz pilnigu lidzdalibu darba tirgii un sabiedribas dzive, bet ES pamattiesibas
viniem biezZi tiek liegtas; ta ka vini ir daudzéjada zina atstumti no atvérta darba tirgus un viniem ir liegtas tiesibas
stradat vienlidzigi ar citiem vai viniem ir lielas gratibas panakt vienlidzigu piekluvi darba tirgum un vienlidzigus
nosacijumus dalibai taja;

B. ta ka personas ar invaliditati joprojam saskaras ar daudzgjadu un intersekcionalu diskriminaciju un nelabveligu
situaciju, kuras pamata ir vigu invaliditate, ka ari vinu dzimums, rase, etniska piederiba, vecums, religija vai ticiba,
dzimumorientacija, migracijas statuss vai socialekonomiskais stavoklis, tostarp vinu izglitibas limenis; ta ka
diskriminacija ir dazados darba cikla posmos, sakot ar pienemsanu darba, kas var izraisit personu ar invaliditati socialo
atstumtibu; ta ka diskriminacija un darbvietu daudzveidibas trikums rada ievérojamus zaudéumus cilvékiem un
izmaksas ekonomika;

C. ta ka harta aizliedz jebkada veida diskriminaciju, tostarp diskriminaciju invaliditates dél, un atzist personu ar
invaliditati tiesibas (*4);

D. taka2010. gada decembri ES kluva par UNCRPD dalibnieci un 2011. gada janvari konvencija stajas speka attieciba uz
ES; ta ka UNCRPD ir saistosa ES, tas iestadem un dalibvalstim, kuram ir tie$s pienakums to pilniba istenot, tostarp tas
27. pantu par darbu un nodarbinatibu; ta ka kop§ tas pienemsanas ir giiti dazi, bet ne pietiekami panakumi UNCRPD
mérku sasniegdana;

(¥)  M@s piemérojam jédzienu “personas ar invaliditati”, ka noteikts UNCRPD 1. panta: “Personas ar invaliditati ir personas, kuram ir
ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu organu traucéjumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem $kérsliem var apgriitinat minéto
personu pilnvértigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar pargjiem”.

(*)  Hartas 21. un 26. pants.
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E. ta ka tade] ES ir pienakums rikoties tada veida, kas ir saderigs ar UNCRPD, un Eiropas Savienibas Tiesas (EST)
pienakums ir interpretét ES tiesibu aktus, tostarp Nodarbinatibas vienlidzibas direktivu, tada veida, kas ir saderigs ar
UNCRPD;

F. ta ka UNCRPD atbalsta invaliditates cilvektiesibu un sociala konteksta modeli, nevis invaliditates medicinisko modeli;
ta ka UNCRPD prasa nodrosinat ieklaujosu lidztiesibu personam ar invaliditati; ta ka UNCRPD atzist personu ar
invaliditati tiesibas stradat vienlidzigi ar citiem, brivi izvéléties profesiju, tikt piepemtiem un stradat atvérta, ieklaujosa
un pieejama darba vidg;

G. taka saskana ar UNCRPD noteikto definiciju un prasibam sapratigi pielagojumi ir vérsti uz kada individa konkrétajam
vajadzibam, savukart pozitiva riciba attiecas uz visu to personu grupu, kuras varétu tikt diskriminétas; ta ka abu veidu
pasakumi ir nepiecie$ami, lai sekmétu darbvietu daudzveidibas sasnieg§anu un nodrosinatu, ka personas ar invaliditati
var lidztiesigi izmantot savas tiesibas stradat; ta ka trikst skaidru ES pamatnostadnu attieciba uz sapratigiem
pielagojumiem, ko darba devéji nespgj pietickami saprast un kas biezi vien nav pieejami vai ir nepietiekami; ta ka
sapratigi pielagojumi, kas atbilst darba néméju ar invaliditati vajadzibam, batiski ietekmé vinu darba kvalitati un
karjeras iespéjas, ka ari darba ilgtspéju;

H. ta ka viens no personu ar invaliditati nodarbinatibas galvenajiem aspektiem ir to lidzdaliba kopienas dzivé un pareja
no iestazu uz kopienas sniegtu atbalstu; ta ka deinstitucionalizacijas process dalibvalstis ir japabeidz, jo personam ar
nenoris vienlidz sekmigi un, neraugoties uz politikas jomu ieviesanu un ievérojamu lidzeklu pieskir§anu ES, apriipes
iestad@s joprojam dzivo viens miljons cilveku;

. ta ka Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva (“direktiva”), kas stajas speka 2000. gada, pasreiz ir galvenais ES juridiskais
instruments, kas aizsargd personas ar invaliditati pret diskriminaciju; ta ka lidztiesibas un nediskriminacijas
nodrosinasana ir ES un tas dalibvalstu kopiga kompetence;

J.  taka direktiva tikai dalgji ir saskanota ar UNCRPD, jo taja nav ietverts invaliditates cilvektiesibu modelis, ta nevérsas
pret diskriminaciju, kuras pamata ir piepemta invaliditate vai turpmaka invaliditate, tas uzmanibas loka nav
intersekcionala diskriminacija, taja nav prasits, lai dalibvalstis pienemtu pozitivas ricibas pasakumus, ta attiecas tikai uz
nodarbinatibu, nodarbo$anos un arodapmacibu, bet neattiecas uz visam dzives jomam, ka to nosaka UNCRPD, ta
nerisina parvieto$anas brivibas jautdgjumus nodarbinatibas nolika, ta neprasa izveidot neatkarigus uzraudzibas
mehanismus, ta neparedz personu ar invaliditati un to parstavibas organizaciju sistémisku iesaistiSanos uzraudzibas
procesd, ka ari neietver pienakumu vakt sadalitus datus;

K. ta ka direktiva juridiski neuzliek dalibvalstim par pienakumu izraudzities lidztiesibas veicinasanas struktiras, kas
vérstos pret diskriminaciju invaliditates dél, un tas rada ievérojamas problémas, jo lidztiesibas veicinasanas iestadém ir
bitiska nozime direktivu vienlidzigas atticksmes joma istenosana konkrétas vietas, pamatojoties uz to pilnvaram,
pieméram, saistiba ar dzimumu, rasi un etnisko piederibu;

L.  taka salidzinamu datu par lidztiesibu vaksanai ir biitiska nozime ar pieradijumiem pamatotas politikas veidosana un
lémumu pienemsana; ta ka trikst oficialu statistikas datu, jo ipasi par personam ar invaliditati, kas dzivo apriipes
iestadés, un par tadam iezimém ka vinu rasefetniska izcelsme vai dzimumorientacija, kas ari ir noradits
pamatnostadnés par datiem attieciba uz lidztiesibu; ta ka Regula (ES) 2019/1700 (*) batiski uzlabos situaciju saistiba
ar majsaimniecibu apsekojumu datiem attieciba uz nodarbinatibu, datiem, kas sadaliti pa invaliditates veidiem, un
datiem par izcelsmes valsti (pirmo un otro paaudzi), un paredz ievadpétijumus par personam, kas uzturas apriipes
iestadgs; ta ka joprojam ir nepilnibas un tas bitu janovers;

(*)  Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 10. oktobra Regula (ES) 2019/1700, ar ko izveido vienotu ietvaru Eiropas statistikai
par personam un majsaimniecibam, kuras pamata ir no izlasém savakti dati individuala limeni, ar ko groza Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) Nr. 808/2004, (EK) Nr. 452/2008 un (EK) Nr. 1338/2008 un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (EK) Nr. 1177/2003 un Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 (OV L 261 1, 14.10.2019., 1. Ipp.).
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M. taka tikai 50,6 % personu ar invaliditati ir nodarbinatas salidzinajuma ar 74,8 % personu bez invaliditates (*%); ta ka
$aja statistika nav ieklautas personas ar invaliditati, kas dzivo apriipes iestadés vai tiek uzskatitas par
darbnespéjigam (¥); ta ka Sie skaitli nesniedz informaciju par nodarbinatibas veidu, kvalitati un nosacijumiem,
pieméram, vai nodarbinatiba tiek nodrosinata atvérta darba tirgii un vai tiek garantéts darba néméja statuss, kas lauj
izmantot darba tiesibas un nosaka minimalo darba samaksu; ta ka personas ar invaliditati ir daudzveidiga grupa un
biezi saskaras ar intersekcionalu diskriminaciju, kuras kumulativajam sekam ir batiska ietekme uz nodarbinatibu;

N. ta ka dazas dalibvalstis persona ar invaliditati lielakoties ir nodarbinatas aizsargatas darbnicas; ta ka $adam aizsargatam
darbnica javeicina péc iespgjas drizaka integracija, rehabilitacija un ieklausanas atvérta darba tirgd; ta ka aizsargatas
darbnicas biezi vien ir noskirta vide, kura darba némgjiem ar invaliditati nav darba néméja statusa, ir liegtas darba
tiesibas vai garantéta minimala darba samaksa; ta ka tas neparprotami ir UNCRPD parkapums; norada, ka dazas
dalibvalstis aizsargatas darbnicas pasreiz izmanto ka mehanismu ieklausanai atvérta darba tirgii; ta ka Eiropas méroga
pétijumi par aizsargato darbnicu (ko dazkart déveé ari par aizsargatu nodarbinatibu) ipatnibam un daudzveidibu varétu
palidzet apzinat paraugpraksi, veicinat apspriedes un nodrosinat atbilstibu ES tiesibu aktiem un UNCRPD; ta ka
atbalstitas nodarbinatibas ieklaujosie modeli, ja tie pamatojas uz tiesibam un ir atziti par nodarbinatibu, var
nodrosinat, ka tiek ievérotas personu ar invaliditati tiesibas, un sekmeét integraciju un ieklausanos atvérta darba tirgd;

O. taka personu ar invaliditati bezdarba limenis (17,1 %) ir gandriz divreiz augstaks neka sabiedriba kopuma (10,2 %) (%),
un neatkarigi no kvalifikacijas cilvéki ar invaliditati paliek bez darba ilgak neka cilveki bez invaliditates;

P. ta ka visaugstakais bezdarba limenis ir starp jaunie$iem ar invaliditati (vecuma no 16 lidz 24 gadiem) — 24,9 %
salidzinajuma ar 16,6 % sabiedriba kopuma; ta ka $1 atskiriba ir nesaraujami saistita ar izglitibas iesp&jam;

Q. takaievietes ar invaliditati, kas Eiropas Savieniba veido 16 % no kopéja sieviesu skaita un 60 % no kopéja personu ar
invaliditati skaita, joprojam saskaras ar daudzéjadu un intersekcionalu diskriminaciju visas dzives jomas; ta ka
sievietém darbspéjas vecuma (16-64 gadus vecam) kopuma; ta ka tikai 20,7 % sievieSu ar invaliditati ir pilna laika
nodarbinatiba salidzinajuma ar 28,6 % viriesu ar invaliditati;

R. ta ka sievietes galvenokart ir atbildigas par majsaimniecibu un sievietes veido lielako dalu personu ar invaliditati
apripétaju; ta ka vientulajam matém, kas apriipé bérnus ar invaliditati, ir nopietns risks kliit par nabadzibas un
socialas atstumtibas upuriem; ta ka diskriminacija vecuma dél, ka ari iesp&jamie stereotipi un $kérsli ietekmé visas
vecuma grupas; ta ka vecaka gadagajuma sievietes ar invaliditati biezi vien ir vienigas apripétajas ¢gimenes locekliem ar
invaliditati; ta ka tas tiesi ietekmé vinu neaizsargatibu pret nabadzibu un socialo atstumtibu, ka ar piekluvi darbam un
profesionalo izaugsmi un var negativi ietekmét vinu nodarbinatibas apstaklus;

S.  ta ka plasaka Eiropa ir vairak neka 30 miljonu neredzigu un vajredzigu personu; ta ka vidgjais bezdarba limenis starp
tiem ir 75 % — starp sievietém pat augstaks — un izraisa vinu socidlo atstumtibu un nabadzibu (*%); ta ka ES ir
aptuveni viens miljons nedzirdigu zimju valodas lietotaju un 51 miljons vajdzirdigu cilvéku, no kuriem daudzi ari
izmanto zimju valodu un kuru bezdarba limenis nav pietiekami pétits un zinots; ta ka ES ir aptuveni septini miljoni
cilvéku ar intelektualas attistibas traucéjumiem, kuru nodarbinatibas limenis ir ievérojami zemaks neka sabiedriba

(%) ES statistika attieciba uz ienakumiem un dzives apstakliem (EU-SILC), 2017. gads.

(*7) Turpat.

(*®)  EU-SILC, 2017. gads.

(*)  Spanijas Neredzigo organizacija (ONCE) un Eiropas Neredzigo savieniba, “Zinojums par neredzigo un vajredzigo personu situaciju
nodarbinatibas zina Eiropa 10 gadu péc Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesbam stasanas
spéka — problémas un iespgjas”, 2019. gada oktobris.
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kopuma (*%); ta ka apléses liecina, ka visa Eiropa ir nodarbinati tikai aptuveni 10 % personu ar autiska spektra
traucjumiem, lielakoties nepilna laika un zemu atalgotas darbvietas, mazkvalificétos amatos vai aizsargata vide (*');

T.  ta ka ES starp personam ar invaliditati 29,5 % sievie$u un 27,5 % virieSu ir paklauti nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam salidzindjuma ar 22,4 % sabiedriba kopuma; ta ka personas ar invaliditati biezak saskaras ar nodarbinatu
personu nabadzibu neka personas bez invaliditates (11 % salidzinajuma ar 9,1 %) ar invaliditati saistito papildu
izmaksu dél, pieméram, par veselibas apriipi un par logistikas un ar cilvékresursiem saistitu atbalstu, ka arf tapéc, ka
tas zaudé invaliditates pabalstus, uzsakot darbu, pelna mazak neka vinu kolégi lidzvértiga amata un retak sanem
paaugstindjumu (*); ta ka nabadzibas risks ir izteiktaks tiem, kuru invaliditates pakape ir smagaka;

U. ta kd nesamérigi daudz personu ar invaliditati ir bez pajumtes un tam ir lielaks risks klat par bezpajumtniekiem; ta ka
bezpajumtniekiem var rasties invaliditate, pieméram, tikt amputéti locekli, vinu dzives apstaklu radita riska del;

V. ta ka tiek uzskatits, ka intersekcionalas diskriminacijas kumulativo seku dé] romu personas ar invaliditati biezak
saskaras ar $kérsliem, tas daudzgjada zina skar bezdarbs un nabadziba un tam ir mazak iesp&ju pieklat izglitibai un
pakalpojumiem neka vinu lidzbiedriem bez invaliditates (**);

W. ta ka LGBTI personas ar invaliditati saskaras ar papildu skérsliem nodarbinatibas zina, 16 % zinotaju ir atteikusies no
darba piedavajuma vai paaugstinajuma vinu identitates dé| salidzindgjuma ar 10 % starp LGBTI personam kopuma; ta
ka ceturta dala LGBTI personu ar invaliditati ir saskaru$as ar nicino§am piezimém, iebiedéSanu, launpratigu
izmantosanu un seksualas orientacijas atklasanu bez pasu piekriSanas (**);

X. ta ka nesen veikta ES méroga aptauja, kura piedalijas cilveki ar invaliditati, liecina, ka 96 % uzskata, ka piekluvi
atvértam darba tirgum ir nepietickama vai bitu jauzlabo; tikai 10 % uzskata, ka speka esosie tiesibu akti pietiekami
aizsarga cilvékus ar invaliditati pret diskriminaciju atvérta darba tirgt, savukart 18 % nezina, ka vinu valstI ir tiesibu
akti, kas aizsargatu vinus pret diskriminaciju (**);

Y. ta ka Sie dati liecina, ka ES stratégija invaliditates joma (2010-2020) nav pictickami uzsvérta personu ar invaliditati
nodarbinatiba un intersekcionala diskriminacija, kas tas skar;

Z. taka aizskaroSa izturéanas darbavietd, tostarp seksuala uzmaksanas un represijas par zinosanu, kavé pieklit darbam
un nodarbinatibai, saglabat darbavietu, ka ari nenodro$ina vienlidzigas karjeras iespéjas, jo iIpasi sievietém ar
invaliditati;

AA. taka personu ar invaliditati nelabveéliga situacija, atstumtiba un diskriminacija darba tirgti nav atseviska probléma, bet
ir savstarpé@ji saistita ar ieklaujosas izglitibas trikumu, tostarp jau agrina bérniba; mazizglitiba, tostarp arodapmaciba;
skersli, segregacija un diskriminacija majoklu un veselibas joma; transporta un citu pakalpojumu un produktu
pieejamibas trikums; ta ka tade] ir vajadziga sarezgita pieeja un visaptverosi pasakumi situacijas uzlabosanai;

AB. ta ka pasakumi garigas labjutibas veicinasanai, ka arl garigas veselibas traucéumu un psihosocialas invaliditates
novérsanai darba vieta ir ipasi svarigi;

AC. ta ka darba vietu, transports un atbalsta pakalpojumu, jo ipasi personiskas palidzibas, un sabiedribas kopuma
pieejamiba ir butiska, lai personas ar invaliditati varétu efektivi izmantot savas tiesibas uz neatkarigu dzivi un darbu; ta

(% Inclusion Europe.

(') Autism Europe, "Autism and Work — Together we can (Autisms un darbs — kopa més to sp&jam), 2014. gads.

(**  Lidztiesibas un cilvektiesibu komisija, pétniecibas zinojums Nr. 107 par darba samaksas atskirtbam “The Disability Pay Gap”
(Invaliditates izraisitas darba samaksas atskiribas), 2017. gada augusts.

(*¥)  Eiropas Mazakumtautibu jautdjumu centrs, 8. pétfjums“Not Even in the Margins: Where are Roma with Disabilities?” (Pamesti vairak
neka novarta — kur ir romi ar invaliditati?), 2016. gada februaris.

(**)  Stonewall, “LGBT in Britain — Work Report” (LGBT Lielbritanija — darba zinojums), 2018. gads.

() Aptauju veica Eiropas Neatkarigas dzives tikls (ENIL).
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ka dalibvalstim bitu arf jaatbalsta tadas apbavétas vides izveide, kura nav $kérslu; ta ka péc Direktivas (ES) 2019/882
par produktu un pakalpojumu pieklistamibas prasibam transponésanas notiks ievérojami uzlabojumi virziba uz
sabiedribu bez $kérsliem, un ta ka tadé] tas transponésana ir javeic laikus un ciesi jauzrauga;

AD. ta ka politika, kas paredz atcelt pabalstus, tiklidz persona ar invaliditati sak stradat apmaksatu darbu, paaugstina risku
un stresu un ir biatisks $kérslis piekluvei darbam, ka ari sociali netaisniga, jo nenem véra to, ka invaliditates dél
dzivosanas izmaksas ir augstakas;

AE. ta ka dazadas invaliditates definicijas, invaliditates novértejuma dazadiba un atskirigas un biezi vien neskaidras
klasifikacijas metodes, ko izmanto dalibvalstis, ka ari invaliditates statusa savstarpgjas atziSanas trikums apgriitina
personu ar invaliditati parvieto$anas brivibu ES teritorija;

AF. ta ka ir butiska izpratnes veicinasana, lai darba devéji un darba néméji varétu pienacigi rikoties un reagét, pamatojoties
uz zina$anam par saviem pienakumiem un tiesibam nediskriminacijas joma;

AG. ta ka jaunam tehnologijam, jo ipasi maksliga intelekta sistémam, ir potencials izstradat efektivu, pieejamu un
nediskriminéjosu darba pienemsanas kartibu, bet neieklaujosu tehnologiju attistiba varétu radit risku vairot skérlus un
diskriminacijas veidus; ta ka UNCRPD 9. panta ietverta prasiba par piekluvi informacijai, ka ar piekluvi sakaru
tehnologijam un sistémam ar lidztiesigiem nosacjjumiem,

1. aicina ES iestades un dalibvalstis atkartoti apstiprinat apnemsanos istenot ieklaujosu lidztiesibu attieciba uz personam
ar invaliditati un pilniba istenot UNCRPD, tostarp 27. pantu par darbu un nodarbinatibu; $aja noliika aicina tas pastiprinat
centienus un censties izveidot ieklaujosu, pieklistamu un nediskrimingjosu darba tirgu, izmantojot visaptvero$u aprites
cikla politikas pieeju attieciba uz personam ar invaliditati un sabiedribu kopuma saskana ar ES Ligumiem un tiesibam, kas
izklastitas Eiropas socialo tiesibu pilara, ka ari starptautiskajam vértibam, kuras ietvertas ANO Programma 2030. gadam un
IAM; aicina ES un tas dalibvalstis ratificét UNCRPD Fakultativo protokolu;

2. uzskata, ka péc iesp€jas drizak ir japarskata Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva, lai to pilniba saskanotu ar UNCRPD
noteikumiem un istenotu lidzdalibas procesu, kura mérkis ir nodro$inat personu ar invaliditati parstavibas organizaciju
tieSu un pilnigu iesaistianos;

Ieklaujosai un piekliistamai darba vietai

3. aicina Komisiju un dalibvalstis pienemt visparéus dizaina standartus un pamatnostadnes attieciba uz vides,
programmu, pakalpojumu un produktu, tostarp darba vietu, aprikojuma un iekartu, pieklastamibu, lai tos varétu izmantot
visi;

4. aicina dalibvalstis nodrosinat sapratigus pielagojumus personu ar invaliditati darba vieta, neradot darba néméjiem
nekadas izmaksas; aicina Komisiju sagatavot skaidras ES pamatnostadnes par sapratigiem pielagojumiem, precizgjot, kadi
tie var bt atbilstosi personas vajadzibam, lai direktivas 5. pantu varétu efektivi transponét valsts tiesibu aktos; aicina
Komisiju uzsakt parkapuma procediiras un mudinat dalibvalstis nodrosinat, ka ir ieviesta sankciju sistéma, kas lauj vérsties
pret to, ka netieck nodrosinati sapratigi pielagojumi, jo ari ta ir diskriminacija; uzskata, ka Parlaments varétu izmantot
iespju aicinat Komisiju uzsakt 3adas parkapumu procediras; aicina dalibvalstis sagatavot atbalsta un noradjjumu
materialus un nodrosinat darba devéjiem, atbildigajam personam, darba némgjiem un personam ar invaliditati atbilstosu
apmacibu pieejama veida, lai pilnveidotu vajadzigas zinasanas, prasmes un izpratni par sapratigu pielagojumu praktisku
istenoSanu, turklat tadéjadi kliedéjot mitus par pielagojumu parmérigi augstajam izmaksam;

5.  pauz dzilu nozélu par Padomes Direktivas 2000/78/EK nevienmérigo un nepietickamo pieméro$anu dazas
dalibvalstis, kuras nespgj efektivi un vienoti uzraudzit situaciju un sodit par pastavigiem ES tiesibu aktu parkapumiem;
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6.  norada, ka visu cilvéku tiesibas uz lidztiesibu likuma prieksa un aizsardziba pret diskriminaciju ir vispargjas tiesibas,
kas atzitas Visparéja Cilvektiesibu deklaracija, ANO Konvencija par sieviesu visu veidu diskriminacijas izskausanu,
Starptautiskaja pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam, Starptautiskaja pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kultdiras tiesibam, ka ari Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju, ko parakstijusas visas dalibvalstis;
atgadina, ka Starptautiskas darba organizacijas (SDO) Konvencija Nr. 111 ir aizliegta diskriminacija nodarbinatibas un
profesijas joma;

7. mudina dalibvalstis izmantot vai izskatit iesp&ju ieviest obligatas kvotas attieciba uz darbvietu daudzveidibu, lai,
izmantojot efektivas un samérigas sankcijas par neatbilstibu, veicinatu ieklaujosas darba vides izveidi; ierosina atkartoti
ieguldit ickasétos naudas sodus ieklausanas veicinaanai; uzsver, ka $adiem pasakumiem jabat samérigiem, nemot véra
mazu organizaciju iespéjas; mudina dalibvalstis palidzét publiskiem un privatiem uznémumiem istenot ikgadéjus dazadibas
veicinasanas plans, kas paredz izméramus mérkus un periodisku novértésanu, ka ari, izmantojot tadus pasakumus ka
brivpratiga saraksta vai viena kontaktpunkta personu ar invaliditati pienemsanai darba izveide, veicinat to, ka darba deveji
pienem darba personas ar invaliditati; aicina dalibvalstis lidztekus kvotu ieviesanai nodro$inat darba devéjiem apmacibu par
piemérojamo noteikumu saturu un darbibas jomu; aicina dalibvalstis uzdot valsts nodarbinatibas dienestiem sagatavot
brivpratigu darba meklétaju ar invaliditati sarakstu, lai palidzétu darba devéjiem izpildit prasibu attieciba uz darba néméju
dazadibas kvotam;

8.  aicina ES iestades radit pieméru, nosakot darba pémeju dazadibas kvotu un Ipasu dazadibas kvotu attieciba uz
personu ar invaliditati pienemsanu darba, izstradajot ieksejas pamatnostadnes attieciba uz sapratigiem pielagojumiem,
nodrosinot taisnigumu un pilnigu pieklastamibu darba pienemsanas gaita un darba vieta, ka ari nodarbinot personas ar visu
veidu invaliditati visos limenos un aktivi mekléjot personas ar invaliditati nodarbinasanai dazadas amata vietas; aicina
dalibvalstis tapat rikoties sava valsts parvaldg;

9.  aicina dalibvalstis pienemt ilgtspgjigu un ieklaujosu nodarbinatibas politiku, pieméram, pielagotas darba pienemsanas
procediiras, darbvietu radiSanu cilvékiem ar ipasam vajadzibam, pielagotu, elastigu un atbalstitu nodarbinatibu, darba
dali$anu, individualu iekarto$anu darba un atbalstu, ka arT ieklaujous uznémumus, nemot véra personu ar dazadu veidu
invaliditati ipasas vajadzibas un tadéjadi veicinot vinu piekluvi darba tirgum; aicina dalibvalstis:

— izmantot fiskalos stimulus un citus finansiala atbalsta pasakumus uzpémumiem, tostarp MVU, kas piepnem darba
personas ar invaliditati vai nodrosina tam arodapmacibu un macekliby;

— izmantojot publisko iepirkumu, atbalstit ieklaujosus uznémumus, kas atvérta darba tirgti nodroSina darba iespéjas
personam ar invaliditati;

— veicinat pielagotus darba iekartosanas modelus;

— veicinat uzpémumu socialo atbildibu attieciba uz personu ar invaliditati nodarbinatibu un atbalstit socialas ekonomikas
organizacijas, kas savu pelnu atkartoti iegulda socialos meérkos,

— un informét darba devéjus par minétajam politikam un stimuliem;

aicina dalibvalstis atbalstit uznémumus, kas piedava mérktiecigus pozitivas darbibas pasakumus, lai novérstu situacijas, kas
daudzéjada zina ir nelabvéligas; aicina dalibvalstis apmainities ar paraugpraksi, lai noteiktu un piemérotu mérktiecigu
pasakumu kopumu personu ar invaliditati [idztiesigas nodarbinatibas atbalstam;

10.  aicina Komisiju un dalibvalstis steidzami ieviest pasakumus, lai, aktivi iesaistot personas ar invaliditati, invaliditates
aspekta izvértétu nodarbinatibas attistibas galvenas tendences ar mérki noteikt un uzsakt konkrétas darbibas, kas padaritu
darba tirgu ieklaujosaku, nemot véra personu ar invaliditati daudzveidibu; $aja saistiba uzsver, cik svarigas ir ieklaujosas un
pieejamas iniciativas ar atbilstigu finanséjumu, kuras paredzétas personu ar invaliditati mazizglitibai, tostarp arodizglitibai
un arodapmacibai, un prasmju pilnveidoSanai jau agrina vecuma, Ipasu uzmanibu pievérSot digitalajam un zalajam
prasmém atbilstosi strauji mainigajai realitatei un vajadzibam pasreizéja un nakotnes darba tirgi; turklat uzsver, ka ir svarigi
sniegt pienacigu atbalstu personam ar invaliditati maza laika, labak izmantojot inovativas tehnologijas, lai nodrosinatu
vienlidzigus konkurences apstaklus un novérstu $kérslus izglitibai un nodarbinatibai, ka ari lai palidzétu personam ar
invaliditati pieklat digitalajiem rikiem un programmatirai, kas ir neaizstajami vinu neatkarigai dzivei;



24.11.2021. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 474/57

TreSdiena, 2021. gada 10. marts

11.  aicina dalibvalstis paaugstinat publisko nodarbinatibas dienestu spéju izveidot ieklaujosu uzpémumu tiklu, visos
limenos pienemt darba specializétus paligdarbiniekus nodarbinatibas joma, pieméram, darba apmacitajus, kas veiktu to
personu ar invaliditati, kas meklé darbu, individualizétu vajadzibu novértgjumu, ka ari nodrosinatu vigiem apmacibu un
atbalstu, un paligus darba izpild€, kuri palidzétu personam ar invaliditati veikt darbu atvértaja darba tirgd;

12.  aicina dalibvalstis veicinat uz cilvektiesibam balstitas pieejas izglitiba ar mérki izveidot ieklaujosas un
nediskriminéjosas izglitibas sistémas, ka ar atbalstit tadu augstskolu attiecigo fakultasu studentiem paredzétu apmacibas
programmu izstradi un nodrosinasanu, kuras aptver universalo dizainu, sapratigus pielagojumus un darbvietu
daudzveidibu, iesaistot personas ar invaliditati, ka ar veicinat darba apmacitaju, darba izpildes paligu, konsultantu
invaliditates un daudzveidibas joma apmacibu, ipasu uzmanibu pievérsot dazadu invaliditates veidu ipatnibam;

13.  aicina dalibvalstis kopa ar personu ar invaliditati parstavjiem pastavigi izveértét pasreizgjo aizsargato darbnicu
raditajus, dazadibu un efektivitati, sniedzot personam ar invaliditati prasmes, kas lautu tam iegiit darbu atvérta darba tirg(;
nodrosinat, ka uz personam ar invaliditati attiecas un tas aizsarga tiesiskais reguléjums attieciba uz socialo nodrosinajumu,
darba apstakliem, minimalo darba samaksu un nediskriminaciju, vienlaikus pakapeniski atcelot noteikumus, kas ir pretruna
UNCRPD, jo ipasi tas 27. pantam; aicina Komisiju uzraudzit o procesu; atgadina, ka iespgja izmantot aizsargatas darbnicas
personam ar invaliditati vinu darba dzives cikla laika biitu janodrosina tikai ierobezotu laiku; $aja saistiba aicina dalibvalstis
izstradat un veicinat ieklaujosus nodarbinatibas modelus atvértam darba tirgum, neizmantojot aizsargatas darbnicas,
pilniba ievérojot UNCRPD; turklat uzstaj, ka darba némejiem ar invaliditati aizsargatas darbnicas janodrosina vismaz tadas
pasas tiesibas un statuss ka darba néméjiem, kas strada atvérta darba tirgli; $aja saistiba aicina dalibvalstis paatrinat
deinstitucionalizaciju, nodro$inat efektivas, regionalas un decentralizétas apriipes sistémas, tostarp socialas aktivizacijas
pakalpojumus visos sabiedribas limenos, un nodro$inat personu ar invaliditati raitaku iesaistiSanos atvérta darba tirgli un
sabiedriba kopuma;

14.  pauz nozelu par to, ka diskriminacija religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas de| var
apdraudét LES mérku sasnieganu;

15.  atzinigi vérté Komisijas iniciativas, pieméram, Pilsétas pieejamibas balvu, un atbalsta iniciativas valsts, regionala un
vietgja liment;

16.  pauz nozélu, ka personas ar intelektualu vai psihosocialu invaliditati saskaras ar daudzgjadiem juridiskiem,
institucionaliem, sazinas un socialiem $kérsliem, kas liedz tam balsot, kandidét uz valsts amatiem, piedalities sabiedriskaja
dzivé vai vienkarsi bat noteicgjiem par savu dzivi; mudina dalibvalstis nekavéjoties veikt pasakumus, ar kuriem reformét
savu tiesisko reguléjumu noliika nodrosinat, ka personam ar invaliditati visos dzives aspektos ir tiesibspéja un ricibspéja
vienlidzigi ar citiem saskana ar UNCRPD 12. pantu, un atgadina, ka saskana ar UNCRPD 29. pantu ir jagaranté personu ar
invaliditati politiskas tiesibas un iespéja tas izmantot vienlidzigi ar citiem;

17.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka ES lidzeklus neizlieto tadu noskirtu nodarbinatibas shému personam

Nediskriminegjosai darba vietai

18.  mudina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat darbu ar personam ar invaliditati, to parstavibas organizacijam un
lidztiesibas veicinaSanas struktiiram, lai sagatavotu un uzsaktu visaptverosas izpratnes veicinaSanas kampanas un
mérktiecigu apmacibu pieejamos veidos un zimju valodas visu jomu darba devéjiem un atbildigajam personam, ka ari
plasakai sabiedribai par personu ar invaliditati sp&am un ieguldijumu, ki ari par dazadibas, lidztiesibas un
nediskriminacijas devumu pastavoso aizspriedumu un stereotipu attieciba uz personam ar invaliditati izskauSana, ka ari
cina pret aizskarosu izturéSanos un ekspluataciju noltika nodrosinat ieklaujosu lidztiesibu visiem;
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19.  uzsver, ka ir svarigi nodrosinat no diskriminacijas cietugo personu piekluvi informacijai; uzskata, ka dalibvalstim ir
javeic atbilstosi pasakumi, lai nodrosinatu, ka lidztiesibas veicinasanas iestades vai attiecigie vidutaji sniedz cietuSajiem
sapratigas un pieejamas juridiskas konsultacijas un palidzibu visos tiesvedibas posmos, tostarp konfidencialas un personigas
konsultacijas un emocionalu, personigu un moralu atbalstu; turklat aicina dalibvalstis apkarot uzmaksanos un vardarbibu
darbvieta, kade] tiek aizskarta cilveka ciena un/vai radita aizskarosa vide darba;

20. aicina dalibvalstis aktivi istenot pasakumus, lai neviens, tostarp personas ar invaliditati, nebatu paklauts
diskriminacijai, nodro$inat piekluvi darba vietam, transportam un apbiivétajai videi, ka to nosaka UNCRPD, ka ari
nodrosinatu personam ar invaliditati sapratigus pielagojumus visos darba posmos, sakot ar pienemsanu darba un beidzot ar
karjeras izaugsmi, drosiem un veseligiem darba apstakliem un profesionalo rehabilitaciju; aicina ES iestades veikt tadus
pasus pasakumus; aicina dalibvalstis nodrosinat, ka personas ar invaliditati var izmantot savas darba tiesibas un tiesibas
iesaistities arodbiedriba ar vienlidzigiem noteikumiem un ka tas ir pasargatas no vardarbibas, aizskarSanas darba vieta,
iebiedesanas tieSsaisté un aizskaroas izturéSanas, tostarp seksualas uzmakSanas, jo ipasi attieciba uz sievietém ar
invaliditati; tadé] mudina dalibvalstis ratificét Stambulas konvenciju, kam biitu transversala ietekme uz visiem ES tiesibu
aktiem, Ipasu uzmanibu pievérSot sievietém ar invaliditati, kuras saskaras ar daudzgjadu diskriminaciju un ir mazak
aizsargatas pret aizskarosu izturéSanos darba vietd; aicina ES iestades veikt tadus pasus pasakumus;

21.  uzsver arl nepiecieSamibu ieviest personu ar invaliditati tiesibu garantiju, kas paredzétu ipasus pasakumus sieviesu ar
invaliditati vajadzibu apmierinasanai;

22.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka, apspriezoties ar darba némeju parstavjiem, tiek istenota ieklautibas
politika nozaru un uznémumu limen;

23.  aicina Komisiju un dalibvalstis sniegt atbalstu darba néméjiem ar invaliditati, kas iegtita nelaimes gadijuma dél, un
nodrosinat vigiem iespju turpinat darbu vai piedavat viniem lidzvértigu darbu, kas atbilst vinu jaunajam prasmém,
nezaudgjot tiesibas un nepasliktinot darba apstaklus, kas viniem bija pirms invaliditates iegiisanas;

24.  aicina Komisiju un dalibvalstis, veicinot personu ar invaliditati pienemsanu un atgrie$anos darba, izmantot
profilaktisku un ieklaujosu pieeju attieciba uz darba aizsardzibu; norada, ka to varétu panakt, izmantojot integrétus
risinajumus, kas apvieno profilaksi darba aizsardzibas joma ar dazadiem nodarbinatibas veicinasanas pasakumiem,
pieméram, individualizétu atbalstu, konsultacijam, ievirzi un piekluvi visparéjai izglitibai, arodizglitibai un arodapmacibai;

25.  aicina Komisiju un dalibvalstis novérst pasreizjas no dzimuma, invaliditates un etniskas piederibas atkarigas darba
samaksas atskiribas un tadéjadi apkarot tieSu un netieSu diskriminaciju darba samaksas joma, ka ari mazinat to darba
néméju nabadzibas risku, kuri saskaras ar $kérsliem darba un kuri ir paklauti daudzgjadai diskriminacijai, jo ipasi attieciba
uz LGBTI personam, sievietém, romiem un bégliem; gaida, kad Komisija 2021. gada pirmaja ceturksni naks klaja ar
izsludinatajiem tiesibu aktiem par darba samaksas parredzamibu darba vieta noliika cinities ar darba samaksas atskiribam,
kas skar nelabveéliga situacija esosas socialas grupas, jo ipasi personas ar invaliditati;

26.  uzsver, ka transpersonu aizsardzibai pret diskriminaciju nodarbinatibas joma jabit efektivai, un aicina dalibvalstis
apkarot $o diskriminaciju, jo ipasi nodarbinatibas joma;

27.  aicina dalibvalstis neliegt personam ar invaliditati, kad tas iesaistas darba tirgci vai kad to ienakumi parsniedz
noteiktu robezvértibu, invaliditates pabalstus, kas sedz ar invaliditati saistitas papildu izmaksas, jo $ada prakse veicina
stradajoo un vecaka gadagajuma cilvéku nabadzibu tadel, ka minétie pabalsti palidz personam ar invaliditati parvarét
$kérslus un nodrosina vinu cienu un lidztiesiby;

28.  aicina dalibvalstis nodrosinat pietickamu elastibu sociala atbalsta snieg§ana un pabalstu pieskirSana ar merki panake,

ka tie ir atbilst personu ar invaliditati individualajam vajadzibam un karjeras izaugsmei;
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29.  aicina Komisiju izvertét, vai dalibvalstis ir ieviesuSas siki izstradatus noteikumus, lai nodrosinatu, ka cilvéki var
izmantot savas tiesibas uz griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, paternitates atvalindjumu, bérna kopsanas atvalinajumu
un apriipes atvalinajumu, ka ari pasakumus elastiga darba nodrosinasanai, un vai tie ir pielagoti dazadam vajadzibam, kadas
ir matém ar invaliditati, matém, kuru bérniem ir invaliditate vai ilgsto$a slimiba, vai matém ipasos apstaklos, pieméram,
saistiba ar priekslaicigam dzemdibam; aicina veikt vérienigakus pasakumus, lai veicinatu viriesu ka apripétaju lidztiesigu
lomu; aicina dalibvalstis nakt klaja ar valsts stratégijam, kuru mérkis ir atbalstit neoficialus apripétajus; uzstaj, ka nolika
nodrosinat sievieu vienlidzigu lidzdalibu darba vide ir janodrosina pieejami augstas kvalitates bérnu apriipes pakalpojumi;

30.  aicina Komisiju péc apspriesanas ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, ierosinat tiesibu aktus par
lidztiesibas veicinaganas struktiiru standartiem, tadéjadi nodrosinot tam lielakas pilnvaras un pietieckamus resursus, lai
garantétu vienlidzigu atticksmi pret personam ar invaliditati, un visiem pieejamu informacijas izplatiSanu;

31.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat ilgtspgjigu finansgjumu personu ar invaliditati parstavibas organizaciju
sp&ju veidoanai, atzistot to svarigo nozimi personu ar invaliditati diskriminacijas apkaro$ana;

32.  aicina Komisiju un dalibvalstis saskanot invaliditates definiciju un nodrosinat invaliditates statusa savstarpéju
atziSanu dalibvalstis, lai nodro$inatu personam ar invaliditati brivu parvieto§anos un ES pilsonu tiesibu istenosanu; tade]
aicina Komisiju un dalibvalstis veikt pétijumu par spéka esosajiem tiesibu aktiem un apkopot dalibvalstu paraugpraksi;
atzist, ka ES tiesibas brivi parvietoties ir pamattiesibas; tadé] aicina Komisiju un dalibvalstis attiecinat ES invaliditates
apliecibu lietosanu uz visam dalibvalstim un paplasinat tas darbibas jomu, laujot ar to starpniecibu atzit invaliditates statusu
un pieklat pakalpojumiem visa ES, tadéjadi atvieglojot personam ar invaliditati dzivi un darbu arvalstis; aicina Komisiju
izveidot vienotu centru, kas valstu zimju valodas un pieejamos veidos sniegtu personam ar invaliditati informaciju par
pakalpojumiem, kuri tam pieejami dazadas dalibvalstis;

33.  aicina Komisiju un dalibvalstis atzit un veicinat lietotajam pielagotas personiskas palidzibas sniegdanu saskana ar
UNCRPD komitejas 5. visparigo piezimi noliika veicinat neatkarigu dzivi un ieklausanos darba tirgd; atgadina, ka, nemot
véra personiskas palidzibas ipaso veidu, brivas parvietosanas noteikumi ir japielago personu ar invaliditati vajadzibam;
aicina ES rikoties, lai risinatu personiskas palidzibas sniegSanas jautajumu, jo ipasi attieciba uz personu ar invaliditati un
vinu personigo paligu brivu parvietosanos;

34.  atgadina, ka jaunas tehnologijas rada gan iespéjas, gan problémas visiem darba némeéjiem, jo ipasi personam ar
invaliditati; $aja saistiba uzsver, ka jaunas tehnologijas var radit personam ar invaliditati ievérojamas problémas
pieklastamibas zin3; tade] uzsver, ka pieklastamiba ir jaieklauj ka prieksnoteikums jebkura ES iniciativa un ka ES ir javeic
pasakumi, lai atbalstitu universala dizaina izmanto$anu un nodrosinatu tehnisko paliglidzeklu pieejamibu un pienemamibu
cenas zina; aicina Komisiju saskana ar UNCRPD nodro$inat informacijas un sakaru tehnologiju un sistému pilnigu, istenu
un vienlidzigu pieejamibu un 3aja saistiba piemérot pamatnostadnes, kas veicina to, ka maksliga intelekta izstradataji visa
izstrades procesa mem véra personu ar invaliditati vajadzibas un nerada jaunus diskrimingjosus aizspriedumus; aicina
Komisiju un dalibvalstis atbalstit pétniecibas programmas, kuru mérkis ir tehnisku paliglidzeklu izstrade, tostarp robotikas,
digitalo tehnologiju un maksliga intelekta joma, noltka veicinat personu ar invaliditati pilnigu integraciju visas dzives
jomas; aicina dalibvalstis nodrosinat personu ar invaliditati piekluvi digitalajiem rikiem un programmatiirai, kas ir pielagota
vinu vajadzibam, par pienemamu cenu un izmantot minéto personu parstavibas organizaciju zinatibu, lai noteiktu vinu
individualajam vajadzibam vispiemérotakos digitalos rikus un programmatiru;

Turpmakas merkorientetas darbibas un personu ar invaliditati tiesibu integresana

35.  atzinigi vérté Komisijas rikoto sabiedrisko apsprieSanu par stratégiju invaliditates joma (2020); aicina Komisiju
stratégija IpaSu uzmanibu pievérst nodarbinatibai, ka arT ieklaut taja visus UNCRPD noteikumus, noteikt skaidrus,
izméramus un vérienigus mérkus attieciba uz darbvietu daudzveidibu, atspogulojot personu ar invaliditati neviendabibu,
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apkarot daudzveidigu un intersekcionalu diskriminaciju un uzraudzit stratégijas efektivitati, iesaistot taja personas ar
invaliditati un to parstavibas organizacijas; uzsver, ka ir nepiecieSsama sadarbiba ar iestadém, socialajiem partneriem,
organizacijam un pilsonisko sabiedribu Eiropas, valsts un vietgja meéroga, lai nodrosinatu stratégijas un UNCRPD
istenoSanu; aicina Komisiju ierosinat pasakumus ar Covid-19 pandémiju saistito problému un personu ar invaliditati tiesibu
parkapumu risinasanai; uzsver, ka Covid-19 pandémijas laika ir saasinajusies diskriminacija invaliditates dé], apdraudot
personu ar invaliditati dzivibu un paklaujot riskam vigu fizisko un garigo veselibu; aicina Komisiju sasaistit turpmako
stratégiju invaliditates joma ar Eiropas pusgada procesu;

36. aicina ES méroga apkopot datus par invaliditati, izmantojot uz cilvéktiesibam balstitu pieeju, tostarp datus par
nodarbinatibu un PIA, sadalitus péc dzimuma, vecuma, invaliditates veida, rases/etniskas izcelsmes, dzimumorientacijas,
izglitibas limena utt., tostarp par tam personam ar invaliditati, kuras statistika iepriek§ nav nemtas véra; aicina apkopot
datus par Covid-19 krizes ietekmi uz personam ar invaliditati ar mérki izstradat ricibpolitikas risinajumus, kas palidzétu
sagatavoties turpmakam krizém;

37.  aicina visas ES iestades un dalibvalstis rikoties saskana ar lozungu “neko saistiba ar mums bez misu zinas” un
izveidot cie$u sadarbibu ar personam ar invaliditati un vigu parstavibas organizacijam, balstoties uz vinu zinatibu un aktivi
iesaistot vinus visos attiecigu lémumu pienemsanas posmos saistiba ar tiesibu aktiem, stratégijam, ricibpolitikas
risindjumiem un programmam, tostarp pamatprogrammanm;

38.  aicina Komisiju un dalibvalstis ieklaut personu ar invaliditati tiesibas visos ar nodarbinatibu saistitajos priekslikumos,
tostarp priekslikumos par paredzamajam parmainam darba joma nakotné, ka ari izstradajot un istenojot pasakumus
digitalo un zalo prasmju attistiSanai, nemot véra to personu ipaso situaciju, kuras skar daudzéjada diskriminacija;

39.  aicina Komisiju, jo Ipasi tas Lidztiesibas darba grupu, un dalibvalstis sistémiski integrét personu ar invaliditati tiesibas
visos attiecigajos tiesibu aktos, ricibpolitikas risinajumos un programmas, Ipasu uzmanibu pievérot tiem, kurus skar
intersekcionala diskriminacija, jo lidztiesiba nodarbinatibas joma nav $kirama no vienlidzigas piekluves izglitibai, veselibas
apriipei, majoklim, iesp&jai vérsties tiesd un socialai aizsardzibai, un pievérst lielaku uzmanibu pieklastamibai ar meérki
izveidot piekliistamu apbaivétu vidi, sabiedriskas vietas, transportu, informacijas un sakaru tehnologijas utt.; $aja saistiba
uzsver nepieciesamibu izveidot kontaktpunktus invaliditates jautajumos visas ES iestad@s, tostarp visos Komisijas
generaldirektoratos un ES agentiiras, ka arl izveidot starpiestazu koordinacijas mehanismu, lai nodrosinatu invaliditates
aspekta integré$anu visos ES tiesibu aktos;

40.  pauz baZas par to, ka ir bitiski skersli piekluve informacijai un sakariem, kas traucé personam ar invaliditati, jo pasi
personam, kuras ir neredzigas vai nedzirdigas vai kuram ir intelektualas attistibas vai autiska spektra traucgjumi; atgadina,
ka atskiribas individu spéja sanemt un izplatit informaciju un izmantot informacijas un sakaru tehnologijas veido zinasanu
plaisu, kas rada nevienlidzibu;

41.  prasa veikt transversalu un visaptverosu Savienibas tiesibu aktu un politikas parskatisanu, lai nodroinatu to pilnigu
atbilstibu UNCRPD;

42.  aicina dalibvalstis risinat jautagjumu par diskriminaciju un vardarbibu pret bérniem ar invaliditati, piemérojot
integrétu pieeju un atzistot, ka vini saskaras ar lielaku risku klat par $adas uzvedibas upuriem; uzsver, ka bérnu ar
invaliditati viedoklis biitu jaatspogulo, izstradajot, istenojot un uzraugot viniem paredzétus tiesibu aktus, politikas virzienus,
pakalpojumus un pasakumus;

43, uzsver, ka jaunaja Migracijas un patvéruma pakta ir jaieklauj ipasi un atbilstosi noteikumi, lai visos td posmos un
procesos pienacigi nemtu véra personu ar invaliditati vajadzibas;

44, pauz nozélu par to, ka Savienibas tiesibu akti neaizsarga individus pret tadu diskriminaciju invaliditates dél, kas nav
saistita ne ar darbavietu, ne nodarbinatibu;
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45.  aicina Padomi bez jebkadas turpmakas kavéSanas atsakt sarunas par ierosinato horizontalas diskriminacijas
novérsanas direktivu un tiekties panakt vienosanos, tadéjadi paplasinot personu ar invaliditati tiesibu aizsardzibas tverumu
arpus nodarbinatibas jomas;

46.  pauz nopietnas bazas par to, ka lielaka dala pamatprogrammu, tostarp tas, uz kuram attiecas struktarfondi, nespgj
sasniegt nelabveligakaja situacija esosas grupas, tostarp personas ar invaliditati; tade] aicina Eiropas Revizijas palatu ripigi
parbaudit ES programmu darbibu, ipasu uzmanibu pievérsot izglitibas un nodarbinatibas programmam, pieméram, Eiropas
Socialajam fondam Plus (ESF+), Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai, Eiropas Regionalas attistibas fondam (ERAF) un
programmai “Erasmus+”;

47.  aicina Komisiju nodrosinat, ka ES fondos tiek ievéroti ES un starptautiskie cilvéktiesibu standarti un konvencijas,
pieméram, UNCRPD, un netick atbalstiti nekadi pasakumi un programmas, kas veicina segregaciju vai socialo atstumtibu;
turklat aicina Komisiju finansét pasakumus, kas rada pieklastamu vidi, produktus, pakalpojumus, praksi un instrumentus,
veicina deinstitucionalizaciju un nodro$ina personiskas palidzibas snieg§anu, ka ari garantét, ka ES finansétas darbibas
sasniedz personas ar invaliditati un nodrosina to aktivu iesaistiSanos sabiedriba;

(6]
(0] (]

48.  uzdod priekssédétajam nositit $o rezoliciju Komisijai, Padomei, dalibvalstu un kandidatvalstu valdibam un
parlamentiem, ES Pamattiesibu agentiirai, Eiropas Revizijas palatai, Eiropas Savienibas Tiesai, Eiropas Ombudam, Regionu
komitejai, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai izplati§anai regionalajiem parlamentiem un padomém, Eiropas
Padomei un ANO.
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