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P9_TA(2021)0075

Rovné zachdzeni v zaméstnini a povolini s ohledem na Umluvu OSN o privech osob se
zdravotnim postiZenim

Usneseni Evropskeho parlamentu ze dne 10. bfezna 2021 o provddéni smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se
stanovi obecny rimec pro rovné zachizeni v zaméstnani a povolani, s ohledem na Umluvu OSN o privech osob
se zdravotnim postiZenim (2020/2086(INI))

(2021/C 474/04)

Evropsky parlament,

— s ohledem na Smlouvu o Evropské unii (déle jen ,SEU“), Smlouvu o fungovani Evropské unie a Listinu zdkladnich prav
Evropské unie (ddle jen ,Listina®),

— s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, kterd v EU Vstouplla v platnost dne 21. ledna
2011 v souladu s rozhodnutim Rady 2010/48/ES ze dne 26. listopadu 2009 tykajici se uzavieni Umluvy OSN
o pravech osob se zdravotnim postizenim Evropskym spolecenstvim (),

— s ohledem na obecné poznamky Vyboru OSN pro préva osob se zdravotnim postizenim k provadéni Umluvy OSN
o pravech osob se zdravotnim postizenim, a zejména na obecnou poznidmku ¢. 2 (2014) ze dne 22. kvétna 2014
o piistupnosti, obecnou pozndmku &. 3 (2016) ze dne 26. srpna 2016 o Zendch a divkdch se zdravotnim postizenim,
obecnou pozndmku ¢. 5 (2017) ze dne 27. ijna 2017 o nezdvislém zpisobu Zivota a zaclenéni do spole¢nosti
a obecnou poznamku ¢&. 6 (2018) ze dne 26. dubna 2018 o rovnosti a nediskriminaci,

— s ohledem na zdvére¢né pfipominky Vyboru OSN pro priva osob se zdravotnim postizenim ze dne 2. fjna 2015 na
zakladé predbéiné zprivy Evropské unie,

— s ohledem na Vseobecnou deklaraci lidskych prav,

— s ohledem na Agendu OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 (ddle jen ,Agenda OSN 2030 a jeji cile udrzitelného rozvoje,
— s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen,

— s ohledem na Evropskou timluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod,

— s ohledem na Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirdn{ ndsili vii¢i Zendm a domdctho ndsili (ddle jen ,Istanbulskd
umluva®),

— s ohledem na evropsky pilif socidlnich prav (EPSP),
— s ohledem na cil strategie Evropa 2020 tykajici se boje proti chudobé a socialnimu vylouceni,

— s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachdzeni v zaméstnani a°povoldni (%) (dile jen ,smérnice o rovnosti v zaméstnani),

— s ohledem na smérnici Rady 2000/43ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod (),

— s ohledem na ndvrh smérnice Rady o provadéni zdsady rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na ndboZenské
vyznani nebo presvédéeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci (COM(2008)0426) piedlozeny Komis{ a na
postoj Parlamentu k tomuto névrhu ze dne 2. dubna 2009 (%),
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— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. fijna 2016 o pfistupnosti webovych
stranek a mobilnich aplikaci subjektti vefejného sektoru (°),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich na
piistupnost u vyrobku a sluzeb (%),

— s ohledem na pfedpisy upravujici pravidla pro programy financovani EU z viceletého finan¢niho rdmce, zejména
Evropsky socidlni fond (ESF), Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi, Evropsky fond regiondlniho rozvoje
(EFRR), Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV), program Erasmus a Fond pro spravedlivou
transformaci, jez poskytuji finanéni pomoc EU pro zlep$eni situace osob se zdravotnim postiZenim,

— s ohledem na smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancti pii praci ('), zejména na povinnost zaméstnavatele zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi
zaméstnancl s ohledem na v3echna hlediska tykajici se price a na skute¢nost, Ze pracovnici nesméji nést finanén{
naklady na dosazeni tohoto cile,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 15. listopadu 2010 ,Evropskd strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim
postiZzenim 2010-2020: Obnoveny zavazek pro bezbariérovou Evropu® (COM(2010)0636) (déle jen ,strategie v oblasti
zdravotniho postizeni),

— s ohledem na pracovni dokument dtvarti Komise ze dne 2. tnora 2017 ,Zprava o pokroku pfi provadéni Evropské
strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim (2010-2020)“ (SWD(2017)0029),

— s ohledem na doporuceni Komise ze dne 22. ¢ervna 2018 o normach pro organy pro rovné zachazen (%),
— s ohledem na pilotni projekt Komise z roku 2013 ve véci evropského priikazu osob se zdravotnim postizenim,

— s ohledem na své usneseni ze dne 8. Cervence 2020 o pravech osob s mentdlnim postiZenim a jejich rodin béhem krize
COVID-19 (%);

— s ohledem na své usneseni ze dne 18. ¢ervna 2020 o Evropské strategii pro pomoc osobdm se zdravotnim postiZenim
na obdobi po roce 2020 (*9),

— s ohledem na své usneseni ze dne 29. listopadu 2018 o situaci zdravotné postizenych Zen ('),

— s ohledem na své usneseni ze dne 30. listopadu 2017 o provadéni Evropské strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim
postizenim ('2),

— s ohledem na své usneseni ze dne 7. Cervence 2016 o provadéni Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim
postiZenim, a to se zvlastnim ohledem na zdvéreéné pfipominky Vyboru OSN pro priva osob se zdravotnim
postiZzenim (*%),
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— s ohledem na své usneseni ze dne 20. kvétna 2015 o seznamu otdzek, ktery pfijal Vybor OSN pro prava osob se
zdravotnim postiZenim v souvislosti s prvni zpravou Evropské unie ('#),

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. fjna 2011 o mobilit¢ a zaclenéni osob se zdravotnim postizenim a o Evropské
strategii pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim 2010-2020 (*°),

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. kvétna 2009 o aktivnim zaclenovani lidi vyloucenych z trhu prace (*9),

— s ohledem na svd usneseni ze dne 17. ¢ervna 1988 o znakovych jazycich pro neslysici (), ze dne 18. listopadu 1998
o znakovych jazycich (*%) a ze dne 23. listopadu 2016 o znakovych jazycich a profesiondlnich tlumocnicich znakového
jazyka (),

— s ohledem na své usneseni ze dne 17. dubna 2020 o koordinovanych opatfenich EU v boji proti pandemii COVID-19
a jejim ndsledktim (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 16. ledna 2019 o stavu zdkladnich prav v Evropské unii v roce 2017 (*!),

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. zaf{ 2016 o provadéni smérnice Rady 2000/78[ES ze dne 27. listopadu 2000,
kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani (*3),

— s ohledem na pfislusné studie jeho tematické sekce A, zvlasté pak studii ,Diskriminace a p¥istup k zaméstnani v piipadé
pracovnic se zdravotnim postizenim“ z roku 2017 a studii ,Pfiméfend tprava a chranéné dilny pro osoby se zdravotnim
postiZzenim: ndklady a ndvratnost investic z roku 2015,

— s ohledem na pfislusné studie vyzkumné sluzby Evropského parlamentu, a zejména na posouzeni provéddéni v Evropé
z roku 2016 ,Provadéni Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim v EU* a ,Zdvazky vefejné spravy v EU
na zakladé Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim®,

— s ohledem na naristajici judikaturu Soudniho dvora Evropské unie ohledné vykladu smérnice 2000/78/ES,
— s ohledem na vyro¢ni zpravu evropské vefejné ochrankyné prdv za roky 2018 a 2019,

— s ohledem na strategické Setfeni evropské vefejné ochrankyné prav tykajici se zptisobu, jakym Komise zajistuje p¥istup
ke svym webovym strankdm osobdm se zdravotnim postizenim (OI/6/2017/EA), zptsobu, jakym Komise zachdzi
s osobami se zdravotnim postizenim v rdmci spole¢ného systému zdravotniho pojisténi pro zaméstnance EU
(O1/4/2016[EA) a jeji rozhodnuti o spolecném Setfeni ve vécech 1337/2017/EA a 1338/2017/EA o pfistupnosti
vybérovych Fizeni na mista Gfednikti EU pofddanych Evropskym dfadem pro vybér persondlu pro zrakové postizené
uchazece,

— s ohledem na Setfeni evropské vetejné ochrankyné prav z vlastniho podnétu tykajici se dodrzovani zdkladnich prav pfi
provéadeéni politiky soudrznosti EU (OI/8/2014/AN),

() Uk vést. C 353, 27.9.2016, s. 41.
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— s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru nazvané ,Utvafeni agendy EU v oblasti prav
osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2020-2030%,

— s ohledem na tematické zpravy Agentury Evropské unie pro zdkladni préva, véetné jejich véstnikd, které vydavd na téma
pandemie COVID-19,

— s ohledem na prehled osvédcenych postupt, pokud jde o tidaje v oblasti rovnosti, a na pokyny pro zlepseni
shromazdovani a vyuzivani adajii v oblasti rovnosti (pokyny pro tidaje v oblasti rovnosti) vypracované podskupinou
pro tdaje v oblasti rovnosti pii skupiné EU na vysoké trovni pro otdzky nediskriminace, rovnosti a rozmanitosti,

— s ohledem na ukazatele rovnosti Zen a muzi Evropského institutu pro rovnost Zen a muzd,
— s ohledem na obecné zdsady OSN v oblasti podnikdni a lidskych prav,

— s ohledem na zpravy a doporuceni organizaci zastupujicich osoby se zdravotnim postizenim, zejména organizace
Autism Europe, organizace Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen, Evropské unie nevidomych, Evropského féra
zdravotné postizenych, Evropské sité pro nezavisly Zivot, Evropské unie neslySicich, organizace Inclusion Europe,
Mezindrodni federace pro spinu bifida a hydrocephalus a organizace Mental Health Europe, jakozZ i zprdvy a doporuceni
sité Equinet a akademickych pracovniki v oboru prdv osob se zdravotnim postizenim,

— s ohledem na ¢lanek 54 jednactho fadu, jakoz i na ¢l. 1 odst. 1 pism. €) a na piilohu 3 rozhodnuti Konference piedsedt
ze dne 12. prosince 2002 o postupu udélovani svoleni k vypracovani zprav z vlastnitho podnétu,

— s ohledem na stanoviska Vyboru pro obcanské svobody, spravedlnost a vnitini véci, Vyboru pro prava Zen a rovnost
pohlavi a Peti¢niho vyboru,

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci (A9-0014/2021),

A. vzhledem k tomu, Ze osoby se zdravotnim postizenim (**) maji pravo na plnou ticast na trhu préce a ve spole¢nosti, ale
jejich zdkladni prava jsou jim v EU €asto odepirdna; vzhledem k tomu, Ze jsou v drtivé vétsiné vylouceny z otevieného
trthu price a je jim odpirdno pravo pracovat za stejnych podminek jako ostatni nebo ¢eli velkym obtizim pfi
dosahovéni rovného pfistupu a stejnych podminek Gcasti na trhu prace;

B. vzhledem k tomu, Ze osoby se zdravotnim postizenim nadale Celi vicendsobné diskriminaci a diskriminaci z déivodu
piislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm a znevyhodnéni na zdkladé jejich zdravotniho postizeni a jejich pohlavi, rasy,
etnické piislusnosti, véku, nabozenského vyznani ¢i presvédCeni, sexudlni orientace, migracntho statusu nebo
socioekonomického zdzemd, vetné jejich trovné vzdélani; vzhledem k tomu, Ze diskriminace se vyskytuje v rtiznych
fazich pracovniho cyklu, pocinaje ndborem, coz miize vést k socidlnimu vylouceni osoby se zdravotnim postiZenim;
vzhledem k tomu, Ze diskriminace a nedostatek rozmanitosti na pracovisti maji zna¢ny dopad na lidi a vedou ke
znaénym ekonomickym ndkladtim;

C. vzhledem k tomu, Ze Listina zakazuje diskriminaci na jakémbkoli zédklad¢, v¢éetné diskriminace na zdklad¢ zdravotniho
postiZeni, a uzndva prava osob se zdravotnim postizenim (*%);

D. vzhledem k tomu, Ze se EU stala v prosinci roku 2010 smluvni stranou Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim
postiZenim, pfi¢emz Gmluva vstoupila pro EU v platnost v lednu roku 2011; vzhledem k tomu, ze Umluva OSN
o pravech osob se zdravotnim postlzemm je zévaznd pro EU, jeji organy a jeji ¢lenské staty, které maji prlmou
povinnost ji pIné provddét, veetné jejtho ¢ldnku 27 o praci a zaméstndvanf; vzhledem k tomu, Ze od jejtho piijeti bylo
pii plnéni cilt Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim dosazeno urcitého pokroku avsak nikoli
dostate¢ného;

() Pouzivime pojem ,osoby se zdravotnim postiZenim* uvedeny v clanku 1 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenim:
,Mezi osoby se zdravotnim postiiem’m patfi i osoby majici dlouhodobé télesné, dusevni, mentdlni nebo smyslové poékozem’ které
v interakci s rGiznymi prekdzkami mize brénit jejich plnému a Ge¢innému zapojeni do spolecnosti na rovnocenném zékladé
s ostatnimi.

(% Clénky 21 a 26 Listiny.
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E.  vzhledem k tomu, Ze EU je proto povinna jednat zptisobem, ktery je v souladu s Umluvou OSN o pravech osob se
zdravotnim postlzemm a Soudni dvar Evropske unie je povinen vyklddat prévni pfedpisy EU, vcetné smérnice
o rovnosti v zaméstnani, zptisobem, ktery je v souladu s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postizenfm;

F.  vzhledem k tomu, Ze Umluva OSN o prévech osob se zdravotnim postizenim odmitd lékafsky model zdravotniho
postlzem ale namisto toho podporuje lidskopravni a socialné- ekonomlcky model zdravotnitho postiZeni; vzhledem
k tomu, ze Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim pozaduje rovnost podporujici zaclenéni pro osoby
se zdravotnim postizenim; vzhledem k tomu, Ze Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim uzndva prévo
osob se zdravotnim postizenim pracovat na rovnopravném zakladé s ostatnimi, svobodné si vybirat své zaméstndni,
byt pfijimdn a pracovat v otevieném, zaclenujicim a p¥istupném pracovnim prostiedi;

G. vzhledem k tomu, Ze v souladu s definici a pozadavky Umluvy OSN o prévech osob se zdravotnim postiZenim, je
pfiméfend tprava vazdna na specifické potieby jednotlivce, pfi¢emz pozitivni opatieni se vztahuji na celou skupinu
osob vystavenych piipadné diskriminaci; vzhledem k tomu, Ze mé-li se dosdhnout rozmanitosti na pracovisti a zajistit,
aby mobhly osoby se zdravotnim postizenim vykonavat své pravo na préci, je nutné uplatiiovat obé kategorie opatfeni;
vzhledem k tomu, Ze chybi jasné pokyny stanovené na trovni EU tykajici se pfiméfené tipravy, které zaméstnavatelé
nedostatecné chdpou a které jsou ¢asto nedostupné nebo nedostatecné; vzhledem k tomu, Ze pfiméfend prava potieb
pracovnik se zdravotnim postizenim md vyznamny dopad na kvalitu jejich pracovniho mista a kariérni vyhlidky a na
udrzitelnost préce;

H. vzhledem k tomu, Ze jednim z klicovych aspektd zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim je jejich cast na Zivoté
komunity a pfechod od instituciondlni podpory ke komunitni podpofe; vzhledem k tomu, Ze je tfeba dokoncit proces
deinstitucionalizace v ¢lenskych statech, nebot osoby se zdravotnim postizenim maji pravo Zit ve spole¢nosti a byt do
ni plné zaclenény; vzhledem k tomu, Ze pokrok v procesu deinstitucionalizace je v jednotlivych ¢lenskych statech
nerovnomérny a Ze navzdory zavedeni politik a pfidélen{ zna¢nych finanénich prostiedka v EU stdle Zije 1 milion lid{
v Ustavech;

. vzhledem k tomu, Ze smérnice o rovnosti v zaméstndni (déle jen ,smérnice®), kterd vstoupila v platnost v roce 2000, je
v soucasné dobé klicovym pravnim ndstrojem EU pro ochranu osob se zdravotnim postizenim pfed diskriminaci;
vzhledem k tomu, Ze ochrana rovnosti a nediskriminace spadd do sdilené pravomoci Unie a jejich ¢lenskych statd;

J.  vzhledem k tomu, Ze smérnice vyhovuje pozadavkiim Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim pouze
Castecné, nebot nezahrnuje lidskoprévni model zdravotniho postizeni, nefesi diskriminaci na zdkladé pied-
pokladaného nebo budouciho zdravotniho postizeni, nezamétuje se na diskriminaci z divodu piislusnosti ke dvéma ¢i
vice skupindm, neukldda ¢lenskym statim povinnost ptijmout opatieni tykajici se pozitivni diskriminace, omezuje se
na oblast zaméstnanosti, povolani a odborného vzdélavani a jeji pouZivani neni rozsifeno na vSechny oblasti Zivota,
jak to iumluva pozaduje, nezabyvé se svobodou pohybu za tiCelem zaméstndni, nevyzaduje vytvofeni mechanisma pro
nezdvislé sledovani, neposkytuje systémové zapojeni osob se zdravotnim postizenim a jejich zastupujicich organizaci
do procesu sledovani a neobsahuje povinnost shromazdovéni roz¢lenénych tdajd;

K. vzhledem k tomu, Ze smérnice od ¢lenskych statii pravné nevyzaduje, aby zi{dily orgdn pro rovné zachdzen, ktery by
fesil otdzky diskriminace z divodu zdravotniho postiZeni, coz je velmi problematické, protoze orgdny pro rovné
zachdzeni hraji v rdmci svého mandatu kli¢ovou roli pti provadéni smérnic o rovném zachdzeni na zdkladé davoda,
jako je pohlavi a rasa a etnicky ptvod;

L. vzhledem k tomu, Ze shromazdovini srovnatelnych tdaji o rovnosti md zdsadni vyznam pro tvorbu politik
a rozhodovéni zalozenych na dtikazech; vzhledem k tomu, Ze neexistuje dostatek oficidlnich statistik, zejména pokud
jde o osoby se zdravotnim postizenim Zijici v zafizenich tstavni péce a o charakteristiky, jako je jejich rasa/etnicky
ptivod nebo sexudln{ orientace, na coz se rovnéz poukazuje v pokynech pro tdaje o rovnosti; vzhledem k tomu, ze
naifzeni (EU) 2019/1700 (*) vyrazné napravi situaci, pokud jde o ddaje z prizkumé domacnosti o zaméstnanosti,
tdaje roz¢lenéné podle druhd zdravotniho postizeni a Gdaje o zemi piivodu (prvni a druhd generace), a predpoklddd
pilotni studie o osobach v tstavech; vzhledem k tomu, Ze mezery budou i nadéle pfetrvdvat a mély by byt odstranény;

(*)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 ze dne 10. fjna 2019, kterym se zavadi spole¢ny rdmec pro evropské
statistiky tykajici se osob a domdcnosti zaloZené na individuélnich dajich sbiranych na zékladé vybérovych soubort, méni nafizen{
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES) ¢. 1338/2008 a zrusuje nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1177/2003 a nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 (Ut. vést. L 261 1, 14.10.2019, s. 1).
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M. vzhledem k tomu, Ze pouze 50,6 % osob se zdravotnim postiZzenim je zaméstnano (48,3 % Zen a 53,3 % muzu),
zatimco v pfipadé osob bez zdravotniho postiZeni je tento podil 74,8 % (*); vzhledem k tomu, Ze osoby se zdravotnim
postizenim, které jsou v dUstavech nebo které jsou povazované za neschopné price, jsou z téchto statistik
vylouceny (¥); vzhledem k tomu, Ze do téchto tidajii nebyly zahrnuty ddaje o typu, kvalité a podminkdch zaméstnani,
napiiklad zda je zaméstnani poskytovano na otevieném trhu price a je zaruen status zaméstnance s uZzivanim
pracovnich prév a zaji§ténim minimdalni mzdy; vzhledem k tomu, Ze osoby se zdravotnim postiZenim pfedstavuji
rozmanitou skupinu a Casto jsou vystaveny diskriminaci z divodu piislusnosti ke dvéma ¢&i vice skupinam, jejiz
kumulativni G¢inky maji na zaméstnanost hmatatelny dopad;

N. vzhledem k tomu, Ze v nékterych clenskych stitech jsou osoby se zdravotnim postizenim ve vétsiné piipadt
zaméstnavany v chranénych dilnéch; vzhledem k tomu, Ze tyto chranéné dilny by mély co nejdiive slouzit k za¢lenéni,
rehabilitaci a pfechodu na otevfen}'f trth prace; vzhledem k tomu, Ze chrdnéné dilny jsou casto segregovan)'/m
prostredlm v némZ pracovnici se zdravotnim postizenim nemaji zamestnanecky status, pracovni prava nebo
zaru¢enou minimalni mzdu; vzhledem k tomu, Ze to jednoznacné piedstavuje poruseni Umluvy OSN o pravech osob
se zdravotnim postizenim; konstatuje, Ze v nékterych clenskych stitech jsou chranéné dilny v soucasné dobé
vyuzivany jako pf’echod na otevieny trh préce vzhledem k tomu, Ze V)’fzkum vlastnost{ a rozmanitosti chranénych
dilen na evropské drovni, né¢kdy také oznacovany jako chranéné zaméstnani, by mohl pomoci uréit osvédcené
postupy, zlepsit diskusi a zajistit soulad s pravnimi piedpisy EU a Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim; vzhledem k tomu, Ze inkluzivni modely podporovaného zaméstnavani, pokud jsou zaloZeny na pravech
a uzndny za zaméstnani, mohou respektovat prava osob se zdravotnim postizenim a slouzit k zaclenéni a pfechodu na
otevieny trh préce;

O. vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (17,1 %) je témér dVOJnasobna oproti
bézné populaci (10,2 %) (*¥), pficemz doba nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim je del$i nez u osob, které
zdravotné postizené nejsou, a to bez ohledu na jejich kvalifikaci;

P.  vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti je nejvy3si u mladych osob se zdravotnim postizenim (ve véku 16-24 let),
tj. 24,9% ve srovnani s 16,6 % v celkové populaci; vzhledem k tomu, Ze tento rozdil je neoddélitelné spjat
s moznostmi vzdéldvani;

Q. vzhledem k tomu, Ze Zeny se zdravotnim postizenim, které pfedstavuji 16 % celkové populace Zen a 60 % celkové
populace osob se zdravotnim postizenim v EU, i nadale ¢eli ve viech oblastech Zivota vicendsobné diskriminaci
a diskriminaci z divodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm; vzhledem k tomu, Ze mira ekonomické neaktivity
mezi Zenami se zdravotnim postizenim je o vice nez dvé tietiny vy3si nez je tomu u celkové populace Zen
v produktivnim véku (16—64 let); vzhledem k tomu, Ze pouze 20,7 % Zen se zdravotnim postiZzenim je zaméstnano na
plny Gvazek, zatimco u muzi se zdravotnim postizenim ¢ini tento podil 28,6 %;

R. vzhledem k tomu, Ze za péli o domdcnost maji vétsinou odpovédnost Zeny a 7e Zeny predstavuji velkou vétsinu
pecovatelt o osoby se zdravotnim postizenim; vzhledem k tomu, Ze svobodnym matkdm pecujicim o déti se
zdravotnim postizenim hrozi vysoké riziko chudoby a socidlniho vylouéeni; vzhledem k tomu, Ze diskriminace na
zakladé veéku postihuje vSechny vékové skupiny a mize byt spojena s riznymi stereotypy a prekdzkami; vzhledem
k tomu, Ze star${ Zeny se zdravotnim postizenim jsou Casto jedinymi pecovatelkami o rodinné piislusniky se
zdravotnim postizenim; vzhledem k tomu, Ze to md piimy dopad na jejich zranitelnost vi¢i chudobé a socidlnimu
vylouceni a na jejich pfistup k zaméstnani a jejich profesni rozvoj a mize to mit negativni dopad na podminky jejich
zaméstndvani;

S.  vzhledem k tomu, Ze v $ir$i Evropé Zije vice nez 30 milionti nevidomych a slabozrakych osob; vzhledem k tomu, Ze
pramérnd nezaméstnanost téchto osob ¢ini 75 % (a mezi Zenami je dokonce vyssi), coz vede k jejich socidlnimu
vylouceni a chudobé (*’); vzhledem k tomu, Ze v EU je pfiblizné 1 milion neslysicich uZivatell znakového jazyka a 51

(%) Statistika EU v oblasti pfijmt a zivotnich podminek (EU-SILC) 2017.

(*¥)  Tamtéz.

(*)  Statistika EU v oblasti pffjmd a Zivotnich podminek 2017.

(*)  Organizace ONCE a Evropskd unie nevidomych, ,Zpréva o situaci nevidomych a slabozrakych osob, pokud jde o zaméstnanost
v Evropé po 10 letech platnosti Umluyy Organizace spojenych ndrodti o pravech osob se zdravotnim postizenim: vyzvy
a piilezitosti®, ffjen 2019.
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miliond nedoslychavych obéanti, z nichz mnozi patii rovnéz k uZivatelim znakového jazyka, jejichz mira
nezaméstnanosti viak neni nalezité vykazovana a odpovidajicim zptisobem zkoumdna; vzhledem k tomu, Ze v EU je
piiblizné sedm milionti osob s mentdlnim postiZenim, jejichz mira zaméstnanosti je zna¢né nizsi, nez je pramér (*);
vzhledem k tomu, Ze odhady uvddgji, ze po celé Evropé je zaméstnanych pfiblizné jen 10 % osob s poruchami
autistického spektra, vétsinou na mistech na ¢dste¢ny dvazek a na mistech s nizkym vydélkem, na pozicich, které
neodpovidaji jejich kvalifikaci, nebo v chrdnéném pracovnim prostredi (*!);

T.  vzhledem k tomu, Ze v EU je mezi osobami se zdravotnim postizenim 29,5 % Zen a 27,5 % muzi ohroZzeno chudobou
a socidlnim vyloucenim, v porovnani s 22,4 % populace jako celku; vzhledem k tomu, Ze u osob se zdravotnim
postiZenim existuje vys$si pravdépodobnost, Ze budou postizeny chudobou pracujicich, nez ti, kdo zdravotné postizeni
nejsou (11 % oproti 9,1 %), a to kvtili zvySenym ndkladim spojenym s jejich zdravotnim postizenim, tj. ndkladim na
zdravotni péci, logistickou a lidskou podporu, kvili tomu, Ze jakmile zaénou pracovat, ztrici ndroky, které jsou jim
pfizndny na zdkladé zdravotniho postizeni, a kvtili skute¢nosti, Ze vydélavaji méné nez jejich spolupracovnici ve
srovnatelné funkci a kvtili nizsi pravdépodobnosti, Ze budou povyseni (*2); vzhledem k tomu, Ze toto riziko chudoby je
vyraznéj$i u téch, ktef{ vykazuji zdvazngjsi miru zdravotniho postizeni;

U. vzhledem k tomu, Ze netimérné vysoky pocet osob se zdravotnim postiZenim je bez domova, pficemz osobdm se
zdravotnim postizenim hrozi vétsi riziko, Ze se stanou osobami bez domova; vzhledem k tomu, Ze u lidi bez domova
se muze kvili rizikim vyplyvajicim z jejich Zivotnich podminek objevit zdravotni postizeni, jako napfiklad
amputované koncetiny;

V. vzhledem k tomu, Ze se pfedpoklddd, ze kvili kumulativnim Gi¢inkdm diskriminace z diivodu pfislusnosti ke dvéma ¢
vice skupindm Celi zdravotné postizeni Romové vice prekdzkam, potykaji se s vy3si mirou nezaméstnanosti, zdvaznéjsi
chudobou a hor$im piistupem ke vzdélavani a sluzbdm nez Romové, kteif zdravotné postiZeni nejsou (**);

W. vzhledem k tomu, Ze LGBTI osoby se zdravotnim postizenim se potykaji s dodate¢nymi prekdzkami v zaméstndni,
nebot 16 % z nich uvadi, Ze jim bylo odepfeno pracovni misto nebo povyseni kvali jejich identité, pficemz
u pracovnikd z fad osob LGBTI obecné je tento podil 10 %; vzhledem k tomu, Ze kazdd ¢tvrtd LGBTI osoba se
zdravotnim postizenim byla vystavena urdzlivym pozndmkadm, Sikané a zneuzivini a byla bez svého souhlasu
,odhalena“ (*¥);

X. vzhledem k tomu, Ze podle neddvného prazkumu mezi osobami se zdravotnim postizenim v EU povazuje 96 % z nich
piistup na otevfeny trh prace za nedostate¢ny nebo vyzadujici zlepseni, zatimco pouze 10 % se domnivd, Ze stavajici
pravni Gprava dostacuje k ochrané osob se zdravotnim postiZzenim pied diskriminaci na otevieném trhu prace a 18 %
nevédélo o tom, Ze by v jejich zemi existovaly néjaké pravni piedpisy, které by je pted diskriminaci chranily (*°);

Y. vzhledem k tomu, Ze tyto tidaje ukazuji, Ze strategie EU pro pomoc osobdm se zdravotnim postiZzenim na obdob{
2010-2020 nekladla dostate¢ny daraz na zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim a na diskriminaci z davodu
piislusnosti ke dvéma ¢ vice skupindm, které tyto osoby celf;

Z. vzhledem k tomu, Ze obtéZzovani na pracovisti, véetné sexudlniho obtézovani a odvetnych opatfeni v piipadé, Ze se
obéti ozvou, brani v pfistupu k praci a zaméstndni, zachovédni pracovniho mista a rovnosti z hlediska profesnich drah,
zejména pokud jde o Zeny se zdravotnim postiZenim;

AA. vzhledem k tomu, Ze znevyhodnéni, vylouceni a diskriminace osob se zdravotnim postiZenim na trhu price nejsou
samostatnym problémem, ale souviseji s nedostatkem inkluzivniho vzdélavani, a to i v raném détstvi; celozivotnim
ucenim, véetné odborného vzdélavani; prekdzkami, segregaci a diskriminaci v oblasti bydleni a zdravi a nedostate¢nou
dostupnosti dopravy a dalsich sluzeb a produkts; vzhledem k tomu, Ze k ndpravé situace je proto zapotiebi uceleny
piistup a jsou nezbytnd komplexni opatfeni;

AB. vzhledem k tomu, Ze zdsadni vyznam maji opatfeni na podporu dusevni pohody a prevenci dusevnich onemocnéni
a psychosocidlnich postiZen{ na pracovisti;

AC. vzhledem k tomu, Ze p¥istupnost pracovist, dopravy a podptirnych sluzeb, zejména osobni asistence, a spole¢nosti
obecné je pro osoby se zdravotnim postiZzenim zdsadni nutnosti, aby mohly G¢inné vyuzivat svého prava na nezavisly
zZivot a prava pracovat; vzhledem k tomu, Ze ¢lenské stity by mély rovnéz podporovat vystavbu bezbariérového

(% Organizace ,Inclusion Europe*“.

(") Organizace Autism Europe, ,Autismus and Work — Together we can“ (Autismus a prace — spolecné to dokdzeme), 2014.

(**)  Vybor pro rovnost a lidskd prava, vyzkumna zprava ¢. 107 — vyzkum tykajici se rozdilt v odménovéni, ,The Disability pay Gap*
(Rozdily v odménovdni na zdkladné zdravotniho postizeni), srpen 2017.

(*) Evropské stiedisko pro zéleZitosti mensin, studie ¢. 8 ,Dokonce ani na okraji: a co Romové se zdravotnim postizenim?*, tnor 2016.
(4 Stonewall, ,LGBT in Britain — Work Report“ (LGBTI osoby v Britdnii — pracovni zprdva), 2018.

() Prizkum provedla Evropskd sit pro nezdvisly zivot (ENIL);
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zastavéného prostiedi; vzhledem k tomu, Ze po provedeni smérnice (EU) 2019/882 o pozadavcich na pfistupnost
u vyrobka a sluzeb zajisti vyznamné zlepSeni bezbariérové spole¢nosti, a vzhledem k tomu, Ze jeji provedeni ve
vnitrostatnim pravu musi byt proto v¢asné a peclivé sledovano;

AD. vzhledem k tomu, Ze odebrdni ddvek od chvile, kdy osoby se zdravotnim postizenim zahdji placenou praci,
piedstavuje vysoce rizikovou, vysoce zatézovou politiku, hlavni pfekazku v pfistupu k préci a socidlné nespravedlivé
opatteni, protoze nezohlediiuje vyssi Zivotni ndklady osob se zdravotnim postizenim;

AE. vzhledem k tomu, Ze odlisné definice zdravotniho postizenti, rozdilnost v posuzovani a rizné a Casto nejasné metody
klasifikace zdravotniho postizeni uplatiiované v ¢lenskych stitech a rovnéz chybéjici vzdjemné uznavani statusu
zdravotniho postiZeni brdni osobdm se zdravotnim postizenim v EU ve svobodé pohybu;

AF. vzhledem k tomu, Ze zvySovani povédomi md zdsadni vyznam pro to, aby zaméstnavatelé a pracovnici mohli jednat
a reagovat piiméfené, a to na zdkladé znalosti svych povinnosti a prav v oblasti nediskriminace;

AG. vzhledem k tomu, ze dﬂ(y nOV)’fm technologiim zejména systémim umélé inteligence, lze vyvijet G¢innd, pristupnd
a nediskrimina¢ni pfijimaci fizeni, ale Ze technologicky rozvoj, ktery neni inkluzivni, by s sebou mohl nést riziko
vzniku novych bariér a novych forem diskriminace; vzhledem k tomu, Ze clanek 9 Umluvy OSN o pravech osob se
zdravotnim postiZzenim vyZaduje, aby tyto osoby mély dostupné informace a stejny piistup ke komunikaénim
technologiim a systémtim, jako ostatni;

1. vybizi orgdny EU a clenské stity, aby znovu potyrdily sviij zdvazek dosdhnout rovnosti osob se zdravotnim
postiZenim podporu11c1 zallenéni a aby plne uplatiovaly Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, v¢etné
¢lanku 27 této amluvy, ktery se tykd prace a zaméstndni; za timto Gcelem je vyzyvd, aby se v souladu se Smlouvami o EU,
s pravy stanovenymi v evropském pilifi socidlnich prav a s mezinérodnfmi hodnotami zakotvenymi v Agendé OSN 2030
a v cilech udrzitelného rozvoje maximalné Vynasnaiily a usilovaly o vytvofeni inkluzivniho, pf{stupného a nediskrimi-
na¢niho trhu prace a pfijeti holistického politického piistupu zalozeného na zivotnim cyklu viici osobdm se zdravotnim
postizenim a viem obcantim; vyzyva EU a clenské stéty, aby ratifikovaly opéni protokol k Umluvé OSN o pravech osob se
zdravotnim postiZenim;

2. domniva se, Ze smérnici o rovnosti v zaméstnani je nutné co nejdifve revidovat s cilem plné ji harmonizovat
s ustanovenimi Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim a zavést participacni proces, jehoz tcelem bude
zajistit pfimé a plné zapojeni organizaci, jez zastupuji osoby se zdravotnim postizenim;

Za inkluzivni a pfistupné pracovisté

3. vyzyvd Komisi a clenské staty, aby pfijaly standardy univerzdlniho designu a zdsady pro zajisténi pfistupnosti
prostredl programtl, sluzeb a vyrobki tak, aby byly pouzitelné pro kazdého, a to véetné pracovist, jejich vybaveni
a zafizeni;

4. vyzyva clenské stty, aby zajistily provddéni pfiméfenych dprav pro osoby se zdravotnim postizenim na pracovisti,
a to tak, aby pracovnici nenesli Zddné naklady; vyzyva Komisi, aby vypracovala jasné obecné zdsady na trovni EU, v nichz
se podrobné stanovi, jakou formu miiZe mit pfiméfend Gprava v souladu s potfebami jednotlivce, aby tak mohl byt ¢lanek 5
smérnice U¢inné proveden ve vnitrostitnim pravu; vyzyva Komisi, aby zahdjila fizeni o nesplnéni povinnosti a vybidla
¢lenské staty k tomu, aby zajistily zavedeni systému sankci v pfipadé neposkytnuti pfiméfené tpravy, nebot predstavuje
formu diskriminace; domnivé se, Ze Parlament by mohl vyuZzit moZznosti vyzvat Komisi, aby takovd fizeni o nesplnéni
povinnosti zahdjila; vyzyva clenské stity, aby pro zaméstnavatele, odpovédné osoby, pracovniky a osoby se zdravotnim
postiZzenim pfipravily podptrné a poradenské materidly a dostupnou formou jim poskytovaly pfislusnd skoleni s cilem
poskytnout jim nezbytné znalosti, dovednosti a informace o praktickém provadéni p¥iméfenych Gprav, a vyvratily tak
rovnéz mylné predstavy o pfili§ vysokych ndkladech na takové dpravy;

5. vyjadfuje hluboké politovani nad nerovnomérnym a nedostate¢nym prosazovanim smérnice Rady 2000/78/ES
v nékterych Clenskych stétech, které nejsou schopny G¢inné a jednotné sledovat a sankcionovat pretrvavajici porusovani
prava EU;
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6.  prohlasduje, Ze pravo vSech osob na rovnost pied zdkonem a na ochranu pted diskriminaci predstavuje v§eobecné
privo uznané Vseobecnou deklaraci lidskych prdv, Umluvou OSN o odstranéni vsech forem diskriminace Zen,
Mezindrodnimi pakty o obcanskych a politickych pravech a o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech a Evropskou
umluvou o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod, jejimiz signatéfi jsou vSechny ¢lenské stty; piipomind, Ze mluva
¢. 111 Mezindrodni organizace prace (MOP) zakazuje diskriminaci v oblasti zaméstnani a povoldni;

7. vyzyva ¢lenské staty, aby pouzivaly nebo pfezkoumaly zavedeni povinnych kvét pro rozmanitost na pracovisti s cilem
podpofit vznik inkluzivnich pracovist za pouziti G¢innych a pfiméfenych sankci za jejich nedodrzovani; navrhuje, aby
pokuty byly znovu investovany do zaclenéni; zdaraziuje, Ze takovd opatfeni musi byt pfiméfend a musi zohlediiovat malé
organizace; naléhavé zadd clenské stdty, aby podporovaly vefejné a soukromé podniky v provadéni ro¢nich plant v oblasti
rozmanitosti pomoci méfitelnych cila a pravidelného vyhodnocovéni, a aby podpofily zaméstnavatele v piijimani osob se
zdravotnim postiZenim do zaméstndni prostiednictvim takovych opatfeni, jako je vytvofeni dobrovolného seznamu
uchazec¢ se zdravotnim postizenim, z né&jz bude mozné uchazece vybirat, nebo Ze pro tyto uchazece ziidi jednotné
kontaktni misto; vyzyvd clenské stity, aby spolecné se zavadénim kvot poskytovaly zaméstnavatelim $koleni ohledné
obsahu a ptisobnosti platnych predpist; vyzyva ¢lenské staty, aby vefejné sluzby zaméstnanosti povéfily tikolem vypracovat
dobrovolny seznam uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim postizenim, ¢imz by zaméstnavateltim pomohly plnit povinné
kvéty pro rozmanitost;

8. vybizi orgdny EU, aby sly ptikladem tim, Ze stanovi kvétu pro rozmanitost a zvlastni kvoty pro rozmanitost vztahujici
se na nadbor osob se zdravotnim postizenim, Ze vytvoif interni obecné zdsady pro pfiméfenou tGpravu, Ze v procesu pro
piijimédni zaméstnancl a rovnéZ na pracovisti zajisti spravedlivé zachdzeni a dplnou pfistupnost a budou na vsech tGrovnich
zaméstnavat osoby s jakymkoli druhem zdravotniho postizeni a aktivné vyhledavat osoby se zdravotnim postiZenim s cilem
obsadit pracovni mista; vyzyvd clenské stdty, aby ve svych orgdnech vefejné spravy ucinily totéz;

9.  vyzyva clenské stity, aby pfijaly udrzitelné politiky zaméstnanosti podporujici zaclenén, jako jsou upravené postupy
naboru pracovnikd, pfizptisobeni pracovni ndplné (job carving), individualizované, flexibilni a podporované zaméstnévani,
sdileni pracovnich mist, individudlni umistovani a podpora a inkluzivni podniky, s pfihlédnutim ke specifickym
charakteristikdm osob s riznymi druhy zdravotniho postiZeni, a tim usnadnily jejich pfistup na trh prace; vyzyva ¢lenské
staty, aby:

— vyuzivaly dafiové pobidky a jind opatfeni financni podpory pro spolecnosti, véetné malych a stfednich podnikd, které
piijimaji osoby se zdravotnim postizenim, nebo pro né poskytovaly odbornou p¥ipravu a u¢niovskou piipravu;

— podporovaly inkluzivni spole¢nosti, které prostiednictvim vefejnych zakdzek poskytuji osobdm se zdravotnim
postizenim pracovni mista na otevieném trhu prace;

— podporovaly personalizované modely zprostiedkovavani prace;

— prosazovaly socidlni odpovédnost podnikti, pokud jde o zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, a podporovaly
organizace socialni ekonomiky, které své zisky investuji zpét do socidlnich cil

— a informovaly zaméstnavatele o téchto politikdch a pobidkach;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly spolecnosti, které nabizeji cilend opatfeni pozitivni diskriminace k odstranéni
vicendsobného znevyhodnéni; vyzyva ¢lenské staty, aby si vyménovaly osvédéené postupy s cilem urcit a uplatiiovat cilenou
kombinaci opatieni na podporu rovného zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim;

10.  vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby naléhavé zavedly do praxe opatieni k vyhodnocovani hlavnich trendd pro
budoucnost price z pohledu zdravotniho postizeni, a to s aktivnim zapojenim osob se zdravotnim postizenim, a aby
identifikovaly a zahdjily zvlastni akce, které zajisti, aby trh prace lidi vice integroval, a to s ohledem na rozmanitost osob se
zdravotnim postiZzenim; v tomto kontextu zdiraziuje vyznam inkluzivnich a pfistupnych iniciativ doplnénych
o odpovidajici finanéni prostiedky zaméfené na celoZivotni uceni, véetné odborného vzdélavani a pfipravy, a rozvoj
dovednosti pro osoby se zdravotnim postizenim jiz od raného véku, se zvldstnim dirazem na digitélni a zelené dovednosti
v souladu s rychle se ménici realitou a pozadavky soucasného a budouctho trhu prace; déle zduraziiuje, ze je dalezité
poskytovat osobdm se zdravotnim postizenim po cely Zivot odpovidajici podporu, a to lep$im vyuZzivinim inovativnich
technologii s cilem vytvofit rovné podminky a odstranit pfekdzky branici vzdélavani a zaméstnanosti a pomoci osobdm se
zdravotnim postiZzenim ziskat pfistup k digitdlnim ndstrojiim a softwaru, které jsou nepostradatelné pro jejich nezavisly
Zivot;
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11.  vyzyvé clenské staty, aby zvysily kapacitu vefejnych sluzeb zaméstnanosti za tGcelem vytvofeni sité spole¢nosti
podporujicich zaclenéni, aby na kazdé Grovni nabiraly specializované pomocniky v oblasti zaméstnanosti, jako jsou
Skolitelé pro pfipravu na zaméstnani poskytujici individualizované posouzeni potieb, odbornou piipravu a podporu
osobdm se zdravotnim postizenim, které hledaji prici, a asistenty poskytujici podporu pfi hleddni pracovniho mista po
nezbytné dlouhou dobu s cilem pomoci osobdm se zdravotnim postizenim vykondvat praci na otevieném trhu prace;

12, vyzyvé clenské stity, aby propagovaly piistupy ke vzdélavani zalozené na lidskych pravech s cilem vytvofit
nediskriminaéni vzdélavaci systémy podporujici zaclenéni a aby podpotily rozvoj a poskytovani odborné ptipravy ohledné
univerzalniho designu, pfiméfené dpravy a rozmanitosti na pracovisti uréenou pro vysokoskolské studenty na ptislusnych
fakultdch, a to se zapojenim osob se zdravotnim postizenim, a aby napomohly odborné pfipravé skolitelt pro piipravu na
zaméstnani, asistentl pfi hleddni pracovniho mista a poradciti v oblasti problematiky zdravotniho postizeni a rozmanitosti,
pficemz bude kladen diiraz na specifika jednotlivych typti zdravotniho postizent;

13.  vyzyvé clenské staty, aby spolecné se zdstupci osob se zdravotnim postizenim priibézné posuzovaly vlastnosti,
rozmanitost a Géinnost stavajicich chranénych dilen z hlediska toho, zda mohou ztcastnénym osobdm se zdravotnim
postiZzenim poskytnout dovednosti a odbornost k ziskdni zaméstnani na otevieném trhu préce, aby zajistily, Ze tyto dilny
budou zahrnuty do prdvniho rdmce tykajictho se socidlntho zabezpeceni, pracovnich podmlnek minimélnich mezd
a nediskriminace a Ze je bude chrdnit, a aby postupné ukoncovaly ustanoveni, kterd porusu]1 Umluvu o prévech osob se
zdravotnim postizenim, zejména clanek 27; zadd Komisi, aby tento proces sledovala; pfipomind, ze chranéné dilny by pro
pracovniky se zdravotnim postizenim mély predstavovat pouhou docasnou etapu v ramci celého jejich produktivniho véku;
vyzyva v této souvislosti ¢lenské staty, aby v plném souladu s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim
vypracovaly a podporovaly modely zaméstnanosti podporujici zaclenéni na otevieném trhu prace a mimo chrdnéné dilny;
déle trvd na tom, Ze by pracovnikiim se zdravotnim postizenim v chranénych dilndch méla byt zarucena alesponn prava
a statut odpovidajici pracovnim praviim lidi pracujicich na otevieném trhu prace; vyzyva v této souvislosti ¢lenské staty, aby
urychlily deinstitucionalizaci a zajistily Gi¢inné, regiondln{ a decentralizované systémy péce, vetné sluzeb socialni aktivace,
a to na vsech trovnich spole¢nosti, a zajistily tak hladsi zapojeni osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace a do celé
spolecnosti;

14. s politovanim konstatuje, ze diskriminace na zdkladé ndbozenského vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, véku
nebo sexudlni orientace miize ohrozit dosazeni cilti SEU;

15.  vitd iniciativy Komise, jako je ocenéni ,Access City Award*, a podporuje iniciativy na vnitrostatni, regiondlni a mistn{
Grovni;

16.  vyjadtuje politovani nad tim, Ze osoby s mentalnim nebo psychosocidlnim postizenim se setkavaji pti uplatiiovani
svych prév s Cetnymi pravnimi, instituciondlnimi, komunika¢nimi a socidlnimi pfekazkami, které jim brani, aby se Gcastnily
voleb, at uz jako voli¢i nebo jako kandiddti na vefejnou funkci, aby se obcansky angazovaly nebo aby viibec mohly
rozhodovat o vlastnim Zivoté; vybizi clenské stdty, aby pfijaly okamzitd opatfeni k reformé svych pravnich rdmct s cilem
zajistit, aby osoby se zdravotnim postizenim mély prévni zplisobilost na rovnoprdvném zdkladé s ostatnimi ve vsech
aspektech Zivota v souladu s ¢linkem 12 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, a pfipomind, Ze
v souladu s ¢ldnkem 29 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postlzenlm je nutno zarucit osobam se zdravotnim
postizenim politickd prdva a moznost jich vyuzivat rovnopravné s ostatnimi;

17.  vyzyvad Komisi a clenské stity, aby zarucily, ze finan¢ni prostfedky EU nebudou vynakldddny na systémy
segregovaného zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim bez vyhlidky na to, Ze najdou praci v nechrdnéném prostieds;

Za nediskriminacni pracovisté

18.  naléhavé vyzyvd Komisi a ¢lenské stity, aby zintenzivnily svou praci s osobami se zdravotnim postizenim,
s organizacemi, které je zastupuji, a se subjekty pro rovnost s cilem pfipravit a zahdjit rozsahlé osvétové kampané a cilend
Skoleni v piistupnych formatech a znakovych jazycich zaméfené na zaméstnavatele, odpovédné osoby ve viech oblastech
a spolecnost v $irsim slova smyslu o schopnostech a prispévcich osob se zdravotnim postiZenim a o piinosech diverzity,
rovnosti a nediskriminace, a to s cilem odstranit existujici stigmata a pfedsudky viici osobdm se zdravotnim postizenim
bojovat proti hrubému zachdzeni, obtézovani a vykofistovani a dosdhnout inkluzivni rovnosti pro vsechny;
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19.  zddraziuje vyznam pfistupu obéti diskriminace k informacim; povaZuje za nezbytné, aby clenské stity pfijaly
vhodna opatfeni, kterd zajisti, aby orgdny pro rovné zachdzeni nebo vhodni zprostiedkovatelé nabizeli a poskytovali
obétem odpovidajici a dostupné prdvni poradenstvi a pomoc ve viech fizich prdvniho procesu, véetné davérného
a osobniho poradenstvi a emociondlni, osobni a moralni podpory; dale vyzyva clenské stéty, aby bojovaly proti obtézovani
a ndsili na pracovisti, které urdzi distojnost ¢lovéka nebo vytvaii zastrasujici prostiedi na pracovisti;

20.  vyzyva clenské stity, aby piijaly aktivni opatfeni k zajisténi nediskriminace pro viechny, tedy i osoby se zdravotnim
postizenim, aby v souladu s Umluvou o préavech osob se zdravotnim postizenim zajistily piistupnost pracovist, dopravy
a zastavéného prostiedi, aby osobdm se zdravotnim postizenim ve vSech fizich pracovni ¢innosti — od ndboru pracovniki
pies kariérni postup — poskytovaly pfimétené tpravy, bezpeéné a zdravé pracovni podminky a ndvrat do zaméstnani;
vyzyva organy EU, aby rovnéZ ptijaly takovd opatieni; vyzyva ¢lenské staty k zajisténi toho, aby osoby s postizenim mohly
vykondvat svd prdva tykajici se prace a clenstvi v odborech za rovnych podminek a aby byly chrinény pfed ndsilim,
psychickym obtézovanim, kybersikanou a obtézovanim, véetné sexudlniho obtéZovani, zejména pokud je namifeno proti
zendm se zdravotnim postiZenim; zadd za timto dcelem ¢lenské stity, aby ratifikovaly Istanbulskou tmluvu, kterd by se
méla promitnout do veskeré unijni legislativy se zvldstnim zaméfenim na Zeny se zdravotnim postiZzenim, které Celi
viceCetné diskriminaci a jsou vice ohroZeny obtézovdnim na pracovisti; vyzyva orgdny EU, aby rovnéz piijaly takovd
opatfent;

21.  dale zdtraziuje potiebu zdruky pro prava zdravotné postizenych, jez bude zahrnovat zvldstni opattent, kterd se
budou zabyvat potfebami Zen se zdravotnim postizenim;

22.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zarudily, Ze programy inkluze na odvétvové a podnikové trovni budou vidy
vznikat na zdkladé konzultaci se zdstupci zaméstnanct;

23.  vyzyva Komisi a ¢lenské stty, aby pracovnikiim se zdravotnim postizenim, které je disledkem trazu, poskytovaly
podporu, aby jim umoznily nadéle pracovat na jejich pozici nebo dotéené osobé nabidly rovnocenné pracovni misto, které
bude odrazet jejich nové dovednosti, aniz by po trazu doslo ke ztrdté jejich prav ¢i zhorSeni pracovnich podminek;

24, vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v souvislosti s podporou naboru osob se zdravotnim postizenim a jejich ndvratu
do préce zaujaly preventivni a inkluzivni pfistup k bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci; konstatuje, Ze toho lze dosdhnout
prostfednictvim integrovanych cest, které spojuji prevenci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci s riznymi
formami opatfeni v oblasti zaméstnatelnosti, jako je individualizovand podpora, poradenstvi, pomoc a piistup
k vSeobecnému a odbornému vzdélavani a piiprave;

25.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby Fesily stavajici rozdily ve mzdach na zdkladé pohlavi, zdravotniho postiZeni ¢i
etnické piislusnosti, a aby tak bojovaly proti pftimé a nepiimé mzdové diskriminaci a riziku chudoby pracujicich u téch
pracovnikd, ktefi Celi piekdzkdm na pracovisti a jsou vystaveni vicendsobné diskriminaci, zejména osoby LGBTI, Zeny,
Romové a uprchlici; o¢ekavd, Ze Komise v prvni ¢tvrtiné roku 2021 pfedlozi ohldsené pravni piedpisy o transparentnosti
odménovani na pracovisti s cilem bojovat proti rozdilim v odménovani, kterym Celi znevyhodnéné socidlni skupiny,
zejména osoby se zdravotnim postizenim;

26.  zduraziuje, Ze ochrana transsexudlnich osob pfed diskriminaci v zaméstndni musi byt G¢innd, a vyzyva c¢lenské
stdty, aby proti této diskriminaci bojovaly, zejména v oblasti zaméstnanosti;

27.  vyzyva clenské stity, aby neodpiraly osobdm se zdravotnim postiZenim jejich naroky, které jim byly pfizndny na
zdkladé zdravotniho postizeni a pokryvaji jejich zvySené ndklady souvisejici s jejich postizenim, v okamziku, kdy vstoupi na
trh prace nebo kdyz pfekro¢i urcitou hranici pfijmu, protoze tato praxe pfispivd k chudobé pracujicich a seniorti, nebot
tyto naroky slouzi k tomu, aby osoby se zdravotnim postizenim podpofily k piekondvani piekdzek, a mohou pomoci
k tomu, aby jim zajistily dtistojnost a rovné zachazeni;

28.  vyzyva ¢lenské stity, aby pii poskytovani socidlni podpory a socidlnich dédvek umoznily dostate¢nou flexibilitu, diky
niz bude mozné upravovat podporu podle individudlnich potfeb a vyvoje pracovni drahy osob se zdravotnim postiZenim,
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29.  vyzyva Komisi k vyhodnoceni toho, zda pravni fady ¢lenskych stati podrobné upravuji vykon prava na matefskou,
otcovskou, rodi¢ovskou a pecovatelskou dovolenou a umoziuji pruzné uspofdddni price a zda jsou tyto Upravy
uzpusobené riznym potiebdm matek se zdravotnim postizenim, matek déti se zdravotnim postizenim nebo dlouhodobym
onemocnénim ¢i matek ve zvlastni situaci, jako jsou situace souvisejici s pfed¢asnym porodem; vyzyva k ambiciéznéjsim
opatfenim na podporu rovného postaveni muzii jako pecovatelds; vyzyva clenské staty, aby pfedlozily vnitrostatni strategie
na podporu neformdlnich pecovateld; trva na tom, Ze k zajisténi rovného zastoupeni Zen v pracovnim prostiedi je
zapotiebi kvalitnich a dostupnych sluzeb péce o déti;

30.  vyzyvéa Komisi, aby po konzultacich s organizacemi zastupujicimi osoby se zdravotnim postizenim pfedlozila pravni
piedpis tykajici se norem pro orgdny pro rovné zachdzeni, ¢imz jim zajisti siln€jsi manddt a adekvétni zdroje
k zabezpecovani rovného zachdzeni s osobami se zdravotnim postizenim a $ifen{ informaci formou dostupnou vem;

31.  vyzyvad Komisi a clenské stity, aby poskytovaly udrzitelné financovani na budovini kapacit organizaci, které
zastupuji osoby se zdravotnim postizenim, a je si védom jejich dulezitou tllohou pii feseni situaci, kdy doslo k diskriminaci
osob se zdravotnim postizenim;

32, vyzyvé Komisi a ¢lenské stty, aby harmonizovaly definici zdravotniho postiZeni a aby zajistily vzdjemné uzndvani
statusu zdravotnitho postizeni mezi jednotlivymi ¢clenskymi stdty, s cilem zajistit volny pohyb osob se zdravotnim
postiZenim a soucasné jim zajistit moznost vykondvat jejich prava spojend s pozici oblanti EU; za timto tGéelem vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby provedly studii stdvajicich pravnich pfedpist a shromazdovaly osvédcené postupy clenskych
statl; potvrzuje, Ze volny pohyb je v EU zdkladnim pravem; vyzyvéd proto Komisi a ¢lenské stity k rozsifeni pouzivani
evropského prikazu osob se zdravotnim postizenim na viechny clenské stity a stejné tak k rozsifeni jeho oblasti
ptisobnosti tak, aby mohl byt pouZzivan k uznavani statusu zdravotniho postizeni uréitého ¢lovéka a k piistupu ke sluzbam
po celé EU, ¢imz se osobdm se zdravotnim postizenim usnadni pracovat v zahranici; vyzyva Komisi, aby ziidila dstfedni
kontaktni misto, kde budou ve znakovém jazyce a v jinych formdch piistupnych pro osoby se zdravotnim postizenim
poskytovany informace o sluzbdch, které tyto osoby mohou vyuzivat v rtiznych ¢lenskych stdtech;

33.  vyzyvd Komisi a ¢lenské stity, aby v souladu s obecnou pfipominkou ¢ 5 Vyboru OSN pro priva osob se
zdravotnim postizenim uznaly a podporovaly osobni asistenci pod klientovym vedenim s cilem podpofit nezavisly zivot
a zaclenéni na trh price; pfipomind, Ze vzhledem ke zvldstni povaze osobni asistence je tieba pfizptsobit ustanoveni
o volném pohybu potiebdm osob se zdravotnim postizenim; pozaduje, aby se opatfeni EU zabyvala osobni asistenci,
zejména pokud jde o volny pohyb osob se zdravotnim postizenim a jejich osobni asistenty;

34.  pfipomind, Ze nové technologie ptedstavuji jak piilezitosti, tak vyzvy pro vSechny pracovniky, zejména pak pro
osoby se zdravotnim postiZenim; v této souvislosti zdaraziuje, Ze nové technologie by pro osoby se zdravotnim postizenim
mohly pfedstavovat velké vyzvy v oblasti pFistupnosti; zdtraziiuje proto, Ze piistupnost musi byt jednim z predpokladt
kazdé iniciativy EU a Ze EU by méla pfijmout opatfeni na podporu uplatiiovani univerzilniho designu a zajistit pFistupnost
a cenovou dostupnost asistenénich technologii; vyzyva Komisi, aby v souladu s Umluvou o pravech osob se zdravotnim
postiZenim zajistila plnou a G¢innou piistupnost informacnich a komunika¢nich technologif a systéma na rovném zékladé
a aby v tomto kontextu uplatnila pokyny podporujici vyvojaie umélé inteligence v tom, aby béhem vyvoje zohlednovali
potieby osob se zdravotnim postizenim a nevytvéafeli nové diskriminacni predsudky; vyzyvad Komisi a clenské stty, aby
podporovaly vyzkumné programy zaméfené na rozvoj pomocnych technologii, véetné robotiky, digitdlnich technologi
a umélé inteligence s cilem umoznit Gplné zaclenéni osob se zdravotnim postizenim do vSech aspektd Zivota; vyzyva
Clenské staty, aby zajistily, Ze osoby se zdravotnim postizenim budou mi piistup k dostupnym digitdlnim a softwarovym
nastrojum, které budou vytvofeny s ohledem na jejich potteby na zakladé zkuSenosti organizaci zastupujicich zdravotné
postizené osoby, pokud jde o urCovédni nejvhodnéjsich digitdlnich nebo softwarovych nastroji pro individudlni potieby
osob se zdravotnim postiZenim;

Dalsi cilend opatteni a zallefiovdni prdv osob se zdravotnim postiZenim

35.  vitd vefejnou konzultaci Komise o strategii EU pro pomoc osobdm se zdravotnim postiZenim po roce 2020; vyzyva
Komisi, aby byl v Evropské strategii pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim kladen zvléstn{ diiraz na zaméstnanost,
aby do strategie zahrnula vSechna ustanoveni Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, stanovila
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jednozna¢né, méfitelné a ambicidzni cile, které se tykaji rozmanitosti na pracovisti odrazejicich riznorodost téchto osob,
fesila vicendsobnou diskriminaci a diskriminaci z diivodu pfislusnosti ke dvéma ¢&i vice skupindm, a aby se procesu
monitorovani Gcinnosti strategie aktivné dcastnily osoby se zdravotnim postizenim a organizace, které je zastupujf;
zdliraznuje, Ze spolupréce s orgdny, socidlnimi partnery, organizacemi a ob¢anskou spole¢nosti na evropské, vnitrostatni
a mistni Grovni je nezbytnd pro zajistén{ provadeéni této strategie a Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim;
vyzyva Komisi, aby navrhla opatfeni, jimiz by se fesily problémy a poruSovani prav osob se zdravotnim postizenim
v souvislosti s pandemii COVID-19; zdtraznuje, Ze diskriminace osob se zdravotnim postiZenim se béhem pandemie
COVID-19 zhorsila, vystavuje Zivoty osob se zdravotnim postizenim nebezpedi a ohrozuje jejich télesné a dusevni zdravi;
vyzyva Komisi, aby budouci strategii pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim propojila s procesem evropského
semestru;

36.  vybizi ke shromazdovéni celounijnich Gdaji ohledné osob se zdravotnim postiZzenim, a to s vyuzitim lidskoprdvniho
piistupu a z hlediska zaméstnanosti a odborného vzdéldvani a piipravy, pficemz tyto tidaje musi byt ¢lenény podle pohlavi,
véku, typu zdravotniho postizeni, rasového/etnického plivodu, sexudlni orientace, dosazeného vzdélani atd., véetné osob se
zdravotnim postizenim, které byly az dosud ze statistik vynechavany; vyzyvé ke shromazdovani ddajti o dopadu pandemie
COVID-19 na osoby se zdravotnim postiZzenim s cilem navrhnout politickd opatfeni k pfipravé na budouci krize;

37.  vybizi viechny organy EU a clenské staty, aby jednaly v souladu s mottem ,nic o nds bez nds“ a navazaly tzkou
spolupraci s osobami se zdravotnim postizenim a organizacemi, které je zastupuji, a aby stavély na jejich odbornych
znalostech a aktivné a pfistupnym a smysluplnym zptsobem je zapojovaly do viech fazi relevantniho rozhodovani, pravni
Upravy, strategii, politik a programti, véetné téch, které se tykaji zaclenéni;

38.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zaclenily prava osob se zdravotnim postizenim do vSech ndvrha tykajicich se
zaméstnanosti, véetné ndvrhi tykajicich se ofekdvanych zmén v budoucnosti prace, ale i pfi navrhovani a provddéni
opatfeni zaméfenych na rozvoj digitdlnich a zelenych dovednosti, a zohlednily pfitom specifickou situaci osob, které jsou
vystaveny vicendsobné diskriminaci;

39.  vyzyvéd Komisi, a zejména pracovni skupinu pro rovnost, a ¢lenské staty, aby systematicky zohledtiovaly prava osob
se zdravotnim postiZenim, pfi¢emz je tieba vénovat zvldstni pozornost tém, kdo jsou vystaveni diskriminaci z diivodu
piislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm, a to ve vSech prislusnych pravnich predpisech, politikich a programech, nebot
rovnost v zaméstndni je neoddélitelnd od rovného pfistupu ke vzdélani, zdravotni pé¢i, bydleni, spravedlnosti a socidlni
ochrang, a aby se také zaméfily na otdzku pfistupnosti s cilem dosdhnout pokroku smérem k pfistupnosti zastavéného
prostiedi, vefejnych prostor, dopravy, informaci a komunika¢nich technologif atd.; v této souvislosti zdtiraziiuje, Ze kromé
zi{zen{ interinstituciondlniho koordina¢niho mechanismu s cilem zajistit zaclenéni hlediska zdravotniho postizeni do vSech
pravnich predpisti EU je tieba vytvorit kontaktni misto pro otdzky zdravotniho postizeni ve vSech orgdnech EU, véetné
viech generdlnich feditelstvi Komise a agentur EU;

40.  je znepokojen tim, Ze osoby se zdravotnim postizenim, zejména osoby nevidomé nebo neslysici, osoby s mentalnim
postiZenim a osoby s poruchou autistického spektra, maji vyznamné ztiZeny piistup k informacim a komunikaénim
kanalim; pfipomind, Ze rozdily ve schopnosti jednotlived pfijimat a poskytovat informace a pouzivat informacni
a komunika¢ni technologie predstavuji znalostni propast, kterd je zdrojem nerovnosti;

41.  vyzyva k provedeni pritfezového a komplexntho pfezkumu pravnich predpisti Unie a politiky s cilem zajistit jejich
plny soulad s Umluvou o pravech osob se zdravotnim postizenim;

42.  vyzyva clenské stdty, aby fesily diskriminaci a nésili pdchané na détech se zdravotnim postizenim prostfednictvim
integrovaného piistupu s védomim toho, Ze riziko, Ze se stanou obéti takového choviani, je u nich vyssi; zdaraznuje, Ze pii
navrhovani, provddéni a monitorovani pravnich pfedpist, politik, sluzeb a opatieni, které se tykaji déti se zdravotnim
postiZzenim, by mél byt prezentovan jejich pohled na véc;

43, zduraziiuje, Ze je tieba do nového paktu o migraci a azylu zaclenit konkrétni a vhodna opatfeni, kterd budou fesit
potieby osob se zdravotnim postizenim ve viech fazich a pfi vSech postupech;

44, vyjadfuje politovani nad tim, Ze prdvo Unie nechréni jednotlivce pied diskriminaci na zdkladé zdravotniho postizeni
mimo pracovisté a zaméstnanf;
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45.  vyzyva Radu, aby bezodkladné odblokovala jedndni o navrhované horizontdlni smérnici proti diskriminaci
a priblizila se smérem k dohodg, aby se tak rozsifila ochrana osob se zdravotnim postiZzenim na oblast mimo zaméstnanost;

46.  vyjadfuje znepokojeni nad tim, Ze vétsina hlavnich programda, véetné téch, které jsou pokryty strukturdlnimi fondy,
nedokaze poskytovat pomoc tém nejvice znevyhodnénym osobdm, zejména pak osobdm se zdravotnim postiZenim;
vyzyva proto Evropsky aéetni dvir, aby dikladné kontroloval vykonnost programti EU se zvldstnim dirazem na programy
vzdélavani a zaméstnanosti, jako je Evropsky socidlni fond plus (ESF+), Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lid{
(YEI), Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (EFRR) a Erasmus+;

47.  vyzyva Komisi, aby zarucila, ze fondy EU budou respektovat normy v oblasti lidskych prav stanovené na tGrovni EU
a na mezindrodni trovni, jakoz i imluvy, jako je Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim a nebudou podporovat
zddnd opatieni a programy, které piispivaji k segregaci nebo socidlnimu vylouceni; dile vyzyvd Komisi, aby financovala
innosti vytvatejici pristupné prostiedi, produkty, sluzby, postupy a zafizeni, podporovala deinstitucionalizaci a osobni
asistenci a aby zarudila, Ze se opatfeni financovand EU dostanou k osobdm se zdravotnim postiZenim a zajisti jejich aktivni
zapojen{ do spole¢nosti;

(0] (]

48.  povétuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Komisi, Radé, vldddm a parlamentim clenskych stitt
a kandiddtskych zemi, Agentufe EU pro zédkladni prdva, Evropskému tletnimu dvoru, Soudnimu dvoru EU, evropské
vefejné ochrankyni prav, Vyboru regiont, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru, ktery jej pfedd parlamenttim
a raddm na niz3i nez celostatni tirovni, a rovnéz Radé Evropy a Organizaci spojenych ndroda.
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