B Ufedn{ véstnik CS
Al Evropské unie Rada L

2025/1526 30.7.2025

PROVADECI NARIZENI KOMISE (EU) 2025/1526
ze dne 29. Cervence 2025,

kterym se stanovi seznam a popis proménnych a jejich technické specifikace, statistické klasifikace
a cile tykajici se pfesnosti pro téma ,,struktura vydélkia“ podle nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2025/941

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2025/941 ze dne 7. kvétna 2025 o statistikdch trhu prace
Evropské Unie tykajicich se podniki a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 a nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) €. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008 ('), a zejména na ¢l. 4 odst. 7 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto diivodiim:

(1) V zdgjmu zajisténi pfesného provadéni sbéru ddajii pro téma ,struktura vydélka“ md Komise stanovit obsah
a technické daje souboru tdajt, statistické pojmy, cile tykajici se pfesnosti a formdty pro pfeddvani informaci.

(2)  Statistiky tykajici se izemnich jednotek, hospodéiskych odvétvi, zaméstnani a dosazenych stupriti vzdélani by mély
byt mezindrodné srovnatelné, a proto by clenské staty a orgdny Unie mély pouzZivat statistické klasifikace, které jsou
slucitelné s klasifikacemi NUTS (%), NACE (}), ISCO (*) a ISCED (’).

(3)  Opatfeni stanovend timto nafizenim jsou v souladu se stanoviskem Vyboru pro Evropsky statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

Seznam a popis proménnych a jejich technické specifikace

1. Seznam a popis proménnych a jejich technické specifikace, které se maji pfedat Komisi (Eurostatu) pro téma
Lstruktura vydélka®, a statistické klasifikace, jeZ se maji pouzit, se stanovi v pfiloze L.

2.V pfipadé mistnich jednotek, které patii do podniki s jednim az deviti zaméstnanci, se shromdzdi omezeny soubor
proménnych stanovenych v piiloze L.

() Ut vést. L, 2025/941, 20.5.2025, ELL http://data.curopa.eufeli/reg/2025/941oj.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 ze dne 26. kvétna 2003 o zavedeni spolecné klasifikace tizemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Uf. vést. L 154, 21.6.2003, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2003/1059/0j).

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi statistickd klasifikace
ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS) ¢. 3037/90 a nékterd nafizeni ES o specifickych
statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1, ELL http://data.europa.eu/elireg/2006/1893/oj).

(% Doporuceni Komise ze dne 29. fijna 2009 o pouzivini Mezindrodni klasifikace zaméstndni (ISCO-08) (Ur. vést. L 292, 10.11.2009,
s. 31, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/reco/2009/824/0j).

() Mezindrodni standardni klasifikace vzdélani 2011, http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-
classification-of-education-isced-2011-en.pdf.
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Cldnek 2
Cile tykajici se pfesnosti

Cile tykajici se pfesnosti pro statistickd zjisfovani se stanovi v piloze IL

Cldnek 3
Formdty pro pfeddvéni ddaji

1. Clenské stity predaji Komisi (Eurostatu) soubory tdajit v elektronické formé obsahujici dtkladné zkontrolovand
a upravend mikrodata spliujici pravidla pro ovéfovani v souladu se specifikacemi proménnych pro jejich kédovani
stanovenymi v pifloze 1. Revidované udaje se piedaji v tplnych souborech tdajti zahrnujicich vSechny proménné bez
ohledu na pocet revidovanych pozorovani a proménnych.
2. Clenské stity zpiistupni Komisi (Eurostatu) Gdaje vyzadované timto naifzenim za pouziti standard pro vyménu
statistickych tidaji stanovenych Komisi (Eurostatem) a jednotnym kontaktnim mistem pro tdaje.

Cldnek 4

Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhldseni v Uednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizent je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych sttech.

V Bruselu dne 29. ¢ervence 2025.

Za Komisi
predsedkyné
Ursula VON DER LEYEN
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PRILOHA I

LA SEZNAM A POPIS PROMENNYCH

Jednotlivé ddaje tykajici se kazdé mistni jednotky a kazdého zaméstnance se poskytnou ve formé mikrodat ve dvou
souborech tidajt:

Soubor ddajit A: Zaznamy tykajici se mistnich jednotek

Soubor tdaji B: Ziznamy tykajici se zaméstnanci

Zaznamy tykajici se zaméstnanct se propoji se zdznamy tykajicimi se mistnich jednotek pomoci klice, ktery neprozrazuje
totoznost podniku. Klicem muze byt pofadové ¢islo nebo existujici neidentifikujici kli¢, pokud je pro zdznamy o mistni
jednotce i pro zdznamy o zaméstnancich pouzit stejny kli¢ (KEY_L). Vedle toho se v zdjmu snadné identifikace
zaméstnance pfifadi kazdému zaméstnanci kli¢ (KEY_E), ktery vSak neumoziiuje identifikovat konkrétni osobu.

U vSech proménnych, u nichZ neni uvedeno ,nepovinné“ nebo ,nepovinné pro mistni jednotky, které pati do podnikii s 1 aZ 9
zaméstnanci®, se ke vSem zdznamtm mikrodat poskytnou tplné informace.

Pokud jsou pro nepovinné uvddénou proménnou informace k dispozici, mély by byt poskytnuty nejlépe pro viechny
mistni jednotky ¢i zaméstnance.

Vsechny polozky pro zdznamy v souborech idaji A a B je téeba vyplnit kompletné. Zdznamy se uvedou u kazdé jednotlivé
polozky, vcetné nepovinnych proménnych; Zadnd polozka nesmi zlstat prazdnd. Pouziji se piislusné kédy pro

,neuvedeno®, viz kddy modality niZe.

Nulové hodnota ,0“ se pouzije pouze u proménnych, u nichz se nulovd hodnota skute¢né mtize nékdy vyskytnout (napf.
pokud zaméstnanec v referenénim mésici nevykond zadnou pres¢asovou praci).

Pokud se proménné tykaji financnich ¢dstek (napf. hodinového, mésicniho nebo ro¢niho vydélku, jakoz i prémii, dan,
pojistného na socialni zabezpeceni, plateb v naturaliich), mély by byt vyjddieny v jednotkdch ndrodni mény dotéené zemé.

Soubor ddajit A: Ziznamy tykajici se mistnich jednotek

Identifikd- Kdd nebo
Dil¢éf téma tor Nézev proménné oznaceni Oznaceni modality
proménné modality

Technické prvky zjistovani | TABLE Identifikace souboru dajti A Informace tkajicf se mistni

jednotky
Technické prvky zjistovani | YEAR Referen¢ni rok gits)lr(r)mlstne Referenéni rok
Kli¢ viifazent dané mistni 6 Kli¢ piifazeny dané mistn{
Technické prvky zjistovani | KEY_L Miep Y alfanumeric- | jednotce (¢isla nebo pismena
jednotce Kvch znaks % kombi b
ych znaka ¢i kombinace obou)

Vaha mistni jednotky:
pfepoditaci koeficient pro
Cislo mistn{ jednotku (hodnoty se
uvadéji na 2 desetinnd mista
oddélend teckou)

Prepocitaci koeficient pro

Technické prvky zjistovani | A51 mistnf jednotku

6 Kli¢ pfifazeny danému
Kli¢ piif ¢ dané alfanumeric- | podniku (¢isla nebo pismena
Technické prvky zjistovani | KEY_B polflrlljill:;a(znee;};vissgmu kych znakd ¢i kombinace obou)
OPT Neuvedeno
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Identifikd- Kéd nebo
Dil¢i téma tor Nézev proménné oznacen{ Oznaceni modality
proménné modality
Charakteristika Zemépisné umisténi mistni 3
< All . alfanumerické | Region NUTS 1
zaméstnavatele jednotky (NUTS-1)
znaky
E1_9 laz 9
E10_49 10 az 49
Charakteristika AL Velikost podniku, do kterého E50_249 50 az 249
zaméstnavatele mistni jednotka patfi £250_499 250 a7 499
E500_999 500 az 999
E1000 1 000 a vice zaméstnanct
Ekonomickd ¢innost
- , P 3 Oznacena dvoumistnym
Charft keeristika Al3 Hl,a v € konomickd cinnost alfanumerické | kddem klasifikace NACE
zaméstnavatele mistni jednotky PRSI )
znaky (troven oddilu), kterému
pfedchdzi jeden znak
Forma hospodéfské A Vefejnd kontrola
Charakteristika a finan¢ni kontroly podniku,
+ Al4 J p o
zaméstnavatele do kterého mistn{ jednotka p
- B Soukromd kontrola
pati
Smlouva na celostdtn{
A trovni nebo mezi
odborovymi svazy
B Odvétvovd smlouva
Smlouva pro jednotliva
C odvétvi v jednotlivych
regionech
Charakteristika Als Kolektivni smlouva Podnikovéd smlouva nebo
zaméstnavatele 0 odménovani D smlouva s jednim
zaméstnavatelem
Smlouva tykajici se pouze
E zaméstnanct jedné mistn{
jednotky
F Veskeré ostatni druhy smluv
N Z4dnd kolektivni smlouva
0 odménovani
Celkov}'] poéet Zaméstnancﬁ 1-9999999 Pocet Zaméstl‘lancﬁ
Charakteristika AlG v mistni jednotce
zaméstnavatele v referencnim mésici
. -1 Neuvedeno
(nepovinne)
Y Ano
Charakteristika Pfifazeni mistni jednotky ke
+ Al7 . s ; N Ne
zaméstnavatele skupiné podniki (nepovinng)
OPT Neuvedeno
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Identifiké- Kéd nebo
Dil¢i téma tor Nézev proménné oznacen{ Oznaceni modality
proménné modality
S11 Nefinanéni podniky
S12 Finan¢ni instituce

Instituciondlni sektor

Charakteristika podniku (nepovinné pro mistni | S13 Vladn{ instituce

. Al8 . P 1 o
zaméstnavatele jednotky, které patii do podnikii
s 1 az 9 zaméstnanci)
S15 Neziskové instituce slouZzici
domadcnostem
OPT Neuvedeno
Soubor udaji B: Ziznamy tykajici se zaméstnanci
_ Identifikdtor . o Kod nveb? - .
Dil¢i téma . Nézev proménné oznacen{ Oznaceni modality
promenne modalit
y
- s o o PP Informace o jednotlivém
Technické prvky zjistovani | TABLE Identifikace souboru tdajti B L ] v
zaméstnanci
Technické prvky zjistovani | YEAR Referen¢ni rok Ctyfmistné &islo | Referenéni rok
Kli¢ piitazent danému 6 Kli¢ ptifazeny danému
Technické prvky zjistovani |KEY_E p i alfanumeric- zaméstnanci (Cisla nebo
zaméstnanci , o p o .
kych znakt pismena ¢i kombinace obou)

Véha zaméstnance:
plepocitaci koeficient pro
Cislo zaméstnance (hodnoty se
uvadéji na 2 desetinnd mista
oddélend teckou)

Prepocitaci koeficient pro

Technické prvky zjistovani |B52 <
zaméstnance

Kli¢ pfifazeny mistni

. . 6 .
-y NS Kli¢ pfifazeny mistni jednot . notce, do niZ zaméstnan
Technické prvky zjistovani |KEY_L ¢ prifazeny mis Jeq, © | alfanumeric- ]edw oy d , es nanec
- do niz zaméstnanec patif p o patif (¢isla, pismena nebo
kych znaka )
kombinace obou)
F Zena
Charakteristika .
< B21 Pohlavi
zaméstnance
M Muz
Charakteristika p SRR p
< B22 Rok narozenf Ctyfmistné ¢islo | Rok narozeni
zaméstnance
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Dil& téma

Identifikdtor
proménné

Nézev proménné

Kéd nebo
oznaceni
modality

Oznaceni modality

Charakteristika
zameéstnance

B23

Zaméstnan{ v referen¢nim
mésici

3 alfanumerické
znaky

(2 znaky pro
mistni jednotky,
které patii do
podnikiis 1 az 9
zaméstnanci)

Zaméstnani

Oznaceno trojmistnym
koédem klasifikace ISCO
(droven skupiny), kterému
pfedchdzi dva znaky
Oznaceno dvoumistnym kédem
klasifikace ISCO (tiroveri t¥idy)
(pro mistni jednotky, které pat¥i
do podnikii s 1 az 9
zaméstnanci

Charakteristika
zameéstnance

B24

Vedouci nebo dozor¢i pozice
(nepovinne)

Ano (zaméstnanec zastiva
urcitou formu vedouci
pozice)

Ne

OPT

Neuvedeno

Charakteristika
zameéstnance

B25

Dosazeny stupei vzdélani

G1

Nizky stupen vzdélani

(bez formalniho vzdélani
nebo nizsi nez ISCED 1,
ISCED 1 primarni vzdélani,
ISCED 2 nizsi sekunddrni
vzdélani)

G2

Sttedni stupeti vzdélani
(ISCED 3 vyssi sekunddrni
vzdélani, ISCED 4
postsekunddrni netercidrni
vzdélani)

G3

Tercidrni vzdélani — az 4 roky
(ISCED 5 krétky cyklus
tercidrniho vzdélavani, ISCED
6 bakalafska nebo ji
odpovidajici trover)

G4

Tercidrni vzdélani — vice nez
4 roky

(ISCED 7 magisterska nebo ji
odpovidajici tiroven, ISCED 8
doktorskd nebo ji
odpovidajici tirovert)

Charakteristika
zameéstnance

B26

Doba trvani pracovniho
poméru v podniku
(nepovinné pro mistni jednotky,
které patii do podnikii s 1 aZ 9
zaméstnanci)

0-60

Doba trvani pracovniho
poméru v podniku (v letech)

Neuvedeno

Charakteristika
zameéstnance

B27

Smluvni pracovni doba (plny
nebo ¢astecny pracovni
tvazek)

FT

Zaméstnanec s plnym
pracovnim tGvazkem

PT

Zaméstnanec s ¢dstecnym
pracovnim tGvazkem
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I Kéd nebo
oz Identifikator . . o o .
Dil¢i téma o Nézev proménné oznacen{ Oznaceni modality
promenne modality
Procentni podil bézné
Charakteristika Podﬂv béiné pracovn}' doby ) pracov’ni’ doby zaméstnance
< B271 zaméstnance na plny pracovni |0.01-100.00 na plny tGvazek (na 2
zaméstnance p VA .
tvazek desetinnd mista oddélend
teckou)
A Na dobu neur¢itou
- réi yjiimk
Charakteristika . Nfi VdOOblvl urcitou (s vyjmou
< B28 Typ pracovni smlouvy B ucig, véetné placenych
zaméstnance PRI
praktikantd a stdzistl)
C Ucenl
A Rezident se stdtnim
obcanstvim
B Rezident s cizim statnim
obcanstvim
Charakteristika Statni obcanstvi a misto Nerezident (P.re,s hramvcm
zameéstnance B29 obytu (nepovinné) ¢ pracovnik z jiné zeme) se
pobytu {nep stdtnim obcanstvim
Nerezident (pfeshrani¢ni
D pracovnik z jiné zemé)
s cizim statnim obcanstvim
OPT Neuvedeno
Pocet tydnti v referenénim
Pocet tydnt1 v referenénim roce, na které se vztahuje
Pracovni obdobi B31 roce, na které se vztahuje 0.01-53.00 hruby ro¢ni vydélek (na 2
hruby ro¢ni vydeélek desetinnd mista oddélena
teckou)
. ; Pocet placenych hodin Pocet placenych hodin
Pracovni obdobi B32 ocet placenych * Od 1-744 ocet placenych * Od
v referenénim mésici v referenénim mésici
Pocet placenych pfescasovych |(.744 Pocet placenychv pfeséagoyych
hodin v referenénim mésici hodin v referenénim mésici
Pracovni obdob{ B321 (nepovinné pro mistni jednotky,
které patti do podnikii s 1 az 9 1 d
zaméstnanci) ) Neuvedeno
H Kazdou hodinu
D Kazdy den
W Kazdy tyden
Pracovni obdobi B322 Vyplatni schéma (nepovinné)
M Kazdy mésic
(0] Jiné
OPT Neuvedeno
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Identifikator K6d nebo
Dil¢i téma - Nézev proménné oznaceni Oznaceni modality
promenne .
modality
Pocet dni dovolené za rok
o ) 0-366 e g
Pracovnf obdobi B33 Pocet dni dovolené za rok (v celych dnech)
(nepovinné)
-1 Neuvedeno
0-366 Jiné dny placené
Pracovni obdobi B34 Jiné dny placené neptitomnosti nepfitomnosti za rok
za rok (nepovinné)
-1 Neuvedeno
Vydelky B41 Hruby rocnf vydélek 1-99999999 Hruby rocni vydélek
v referenénim roce v referenénim roce
Rocn prémic a pfiplatky 0:99999999 | ne é“fl‘éiiﬁ“ée akﬁiﬁ’éiiky
nevyplécené v kazdém /Vi’P CENE Vv X
Vydeélky B411 vyplatnim terminu (nepovinné vyplatnim terminu
pro mistni jednotky, které patii do
podnikii s 1 aZ 9 zaméstnanci) -1 Neuvedeno
L, L 0-99999999 | Rocni platby v naturdliich
Vydelky B412 Rocéni platby v naturéliich
(nepovinnd) -1 Neuvedeno
Vdelk B42 Hruby vydelek v referencnim |, 99999999 Hruby vydélek v referen¢nim
yeery mésici meésici
Vydelek za prescasovou praci 0-99999999 | Vydélek za pfescasovou praci
L 1x (nepovinné pro mistni jednotky,
Vydelky B2l které patti do podnikii s 1 az 9
zaméstnanci) -1 Neuvedeno
Zvlastni odmény za pracina [ 0-99999999 Zvlfi§tni odmeény za prici na
. smény (nepovinné pro mistni smery
Vydelky B422 jednotky, které patii do podnikil
s 1 az 9 zaméstnanci) -1 Neuvedeno
Povinné pojistné na socidln{
Povinné pojistné na socialni 0-99999999 zabevzpeéem’ a dané placené
zabezpeceni a dané placené zaméstnavatelem za
Vydelky B423 P P ¥
zaméstnavatelem za zamestnance
zaméstnance (nepovinné)
-1 Neuvedeno
Povinné pojistné na socidlni
Povinné Poj ’istné na sociéln}i 0-99999999 Zabevzl?[eéem; al dané placené
Vydelky B4231 zabezpeceni a dané placené zamestnavatelem za
zaméstnavatelem za zamestnance
zaméstnance (nepovinné)
-1 Neuvedeno
) o 0-99999999 | Dané
Vodelk B4232 Dané placené zaméstnavatelem
yaclky za zaméstnance (nepovinné) ) N q
- euvedeno
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s Kéd nebo
s Identifikdtor ) . . . .
Dil& téma . Nézev proménné oznaceni Oznaceni modality
proménné .
modality

Primérny hruby hodinovy
vydélek v referenénim mésici
(s dvéma desetinnymi misty
oddélenymi teckou)

Primérny hruby hodinovy

vydélek v referenénim mésici 0.01-999999.99

Vydelky B43

1.B TECHNICKE SPECIFIKACE

I~ .

1.  Informace tykajici se mistni jednotky, s niZ jsou spojeni zaméstnanci ve vybérovém souboru

1.1.  Forma hospoddiské a financni kontroly podniku, do kterého mistni jednotka patii (A14)

Tato proménnd rozliSuje mezi kategoriemi ,vefejnd kontrola“ a ,soukromd kontrola“. Prvni kategorie se tyka jakéhokoli
podniku, ve kterém mohou vefejné orgdny vykondvat pfimo nebo nepfimo dominantni vliv na zdkladé vlastnickych prav
k podniku, finan¢ni{ G¢asti v ném nebo pravidel, jimiZ se fidi. M4 se za to, Ze vefejné orgdny maji dominantni vliv (nebo
kontrolu), pokud pfimo & nepiimo:

—  vlastni vétsinu upsaného zdkladntho kapitdlu podniku (> 50 %), nebo

—  maji pod kontrolou vétsinu hlasovacich prav vyplyvajicich z podilu na podniku nebo mohou jmenovat vice nez
polovinu ¢lent spravniho, fidictho nebo dozor¢iho organu podniku.

Druhd kategorie je vymezena obdobné. Vyrovnané vefejné a soukromé vlastnictvi (,sdilend kontrola“ 50/50) je v praxi

velmi vzacné. Takové piipady by proto nemély byt oznacovdny rozdilnymi kédy a mély by byt, pokud nastanou,
povazovény za podléhajici ,,soukromé kontrole*.

1.2.  Kolektivni smlouva o odmériovdni (A15)

Tato proménnd poskytuje informace o druzich kolektivnich smluv o odméiovani uvedenych nize, které se vztahuji na vice
nez 50 % zaméstnancl v mistni jednotce:

— smlouva na celostdtni drovni nebo mezi odborovymi svazy, kterd se vztahuje na zaméstnance z vice nez jednoho
odvétvi a obvykle je podepsdna jednim nebo vice odborovymi svazy a jednou nebo vice vnitrostatnimi organizacemi
zaméstnavateld,

—  smlouva tykajici se jednoho odvétvi, kterd stanovi pracovnépravni podminky pro vSechny nebo vétsinu pracovnikd
a zaméstnanct v urcitém vyrobnim nebo hospodarském odvétvi,

—  smlouva pro jednotlivd odvétvi v jednotlivych regionech,

—  podnikovd smlouva nebo smlouva s jednim zaméstnavatelem, kterd se tykd pouze zaméstnanci jednoho
zaméstnavatele bez ohledu na velikost, pti¢emz se tato smlouva maze vztahovat pouze na urité mistni jednotky
nebo ur¢ité skupiny zaméstnancti v ramci podniku,

—  smlouva tykajici se pouze zaméstnancti dané mistni jednotky,
—  vSechny ostatn{ druhy smluv vy3e neuvedené,

—  Z&dnd kolektivni smlouva o odménovani se nevztahuje na 50 % nebo vice zaméstnancti mistni jednotky.

Namisto pfimého dotazu na druh kolektivni smlouvy maze byt jednotka dotdzdna na pouzivanou kolektivni Gpravu a na
zakladé odpovédi urcen druh kolektivni smlouvy. Pfestoze maze byt pouZivino nékolik kategorii soucasné, vybere se
pouze jedna z vyse uvedenych smluv, a to ta, kterd se vztahuje na vice nez 50 % zaméstnanct v mistni jednotce.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/1526/0j
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1.3.  Celkovy pocet zaméstnancii v mistni jednotce v referencnim mésici (A16) (nepovinng)

Tato proménnd predstavuje celkovy pocet zaméstnancl (pocet osob) v referenénim mésici (napf. k 1. nebo 31. fjnu)
a vztahuje se na véechny zaméstnance, véetné ucii, placenych praktikanti a staZistd (pojem ,zaméstnanci® viz bod 2.1).

1.4.  Pfifazeni mistni jednotky ke skupiné podnikii (A17) (nepovinné)

Tato proménnd uvadi, zda mistn{ jednotka pat{ do skupiny podnikd. Skupina podnika je statistickd jednotka vymezend
v nafizeni Rady (EHS) ¢. 696/93 (!). Je tieba ji posuzovat na celosvétové Grovni. Ve vétsiné piipadi patii mistni jednotka
do podniku, ktery nenf kontrolovan vnitrostatni ani zahrani¢ni skupinou. V piipad¢, Ze mistni jednotky patif do skupiny
podnikd, je tato skute¢nost zpravidla dobfe zndmd. Praktickym voditkem pro respondenty miiZe byt otdzka, zda tcetnictvi
dot¢eného podniku a Gicetnictvi piislu§né skupiny podniki jsou plné konsolidovany.

1.5. Instituciondlni sektor podniku (A18) (nepovinné pro mistni jednotky, které patii do podnikii s 1 aZz 9 zaméstnanci)

Tato proménnd zaznamenava instituciondlni sektor podniku podle bodu 2.31 evropského systému ¢t 2010 (ESA 2010),
pii¢emz se pouziji pouze tyto sektory:

—  S.11 nefinané¢ni podniky,
—  S.12 finanénf instituce,
—  S.13 vladni instituce,

—  S8.15 neziskové instituce slouzici domdcnostem.

1.6.  Pfepocitaci koeficient pro mistni jednotku (A51)

Prepocitaci koeficient pro mistni jednotku je pocet mistnich jednotek v zdkladnim souboru reprezentovany zdznamem
o mistni jednotce ve vybérovém souboru. PouZivd se k extrapolaci proménnych, které se tykaji mistnich jednotek
z vybérového souboru, na cely zdkladni soubor.

U kazdé mistni jednotky se uplatiiuje jiny pfepocitaci koeficient, ktery zavisi napiiklad na vybérovém podilu, vybérovém
planu, non-response, posteriori kalibraci vah atd. Soucet viech pfepocitacich koeficientl za cely vybérovy soubor mistnich
jednotek se rovnd poctu mistnich jednotek v zdkladnim souboru.

2. Informace tykajici se jednotlivych charakteristik kazdého zaméstnance ve vybérovém souboru, které se
vztahuji k referenénimu mésici

2.1. Zaméstnanci

Zaméstnanci jsou viechny osoby bez ohledu na jejich stétni p¥islusnost, misto pobytu nebo délku vykonu prace v ¢lenském
stdté, které jsou v pHmém pracovnépravnim vztahu se zaméstnavatelem na zdkladé formdalni smlouvy & neformdlni
dohody a které pobiraji odménu, bez ohledu na druh vykondvané prace, pocet odpracovanych hodin (plny nebo ¢aste¢ny
tivazek) nebo dobu trvani smlouvy nebo dohody (na dobu ur¢itou nebo neurcitou, véetné smluv na sezénni préci);
odména zaméstnancti miZe mit podobu mzdy a platu a zahrnuje prémie, vyplaty za tkolovou prdci a prici na smény,
pfiplatky, honordfe, provize a vécné odmény.

Toto pojeti zaméstnancti zahrnuje manudlni i ostatni pracovniky a vedouci pracovniky v soukromém a vefejném sektoru.

() Nafizeni Rady (EHS) ¢. 696/93 ze dne 15. biezna 1993 o statistickych jednotkdch pro tcely statistického zjistovdn{ a analyzy
hospodatstvi ve Spolecenstvi (UF. vést. L 76, 30.3.1993, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/1993/696/0j).
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Nasledujici seznam uvadi ilustrativni piiklady kategorii zaméstnancti, které jsou do tohoto pojeti zahrnuty:

statni fednici () (vetné p¥islusnikd ozbrojenych sil (%)),

obchodni zdstupci, pokud jsou uvedeni na vyplatni listiné a vedle jakékoli provize pobiraji i jinou formu odmény,

placeni pracujici majitelé,

ucni,

praktikanti a stazisté (advokatni koncipienti, studenti zdravotnich $kol na praxi, vyzkumni asistenti nebo odborni
asistenti, studenti ¢i absolventi lékatskych $kol na nemocni¢ni praxi atd.), ktef{ maji formalni zdvazek, podle néhoz
pfispivaji do vyrobniho procesu dané jednotky za odménu,

prozatimni nebo docasni pracovnici (napf. pracovnici sekretaridtu) p¥ijati, zaméstnani a odménovani pracovnimi
agenturami pro praci jinde, ¢asto na omezenou dobu,

sezénni a prilezitostni pracovnici, pokud maji formdlni nebo neformdlni dohodu s podnikem nebo mistni jednotkou
a pfedem vymezenou pracovni dobu,

zaméstnanci, s nimiz byly v souvislosti s praci vykonanou v referencnim roce spojeny naklady préce, ktefi viak
docasné nepracovali z diivodu nemoci ¢i zranéni, dovolené nebo svétku, stdvky nebo vyluky, volna na vzdélavani
nebo odbornou pfipravu, matefské nebo rodi¢ovské dovolené (*), omezeni ekonomické ¢innosti, pozastaveni prace
v pi{padé nepfiznivych povétrnostnich podminek, poruch ¢ nedostatku materidlu, pohonnych hmot ¢i energie
nebo z divodu jiné docasné nepfitomnosti, at jim bylo pracovni volno udéleno, ¢i nikoli,

osoby pracujici v zahrani¢i, pokud nadéle pobiraji odménu vyplacenou zaméstnavatelem,

domadcti pracovnici (), véetné domdcich pracovnikt a pracovnikii na dalku, jestlize existuje vyslovnd smlouva, na

jejimz zdkladé jsou tito pracovnici alespon Cdste¢né odménovini podle provedené préce: tj. mnoZstvi price (ve
skutecné odpracovanych hodindch), které vkladaji do vyrobniho procesu [ESA 2010, bod 11.13 pism. g)].

Vylouceny by mély byt tyto kategorie:

obchodni zdstupci a ostatni osoby, které jsou odménovany vyhradné formou honoréditi nebo provizi, nejsou na
vyplatni listiné nebo jsou samostatné vydélecné ¢inné,

vlastnici, feditelé ¢i fidici pracovnici, jejichz odménou je vyhradné podil ze zisku,

rodinni pracovnici, ktefi nejsou zaméstnanci (dle vyse uvedené definice) podniku ¢i mistni jednotky,

Do této kategorie pati{ ,stdtni dfednici a ostatni zaméstnanci vlddnich instituci, jejichz podminky zaméstndni jsou stanoveny
zdkonem* [ESA 2010, bod 11.13 pism. b)].

Zaméstnanci v ozbrojenych sildch jsou ,pracovniky, véetné piislusnikd pomocnych jednotek, ktefi aktudlné slouzi v ozbrojenych
silich dobrovolné nebo profesiondlné, ktefi ddle podléhaji vojenské kdzni a kterym neni dovoleno vstoupit do civilnich zaméstndni.
Do této hlavni tfidy patfi piislusnici pozemnich sil, ndmofnictva, letectva a jinych vojenskych slozek a dile branci povolani
k vojenskému vycviku nebo jinym sluzbdm na vymezené obdobi* (Mezindrodni klasifikace zaméstndni — ISCO-08).

Zaméstnanci Cerpajici rodiCovskou dovolenou by se méli zahrnout, pokud zaméstnavatel zaméstnanci zaplati v referenénim mésici
alespon jednu hodinu. V pfipadé zaméstnanct, kteif jsou nahrazeni béhem rodicovské dovolené, by se mélo zaznamenat:

a)  pouze jeden zaméstnanec z celého poctu zaméstnanct, ¢imz se zamez{ dvojimu zapocitdvani pracovnika i jeho ndhradnika;

b)  vydélky v referencnim obdobi pro zaméstnance a pro jeho ndhradnika;

¢) hodiny placené za referencni mésic jak pracovnikovi, tak jeho néhradnikovi.

Domicky pracovnik je osoba, kterd na zdkladé pfedchoziho ujedndni nebo smlouvy s konkrétnim podnikem vykondvé pro tento
podnik praci nebo mu dodavd urcité mnozstvi zbozi nebo poskytuje urcité sluzby, ale jejiz pracovisté neni v dotéeném podniku.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/1526/0j
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—  osoby samostatné vydélecné ¢inné,

—  domadcti pracovnici placeni vyhradné podle tkolovych sazeb [ESA 2010 bod 4.07 pism. e)], ktefi jsou vazdni obchodni
smlouvou (na rozdil od formélni, neformalni nebo implicitni pracovni smlouvy),

—  neplaceni dobrovolnici (napf. pracovnici typicky pracujici pro neziskové organizace, jako jsou charitativni
organizace).

Zaméstnanci, ktefi maji byt zahrnuti do tématu ,struktura vydélka“, jsou zaméstnanci, kterym byla skute¢né vyplacena
odména za praci vykonanou v referenénim mésici. Zaméstnanci, kterym takovd odména vyplacena nebyla, by méli byt
vylouceni.

2.2. Pohlavi (B21)

Pohlavim se rozumi kombinace biologickych a fyziologickych znak, které definuji osobu jako muze ¢i Zenu. V piipadech,
kdy biologické pohlavi osoby neni zndmo, mazZe byt tidaj nahrazen bud informaci z administrativnich tidajd, nebo ddaji
z vlastniho prohldseni (idaje z Setfeni).

2.3. Rok narozeni (B22)

U této proménné se zaznamendva rok narozeni dotazovaného zaméstnance.

2.4.  Zaméstndni v referencnim mésici (B23)

U této proménné se uvadi zaméstnani oznacené kédem podle Mezindrodni klasifikace zaméstnani (ISCO). Tyto informace
se sbiraji na drovni trojmistnych k6da s vyjimkou mistnich jednotek, které patii do podnikil s 1 az 9 zaméstnanci (Groven
dvoumistnych kodd, pficemz trojmistné kédy jsou nepovinné). Zasadni informaci pro stanoveni zaméstndni je obvykle
pracovni zafazeni zaméstnance a popis hlavnich tikold plnénych v rdmci jeho povinnosti.

Placeni praktikanti nebo studenti s pracovni smlouvou a uéni jsou klasifikovdni podle zaméstndni, na které se pfipravuji
a pro které vykondvaji praxi ¢i stdz.

2.5, Vedouci nebo dozor¢i pozice (B24) (nepovinné)

Tato proménnd uvadi, zda zaméstnanec zastava uritou formu vedouci nebo dozor¢i pozice. Slovo ,vedouci“ nemd stejny
vyznam jako slovo ,dozor&i“, protoZe nékteff vedouci pracovnici nevykondvaji dozor nad svymi zaméstnanci. Dozorci
pozice se mtize vyskytnout v kterékoli ze skupin ISCO, v¢etné manudlnich pracovnikd.

Vedouci pozice jsou spojené s urcovanim, formulovanim, provddénim, fizenim a poradenstvim, pokud jde o politiky
a ¢innosti podnika nebo instituci. Casto zahrnuji dozor¢i funkce.

Za osobu v dozor¢{ pozici se povaZuje osoba, kterd vykondva dozor nad praci nejméné jednoho pracovnika (jiného nez
ucné, placenych praktikantd nebo stdzistd). Obvykle je ndzvem/popisem pracovniho zafazeni takové osoby ,vedouci
skupiny” nebo ,mistr* a nizev zaméstndni.

2.6. Dosazeny stupefi vzdéldni (B25)

Dosazenym stupném vzdélani osoby se rozumi nejvyssi stuperi tspé$né ukonceného vzdélani podle klasifikace ISCED
(Mezinarodnf standardni klasifikace vzdélani). Uspésné ukonéeni vzdéldvactho programu je potvrzeno kvalifikaci diedné
uzndvanou prislu§nymi vnitrostitnimi orgdny nebo uzndvanou jako rovnocennou jiné kvalifikaci formalntho vzdélavani.
V zemich, kde vzdélavaci programy, zejména programy na trovni ISCED 1 a 2, nevedou ke kvalifikaci, lze misto toho
pouzit kritérium absolvovéni celého programu a normaélniho pfistupu k vyssi drovni vzdélani. Pfi stanovovani nejvyssiho
stupné by se mélo zohlednit jak vieobecné, tak i odborné vzdélvani.
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2.7.  Doba trvdni pracovniho poméru v podniku (B26) (nepovinné pro mistni jednotky, které patii do podnikii s 1 az 9 zaméstnanci)

Celkova doba trvani pracovniho poméru v referenénim mésici by méla vychdzet z poctu dovrSenych let pracovniho
poméru. Jako rozhodné datum lze pouzit libovolné datum referencniho mésice (napf. 1. nebo 31. fijna). Celkova doba
trvani pracovniho poméru odpovidd dobé, kterd uplynula od okamziku, kdy zaméstnanec nastoupil do podniku, coz
mohlo byt i v jiné mistni jednotce. V piipadé faze podniku nebo zmén v jeho vlastnictvi se zaznamend doba trvani
pracovniho poméru tak, jak se vypocitd v daném podniku.

Zapocitavaji se pouze dovrsené odpracované roky. Napiiklad celkovad doba trvani pracovniho poméru, ktery trval pét let
a deset mésicti, by se méla vykazat jako pét let.

Obdobi kratsi nez dvanact mésicti, béhem kterych zaméstnanec nepracuje (napf. matefska nebo nemocenska dovolend), by
méla byt zahrnuta do celkové doby trvani pracovniho poméru (naopak by se méla odecist obdobi pferuseni profesni drdhy
delsi nez jeden rok).

2.8.  Smiuvni pracovni doba (plny nebo Cistecny pracovni tivazek) (B27)

Zaméstnanci na plny pracovni tivazek jsou zaméstnanci, jejichZ pravidelnd pracovni doba odpovidd kolektivné schvalené
pracovni dobé nebo obvyklé pracovni dobé v dané mistni jednotce, i pokud je jejich smlouva uzaviena na dobu kratsi nez
jeden rok.

Zaméstnanci na Castecny Gvazek jsou zaméstnanci, jejichz pravidelna denni, tydenni nebo mési¢ni pracovni doba je kratsi
nez kolektivné schvdlend pracovni doba nebo obvykld pracovni doba v dané mistni jednotce (50 %, 75 %, 80 % pracovni
tvazek atd.).

Ucni, placeni praktikanti a stdZisté mohou byt zaméstnanci bud na plny, nebo ¢aste¢ny Gvazek.

2.9.  Podil bézné pracovni doby zaméstnance na plny pracovni tivazek (B271)

U zaméstnance na plny pracovni Gvazek je tento podil vzdy 100 %. U zaméstnance na ¢dstecny pracovni tivazek by pocet
hodin odpracovanych na zidkladé smlouvy mél byt vyjadien jako procentni podil poctu hodin bézné pracovni doby
zaméstnance na plny pracovni Gvazek v mistni jednotce (vykondvajici zaméstnani rovnocenné zaméstnani pracovnika na
Caste¢ny pracovni Gvazek).

2.10. Typ pracovni smlouvy (B28)
Poskytnou se informace, zda se jednd o:

—  pracovni smlouvu na dobu neur¢itou,

v o

—  pracovni smlouvu na dobu ur¢itou (s vyjimkou u¢iidi, véetné placenych praktikanti a stdZista),

—  ucnovskou smlouvu.

Pracovni smlouva na dobu neurcitou je smlouva mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, jejiz skute¢nd doba trvani neni
pfedem urcena a kterd zarucuje minimélni pocet odpracovanych hodin.

Pracovni smlouva je pokldddna za smlouvu na dobu urcitou, pokud zdmérem zaméstnavatele a zaméstnance bylo, aby se
trvani pracovniho poméru vymezilo urcitymi podminkami, jako je naptiklad konkrétni termin pro dokonceni prace,
vykonani ur¢itého tikolu nebo ndvrat do zaméstnani jiného zaméstnance, ktery se do¢asné nahrazuje. U¢ni jsou vyloudeni,
placeni praktikanti a stdzisté jsou zahrnuti.

Ucni, placeni praktikanti a stdZisté jsou zaméstnanci, ktefi vykonavaji ¢innost za t¢elem produkce zbozi nebo poskytovani
sluzeb pro jiné s cilem ziskat zkuSenosti nebo dovednosti na pracovisti v ur¢itém odvétvi nebo oboru a pobirat odménu za
vykonanou préci. Ziskavani zkuSenosti nebo dovednosti na pracovisti mtze probihat v rdmci tradi¢ni, formdlni nebo
neformalni pfipravy bez ohledu na to, zda je ¢i neni vyddna konkrétni kvalifikace nebo certifikdt. Ve srovndni s plné
kvalifikovanymi pracovniky jsou obvykle odménovani na zdkladé snizené mzdové sazby. Vylouceni jsou pracovnici, ktefi:
a) prochdzeji zkusebni dobou predchazejici nastupu do zaméstndni; b) se Gcastni odborné ptipravy na pracovisti nebo
celozivotniho uceni p¥i zaméstndni.
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Uc¢ni by vedle toho méli spliiovat tyto podminky:
a)  UCastnit se programu formdlniho vzdélavani krat$tho nez Sest let;

b)  mit u¢novskou smlouvu na dobu del§i nez Sest mésici, stiidat praktickou odbornou piipravu na pracovisti
s teoretickym vzdélavinim ve vzdéldvaci instituci a v rdmci ucebniho poméru sméfovat k ziskdni formdlni
kvalifikace.

2.11. Stdtni obéanstvi a misto pobytu (B29) (nepovinné)

Hlavni statn{ obcanstvi osoby se definuje jako zvldstni pravni vazba mezi jednotlivcem a jeho stitem a ziskava se narozenim
nebo naturalizaci, bez ohledu na to, zda prohldsenim, volbou, statkem nebo jinym zptsobem podle vnitrostdtnich
pravnich pfedpisii. Osoba s dvojim nebo vicendsobnym stitnim obcanstvim se zafazuje pouze do jednoho stdtniho
obcanstvi podle tohoto pofadi: 1) vykazujici zemé nebo, 2) pokud dand osoba nemd obcanstvi vykazujici zemé: jiny
Clensky stt; 3) pokud osoba nemd obcanstvi nékterého ¢lenského stitu: jind zemé mimo Unii.

Je tfeba vybrat jednu z ndsledujicich moznosti:

—  rezident se statnim obc&anstvim,

—  rezident s cizim stdtnim obcanstvim,

—  nerezident (pfeshrani¢ni pracovnik z jiné zemé) se statnim obcanstvim,

— nerezident (pfeshrani¢ni pracovnik z jiné zemé) s cizim stdtnim obc&anstvim.

3.  Informace tykajici se pracovnich obdobi kazdého zaméstnance ve vybérovém souboru

3.1. Pocet tydnii v referencnim roce, na které se vztahuje hruby rocni vydélek (B31)

Tato proménnd se tykd pracovni doby zaméstnance placené béhem roku a méla by odpovidat skute¢nému hrubému
ro¢nimu vydélku (proménnd B41). Pokud zaméstnanec odpracoval méné nez jeden cely rok, tj. méné nez 52,14 tydne,
pouzije se k pfepoctu skute¢ného hrubého ro¢niho vydélku, ro¢nich prémii a ptiplatkd.

Se zaméstnanci na ¢aste¢ny pracovni tivazek by se mélo zachdzet stejné jako se zaméstnanci na plny pracovni avazek, bez
ohledu na pocet odpracovanych hodin. Uvede se hodnota ,,52.14% pokud byl zaméstnanec na ¢aste¢ny tivazek placen cely
rok, a napt. ,26.07¢, pokud byl placen po dobu Sesti mésicil.

3.2. Pocet placenych hodin v referencnim mésici (B32)

Celkovy pocet hodin placenych zaméstnavatelem za referen¢ni mésic neni totozny s poctem hodin za bézny pracovni
mésic.

Skute¢né placené hodiny zahrnuji viechny bézné a piescasové hodiny, které zaméstnanec za dany mésic odpracoval a za
néz pobiral odménu. Neodpracované, aviak placené hodiny by se mély zapocitat jako ,placené hodiny* (napf. kazdoro¢ni
dovolend, statni svatky, placend nemocenskd dovolend, placend odbornd piiprava, placend zvlastni dovolend, dalsi placené
hodiny, véetné volna na lékatské prohlidky, z divodu narozeni ditéte, snatku, pohibu, st€hovani). V piipadé zaméstnanct
placenych na zakladé denni mzdové sazby by se odpracované hodiny mély vypocitat jako primérny pocet placenych
odpracovanych hodin za den vyndsobeny poctem pracovnich dnil v referenénim mésici.

V pifpadé zaméstnanct placenych na zdkladé tydenni mzdové sazby by se placené hodiny mély vypocitat jako primérny
pocet placenych odpracovanych hodin za tyden vyndsobeny 31/7 = 4,43, tedy poctem tydnt v referenénim meésici.
Obdobny vypocet lze provést v piipadé zaméstnancti placenych na zdkladé dvoutydenni mzdové sazby (s pouzitim
multiplika¢niho faktoru 2.21).

V ptipadé zaméstnancti placenych na zdkladé mési¢ni mzdové sazby by zaplacené hodiny mély vychazet ze zasmluvnénych
hodin placenych za standardni mésic, k nimz se pfidaji placené prescasové hodiny v referenénim obdobi.

Proménnd B32 by méla byt v souladu s hrubym vydélkem za referen¢éni mésic (proménnd B42). To znamend, Ze se hodiny
placené zaméstnavatelem na zdkladé snizené mzdové sazby za obdobi nepfitomnosti nezapocitdvaji, a to jak u proménné
B32, tak u proménné B42. Kromé toho, pokud jsou placené hodiny zaméstnance ovlivnény neplacenou nepiitomnosti,
mély by se upravit tak, aby se ziskaly placené hodiny za cely mésic za pouziti stejného korekéniho faktoru jako
u proménné B42.
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3.3.  Pocet placenych piescasovych hodin v referencnim mésici (B321) (nepovinné pro mistni jednotky, které pat¥i do podnikii s 1 az 9
zamestnanci)

Pres¢asové hodiny zahrnuji hodiny odpracované nad ramec bézného nebo smluvné stanoveného pracovniho mésice a jsou
placeny na zdkladé vy$si mzdové sazby, neZ je sazba pro béznou pracovni dobu. Pokud jsou napfiklad ¢tyfi hodiny placeny
na zaklad¢ sazby, kterd je 1,5krat vy3si nez béznd sazba, mély by se uvést ¢tyfi hodiny, nikoli Sest. Volno udélené namisto
neplacenych pracovnich obdobi a doby na cestu se nepokldda za prescasovou praci.

Proménnd B321 by méla byt v souladu s vydélkem za pfesCasovou préci v referenénim mésici (proménnd B421). Zahrnuty
by proto mély byt pouze pres¢asové hodiny odpovidajici piiplatkim za pfesCasovou prici zaznamenané u proménné
B321.

Kromé toho, pokud jsou placené hodiny zaméstnance ovlivinény neplacenou nepfitomnosti, mély by se upravit tak, aby se
ziskaly placené hodiny za cely mésic za pouziti stejného korekéniho faktoru jako u proménné B421.

3.4. Pocet dni dovolené za rok (B33) (nepovinné)

Tato proménnd se tykd celkové placené ro¢ni dovolené, kromé nemocenské dovolené a svitkd, vyjidfené poctem dnd.
Vztahuje se k celkovému roénimu poctu viech dni placené dovolené véetné dni poskytnutych zaméstnanci na zdkladé
véku, vykonu zvlastnich povinnosti, odpracovanych let atd.

Uznavd se, ze fada zaméstnavatel neni s to urcit pocet dnt dovolené, které si zaméstnanec béhem roku skute¢né vybral.
V tomto piipadé se proménnd B33 tykd ro¢niho ndroku na dovolenou, ktery nahrazuje pocet skute¢né vybranych dnt
ro¢ni dovolené.

Za dovolenou se nepovazuiji:

— nemocenskd dovolena,

—  volno na odbornou p¥ipravu,

—  placend zvldstni dovolend udélend z osobnich divodd,

—  dalsf volno udélené na zdkladé dohod o zkréceni pracovni doby.

Pro tcely srovndni odpovidd kazdy tyden dovolené péti dniim. Soboty a nedéle se nezapo¢itavaji. Pokud ma tedy napiiklad
zaméstnanec na plny pracovni tivazek ndrok na pét tydnti ro¢ni dovolené, odpovida to 25 dntim.

Na druhou stranu ndrok na pét tydna dovolené v piipadé zaméstnance, jehoz ¢aste¢ny pracovni tvazek pfedstavuje 60 %
pracovni doby bézné u zaméstnance na plny pracovni Gvazek (proménnd B271), odpovidd ndroku na pouze patndct
celych dnti dovolené.

3.5. Jiné dny placené nepfitomnosti za rok (B34) (nepovinne)

[ tato proménnd se vyjadfuje poctem dnd. Pati{ sem napfiklad:

—  celkovy pocet dnti placené nemocenské dovolené skute¢né vybrané béhem roku,

—  placend zvldstni dovolend udélend z osobnich davodd,

—  sviatky.

Vylouéeny jsou placené dny, které se povazuji za rovnocenné skute¢né odpracovanym dntim, jako je ro¢ni pocet placenych
dnt odborného vzdélavani zaméstnance.

4. Informace tykajici se vydélku kazdého zaméstnance ve vybérovém souboru

Zaméstnanci, ktef{ maji byt zahrnuti do vSech proménnych tykajicich se ro¢niho, mési¢niho a hodinového vydélku, jsou

zaméstnanci, ktef{ skute¢né pobirali odménu za prici vykonanou v referenénim mésici. Zaméstnanci, kterym
v referenénim mésici nebyla vyplacena odména, by méli byt vylouceni.

Pokud je vedle toho hruby vydélek zaméstnance v referen¢nim mésici (proménnd B42) ovlivnén obdobim neplacené
nepfitomnosti (z divodu nemoci, matef'ské dovolené nebo studijniho volna atd.) a tidaj nelze vhodnym zptisobem upravit,
aby poskytoval uspokojivy odhad vydélku daného zaméstnance za cely mésic, mél by byt takovy zaméstnanec vyloucen.
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Prepocitaci koeficient pro zaméstnance (proménnd B52) by se mél vztahovat vyhradné na ty zaméstnance ve vybérovém
souboru, pro které je mozné predlozit fddné podlozené odhady hrubého mési¢niho vydélku. Ostatni zaméstnanci by se
méli byt ze vzorku vylouceni a pfepocitaci koeficienty by mély byt odpovidajicim zptisobem upraveny.

V neposledni fadé je tfeba poznamenat, Ze Zidnd z nize definovanych proménnych by neméla byt ovlivnéna kalenddfem.

4.1. Hruby rocni vydélek v referencnim roce (B41)

Hruby ro¢ni vydélek zahrnuje odménu v hotovosti a vécnou odménu, které zaméstnavatel plati zaméstnanci za préaci
vykonanou v referen¢nim roce, pied srazkou dané a pojistného na socidlni zabezpeceni hrazené zaméstnanci pobirajicimi
mzdu a strhdvané zaméstnavatelem.

Jsou vylouceny ¢dstky placené zaméstnavatelem a hrazené v plné vysi napf. v rdmci socidlniho zabezpeceni.

Hlavnim rozdilem mezi ro¢nim a mésicnim vydélkem je, Ze ro¢ni vydélek neni pouze souctem pfimych odmén, prémii
a priplatkti vypldcenych zaméstnanci v kazdém vyplatnim terminu. Ro¢ni vydélek tedy obvykle pfesahuje hodnotu
ziskanou vyndsobenim ,standardntho mési¢niho balicku“ po¢tem dvanacti mésica.

,Standardni mési¢ni balicek” zahrnuje prémie a piiplatky placené v kazdém vyplatnim terminu, a to i v p¥ipadé, Ze vyse
téchto ,pravidelnych” prémii a piiplatkd kolisd; jsou vsak vylouceny prémie a ptiplatky, které nejsou placeny v kazdém
vyplatnim terminu. V mési¢nim vydélku se navic nezohlediiuji platby v naturdliich. Roéni vydélek zahrnuje i v§echny
,nestandardni platby”, napf. platby, které nejsou placeny v kazdém vyplatnim terminu (proménnd B411) a platby
v naturdliich (proménnd B412).

Udaje pro proménnou B41 by se mély poskytovat pro viechny zaméstnance, u nichz Ize dodat tdaje o hrubém mésiénim
vydélku (tj. proménnd B42); proménnd B41 by napiiklad neméla byt poskytovdna u zaméstnancd, u nichZ neni k dispozici
odhad hrubého mési¢niho vydélku. Tito zaméstnanci by méli byt ze vzorku vylouceni a vahy by mély byt odpovidajicim
zpusobem upraveny.

Nevadi, pokud se vydélek zaméstnance nevztahuje vidy na cely rok. Néktef{ zaméstnanci budou mit obdobi neplacené
nepiitomnosti, nebo do podniku nastoupili nebo z néj odesli v pribéhu roku. Vyzaduje se skute¢ny hruby vydélek
v referen¢nim roce. Pokud proménnd B31 (pocet tydnd, na néZ se vztahuje ro¢ni vydélek) ¢ini méné nez 52,14 tydne,
pouzije se k pfepoctu proménné B41 a jejich soucasti.

4.2. Rocni prémie a prispévky nevypldcené v kazdém vyplatnim terminu (B411) (nepovinné pro mistni jednotky, které pat¥i do podnikil
s 1 aZ 9 zaméstnanci)

Tato proménnd zahrnuje veskeré polozky (pfimou odménu, prémie a piiplatky), které se nevyskytuji v kazdém vyplatnim
terminu, jako je:

—  tfindcty a ¢trndcty mésicni plat, vanocni a novoroéni prémie [ESA 2010, bod 4.03 pism. d)],

—  prémie na dovolenou,

—  ¢tvrtletni nebo roéni prémie spole¢nosti,

—  prémie za produktivitu v zdvislosti na pfedem stanovenych cilech, oceniovani zaméstnanct, ndborové pobidky,

—  prémie spojené s odchodem z podniku nebo odchodem do dichodu, jestlize tyto platby nesouvisi s kolektivni
smlouvou ani nejsou stanoveny zdkonem [ESA 2010, bod 4.03 pism. i)],

—  zpétné vypldcené nedoplatky.

4.3.  Rocni platby v naturdliich (B412)(nepovinné)

Tato proménnd zahrnuje odhadovanou hodnotu veskerého zbozi a sluzeb poskytovanych zaméstnanctim v referen¢nim
roce prostfednictvim podniku nebo mistni jednotky. Pati{ sem produkty podniku, ubytovdni zaméstnancd, sluzebni
automobily, akciové opce a programy ndkupu akcii. Pokud lze ze zdanéni piijma fyzickych osob ziskat informace
o naturdlnich mzdach a platech, mohou byt pouzity jako alternativa.

Cini-li proménnd B31 méné nez 52,14 tydne, proménnd B412 se neupravuje.
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4.4.  Hruby vydélek v referencnim mésici (B42)

Tato proménnd zahrnuje odménu v hotovosti za referenéni mésic pred srazkou dané a pojistného na socidlni zabezpeceni
hrazené zaméstnanci pobirajicimi mzdu a strhdvané zaméstnavatelem. Proménnd B42 by méla byt v souladu s poctem
placenych hodin v referenénim mésici (proménnd B32).

Zahrnuji se tyto prvky:

—  veskeré platby vztahujici se k tomuto obdobi (i v pfipadé, Ze byly vyplaceny mimo reprezentativni mésic) véetné
piiplatkd za pres¢asovou praci, odmény za praci na smény, prémie, provize atd.,

—  piiplatky za prescasovou praci, pfispévky za préci ve skupindch, praci v noci a o vikendu, provize atd.,

—  prémie a pfiplatky vypldcené pravidelné v kazdém vyplatnim terminu, a to i pokud se vySe odmény kazdy mésic
meéni,

—  platby za obdobi neptitomnosti a zastaveni prace placené v plné vysi zaméstnavatelem,

—  rodinné piidavky a dalsi prispévky v hotovosti uvedené v kolektivni smlouvé nebo dobrovolné dohodnuté,
—  piispévky na spofeni zaméstnanca.

Vylouceny jsou:

—  dastky vyplacené v tomto obdobi, ale tykajici se jinych obdobi, napiiklad nedoplatky, zilohy nebo platby za
dovolenou a nepfitomnost z diivodu nemoci mimo toto obdobi,

—  pravidelné prémie a pfispévky nevyplacené v kazdém vyplatnim terminu,

—  platby za obdob{ nepfitomnosti placené zaméstnavatelem na zdkladé snizené mzdové sazby,
—  zdkonné rodinné ptidavky,

—  piiplatky na pracovni odév ¢i néstroje,

— ndhrady nebo piispévky tykajici se dopravy, pobytu atd. a vydaji spojené s vykonem obchodni ¢innosti
zaméstnavatele,

—  platby v naturdliich.

Pokud je hruby mési¢ni vydélek zaméstnance ovlivnén obdobim neplacené neptitomnosti (z diivodu nemoci, matefské
dovolené ¢ studijniho volna atd., nebo proto, Ze do podniku nastoupil nebo z néj odesel, v pribéhu referenéniho mésice),
mél by byt vhodnym zptsobem upraven, aby poskytoval odhad vydélku daného zaméstnance za cely mésic. Pokud je
napiiklad zndmo, Ze neplacend neptitomnost zaméstnance dosdhla 20 % referenéniho mésice, hruby mési¢ni vydélek
skutecné vyplaceny (na zdkladé plné mzdové sazby) za obdobi pFitomnosti by mél byt vyndsoben opravnym koeficientem
1.25 [100/(100-20)].

Pokud neni mozné mési¢ni vydélek zaméstnance upravit tak, aby odhadovany tdaj odpovidal vydélku za cely mésic, dany
zaméstnanec by mél byt z vybérového souboru vyloucen.

4.5. Vydélek za prescasovou prdci (B421) (nepovinné pro mistni jednotky, které patii do podnikii s 1 aZz 9 zaméstnanci)

Vyse vydélku za prescasové hodiny. Méla by byt zapocitdna celkovd vyse a nikoli pouze odména pfidana k bézné hodinové
mzdé. Proménnd B421 by méla byt v souladu s proménnou B321 (pocet placenych piescasovych hodin v referen¢nim
mésici).

4.6.  Zvldstni odmény za prdci na smény (B422) (nepovinné pro mistni jednotky, které patii do podnikiis 1 az 9 zaméstnanci)

Tato proménnd se vztahuje na zvld$tni odmény za prici na smény, v noci nebo o vikendu, pokud tato price neni
hodnocena jako piesCasovd. Céstka, kterou je tfeba zapocitat, je vySe samotné odmeény nebo piiplatku, nikoli celkova
odména za praci na smény.
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4.7. Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a dané placené zaméstnavatelem za zaméstnance (B423) (nepovinné)

Tato proménnd se vztahuje na celkovou vysi povinného pojistného na socidlni zabezpeCeni a dani uhrazenych
zaméstnavatelem za zaméstnance stitnim orgdniim za referenéni mésic. Tyto informace jsou poZadovany za tcelem
zjisténi ¢istého mésicniho vydélku kazdého zaméstnance.

Pokud se na mési¢nim vydélku zaméstnance projevuje obdobi neplacené nepfitomnosti, méla by byt proménnd B423
(spolecné s proménnymi B4231 a B4232, které tvoii jeji soucdst) upravena tak, aby se dospélo k odhadovanym srdzkdm
za cely mésic.

4.8.  Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a dané placené zaméstnavatelem za zaméstnance (B4231) (nepovinne)

Tato proménnd se tykd vyse pojistného, kterym zaméstnanec pfispiva na socidlni zabezpecent, stanoveného zikonem nebo
kolektivni smlouvou a strhavaného zaméstnavatelem.

4.9. Dané placené zaméstnavatelem za zaméstnance (B4232) (nepovinng)

Tato proménnd se tykd vySe viech dani z vydélku zaméstnance strhdvanych zaméstnavatelem v referenénim mésici
a placenych zaméstnavatelem za zaméstnance danovym organtm.

4.10. Priimérny hruby hodinovy vydélek v referencnim mésici (B43)

Pozadovanym tdajem je primérny hruby hodinovy vydélek vypliceny zaméstnanci v referenénim mésici. Tento idaj by
mél byt v souladu s primérnym hrubym hodinovym vydélkem odvozenym od hrubého vydélku za referen¢ni mésic
(proménnd B42) vydélenym poctem placenych hodin za stejné obdobi (proménnd B32).

4.11. Prepocitaci koeficient pro zaméstnance (B52)

Prepocitaci koeficient pro zaméstnance je pocet zaméstnancti v zdkladnim souboru reprezentovany zdznamem daného
zaméstnance. Pouziva se k extrapolaci proménnych, které se tykaji zaméstnancti z vybérového souboru, na cely zdkladni
soubor. U kazdého zaméstnance se uplatiuje jiny pfepocitaci koeficient, ktery zavisi napiiklad na vybérovém podilu,
vybérovém pldnu, non-response, posteriori kalibraci vah atd. Soucet vSech pfepocitacich koeficientl za cely vybérovy
soubor zaméstnanct se rovnd poctu zaméstnancti v zdkladnim souboru.
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PRILOHA II

Cile tykajici se pfesnosti

1)  Clenské stéty usiluji o udrzeni variaéniho koeficientu pod 1 % u prmérného hodinového vydélku méfeného u viech
zaméstnanctl (na ¢asteny dvazek a na plny tvazek) pracujicich v rezidentské mistni jednotce s jednim nebo vice
zaméstnanci, kterd pati{ do souhrnu viech sekci NACE v rdmci tématu ,struktura vydélka“ podle ¢l. 6 odst. 3
natizeni (EU) 2025/941.

2)  Clenské stity usiluji o udrzenf variaéniho koeficientu pod 10 % u priimérného hodinového vydélku méfeného
u vech zaméstnanct (na ¢astecny tGvazek a na plny Gvazek) pracujicich v rezidentské mistni jednotce s jednim nebo
vice zaméstnanci pro kazdou sekci NACE v rdmci tématu ,struktura vydélka“ podle ¢l. 6 odst. 3 nafizeni
(EU) 2025/941, kromé vydélka, které pFedstavuji méné nez 1 % celkovych mési¢nich vydélkd zaznamenanych
v referen¢nim roce.
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