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MOTIVERING

BAKGRUND

Motiv och syfte

Enligt artikel 3 i bilaga XI till tjansteforeskrifterna ska radet, pa fordag av
kommissionen och pa grundval av en rapport fran Eurostat, fore utgangen av varje ar
fatta beslut om anpassning av I6nerna och pensionerna, med verkan fran och med den
1juli.

Allman bakgrund

Enligt artikel 3 i bilaga XI till tjansteforeskrifterna ska anpassningen av [6nerna och
pensionerna berdknas direkt pa grundval av kopkraftsutvecklingen for Ionerna for
nationella tjansteman i central statsforvaltning (sérskild indikator), foérandringar av
levnadskostnader i Bryssel (internationellt index) och de av Eurostat berdknade
ekonomiska pariteterna

Den sérskilda indikatorn méter den inflationsrensade utvecklingen av nettol 6nerna for
nationella tjanstemédn i medlemsstaternas centrala statsforvaltningar. Eurostat har
beréknat vardet pa denna indikator pa grundval av de uppgifter som lamnats av de &tta
medlemsstater som angesi artikel 1.4 bilaga XI1.

| juni 2010 informerade Frankrikes nationella statistikkontor Eurostat om en
korrigering av siffran avseende den sérskilda indikatorn for Frankrike for perioden juli
2008 uli 2009. Korrigeringen meddelades i rétt tid och enligt den metod som godkénts
av arbetsgruppen for artikel 65 och validerades av Eurostat.

De korrigerade franska sifferuppgifternaingick inte i 2009 a&rs anpassning av |6ner och
pensioner. Korrigeringen kommer dock, enligt tjansteforeskrifterna och unionens
réttsordning, samt med hansyn till metodmanualen géllande berékningen av sarskilda
indikatorer, att beaktas i sin helhet vid 2010 ars anpassning av |6ner och pensioner.
Berékningen av den korrigerade sarskilda indikatorn for Frankrike och den korrigerade
overgripande sérskildaindikatorn forklarasi tillagget till rapporten fran Eurostat.

Det internationella indexet for Bryssel méter forandringarna i levnadskostnaderna i
Bryssel for EU-tjanstemén. Eurostat har faststéllt detta index pa grundval av de
uppgifter som lamnats av de bel giska myndigheterna.

De ekonomiska pariteterna for [6ner faststdller likvardigheten i kopkraft for 16nerna
mellan referensstaden Bryssel och pa andra anstdlningsorter. Eurostat har beraknat
dessa pariteter i Gverenskommel se med de nationel la statistikorganen.

De ekonomiska pariteterna for pensioner faststédller likvardigheten i kopkraft for
pensionerna mellan referenslandet Belgien och i andra boséttningslénder. Eurostat har
berdknat dessa pariteter i Gverenskommelse med de nationella stati stikorganen.

Géallande bestammel ser

Fordaget |aggs fram varje &r i syfte att anpassaloner och pensioner.
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SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH KONSEK VENSANALYS
Samrad med ber 6rda parter

Samr&dsformer, sektorer som framst berdrs och uppqiftsl @mnarnas allménna pr ofil

Samrad med personalens foretradare om fordaget har agt rum enligt vederborliga
forfaranden.

Sammanfattning av de inkomna svaren och av det sitt pa vilket de har beaktats

Synpunkterna fran de parter med vilka samrad &gt rum har beaktatsi forslaget.
Extern experthjalp
Né&gon extern experthjap har inte behovts.
K onsekvensanalys
— Syftet med fordlaget ar att i enlighet med géllande regler anpassa léner och pensioner.
— Nagon aternativ dtgard medges inte enligt géllande lagstiftning.
RATTSLIGA ASPEKTER
Sammanfattning av den foreslagna atgar den

Eurostat har i enlighet med artikel 1 i bilaga X1 till tjansteforeskrifterna utarbetat en
rapport om utvecklingen av levnadskostnaderna i Bryssel, utvecklingen av kopkraften
for l6nerna for nationella tjansteman i central statsforvaltning och de ekonomiska
pariteter fran vilka de olika korrigeringskoefficienterna hérleds.

3.1. ANPASSNING AV LONER OCH PENSIONER | BELGIEN OCH
LUXEMBURG

Den genomsnittliga utvecklingen av kopkraften for de nationella tjanstemannens |6ner
under referensperioden, uppmaétt med den sarskilda indikatorn, &r - 2,2 %.

Forandringen av levnadskostnaderna i Bryssel under referensperioden, uppmétta med
det av Eurostat ber&knade internationellaindexet, ar 2,4 %.

Enligt artikel 3.2 i bilaga XI till tjénsteféreskrifterna ska anpassningen motsvara
produkten av den sérskilda indikator och det internationella index for Bryssel som
faststéllts av Eurostat.

Den foreslagna anpassningen av 10nerna och pensionerna i Belgien och Luxemburg &r
altsa 0,1 %.

Enligt artikel 3.5 i bilaga X1 till tjansteforeskrifterna ska ingen korrigeringskoefficient
tillampas i Belgien och Luxemburg.

3.2. ANPASSNING AV LONER OCH PENSIONER UTANFOR BELGIEN OCH



SV

LUXEMBURG

Anpassningarna av l6nerna och pensionerna utanfor Belgien och Luxemburg ska
motsvara produkten av anpassningen i Belgien och Luxemburg och variationen i
korrigeringskoefficienterna och vaxelkursen.

De i foérordningen angivna korrigeringskoefficienterna for [0ner, pensioner och
dverforingar av en del av [6nen har beraknats pa foljande sétt:

— Korrigeringskoefficienter for TIANSTEMAN utanfor Belgien och Luxemburg:

Eurostat har i 6verenskommelse med nationella statistikkontor berdknat de ekonomiska
pariteter som for den 1 juli faststéller likvardigheten i kopkraft mellan I6nerna i
referensstaden Bryssel och pa 6vriga anstalIningsorter.

Korrigeringskoefficienterna for |onerna till de tjénsteman och Ovriga anstdllda som
tjanstgor i andra medlemsstater an Belgien och Luxemburg faststélls pa grundval av
forhdllandet mellan dessa ekonomiska pariteter och de vaxelkurser som anvands den
1juli.

— Korrigeringskoefficienter for PENSIONER utanfor Belgien och Luxemburg och
korrigeringskoefficienter for OVERFORINGAR:

Eurostat har i 6verenskommelse med nationella statistikkontor berdknat de ekonomiska
pariteter som for den 1 juli faststéller likvardigheten i kopkraft mellan pensionerna i
Belgien och 6vriga boséttningslander.

Korrigeringskoefficienterna for pensionerna till personer som ar bosatta i andra lander
an Belgien och Luxemburg faststdlls pa grundval av forhallandet mellan dessa
ekonomiska pariteter och de vaxelkurser som anvéands den 1 juli.

Dessa koefficienter &r i enlighet med artikel 17 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna
direkt tillampliga pa de verforingar som tjansteman och 6vriga anstallda foretar.

| enlighet med artikedd 20 i bilaga XIII till tjénsteforeskrifterna ska dessa
korrigeringskoefficienter for pensioner tillampas enbart pa den del av pensionen som
motsvarar de pensionsréttigheter som forvarvats fore den 1 maj 2004.

— Dag da korrigeringskoefficienterna far verkan:

Korrigeringskoefficienterna far verkan den 1 juli pa ala orter utom de med kraftig
okning av levnadsomkostnaderna, dér korrigeringskoefficienterna trader i kraft den
16 ma om dkningen av levnadskostnaderna & hogre én 6,3 %, eller den 1 maj om den
ar hogre an 12,6 %.

Forandringarna av levnadskostnaderna utanfor Belgien och Luxemburg méts med
implicitaindex. Dessa index berdknas genom att det internationella indexet for Bryssel
multipliceras med forandringen i den ekonomiska pariteten.

Datumet for denna anpassnings ikrafttradande infaller tidigare for de orter som anges i
forordningen.
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Rattdlig grund
Den réttsliga grunden ar tjansteforeskrifterna, sarskilt bilaga XI1.
Subsidiaritetsprincipen

Fordaget avser ett omrade dar unionen & ensam behorig. Subsidiaritetsprincipen ar
darfor inte tillamplig.

Proportionalitetsprincipen
Fordlaget ar forenligt med proportionalitetsprincipen av foljande skal:
— En radsforordning foreskrivsi bilaga X1 till tjansteforeskrifterna.

— Kostnaderna & en direkt foljd av tillampningen av den anpassningsmetod som
faststéllsi tjansteforeskrifterna.

Val av regleringsform
Foreslagen regleringsform: Forordning.
Ovrigaregleringsformer skulle vara olampliga av foljande skal:

— En r&dsforordning foreskrivsi bilaga X1 till tjansteforeskrifterna.

BUDGETKONSEKVENSER

De effekter som anpassningen av |6nerna och pensionerna har for de administrativa
utgifterna  och  for inkomsterna redovisas narmare i den bifogade
finansieringsdversikten.
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2010/0329 (NLE)
Andrat forslag till
RADETSFORORDNING

om anpassning med verkan fran och med den 1 juli 2010 av |6ner na och pensioner na for
tjansteman och 6vriga anstalldai Europeiska unionen och av de pa dessa |6ner och
pensioner tillampliga korrigeringskoefficienterna

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av protokollet om Europeiska unionens immunitet och privilegier, sarskilt
artikel 12,

med beaktande av tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen, faststallda genom férordning
(EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68, sarskilt artiklarna 63, 64, 65 och 82 i och bilagorna VI,
X1 och XIIl till tjansteforeskrifterna samt artiklarna 20.1, 64, 92 och 132 |
anstallningsvillkoren,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

D Det &r i syfte att se till att kdpkraften for tjansteman och évriga anstélldai Europeiska
unionen utvecklas parallellt med kopkraften for tjansteman i medlemsstaternas
statsforvaltningar 1ampligt att inom ramen for 2010 ars Gversyn av |6nenivan foreta en
anpassning av lonerna och pensionerna for tjansteman och 6vriga anstélda i
Europeiska unionen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Datumet "1 juli 2009” i artikel 63 andra stycket i tjansteforeskrifterna ska med verkan fran
och med den 1 juli 2010 erséttas med datumet 1 juli 2010”.

Artikel 2

Den for berdkningen av I06nerna och pensionerna tillampliga tabellen Over
grundmanadsiénerna i artikel 66 i tjansteforeskrifterna ska med verkan fran och med den
1 juli 2010 erséttas med foljande tabell:
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1/07/2010 LONEKLASS

LONEGRAL 1 2 3 4 5

16 16.919,04 17.630,00 18.370,84

15 14.953,61 15.581,98 16.236,75 16.688,49 16.919,04
14 13.216,49 13.771,87 14.350,58 14.749,83 14.953,61
13 11.681,17 12.172,03 12.683,51 13.036,39 13.216,49
12 10.324,20 10.758,04 11.210,11 11.521,99 11.681,17
11 9.124,87 9.508,31 9.907,86 10.183,52 10.324,20
10 8.064,86  8.403,76  8.756,90 9.000,53  9.124,87

7.12799 742752 7.739,63 7.954,96 8.064,86
6.299,95 6.564,69 6.840,54 7.030,86 7.127,99
5.568,11 5.802,09 6.04590 6.214,10 6.299,95
4921,28 5.128,07 5.343,56 5.492,23 5.568,11
4.349,59 4532,36 4.722,82 4.854,21 4.921,28
3.844,31 4.005,85 4.174,18 4.290,31 4.349,59
3.397,73  3.540,50 3.689,28 3.791,92 3.844,31
3.003,02 3.129,21 3.260,71  3.351,42 3.397,73
2.654,17 2.765,70 2.881,92 2.962,10 3.003,02

P N WS~ OO N 0O

Artikel 3

De i kraft av artikel 64 i tjansteforeskrifterna, pa loner for tjanstemén och 6vriga anstdllda
tillampliga korrigeringskoefficienterna ska med verkan fran och med den 1 juli 2010 vara de
som angesi kolumn 2 i tabellen nedan.

Dei kraft av artikel 17.3 i bilaga V11 till tjansteforeskrifterna, pa dverforingar for tjansteman
och 6vriga anstéllda tillampliga korrigeringskoefficienterna ska med verkan fran och med den
1 januari 2011 vara de som angesi kolumn 3 i tabellen nedan.

De i kraft av artikel 20.1 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna, pa pensioner tillampliga
korrigeringskoefficienterna ska med verkan fran och med den 1 juli 2010 vara de som anges i
kolumn 4 i tabellen nedan.

De i kraft av artikel 64 i tjansteforeskrifterna, pa l6ner for tjansteméan och 6vriga anstéllda
tillampliga korrigeringskoefficienterna, ska med verkan fran och med 16 maj 2010 vara de
som anges i kolumn 5 i tabellen nedan. Den arliga anpassningen ska fa verkan den 16 mgj
2010 for de berdrda anstélIningsorterna.

SV



SV

1

2

3

4

5

Beloppen for forddraledighetserséttning enligt artikel 42a andra och tredje stycket i
tjanstef Oreskrifterna ska med verkan fran och med den 1 juli 2010 vara 911,73 euro respektive
—for ensamstaende foraldrar — 1 215,63 euro.

Grundbeloppet for hushallstillagg enligt artikel 1.1 i bilaga VI till tjansteféreskrifterna ska
med verkan frén och med den 1 juli 2010 vara 170,52 euro.

Beloppet for tillagg for underhdlisberdttigat barn enligt artikel 2.1 i bilaga VII till
tjanstef oreskrifterna ska med verkan frén och med den 1 juli 2010 vara 372,61 euro.

Uthildningstillagget enligt artikel 3.1 bilaga V11 till tjansteforeskrifterna ska med verkan fran

Artikel 5

och med den 1 juli 2010 vara 252,81 euro.

Uthildningstillagget enligt artikel 3.2 i bilaga V11 till tjansteforeskrifterna ska med verkan fran

och med den 1 juli 2010 vara 91,02 euro.

Ersattning Overforing Pension Ersattning
Land/ort 1.7.2010 1.1.2011 1.7.2010 16.5.2010
Bulgarien 62,7 59,3 100,0
Tjeckien 84,2 77,5 100,0
Danmark 134,1 130,5 130,5
Tyskland 94,8 96,5 100,0
Bonn 94,7
Karlsruhe 92,1
Miinchen 103,7
Estland 75,6 76,6 100,0
Grekland 94,8 94,3 100,0
Spanien 97,7 91,0 100,0
Frankrike 116,1 107,6 107,6
Irland 109,1 103,9 103,9
Italien 106,6 102,3 102,3
Varese 92,3
Cypern 83,7 86,7 100,0
Lettland 74,3 69,4 100,0
Litauen 72,5 68,8 100,0
Ungern 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Nederlanderna 104,1 98,0 100,0
Osterrike 106,2 105,1 105,1
Polen 77,1 68,1 100,0
Portugal 85,0 85,1 100,0
Rumaénien 59,1 100,0 69,5
Slovenien 89,6 84,4 100,0
Slovakien 80,0 75,4 100,0
Finland 119,4 112,4 112,4
Sverige 118,6 112,6 112,6
Forenade kungariket 108,4 108,4 134,4
Culham| 104,5
Artikd 4
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Minimibeloppet for utlandstillagg enligt artikel 69 i tjansteforeskrifterna och artikel 4.1 andra
stycket i bilaga V1 till dessa ska med verkan fran och med den 1 juli 2010 vara 505,39 euro.

Minimibeloppet for utlandstillagg enligt artikel 134 i anstéllningsvillkoren ska med verkan
fran och med 1 juli 2010 vara 363,31 euro.
Artikel 6

Kilometererséttningen enligt artikel 8.2 i bilaga VI till tjansteféreskrifterna ska med verkan
fran och med den 1 januari 2011 vara féljande:

0 euro per km for 0 till 200 km

0,3790 euro per km for 201 till 1 000 km

0,6316 euro per km for 1001 till 2000 km

0,3790 euro per km for 2001 till 3000 km

0,1262 euro per km for 3001 till 4 000 km

0,0609 euro per km for 4001 till 10 000 km

0 euro per km éver 10 000 km.

Till kilometerersattningen ska l&ggas ett schablontillagg pa

— 189,48 euro om tagstrackan mellan anstallningsorten och ursprungsorten & mellan 725 km
och 1450 km,

— 378,93 euro om tagstrackan mellan anstallningsorten och ursprungsorten & langre an
1450 km.
Artikel 7

Dagtraktamentet enligt artikel 10.1 i bilaga VI till tjansteforeskrifterna ska med verkan fran
och med den 1 juli 2010 vara

— 39,17 euro for en tjansteman som har rétt till hushallstillagg, och

— 31,58 euro for en tjansteman som inte har rétt till hushallstill agg.

Artikel 8

Minimibeloppet for boséttningsbidrag enligt artikel 24.3 i anstéliningsvillkoren ska med
verkan fran och med den 1 juli 2010 vara

— 1114,99 euro for en anstalld som har rétt till hushallstillagg, och

— 662,97 euro for en anstalld som inte har rétt till hushallstillagg.
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Artikel 9

Den undre och den 6vre gransen for arbetd Gshetserséttning enligt artikel 28a.3 andra stycket i
anstallningsvillkoren ska med verkan fran och med den 1 juli 2010 vara 1 337,19 euro
respektive 2 674,39 euro och schablonavdraget skavara 1 215,63 euro.

Artikel 10

Med verkan fran och med den 1 juli 2010 ska tabellen dver de manatliga grundionerna i
artikel 931 anstallningsvillkoren for Gvriga anstéllda erséttas med f6ljande tabell:

TJANSTE- 1/07/2010 LONEKLASS
GRUPP LONEGRAI 1 2 3 4 5 6 7
vV 18 5.832,42 5.953,71 6.077,52 6.203,91 6.332,92 6.464,62 6.599,06
17 5.154,85 5.262,04 5.371,47 5.483,18 5.597,20 5.713,60 5.832,42
16 4.555,99 4.650,73 4.747,45 4.846,17 4.946,95 5.049,83 5.154,85
15 4.026,70 4.110,44 4.195,92 4.283,18 4.372,25 4.463,17 4.555,99
14 3.558,00 3.632,91 3.708,46 3.785,58 3.864,31 3.944,67 4.026,70
13 3.145,45 3.210,86 3.277,63 3.345,80 3.415,37 3.486,40 3.558,90
I 12 4.026,63 4.110,36 4.195,84 4.283,09 4.372,15 4.463,07 4.555,88
11 3.558,86 3.632,87 3.708,41 3.785,53 3.864,25 3.944,60 4.026,63
10 3.145,43 3.210,84 3.277,61 3.345,77 3.415,34 3.486,36 3.558,86
9 2.780,03 2.837,84 2.896,86 2.957,09 3.018,59 3.081,36 3.145,43

2.457,08 2.508,17 2.560,33 2.613,57 2.667,92 2.723,40 2.780,03
2.779,98 2.837,80 2.896,82 2.957,07 3.018,58 3.081,36 3.145,45
2.456,97 2.508,07 2.560,24 2.613,49 2.667,84 2.723,33 2.779,98
2.171,49 2.216,65 2.262,76 2.309,82 2.357,86 2.406,91 2.456,97
1.919,18 1.959,10 1.999,84 2.041,44 2.083,90 2.127,24 2.171,49
2.364,28 2.413,35 2.463,43 2.514,56 2.566,74 2.620,01 2.674,39
2.090,12 2.133,50 2.177,78 2.222,98 2.269,11 2.316,21 2.364,28
1.847,76 1.886,11 1.925,25 1.965,21 2.005,99 2.047,63 2.090,12

PN Wk oo |

Artikel 11

Minimibeloppet for bosattningsbidrag enligt artikel 94 i anstéllningsvillkoren ska med verkan
fran och med den 1 juli 2010 vara

— 838,66 euro for en anstalld som har rétt till hushallstillagg, och

— 497,22 euro for en anstalld som inte har ratt till hushallstillagg.

Artikel 12

Den undre och den 6vre gransen for arbetsl Gshetsersdttning enligt artikel 96.3 andra stycket i
anstallningsvillkoren ska med verkan fran och med den 1 juli 2010 vara 1 002,90 euro
respektive 2 005,78 euro och schablonavdraget skavara 911,73 euro.

Den undre och den 06vre gransen for arbetdoshetserséttning enligt artikel 136 |

anstalIningsvillkoren ska med verkan fran och med 1 juli 2010 vara 882,33 euro respektive
2 076,07 euro.
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Artikel 13

Erséttningarna for skiftarbete enligt artikel 1.1 forsta stycket i radets forordning (EK SG, EEG,
Euratom) nr 300/76" ska med verkan fr&n och med den 1 juli 2010 vara 382,17 euro,
576,84 euro, 630,69 euro respektive 859,84 euro.

Artikel 14
Beloppen i artikel 4 i rédets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68% ska med verkan
fran och med den 1 juli 2010 multipliceras med en koefficient pa 5,516766.

Artikel 15

Tabellen 6ver de tillampliga beloppen i artikel 8.2 i bilaga XII1 till tjansteforeskrifterna ska
med verkan frén och med den 1 juli 2010 erséttas med foljande tabell:

1/07/2010 LONEKLASS
LONEGRAL 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16.919,04 17.630,00 18.370,84 18.370,84 18.370,84 18.370,84
15 14.953,61 15.581,98 16.236,75 16.688,49 16.919,04 17.630,00
14 13.216,49 13.771,87 14.350,58 14.749,83 14.953,61 15.581,98 16.236,75 16.919,04
13 11.681,17 12.172,03 12.683,51 13.036,39 13.216,49
12 10.324,20 10.758,04 11.210,11 11.521,99 11.681,17 12.172,03 12.683,51 13.216,49
11 9.124,87 9.508,31 9.907,86 10.183,52 10.324,20 10.758,04 11.210,11 11.681,17
8.064,86 8.403,76 8.756,90 9.000,53 9.124,87 9.508,31 9.907,86 10.324,20
7.127,99 7.427,52 7.739,63 7.954,96 8.064,86
6.299,95 6.564,69 6.840,54 7.030,86 7.127,99 7.427,52 7.739,63 8.064,86
5.568,11 5.802,09 6.045,90 6.214,10 6.299,95 6.564,69 6.840,54 7.127,99
4.921,28 5.128,07 5.343,56 5.492,23 5.568,11 5.802,09 6.045,90 6.299,95
4.349,59 4.532,36 4.722,82 4.854,21 4.921,28 5.128,07 5.343,56 5.568,11
3.844,31 4.005,85 4.174,18 4.290,31 4.349,59 4.532,36 4.722,82 4.921,28
3.397,73 3.540,50 3.689,28 3.791,92 3.844,31 4.005,85 4.174,18 4.349,59
3.003,02 3.129,21 3.260,71 3.351,42 3.397,73 3.540,50 3.689,28 3.844,31
2.654,17 2.765,70 2.881,92 2.962,10 3.003,02
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Artikel 16

For tilldmpningen av artikel 18.1 i bilaga X111 till tjénsteforeskrifterna ska det fasta tillagget
enligt den tidigare artikel 4a i bilaga VII till de fére den 1 ma 2004 géallande
tjanstefdreskrifterna med verkan fran och med den 1 juli 2010 vara

— 131,84 euro per manad for tjansteman i 6negrad C4 eller C5, och

! Radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 av den 9 februari 1976 om faststéllande av de
grupper av tjansteman som &r berattigade till erséttning for skiftarbete samt storleken pa och villkoren
for denna ersdttning (EGT L 38, 13.2.1976, s. 1). Forordningen kompletterad genom fdrordning
(Euratom, EKSG, EEG) nr 1307/87 (EGT L 124, 13.5.1987, s. 6).

2 Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 av den 29 februari 1968
om villkoren for och forfarandet vid skatt till Europeiska gemenskaperna (EGT L 56, 4.3.1968, s. 8).
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— 202,14 euro per manad for tjansteman i 16negrad C1, C2 eller C3.

Artikel 17

Skalan for grundmanadsionerna i artikel 133 i anstallningsvillkoren ska med verkan fran och

med 1 juli 2010 erséttas med féljande:

Lonegrad 1 2 3 4 5 6 7
Grundlon for heltidstjanst 1.680,76 1.958,08 2.122,97 2.301,75 2.495,58 2.705,73 2.933,59
Lénegrad 8 9 10 11 12 13 14
Grundlon for heltidstjanst 3.180,63 3.448,48 3.738,88 4.053,72 4.395,09 4.765,20 5.166,49
Lénegrad 15 16 17 18 19
Grundlon for heltidstjanst 5.601,56 6.073,28 6.584,71 7.139,21 7.740,41
Artikel 18

Denna forordning tréder i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

Dennaforordning ér till alladelar bindande och direkt tillamplig i alla mediemsstater.

Utfardad i Bryssel den

Pa radets vagnar
Ordférande

SV 12 SV



11.

1.2

13.

1.3.1.

14.

1.5.

2.1

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR FORSLAG TILL RATTSAKTER

FORSLAGETS/INITIATIVETSRAMVERK

Fordagetdinitiativetstitel

Andrat forslag till rédets férordning om anpassning med verkan frén och med den 1 juli 2010
av |6nerna och pensionerna for tjansteman och dvriga anstdllda i Europeiska unionen och av

de pa dessa |6ner och pensioner tillampliga korrigeringskoefficienterna

Politikomr &de(n) som berérsi den ver ksamhetsbaser ade fér valtningen/budgeteringen®

Allaomraden och verksamheter ar potentiellt berorda.

Fordagets/initiativets grund

Krav som ska uppfyllas pa kort eller 1ang sikt

Garantera att kopkraften for EU-tjanstemannens |6ner och pensioner utvecklas paralellt med
kopkraftsutvecklingen for tjansteménnen i medlemsstaternas centrala statsférvaltningar, vilket
foreskrivsi bilaga X1 till tjansteforeskrifterna.

Varaktighet och budgetpaverkan

Fordag/initiativ med obegrdnsad var aktighet

— Genomférande med en igangséttningsperiod fran den 1 juli 2010,
— fdljt av en fullskalig verksamhet.

Planerad(e) férvaltningsmetod(er)*

Direkt centraliserad forvaltning inom kommissionen L énekontoret (PMO)

FORSLAGETS/INITIATIVETSBERAKNADE PAVERKAN PA INKOMSTERNA
Rubrik(er) i flerariga budgetramen och budgetrubrik(er) som berérs

e Fordaget paverkar alla budgetposter som ror personalkostnader i samtliga institutioner och
byraer.

Redovisa de berérda rubrikerna i budgetramen i nummerfoljd och — inom varje sadan rubrik —
de berérda budgetrubrikernai den arliga budgeten i nummerfoljd

Verksamhetsbaserad forvaltning (ABM) Verksamhetsbaserad budgetering (ABB)
Uppgifter om forvaltningsmetoder och hanvisningar till budgetforordningen erfinns pa webbplatsen Budgweb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Typav

SV

Budgetrubrik Utgift Bidrag
Rubrik i Diff. . .
flerérig ans ag/lcke frarg fran fran i den mening som
budgetram | Kostnad 'ds'lff- Eﬁda - kﬁf‘dc;d%t' tredie- avsesi artikel
BesKrivning.......cocvovivi v, ansag ander ander .. 18.1 aali
[ rivmng ® |lander budgetférordningen
punkt XX 010101 och kapitel 11,
kapitel Utgifter for assistentstod till | NDA NEJ NEJ NEJ NEJ
ledamdterna.
> Differentierade and ag/I cke differentierade andag.
6

Efta Europeiska frihandel sssmmand utningen.
Kandidatlander och i férekommande fall potentiella kandidatlander i vastra Balkan.
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2.2. Ber aknad inverkan pa utgifterna
1.1.1. Sammanfattning av den beréknade inverkan pa utgifterna

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

o Q. unkt XX 010101 och kapitel 11, kapitel 42 Utgifter for assistentstod till
: Kostnad | P N ’
Rubrik i flerarig budgetram ledaméterna.
A A A A For in kolumner for s3 manga &r
. r r r r som behdvs for att redovisa
GD: HR N N+1 N+2 N+3 inverkan pa resursanvandningen TOTALT
(ifr. punkt 1.6)

* Driftsandag
A

Budgetrubrikens nummer tagar,]den @
Betalningar 2

Budgetrubrikens nummer Atagar_]den -
Betalningar 2a

Anslag av administrativ karaktér som finansieras
inom ramen for sarskilda program®

Budgetrubrikens nummer 3
=1+1
Ataganden e
TOTALA andag
for GD HR _ =2+2a
Betalningar

+3

8 Tekniskt och/eller administrativt stod och utgifter till stod for genomforandet av EU-program och/eller &tgarder (tidigare rubriken BA), indirekt forskning och direkt

forskning.
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« TOTALA driftsandag

Ataganden

4

Betalningar

®)

* TOTALA anslag av administrativ karaktér
inom ramen for sarskilda program

som finansieras

(6

TOTALA anslag
under RUBRIK <....>
i den flerariga budgetramen

Ataganden

=4+ 6

Betalningar

=5+6

Om mer &n en rubrik paverkas av forslaget/initiativet:

* TOTALA driftsandag

Ataganden

4

Betalningar

®)

* TOTALA anslag av administrativ karaktar
inom ramen for sérskilda program

som finansieras

(6

TOTALA andag
for RUBRIKERNA 14
i den flerdriga budgetramen
(referensbel opp)

Ataganden

=4+ 6

Betalningar

=5+6

SV
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Rubrik i flerarig budgetram: 5 " Administrativa utgifter”

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar . .
2010 | 2011 | 2012 | 2013 Foljande &r TOTALT
GD: <....... >
* Personalutgifter
« Ovriga administrativa utgifter
TOTALT GD<...> Anslag
TOTALA andlag (Totala dtaganden
_ undeor _RUBRI K5 - totala betalningar) -3,9 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 Icketillgangligt
i den flerariga budgetramen
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar o .
2010 | 2011 | 2012 | 2013 Foljande & TOTALT
TOTALA andag Ataganden -39 7,8 7,8 7.8 7.8 7.8 78| Icketillgangligt
under RUBRIKERNA 1-5
i den fler&riga budgetramen Betalningar -3,9 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 -7,8 Icketillgangligt

1.1.2. Beraknad inverkan pa driftsanslag

— [Xl Fordaget/initiativet kraver inga driftsanslag
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1.1.3. Beraknad inverkan pa anslag av administrativ karaktar

1.1.3.1. Sammanfattning

— [ Fordaget/initiativet krdver inga administrativa anslag

— [ Fordaget/initiativet kraver administrativa anslag, enligt vad som beskrivs
nedan:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar
2010

Ar
N+1

N+2

N+3

For in kolumner for s manga & som
behovs for att redovisainverkan pa
resursanvandningen (jfr punkt 1.6)

TOTALT

RUBRIK 5
i den flerériga
budgetramen

Personalutgifter

Ovriga
administrativa
utgifter

Delsumma RUBRIK 5
i den flerdriga
budgetramen

Utanfér RUBRIK 5°i
den flerdriga
budgetramen

Personalutgifter

Ovriga utgifter
av administrativ
karaktér

Delsumma
utanfér RUBRIK 5
i den flerdriga
budgetramen

TOTALT

° Tekniskt och/eller administrativt stéd och utgifter till stod for genomférandet av EU-program och/eller
atgarder (tidigare rubriken BA), indirekt forskning och direkt forskning.

SV
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1.1.3.2. Beréknat behov av persond

- Fordlaget/initiativet kraver ingen personal

1.1.4. Forenlighet med nuvarande flerariga budgetram

— [ Fordaget/initiativet & forenligt med nuvarande flerériga budgetram.

1.15. Externapartersbidrag

— Fordaget/initiativet samfinansieras inte av externa parter

2.3. Ber aknad inverkan painkomsterna

— [ Fordaget/initiativet paverkar inte inkomsterna.

— [ Fordaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande sétt:

O Egna resurser
Ovrigainkomster
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Tillgangliga Forslagets/initiativets paverkan
I . anslag under
Budgetrubrik (inkomster): innevarande Ar Ar Ar Ar I
budgetar 2010 2011 2012 2013 oyandedr

Artikel 410 Avgifter till 392.2 0,2 04 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
pensionssystemet
Artikel 400 Skatt 469.2 0,2 0,5 05 0,5 05 05 05
Artikel 410 Sarskild avgift 52.0 0,0 01 01 01 01 01 01

Ange metod for berakning av inverkan painkomsterna.

Inverkan painkomsterna beraknas pa grundval av betalningen av |6ner och pensioner
for juli manad och genom anpassningens effekter.

SV
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