
Tillkännagivande om ändring av Arbetsordning och uppförandekod för ledamöterna av Europeiska 
ekonomiska och sociala kommittén (maj 2022) 

(Europeiska unionens officiella tidning L 149 av den 31 maj 2022) 

Sidan 51, artikel 11.1 första stycket

I stället för: ”1. Varje person, ledamot eller anställd, kan lämna in ett klagomål till etikkommittén om en ledamots 
beteende.”

ska det stå: ”1. Varje person, ledamot eller anställd, kan lämna in ett klagomål till etikkommittén om en ledamots 
beteende (se tillägg).”

Följande tillägg ska läggas till akten:

”TILLÄGG

BESLUT ANTAGET AV PRESIDIET 

den 22 oktober 2024 med anledning av en begäran om tolkning av artikel 11.1 i del III i 
uppförandekoden 

I enlighet med artikel 12.8 i Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs uppförandekod enades presidiet om följande 
tolkning av artikel 11.1 i del III i uppförandekoden: Etikkommittén kan endast ta emot klagomål från Europeiska 
ekonomiska och sociala kommitténs ledamöter och anställda.”

Europeiska unionens 
officiella tidning 

SV 
L-serien 

2025/347 19.2.2025

ELI: http://data.europa.eu/eli/proc_rules/2025/347/oj 1/1


	Tillkännagivande om ändring av Arbetsordning och uppförandekod för ledamöterna av Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (maj 2022) (Europeiska unionens officiella tidning L 149 av den 31 maj 2022)

