
Ανακοίνωση για την τροποποίηση του εσωτερικού κανονισμού και κώδικα δεοντολογίας των μελών της 
Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής (Μάιος 2022) 

(Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης L 149 της 31ης Μαΐου 2022) 

Στη σελίδα 51, στο άρθρο 11 πρώτη παράγραφος:

αντί: «1. Κάθε πρόσωπο, μέλος ή υπάλληλος, δύναται να υποβάλει καταγγελία στην Επιτροπή Δεοντολογίας με θέμα τη 
συμπεριφορά ενός μέλους.»

διάβαζε: «1. Κάθε πρόσωπο, μέλος ή υπάλληλος, δύναται να υποβάλει καταγγελία στην Επιτροπή Δεοντολογίας με θέμα τη 
συμπεριφορά ενός μέλους (βλέπε Προσάρτημα).».

Το ακόλουθο προσάρτημα προστίθεται στον εσωτερικό κανονισμό:

«ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΟΥ ΕΛΑΒΕ ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ 

στις 22 Οκτωβρίου 2024 κατόπιν αιτήματος για ερμηνεία του άρθρου 11 παράγραφος 1 του Μέρους III 
του Κώδικα Δεοντολογίας 

Δυνάμει του άρθρου 12 παράγραφος 8 του Εσωτερικού Κανονισμού της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής, το 
προεδρείο συμφώνησε επί της ακόλουθης ερμηνείας του άρθρου 11 παράγραφος 1 του Μέρους III του Κώδικα Δεοντολογίας: η 
Επιτροπή Δεοντολογίας μπορεί να δέχεται καταγγελίες μόνο από μέλη και υπαλλήλους της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και 
Κοινωνικής Επιτροπής.».
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