TUOMIO 11.9.2003 — ASIA C-77/02

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (kuudes jaosto)
11 pdivina syyskuuta 2003 *

Asiassa C-77/02,

jonka Verwaltungsgericht Sigmaringen (Saksa) on saattanut EY 234 artiklan
nojalla yhteisdjen tuomioistuimen kasiteltaviksi saadakseen tissi kansallisessa
tuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa

Erika Steinicke

vastaan

Bundesanstalt fiir Arbeit

ennakkoratkaisun EY 141 artiklan sekd miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamista koskevan jasenvaltioiden lainsddddnnon lihentdmisestid
10 paivind helmikuuta 1975 annetun neuvoston direktiivin 75/117/ETY
(EYVL L 45, s. 19), miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen to-
teuttamisesta mahdollisuuksissa tydhon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen sekd tyOoloissa 9 pidivdnd helmikuuta 1976 annetun neuvoston

* Oikeudenkiyntikieli: saksa.
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direktiivin 76/207/ETY (EYVL L 39, s. 40) seki Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjirjeston (UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY) tekemaisti osa-aikatyoti

koskevasta puitesopimuksesta 15 piivini joulukuuta 1997 annetun neuvoston
direktiivin 97/81/EY (EYVL 1998, L 14, s. 9) tulkinnasta,

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kuudes jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja J.-P. Puissochet seki
tuomarit R. Schintgen, V. Skouris, F. Macken (esittelevi tuomari) ja
J. N. Cunha Rodrigues,

julkisasiamies: A. Tizzano,
kirjaaja: R. Grass,

ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esittineet

— Steinicke, edustajanaan Rechtsanwalt T. Lenz,

— Portugalin hallitus, asiamiehindin L. Fernandes, A. Seica Neves ja
A. ]. Simoes,

— Euroopan yhteisojen komissio, asiamiehindin N. Yerrell ja H. Kreppel,

ottaen huomioon esittelevin tuomarin kertomuksen,
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kuultuaan julkisasiamiehen 3.4.2003 pidetyssd istunnossa esittiman ratkaisueh-
dotuksen,

on antanut seuraavan

tuomion

1 Verwaltungsgericht Sigmaringen on esittinyt yhteiséjen tuomioistuimelle |
10.12.2001 tekemillddn pddtokselld, joka on saapunut yhteis6jen tuomioistui- |
meen 7.3.2002, EY 234 artiklan nojalla ennakkoratkaisukysymyksen
EY 141 artiklan sekd miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen sovel-
tamista koskevan jisenvaltioiden lainsiddiannén lihentimisestd 10 pdivana hel-
mikuuta 1975 annetun neuvoston direktiivin 75/117/ETY (EYVL L 45, s. 19),
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdolli-
suuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen sekd tyo-
oloissa 9 paivdnid helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin 76/207/ETY
(EYVL L 39, s. 40) sekd Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan amma-
tillisen yhteisjarjeston (EAY) tekemistd osa-aikatyotd koskevasta puitesopi-
muksesta 15 pédivini joulukuuta 1997 annetun neuvoston direktiivin 97/81/EY

(EYVL L 14, s. 9) tulkinnasta.

Tiami kysymys on esitetty Steinicken ja Bundesanstalt fiir Arbeitin (liittovaltion
tyovoimavirasto) vilisessd riita-asiassa, joka koskee Steinicken sulkemista
ikdintyneiden henkildiden osa-aikatyotd koskevan jarjestelmin ulkopuolelle.
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Yhteison lainsiadianto

EY 141 artiklassa miiritiin seuraavaa:

1. Jokainen jdsenvaltio huolehtii sen periaatteen noudattamisesta, jonka
mukaan miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tyosti sama

palkka.

2. Tassd artiklassa palkalla tarkoitetaan tavallista perus- tai vihimmaiispalkkaa ja
muuta korvausta, jonka tyontekijd suoraan tai vilillisesti saa tydnantajaltaan
tyOstd tai tehtdvistd rahana tai luontoisetuna.

»
.

Direktiivi 75/117/ETY

Direktiivin 75/117/ETY 1 artiklan mukaan miesten ja naisten samapalkkaisuu-
den periaatteella tarkoitetaan sukupuoleen perustuvan syrjinnin poistamista
kaikista samasta tai samanarvoisesta tyosti maksettavaan korvaukseen vaikut-
tavista tekij6ista ja ehdoista.
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s Direktiivin 75/117/ETY 3 artiklassa sidddetddn, ettd jisenvaltioiden on poistet-
tava kaikki laeista, asetuksista ja hallinnollisista maardyksistd johtuva sama-
palkkaisuusperiaatteen vastainen miesten ja naisten vilinen syrjinta.

Direktiivi 76/207/ETY

¢ Direktiivin 76/207/ETY 1 artiklan 1 kohdasta ilmenee, ettd timin direktiivin
tarkoituksena on toteuttaa jisenvaltioissa miesten ja naisten tasa-arvoinen koh-
telu mahdollisuuksissa ty6hon, uralla etenemiseen ja ammatilliseen koulutukseen
sekid tyooloissa samoin kuin saman artiklan 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla
sosiaaliturvassa.

7 Direktiivin 76/207/ETY 2 artiklan 1 kohdassa sididetdin seuraavaa:

»Tasa-arvoisen kohtelun periaatteella tarkoitetaan jiljempani, etti minkiin-
laista sukupuoleen perustuvaa syrjintii ei saa esiintyd vilittomasti tai valillisesti
etenkiin siviilisiddyn tai perheaseman perusteella.”

s Direktiivin 76/207/ETY S artiklassa siddetiin seuraavaa:

1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisella tyooloihin, palvelussuh- |
teen lakkauttamisen perusteet mukaan lukien, tarkoitetaan, ettd miehille ja nai-
sille on taattava samat ehdot ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintia.
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2. Tata tarkoitusta varten jisenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, etti:

a) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset lait, asetukset ja hallin-
nolliset mairaykset kumotaan;

b) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset kollektiivisten sopimus-
ten, yksittdisten tyOsopimusten, yritysten sisdisten siintdjen ja vapaita
ammatteja koskevien sidntdjen mairiykset julistetaan tai voidaan julistaa
mitdttémiksi taikka niitd voidaan muuttaa;

c) niitd tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaisia lakeja, asetuksia ja hallin-
nollisia miirayksid, joiden alkuperdiseni tarkoituksena on ollut suojelu,
muutetaan, jollei tarkoitus endi ole perusteltu; jos samanlaisia maiariyksia
on kollektiivisissa sopimuksissa, sopimusten molempia osapuolia kehotetaan
muuttamaan niité tarvittavalla tavalla.”

Direktiivi 97/81/EY

Direktiivin 97/81/EY liitteen ensimmaiisen lausekkeen a kohdassa siddetiin, ettd
puitesopimuksen tarkoituksena on osa-aikaisiin tyontekijéihin kohdistuvan syr-
jinndn poistaminen ja osa-aikaisen tyon laadun parantaminen.
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Direktiivin 97/81/EY liitteen 4 lausekkeen 1 kohdassa siidetiin seuraavaa:

epiedullisempia tyoehtoja kuin vastaaviin kokoaikaisiin tyontekijoihin, ellei
erilainen kohtelu ole perusteltua asiallisista syistd.”

Kansallinen lainsaidantd

Kansalliset sddnnokset, jotka olivat voimassa 30.6.2000 saakka

Bundesbeamtengesetzin (liittovaltion virkamiehii koskeva laki, jiljempidnd BBG),
joka on annettu 14.7.1953 (BGBI. I, s. 551), sellaisena kuin se on julkaistuna
31.3.1999 ja sen ollessa voimassa 30.6.2000 asti (BGBI. I, s. 675, jiljempini
riidanalainen sdidnnés), 72 b §:n 1 momentin 1 kohdassa siddetdin seuraavaa:

”Palkkaa saaville virkamiehille voidaan heidin hakemuksestaan, jonka on kos-
kettava koko elikkeelle siirtymistd edeltivdd aikaa, myéntii oikeus osa-
aikatyohon, jolloin tyGaika on puolet sidnnénmukaisesta tyoajasta, jos

1. virkamies on tayttinyt 55 vuotta,
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2. virkamies on osa-aikatyén aloittamista edeltineiden viiden vuoden aikana
tyoskennellyt kokoaikaisesti yhteensd vihintdin kolmen vuoden ajan,

3. osa-aikaty6 aloitetaan ennen 1.8.2004, ja

”

4. pakottavat viranhoidolliset syyt eivit ole sen esteend — —.

BBG:n mukainen ikiintyneiden henkildiden osa-aikatyd voi olla muodoltaan
joko jatkuvaa osa-aikatyoti, jolloin tybaika on puolet siinnonmukaisesta ty6-
ajasta (”Teilzeitmodell”, osa-aikamalli), tai kaksivaiheista (”Blockmodell”, vai-
hemalli), jolloin a]an]aksoa jolloin on tyoskennelty kokopalvalsestl (tai ainakin
enemmin kuin puolipdiviisesti) seuraa “vapaallaolovaihe” (”Freistellungs-
phase”).

Bundesbesoldungsgesetzin (laki liittovaltion maksamista palkoista), joka on
annettu 23.5.1975 (BGBL. I, s. 1173), sellaisena kuin se on julkaistuna 3.12.1998
(BGBL. 1, 5. 3434, jiljempini BBesG), 6 §:n 1 momentin mukaan osa-aikatyostd
saatavaa palkkaa alennetaan vastaamaan tosiasiallista ty6aikaa.

Tyoskentelyn ollessa osa-aikaista vanhuuden perusteella Verordnung iiber die
Gewihrung eines Zuschlags bei Altersteilzeitin (asetus palkanlisistd, joka
myonnetiin tyoskentelyn ollessa osa-aikaista vanhuuden perusteella, jiljempina
ATZV), joka on annettu 21.10.1998 (BGBI. I, s. 3191), 2 §:n 1 momentissa
sdddetdin, etti myonnettivd palkanlisi vastaa BBesG:n 6 §:n 1 momenttiin
perustuvan nettopalkan ja 83 prosenttia kokopiivityostd maksettavasta netto-
palkasta olevan summan vilisti erotusta.
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15 Gesetz ilber die Versorgung der Beamten und Richter in Bund und Lindernin
(laki liittovaltion ja osavaltioiden virkamiesten ja tuomareiden elikkeisti), joka
on annettu 24.8.1976 (BGBI. I, s. 3839), sellaisena kuin se on julkaistuna
16.3.1999 (BGBL. I, s. 322, korjattuna s. 847 ja 2033, jiljempini BeamtVG),
6 §:n 1 momentin 1 kohdassa siddetdin, ettid elikeoikeus kertyy virkamiehen
koko palvelussuhteen ajan siitd paivistid alkaen, jolloin hinet ensimmaisen ker-
ran nimitettiin julkishallinnon virkamieheksi.

16 BeamtVG:n 6 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan osa-aikaiset tyoskentelykaudet
kerryttavit eldkettd vain siind suhteessa, kuin lyhennetty tydaika on siinnén-
mukaiseen tyoaikaan; riidanalaisessa sddnnoksessi tarkoitettu ikidntyneiden
henkil6iden osa-aikainen tyoskentely kerryttdd elikettd vain niin, ettd kertymai
on 90 prosenttia sidnnénmukaisesta tydajasta.

Kansalliset sidnnékset, jotka ovat voimassa 1.7.2000 alkaen

Riidanalaista sddnnostd muutettiin 19.4.2001 annetulla Gesetz iiber die Anpas-
sung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und Lindernilld (laki liitto-
valtion ja osavaltioiden palkkojen ja elikkeiden muuttamisesta, BGBI. I, s. 618)
1.7.2000 alkaen.

Riidanalaisen siinnoksen uudessa versiossa sdidetdin seuraavaa:

”Palkkaa saaville virkamiehille voidaan heidin hakemuksestaan, jonka on kos-
kettava koko elikkeelle siirtymisti edeltavdi aikaa, myontiad vanhuuden perus-
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‘ teella oikeus osa-aikaiseen ty6hon (Altersteilzeit), jolloin tydaika on puolet sii-
. henastisesta tydajasta, mutta tyoajan lyhennys ei kuitenkaan ole yli puolta van-
huuteen perustuvaa osa-aikatyotd edeltineestid kahden vuoden keskimaiiriisesti
‘ tyOajasta, jos

1. virkamiehet ovat tiyttineet 55 vuotta,

2. he ovat ikddntyneiden henkiléiden osa-aikaista tyoskentelyi edeltineiden vii-
den vuoden aikana tyoskennelleet kolmen vuoden ajan vihintidinkin osa-
aikaisesti,

3. ikddntyneiden henkiliden osa-aikatyoti koskeva jirjestelmi aloitetaan ennen
1.1.2010,

»

4. pakottavat viranhoidolliset syyt eivit ole sen esteend — —.

19 ATZV:n 2 §:n uudessa versiossa (BGBL. 2001 I, s. 2239) sdidetiin, ettdi myén-
nettava palkanlisi vastaa osa-aikaisen tydskentelyn laajuudesta johtuvan netto-
palkan ja sen palkan vilistd erotusta, joka on 83 prosenttia nettopalkasta, johon
asianomaisella on oikeus timinhetkisen ty6aikansa nojalla, joka otetaan perus-
teeksi ikdidntyneiden henkiloiden osa-aikaty6td koskevan jirjestelmin rajoitet-
tujen tydaikojen mairittelemiseksi.
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BeamtVG:n uuden version 6 §:n 1 momentin 3 kohdassa siidetain, ettid ikain-
tyneiden henkil6iden osa-aikatyétd koskevan jarjestelmin ajanjaksot kerryttivit
elakettd vain niin, ettd kertyma on 90 prosenttia siitd miirasti, johon oikeuttaisi
se tavanomainen tyoaika, jota on kdytetty perusteena ikdintyneiden henkiléiden
osa-aikatyotd koskevan jirjestelmin rajoitettua tyoaikaa laskettaessa.

Pidasian oikeudenkiynti ja ennakkoratkaisukysymys

Vuonna 1944 syntynyt Erika Steinicke on tyoskennellyt vuodesta 1962 alkaen
Bundesanstalt fur Arbeitissa. Vuodesta 1973 alkaen Steinicke on tydskennellyt
tyonvilitystehtdvissd virkamieheni. Hin tyoskenteli kokopiiviisesti vuoteen
1976 saakka.

Steinicken lapsen syntymin jilkeen hidnen tyoaikaansa lyhennettiin hinen
pyynnostiin siten, ettd se oli 19.11.1976 alkaen puolet tavanomaisesta tyoajasta.
Hinen tavanomainen viikoittainen ty6aikansa oli 1.2.1985 ja 13.4.1986 vilisend
aikana 30 tuntia. Steinicke tydskenteli 14.4.1986 alkaen piddsddntoisesti puoli-
paivdisesti.

Steinicke on voinut pyynnostddn tyoskennelli kokopdividisesti kuu-
kausikohtaisesti, kun tyémdairi ja talousarviota koskevat mairiykset sen mah-
dollistivat.

Steinicken 1.12.1998 tekemi hakemus, joka koski hinen tavanomaisen tyo-
aikansa pysyvidi pidentimistd tyomidaran lisidntymisen vuoksi seka siitd syystd,
etti hin aikoo hakea ikdintyneiden henkildiden osa-aikatyotd, hylittiin
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Arbeitsamt Reutlingenin (Reutlingenin tyévoimavirasto) (Saksa) 27.7.1999 pii-
vitylla kirjeelld talousarvioon liittyvistd syisti. Ei ollut myoskiin mahdollista
antaa Steinickelle viliaikaisesti kokopiivityotd, silld tillaista virkaa ei ollut
vapaana.

Steinicke haki 30.6.1999 Bundesanstalt fiir Arbeitilta riidanalaisen sidinnéksen
mukaista ikdantyneiden henkiléiden osa-aikatyota ajanjaksoksi
1.10.1999—30.9.2007 edelld mainitun vaihemallin mukaisesti eli siten, ettd hin
tyoskentelisi tietyn ajanjakson (1.10.1999—30.9.2003) siihenastisen tydajan
mukaisesti, minki jilkeen hin olisi tietyn ajanjakson (1.10.2003—30.9.2007)
vapaana. Lisiksi Steinicke ilmoitti aikovansa siirtyi vanhuuselikkeelle
1.10.2007.

Arbeitsamt Reutlingen hylkisi timin hakemuksen 12.7.1999 tekemilldin paa-
tokselld, koska Steinicke ei tiyttinyt riidanalaisessa siinnoksessi vahvistettua
edellytysti eli ei ollut ikddntyneiden henkildiden osa-aikatyéti koskevan jirjes-
telmin ajanjaksoa edeltivin viiden vuoden aikana tyoskennellyt kokopiiviisesti
vahintidn kolmen vuoden ajan.

Steinicke haki 28.7.1999 timin piitoksen oikaisemista.

Landesarbeitsamt Baden-Wiirttemberg (Land de Baden-Wiirttenbergin tyévoi-
mavirasto) (Saksa) hylkisi oikaisuvaatimuksen 10.8.1999 tekemilldin pii-
toksella.
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Niinpa Steinicke nosti 8.9.1999 kanteen ennakkoratkaisua pyytineessi tuo-
mioistuimessa.

Riidanalaista sddnnostd ja muita edelld mainittuja asian kannalta merkityksellisi
saksalaisia sddnnoksid muutettiin oikeudenkidynnin aikana, joten Arbeitsamt
Reutlingen myonsi Steinickelle 24.8.2001 tekemillddn paditokselli oikeuden
ikddntyneiden henkiloiden osa-aikaty6hon ajanjaksoksi 1.7.2000—30.9.2007
vaihemallin mukaisesti.

Steinicken siihenastista tybaikaa lyhennettiin puolesta neljisosaan tavanomaista
tybaikaa ajanjakson 1.7.2000—30.9.2007 osalta. Vaiheen, jonka aikana tybaika
oli 50 prosenttia aikaisemmasta tavanomaisesta tybajasta, oli maird kestdi
ajanjakso 1.7.2000—14.2.2004, ja  vapaallaolovaiheen  puolestaan
15.2.2004—30.9.2007.

Steinicke saa paitsi palkkaa, jota on alennettu suhteessa hinen tydaikansa
lyhentdmiseen, myos palkanlisidi, joka ei anna oikeutta elikkeeseen ja joka ei voi
ylittdd 83:a prosenttia siitd nettopalkasta, johon hinelld olisi oikeus 50 prosentin
tyOajallaan.

Niin ollen asianosaiset ovat todenneet, ettd oikeudenkidynti on ratkaistu
1.7.2000 alkavan ajanjakson osalta, ja asian kisittely on pdittynyt tiltd osin.
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Kuitenkin Steinicke vaatii Arbeitsamt Reutlingenin 12.7.1999 tekemin pii-
toksen ja Landesarbeitsamt Baden-Wiirttembergin oikaisupyynnén johdosta
10.8.1999 tekemin paitoksen kumoamista ja sitd, ettd Bundesanstalt fiir Arbeit
velvoitetaan myoOntimadin kantajalle ikddntyneiden henkiloiden osa-aikatyo
ajanjaksoksi 1.10.1999—30.6.2000 vaihemallin mukaisesti sen lisiksi, miti
Arbeitsamt Reutlingenin 24.8.2001 tekemassid piitoksessd on paitetty.

Bundesanstalt fiir Arbeit vaati timin vaatimuksen hylkaamista silli perusteella,
ettd Steinicke ei tdyttinyt kyseisend ajanjaksona riidanalaisen siinnoksen edel-
lytyksid. Kyseinen sddnnés ei ole EY 141 artiklan vastainen, silld riidanalaisessa
sddnnoksessd sdddetty osa-aikaisten virkamiesten pois sulkeminen on kyseisen
jarjestelmin tavoitteiden vuoksi asiallisesti perusteltua.

Bundesanstalt fiir Arbeitin mukaan jirjestelmin tavoitteena on luoda erityinen
henkil6stohallinnollinen viline, jonka avulla myos julkishallinto voi osaltaan
edistdd tyollisyyspolitilkkaa ja erityisesti lisitd tarjolla olevien tyopaikkojen
mairidi. lkddntyneiden henkiloiden osa-aikaty6tid koskevan jirjestelmin tavoit-
teena on edistid kokopdivityossi olevien tyontekijoiden valmiutta hyviksyi
ty6ajan lyhentiminen. Bundesanstalt fiir Arbeitin mukaan osa-aikaisten virka-
miesten sulkeminen jirjestelmidn ulkopuolelle on perusteltua kustannusten
neutraalisuuteen seki tyonjakoon ja -suunnitteluun liittyvien rasitteiden vuoksi.

Niin ollen Verwaltungsgericht Sigmaringen on paittinyt lykdtd asian kisittelyd
ja esittdd yhteisojen tuomioistuimelle seuraavan ennakkoratkaisukysymyksen:

”Onko 31.3.1999 annetun Bundesbeamtengesetzin, sellaisena kuin se on ollut
voimassa 30.6.2000 saakka, 72 b §:n 1 momentin 1 kohdan toinen alakohta
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ristiriidassa EY 141 artiklan seki direktiivien 75/117/ETY ja 76/207/ETY ja/tai
direktiivin 97/81/EY kanssa, silti osin kuin siini siidetdin, ettid virkamiehelld on
oikeus ikadidntyneiden henkil6iden osa-aikatyohon ainoastaan silld edellytykselld,
ettd hin on osa-aikaty6n aloittamista edeltineiden viiden vuoden aikana tyos-
kennellyt kokoaikaisesti vdhintain kolmen vuoden ajan, jos naiset tyoskentelevit
osa-aikaisesti huomattavasti useammin kuin miehet ja jadvit niin ollen timin
sddnnoksen mukaisen ikddntyneiden henkil6iden osa-aikatyotid koskevan jirjes-
telmin ulkopuolelle?”

Ennakkoratkaisukysymys

Yhteisofen tuomioistuimelle esitetyt huomautukset

Steinicke viittdd, ettd osa-aikaisten tyontekijoiden sulkeminen ikdintyneiden
henkildiden osa-aikatyotd koskevan jirjestelmidn ulkopuolelle on yhteisén oi-
keuden vastaista.

Steinicken mielestd riidanalaista sddnnostd ei voida perustella viitteelld, jonka
mukaan silld, ettd osa-aikaisille tyontekijoille annetaan oikeus ikidintyneiden
henkil6iden osa-aikaty6hén, ei voida saavuttaa tyollisyyspoliittiselta kannalta
vastaavaa vaikutusta kuin sill4, ettd timid oikeus annetaan vain kokoaikaisesti
tyoskenteleville henkilsille. Koska juuri naiset joutuvat vield nykyaiankin yhdis-
timidin vanhemmuuden ja ansiotyon, osa-aikaisten tyopaikkojen tarvetta on
my0s pidettdvi tirkednd. Sitd paitsi juuri osa-aikaiset tyontekijat myétdvaikut-
tavat kustannusten siidstimiseen ja helpottavat tyomarkkinatilannetta.
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Steinicken mukaan myéskiin se viite, jonka mukaan ty6tehtdvien suunnitteluun
ja jakamiseen liittyvit rasitteet ovat huomattavia, ei ole vakuuttava. Siitd, ettd
osa-aikainen tyontekiji liittyy ikdintyneiden henkilGiden osa-aikatyotd koske-
vaan jirjestelmiin, aiheutuu yhtd paljon hallinnollista ty6td kuin siitd, ettd
timin jilkeen etsitiin uusi osa-aikainen tyontekija. Sitd paitsi timd kustannus
on kaksinkertainen, jos ikiintyneiden henkil6iden osa-aikaty6td koskevaan jar-
jestelmdin liittyvd kokopidivdinen tyontekija on korvattava kahdella osa-
aikaisella tyontekijilli. Joka tapauksessa se, ettd riidanalaisen sdidnnoksen
muuttamisen jilkeen my6s osa-aikaiset tydntekijit voivat valittomasti kuulua
kyseiseen jirjestelmiin, osoittaa, ettd tyotehtdvien suunnitteluun ja jakamiseen
liittyviin ongelmiin olisi voitu l6yt4a ratkaisu.

Portugalin hallitus viittdd, ettd kun otetaan huomioon miesten ja naisten valistd
vilillistd syrjintdd koskeva yhteisdjen tuomioistuimen oikeuskdytinto, kustan-
nusten neutraalisuutta tai ty6llisyyspolitiikkaa koskevat nikokohdat eivit muo-
dosta riittivdd objektiivista perustetta esilli olevassa asiassa kyseessi olevan
syrjinnin perustelemiseksi. Portugalin hallitus viittaa asiassa C-243/95, Hill ja
Stapleton, 17.6.1998 annettuun tuomioon (Kok. 1998, s. I-3739) ja viittdi, ettd
syrjinnin poistamiselle on annettava etusija taloudellisiin nikokohtiin verrattu-
na, silli muutoin ei saavuteta tavoiteltua pddmadrdd eli miesten ja naisten
yhdenvertaista kohtelua ja yhtildisid mahdollisuuksia.

Komissio viittdi ensinnikin, ettd riidanalaisen siinnoksen kaltainen siddntely on
direktiivin 76/207/ETY 5 artiklassa tarkoitettu ”tydsuhteen ehtoihin” liittyva
saintely, joten se ei koske EY 141 artiklassa ja direktiivin 75/117/ETY
1 artiklassa tarkoitettua palkkaa. Ikddntyneiden henkiléiden osa-aikaty6td kos-
kevan jirjestelmin kiyttoonoton tarkoituksena oli luoda uusia tyopaikkoja ja
siten helpottaa tyémarkkinatilannetta kannustamalla lisda virkamiehid hakeu-
tumaan ikiintyneiden henkiléiden osa-aikatyoti koskevaan jérjestelmiin ja
mahdollistamalla niin uuden henkilostén palvelukseenotto julkishallinnossa.
Taloudelliset edut, jotka lainsiitiji myontdd kyseiseen jirjestelmdan kuuluville
virkamiehille tissd yhteydessi, ovat vain kannustimia kyseisten tyollisyyspoliit-
tisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Lisdksi komissio viittdd, etti kansallisen tuomioistuimen antamien tietojen
mukaan riidanalanen sd4anno6s on epdedullisempi naispuolisille kuin miespuolisille
tyontekijoille, silld osa-aikatyOssid olevien naisten prosenttimiird on huomatta-
vasti suurempi kuin osa-aikatyossi olevien miesten prosenttimdird. On siis pal-
jon todennidkoisempidd, etteivit naispuoliset virkamiehet voi tdyttdid
riildanalaisessa sdidnnoksessd asetettua edellytysti siitd, ettd osa-aikatydn aloit-
tamista edeltidneiden viiden vuoden aikana on tydskennelty kokopaiviisesti kol-
men vuoden ajan. Ensi nikemailti vaikuttaa siis siltéd, ettd kyse on sukupuoleen
perustuvasta syrjinnasta.

Sen kysymyksen osalta, voiko tillainen syrjinti olla perusteltua, komissio muis-
tuttaa, ettd jasenvaltiot voivat valita ne toimenpiteet, joilla ne voivat saavuttaa
sosiaalipoliittiset tavoitteensa, ja ettd talousarvioon liittyvit nikoékohdat voivat
olla jasenvaltion sosiaalipoliittisten ratkaisujen perustana ja vaikuttaa sen tyon-
tekijoiden suojelemiseksi toteuttamien toimenpiteiden luonteeseen tai laajuuteen.
Ne eivit kuitenkaan sellaisenaan ole tilld politiikalla tavoiteltuja piamaarid, eika
niilli niin ollen voida perustella jompaankumpaan sukupuoleen kohdistuvaa
syrjintda (ks. asia C-343/92, Roks ym., tuomio 24.2.1994, Kok. 1994, s. I-571,
35 kohta).

Esilli olevassa asiassa komissio viittdd, ettd kustannusten neutraalisuutta sekd
tyotehtivien suunnitteluun ja jakamiseen liittyvid rasitteita koskevat nikokohdat,
joihin Bundesanstalt fiir Arbeit vetoaa, ovat pelkkid taloudellisia syita, jotka eivit
siis muodosta riittdvad perustetta sukupuoleen perustuvalle syrjinnille (ks. vas-
taavasti myos em. asia Hill ja Stapleton, tuomion 40 kohta).

Komission mielestd Bundesanstalt fiir Arbeitin mainitsemat hallinnolliset ja
talousarviota koskevat ongelmat eivat ole riittdvin vakuuttavia. Toisaalta rii-
danalaisen siinnoksen mukaan on myos mahdollista, ettid virkamiehet, jotka
olivat heidin hakemustaan edeltineiden viiden vuoden aikana tyéskennelleet
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kokoaikaisesti vihintiin kolmen vuoden ajan ja joilla siis oli oikeus saada
ikdantyneiden henkildiden osa-aikatyo, tyoskentelivit osa-aikaisesti juuri ennen
kyseiseen jirjestelmdin kuulumista, joten Bundesanstalt fiir Arbeitin esittimii
talousarvioon ja henkil6stopolitiikkkaan liittyvid nikokohtia koskevat kustan-
nukset ovat olleet viistimittdmid myos ndissd tapauksissa. Toisaalta vuonna
2000 toteutettu riidanalaisen siinnéksen muuttaminen sen mahdollistamiseksi,
ettd osa-aikaiset tyontekijit voivat kuulua kyseiseen jirjestelmiin, osoittaa, etti
pelityt epidedulliset seuraukset eivit ole voineet olla niin vakavia kuin Bun-
desanstalt fiir Arbeit vaittii.

Bundesanstalt fiir Arbeitin riidanalaisen siinnéksen perustelemiseksi mainitse-
man tyomarkkinatilanteen helpottamisen osalta komissio viittii, ettd jasenval-
tion on osoitettava riittavalla tavalla, ettd valituilla keinoilla voidaan saavuttaa
kyseinen tavoite ja ettd ne olivat siltd osin tarpeellisia. Komission mielesti rii-
danalainen sddnnos on talti osin ristiriitainen, silld se saattaa estidi tyontekijoiti,
jotka voisivat helpottaa tydmarkkinatilannetta tekemilli tilaa uusille tyénteki-
joille, hyviksymaistd osa-aikatyotid sen vuoksi, ettd he eivit mahdollisesti enii
voisi kuulua ikdidntyneiden henkiléiden osa-aikaty6ti koskevaan jirjestelmain.

YhteisGjen tuomioistuimen vastaus

Hyodyllisen vastauksen antamiseksi kansalliselle tuomioistuimelle on aluksi
tutkittava, kuuluuko pididasiassa kyseessi oleva ikdintyneiden henkiléiden osa-
aikatyotd koskeva jirjestelma direktiivin 76/207/ETY soveltamisalaan vai kuu-
luuko se sitd vastoin EY 141 artiklan ja direktiivin 75/117/ETY soveltamisalaan.

Tiltd osin on todettava, ettd ikddntyneiden henkildiden osa-aikatyoti koskevalla
jarjestelmilld pyritddn vihentimdin tavanomaista tydaikaa joko vihentimalli
tybaikaa yhteniisesti koko asianomaisella ajanjaksolla (osa-aikamalli) tai anta-
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malla mahdollisuus poistua tygelimistid ennenaikaisesti (vaihemalli). Kummas-
sakin tapauksessa kyseinen jarjestelmd vaikuttaa asianomaisten tyontekijéiden
ansiotyon tekemiseen, koska silld jarjestellddn uudelleen heiddn tybaikaansa (ks.
vastaavasti asia C-187/00, Kutz-Bauer, tuomio 20.3.2003, Kok. 2003, s. I-2741,
44 kohta).

Niin ollen pdiasiassa kyseessd olevassa jarjestelmissi vahvistetaan direktiivin
76/207/ETY § artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja ty6oloja koskevia sdantoja.

Vaikka tihidn jarjestelmdin kuulumisella on taloudellisia vaikutuksia kyseiselle
tyontekijdlle, se ei ole riittdva syy pitdad titd jarjestelmdid EY 141 artiklan tai
direktiivin 75/117/ETY, joiden perustana on tydsuorituksen ja tyontekijin pal-
kan mdirdn vilinen kiinted yhteys, soveltamisalaan kuuluvana (ks. vastaavasti
asia C-236/98, JamO, tuomio 30.3.2000, Kok. 2000, s. I-2189, 59 kohta ja asia
C-476/99, Lommers, tuomio 19.3.2002, Kok. 2002, s. I-2891, 28 kohta).

Koska paidasiassa kyseessi olevassa jirjestelmissd vahvistetaan direktiivin
76/207/ETY S artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja ty6oloja koskevia siant6ja, esilla
olevassa asiassa ei tarvitse tutkia, onko direktiivii 97/81/EY sovellettava paa-
asiassa.

Tiamin vuoksi ennakkoratkaisukysymys on ymmairrettiva siten, ettd silld on
tarkoitus saada tismennystid siihen, onko direktiivin 76/207/ETY 2 artiklan
1 kohtaa ja 5 artiklan 1 kohtaa tulkittava siten, ettd niiden vastaisena on
pidettivi riidanalaisen sddnnoksen kaltaista sddnndstd, jonka mukaan virka-
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miehelld on oikeus ikdintyneiden henkildiden osa-aikatyohon ainoastaan silld
edellytykselli, ettd hin on osa-aikatyén aloittamista edeltineiden viiden vuoden
aikana tyoskennellyt kokoaikaisesti yhteensd vihintdin kolmen vuoden ajan, jos
naiset tyoskentelevit osa-aikaisesti huomattavasti useammin kuin miehet ja jii-
viat ndin ollen timin siinnoksen mukaisen ikdintyneiden henkildiden osa-
aikaty6n ulkopuolelle.

Asiakirjoista ilmenee, etti oikeus kuulua riidanalaisessa sdannoksessa tarkoitet-
tuun ikiintyneiden henkildiden osa-aikatyotd koskevaan jarjestelmdin myon-
netiin vain henkiléille, jotka ovat ikdintyneiden henkiléiden osa-aikatyon
aloittamista edeltineiden viiden vuoden aikana tyGskennelleet kokoaikaisesti
yhteensi vihintiin kolmen vuoden ajan.

Ennakkoratkaisupyynnéssi tismennetiin, ettd on kiistatonta, ettd Saksassa
naiset tyoskentelevit osa-aikaisesti selvisti useammin kuin miehet ja ettd Saksan
julkishallinnon osa-aikaisista tyontekijoistd noin 90 prosenttia on naisia.

Timin johdosta ne henkilét, jotka ovat riidanalaisessa sidnnoksessd mainittuna
aikana ty6skennelleet piiasiallisesti osa-aikaisesti ja jotka siten suljetaan tdssd
sdannoksessi tarkoitetun jirjestelmin ulkopuolelle, ovat piidosin naisia.

Niin ollen on todettava, ettd riidanalaisen sdinndksen kaltainen sidnnos johtaa
todellisuudessa naispuolisten tyontekijdiden syrjintiin miespuolisiin tyonteki-
joihin verrattuna, ja siti on lihtokohtaisesti pidettavid direktiivin 76/207/ETY
2 artiklan 1 kohdan ja § artiklan 1 kohdan vastaisena. Tilanne on toisin vain siind
tapauksessa, etti nididen tydntekijiryhmien erilainen kohtelu on perusteltua
objektiivisista syisti, joilla ei mitenkdin syrjitd sukupuolen perusteella (ks. vas-
taavasti asia 171/88, Rinner-Kiihn, tuomio 13.7.1989, Kok. 1989, s. 2743,
12 kohta; asia C-457/93, Lewark, tuomio 6.2.1996, Kok. 1996, s. 1-243,
31 kohta; em. asia Hill ja Stapleton, tuomion 34 kohta; asia C-226/98, Jorgensen,
tuomio 6.4.2000, Kok. 2000, s. 1-2447, 29 kohta ja em. asia Kutz-Bauer, tuo-
mion 50 kohta).

I-9063




58

59

60

61

TUOMIO 11.9.2003 — ASIA C-77/02

Kansallisen tuomioistuimen, jonka yksinomaiseen toimivaltaan tosiseikkojen
arviointi ja kansallisen lainsdddinnén tulkinta kuuluu, tehtivini on maarittis,
onko tilanne tillainen. Tailtd osin on tarkastettava kaikkien asian kannalta
merkityksellisten seikkojen perusteella, kun otetaan huomioon mahdollisuus
saavuttaa kyseisten sidnnosten tavoitteet muilla keinoilla, liittyyké mainittuihin
tavoitteisiin sukupuoleen perustuvaa syrjintid ja edistetiinkd niilld tiettyjen
tavoitteiden saavuttamiseksi annetuilla mairiyksilli nididen tavoitteiden toteut-
tamista (ks. vastaavasti asia C-167/97, Seymour-Smith ja Perez, tuomio 9.2.1999,
Kok. 1999, s. I-623, 72 kohta ja em. asia Kutz-Bauer, tuomion 51 kohta).

Vaikka ennakkoratkaisumenettelyssi kansallisen tuomioistuimen tehtivini on
todeta tillaisten objektiivisten syiden olemassaolo siini yksittiistapauksessa, jota
se kasittelee, yhteisdjen tuomioistuin, jolta on pyydetty kansallista tuomioistuinta
hyodyttivid vastauksia, voi kuitenkin kansallisen tuomioistuimen ratkaisua hel-
pottaakseen antaa ohjeita piiasian asiakirjojen ja sille esitettyjen kirjallisten ja
suullisten huomautusten perusteella (ks. em. asia Hill ja Stapleton, tuomion
36 kohta, em. asia Seymour-Smith ja Perez, tuomion 68 kohta ja em. asia
Kutz-Bauer, tuomion 52 kohta).

Kuten ennakkoratkaisupyynnosti ilmenee, Bundesanstalt fiir Arbeit viittid, ettd
tyollisyyspolitiikkaan, kustannusten neutraalisuuteen seki julkishallinnon téiden
suunnittelusta ja jakamisesta aiheutuviin rasitteisiin littyvit nikokohdat on
mddriteltiva objektiivisiksi nikokohdiksi, joilla voidaan perustella se epiyh-
denmukainen kohtelu, johon riidanalainen sidinnés johtaa.

Tyollisyyspolititkkaa ja erityisesti ty6llisyyden edistimisti koskevan Bundesans-
talt fiir Arbeitin viitteen osalta on muistettava, etti jisenvaltioiden tehtivini on
valita ne toimenpiteet, joilla ne voivat saavuttaa tyollisyyttd koskevat tavoit-
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teensa. Yhteisojen tuomioistuin on myéntinyt, ettd jisenvaltioilla on laaja har-
kintavalta kiyttdessddn tdtd toimivaltaa (ks. em. asia Seymour-Smith ja Perez,
tuomion 74 kohta).

Lisaksi, kuten yhteisdjen tuomioistuin on korostanut, on kiistatonta, etti tyélli-
syyden edistiminen on perusteltu sosiaalipoliittinen tavoite (ks. em. asia Sey-

mour-Smith ja Perez, tuomion 71 kohta ja em. asia Kutz-Bauer, tuomion
56 kohta).

Jasenvaltioilla sosiaalipolitiikan alalla oleva harkintavalta ei voi kuitenkaan
tehdé tyhjiksi miespuolisten ja naispuolisten tyontekijoiden tasa-arvoisen koh-
telun kaltaisen yhteisén oikeuden perusperiaatteen toteuttamista (ks. em. asia
Seymor-Smith ja Perez, tuomion 75 kohta ja em. asia Kutz-Bauer, tuomion
57 kohta).

Pelkidt yleisluonteiset viitteet pddasiassa kyseessi olevan kaltaisen jirjestelmin
soveltuvuudesta ty6llisyyden edistimiseen eivit kuitenkaan riitd, jotta voitaisiin
katsoa, etti riidanalaisen sdinnéksen tavoitteeseen ei liity sukupuoleen perustu-
vaa syrjintad, eikd niiden perusteella voida my6skidian kohtuudella katsoa, ettd
valitut keinot ovat soveltuvia tai ne voivat olla soveltuvia timin tavoitteen
toteuttamiseksi (em. asia Kutz-Bauer, tuomion 58 kohta).

Kuten komissio ja kansallinen tuomioistuin ovat huomauttaneet, osa-aikatyoti
koskevan jirjestelmin ulkopuolelle suljetaan riidanalaisen siinnéksen mukaan
tietty henkiloryhmai eli osa-aikaiset virkamiehet, jotka edistivit tydmarkkinati-
lanteen helpottamista koskevaa tavoitetta huomattavasti. Niin ollen kansallista

sddnnostd, joka saattaa estdd tyontekijéita hyviaksymastd osa-aikatyéti, koska he
eivit mahdollisesti voisi myohemmin paista ikdintyneiden henkil6iden osa-
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aikatyotd koskevan jirjestelmiin, ei voida lihtokohtaisesti pitdd sopivana tai
asianmukaisena keinona tyomarkkinatilanteen helpottamista koskevan tavoit-
teen saavuttamiseksi.

Niiden Bundesanstalt fiir Arbeitin esittimien huomautusten osalta, jotka koske-
vat kustannusten neutraalisuutta ja Saksan julkishallinnon ty6tehtivien suun-
nitteluun ja jakamiseen liittyvid rasitteita, on muistutettava, ettd vaikka
talousarvioon liittyvidt nikokohdat voivat olla jisenvaltion sosiaalipoliittisten
ratkaisujen perustana ja ne voivat vaikuttaa sen tyontekijoiden suojelemiseksi
toteuttamien toimenpiteiden luonteeseen tai laajuuteen, ne eivit kuitenkaan sel-
laisenaan ole tilld politiikalla tavoiteltuja pddmairid, eiki niilld ndin ollen voida
perustella jompaankumpaan sukupuoleen kohdistuvaa syrjintdd (em. asia Roks
ym., tuomion 35 kohta ja em. asia Kutz-Bauer, tuomion 59 kohta).

Sitd paitsi jos talousarvioon liittyvilli nikokohdilla katsottaisiin voitavan
perustella sellainen miesten ja naisten erilainen kohtelu, joka muutoin merkitsisi
sukupuoleen perustuvaa vilillistd syrjintda, niinkin perustavanlaatuisen yhteison
oikeuden sddinnon kuin miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
soveltaminen ja sisilto voisivat vaihdella ajan ja paikan mukaan jisenvaltioiden
julkisen talouden tilan perusteella (em. asia Roks ym., tuomion 36 kohta ja em.
asia Kutz-Bauer, tuomion 60 kohta).

Bundesanstalt fiir Arbeit ei viranomaisena eikd tyOnantajana voi perustella
ikdantyneiden henkil6iden osa-aikatyotd koskevasta jirjestelmisti seuraavaa
syrjintdd myoskddn pelkdstddn silld, ettid tillaisen syrjinnidn poistaminen lisiisi
sen kustannuksia (ks. em. asia Kutz-Bauer, tuomion 61 kohta).

Kuten Steinicke ja komissio ovat huomauttaneet, se, etti riidanalaiseen sidin-
nokseen vuonna 2000 tehdyn muutoksen jilkeen myés osa-aikaiset tyontekijit
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voivat kuulua ikddntyneiden henkildiden osa-aikatyéti koskevaan jirjestelmiin,
osoittaa joka tapauksessa, ettd tillaisten tyontekijoiden hyviksymisestd jirjes-
telmain Bundesanstalt fiir Arbeitin mielesti aiheutuvat epiedulliset taloudelliset
seuraukset eivit ole niin vakavia, kuin se viittda.

70 Tdamidn vuoksi Bundesanstalt fiir Arbeitin on osoitettava kansallisessa tuomiois-
tuimessa, ettd ikdidntyneiden henkiléiden osa-aikatyoti koskevasta jirjestelmasti
aiheutuva erilainen kohtelu on perusteltua objektiivisista syisti, joilla ei miten-
kaédn syrjitd sukupuolen perusteella. Jos timi niytetdin toteen, pelkistiin sen ei
voida katsoa olevan ristiriidassa direktiivin 76/207/ETY 2 artiklan 1 kohdan ja
5 artiklan 1 kohdan kanssa, ettd kyseisti jirjestelmdid koskevien siinnosten
mukaan jirjestelmdin voivat kuulua ainoastaan tyontekijit, jotka ovat osa-
aikatyon aloittamista edeltineiden viiden vuoden aikana tyoskennelleet koko-
aikaisesti vihintiin kolmen vuoden ajan.

71 Lisiksi ennakkoratkaisupyynnostd kiy ilmi, ettd kansallinen tuomioistuin pohtii
vield sitd, ettd jos se toteaisl, ettd riidanalainen sdinnos on ristiriidassa direktiivin
76/207/ETY 2 artiklan 1 kohdan ja 5 artiklan 1 kohdan kanssa, koska siti ei
voida perustella objektiivisilla syilld, joilla ei mitenkdin syrjiti sukupuolen
perusteella, olisiko Steinickelld oikeus saada riidanalaisena ajanjaksona lii-
tinndisid etuuksia, joista sdddetdan 30.6.2000 asti voimassa olevassa siinnok-
sessd tai 1.7.2000 ldhtien voimassa olevassa sddnnéksessi.

72 Taltd osin on muistettava, ettd jos direktiivii 76/207/ETY rikotaan kyseisen
direktiivin vastaista syrjintdd aiheuttavilla lainsiinnéksilli, kansallisten tuo-
mioistuinten on kaikin mahdollisin keinoin ja erityisesti soveltamalla edelld
mainittuja sddnnodksid epiedulliseen asemaan joutuneiden henkiléiden hyviksi
poistettava kyseinen syrjintd, eikd niiden tarvitse pyytidd tai odottaa niiden
sddnnosten poistamista lainsditdjin tai tydmarkkinaosapuolen toimesta taikka
jollakin muulla tavalla (ks. em. asia Kutz-Bauer, tuomion 75 kohta).
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Ei kuitenkaan ole yhteisGjen tuomioistuimen vaan kansallisen tuomioistuimen
tehtdvdnd arvioida sen tiedossa olevien tosiseikkojen valossa, miti kansallisia
sdadnnoksid on sovellettava yksittdistapauksessa direktiivissi 76/207/ETY vah-
vistetun syrjintidkiellon periaatteen noudattamisen varmistamiseksi.

Edelld esitetyn perusteella ennakkoratkaisukysymykseen on vastattava, etti
direktiivin 76/207/ETY 2 artiklan 1 kohtaa ja § artiklan 1 kohtaa on tulkittava
siten, ettd niiden vastaisena on pidettivd riidanalaisen sdinnoksen kaltaista
sdannostd, jonka mukaan virkamiehelli on oikeus ikdintyneiden henkildiden
osa-aikaty6hon ainoastaan silla edellytykselld, etti hin on osa-aikatyén aloitta-
mista edeltineiden viiden vuoden aikana tydskennellyt kokoaikaisesti yhteensi
vahintdin kolmen vuoden ajan, jos naiset tyoskentelevit osa-aikaisesti huomat-
tavasti useammin kuin miehet ja jidvit niin ollen timin siinnéksen mukaisen
ikddntyneiden henkiloiden osa-aikatyén ulkopuolelle, jollei siinnosti voida
perustella objektiivisilla kriteereilld, joilla ei mitenkiddn syrjiti sukupuolen
perusteella.

Oikeudenkayntikulut

Yhteis6jen tuomioistuimelle huomautuksensa esittineille Portugalin hallitukselle
ja komissiolle aiheutuneita oikeudenkiyntikuluja ei voida miiriti korvattaviksi.
Piiasian asianosaisten osalta asian kisittely yhteis6jen tuomioistuimessa on
vilivaihe kansallisessa tuomioistuimessa vireilld olevan asian kisittelyssi, minki
vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on paittii oikeudenkiyntikulujen
korvaamisesta.
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Niilld perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kuudes jaosto)

on ratkaissut Verwaltungsgericht Sigmaringenin 10.12.2001 tekemilldin pai-
tokselld esittimin kysymyksen seuraavasti:

1) Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mah-
dollisuuksissa ty6hon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seki
tyoloissa 9 pidivind helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin
76/207/ETY 2 artiklan 1 kohtaa ja 5 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten,
ettd niiden vastaisena on pidettivi Bundesbeamtengesetzin (liittovaltion
virkamiehia koskeva Saksan laki), sellaisena kuin se on julkaistu 31.3.1999 ja
sellaisena kuin se on ollut voimassa 30.6.2000 saakka, 72 b §:n 1 momentin
1 kohdan toisen alakohdan kaltaista saannésti, jonka mukaan virkamiehelld
on oikeus ikadintyneiden henkiléiden osa-aikatyohdn ainoastaan silli edel-
lytykselld, ettd hdn on osa-aikatyon aloittamista edeltineiden viiden vuoden
aikana tyoskennellyt kokoaikaisesti yhteensa vihintiin kolmen vuoden ajan,
jos naiset tyoskentelevit osa-aikaisesti huomattavasti useammin kuin miehet
ja jddvit ndin ollen timin sadnndksen mukaisen ikdintyneiden henkil6iden
osa-aikatyon ulkopuolelle, jollei siannéstd voida perustella objektiivisilla
kriteereilld, joilla ei mitenkddn syrjitd sukupuolen perusteella.

Puissochet Schintgen Skouris

Macken Cunha Rodrigues

Julistettiin Luxemburgissa 11 paivind syyskuuta 2003.

R. Grass J.-P. Puissochet

kirjaaja kuudennen jaoston puheenjohtaja
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