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RAPORT AL COMISIEI CATRE CONSILIU SI PARLAMENTUL EUROPEAN

privind modul in care institutiile au aplicat, in 2015, Regulamentul nr. 495/77 al
Consiliului, astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1945/2006
(privind serviciile de permanenta), Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului (privind
conditiile de munca deosebit de grele) si Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului, astfel
cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1873/2006 (privind munca
neintrerupta sau in schimburi)

1. Introducere

In temeiul Regulamentului Consiliului privind serviciile de permanenta (nr.495/77) si al
Regulamentului Consiliului privind conditiile de munca deosebit de grele (nr. 858/2004),
Comisia are obligatia de a prezenta Consiliului, in fiecare an, un raport referitor la numarul de
functionari si de alti agenti, pe categorii, care beneficiazd de indemnizatiile mentionate in
regulamentele n cauza, precum si la cheltuielile totale aferente.

Prezentul raport se bazeazd pe ultimele cifre anuale complete care erau disponibile in
momentul intocmirii acestuia si se referd la anul 2015. Raportul se refera la toate institutiile si,
pentru a oferi o imagine completa, contine, de asemenea, acelasi tip de informatii privind
utilizarea muncii neintrerupte sau in schimburi (Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului).

2. Indemnizatia pentru serviciile de permanenta

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolele 55 si 56b din Statutul
functionarilor, precum si Regulamentul nr. 495/77 al Consiliului din 8 martie 1977, astfel cum
a fost modificat ultima datd prin Regulamentul nr. 1945/2006 al Consiliului din
11 decembrie 2006.

Indemnizatia se plateste exclusiv functionarilor si celorlalti agenti remunerati din creditele
pentru cercetare $i angajati:

— intr-o unitate a Centrului Comun de Cercetare (JRC) sau

—  pentru desfasurarea de actiuni indirecte ori

remunerati din creditele de functionare si angajati:

—  pentru operarea sau supravegherea instalatiilor tehnice;

- in cadrul unui serviciu de securitate;

— in cadrul unui serviciu din domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
(TIC);

— in cadrul unui serviciu care oferd sprijin pentru operatiunile de politica externa
si de securitate comuna (PESC)/politica europeand de securitate si aparare
(PESA) sau pentru activitatile de coordonare a situatiilor de urgenta si a
crizelor sau

— in cadrul unui dispozitiv creat pentru a furniza asistentd statelor membre 24 de
ore pe zi, 7 zile pe saptamana (,,SM 24/7”") in contextul coordonarii in cazuri de
urgenta sau de criza ori in cadrul serviciilor 1n care existd o necesitate dovedita



de Indeplinire a unor sarcini menite sa garanteze functionarea unui mecanism
prin care se furnizeaza asistenta statelor membre.

Indemnizatia pentru serviciile de permanentd se exprimd in puncte. Numarul de puncte
acordate pentru fiecare ora de serviciu efectiv de permanenta se stabileste dupa cum urmeaza:

- serviciu de permanenta la domiciliu, intr-o zi lucratoare: 2,15 puncte;

— serviciu de permanentd la domiciliu in weekend si in zilele de sarbatoare
legala: 4,3 puncte;

— serviciu de permanenta la locul de munca, intr-o zi lucratoare: 11 puncte;

—  serviciu de permanenta la locul de muncd in weekend si in zilele de sdrbatoare
legala: 22 de puncte.

Fiecare punct reprezinta 0,032 % din salariul de baza al unui functionar de gradul 1 treapta 1
(adica 0,88 EUR in 2015).

2.1. Numairul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali)':
Institutia ap | 5% AC Total
GF 1 GF 1l GF 1l GF IV
Comisia 93,33 | 234,33 42,33 4 9 2 385
- din care JRC: 47 119 19 1 2 0 188
Consiliul 3 42 2 0 0 0 47
Parlamentul 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Justitie 7 10 1 0 0 0 18
Curtea de Conturi 0 0 8 0 0 0 8
CESE 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 10 10 0 0 0 0 20
Total | 113,33 | 296,33 53,33 4 9 2 478
2.2. Numairul de beneficiari pe tip de servicii de permanenta:
o La La domiciliu si 5
Institutia domicili la locul de La locul de munca Total
omiciliu o
munca
Comisia 347 0 38 385
- din care JRC: 151 0 37 188
Consiliul 47 0 0 47
Parlamentul 0 0 0 0
Curtea de Justitie 18 0 0 18
Curtea de Conturi 8 0 0 8
CESE 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0

' Tn cadrul OLAF, serviciul de permanentd este asigurat 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptdmana, de 0,33 AD/ 0,33
SC-AST/ 0,33 GFI (total = 1 beneficiar) din cadrul echipei de securitate de permanenta.




AEPD 0 0 0 0

Ombudsmanul 0 0 0 0

SEAE 20 0 0 20

Total 440 0 38 478

2.3. Numarul de beneficiari pe activitati
e Actiuni Instalatii Securita PESC/P SM
Institutia JRC | indirecte | tehnice te TIC | "Esa | 24;7 | Total
Comisia 188 0 58 36 70 0 33 385
- din care JRC: 188 0 0 0 0 0 188
Consiliul 0 0 0 15 25 7 0 47
Parlamentul 0 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Justitie 0 0 13 5 0 0 0 18
Curtea de Conturi 0 0 0 8 0 0 0 8
CESE 0 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 0 0 4 10 6 0 20
Total 188 0 71 68 105 13 33 478
3. Indemnizatia pentru conditii de munca deosebit de grele

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolul 56¢ din Statutul functionarilor,
precum si Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului din 29 aprilie 2004, care a inlocuit

Regulamentul nr. 1799/72 al Consiliului.

Indemnizatia pentru conditii de munca deosebit de grele se exprima in puncte acordate pentru
fiecare ora de munca efectiva, facandu-se distinctie ntre conditiile de munca speciale legate
de urmatoarele categorii: ,,protectie personald”, ,,loc de munca” si ,,natura muncii”. Numarul
de puncte variaza intre 2 puncte, de exemplu pentru un nivel sonor mediu mai mare de 85 de
decibeli, si o limitd maxima de 50 de puncte in cazul unui functionar care poarta un costum
autonom de protectie contra incendiilor. Fiecare punct reprezinta 0,032 % din salariul de baza

al unui functionar de gradul 1 treapta 1 (adica 0,88 EUR in 2015).

3.1. Numarul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali):
SC- Agenti contractuali
Institutia AD A Total
ST | GFI | GFIl GF Il GF IV
Comisia 37 161 29 0 0 6 233
- din care JRC: 37 156 19 0 0 6 218
Consiliul 0 0 0 0 0 0 0
Parlamentul 0 0 0 0 0 0 0




Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 0 0 0 0 0
CESE 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 0 0 0 0 0 0

Total 37 161 29 0 0 6 233

4. Indemnizatia pentru munca neintrerupta sau in schimburi

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolul 56a din Statutul functionarilor si
Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976, astfel cum a fost modificat
ultima data prin Regulamentul nr. 1873/2006 al Consiliului din 11 decembrie 2006.

Indemnizatia se plateste exclusiv functionarilor si celorlalti agenti remunerati din creditele
pentru cercetare $i angajati:

— intr-o unitate a Centrului Comun de Cercetare (JRC) sau

— pentru desfasurarea de actiuni indirecte ori

remunerati din creditele de functionare si angajati:

— 1n cadrul unui serviciu din domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC);

— 1n cadrul unui serviciu de securitate;

— in cadrul unui serviciu de centrala telefonicd/de informatii sau de receptie;

— 1n cadrul unui serviciu care ofera sprijin pentru operatiunile de politica externd si de
securitate comund (PESC)/politicd europeand de securitate si aparare (PESA) sau
pentru activitatile de coordonare a situatiilor de urgenta si a crizelor;

— in cadrul unui serviciu care ofera sprijin in contextul coordondrii In cazuri de urgenta
sau de criza ori

— pentru operarea sau supravegherea instalatiilor tehnice.

Cifrele de mai jos indica numarul indemnizatiilor acordate de fiecare institutie in anul 2015.

4.1. Numairul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali):
Institutia AD SC- a Total
’ AST GF | GF Il GF Il GF IV

Comisia 11 80 18 14 3 0 126
- din care JRC: 9 33 6 0 0 0 48
Consiliul 0 60 0 1 0 0 61
Parlamentul 0 41 443 13 6 0 503
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 11 0 0 0 11
CESE 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 36 0 1 0 0 36

Total 11 217 472 29 9 0 738




Sunt prevazute patru cuantumuri pentru indemnizatiile lunare (cifre aferente anului 2015):
— cuantumul 1: munca in doua schimburi, cu exceptia zilelor de weekend si a zilelor de
sarbatoare legala: 394,48 EUR;

— cuantumul 2: muncd in doua schimburi, inclusiv noaptea, in weekend si 1n zilele de
sarbatoare legala: 595,40 EUR;

— cuantumul 3: 24 de ore pe zi, cu exceptia zilelor de weekend si a zilelor de sarbatoare
legala: 651,00 EUR;

— cuantumul 4: 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana: 887,52 EUR.

4.2, Numarul de beneficiari pe tip de cuantum:
Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
L 1 2 3 4
Institutia Total
394,48 EUR | 595,40 EUR | 651,00 EUR | 887,52 EUR

Comisia 22 20 8 76 126

- din care JRC: 0 20 8 20 48
Consiliul 36 0 0 25 61
Parlamentul 275 158 0 70 503
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 2 0 0 9 11
CESE 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0
SEAE 28 0 0 9 37
Total 363 178 6 189 738

4.3. Numarul de beneficiari pe activitati:
JRC Coord. TIC | Securitat Centrala PESC/ Inst. Actiuni
Institutia crizalurge e telefonica/r | PESA tehn. ind. Total
’ nta eceptie

Comisia 48 7 19 49 0 0 3 0 126

- din care JRC: 48 0 0 0 0 0 0 48
Consiliul 0 0 0 61 0 0 0 0 61
Parlamentul 0 0 0 483 20 0 0 0 503
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 0 9 2 0 0 0 1
CESE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 0 14 14 0 9 0 0 37
Total 48 7 33 616 22 9 3 0 738




S. Serviciile vizate si justificare

Consiliul, Comisia, SEAE (care a preluat o mare parte din fosta DG RELEX) si Curtea de
Conturi utilizeaza serviciile de permanentd, munca neintrerupta sau in schimburi si platesc
indemnizatiile prevazute de legislatie.

Este de remarcat faptul cd Parlamentul European nu dispune de un serviciu de permanenta,
platind indemnizatii numai pentru serviciul in schimburi.

Comisia este In continuare singura institutie care plateste indemnizatii pentru conditii de
muncd deosebit de grele, In cadrul JRC si al Oficiului pentru Infrastructurd si Logistica din
Bruxelles (OIB).

5.1. Justificarea utilizarii serviciilor de permanenta

Comisia:

Centrul de cercetare (JRC)

In 2015, Comisia a platit indemnizatii aferente serviciului de permanenti pentru 385 de
membri ai personalului sdu. Aproximativ 49 % (188) dintre acestia sunt angajati intr-unul
dintre centrele de cercetare, procent care a scazut usor fatd de 2014. Aceasta diminuare este
rezultatul unei reorganiziri a serviciului de apeluri telefonice al Centrului din Geel. In
general, motivele care justificd serviciile de permanenta raman — ca si in anii trecuti — legate
de securitate si protectie (serviciul de combatere a incendiilor, monitorizarea radiatiilor,
radioprotectia etc.). In majoritatea cazurilor, serviciile de permanenti din cadrul JRC se
asigurd de la domiciliu, mai putin la Ispra si Karlsruhe, unde acestea se asigura la locul de
munca sau de la domiciliu si la locul de munca, dat fiind caracterul specific al sarcinilor.

Altele

In celelalte directii generale ale Comisiei, situatia este aproximativ aceeasi ca in 2014.
Serviciile de permanenta sunt legate in principal de securitate, de instalatiile tehnice si de
serviciile informatice, precum si de asistenta oferitd statelor membre.

Consiliul: In 2015, Consiliul a plitit indemnizatii aferente serviciului de permanenti pentru
47 de membri ai personalului sdu. Domeniile implicate sunt serviciile de tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC), precum si serviciile de securitate si sprijinul acordat
PESC/PESA. In 2015, serviciile de permanenti s-au asigurat exclusiv de la domiciliu.

Curtea de Conturi: In 2015, Curtea de Conturi a platit indemnizatii aferente serviciului de
permanentd la domiciliu unui numér de 8 membri ai personalului sau.

SEAE: In 2015, SEAE a platit indemnizatii aferente serviciului de permanenti la domiciliu
unui numar de 20 de membri ai personalului sau pentru 3 domenii de activitate: serviciile de
securitate, sprijinul acordat PESC/PESA si serviciile in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (TIC).



Curtea de Justitie: In 2015, Curtea de Justitie a platit indemnizatii aferente serviciului de
permanentd la domiciliu unui numar de 18 membri ai personalului sdu. Acest serviciu a fost
instituit in luna noiembrie 2014 in cadrul directiei generale pentru infrastructuri, in scopul de
a asigura supravegherea instalatiilor tehnice si executia sarcinilor legate de securitate.

5.2. Justificarea indemnizatiei pentru conditii de munca deosebit de grele

Comisia: Comisia este singura institutie care a recurs la aceasta posibilitate in 2015. In 2008,
Oficiul pentru Infrastructurd si Logistica din Bruxelles (OIB) a introdus aceasta posibilitate
intr-unul dintre serviciile sale (serviciul de copiere); Centrul Comun de Cercetare il utiliza
deja.

In 2015, numarul total de ore lucrate in conditii de munca deosebit de grele s-a repartizat dupa

cum urmeaza:

» 70 686,21 ore in legdtura cu protectia personald (de exemplu, purtarea de Tmbracaminte
speciala incomoda necesara pentru protectie),

» 119 093,01 ore in legatura cu locul de munca (de exemplu, niveluri de zgomot ridicate,
locuri periculoase) si

» 13 402,23 ore 1n legatura cu natura muncii (de exemplu, manipularea de substante
corozive).

5.3. Justificarea muncii neintrerupte sau in schimburi

Comisia: In cadrul Comisiei, JRC (din motive care tin de atributiile care ii revin) si DG HR
(serviciul de securitate si prevenire) au cea mai mare nevoie de acest tip de organizare a
muncii (48, respectiv 41 de persoane in 2015).

In 2015, in celelalte directii generale (buget de functionare), 37 de persoane au efectuat
munca in schimburi, In cadrul urmatoarelor tipuri de servicii:

— securitate si prevenire: 8

— instalatii tehnice: 3

— tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC): 19

— asistentd pentru statele membre: 7

In 2015, DG COMM a creat un serviciu in schimburi cuprinzand 18 persoane pentru a asigura
revista presei pentru presedintele Comisiei, colegiul comisarilor si serviciul purtdtorilor de
cuvant.

In cadrul Comisiei se aplici cele patru cuantumuri (tipuri de indemnizatii), cuantumul 4
(munca neintreruptd) fiind utilizat In principal in cadrul serviciilor de securitate.

Consiliul: Tn 2015, in cadrul Consiliului, 61 de persoane au beneficiat de indemnizatia pentru
munca neintreruptd sau in schimburi. Aceastd indemnizatie se utilizeaza exclusiv in domeniul
securitatii si prevenirii (61 de membri ai personalului). Tipurile de munca neintrerupta sau in
schimburi sunt fie activitatea In doud schimburi (cuantumul 1), fie activitatea neintrerupta 24
de ore pe zi (cuantumul 4).



Parlamentul European: Pentru a asigura securitatea si protectia persoanelor, infrastructurilor,
informatiilor si ale evenimentelor care au loc in zilele de sdrbatoare legald, in weekend sau
noaptea, precum si pentru a asigura prezenta continua a agentilor de securitate 1n cladiri fara a
recurge la efectuarea de ore suplementare, fapt care ar majora bugetul pentru Parlamentul
European, s-a decis sa se recurgd la aplicarea Regulamentului nr. 300/76 al Consiliului din
9 februarie 1976, astfel cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul nr. 1873/2006 al
Consiliului din 11 decembrie 2006 si la inlocuirea orelor suplimentare cu orare specifice.
Astfel, agentii de securitate si prevenire recrutati au dreptul de a beneficia de indemnizatia
pentru munca neintrerupta sau in schimburi.

In 2015, la Parlamentul European, numirul de indemnizatii acordate pentru munci
neintreruptd sau in schimburi a crescut semnificativ fatd de 2014, ajungand la 503. Aceasta
indemnizatie este utilizatd in principal in domeniul securitatii si, intr-o mai mica masura, in
domeniul telefoniei/receptiei. Cresterea semnificativa semnalatd s-a Inregistrat la nivelul
serviciilor de securitate.
Tipul de muncad neintreruptd sau in schimburi este cel de activitate in doud schimburi
(cuantumul 1), de activitate in doud schimburi, inclusiv noaptea, in weekend si in zilele de
sarbatoare legala (cuantumul 2) sau de activitate neintrerupta 24 de ore pe zi (cuantumul 4).

Curtea de Conturi: Din 2011, Curtea de Conturi dispune de un serviciu de munca
neintrerupta sau in schimburi in domeniile securitatii si telefoniei/receptiei. Tipurile de munca
neintreruptd sau in schimburi sunt fie activitatea in doud schimburi (cuantumul 1), fie
activitatea neintrerupti 24 de ore pe zi (cuantumul 4). In 2015 au fost platite 11 indemnizatii.

SEAE: In 2015, SEAE a plitit 37 de indemnizatii pentru urmitoarele domenii: tehnologiile
informatiei si comunicatiilor (TIC), securitate si PESC/PESA.

6. Cheltuieli bugetare, defalcate pe institutie si pe indemnizatie (in EUR)
Institutia neintlrvtlal::;?é sau Servicii de. Condigii_de munca Total
d in schimburi permanenta deosebit de grele
Comisia 829 677,01 1323 459,23 581 696,58 2734 832,82
- din care JRC: 273 698,59 545 662,52 557 836,14 1377 197,25
Consiliul 391 455,84 156 580,15 0 548 035,99
Parlamentul 2697 070,72 0 0 2 697 070,72
Curtea de Justitie® 0 18 021,13 0 18 021,13
Curtea de Conturi 104 085,48 15 198,89 0 119 284,37
CESE 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0

2 o ™ v . ey e es A . . . .. o
O noua cheltuiald bugetara ca urmare a instituirii, in noiembrie 2014, a unui serviciu de permanenta la Curtea

de Justitie.




SEAE

214 409,82

62 634,26

0

277 044,08

Total

4 236 698,87

1 575 893,66

581 696,58

6 394 289,11

In 2015, suma cheltuitd pentru cele trei indemnizatii in toate institutiile Uniunii Europene a
fost de 6 394 289,11 EUR (5 594 969,65 EUR 1in 2014).
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