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par to, ka iestades 2015. gada piemérojusas Padomes Regulu Nr. 495/77, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1945/2006 (par pastavigu darba gatavibu), Regulu Nr.
858/2004 (par ipasi griitiem darba apstakliem) un Regulu Nr. 300/76, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1873/2006 (par mainu darbu)
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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

par to, ka iestades 2015. gada piemérojusas Padomes Regulu Nr. 495/77, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1945/2006 (par pastavigu darba gatavibu), Regulu
Nr. 858/2004 (par ipasi griitiem darba apstakliem) un Regulu Nr. 300/76, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1873/2006 (par mainu darbu)

1. Ievads

Atbilstosi Padomes regulam par pastavigu darba gatavibu (Nr. 495/77) un 1pasi griitiem darba
apstakliem (Nr. 858/2004) Komisija katru gadu iesniedz Padomei zinojumus par katras
kategorijas ierédnu un par€jo darbinieku skaitu, kuri saneémusi attiecigajas regulas min&tos
pabalstus, ka arT par kopg&jiem izdevumiem, kas saistiti ar Siem pabalstiem.

Sa zinojuma pamata ir skaitli par péd&jo pilno gadu, kas bija pieejami zinojuma izstrades
bridi, un zinojums attiecas uz 2015. gadu. Zinojums aptver visas iestades, un pilniguma labad
taja ieklauta ar1 tada pasa veida informacija par mainu darba izmantoSanu (Padomes Regula
Nr. 300/76).

2. Piemaksa par pastavigu darba gatavibu

Sis piemaksas juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 55. un 56.b pants un Padomes
1977. gada 8. marta Regula Nr.495/77, kura jaunakie grozijumi izdariti ar Padomes
2006. gada 11. decembra Regulu Nr. 1945/2006.

Piemaksu sapem tikai ierédni un par€jie darbinieki, kuru algas maksa no pétniecibas
— Kopiga pétniecibas centra (JRC) nodala vai
- veic netieSas darbibas, vai

— lai nodroS$inatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu,

- drosibas nodala vai cita dienesta, kas saistits ar drosibas funkciju IstenoSanu,

— informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) dienesta nodala,

— nodala, kas atbalsta kop&jo arpolitiku un drosibas politiku (KADP) / Eiropas
drosibas un aizsardzibas politiku (EDAP) vai mehanismus arkartas un krizu
situaciju koordinacijai, vai

— ar merki veikt uzdevumus saskapa ar mehanismu, kas izveidots, lai
dalibvalstim sniegtu palidzibu 24 stundas diennakti un septinas dienas nedé€la
("EM 24/7"), koordingjot pasakumus arkartas vai krizu situacijas, vai nodalas,
kuras ir pieradita vajadziba veikt uzdevumus, lai nodroSinatu mehanismu
dalibvalstu atbalstam.

Piemaksu par pastavigu darba gatavibu izsaka punktos. To punktu skaitu, kurus pieskir par
katru faktisko pastavigas darba gatavibas stundu, nosaka $adi:

— gataviba darbam, atrodoties majas (darba diena) — 2,15 punkti;



— gataviba darbam,

4,3 punkti;
—  gataviba darbam, atrodoties darba vieta (darba diena) — 11 punkti;
— gataviba darbam, atrodoties darba vieta (ned€las nogalé un brivdienas) —
22 punkti;

atrodoties majas

(ned€las nogale un brivdienas) —

Katrs punkts atbilst 0,032 % no pamatalgas, ko sanem 1. pakapes 1. Iimena ierédnis (proti,
EUR 0,88 2015. gada).

2.1. Sanéméju skaits (ierédni/pagaidu darbinieki un ligumdarbinieki)'
- AC
lestade AD igT Kopa
IFG IIFG Il FG IVFG
Komisija 93,33 | 234,33 42,33 4 9 2 385
tostarp JRC: 47 119 19 1 2 0 188
Padome 3 42 2 0 0 0 47
Parlaments 0 0 0 0 0 0 0
Tiesa 7 10 1 0 0 0 18
Revizijas palata 0 0 8 0 0 0 8
EESK 0 0 0 0 0 0 0
Regionu komiteja 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0
EADD 10 10 0 0 0 0 20
Kopa | 113,33 | 296,33 53,33 4 9 2 478
2.2 Sanémeéju skaits pa pastavigas darba gatavibas veidiem
lestade Majas Majas _un_darba Darba vieta Kopa
vieta
Komisija 347 0 38 385
tostarp JRC: 151 0 37 188
Padome 47 0 0 47
Parlaments 0 0 0 0
Tiesa 18 0 0 18
Revizijas palata 8 0 0 8
EESK 0 0 0 0
Regionu komiteja 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0
EADD 20 0 0 20
Kopa 440 0 38 478

' OLAF pastavigu darba gatavibu 24 stundas diennakti 7 dienas nedé|a droibas dienesta nodrosina 0,33
AD/ 0,33 SC-AST/ 0,33 | GF (kopa = 1 sanéméjs).




2.3.

Sapémeju skaits atkariba no merka

C . . Drosiba/ =
= NetieSas Tehniskas - KADP/ EM =
lestade JRC | darbibas | iekartas d’°§“m IKT | kpap | 247 | Kopa

Komisija 188 0 58 36 70 0 33 385
tostarp JRC.: 188 0 0 0 0 0 188
Padome 0 0 0 15 25 7 0 47
Parlaments 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiesa 0 0 13 5 0 0 0 18
Revizijas palata 0 0 0 8 0 0 0 8
EESK 0 0 0 0 0 0 0 0
Regionu komiteja 0 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0 0
EADD 0 0 0 4 10 6 0 20

Kopa 188 0 71 68 105 13 33 478

3. Pabalsts par 1pasi griitiem darba apstakliem

Sa pabalsta juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 56.c pants un Padomes 2004. gada
29. aprila Regula Nr. 858/2004, ar kuru aizstaja Padomes Regulu Nr. 1799/72.

Pabalstu par 1pasi griitiem darba apstakliem izsaka punktos, kurus pieskir par katru faktiski
nostradatu stundu; Saja saistiba Ipasus darba apstaklus savstarp€ji noskir péc ,,personas
drosibas”, ,,darba vietas” un ,,darbibas veida”. Punktu skaits ir no 2 punktiem (piemé&ram, par
vidgjo trok$nu limeni, kas parsniedz 85 decibelus) 1idz maksimali 50 punktiem (ierédnim
stradajot autonoma ugunsdrosa aizsargterpa). Katrs punkts atbilst 0,032 % no pamatalgas, ko
sanem 1. pakapes 1. Iimena ierédnis (proti, EUR 0,88 2015. gada).

3.1.

Sapeméju skaits (ierédni/pagaidu darbinieki un ligumdarbinieki)
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4.

Pabalsts par mainu darbu

Sa pabalsta juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 56.a pants un Padomes 1976. gada
9. februara Regula Nr. 300/76, kura jaunakie grozijumi izdariti ar Padomes 2006. gada
11. decembra Regulu Nr. 1873/2006.

Piemaksu sapem tikai ier€dni un pargjie darbinieki, kuru algas maksa no pétniecibas

Kopiga petniecibas centra (JRC) nodala vai

veic netieSas darbibas, vai

kada informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) dienesta nodala,

drosibas nodala vai cita dienesta, kas saistits ar droSibas funkciju IstenoSanu,

talrunu central€ / informacijas dienesta vai apmekl&taju pienemsanas dienesta,

nodala, kas atbalsta kopgjo arpolitiku un drosibas politiku (KADP) / Eiropas drosibas
un aizsardzibas politiku (EDAP) vai mehanismus arkartas un krizu situaciju
koordinacijai,

nodala, kas nodroSina atbalstu pasakumu koordin€Sana arkartas vai krizu situacijas,
vai

lai nodroSinatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu.

Turpmakajas tabulas noradits katra iestade pieskirto pabalstu skaits 2015. gada.

4.1. Sapeméju skaits (ierédni / pagaidu darbinieki un ligumdarbinieki)
lestade AD SC - AL Kopa
AST IFG IlFG Il FG IVFG
Komisija 11 80 18 14 3 0 126
tostarp JRC: 9 33 6 0 0 0 48
Padome 0 60 0 1 0 0 61
Parlaments 0 41 443 13 6 0 503
Tiesa 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 0 11 0 0 0 11
EESK 0 0 0 0 0 0 0
Regionu komiteja 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0
EADD 0 36 0 1 0 0 36
Kopa 1 217 472 29 9 0 738




Pastav Cetras dazadas ikménesa pabalsta likmes (2015. gada skaitli).

EUR 595,40;

1. likme — divu mainu darbs, neskaitot ned€las nogales un brivdienas: EUR 394 48;
2. likme — divu mainu darbs, ieskaitot naktis, ned€las nogales un brivdienas:

3. likme — 24 stundas diennakti, neskaitot ned€las nogales un brivdienas: EUR 651,00;
4. likme — 24 stundas diennakti 7 dienas nedéla: EUR 887,52.

4.2. Sapémeéju skaits pa likmeém
1. likme 2. likme 3. likme 4. likme
lestade EUR EUR EUR EUR Kopa
394,48 595,40 651,00 887,52
Komisija 22 20 8 76 126
tostarp JRC: 0 20 8 20 48
Padome 36 0 0 25 61
Parlaments 275 158 0 70 503
Tiesa 0 0 0 0
Revizijas palata 2 0 0 9 11
EESK 0 0 0 0 0
Regionu komiteja 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0
EADD 28 0 0 9 37
Kopa 363 178 6 189 738
4.3. Sapémeju skaits atkariba no merka
JRC Koord. IKT | Drosiba/ | Centrale/ | KADP/ | Tehn. | Netiesas
Krize/ droSums | apmeklétaj | EDAP ierices | darbibas
lestade arkartas u Kopa
sit. pienemsan
a
Komisija 48 7 19 49 0 0 3 0 126
- tostarp JRC: 48 0 0 0 0 0 0 0 48
Padome 0 0 0 61 0 0 0 0 61
Parlaments 0 0 0 483 20 0 0 0 503
Tiesa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 0 0 9 2 0 0 0 11
EESK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regionu komiteja 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EADD 0 0 14 14 0 9 0 0 37
Kopa 48 7 33 616 22 9 3 0 738




5. Attiecigie dienesti un pamatojums

Padome, Komisija, EADD (kas ir pamémis lielu dalu no bijusa Argjo sakaru
generaldirektorata (DG RELEX)) un Revizijas palata izmanto pastavigu darba gatavibu un
mainu darbu un piemero tiesibu aktos paredz€tos piemaksu maksajumus.

Eiropas Parlamenta neizmanto pastavigu darba gatavibu un tiek maksata tikai piemaksa par
darbu mainas.

Lidz Sim pabalstu par 1pasi griitiem darba apstakliem izmantoja tikai Komisija attieciba uz
darbu Kopigaja petniecibas centra un Infrastruktiiras un logistikas biroja Brisele (OIB).

5.1. Pamatojums pastavigai darba gatavibai

Komisija:

Pétniecibas centrs (JRC):

Piemaksu par pastavigu darba gatavibu Komisija 2015. gada izmaksaja 385 darbiniekiem.
Aptuveni 49 % (188) strada kada no Pe&tniecibas centriem, un $is skaits ir nedaudz
samazinajies salidzinajuma ar 2014. gadu. Sis samazinajums radies Gélas centra zvanu centra
reorganizacijas rezultata. Pastavigas darba gatavibas iemesli — tapat ka ieprieks€jos gados —
ir galvenokart saistiti ar dro§ibu un droSumu (ugunsdzeésana, radioaktiva starojuma kontrole,
radiologiska drosiba utt.). Vairakuma gadijumu, kas attiecas uz Kopigo pétniecibas centru,
pastaviga darba gataviba tiek nodroSinata majas, izpemot centrus Ispra un Karlsriie (kur
pastavigu darba gatavibu nodroSina darba vieta vai majas un darba vieta, nemot véra veicamo
uzdevumu 1paso raksturu).

Citi

Citos Komisijas generaldirektoratos situacija ir gandriz nemainiga salidzinajuma ar
2014. gadu. Pastaviga darba gataviba ir saistita galvenokart ar drosibu, tehniskam iekartam un
IT pakalpojumiem, ka ar1 ar palidzibas sniegSanu dalibvalstim.

Padome: Piemaksu par pastavigu darba gatavibu Padome 2015. gada izmaksaja 47
darbinickiem. Pastaviga darba gataviba attiecas uz informacijas un komunikacijas tehnologiju
(IKT) dienestiem, ka arT dro$ibas dienestiem un atbalstu KADP/EDAP. 2015. gada pastavigu
darba gatavibu visos gadijumos nodro§inaja, atrodoties majas.

Revizijas palata: Piemaksu par pastavigu darba gatavibu, atrodoties majas, Revizijas palata
2015. gada izmaksaja 8 darbiniekiem.

EADD: Pabalstu par pastavigu darba gatavibu EADD 2015. gada izmaksaja 20 darbiniekiem
$adas 3 darba jomas: dro§ibas dienesti, atbalsts KADP/EDAP, ka ari informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) dienests.



Tiesa: Piemaksu par pastavigu darba gatavibu, atrodoties majas, Tiesa 2015. gada izmaksaja
18 darbiniekiem. Pastavigas darba gatavibas darbs tika izveidots 2014. gada novembr1
tehnisko iekartu uzraudzibas un ar drosibu saistitu pienakumu veikSanas joma.

5.2. Pamatojums pabalstam par ipasi gritiem darba apstakliem

Komisija: Komisija ir vienigd iestade, kas 2015.°gada pieméroja So noteikumu.
Infrastruktiiras un logistikas birojs (OIB) Brisele 2008. gada So iesp&ju ieviesa viena no
saviem dienestiem (pavairo$anas dienesta) papildus Kopigajam pé&tniecibas centram, kas to
jau izmantoja.

Kopgjais darba stundu skaits, stradajot 1pasi griitos darba apstaklos, 2015.°gada bija sadalits

sadi:

» 70686,21 stunda saistiba ar personas dro$ibu (pieméram, stradajot Ipasi negrtos,
aizsargajosos terpos),

» 119 093,01 stunda saistiba ar darba vietu (piem&ram, troks$painas vietas, bistamas vietas)
un

» 13 402,23 stundas saistiba ar darbibas veidu (pieméram, darbs ar kodigam vielam).

5.3. Pamatojums mainu darbam

Komisija: Komisijas ietvaros JRC (nemot veéra veicamo uzdevumu raksturu) un HR GD
(drosibas un noveérSanas dienests) ir vislielaka nepiecieSamiba $ada veida organizét darbu
(2015. gada attiecigi 48 un 41 persona).

Citos generaldirektoratos (darbibas budzets) 2015. gada mainu darbu veica 37 personas $adas
jomas:

— Drosiba un novérsana: 8

— Tehniskas iekartas: 3

— Informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT): 19

— Palidziba dalibvalstim: 7

COMM GD 2015. gada izveidoja mainu darbu dienestu, kura nodarbinatas 18 personas, lai
nodroSinatu preses apskatus priek$sédétajam, kolggijai un preses dienestam.

Komisija pieméro visas Cetras likmes (piemaksu kategorijas), 4. likmi (par nepartrauktu darbu
mainas) pieméro galvenokart drosibas nodalas.

Padome: Par mainu darbu pieskirto piemaksu skaits Padomé 2015. gada bija 61. So piemaksu
pieméroja vienigi droSibas joma (61 darbinieks). Mainu darba veidi ir vai nu darbs divas
mainas (1.°likme), vai nepartraukts darbs 24 stundu mainas (4.°likme).

Eiropas Parlaments: Lai nodroSinatu droSibu un aizsargatu cilvékus, infrastruktiru,
informaciju un pasakumus, kas notika sv@tku dienas, ned€las nogalés, naktis, un lai
nodroS§inatu drosibas darbinieku nepartrauktu klatbiitni €kas, vienlaikus izvairoties no papildu
stundu izmantoSanas, ka rezultata palielinatos Eiropas Parlamenta budzets, tika nolemts
piemérot Padomes 1976. gada 9. februara Regulu 300/76, kura jaunakie grozijumi izdariti ar



Padomes 2006. gada 11. decembra Regulu 1873/2006, un aizstat virsstundas ar Tpasajam
stundam. Tadgjadi darba piepemtie droSibas un novérSanas darbinieki ir tiesigi sapemt
pabalstu par mainu darbu.

Par mainu darbu pieSkirto pabalstu skaits Eiropas Parlamenta 2015. gada ieverojami
palielinajas salidzinajuma ar 2014. gadu un bija 503. So pabalstu galvenokart izmanto
droSibas joma un — mazaka méra — talrupu centrales / apmekl€taju pienemSanas joma.
Biitiskais zinotais palielinajums ir drosibas dienestu Itment.
Mainu darba veids ir darbs divas mainas (1. likme), darbs divas mainas, tostarp naktis,
nedélas nogal€s un svétku dienas (2. likme), vai arT nepartraukts darbs 24 stundu mainas (4.
likme).

Revizijas palata: Kops 2011. gada Revizijas palata izmanto mainu darbu drosibas un talrunu
centrales / apmekl€taju pienemsanas joma. Mainu darba veidi ir vai nu darbs divas mainas
(1. likme), vai nepartraukts darbs 24 stundu mainas (4. likme). 2015. gada tika samaksati 11
pabalsti.

EADD: EADD 2015. gada ir izmaksajis 37 pabalstus informacijas un komunikacijas
tehnologiju (IKT), dro§ibas un KADP/KDAP joma.

6. BudZeta izdevumi pa iestadéem un pabalstiem (izteikti EUR)
lestade Mainu darbs Pastgéavtia(;:j;l;i:rba Ipaéiag;?;ik?iarba Kopa
Komisija 829 677,01 1323 459,23 581 696,58 2734 832,82
- tostarp JRC: 273 698,59 545 662,52 557 836,14 1377 197,25
Padome 391 455,84 156 580,15 0 548 035,99
Parlaments 2 697 070,72 0 0 2.697.070,72
Tiesa’ 0 18 021,13 0 18 021,13
Revizijas palata 104 085,48 15 198,89 0 119 284,37
EESK 0 0 0 0
Regionu komiteja 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0
EADD 214 409,82 62 634,26 0 277 044,08
Kopa 4 236 698,87 1 575 893,66 581 696,58 6 394 289,11

Kopégjie izdevumi, t. i., summa, kas izdota par visiem trim pabalstu veidiem visas Eiropas

Savienibas iestades
EUR 5 594 969,65).

kopa,

2015. gada

bija

EUR 6394 289,11

(2014. gada —

? Jauni budzeta izdevumi péc pastavigas darba gatavibas darba izveides Tiesa 2014. gada novembri.
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