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A BIZOTTSAG JELENTESE A TANACSNAK ES AZ EUROPAI PARLAMENTNEK

a legutobb az 1945/2006/EK, Euratom rendelettel modositott (a készenléti szolgalatrol
sz010) 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet, a (kiilonosen nehéz
munkakoriilményekrél sz616) 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet és a legutobb az
1873/2006/EK, Euratom rendelettel modositott (a tobb miiszakban zajlo munkarol
sz010) 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet intézmények altali, 2015. évi
alkalmazasarol

1. Bevezetés

A készenléti szolgalatrol szolé 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanécsi rendelet és a
kiilondsen nehéz munkakoriilményekrdl szol6 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet eldirja,
hogy a Bizottsdg évente jelentést nyudjtson be a Tanacsnak az e rendeletekben emlitett
juttatdsokban részesiilo tisztviselok és egyéb alkalmazottak kategoriankénti szamarol,
valamint az e juttatdsokkal kapcsolatos kiadasok dsszegérdl.

A mostani jelentés az elkészitéskor rendelkezésre allo legutdbbi teljes korti éves adatokon
alapul és a 2015-6s évre vonatkozik. Valamennyi intézményt lefedi, és a teljesség kedvéért
tartalmazza a tobb miiszakban torténd munkavégzés alkalmazasara vonatkozé informaciokat
is (a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanécsi rendelet).

2. Készenléti szolgalati potlék

E potlék jogalapja a személyzeti szabalyzat 55. és 56b. cikke, valamint a legutobb a 2006.
december 11-1 1945/2006/EK, Euratom tanacsi rendelettel modositott, 1977. marcius 8-i
495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet.

Potlékot csak az a tisztviseld és egyéb alkalmazott kaphat, akit a kutatdsi koltségvetés
eldiranyzataibol fizetnek, €s aki:

— a Kozos Kutatokozpont (JRC) valamely létesitményében vagy

— kozvetett programban all alkalmazéasban, vagy

akit a miiveleti kéltségvetés eldiranyzataibdl fizetnek, és aki:

— miszaki berendezések mitkddtetésénél, illetve feliigyeleténél,

— biztonsagi osztalyon,

— informacios €¢s kommunikécids technolédgiai (IKT) szolgéltatasi osztalyon,

— a kozos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP)/k6zos biztonsdg- és védelempolitika
(KBVP) miveleteit vagy sziikség- és valsadghelyzetek koordindcidjat segitd
osztalyon vagy

— sziikség- €s valsaghelyzet koordinacidja keretében a tagallamoknak napi 24
oraban, a hét 7 napjan tamogatast (EM 24/7) ny0jté osztalyon vagy mas olyan
szolgalatnal all alkalmazasban, ahol a tagéallamoknak nyujtott tdmogatési
mechanizmus biztositdsdhoz kapcsolodoan bizonyos feladatok ellatdsara van
sziikség.



A készenléti szolgalati potlékot pontokban fejezik ki. A tényleges készenléti szolgélatban
eltoltott orak utan jard pontok szama a kovetkezo:

— otthoni készenléti szolgalat esetén, munkanapokon: 2,15 pont;

— otthoni készenléti szolgalat esetén, hétvégén és munkasziineti napokon: 4,3
pont;
— a foglalkoztatds helyén teljesitett készenléti szolgélat esetén, munkanapokon:
11 pont;
— a foglalkoztatas helyén teljesitett készenléti szolgalat esetén, hétvégén és
munkasziineti napokon: 22 pont.

Egy pont az 1. besorolasi osztalyl, 1. fizetési fokozatli bérkategoridba tartozd tisztviseld
alapilletményének 0,032 %-aval egyenl6 (2015-ben ez 0,88 EUR-nak felelt meg).

2.1. Potlékban részesiiltek (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzédéses
alkalmazottak)1 :
Szerzédéses alkalmazottak
S Tisztvis Titl_(érok. es | I 1} v ”
Intezmény elék irodai besorola | besorola | besorolé | besorola Osszesen
alkalmazottak ) ) ) )
si si si si
csoport | csoport | csoport | csoport
Bizottsag 93,33 234,33 42,33 4 9 2 385
—ebbdl a
Kbézbs 47 119 19 1 2 0 188
Kutatokbzpont:
Tanacs 3 42 2 0 0 0 47
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Birdsag 7 10 1 0 0 0 18
Szdmvevdszék 0 0 8 0 0 0 8
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0
Regiok 0 0 0 0 0 0 0
Bizottsaga
Eurdpai
adatvédelmi 0 0 0 0 0 0 0
biztos
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 10 10 0 0 0 0 20
Osszesen | 113,33 296,33 53,33 4 9 2 478
2.2, A potlékban részesiiltek szama a készenléti szolgalat tipusa szerint:
Intézmény Otthoni Otthoni es Munkahelyi Osszesen
munkahelyi
Bizottsag 347 38 385

1

az OLAF-nal a biztonsagi csapat készenléti tagjaként 0,33 tisztvisel5/0,33 titkar-irodai alkalmazott / 0,33 I.

besorolasi csoportba tartozoé szerz6déses alkalmazott (6sszesen = 1 pdtlékban részesild) latja el a készenléti
szolgalatot a nap 24 dérajaban és a hét minden napjan.




— ebbdl a Kbzbs
Kutatokézpont: 157 0 37 188
Tanacs 47 0 0 47
Parlament 0 0 0 0
Birésag 18 0 0 18
Szamvevdszék 8 0 0 8
EGSZB 0 0 0 0
Régiodk Bizottsaga 0 0 0 0
Eurépai adatvédelmi biztos 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0
EKSZ 20 0 0 20
Osszesen 440 0 38 478
2.3. A potlékban részesiilok szama az alkalmazasi teriilet szerint:
napi
24 6ra
Kozvetett Miiszaki . . a7 2
Intézmény JRC | programo | berendezése Biztonsa IKT KKBP/ minde Ossze
k K g KBVP n sen
napja
n
Bizottsag 188 0 58 36 70 0 33 385
— ebbél a Kézés 188 0 0 0 0 0 0 188
Kutatokbzpont:
Tanacs 0 0 0 15 25 7 0 47
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Birésag 0 0 13 5 0 0 0 18
Szamveviszék 0 0 0 8 0 0 0 8
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0 0
Régiok Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpai 0 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi biztos
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 0 0 4 10 6 0 20
Osszesen 188 0 71 68 105 13 33 478
3. A Kkiilondsen nehéz munkakoriilmények ellensiilyozasara nyujthato juttatas

E juttatds jogalapja a személyzeti szabalyzat 56c¢. cikke és az 1799/72/EGK tanacsi rendelet
helyébe 1épett 2004. aprilis 29-1 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet.

A kiilondsen nehéz munkakoriilmények ellensulyozdsara nytjthatd juttatist a tényleges
munkaval toltott ordk utdn jard pontokban fejezik ki, kiilonbséget téve a kovetkezd
tényezOkbdl adodd  kiilonleges munkakoriilmények koézott:  ,egyéni  védelem”, ,a
munkavégzés helye” €s ,,a munka jellege”. A pontok szdma 2 (példaul az atlagosan 85
decibelt meghaladd hangerd esetében) és maximum 50 (tliz elleni zart véddruhazatot viseld
tisztviseld esetében) kozott valtozik. Egy pont az 1. besorolési osztalyu, 1. fizetési fokozata




bérkategoriaba tartozo tisztviseld alapilletményének 0,032 %-aval egyenlé (2015-ben ez
0,88 EUR-nak felelt meg).

3.1. Potlékban részesiiltek (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzédéses
alkalmazottak)
Titkarok Szerzodéses alkalmazottak
. Tisztvise | és irodai I 1. . V. Osszes
Intézmény 16k alkalmazot | besorol | besorol | besorol | besorol en
tak asi asi asi asi
csoport | csoport | csoport | csoport
Bizottsag 37 161 29 0 0 6 233
— ebbdl a Kbzbs
Kutatokézpont: 37 156 19 0 0 6 218
Tanacs 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Birésag 0 0 0 0 0 0 0
Szamveviszék 0 0 0 0 0 0 0
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0
Régidk Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpai 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi
biztos
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 37 161 29 0 0 6 233
4. Miiszakpotlék

E potlék jogalapja a személyzeti szabalyzat 56a. cikke és a legutobb a 2006. december 11-i
1873/2006/EK, Euratom tanacsi rendelettel modositott, 1976. februar 9-1 300/76/ESZAK,

EGK, Euratom tanacsi rendelet.

Potlékot csak az a tisztviseld és egyéb alkalmazott kaphat, akit a kutatdsi koltségvetés
eldiranyzataibdl fizetnek, és aki:
— aKo6zos Kutatokézpont (JRC) valamely 1étesitményében vagy

— kozvetett programban all alkalmazasban, vagy

akit a miiveleti koltségvetés eldirdnyzataibdl fizetnek, és aki:

— informéciods és kommunikacios technologiai (IKT) szolgéltatasi osztalyon,

— biztonsagi osztalyon,

— telefonkdzpontban/informacios szolgalatnal, recepcion,

— a kozos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP)/kdzos biztonsag- ¢és védelempolitika
(KBVP) miiveleteit vagy sziikség- és valsaghelyzet koordinaciojat segitd osztalyon,

— sziikség- ¢és valsaghelyzet koordinaciojahoz kapcsolodd tdmogatast nyjtdé osztalyon

all alkalmazasban vagy

— miiszaki berendezéseket miikodtetet, illetve feliigyel.

A kovetkez6 szamadatok az egyes intézmények altal megitélt potlékok szamat jelolik a 2015-

Os évre.




4.1. Potlékban részesiiltek (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzédéses
alkalmazottak)
Szerz6déses alkalmazottak
F— : P Tit!(érok_ és bels.or be"s.or bélsl'or btla\sl.or A
Intézmény Tisztvisel6k irodai o, . o, >, | Osszesen
alkalmazottak olasi olasi olasi olasi
CSOpO | CSOpO | csopo | csopo
rt rt rt rt
Bizottsag 11 80 18 14 3 0 126
— ebbdl a Kbzbs
Kutatokbzpont: 9 33 6 0 0 0 48
Tanacs 0 60 0 1 0 0 61
Parlament 0 41 443 13 6 0 503
Birésag 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevdszék 0 0 11 0 0 0 11
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0
Régidk Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpai
adatvédelmi biztos 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 36 0 1 0 0 36
Osszesen 1 217 472 29 9 0 738




A havi pétlékokat négy kiilonbozo kategériaba soroljak (2015. évi adatok):
— 1. kategoria: munkavégzés két miiszakban, hétvége és munkasziineti napok nélkiil:

394,48 EUR;

— 2. kategoria: munkavégzés két miiszakban, éjszaka, hétvégén vagy munkasziineti napon

1s: 595,40 EUR;

— 3. kategoria: napi 24 o6ras munkavégzés, hétvége és munkasziineti napok nélkiil:

651,00 EUR;

4. kategoOria: napi 24 Oras, heti 7 napos munkavégzés: 887,52 EUR.

4.2, A potlékban részesiiltek szama a potlékkategoriak szerint:
1. 2, 3. 4,
L, kategéria | kategdria kategéria | kategéria | ..
Intézmeny 394,48 595,40 651,00 | 887,52 | OSszesen
EUR EUR EUR EUR
Bizottsag 22 20 8 76 126
— ebbdbl a Kbzbs Kutatokbzpont: 0 20 8 20 48
Tanacs 36 0 0 25 61
Parlament 275 158 0 70 503
Birésag 0 0 0 0
Szamvevdszék 2 0 0 9 11
EGSZB 0 0 0 0 0
Régidk Bizottsaga 0 0 0 0 0
Eurépai adatvédelmi biztos 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0
EKSZ 28 0 0 9 37
Osszesen 363 178 6 189 738
4.3. A potlékban részesiiltek szama az alkalmazasi teriilet szerint:
JRC | Siirgéssé | IKT | Biztonsa | Telefonkdéz | KKBP/ | Miiszak | Egyedi
gi g pont/ KBVP i intézked |
Intézmény ] é's recepcié befend ések Osszes
valsaghel ezések en
yzeti
koord.
Bizottsag 48 7 19 49 0 0 3 0 126
— ebbdl a Kb6zbs 0 48
Kutatokbzpont. 48 0 0 0 0 0 0
Tanacs 0 0 0 61 0 0 0 0 61
Parlament 0 0 0 483 20 0 0 0 503
Birésag 0 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevdszék 0 0 0 9 2 0 0 0 11
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Régiok Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurépai 0
adat\?édelmi biztos 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 0 14 14 0 9 0 0 37




Osszesen 48 7 33 616 22 9 3 0

738

5. Erintett szolgalatok és indokolas

A Tandcs, a Bizottsadg, az EKSZ (amely atvette a korabbi Kiilligyi Féigazgatosag nagy részét)
¢s a Szamvevoszék alkalmazza a készenléti szolgélatot és a tobb miiszakos munkavégzést,
valamint fizeti a jogszabalyok 4ltal eldirt juttatasokat.

Megemlitjiik, hogy az Eurdpai Parlament nem rendelkezik készenléti szolgalattal, és kizarolag
tobbmiiszakos munkaért folyosit potlékot.

A kiilondsen nehéz munkakoriilmények utdn nyujtott juttatdsokat egyediil a Bizottsag
alkalmazza a Ko6z6s Kutatokdzpontndl és a Briisszeli Infrastrukturalis és Logisztikai
Hivatalnal (OIB).

5.1. A készenléti szolgalat igénybevételének indokolasa

Bizottsag:

Kutatokozpont

2015-ben a Bizottsdg a személyzet mintegy 385 tagjanak fizetett készenléti podtlékot.
Kortilbeliil 49 %-ukat (188 fot) valamelyik kutatasi kdzpontban alkalmazzak, ami kismértéki
csokkenést jelent 2014-hez képest. Ez a csokkenés a geeli segélyhivd kozpont atszervezése
miatt kovetkezett be. A készenléti szolgalatot az el6z6 évekhez hasonldan 4ltaldban biztonsagi
¢s védelmi szempontok (tlizvédelem, sugarzas-ellendrzes, sugarzasvédelem stb.) indokoljak.
A Kozos Kutatokozpontban a legtobb esetben otthon teljesitenek készenléti szolgélatot,
kivéve Isprat és Karlsruhét, ahol a készenléti szolgalat a feladatok jellegétdl fiiggden vagy a
foglalkoztatas helyén, vagy otthon és a foglalkoztatas helyén torténik.

Egyeb

A Bizottsag tobbi féigazgatosagan gyakorlatilag nem valtozott a helyzet 2014-hez képest. A
készenléti szolgalatot 1ényegében a biztonsag, a miiszaki berendezések az IT-szolgaltatasok,
valamint a tagallamoknak nyujtott segitség teriiletein lattak el.

Tandcs: 2015-ben a Tanacs a személyzet 47 tagjanak fizetett készenléti potlékot. Az érintett
teriiletek az informacids és kommunikécios technologiai (ikt) szolgaltatasok, a biztonsagi
szolgalatok ¢s a KKBP/KBVP segitése. 2015-ben a készenléti szolgalatot kizarolag otthonrol
teljesitették.

Szamvevoszék: 2015-ben a SzamvevoszEek a személyzet 8 tagjanak fizetett otthoni készenléti
potlékot.

EKSZ: 2015-ben az EKSZ a személyzet 20 tagjanak fizetett otthoni készenléti potlékot a
kovetkez6 3 munkateriileten: biztonsagi szolgalatok, a KKBP/KBVP segitése, valamint
informacios és kommunikécids technoldgiai (ikt) szolgéltatas.




Birosdg: 2015-ben a Birosag a személyzet 18 tagjanak fizetett otthoni készenléti potlékot. E
szolgélatot 2014 novemberében vetették be az Infrastrukturdlis Fdigazgatésagon miiszaki
berendezések miikodtetése €s a biztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasa érdekében.

5.2. A kiilonosen nehéz munkakoriilmények ellensulyozasara nyujthaté juttatas
indokolasa

Bizottsag: 2015-ben egyediil a Bizottsag €It ezzel a lehetdséggel. A Briisszeli Infrastrukturalis
¢s Logisztikai Hivatal (OIB) 2008-ban vezette be ezt a lehetéséget egy szolgalata
(sokszorositasi szolgélat) esetében, a K6z6s Kutatokdzpont pedig mar kordbban is hasznalta
azt.

2015-ben a nehéz koriilmények kozotti végzett munka teljes iddtartama az alabbiak szerint
alakult:

» 70 686,21 o6ra egyéni védelem (példaul a kiilonosen kényelmetlen védoruhazat viselete),

» 119 093,01 a munkavégzés helye (példaul magas zajszint, veszélyes helyszinek), és

» 13 402,23 a munka jellege (példaul maro hatast anyagok kezelése) tekintetében.

5.3. A tobbmiiszakos munkavégzés indokolasa

Bizottsag: A Bizottsagon beliil (feladataibol fakadoan) leginkabb a K6zos Kutatékdzpont,
valamint a Humaéner6forrasiigyi €s Biztonsagi Foigazgatosadg (biztonsagi €s megeldzési
szolgalat) igényel ilyen jellegli munkaszervezést (2015-ban 48, illetve 41 0).

2015-ben a tobbi foigazgatosagon (miikddési koltségvetés) 37 személy végzett tobbmiiszakos
munkat, mégpedig a kovetkezd szolgaltatasi teriileteken:

— Biztonsag és megel6zés: 8

—  Miuszaki berendezések: 3

— Informacids és kommunikacios technologiak (ikt): 19

— Segitségnyujtas a tagallamok szamara: 7

Mindenekeldtt a Kommunikécids Foigazgatosag 2015-ben 18 fovel tobbmiiszakos szolgalatot
hozott 1étre sajtofigyelés biztositasa céljabol az elndk, a biztosi testiilet &s a szovivoi szolgalat
szamara.

A Bizottsagnal mind a négy potlékkategoriat (potléktipust) alkalmazzak, a 4. kategoria
(tobbmiiszakos munkavégzés) a leggyakrabban a biztonsagi szolgalatoknal fordult eld.

Tandcs: A Tandcsnal 2015-ben 61 {6 volt a miszakpotlékban részesiilok szdma. Ezt a
potlékot kizarolag a biztonsadg és megeldzés teriiletén nyujtjak (a személyzet 61 tagja). A
tobbmiiszakos munkavégzés vagy két miiszakban (1. kategoria) vagy folyamatosan, napi 24
oraban (4. kategoria) zajlik.

Europai Parlament: A személyek, infrastruktirak, informaciok és a munkasziineti napokon,
hétvégéken, éjszaka megrendezésre keriiloé rendezvények biztositasa ¢s védelme, valamint a
biztonsagi szolgalat tagjai allandd épiiletbeli jelenlétének biztositasa érdekében, ezzel
egyidejiileg elkeriilve az Eurdpai Parlament koltségvetését terheld talorakat, dontés sziiletett a



legutobb a 2006. december 11-1 1873/2006/EK, Euratom rendelettel mddositott, 1976. februar
9-1 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet alkalmazasar6l, tovabba a tGléra specidlis
munkaiddvel torténd helyettesitésérél. Ebbol adoddan a biztonsagi és megeldzési szolgalat
tagjai miiszakpotlékban részesiilnek.

2015-ben az Eurdpai Parlamentben tobbmiiszakos munkavégzésért kifizetett potlékok szama
jelentés mértékben emelkedett a 2014. évihez képest, és elérte az 503-at. Ezt a pdétlékot
jelenleg tulnyomorészt a biztonsag teriiletén, kisebb részben pedig a telefonkozpont/recepcid
tertiletén alkalmazzak. A jelzett komoly emelkedés a biztonsdgi szolgalatoknal kovetkezett
be. A tobbmiiszakos munkavégzés két miszakban (1. kategoria), két miiszakban, ¢jszaka,
hétvégén és munkasziineti napon is (2. kategoria), vagy akar folyamatosan, napi 24 oraban (4.
kategoria) zajlik.

Szamveviszék: A Szamvevoszék 2011 ota rendelkezik tobbmiiszakos munkavégzési
szolgalattal a biztonsag és a telefonkdzpont/recepcio teriiletén. A tobbmiiszakos munkavégzés
vagy két miiszakban (1. kategoria) vagy folyamatosan, napi 24 o6rdban (4. kategoria) zajlik.
2015-ben 11 esetben fizettek ki potlékot tobbmiiszakos munkavégzésért.

EKSZ: 2015-ben az EKSZ 37 alkalommal fizetett potliékot az informécios és kommunikéacios
technoldgia (ikt), a biztonsag és a KKBP/KBVP teriiletén.

6. Koltségvetési kiadasok intézmények és potlékok szerinti bontasban (EUR-ban)
S Tobb miiszakos Készenléti Kiilonésen nehéz =
Intézmény . . e r Osszesen
munkavégzés szolgalat munkakoriilmények

Bizottsag 829 677,01 1323 459,23 581 696,58 2734 832,82
— ebbdl a Koz0s 273 698,59 545 662,52 557 836,14 1377 197,25
Kutatokézpont:
Tanacs 391 455,84 156 580,15 0 548 035,99
Parlament 2 697 070,72 0 0 2 697 070,72
Birésag® 0 18 021,13 0 18 021,13
Szamvevoszék 104 085,48 15 198,89 0 119 284,37
EGSZB 0 0 0 0
Régiodk Bizottsaga 0 0 0 0
Eurdpai
adatvédelmi biztos 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0
EKSZ 214 409,82 62 634,26 0 277 044,08

Osszesen 4 236 698,87 1575 893,66 581 696,58 6 394 289,11

Az Osszes eurdpai uniods intézményben a harom potlékra a 2015-6s évben 6 394 289,11 EUR-t

forditottak (2014-ben ez az 6sszeg 5 594 969,65 EUR volt).

2 Uj kéltségvetési kiadas, miutan 2014 novemberében készenléti szolgalatot hoztak Iétre a Birdsagnal.
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