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ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Quarta Seccio)
20 de Setembro de 2007 *

No processo C-116/06,

que tem por objecto um pedido de decisdo prejudicial nos termos do
artigo 234.° CE, apresentado pelo Tampereen kirdjaoikeus (Finldndia), por decisdo
de 24 de Fevereiro de 2006, entrado no Tribunal de Justica em 28 de Fevereiro
de 2006, no processo

Sari Kiiski

contra

Tampereen kaupunki,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Quarta Sec¢io),

composto por: K. Lenaerts, presidente de seccio, R. Silva de Lapuerta, G. Arestis,
J. Malenovsky (relator) e T. von Danwitz, juizes,

advogada-geral: J. Kokott,

secretario: C. Stromholm, administradora,

vistos os autos e ap6s a audiéncia de 8 de Fevereiro de 2007,
* Lingua do processo: finlandés.
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vistas as observacoes apresentadas:

— em representacdo de S. Kiiski, por A. Vainio, asianajaja,

— em representacio da Tampereen kaupunki, por T. Ky6ttild, na qualidade de
agente,

— em representacdo do Governo finlandés, por E. Bygglin e J. Himmanen, na
qualidade de agentes,

— em representacdo do Governo italiano, por I. M. Braguglia, na qualidade de
agente, assistido por W. Ferrante, avvocato dello Stato,

— em representacao da Comissao das Comunidades Europeias, por M. van Beek e
M. Huttunen, na qualidade de agentes,

ouvidas as conclusdes da advogada-geral na audiéncia de 15 de Marco de 2007,

profere o presente

Acérdio

O pedido de decisdo prejudicial tem por objecto a interpretagio do artigo 2.° da
Directiva 76/207/CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a
concretizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres
no que se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promocao profissionais e as
condi¢des de trabalho (JO L 39, p. 40; EE 05 F2 p. 70), alterada pela Directiva
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2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro de 2002 (JO
L 269, p. 15, a seguir «Directiva 76/207»), bem como a interpretacio dos artigos 8.0 e
11.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima
directiva especial na acepcao do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva 89/391/CEE) (JO
L 348, p. 1).

Este pedido foi apresentado no ambito de um litigio que opde S. Kiiski a Tampereen
kaupunki (cidade de Tampere) relativamente a recusa desta dltima de conceder a
demandante uma alteracdo da duragdo da sua licenca parental para assisténcia aos
filhos.

Quadro juridico

Regulamentagdo comunitdria

Nos termos do artigo 2.° da Directiva 76/207:

«1. O principio da igualdade de tratamento, na acepcio das disposi¢des adiante
referidas, implica a auséncia de qualquer discriminagdo em razdo do sexo, quer
directa, quer indirectamente, nomeadamente pela referéncia a situacio matrimonial
ou familiar.

2. Para efeitos da presente directiva, aplicam-se as seguintes defini¢oes:

— discriminac¢io directa: sempre que, em razdo do sexo, uma pessoa seja sujeita a
tratamento menos favoravel que aquele que é, tenha sido ou possa vir a ser dado
a outra pessoa em situacdo comparavel,
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— discriminacdo indirecta: sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar pessoas de um dado sexo
numa situacio de desvantagem comparativamente com pessoas do outro sexo, a
nio ser que essa disposicio, critério ou pratica seja objectivamente justificado
por um objectivo legitimo e que os meios para o alcancar sejam adequados e
necessarios,

7. A presente directiva ndo prejudica disposicoes relativas a proteccio das mulheres,
em particular no que diz respeito a gravidez e a maternidade.

As mulheres que gozem de licenga de maternidade tém o direito, apés o termo da
licenca, de retomar o seu posto de trabalho ou um posto de trabalho equivalente em
condi¢bes que ndo lhes sejam menos favoraveis, e a beneficiar de quaisquer
melhorias nas condi¢des de trabalho a que teriam tido direito durante a sua
auséncia.

Um tratamento menos favordvel de uma mulher no quadro da gravidez ou da
licenca de maternidade na acepcio da Directiva 92/85/CEE constitui uma
discriminacdo na acepcio da presente directiva.
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Nos termos do artigo 8.° da Directiva 92/85, intitulado «Licenca de maternidade»:

«1. Os Estados-Membros tomardo as medidas necessérias para que as trabalhadoras
referidas no artigo 2.° beneficiem de uma licenca de maternidade de, pelo menos, 14
semanas consecutivas, a gozar antes e/ou depois do parto em conformidade com as
legislacdes e/ou praticas nacionais.

2. A licenca de maternidade prevista no n° 1 deve incluir uma licenca de
maternidade obrigatéria de, pelo menos, duas semanas, repartidas antes e/ou depois
do parto, em conformidade com as legislagdes e/ou praticas nacionais.»

O artigo 11.° da Directiva 92/85, sob a epigrafe «Direitos decorrentes do contrato de
trabalho», dispoe:

«A fim de garantir as trabalhadoras, na acepcao do artigo 2.°, o exercicio dos direitos
de proteccio da sua seguranca e saude reconhecidos pelo presente artigo, prevé-se
que:

1) Nos casos referidos nos artigos 5.°, 6.°, e 7.°, os direitos decorrentes do contrato
de trabalho das trabalhadoras referidas no artigo 2.° e a manutencéo de uma
remuneracdo e/ou o beneficio de uma prestacio adequada devem ficar
assegurados em conformidade com as legislagdes e/ou praticas nacionais;
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No caso referido no artigo 8.°:

a) Devem ser garantidos os direitos decorrentes do contrato de trabalho das
trabalhadoras referidas no artigo 2.° nio referidos na alinea b) do presente
ponto;

b) Devem ser garantidos a manutenc¢ido de uma remuneragio e/ou o beneficio
de uma prestacdo adequada as trabalhadoras, na acepc¢io do artigo 2.%

A prestacio referida na alinea b) do ponto 2 é considerada adequada quando
garanta um rendimento pelo menos equivalente ao que a trabalhadora em causa
receberia no caso de uma suspensdo da sua actividade por razdes relacionadas
com o seu estado de saiude, eventualmente dentro de um limite determinado
pelas legislagdes;

Os Estados-Membros dispdoem da faculdade de submeter o direito &
remuneragio ou a prestacio referida no ponto 1 e na alinea b) do ponto 2 a
condicdo de a trabalhadora em questdo preencher as condi¢cdes de acesso ao
direito a estas vantagens previstas nas legislacbes nacionais.

Estas condi¢Ges ndo podem prever em caso algum periodos de trabalho
superiores a 12 meses imediatamente anteriores a data prevista para o parto.»

A Directiva 96/34/CE do Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao acordo-
-quadro sobre a licenca parental celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES (JO
L 145, p. 4), aplica o acordo-quadro sobre a concessao da licenca parental, celebrado
em 14 de Dezembro de 1995 por essas organizagdes interprofissionais de vocacdo
geral (a seguir «acordo-quadro»).
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Nos termos do acordo-quadro:

«[...]

9. Considerando que o presente acordo é um acordo-quadro que enuncia
prescricdes minimas e disposicdes sobre licenca parental, distinta da licenca
de maternidade [...];

Cldusula I: Objecto e &mbito de aplicacio

1. O presente acordo enuncia prescricdes minimas para facilitar a conciliagdo das
responsabilidades profissionais e familiares dos trabalhadores com filhos.

2. O presente acordo € aplicavel a todos os trabalhadores, de ambos os sexos, com
um contrato ou uma relacio de trabalho definidos na legislacio, nas convengdes
colectivas ou nas praticas vigentes em cada Estado-Membro.

Clausula 2: Licenca parental

1. Por forca do presente acordo, e sob reserva do n.° 2 da presente cliusula, é
concedido aos trabalhadores de ambos os sexos um direito individual a licenca
parental, com fundamento no nascimento ou na adopgio de um filho, para dele
poderem cuidar durante pelo menos trés meses até uma determinada idade, que
podera ir até aos oito anos de idade, a definir pelos Estados-Membros e/ou pelos
parceiros sociais.
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2. Para promover a igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e
mulheres, as partes signatarias do presente acordo consideram que o direito a
licenga parental previsto no n.° 1 deve, em principio, ser concedido numa base
nio transferivel.

3. As condigoes de acesso e as regras de execucio da licenca parental serdo
definidas na lei e/ou nas convencbes colectivas dos Estados-Membros, no
respeito das prescricbes minimas do presente acordo. Os Estados-Membros e/
/ou os parceiros sociais podem, designadamente:

d) Fixar periodos de pré-aviso do trabalhador a entidade patronal, sempre que
aquele exerca o seu direito a licenca parental, especificando o inicio e o
termo do periodo de licenca;

[..]

7. Os Estados-Membros e/ou os parceiros sociais definirdo o regime do contrato
ou da relacio de trabalho para o periodo de licenca parental.



10

11

KIISKI

Legislacdo nacional

Nos termos do capitulo 4, § 3, da Lei relativa ao contrato de trabalho
[Tyosopimuslaki (26.1.2001/55)], o trabalhador pode, por motivo justificado, alterar
a data e a duracdo da licenca parental para assisténcia aos filhos notificando esse
motivo ao empregador o mais tardar um més antes da alteracio.

Nos termos dos §§ 11 e 12 do capitulo V da Convencéao colectiva municipal que rege
as condicdes de trabalho dos funcionédrios e contratados em 2003-2004
[Kunnallinen yleinen virka- ja tyoehtosopimus 2003-2004, a seguir «convencio
colectiva»], o funciondrio tem o direito, por motivo imprevisivel e justificado, de
obter, mediante pedido, uma alteracdo da data e da duragio da licencga parental para
assisténcia aos filhos que lhe foi concedida. E considerado motivo justificado
qualquer alteracdo imprevisivel e essencial nas possibilidades préticas de cuidar de
um filho, alteracdo que o funcionario nio pode ter em conta no momento em que
pediu uma licenca parental para assisténcia aos filhos.

Nos termos das normas de aplicacio desta convencdo colectiva, entre os motivos
justificados figuram, por exemplo, o facto de um filho ou o outro progenitor ficar
gravemente doente ou falecer e o divércio. Em contrapartida, ndo sio, em principio,
considerados motivos justificados uma mudanca de residéncia para outra localidade,
um novo emprego ou uma nova gravidez. A interrupcdo da licenca parental para
assisténcia aos filhos implica que o funcionério reassuma as suas func¢oes.

Litigio no processo principal e questdes prejudiciais

S. Kiiski é professora no Tampereen Lyseon Lukio (Liceu de Tampere). O seu
empregador é a Tampereen kaupunki, a qual estd vinculada por uma relagio de
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trabalho de direito publico sujeita a convencéo colectiva. Em 3 de Maio de 2004, o
director do liceu concedeu-lhe a licenga parental para assisténcia aos filhos que ela
tinha pedido para poder cuidar do seu filho, nascido em 2003, de 11 de Agosto
de 2004 até 4 de Junho de 2005.

Tendo engravidado novamente, S. Kiiski solicitou, em 1 de Julho de 2004, uma
alteracdo da decisdo relativa a licenca parental para assisténcia aos filhos, a fim de
esta abranger, desde entdo, o periodo de 11 de Agosto de 2004 até 22 de Dezembro
de 2004.

No entanto, o director do liceu comunicou a interessada que o seu pedido néo fazia
mencdo de um motivo imprevisivel e justificado que permitisse alterar a duracio da
licenga, em conformidade com a convencgéo colectiva. Em 9 de Agosto de 2004, S.
Kiiski completou o seu pedido indicando que estava gravida de cinco semanas e que
a sua gravidez implicava uma alteragdo essencial das possibilidades praticas de
cuidar do seu filho. Comunicou a sua intencéo de retomar o trabalho a partir de
23 de Dezembro de 2004, pois entendia que a licenga parental para assisténcia aos
filhos ndo podia ser anulada na totalidade. O pai da crianca tinha a intencdo de
gozar, ele proprio, essa licenca na Primavera de 2005.

O director do liceu indeferiu esse pedido por decisdo de 19 de Agosto de 2004, em
que alega, invocando as normas de aplicacio da convengdo colectiva e a
jurisprudéncia finlandesa, que uma nova gravidez no constituia motivo justificado
de alteracdo da duracio de uma licenca parental.

O pai da crianca néo obteve a licenca parental para a Primavera de 2005, pois,
segundo a convencao colectiva geral celebrada entre o Estado e os seus funcionarios
e contratados (valtion yleinen virka- ja tybehtosopimus), a licenga parental s6 pode
ser concedida a um dos progenitores de cada vez. S. Kiiski declarou, entéo, pretender
interromper a sua licenca parental para assisténcia aos filhos em 31 de Janeiro
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de 2005 e gozar a sua licenca de maternidade a partir dessa data, para que o seu
cOnjuge pudesse ele préprio obter uma licenga parental. O director do liceu, no
entanto, indeferiu esse novo pedido em 10 de Dezembro de 2004, na medida em que
a decisdo do empregador do coénjuge de recusar a licenca parental nio constituia
motivo justificado, na acep¢do da convencédo colectiva ou da lei finlandesa.

Considerando-se vitima de uma discriminacdo ilegal, S. Kiiski solicitou a
intervencio do Tampereen kirdjdoikeus (Tribunal de Primeira Instincia de
Tampere) através de recurso contra o seu empregador, a fim de obter reparagido
do prejuizo material e moral que alegava ter sofrido. Em apoio do seu recurso,
invocou, nomeadamente, o acérdio de 27 de Fevereiro de 2003, Busch (C-320/01,
Colect., p. 1-2041). Considerou, com efeito, que tinha sido objecto de uma
discriminacio directa e indirecta em razdo do sexo devido ao seu novo estado de
gravidez, quando o seu empregador, ndo reconhecendo a sua nova gravidez como
motivo suficiente, recusou qualquer alteracdo do periodo da sua licenca parental e,
agindo assim, a impediu de retomar o seu trabalho, ou mesmo de beneficiar da
licenca de maternidade.

Para a Tampereen kaupunki, a interrup¢do da licenca parental para assisténcia aos
filhos ndo foi recusada devido a nova gravidez, mas porque esta, segundo a
convengio colectiva e a jurisprudéncia finlandesa aplicaveis, ndo constituia motivo
imprevisivel e justificado de molde a autorizar tal interrupcdo. A nova gravidez nio
alterou de forma essencial e imprevisivel as possibilidades praticas de cuidar do seu
primeiro filho de modo a que a interessada fosse impedida desses cuidados de forma
duradoura.

A Tampereen kaupunki considerou, além disso, que o acérdio Busch, ja referido,
nio é pertinente no caso em aprego. De qualquer forma, ainda que possa haver
presuncio de discriminacdo, a sua reac¢do foi motivada por razdes objectivas e
legitimas. Do seu ponto de vista, a retoma antecipada das suas fun¢des por um
trabalhador que beneficia de uma licenca parental para assisténcia aos filhos nunca é
desprovida de consequéncias para os outros trabalhadores e, em particular, para o
seu substituto.
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Nestas condicoes, o Tampereen kirdjioikeus decidiu suspender a instincia e
submeter ao Tribunal de Justica as seguintes questdes prejudiciais:

«1) Constitui uma discriminagdo directa ou indirecta, contriria ao artigo 2.° da

2)

3)

Directiva 76/207 [...], o facto de um empregador se recusar a alterar a duragao
de uma licenca parental para assisténcia aos filhos concedida a uma
trabalhadora ou a interrompé-la na sequéncia de uma nova gravidez de que a
trabalhadora teve conhecimento antes do inicio da referida licenca, com
fundamento numa interpretaciao consolidada das disposi¢cdes nacionais segundo
a qual uma nova gravidez ndo constitui normalmente um facto imprevisivel e
pertinente com base no qual a data e a duragio de uma licenca parental para
assisténcia aos filhos podem ser alteradas?

Um empregador pode justificar suficientemente a sua actuacio, tal como foi
descrita [na primeira questio], que constitui potencialmente uma discriminagéo
indirecta a luz da [Dlirectiva [76/207], invocando problemas correntes
relacionados com a alteracio da organizacdo do trabalho de professores e
com a continuidade do ensino, e ndo problemas de que resultem perturbacoes
graves, ou o facto de, por forca das disposicdes nacionais, o empregador ter de
indemnizar a pessoa recrutada para substituir o professor que se encontra de
licenca parental para assisténcia aos filhos pelos prejuizos decorrentes da perda
da remuneracdo, no caso de o professor que se encontra de licenca para
assisténcia aos filhos regressar ao trabalho a meio da referida licenca?

A Directiva 92/85 [..] é aplicivel e, em caso afirmativo, a actuagdo do
empregador descrita [na primeira questdo] é contraria aos artigos 8.° e 11.° dessa
directiva se, devido a continuacio da licenca parental para assisténcia aos filhos,
a trabalhadora perder a oportunidade de auferir (a)s prestagdes pecunidrias
decorrentes da relagdo laboral em caso de licenca de maternidade a que tem
direito por ser titular do cargo que desempenha?»
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Quanto as questoes prejudiciais

Quanto a primeira e terceira questées

A titulo preliminar, ha que observar, por um lado, que, segundo as indicagdes
fornecidas pelo érgao jurisdicional de reenvio, foi a recusa pelo empregador de S.
Kiiski de interromper a licenca parental para assisténcia aos filhos de que esta
beneficiava que a privou de vantagens ligadas a licenca de maternidade previstas pela
Directiva 92/85. Por outro lado, embora o empregador de S. Kiiski tenha entendido
nio dar seguimento, por diversas consideracbes, aos trés pedidos que esta
apresentou sucessivamente, o seu indeferimento foi sempre fundado, pelo menos
indirecta e implicitamente, na aplicacdo de disposicdes nacionais reguladoras da
licenca parental para assisténcia aos filhos que excluem geralmente o estado de
gravidez dos motivos justificados que autorizam uma alteracdo do periodo dessa
licenga. Por ultimo, os elementos dos autos submetidos ac Tribunal de Justica nédo
permitem considerar que a referida licenca parental para assisténcia aos filhos nio
faz parte das abrangidas pelo regime de licenca parental previsto pelo acordo-
-quadro.

Neste contexto, deve compreender-se que, com a primeira e terceira questoes, o
6rgdo jurisdicional de reenvio pergunta, no essencial, se o artigo 2.° da Directiva
76/207, que proibe qualquer discriminacio directa ou indirecta em razio do sexo no
que respeita as condi¢oes de trabalho, bem como os artigos 8. e 11.° da Directiva
92/85, relativos a licenca de maternidade, se opdem a disposicbes nacionais
reguladoras da licenca parental para assisténcia aos filhos que excluam geralmente o
estado de gravidez, incluindo na sua ultima fase correspondente ao periodo da
licenca de maternidade, dos motivos justificados que autorizam uma alteracio do
periodo da referida licenga parental.

A resposta assim solicitada pressupde, em primeiro lugar, que a pessoa que, como S.
Kiiski, pretende o beneficio de direitos inerentes a licenca de maternidade esteja
incluida no ambito de aplicacio da Directiva 92/85, isto é, que seja uma
«trabalhadora gravida», na acepg¢ao do artigo 2.°, alinea a), desta directiva.
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Segundo essa disposi¢do, a «trabalhadora gravida» é definida como «toda a
trabalhadora gravida que informe o empregador do seu estado, em conformidade
com as legislacdes e/ou préticas nacionais».

Dai resulta que, para efeitos da aplicagio da Directiva 92/85, o legislador
comunitario pretendeu dar uma defini¢do comunitéria do conceito de «trabalhadora
gravida», mesmo que, quanto a um dos aspectos dessa definicio, o que tem a ver
com as modalidades segundo as quais a trabalhadora informa o seu empregador do
seu estado, tenha procedido a uma remissdo para as legislacbes e/ou priticas
nacionais.

Quanto ao conceito de trabalhador, importa lembrar que, por virtude de
jurisprudéncia constante, ndo pode ser objecto de uma interpretacdo que varie
consoante os direitos nacionais, mas reveste um alcance comunitario. Este conceito
deve ser definido segundo critérios objectivos que caracterizem a relacdo de trabalho
tendo em consideracio os direitos e os deveres das pessoas em causa. Ora, a
caracteristica essencial da relacdo de trabalho é a circunstincia de uma pessoa
realizar, durante certo tempo, em beneficio de outra e sob a sua direc¢io, prestacoes
em contrapartida das quais recebe uma remuneracio (v., nomeadamente, acérdaos
de 3 de Julho de 1986, Lawrie-Blum, 66/85, Colect., p. 2121, n.°® 16 e 17; de 13 de
Abril de 2000, Lehtonen e Castors Braine, C-176/96, Colect., p. I-2681, n.° 45; de
23 de Marc¢o de 2004, Collins, C-138/02, Colect., p. I-2703, n.° 26; de 7 de Setembro
de 2004, Trojani, C-456/02, Colect., p. I-7573, n.° 15; e de 26 de Abril de 2007,
Alevizos, C-392/05, ainda ndo publicado na Colectinea, n.° 67).

O Tribunal de Justica tem, além disso, considerado que a natureza juridica sui
generis da relacdo laboral face ao direito nacional nio pode ter quaisquer
consequéncias sobre a qualidade de trabalhador na acepc¢io do direito comunitério
(v. acérdaos de 23 de Marco de 1982, Levin, 53/81, Recueil, p. 1035, n.° 16; de 31 de
Maio de 1989, Bettray, 344/87, Colect., p. 1621, n.°® 15 e 16; de 19 de Novembro
de 2002, Kurz, C-188/00, Colect., p. I-10691, n.° 32; e Trojani, ji referido, n.° 16).
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Embora seja claro que S. Kiiski, antes de beneficiar da sua licenca parental para
assisténcia aos filhos, mantinha uma relacio de trabalho que tem a caracteristica
lembrada no n.° 25 do presente acérdio e tinha, portanto, a qualidade de
trabalhadora na acepgio do direito comunitdrio, é ainda necessério, para que possa
reivindicar os direitos conferidos pela Directiva 92/85, que o beneficio da licenga
parental ndo a tenha feito perder essa qualidade.

A este proposito, deve salientar-se, em primeiro lugar, que a Directiva 92/85 nao
exclui do seu ambito de aplicagéo a situacdo das trabalhadoras que beneficiam ji de
uma licenga como a licenca parental para assisténcia aos filhos.

E verdade que, segundo o primeiro, quinto e sexto considerandos, a Directiva 92/85
visa promover a melhoria das condigbes de trabalho para proteger a satde e a
seguranca dos trabalhadores, em particular, da mulher grévida no trabalho. Todavia,
nos termos do décimo quarto considerando desta directiva, o legislador comunitario
entendeu que a vulnerabilidade da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante torna
necessario um direito a um periodo de licenca de maternidade.

Se bem que o legislador comunitario, deste modo, teve a intencdo, nomeadamente,
de proteger, de forma geral, as trabalhadoras grédvidas contra os riscos que podem
resultar do exercicio da sua actividade profissional, reconhecendo-lhes um direito a
uma licenca de maternidade que lhes permita estarem afastadas momentaneamente
do seu trabalho, é claro que nio subordinou esse direito a condi¢do de que a mulher
gravida que pretenda o beneficio dessa licenca esteja necessariamente colocada
pessoalmente numa situagdo que a faca correr tal risco.

Por isso, o facto de o objectivo da Directiva 92/85 ser a melhoria da proteccio da
mulher gravida no trabalho ndo pode por si mesmo permitir considerar que o
legislador comunitario teve a intencdo de excluir do beneficio dessa licenca uma
trabalhadora que, no momento em que deseja colocar-se sob o regime dessa licenga,
esteja ja afastada temporariamente do exercicio da sua actividade profissional
porque beneficia de outra licenga.
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Importa salientar, em segundo lugar, que, nos termos da clausula 2, ponto 7, do
acordo-quadro, os Estados-Membros e/ou os parceiros sociais definirdo o regime do
contrato ou da relagdo de trabalho para o periodo de licenga parental. Dai resulta
que o legislador comunitirio, ao adoptar a Directiva 96/34 que implementa o
referido acordo, considerou que, durante o periodo de licenca parental, a relagdo de
trabalho entre o trabalhador e o seu empregador se mantinha. Por consequéncia, o
beneficidario de uma licenca parental continua, durante esse periodo, a ser
trabalhador na acepgdo do direito comunitério.

Por outro lado, ndo é contestado que, no momento em que foi tomada a decisio de
10 de Dezembro de 2004, que teve por efeito, segundo o 6rgio jurisdicional de
reenvio, privar em parte S. Kiiski do direito a remuneragdo ou a prestacio adequada
prevista pelo artigo 11.° da Directiva 92/85, a interessada informara o seu
empregador do seu estado de gravidez, em conformidade com a legislacdo ou a
pratica nacional. Nessa data, S. Kiiski esteve abrangida, portanto, pelo 4mbito de
aplicacdo dessa directiva.

Importa, por isso, saber se as regras que regem a licenca parental para assisténcia aos
filhos, em particular, as que definem as condi¢des em que pode ser alterado o
periodo dessa licenca, podiam privar S. Kiiski dos direitos inerentes a licenca de
maternidade.

A este prop6sito, deve recordar-se que o direito individual a uma licenca parental de
uma duracio de, pelo menos, trés meses é concedida aos trabalhadores, homens e
mulheres, pela clausula 2, ponto 1, do acordo-quadro. A licenca é concedida aos pais
para que possam cuidar dos filhos. Essa licenca pode ser gozada até uma
determinada idade dos filhos que pode ir até aos oito anos (v. acérdao de 14 de Abril
de 2005, Comissao/Luxemburgo, C-519/03, Colect., p. I-3067, n.”® 31 e 32).

Deve recordar-se igualmente que, como foi dito no n.° 32 do presente acérdao, o
acordo-quadro atribui aos Estados-Membros e/ou parceiros sociais o cuidado de
definir o regime do contrato ou da relagdo de trabalho durante o periodo da licenga
parental prevista nesse acordo-quadro.
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Uma vez que a concessdo da licenca parental produz efeitos na organizacio da
empresa ou do servico em que esta inserido o emprego do trabalhador que beneficia
dessa licenca e pode implicar, nomeadamente, o recrutamento de um substituto, é
legitimo que o direito nacional fixe de maneira rigorosa as condicdes em que pode
ocorrer uma alteracio do periodo da referida licenca.

Todavia, tendo em conta o objectivo do acordo-quadro que confere aos
trabalhadores, homens e mulheres, devido ao nascimento ou & adop¢io de um
filho, um direito individual a uma licenga para cuidar do filho, é igualmente legitimo
que as ocorréncias que, posteriormente ao pedido ou a concessio dessa licenca,
colocam incontestavelmente o trabalhador em causa na impossibilidade de cuidar
do filho nas condi¢bes inicialmente consideradas possam ser invocadas pelo
interessado para obter uma alteracio do periodo da referida licenca.

No processo principal, por um lado, a convencio colectiva reconhece ao funcionério
em causa o direito de, por um motivo imprevisivel e justificado, obter, mediante
pedido, uma alteragio da data e da duragdo da licenca parental para assisténcia aos
filhos que lhe foi concedida. Por outro lado, essa mesma convencio considera como
motivo justificado qualquer alteragdo imprevisivel e essencial nas possibilidades
praticas de cuidar de um filho, e que ndo pdde ser tomada em conta no momento
em que a licenca parental foi pedida.

Quanto as normas de aplicacido da convencgido colectiva, elas referem, como
exemplos dos motivos legitimos assim visados, ocorréncias como o facto de o filho
ou o outro detentor do poder paternal ficar gravemente doente ou falecer e o
divércio. Em contrapartida, as referidas normas consideram que uma mudanca de
residéncia para uma outra localidade, um novo emprego ou uma nova gravidez nao
constituem, em principio, motivos imprevisiveis e justificados.
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Hé que salientar que, embora a mudanca de residéncia para outra localidade ou um
novo emprego, que dependam da simples vontade dos interessados, possam, com
razdo, ser considerados previsiveis, o estado de gravidez ndo pode ser comparado,
desse ponto de vista, a tais ocorréncias.

A imprevisibilidade que se liga, no essencial, a esse estado torna-o mais comparavel
a ocorréncias como o facto de o filho ou o outro detentor do poder paternal ficar
gravemente doente ou falecer e o divércio.

Essas ocorréncias, que as normas de aplicagdo em causa no processo principal
consideram como imprevisiveis, reflectem todas mudancas essenciais ocorridas na
familia e nas relacbes entre os pais, por um lado, e entre os pais e o filho, por outro,
caracterizadas pela perda ou a forte diminuicdo da disponibilidade de um dos
membros dessa familia, ou pela perda ou pela forte diminuicdo das possibilidades
reais de o detentor do poder paternal em causa educar o filho ou de este dltimo ser
educado. Nestes termos, as referidas ocorréncias constituem um obstéculo para que
sejam preenchidas as condi¢des em que, no momento em que a licenga parental foi
pedida, tinha sido previsto, em conformidade com o objectivo da referida licenca,
cuidar do filho.

No tocante ao estado de gravidez, ndo pode ser contestado que altera as relagdes no
seio da familia e que os riscos que a ele estdo ligados tanto para a mae como para o
feto transportado afectam a disponibilidade da interessada e as suas possibilidades
de educar um filho no dmbito da licenca parental. Assim sendo, ndo se afigura
mesmo assim que esse estado, em si mesmo, acarrete, em principio, alteracoes
essenciais ou de importincia tal que constituam obsticulo a que sejam preenchidas
as condi¢des em que, no momento em que a licenca parental foi pedida, tinha sido
previsto cuidar do filho.
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Todavia, ndo se pode ignorar o facto de a gravidez evoluir inevitavelmente e que a
mulher em causa vai necessariamente sofrer, no ultimo periodo que precede o parto
ou nas primeiras semanas que o seguem, alteracdes nas suas condi¢des de existéncia
de importincia tal que vdo constituir obstaculo a possibilidade de a interessada
cuidar do seu primeiro filho.

Foi justamente essa evolucdo que o legislador comunitirio tomou em conta ao
conferir as trabalhadoras grédvidas um direito especial, a saber, o direito a uma
licenca de maternidade como é previsto pela Directiva 92/85, que tem por objectivo,
por um lado, a proteccio da condigdo biolégica da mulher no decurso da sua
gravidez e na sequéncia desta e, por outro, a proteccdo das relagdes especiais entre a
mulher e o seu filho durante o periodo que se segue a gravidez e ao parto, evitando
que essas relacdes sejam perturbadas pela cumulagio de encargos resultantes do
exercicio simultineo de uma actividade profissional (v., neste sentido, acérdidos de
29 de Novembro de 2001, Griesmar, C-366/99, Colect., p. I-9383, n.° 43; de 18 de
Marc¢o de 2004, Merino Gémez, C-342/01, Colect., p. [-2605, n.° 32; e Comissio/
/Luxemburgo, ja referido, n.° 32).

Por conseguinte, os Estados-Membros devem, de harmonia com o disposto no
artigo 8.° da Directiva 92/85, tomar as medidas necessarias para que as trabalhadoras
beneficiem de uma licenca de maternidade de, pelo menos, catorze semanas.

A esse proposito, resulta do quinto e sexto considerandos dessa directiva que o
legislador comunitario teve a intengido de se conformar, assim, com os objectivos da
Carta Comunitdaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, adoptada
na reunido do Conselho Europeu de Estrasburgo em 9 de Dezembro de 1989. O
artigo 136.° CE refere-se igualmente a Carta Social Europeia, que foi assinada em
Turim, em 18 de Outubro de 1961, e revista em Estrasburgo, em 3 de Maio de 1996,
e da qual todos os Estados-Membros sdo partes, na medida em que a ela aderiram na
sua versao original, na sua versdo revista ou nas suas duas versoes. O artigo 8.° da

3

Carta Social Europeia, consagrado ao direito das trabalhadoras a protecgio da
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maternidade, tem por objectivo assegurar-lhes um direito a uma licenca de
maternidade, de uma duracdo minima, na sua versao original, de doze semanas €, na
sua versdo revista, de catorze semanas.

Nestas condicbes, o direito a uma licenca de maternidade reconhecido as
trabalhadoras gravidas deve ser considerado um meio de proteccio de direito
social que reveste uma importancia particular. O legislador comunitario considerou,
assim, que as alteracdes essenciais nas condi¢des de existéncia das interessadas
durante o periodo limitado de, pelo menos, catorze semanas que precede e se segue
ao parto constituiam um motivo justificado de suspender o exercicio da sua
actividade profissional, sem que o caracter justificativo desse motivo possa ser posto
em causa, de qualquer maneira, pelas autoridades publicas ou pelos empregadores.

Como decorre da jurisprudéncia do Tribunal de Justica referida no n.° 46 do
presente acordio, a protecgio concedida a mée sob a forma de uma licenca de
maternidade visa evitar a cumulacio dos seus encargos. Ora, os cuidados a dar ao
primeiro filho, em conformidade com o objectivo atribuido a licenca parental
prevista pelo acordo-quadro, representam para a mée na dltima fase da sua gravidez
um encargo cumulado de caricter e de importancia comparaveis. E, por isso,
legitimo exigir que tal camulacéo possa ser evitada, permitindo a interessada, devido
a esse estado, alterar o periodo da referida licenca.

Resulta de tudo o que precede que o periodo limitado de, pelo menos, catorze
semanas que precede e se segue ao parto deve ser considerado uma situagio que, a
luz da finalidade da licenca parental prevista pelo acordo-quadro, constitui um

obsticulo a realizacdo dessa finalidade, e portanto um motivo justificado que
autoriza uma alteracdo do periodo dessa licenca.
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Contudo, as disposicdes nacionais como as que estio em causa no processo
principal excluem geralmente o estado de gravidez dos motivos justificados, ao
passo que prevéem o facto de o filho ou o outro detentor do poder paternal ficar
gravemente doente ou falecer, bem como o divércio, como motivos que autorizam
uma alteracéo do periodo da licenga parental para assisténcia aos filhos.

Nestas condi¢des, ao ndo tratar de maneira idéntica uma situacdo que, & luz do
objectivo da licenga parental prevista pelo acordo-quadro e dos obsticulos que
podem comprometer a sua realizacdo, é, contudo, compardvel a que resulta da
doenca grave do filho ou do conjuge, do falecimento destes ou do divércio, essas
disposicoes sdo discriminatérias, sem que esse tratamento seja objectivamente
justificado.

Ora, segundo jurisprudéncia assente, o respeito dos principios da igualdade de
tratamento e da ndo discriminacio exige que situagdes compardveis nio sejam
tratadas de modo diferente e que situacdes diferentes ndo sejam tratadas de modo
igual, a menos que esse tratamento seja objectivamente justificado (v., nomeada-
mente, acérddos de 26 de Outubro de 2006, Koninklijke Cooperatie Cosun,
C-248/04, Colect., p. I-10211, n.° 72, e de 3 de Maio de 2007, Advocaten voor de
Wereld, C-303/05, ainda ndo publicado na Colectinea, n.° 56).

Nio podendo um tratamento discriminatério resultante de disposi¢ées como as que
estdo em causa no processo principal dizer respeito sendo as mulheres, as referidas
disposicoes, que definem as condi¢bes da relagdo de trabalho mantida durante a
licenca parental para assisténcia aos filhos, comportam uma discriminacdo directa
em razdo do sexo proibida pelo artigo 2.° da Directiva 76/207 (v., neste sentido,
acordio Busch, ja referido, n.° 38).

O Tribunal de Justica julgou, alids, j4 no sentido de que uma licenca garantida pelo
direito comunitario nao pode afectar o direito de gozar outra licenca garantida por
esse direito (acordao Comissao/Luxemburgo, ja referido, n.° 33, e acérdio de 6 de
Abril de 2006, Federatie Nederlandse Vakbeweging, C-124/05, Colect., p. 1-3423,
n.° 24).
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Daqui resulta que o direito comunitario se opde a uma decisao de um empregador,
como a que foi tomada no processo principal em 10 de Dezembro de 2004, que, nas
suas consequéncias, ndo permite a uma trabalhadora gravida obter, a seu pedido,
uma alteragdo do periodo da sua licenca parental para assisténcia aos filhos no
momento em que pede a sua licenca de maternidade e a priva, assim, dos direitos
inerentes a essa licenca de maternidade que resultam dos artigos 8.° e 11.° da
Directiva 92/85.

Tendo em conta as consideracdes que precedem, hda que responder a primeira e
terceira questdes submetidas que o artigo 2.° da Directiva 76/207, que proibe
qualquer discriminacio directa ou indirecta em razio do sexo no que se refere as
condigoes de trabalho, bem como os artigos 8.° e 11.° da Directiva 92/85 relativos a
licenca de maternidade, se opdem a disposi¢des nacionais reguladoras da licenca
parental para assisténcia aos filhos que, na medida em que ndo tém em conta as
alteracdes que implica o estado de gravidez para a trabalhadora em causa no periodo
limitado de, pelo menos, catorze semanas que precede e se segue ao parto, nio
permitem a interessada obter, a seu pedido, uma alteragio do periodo da sua licenga
parental para assisténcia aos filhos no momento em que invoca os seus direitos a
uma licenca de maternidade e a privam, assim, de direitos ligados a essa licenca de
maternidade.

Quanto a4 segunda questdo

A segunda questio foi submetida apenas para o caso de o Tribunal de Justica
considerar que as disposi¢cbes nacionais em causa no processo principal continham
uma discriminacio indirecta.

Da apreciacio feita no n.° 55 do presente acérdio, resulta que disposi¢des nacionais
como as que estdo em causa no processo principal contém, na acepgio do artigo 2.°,
n.° 2, da Directiva 76/207, uma discriminacio directa e ndo uma discriminacao
indirecta.
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Nao h3, por isso, que responder a segunda questao.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente
suscitado perante o 6rgao jurisdicional nacional, compete a este decidir quanto as
despesas. As despesas efectuadas pelas outras partes para a apresentacdo de
observacdes ao Tribunal de Justica ndo sdo reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Quarta Seccdo) declara:

O artigo 2.° da Directiva 76/207/CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976,
relativa a concretizacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacio e promocio
profissionais e as condi¢des de trabalho, alterada pela Directiva 2002/73/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro de 2002, que proibe
qualquer discriminac¢ido directa ou indirecta em razio do sexo no que se refere
as condicdes de trabalho, bem como os artigos 8.° e 11.° da Directiva 92/85/CEE
do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a implementacio de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da satde das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima directiva especial na
acepcio do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva 89/391/CEE), que regem a licenca
de maternidade, opdem-se a disposicdes nacionais reguladoras da licenca
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parental para assisténcia aos filhos que, na medida em que nio tém em conta as
alteracdes que implica o estado de gravidez para a trabalhadora em causa no
periodo limitado de, pelo menos, catorze semanas que precede e se segue ao
parto, ndo permitem a interessada obter, a seu pedido, uma alteracio do
periodo da sua licenca parental para assisténcia aos filhos no momento em que
invoca os seus direitos a uma licenca de maternidade e a privam, assim, de
direitos ligados a essa licenca de maternidade.

Assinaturas
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