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>B NARIZENI KOMISE (ES) & 384/2005
ze dne 7. biezna 2005

o prijeti programu ad hoc modulii na obdobi 2007 az 2009 pro vybérové Seti‘eni pracovnich sil,
které je ustanoveno narizenim Rady (ES) ¢. 577/98

(Text s vyznamem pro EHP)
(Ui vést. L 061 , 8.3.2005, s. 23)
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NARIZENi KOMISE (ES) & 384/2005
ze dne 7. birezna 2005

o prijeti programu ad hoc moduld na obdobi 2007 az 2009 pro
vybérové Setieni pracovnich sil, které je ustanoveno narizenim Rady
(ES) ¢&. 577/98

(Text s vyznamem pro EHP)
KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,
s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 ze dne 9. bfezna 1998 o
organizaci vybérového Setieni pracovnich sil ve Spolecenstvi ('), a
zejména na ¢l. 4 odst. 2 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto divodim:

(1)  V souladu s nafizenim (ES) ¢. 577/98 je nutné upfesnit prvky
programu ad hoc moduli na obdobi 2007 az 2009.

(2)  Rozhodnuti Rady 2002/177/ES ze dne 18. tinora 2002 o hlavnich
smérech politiky zaméstnanosti ¢lenskych statl pro rok 2002 (?)
stanovi, Ze Clenské staty a Komise potiebuji specifické statistické
udaje, aby mohly vytvofit vhodna programova opatfeni v oblasti
pracovnich urazii a zdravotnich problémt z povolani, situace na
trhu prace migrujicich osob a jejich potomkt a vstupu mladych
lidi na trh prace. Tuto informaci je proto tfeba zahrnout do ad
hoc moduld na obdobi 2007 az 2009.

(3)  Opatieni tohoto nafizeni jsou v souladu se stanoviskem Vyboru
pro statistické programy,

PRIJALA TOTO NARIZENT:

Clének 1

Pfijima se program ad hoc moduld pro vybérové Setieni pracovnich sil
na obdobi 2007 az 2009 stanoveny v priloze.

Clének 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaSeni v
Urednim vestniku Evropské unie.

Toto natfizeni je zdvazné v celém rozsahu a pifimo pouzitelné ve vSech
¢lenskych statech.

(") Ut. vest. L 77, 14.3.1998, s. 3. Nafizeni naposledy pozménéné nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 2257/2003 (Ut. vést. L 336,
23.12.2003, s. 6).

(®) Ut vést. L 60, 1.3.2002, s. 60.
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PRILOHA
Vybérové Setieni pracovnich sil

Vicelety program ad hoc moduli

1. PRACOVNI URAZY A ZDRAVOTNI PROBLEMY Z POVOLANI

Seznam proménnych: ma byt stanoven pied prosincem 2005
Referencni obdobi: 2007.

Dotcené clenské staty a regiony: vsechny

Velikost vyberu: cilova vékova skupina pro vybérovy soubor tohoto modulu se sklada z osob ve
veéku 15 let a vice.

Predani vysledki: pted 31. bieznem 2008.

. SITUACE NA TRHU PRACE MIGRUJICICH OSOB A JEJICH NEJBLIZSICH POTOMKU

Provedeni modulu na rok 2008 bude zaviset na vysledcich studii o jeho proveditelnosti, které je
tteba dokoncit pred koncem roku 2005.

Seznam proménnych: ma byt stanoven pted prosincem 2006
Referencni obdobi: 2008.

Dotcené clenské staty a regiony: vsechny

Velikost vybéru: ma byt stanoven pted prosincem 2006.
Predant vysledkii: pted 31. bteznem 2009.

. VSTUP MLADYCH LID{ NA TRH PRACE

Seznam proménnych: ma byt stanoven pied prosincem 2007
Referencni obdobi: 2009

Dotcené clenské staty a regiony: vSechny

Velikost vybéru: ma byt stanoven pied prosincem 2007.
Predani vysledkii: pted 31. bteznem 2010



