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PREAMBULA

Austrijas Republika,
Horvatijas Republika,
Cehijas Republika,
Vacijas Federativa Republika,
Izraélas Valsts,
Niderlande

Polijas Republika,
Rumanija,

Slovakijas Republika,
Apvienota Karaliste,
turpmak — “dibinataji”,

TA KA dibinataji atzist, ka holokausts ir vitali svariga cilvéces kultiiras mantojuma dala un fundamentals miislaiku Eiropas
attistibas dzinulis;

APZINOTIES, cik svarigas ir pastavo$as starptautiskas deklaracijas, kuras valstis appemas atbalstit holokausta
dokumentésanu, izpéti, izglitibu un atceri, ieskaitot Stokholmas Starptautiska holokausta foruma 2000. gada deklaraciju;

IEVEROJOT TO, ka, paplasinoties zinatniskai holokausta izpratnei, tiek risinati jautajumi, kas riip sabiedribai, ieskaitot cinu
ar holokausta sagroziSanu un nolieg$anu, sazvérestibas teorijam, rasismu, ksenofobiju un antisemitismu;

APZINOTIES, cik svarigi ir atvieglot vienmeérigu piekluvi izkaisitiem holokausta arhiviem, resursiem un specialam
zinaSanam;

APZINOTIES, ka izcilus rezultatus dos starpdisciplinaras kopigo$anas, atvértuma un apmainas kultiras nodro$inasana;

APZINOTIES digitalo tehnologiju un atvértas zinatnes principu potencialu holokausta izpétes un dokumentéanas
veicinasana;

NEMOT VERA, ka pati modernaka holokausta izpéte un dokumentacija rada inovaciju, kas var dot labumu citam zinatnes
jomam un kultiiras nozarém, kuras savukart var giit labumu no inovacijas citas jomas;

APZINOTIES, ka plasaka transnacionala sadarbiba sekmés zinaanu un pieredzes apmainu, veicinas tehnologiju
talaknodosanu, izvairisies no ieguldijuma un palinu dubléSanas un mazinas ar holokaustu saistito resursu un specialo
zinasanu neviengabalainibu un izkliedétibu;

NEMOT VERA, ka holokausta izpété un dokumentacija ir jaaizsarga akadémiska briviba, holokausta izpéti veicinot atklati,
parredzami un uz zinatniskiem pamatiem;

APZINOTIES, ka EHRI biis unikala un ilgtspéjiga pétniecibas infrastruktiira, kas koordinés un integrés izkliedétos valstu
krajumu resursus un specialas zinasanas, lai plasam starptautisku lietotagju lokam piedavatu pasus misdienigakos
pakalpojumus;

ATZISTOT iepriekséjo Eiropas Komisijas finanséto projektu rezultatus un metodiku, kas laus pastavigi un atklati integrét un
strukturét Eiropas holokausta izpétes un dokumentacijas kopienu;

APZINOTIES vajadzibu eso$o sadarbibu parveidot pastaviga, ilgtspéjiga struktiira, kas stiprina holokausta izpétes un
dokumentacijas integraciju un kohéziju un nostiprina Eiropas vadoso poziciju $aja jom3;

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/755/0j



LV

OV C, 31.1.2025.

PIEPRASOT Eiropas Komisijai izveidot Eiropas Holokausta izpétes infrastruktiiru ka Eiropas pétniecibas infrastruktairas
konsorciju (EHRI-ERIC),

IR VIENOJUSAS SADI.
1. NODALA
BUTISKIE ELEMENTI
1. pants

Nosaukums un sédeklis
1. Tiek izveidota izklaida pétniecibas infrastruktira, kas saucas “Eiropas Holokausta izpétes infrastruktira”, turpmak
EHRI.
2. EHRIjuridiska forma ir Eiropas pétniecibas infrastruktiiras konsorcijs (ERIC), kas nodibinats saskana ar Regulas (EK)

Nr. 723/2009 noteikumiem un tiek nosaukts EHRI-ERIC.

3. EHRI-ERIC sédeklis ir Amsterdama Niderlandé.

2. pants

Uzdevumi un darbiba

1. EHRI-ERIC galvenais uzdevums ir nodibinat un vadit EHRI, lai nodrosinatu izcilibu holokausta starpvalstu izpete,
dokumentésana, izglitiba un pieminéSana.

2. EHRI-ERIC ciesi sadarbojas ar zinatniekiem, arhivariem un pedagogiem. Galvena uzdevuma izpildé un saskana ar $o
statiitu noteikumiem EHRI-ERIC veic un koording sadas darbibas:

a) nodrosina integrétu platformu personiskai un virtualai piekluvei izkaisitiem ar holokaustu saistitiem avotiem,
informacijai un specialajam zinasanam;

b) dara iesp&amu holokausta arhivu un izpétes digitalu parveidi, veicinot atvértu piekluvi un sadarbspéjigus standartus,
panémienus un rikus;

) attista zinatnes atzinas par holokaustu, atbalstot transnacionalas un sadarbigas daudzdisciplinu un pardisciplinu pieejas
pétniecibai;

d) veicina atvértibas, maciSanas un apmainas kultiiru, nodrosinot apmacibas, tiklo$anas un sadarbibas iespégjas;

e) izveido stabilas partneribas un sadarbibu ar citam attiecigam organizacijam un infrastruktiram Eiropa un arpus tas;

f)  informeé visparibu par holokausta sabiedrisko, politisko un kulturalo nozimi;

g) virza ar holokaustu saistitas valsts politikas programmas, nodrosinot zinatnisko ekspertu un infrastruktiiras atbalstu;
h) iesaistas citas attiecigas darbibas, kas palidz EHRI-ERIC izpildit savu sttibu un stiprinat holokausta izpéti Eiropas

pétniecibas telpa.

3. Par EHRI-ERIC darbibas koordiné$anu atbild EHRI-ERIC Centralbirojs. Visu darbibu EHRI-ERIC veic étiski un
parredzami un izvairas no iesp&jama organizatoriska un personiska interesu konflikta.

4. Galveno uzdevumu EHRI-ERIC nepilda ar saimniecisku darbibu, tacu, neskarot piemérojamos valsts atbalsta
noteikumus, tas var veikt ierobeZotu saimniecisku darbibu, ja ta ir ciesi saistita ar ta galveno uzdevumu un neapdraud ta
izpildi. Visus ienakumus no tadas ierobezotas saimnieciskas darbibas EHRI-ERIC izmanto savu uzdevumu un darbibas
talakai atbalstiSanai.
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3. pants

Darbibas ilgums un darbibas izbeig§ana
1. EHRI-ERIC pastavésanas laiks nav noteikts.
2. EHRI-ERIC darbibu izbeidz ar Kopsapulces [émumu saskana ar stattitu 20. panta 6. punkta i) apakspunktu.

3. Bez liekas kavé$anas un katra gadijuma 10 darba dienas péc tam, kad piepemts lémums izbeigt darbibu, EHRI-ERIC
par to pazino Eiropas Komisijai.

4. Aktivus, kas palikusi péc EHRI-ERIC paradsaistibu atlidzinasanas, sadala starp dalibniekiem proporcionali to
uzkratajam ikgadéam iemaksam EHRI-ERIC pédgjos piecos secigos gados pirms gada, kura pienemts lémums izbeigt

darbibu.

5. EHRI-ERIC bez lickas kavéSanas un katra zina 10 darba dienas péc darbibas izbeigSanas procediras beigam par to
pazino Eiropas Komisijai.

6.  EHRI-ERIC beidz pastavét diena, kad Eiropas Komisija public&jusi attiecigu pazinojumu Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

4. pants

Finansiala atbildiba un apdrosinasana
1. EHRI-ERIC atbild par savam paradsaistibam.
2. Dalibniekiem nav solidaras atbildibas par EHRI-ERIC paradsaistibam.

3. Dalibnieku finansiala atbildiba par EHRI-ERIC paradsaistibam neparsniedz to attiecigas gada iemaksas pedgja pilna
darbibas gada.

4. EHRI-ERIC pem pienacigu apdrosinajumu, kas sedz ta darbibai raksturigo risku.

5. pants

Zinatniskas izvértésanas politika

1. EHRI-ERIC darbibu un rezultatus reizi tris gados izvérté neatkariga komisija, kas sastav no starptautiskiem
ekspertiem, kurus Kopsapulce iecelusi no visas pasaules, un netiek prasits, ka tiem jadarbojas kada no dalibvalstim vai
noverotajam valstim.

2. Ekspertu komisija izvérteé EHRI-ERIC zinatnisko darbibu un izvértéSanas rezultatus nodod Kopsapulcei.

3. Valstu koordinatoru komiteja palidz komisijai veikt zinatnisko izvérte$anu, piegadajot visu vajadzigo informaciju par
valstu mezglu darbibu.
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6. pants
Lietotaju piekluves politika

1. Saviem lietotajiem EHRI-ERIC pieskir fizisku un virtualu piekluvi ar holokaustu saistitiem resursiem un specialam
zina§anam. Attiecigos resursus un specialas zinasanas var mitinat Centrale vai valstu mezgli. Abos gadijumos lietotajiem
tiek nodrosinats vienots kontaktpunkts, ko parvalda Centrale.

2. Kad iespgjams, piekluvi nodrosina plaspiekluves veida, t. i., neierobeZoti, par brivu un visiem pieejamu. Gadijumos,
kad piekluve ir jaierobezo jaudas apsvérumu dél, atlasi izdara péc izcilibas.

3. Informaciju par piekluves iesp&jam, procediiram un izvértéSanas kritérijiem publisko EHRI-ERIC vietné.

4. EHRI-ERIC piekluves politika ir Ipasa regulativa akta priekSmets, un 3is akts ir apstiprinams Kopsapulcg.

7. pants

Rezultatu izplatiSanas politika
1. EHRI-ERIC veicina pétniecibu un visparigi atbalsta iespéjami brivaku piekluvi pétijumu datiem un rezultatiem.

2. EHRI-ERIC mudina lietotajus samériga termina darit pieejamus savu pétjjumu rezultatus EHRI-ERIC repozitorija un/
vai citos repozitorijos, ievérojot FAIR datu principus (atrodamiba, pieklstamiba, savietojamiba un atkalizmantojamiba) un
sameérigu terminu.

3. EHRI-ERIC prasa, lai lietotdji piemin EHRI-ERIC darba izmantojumu.

4. Merkauditorijas uzrunasanai EHRI-ERIC izmanto paSus piemérotakos talas iedarbibas kanalus, to vidi vietni,
informativos biletenus, medijus, sabiedriskos medijus, darbseminarus, klatbiitni konferences, rakstus specializétos un
popularzinatniskos Zurnalos, ka ari vajadzibas gadijuma materialus iespieddarbu, apraides un citos kanalos.

8. pants

Intelektuala ipasuma tiesibu politika

1. Termins “intelektualais ipaSums” lietots nozimé, kas noteikta 1967. gada 14. julija parakstitas Konvencijas par
Pasaules intelektuala ipasuma organizacijas dibinasanu 2. panta.

2. Uz liguma starp EHRI-ERIC un kadu treSo personu pamata §is tre$as personas raditas, iegiitas vai izstradatas
intelektuala ipasuma tiesibas pieder $ai treajai personai.

3. Uz ligumu starp EHRI-ERIC un kadu treSo personu pamata EHRI-ERIC raditas, iegfitas vai izstradatas intelektuala
ipasuma tiesibas pieder EHRI-ERIC.

4. EHRI-ERIC var noteikt papildinosu intelektuala ipaguma politiku, kas jaapstiprina Kopsapulcei.

9. pants

Nodarbinasanas politika

1. EHRI-ERIC $tata amatu kandidatu atlases procediras ir parredzamas un nediskriminativas, un tajas ievéro
vienlidzigas iespgjas.

2. Darba liguma ievéro tas valsts tiesibu aktus, kura darbinieks tiek nodarbinats, vai tas valsts tiesibu aktus, kura
darbinieks strada, saskana ar piemérojamos tiesibu aktos noteikto.

3. Detalizetus personala komplektacijas noteikumus izklasta isteno$anas noteikumos un pienem Kopsapulce.
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10. pants
Iepirkuma politika
1. EHRI-ERIC iepirkuma politika ievéro parredzamibas, nediskriminé$anas un konkursa principus.

2. EHRI-ERIC pienem savus iepirkuma noteikumus un kartibu, kas apstiprinami Kopsapulcé.

2. NODALA

VISPARIGIE NOTEIKUMI

11. pants

Darba valoda

1. EHRI-ERIC darba valoda ir anglu valoda.

12. pants
Statiitu atjauninasana un pieejamiba
1. Statatus regulari atjaunina, un tie ir pieejami atklatibai EHRI-ERIC vietné un sédekla atrasanas vieta.

2. Uz statitu grozijumiem skaidri norada ar piezimi par to, vai grozijums attiecas uz batisku vai nebatisku statiitu
elementu saskana ar Regulas Nr. 723/2009 11. pantu.

3. NODALA

DALIBA UN NOVEROSANA

13. pants

Dalibnieki un novérotaji

1. Klat par EHRI-ERIC dalibniekiem vai taja iestaties par novérotajiem bez balsstiesibam var $adi subjekti:

a) Eiropas Savienibas dalibvalstis;

b) asociétas valstis, kuras noraditas Regula (EK) Nr. 723/2009;

c) tresas valstis, kuras nav asociétas valstis;

d) valdibu organizacijas.

2. Jaunu dalibnieku un novérotaju uznemsana, izstasanas un dalibas vai novérotaja statusa izbeigsana notiek saskana ar

14.un 15. pantu.
3. EHRI-ERIC dalibnieku vidii ir vismaz viena dalibvalsts un divas citas valstis, kuras ir dalibvalstis vai asociétas valstis.

4. Dalibvalstim vai asociétajam valstim kopa ir balsstiesibu vairakums Kopsapulcé. Kopsapulce balsstiesibas nosaka
izmainas, kas nepiecieSamas, lai nodrosinatu, ka EHRI-ERIC katru bridi atbilst $ai prasibai.

5. Sapanta 1. punkta a)—) apak3punkta minéto dalibnieku vai novérotaju var parstavét ta izraudzits(-i) un saskana ar ta
noteikumiem un kartibu norikots(-i) publisko tiesibu subjekts(-i) vai privato tiesibu subjekts(-i), kam uzticéts sniegt
sabiedriskos pakalpojumus. Katrs dalibnieks vai novérotajs rakstiski informé Kopsapulci par izmainam ta parstavibas
subjektos un tam delegétajas specifiskajas tiesibas un pienakumos un par citam attiecigam izmainam.

6.  EHRI-ERIC dalibnieki un novérotaji un subjekti, kas tos parstav, ir uzskaititi [ pielikuma. I pielikumu pastavigi
atjaunina Centralbirojs.
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14. pants

Dalibnieku un novérotaju uznpemsana

1. Statatu 13. panta 1. punktd minétie subjekti, kuri vélas klat par EHRI-ERIC dalibniekiem, iesniedz rakstisku
pieteikumu Kopsapulces priekssédétajam un direktoram. Pieteikuma apraksta, ka subjekts palidzés istenot 2. panta
aprakstitos EHRI-ERIC uzdevumus un darbibas un pildis 16. panta 2. punkta minétos pienakumus.

2. Subjektu uzpemsana par jauniem dalibniekiem ir atkariga no Kopsapulces apstiprinajuma, atbilstosi balsoSanas
noteikumiem, kas aprakstiti 20. panta 6. punkta c) apak$punkta, un péc Konsultativas padomes ieteikuma.

3. Subjekti, kas noraditi 13. panta 1. punkta un vélas dot artavu EHRI-ERIC darbiba, bet vél nav gatavi pievienoties ka
dalibnieki, var pieteikties novérotaja statusa. Sie subjekti iesniedz rakstisku pieteikumu Kopsapulces priekssédétajam un
direktoram. Pieteikuma izklasta, ka pretendents palidzés istenot 2. panta aprakstitos EHRI-ERIC uzdevumus un darbibu un
pildis 17. panta 2. punkta minétos pienakumus.

4. Novérotaju uzpemsana vai novérotaja statusa pagarinasana ir atkariga no Kopsapulces apstiprinajuma saskana ar
20. panta 6. punkta c) apakspunkta aprakstitajiem balso$anas noteikumiem un péc Konsultativas padomes ieteikuma.

5. Ja Kopsapulce balso par pieteikuma iesniedz&a uznemsanu novérotdja statusa, ta termins neparsniedz tris gadus.
Novérotajs var vienu reizi pieteikties uz noveérotaja statusa pagarinasanu par tadu pasu laiku.

6.  Iznémuma gadijuma pastaviga novérotaja statusu var pieskirt subjektam, kurs ieceréjis ilgstosi piedalities EHRI-ERIC,
bet nespéj kliit par dalibnieku. Pastavigajiem novérotdjiem ir tadas pasas 16. punkta paredzétas tiesibas un pienakumi ka
dalibniekiem, iznemot tiesibas balsot Kopsapulceé.

15. pants

Izstasanas un dalibnieka vai novérotaja statusa izbeigSana

1. Pirmos piecus dalibas gadus dalibnieks nevar izstaties citadi ka ar Kopsapulces piekrisanu iznémuma karta.
Izstasanas notiek finansu gada beigas.

2. levérojot 16. panta 1. punktu, dalibnieks jebkura bridi var atsaukt dalibu, 12 ménesus ieprieks rakstiski pazinojot
Kopsapulces priekssédétajam. Izstasanas stajas spéka nakama finan$u gada beigas péc pazinojuma par izstasanos, proti,
sekojosa gada 31. decembri.

3. Pirmos tris gadus EHRI-ERIC novérotajs nedrikst izstaties no novérotaja statusa citadi ka ar Kopsapulces piekrisanu
iznémuma karta. Péc tris gadu laikposma EHRI-ERIC novérotdjs finansu gada beigas var izstaties, par izstasanos rakstiski
pazinojis Kopsapulces priek3sédétajam seSus ménesus ieprieks.

4. Kopsapulce var izbeigt dalibnieka dalibu vai novérotaja statusu, ja izpildas $adi nosacijumi:

a) dalibnieks vai novérotajs smagi parkapj vienu vai vairakus pienakumus vai dalibas vai novérosanas nosacijumus, ko
uzliek $ie statati; un

b) dalibnieks vai noverotajs tadu parkapumu nav izlabojis sesu ménesu laika péc tam, kad sanemts rakstisks pazinojums
par parkapumu; un

¢) dalibniekam vai novérotajam ir bijusi iespéja savu nostaju izskaidrot Kopsapulcg, pirms $aja jautajuma tiek pienemts

lemums.
5. Kopsapulce reglamenta nosaka pienakuma smaga parkapuma sastavu.
6.  Dalibnieki un novérotaji turpina maksat dalibas maksu vai novérotaja maksu un pilda visus finansialos un citadus

pienakumus, [idz izstaganas vai izbeigsana stajas speka.
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7. Neatkarigi no 15. panta 1., 2. un 3. punkta dalibnieki un novérotaji, kas minéti 13. panta 1. punkta b) un ¢
apakspunkta, var izstaties no EHRI-ERIC péc Regulas (EK) Nr. 723/2009 izmainam, kuras butiski ietekmé vinu tiesibas un
pienakumus EHRI-ERIC sakara. Uzskatams, ka tadas izmainas bitiski ietekmé vinu tiesibas un pienakumus, ja tas nozimé
vai minétajam konkrétajam dalibniekam vai novérotajam uzliek:

a) paaugstinatu maksu (ieskaitot augstaku ikgadgju iemaksu vai ekspluatacijas izbeigSanas izmaksas);
b) mazak balsstiesibu neka citiem 13. panta 1. punkta a) apak$punkta minétajiem dalibniekiem vai novérotajiem;
¢) prasibas, kas ir pretruna o statiitu 30. panta minétajiem piemérojamajiem tiesibu aktiem;

d) atpemtas tiesibas uz parstavibu Kopsapulc vai citas komitejas; ar objekta parstavibu vai izmanto$anu saistitu tiesibu
mainu.

Skartais dalibnieks vai novérotajs (kas nav dalibvalsts) var izstaties no EHRI-ERIC, se$us ménesus ieprieks par to rakstiski
pazinojis Kopsapulces priekssédétajam.

4. NODALA

DALIBNIEKU UN NOVEROTAJU TIESIBAS UN PIENAKUMI

16. pants

Dalibnieki

1. Dalibniekam ir $adas tiesibas:

a) piedalities Kopsapulces sanaksmés un tajas balsot, iznemot balsosanu par lémumiem par attieciga dalibnieka dalibas
izbeigdanu saskana ar 15. panta 4. punktu;

b) ar savu parstavi piedalities EHRI-ERIC parvaldes struktiiras, tas ievélét un tikt tajas ievelétam;

¢) piedalities EHRI-ERIC stratégijas un politikas izstradg;

d) izmantot EHRI-ERIC zimolu;

€) ta attiecigiem pétniekiem piedalities projektu priekslikumos, kuros EHRI-ERIC darbojas ka iesniedzgja struktiira;
f)  ta pétniekiem izmantot visus rikus, pakalpojumus un citus piedavajumus, ko koordiné EHRI-ERIC;

g) ta attiecigajiem pétniekiem piedalities EHRI-ERIC pasakumos.

2. Katrs dalibnieks:

a) izveido EHRI-ERIC valsts mezglu, kura ietilpst viena vai vairakas iestades, kas dos ieguldijjumu EHRI-ERIC darbiba un
veicinas EHRI-ERIC lietotaju kopienu integraciju;

b) iece] vismaz vienu, bet ne vairak ka divus parstavjus Kopsapulcé un tos pilnvaro ta varda balsot visos Kopsapulcé
iesniegtajos jautajumos, ja saskana ar 20. panta 2. punktu katram dalibniekam ir dota viena balss;

) iece] valsts koordinatoru saskana ar 22. panta 2. punktu;

d) izdara ikgadjo naudas iemaksu saskana ar II pielikumu;

e) pieskir piekluvi valsts EHRI objektiem saskana ar EHRI-ERIC piekluves politiku;

f)  veicina attiecigu standartu, vadliniju un procediiru pienemsanu iestadés, kuras piedalas valsts mezgla;
g) nodrosina vajadzigo tehnisko infrastruktiru, kas veicina datu un pakalpojumu integré$anu EHRI-ERIC;

h) popularizé EHRI-ERIC resursu un pakalpojumu izmanto$anu un apkopo lietotaju atsauksmes un prasibas.

3. Ja dalibnieks 12 meénesus vai ilgak kavéjas ar 16. panta 2. punkta d) apak$punktd noteikto piendkumu izpildi,
Kopsapulce var nolemt dalibnieka balsstiesibas apturét lidz bridim, kad iemaksas ir izdaritas pilna apméra.
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17. pants
Novérotaji
1.  Noverotajam ir $adas tiesibas:

a) piedalities Kopsapulces sanaksmés bez balsstiesibam;

b) ta attiecigajai pétniecibas kopienai — izmantot visus rikus, pakalpojumus un citus piedavajumus, ko koordiné EHRI-
ERIC;

) ta attiecigajai pétniecibas kopienai — piedalities EHRI-ERIC pasakumos;

d) ta attiecigajai pétniecibas kopienai — piekltit EHRI-ERIC atbalstam valsts mezgla izveidei vajadzigo sistému, procesu un
pakalpojumu izstradeé.

2. Katrs novérotajs:

a) noriko vismaz vienu, bet ne vairak ka divus parstavjus Kopsapulcg;

b) izdara ikgad&jo naudas iemaksu saskana ar I pielikumu;

¢) izpilda citus pienakumus, par kuriem attiecigais novérotajs un EHRI-ERIC vienojusies ar Kopsapulces piekrisanu,
ieskaitot valsts mezgla izveidi nakotng;

d) tiecas klat par EHRI-ERIC dalibnieku.

3. Ja novérotajs 12 méne$us vai ilgak kavéjas ar 17. panta 2. punkta b) apak$punkta noteikto pienakumu izpildi,
Kopsapulce var nolemt novérotaja tiesibas apturét lidz bridim, kad iemaksas ir izdaritas pilna apmeéra.

5. NODALA

SADARBIBAS PARTNERU DALIBA

18. pants

Sadarbibas partneri

1. EHRI-ERIC var slégt sadarbibas noligumus ar sadarbibas partneriem valstis, kuras nav EHRI-ERIC dalibnieces vai
noverotajas.

2. Sadarbibas partneriem, ievérojot Kopsapulces prasibas, japiedalas EHRI-ERIC uzdevumu un darbibas izpilde.

3. Sadarbibas noligumu noslédz EHRI-ERIC direktors péc Kopsapulces apstiprindjuma sanemsanas. Sadarbibas

noliguma nosaka, ar kadiem noteikumiem sadarbibas partneris var saistities ar EHRI-ERIC un uzpemties 2. panta
izklastitos uzdevumus un darbibas.

6. NODALA

PARVALDE

19. pants
Parvaldes struktiira

1. EHRI-ERIC parvaldes struktiiru veido:

a) Kopsapulce;

b) direktors;

¢) Valstu koordinatoru komiteja (“VKK”);
d) Konsultativa padome;

o
~

Vadibas komiteja.

2. Kopsapulce var izveidot papildu komitejas, kas var bit vajadzigas pienacigai EHRI-ERIC darbibai.
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20. pants
Kopsapulce
1. Kopsapulce ir EHRI-ERIC augstaka parvaldes struktiira ar visaim lemsanas pilnvaram. Kopsapulci veido dalibnieku un
noverotaju parstaviji.
2. Katrs dalibnieks izvirza ne vairak ka divus parstavjus, tacu tiesibas balsot ir tikai vienam parstavim. Katrs novérotajs

izvirza ne vairak ka divus parstavjus, ta¢u bez balsstiesibam. Dalibnieku un novérotaju parstavjiem var asistét ne vairak ka
divi eksperti.

3. Kopsapulce vismaz reizi gada sanak kartéja sanaksmé.

4. Kopsapulce atbild par EHRI-ERIC vispargjo virzibu un parraudzibu saskana ar $o statGitu noteikumiem un izlemj
visus jautdjumus, kuros Iémums vajadzigs EHRI-ERIC siitibas izpildei.

5. Visos jautajumos Kopsapulce dara visu iesp&amo, lai panaktu konsensu. Ja konsensu nevar panakt, Kopsapulce
pienem lémumus saskana ar 6., 7. un 8. punkta noteikto balsosanas sistému. Dalibniekus, kuri atturas no balso3anas,
pieskaita pie klat neesosiem, neietekméjot kvorumu, kas vajadzigs, lai sanaksme biitu tiesiga saskana ar 20. panta 11.
punktu.

6.  Nobalsojuso sapulces dalibnieku divu tre3dalu vairakums vajadzigs $adu lemumu pienemsanai:
a) iecelt, atstadinat vai atlaist direktoru;
b) iecelt, atstadinat vai atlaist Konsultativas padomes parstavjus;

¢) apstiprinat jaunu dalibnieku un novérotaju pievieno$anos un dalibnieku un novérotaju izstaSanos no EHRI-ERIC,
dalibas apturésanu vai izbeig$anu;

d) apstiprinat sadarbibas partneru pievieno$anos, izstaganos, dalibas atsaukSanu vai izbeig§anu;

e) apstiprinat finansu un budzeta parskatus, ieskaitot gada budzetu;

f)  apstiprinat zinatnisko stratégiju;

g) apstiprinat gada darbibas parskatu;

h) izveidot vai izformét parvaldes vai vadibas struktaras, kuras nav uzskaititas 19. panta 1. punkta;

i) izbeigt EHRI-ERIC darbibu saskana ar 3. panta 2. punktu.

7. Dalibniekiem, kuri piedalas sanaksmé, japanak vienpratiba $ados lémumos:

a) izmainas finansialaja modeli un dalibnieku un novérotaju iemaksu principos, ieskaitot naturalo iemaksu satvaru;
b) piecgadu finansiala plana apstiprinasana;

¢) EHRI-ERIC statiitu groziana.

Ja léemumu par izmainam finansu modeli, dalibnieku un novérotaju iemaksas, piecgadu finansialaja plana vai EHRI-ERIC
statlitu grozijumos nevar pienemt divas secigas balsosanas kartas atseviskas sanaksmeés, [Emumu piegem ar tris ceturtdalu
balsu vairakumu tresaja balsosana, ko organizé sekojo$a sanaksmeé.

8. Par visiem pargjiem jautajumiem, kas nav definéti ka tadi, kas prasa divu tresdalu balsu vairakumu vai vienpratibu,
lemj ar vienkarsu balsu vairakumu.

9.  Kopsapulce ievélé priek$sédétaju un priekssédeétaja vietnieku no dalibnieku parstavju vidus uz tris gadu terminu, ko
var vienreiz pagarinat uz laiku lidz trim gadiem. Kopsapulces sanaksmes sasauc priek$sédétajs vai — vina prombfitnes laika
— priekssédétaja vietnieks. Priek§sédétajam un priekssédétaja vietnickam nav papildu balsstiesibu.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/755/0j 11/18



LV OV C, 31.1.2025.

10.  Ne mazak ka puse dalibnieku var pieprasit arkartéju Kopsapulces sanaksmi.

11.  Lai Kopsapulces sanaksme biitu lemttiesiga, vajadzigs divu treSdalu dalibnieku kvorums. Ja kvoruma nav, viena
menesa laika sanaksmi ar tadu pasu darba kartibu péc jauna uzaicinajuma sariko vélreiz. Otrreizéja sanaksme ir kvorums,
ja klat ir puse dalibnieku.

12.  Kopsapulces kartgjas un arkartejas sanaksmes var notikt klatiené vai virtuali.

13.  Ja neatlickamibas dé| specifisku lémumu nevar atlikt uz nakamo Kopsapulces kartéjo vai arkartéjo sanaksmi,
priek3sédétajs var iesniegt lémuma pieprasijumu, izmantojot rakstisku procediru.

14.  Kopsapulce pienem savu reglamentu.

21. pants

Direktors

1. Kopsapulce uz pieciem gadiem iece] direktoru. Amata pilnvaras var pagarinat vienreiz uz papildu terminu, kas
neparsniedz piecus gadus.

2. Direktors ir EHRI-ERIC izpilddirektors un likumigs parstavis.

hed

Direktors iece] un atlaiz Centralbiroja darbiniekus.

4. Direktora pienakumi ir:

a) EHRI-ERIC un Centralbiroja ikdiengja vadiba un parvaldiba;

b) EHRI-ERIC atbilstibas visam piemérojamajam juridiskajam prasibam nodrosinasana;

¢) Kopsapulces sanaksmju sagatavosana;

d) Kopsapulces lemumu istenoSana saskana ar piemérojamiem normativiem aktiem;

e) EHRI-ERIC stratégiska plana izstrade sadarbiba ar Valstu koordinatoru komiteju un péc Kopsapulces apstiprinajuma;

f) gada darbibas parskata iesniegSana Kopsapulcei, nemot véra Valstu koordinatoru komitejas un Konsultativas padomes
darbibuy;

g) gada finansialo parskatu un budzeta prognozu sniegdana Kopsapulcei;

h) citu attiecigu Kopsapulces dotu uzdevumu izpilde.

22. pants

Valstu koordinatoru komiteja (“VKK”)
1. Kopsapulce izveido Valstu koordinatoru komiteju.

2. Katrs valsts mezgls saskana ar saviem noteikumiem un procedaram iece] vienu valsts koordinatoru. Valsts
koordinators piedalas VKK sanaksmes valsts mezgla varda un parstav visas valsts mezgla iesaistitas iestades.

3. VKK no savu loceklu vidus uz tris gadu terminu, kas nav pagarinams, ievéle priekssédétaju un priekssédétaja
vietnieku.
4. VKK:

a) nodrosina valstu mezglu darbibas konsekventumu un saskanibu;

b) nodrosina EHRI-ERIC politikas ievérosanu, istenosanu un koordinésanu valsts tikla;
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c) organizé atbilstosas struktiiras, kas parstav valsts partneriestades, ka arl vietgjos lietotajus un specialistus, it ipasi —
ievac un apkopo vinu ierosinajumus, prasibas un paustas riipes un tos dara zinamus direktoram un Kopsapulcei;

d) iesniedz priekslikumus par EHRI uzlabosanu, ka ar par valsts mezgla darba kartibu un praksi;
e) dod artavu EHRI-ERIC zinatniskaja strategija;
f)  zino direktoram par valsts naturalo iemaksu veidu un vertibu;

g) izveido pagaidu vai pastavigas darba grupas vai regionalas kopas, kas palidz valstu koordinatoru komitejai veikt
specifiskus uzdevumus vai nodro$inat Valstu koordinatoru komitejai specialas zinasanas specifiskas sféras un
regionos. lece] darba grupu un regionalo kopu loceklus, ievéle darba grupu un regionalo kopu priekssédétajus un
uzrauga darba grupu un regionalo kopu darbu.

5. Valstu koordinatoru komitejas reglamentu pienem Kopsapulce.
23. pants
Konsultativa padome
1. Kopsapulce izveido neatkarigu Konsultativo padomi. Konsultativaja padomé ir izcili, plaga pasaulé atziti zinatnieki,

akadémiski darbinieki, eksperti un ieintereséto subjektu parstavji no dazadam disciplinam, kuras EHRI-ERIC iesaistas.
Konsultativas padomes loceklus Kopsapulce iecel no visas pasaules, bez nosacijuma darboties dalibvalsti vai novérotaja
valsti, un vini rikojas sava varda, izvairoties no organizatoriska un personiska intere$u konflikta ar EHRI-ERIC.

2. Konsultativa padome:
a) péc pieprasijuma vai péc savas ierosmes konsulté Kopsapulci par EHRI-ERIC vispargjo darbibu un politiku;

b) sniedz stratégiskas konsultacijas un ieskatu attiecigas zinatniskas tendencés, problémas, riska un iespgjas, kas skar
EHRI-ERIC darbiby;

¢) uzrauga un katru gadu izvérté EHRI-ERIC darbibu un pakalpojumus un sagatavo izvértéSanas zinojumu Kopsapulcei;

d) vismaz vienreiz gada apspriezas ar direktoru par attiecigam EHRI-ERIC darbibam, pakalpojumiem, politiku un

procediiram.
3. Konsultativo padomi uz direktora priekslikuma pamata iece] Kopsapulce uz 3 gadu terminu, ko var pagarinat.
4. Konsultativa padome no savu loceklu vidus ievélé priek$sédétaju un priekssédétaja vietnieku. Priek$sédétajs sasauc

un vada visas Konsultativas padomes sanaksmes.

5. Konsultativa padome sanak vismaz vienreiz gada.
6.  Konsultativa padome var sadalities specializétas komitejas, kas pievérSas EHRI-ERIC ipasam vajadzibam vai iecerém.
7. Konsultativas padomes reglamentu apstiprina Kopsapulce.
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24. pants
Vadibas komiteja
1. Kopsapulce var nolemt izveidot Vadibas komiteju.
2. Vadibas komitejas sastava ir direktors, Valstu koordinatoru komitejas priek$sédétajs un izcili individi ar attiecigam
zina$anam, kurus ievélé Valstu koordinatoru komiteja.
3. Vadibas komiteja nodrosina direktoram EHRI-ERIC izstradatas specialas zinaSanas dazadas sféras un konsulté par
stratégijas un pakalpojumu attistibu.
4. Vadibas komitejas priekssédétajs ir direktors.
7.NODALA
FINANSIALI JAUTAJUMI
25. pants
Resursi

1. EHRI-ERIC resursus veido:

a) ikgadgja dalibnieku un novérotaju naudas iemaksa saskana ar II pielikumu;

b) mitinataja piemaksa no valsts, kura atrodas Centralmezgla iestadijums saskana ar II pielikumu;
¢) dalibnieku un novérotaju naturalas iemaksas;

d) citas iemaksas, ieskaitot ziedojumus un davanas, ievérojot Kopsapulces apstiprinatos ierobezojumus un noteikumus un
piemeérojamos normativos aktus.

2. lemaksas un resursus izmanto 3o statiitu 2. panta noteikto uzdevumu un darbibu izpildei.

26. pants

BudzZeta izlietoSanas principi, parskati un revizija
1. EHRI-ERIC finan$u gads sakas katra gada 1. janvari un beidzas 31. decembri.
2. EHRI-ERIC parskatiem pievieno zigojumu par budZeta un finansu parvaldibu attiecigaja finansu gada.

3. Parskatu sagatavoSanas, iesniegSanas, revizijas un publicéSanas sakara uz EHRI-ERIC attiecas tas valsts likumiskas
prasibas, kura ir ta sedeklis.

4. EHRI-ERIC nodrosina savu resursu izlieto§anu péc pareizas finansu parvaldibas principiem.

5. EHRI-ERIC var pienemt papildinosus finansialus noteikumus, kas apstiprinami Kopsapulcé.
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27. pants

Atbrivojumi no nodokliem un akcizes

1. Atbrivojumus no PVN, kuru pamata ir Padomes Direktivas 2006/112/EK 143. panta 1. punkta g) apak$punkts
un 151. panta 1. punkta b) apakSpunkts un Padomes Istenosanas regulas (ES) Nr. 282/2011 50. un 51. pants, pieméro
tikai pre¢u un pakalpojumu pirkumiem, ko EHRI-ERIC un ta dalibnieki izdara ta, ka definéts Padomes 2009. gada
25. junija Regulas (EK) Nr. 723/2009 par Kopienas tiesisko regulégjumu, ko pieméro Eiropas pétniecibas infrastruktiras
konsorcijam (ERIC), 9. panta 1. punkta, un kas paredzéti oficialai lietosanai vienigi EHRI-ERIC vajadzibam, ja pirkumi tiek
izdariti vienigi EHRI-ERIC bezpelnas darbibam, kuras atbilst ta darbibas jomai. Atbrivojumi no PVN attiecas tikai uz
pirkumiem, kuru vértiba parsniedz 300 EUR, neierékinot PVN.

2. Atbrivojumus no akcizes nodokla, kuru pamata ir Padomes Direktivas 2020/262 11. pants, pieméro tikai EHRI-
ERIC pirkumiem, kas paredzeti oficialai lieto$anai vienigi EHRI-ERIC vajadzibam, ja pirkumi tiek izdariti vienigi EHRI-ERIC
bezpelnas darbibam, kuras atbilst ta darbibas jomai, un pirkuma vértiba parsniedz 300 EUR, neierékinot PVN.

3. Nosauktie atbrivojumi neattiecas uz darbinieku izdaritiem pirkumiem.

8. NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

28. pants

Datu politika
1. EHRI-ERIC popularizé atklata pirmkoda, atvértas piekluves un FAIR datu principus.
2. Uz EHRI-ERIC datu vakSanu un izmantoanu attiecas Eiropas un valstu tiesibu akti par personas datu aizsardzibu.

3. EHRI-ERIC dod lietotdjiem noradijjumus, kas nodrosina, ka pétnieciba, kurd izmanto materialu, kas pieejams no
EHRI-ERIC, tiek veikta, ievérojot datu Ipa$nieku tiesibas un individu privatumu.

4. EHRI-ERIC nodrosina, ka lietotaji piekrit piekltsanas noteikumiem un ka ir ieviestas piemérotas drosibas procediras,
kas attiecas uz ieksgjo glabasanu un rikosanos ar datiem.

5. EHRI-ERIC nosaka kartibu, kada veicama izmekléSana, ja ir aizdomas, ka parkapta drosiba vai pétniecibas datu

konfidencialitate.
6.  EHRI-ERIC nodrosina, ka tiek pienacigi atziti datu piegadataji, autori un EHRI-ERIC logotips.

7. EHRI-ERIC pienem datu politiku, kas apstiprinama Kopsapulcé.

29. pants

Zinosana Komisijai

1. EHRI-ERIC sastada gada darbibas parskatu, kura pirmam kartam ieklauj ta darbibu zinatniskos, operativos un
finansialos aspektus. Parskatu apstiprina Kopsapulce, un to nosiita Eiropas Komisijai un attiecigajam valsts iestadém seu

meénesu laika péc attieciga finansu gada beigam. So parskatu publisko.

2. EHRI-ERIC informé Eiropas Komisiju par visiem apstakliem, kas nopietni apdraud EHRI-ERIC uzdevumu izpildi vai

apgratina EHRI-ERIC spéju izpildit Regula (EK) Nr. 723/2009 noteiktas prasibas.
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30. pants
Piemeérojamie tiesibu akti

1. EHRI-ERIC ieksgjo darbibu nosaka:

a) Eiropas Savienibas tiesibu akti, it ipasi Regula (EK) Nr. 723/2009, kas grozita ar Padomes Regulu (ES) Nr. 1261/2013,
un tas 6. panta 1. punkta a) apakSpunkta un 11. panta 1. punkta minétie lémumi;

b) jautajumos, kurus nereglamenté vai tikai daléji reglamenté Eiropas Savienibas tiesibu akti, — tas valsts tiesibu akti, kura
ir EHRI-ERIC statiitos noteiktais sédeklis;

¢) Sie statiiti un to isteno$anas noteikumi.

31. pants
Stridu izskirSana

1. Jadalibnieku starpa izcelas strids vai domstarpibas statfitu dé] vai to sakara, Kopsapulce sanak iespé&jami driz, lai laba
ticiba konsultétos un censtos stridu atrisinat ar izligumu.

2. Eiropas Savienibas Tiesas piekritiba ir stridi starp dalibniekiem un novérotajiem sakara ar EHRI-ERIC, starp
dalibniekiem un novérotajiem un EHRI-ERIC, ka ari stridi, kuros viena no pusém ir Savieniba.

3. EHRI-ERIC un tre$u personu stridiem piemeéro Eiropas Savienibas tiesibu aktus par piekritibu. Lietas, uz kuram
neattiecas Savienibas tiesibu akti, strida izskirSanas piekritibu nosaka tas valsts tiesibu akti, kura ir EHRI-ERIC sédeklis.
32. pants

Izveides noteikumi

1. Kolidz stajies spéka Komisijas lemums izveidot EHRI-ERIC, mitinataja valsts sasauc Kopsapulces dibinasanas
sanaksmi.
2. Pirms pirmas sanaksmes noturé$anas, bet ne vélak ka 45 kalendaras dienas péc tam, kad stajies speka Komisijas

lemums izveidot EHRI-ERIC, mitinatdja valsts informé dibinatajus un novérotajus par ipasam neatlickamam tiesiskam
darbibam, ja tadas veicamas EHRI-ERIC varda. Ja 5 darba dienas péc pazinojuma sanemsanas neviens no dibinatajiem
neiebilst, tiesisko darbibu veic persona, kuru mitinataja valsts ir pienacigi pilnvarojusi.
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I PIELIKUMS

DALIBNIEKU, NOVEROTAJU UN TO PARSTAVIBAS SUBJEKTU SARAKSTS

DALIBNIEKI

Valsts vai valdibu organizacija

Parstavibas subjekts

Austrijas Republika Austrijas Federala izglitibas, zinatnes un pétniecibas
ministrija

Horvatijas Republika Horvatijas Republikas Zinatnes un izglitibas ministrija

Cehijas Republika Izglitibas, jaunatnes lietu un sporta ministrija

Vacijas Federativa Republika

Vacijas Federala izglitibas un pétniecibas ministrija

[zraélas Valsts

Inovacijas, zinatnes un tehnikas ministrija

Niderlande Holandes Pétniecibas padome (NWO)

Polijas Republika Kulttiras un nacionala mantojuma ministrija

Rumanija Holokausta Rumanija valsts izpétes institiits Elie Wiesel
Slovakijas Republika Slovakijas Izglitibas, pétniecibas, attistibas un jaunatnes

ministrija

Apvienota Karaliste

Apvienotas Karalistes Zinatnes, inovacijas un tehnikas
departaments

NOVEROTAJI

Valsts vai valdibu organizacija

Parstavibas subjekts

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/755/0j

17/18



LV
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11 PIELIKUMS

DALIBNIEKU UN NOVEROTAJU IEMAKSAS

Skatit atsevisku dokumentu “Stattitu finansialais pielikums”.
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	Eiropas Holokausta izpētes infrastruktūras statūti – 2024. gada 11. decembris (C/2025/755)
	I PIELIKUMS DALĪBNIEKU, NOVĒROTĀJU UN TO PĀRSTĀVĪBAS SUBJEKTU SARAKSTS 
	II PIELIKUMS DALĪBNIEKU UN NOVĒROTĀJU IEMAKSAS 


