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PREAMBULE

Austrijos Respublika,
Cekijos Respublika,
Izraelio Valstybe,
Jungtiné Karalysté,
Kroatijos Respublika,
Lenkijos Respublika,
Nyderlandai,
Rumunija,

Slovakijos Respublika,
Vokietijos Federaciné Respublika,
toliau — nariai steigéjai,

KADANGI nariai steigéjai pripaZjsta, kad Holokaustas yra nepaprastai svarbi Zmonijos kultfiros paveldo dalis ir Zymi esminj
modernios Europos vystymosi momenta,

PRIPAZINDAMI esamy tarptautiniy deklaracijy, kuriomis 3alys jpareigojamos remti siekj dokumentuoti, tyrinéti, atminti
Holokaustg ir apie jj $viesti, jskaitant 2000 m. Stokholmo tarptautinio forumo deklaracijg dél Holokausto, svarba,

ATSIZVELGDAMI [ TAI, kad miisy mokslinio Holokausto supratimo didinimas padeda spresti svarbias visuomenés
problemas, be kita ko, kovoti su Holokausto fakty iskraipymu ir neigimu, sgmokslo teorijomis, rasizmu, ksenofobija ir
antisemitizmu,

PRIPAZINDAMI, kad svarbu sudaryti geresnes lengvos prieigos prie issibarsciusiy Holokausto archyvy, istekliy ir
ekspertiniy Ziniy salygas,

PRIPAZINDAMI, kad, sudarius salygas tarpdalykinio dalijimosi, atvirumo ir mainy kultiirai, bus pasiekta puikiy rezultaty,

PRIPAZINDAMI skaitmeniniy technologijy ir atvirojo mokslo principy potencialg gerinti Holokausto tyrimus ir
dokumentavimg,

ATSIZVELGDAMI | TAI, kad pazangiis Holokausto tyrimai ir dokumentavimas gimdo inovacijas, kurios gali biiti naudingos
kitoms mokslo sritims ir kultaros sektoriams, ir j tai, kad tai tyrimy ir dokumentavimo veiklai savo ruoztu gali praversti
kity sri¢iy inovacijos,

PRIPAZINDAMI, kad aktyvesnis tarpvalstybinis bendradarbiavimas skatins keitimasi bendrosiomis bei ekspertinémis
Ziniomis ir technologijy perdavima, padés iSvengti investicijy bei pastangy dubliavimosi ir mazins su Holokaustu susijusiy
istekliy bei ekspertiniy Ziniy fragmentacija ir i$sibarstyma,

ATSIZVELGDAMI j poreikj Holokausto tyrimy ir dokumentavimo srityje apsaugoti akademine laisve, sudarant geresnes
salygas Holokaustg tyrinéti atvirai, skaidriai ir laikantis moksliniy principy,

PRIPAZINDAMI, kad EHRI bus unikali tvari moksliniy tyrimy infrastruktiira, kuri, koordinuojant ir integruojant pabirus
skirtingose Salyse sukauptus iSteklius ir ekspertines Zinias, leis teikti pazangiausias paslaugas didelei tarptautiniy naudotojy
bendruomenei,

PRIPAZINDAMI ankstesniy Europos Komisijos finansuoty projekty, kuriais siekta, laikantis atvirumo principo, visam laikui
integruoti ir struktiirizuoti Europos Holokausto tyrimy ir dokumentavimo bendruomene, rezultatus ir metodikas,

PRIPAZINDAMI poreikj isrutulioti esamg bendradarbiavimg j nuolating tvarig struktiira, padedancia geriau integruoti ir
derinti Holokausto tyrimus bei dokumentavimg ir jtvirtinti Europos pirmavimg $ioje srityje,
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PRASYDAMI Europos Komisijos jsteigti Europos moksliniy tyrimy infrastruktiiros konsorciumo statusg turincia Europos
Holokausto tyrimy infrastruktiira (EHRI-ERIC),

SUSITARE:
1 SKYRIUS
ESMINIAI ELEMENTAI
1 straipsnis
Pavadinimas ir registruota buveiné
1. Sukuriama paskirstytoji moksliniy tyrimy infrastruktiira pavadinimu ,Europos Holokausto tyrimy infrastruktiira“

(toliau — EHRI).

2. EHRI teisiné forma — pagal Reglamento (EB) Nr. 723/2009 nuostatas isteigtas Europos moksliniy tyrimy
infrastruktiiros konsorciumas (ERIC) pavadinimu EHRI-ERIC.

3. EHRI-ERIC registruota buveiné yra Amsterdame (Nyderlandai).

2 straipsnis

UZduotys ir veikla

1. Pagrindiné EHRI-ERIC uzduotis — sukurti ir valdyti EHRI, sudarancia salygas tinkamai tarptautiniu mastu tyrinéti,
dokumentuoti ir atminti Holokaustg bei apie jj Sviesti.

2. EHRI-ERIC glaudziai bendradarbiauja su mokslininky, archyvary ir §vietimo veikéjy bendruomene. Atlikdamas savo
pagrinding uzduotj ir vadovaudamasis $iy jstaty nuostatomis, EHRI-ERIC vykdo ir koordinuoja $ig veikla:

a) teikia integruotg platformg, kuria uZtikrinama fiziné ir virtuali prieiga prie iSsibars¢iusiy su Holokaustu susijusiy
Saltiniy, informacijos ir ekspertiniy Ziniy;
b) skatindamas taikyti atvirosios prieigos principg, saveikiuosius standartus, metodus ir priemones, sudaro salygas

skaitmeninei Holokausto archyvy ir tyrimy transformacijai;

¢) remdamas daugiadalykius, tarpdalykinius, tarpvalstybinius ir bendradarbiaujamuosius moksliniy tyrimy metodus,
padeda gerinti mokslines Zinias apie Holokausta;

d) teikdamas mokymosi, tinklaveikos ir bendradarbiavimo galimybes, skatina puoseléti atvirumo, $vietimosi ir mainy
kult@ira;

€) mezga tvirtus partnerystés ir bendradarbiavimo rysius su kitomis atitinkamomis organizacijomis ir infrastrukttros
subjektais Europoje ir uz jos riby;
f)  skleidzia informacija apie Holokausto socialing, politing ir kultiiring svarbg visai visuomenei;

g) teikdamas mokslines ekspertines Zinias ir infrastruktiring parama, uZtikrina pazanga jgyvendinant su Holokaustu
susijusias vie$osios politikos darbotvarkes;

h) vykdo visa kita susijusia veiklg, padedancia jam jgyvendinti savo uzdavinj ir stiprinti Holokausto tyrimus Europos
moksliniy tyrimy erdvéje.

3. Uz EHRI-ERIC veiklos koordinavima atsako EHRI-ERIC centrinis biuras. Visg savo veikla EHRI-ERIC vykdo etiskai ir
skaidriai ir vengia galimy organizaciniy ar asmeniniy interesy konflikty.

4. Savo pagrinding uzduotj EHRI-ERIC atlieka nesiekdamas ekonominés naudos, taciau, nepazeisdamas taikytiny
valstybés pagalbos taisykliy, jis gali vykdyti ribotg ekonomineg veikla, jei ji yra glaudZiai susijusi su jo pagrindine uzduotimi
ir netrukdo jos atlikti. Visas vykdant $ia ribota ekonoming veikla gautas pajamas EHRI-ERIC naudoja savo uzduociy ir
veiklos vykdymui papildomai remti.
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3 straipsnis

Trukmé ir likvidavimas

1. EHRI-ERIC veikimo trukmé neribojama.

2. EHRI-ERIC likviduojamas generalinei asambléjai pagal $iy istaty 20 straipsnio 6 dalies i punkta priémus tokj
sprendima.

3. Apie likvidavimo sprendimg EHRI-ERIC nepagristai nedelsdamas ir bet kuriuo atveju per desimt darbo dieny nuo
tokio sprendimo priémimo pranesa Europos Komisijai.

4. Turtas, likes sumokéjus EHRI-ERIC skolas, padalijamas nariams proporcingai susikaupusiai jy metiniy jnasy j EHRI-
ERIC sumai, sumokétai per paskiausius penkerius metus, einancius i§ eilés prie§ metus, kuriais priimtas likvidavimo
sprendimas.

5. EHRI-ERIC nepagristai nedelsdamas ir bet kuriuo atveju per desimt darbo dieny nuo likvidavimo procediiros
uzbaigimo pranesa apie tai Europos Komisijai.

6.  EHRI-ERIC nustoja egzistuoti atitinkamo Europos Komisijos pranesimo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje diena.

4 straipsnis

Atsakomybé ir draudimas

1. EHRI-ERIC atsako uz savo skolas.

2. Nariai néra solidariai atsakingi uz EHRI-ERIC skolas.

3. Nariy finansiné atsakomybé uz EHRI-ERIC skolas nevirsija jy atitinkamo metinio jnaSo paskiausiais iStisais veiklos
metais.

4. EHRI-ERIC jsigyja tinkama draudima su jo veikla susijusiai specifinei rizikai padengti.

5 straipsnis

Mokslinio vertinimo politika

1. EHRI-ERIC veiklg ir rezultatus kas trejus metus vertina nepriklausoma komisija, kuria sudaro generalinés asambléjos
paskirti tarptautiniai ekspertai i§ jvairiy pasaulio Saliy — nebiitinai i§ $aliy nariy ar Saliy stebétojy.

2. Ivertinusi EHRI-ERIC moksling veikla, eksperty komisija pateikia vertinimo rezultatus generalinei asambléjai.

3. Atlikti mokslinj vertinima komisijai padeda Nacionaliniy koordinatoriy komitetas, teikdamas visg reikalinga
informacijg apie nacionaliniy centry veiklg.
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6 straipsnis
Naudotojy prieigos politika
1. EHRI-ERIC teikia naudotojams fizing ir virtualig prieigg prie iStekliy ir ekspertiniy Ziniy, susijusiy su Holokaustu.
Atitinkamus i$teklius ir ekspertines Zinias gali turéti arba pagrindinis centras arba nacionaliniai centrai. Bet kuriuo atveju

naudotojams suteikiama viena bendra pagrindinio centro administruojama prieiga.

2. Kai tik jmanoma, suteikiama plati, t. y. neribota, nemokama ir visiems atvira, prieiga. Tais atvejais, kai prieiga dél su
pajégumu susijusiy prieZasciy turi bati ribojama, atranka atliekama pagal kompetencija.

3. Informacija apie naudojimosi prieiga galimybes, procediiras ir vertinimo kriterijus skelbiama viesai EHRI-ERIC
svetaingje.

4. EHRI-ERIC prieigos politika nustatoma specialiame norminiame dokumente, kurj turi patvirtinti generaliné
asambléja.

7 straipsnis
Sklaidos politika

1. EHRI-ERIC sudaro geresnes moksliniy tyrimy salygas ir apskritai skatina uZtikrinti kuo atviresng prieiga prie
moksliniy tyrimy duomeny ir rezultaty.

2. EHRI-ERIC skatina naudotojus per pagrista laikotarpj pateikti savo moksliniy tyrimy rezultatus EHRI-ERIC
saugykloje ir (arba) kitose saugyklose ir uztikrinti, kad tie rezultatai atitikty FAIR duomeny principus (biity randami,
prieinami, sgveikis ir pakartotinai panaudojami).

3. EHRI-ERIC reikalauja, kad naudotojai nurodyty naudojesi EHRI-ERIC.

4. Tikslinei auditorijai pasiekti EHRI-ERIC naudoja tinkamiausius didele apréptj uZztikrinancius kanalus, jskaitant

interneto svetaing, naujienlaiskius, Ziniasklaida, socialinius tinklus, praktinius seminarus, dalyvavima konferencijose,
straipsnius populiariuosiuose bei moksliniuose Zurnaluose ir pasisakymus spaudoje, laidose ir kitais tinkamais kanalais.

8 straipsnis
Intelektinés nuosavybés teisiy politika

1. Terminas ,intelektiné nuosavybé“ suprantamas taip, kaip apibrézta 1967 m. liepos 14 d. pasirasytos Konvencijos dél
Pasaulinés intelektinés nuosavybés organizacijos jsteigimo 2 straipsnyje.

2. Jei tai atitinka EHRI-ERIC ir treciojo subjekto sutartis, tre¢iojo subjekto sukurtos, jgytos ar i$plétotos intelektinés
nuosavybés teisés priklauso tam treciajam subjektui.

3. Jei tai atitinka EHRI-ERIC ir tre¢iojo subjekto sutartis, EHRI-ERIC sukurtos, igytos ar i$plétotos intelektinés
nuosavybés teisés priklauso EHRI-ERIC.

4. EHRI-ERIC gali priimti papildomg intelektinés nuosavybés politikg, kurig turi patvirtinti generaliné asambléja.

9 straipsnis

Idarbinimo politika

1. EHRI-ERIC darbuotojy atrankos procediira vykdoma vadovaujantis skaidrumo, nediskriminavimo ir lygiy galimybiy
principais.
2. Darbo sutartys sudaromos laikantis 3alies, kurioje darbuotojai jdarbinami, arba 3alies, kurioje yra jy darbo vieta,

nacionaliniy jstatymy, priklausomai nuo to, kas nustatyta taikytinoje teiséje.

3. I§samios darbuotojy jdarbinimo taisyklés nustatomos igyvendinimo taisyklése ir jas priima generaliné asambléja.
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10 straipsnis

Viesyjy pirkimy politika

1. EHRI-ERIC vieSyjy pirkimy politika paisoma skaidrumo, nediskriminavimo ir konkurencijos principy.
2. EHRI-ERIC priima savo vieSyjy pirkimy taisykles ir procediiras, kurias turi patvirtinti generaliné asambléja.
2 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

11 straipsnis
Darbo kalba

1.  EHRI-ERIC darbo kalba yra angly kalba.

12 straipsnis
Istaty atnaujinimas ir vieSinimas
1. Istatai yra nuolat atnaujinami ir vieai pateikiami EHRI-ERIC interneto svetaingje ir registruotoje buveingje.

2. Visi jstaty pakeitimai yra aiskiai nurodomi ir pastaboje pazymima, ar pagal Reglamento (EB) Nr. 723/2009 11
straipsnj kei¢iamas esminis, ar neesminis jstaty elementas.

3 SKYRIUS

NARYSTE IR STEBETOJO STATUSAS

13 straipsnis

Nariai ir stebétojai

1. EHRI-ERIC nariais arba balsavimo teisiy neturinciais stebétojais gali tapti $ie subjektai:

a) Europos Sgjungos valstybés narés;

b) Reglamente (EB) Nr. 723/2009 nurodytos asocijuotosios Salys;

c) treciosios Salys, kurios néra asocijuotosios Salys;

d) tarpvyriausybinés organizacijos.

2. Nauji nariai ir stebétojai priimami, nariai ir stebétojai pasitraukia, narysté ir stebétojo statuso galiojimas nutraukiami

pagal 14 ir 15 straipsnius.

3. Tarp EHRI-ERIC nariy turi biti bent viena valstybé naré ir dvi kitos Salys, kurios yra valstybés narés arba
asocijuotosios 3alys.

4. Valstybés narés arba asocijuotosios Salys generalinégje asambléjoje bendrai turi turéti balsavimo teisiy dauguma.
Generaliné asambléja nustato visus balsavimo teisiy pakeitimus, reikalingus uZtikrinti, kad EHRI-ERIC visada tenkinty §j
reikalavima.

5. Bet kuriam 1 dalies a—c punktuose nurodytam nariui arba stebétojui gali atstovauti vienas ar daugiau jo savo
nuoZiiira pasirinkty ir pagal savo taisykles ir procediras paskirty vie$yjy subjekty arba privaciyjy subjekty, kuriems
pavesta teikti vieSgsias paslaugas. Kiekvienas narys arba stebétojas rastu informuoja generaling asambléjg apie visus jam
atstovaujanciy subjekty, jiems suteikty konkreciy teisiy ir pavesty konkreciy pareigy ar kitus susijusius pasikeitimus.

6.  EHRI-ERIC nariy, stebétojy ir jiems atstovaujanciy subjekty sarasas pateikiamas I priede. I priedg nuolat atnaujina
centrinis biuras.
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14 straipsnis

Nariy ir stebétojy priémimas

1. 13 straipsnio 1 dalyje nurodyti subjektai, pageidaujantys tapti EHRI-ERIC nariais, pateikia raSyting paraiska
generalinés asambléjos pirmininkui ir direktorjui. Paraiskoje aprasoma, kaip subjektas padés vykdyti 2 straipsnyje
nurodytas EHRI-ERIC uzduotis ir veikla ir kaip jis vykdys 16 straipsnio 2 dalyje nurodytas pareigas.

2. Subjekty kaip naujy nariy priémimg tvirtina generaliné asambléja, laikydamasi 20 straipsnio 6 dalies ¢ punkte
aprasyty balsavimo taisykliy ir atsiZvelgdama j Patariamosios tarybos rekomendacijas.

3. 13 straipsnio 1 dalyje nurodyti subjektai, pageidaujantys prisidéti prie EHRI-ERIC veiklos, taciau dar negalintys prie
jo prisijungti kaip nariai, gali prasyti jiems suteikti stebétojo statusa. Sie subjektai pateikia rasyting paraiska generalinés
asambléjos pirmininkui ir direktoriui. Paraikoje apraoma, kaip pareiskéjas padés vykdyti 2 straipsnyje nurodytas EHRI-
ERIC uzduotis ir veikly ir kaip jis vykdys 17 straipsnio 2 dalyje nurodytas pareigas.

4. Stebétojy priemima arba stebétojo statuso galiojimo pratesimg tvirtina generaliné asambléja, laikydamasi
20 straipsnio 6 dalies ¢ punkte aprasyty balsavimo taisykliy ir atsizvelgdama j Patariamosios tarybos rekomendacijas.

5. Generalinei asambléjai nubalsavus uz pareiskéjo kaip stebétojo priémima, jis priimamas ne ilgiau nei trejiems
metams. Stebétojai gali vieng karta prasyti pratesti jiems suteikto stebétojo statuso galiojima tokiam paciam laikotarpiui.

6.  Subjektui, numatan¢iam ilga laika dalyvauti EHRI-ERIC veikloje, ta¢iau negalin¢iam tapti nariu, iSimtiniais atvejais
gali bati suteiktas nuolatinio stebétojo statusas. Nuolatiniai stebétojai turi tokias pacias — 16 straipsnyje nurodytas — teises
ir pareigas kaip ir nariai, i§skyrus teis¢ balsuoti generalinéje asambléjoje.

15 straipsnis

Nariy arba stebétojy pasitraukimas ir narystés arba stebétojo statuso galiojimo nutraukimas

1. Narys pirmuosius penkerius savo narystés metus pasitraukti negali, nebent generaliné asambléja iSimties tvarka
sutarty kitaip. Pasitraukimas jvyksta finansiniy mety pabaigoje.

2. Nepazeisdamas 16 straipsnio 1 dalies, narys gali bet kada pasitraukti, apie tai rastu prie§ 12 ménesiy praneses
generalinés asambléjos pirmininkui. Pasitraukimas jsigalioja finansiniy mety, einanciy po mety, kuriais apie jj pranesta,
pabaigoje, t. y. kity mety gruodzio 31 d.

3. EHRI-ERIC stebétojai pirmuosius trejus savo dalyvavimo stebétojy teisémis metus pasitraukti negali, nebent
generaliné asambléja iSimties tvarka sutarty kitaip. Praéjus trejiems metams, EHRI-ERIC stebétojas gali pasitraukti
finansiniy mety pabaigoje, apie tai rastu pries Sesis ménesius praneses generalinés asambléjos pirmininkui.

4. Generaliné asambléja gali nutraukti naryste arba stebétojo statuso galiojima, jei:

a) narys arba stebétojas $iurksciai pazeidé viena ar kelias Siuose jstatuose nustatytas jo pareigas arba narystés ar stebétojo
statuso galiojimo salygas ir

b) narys arba stebétojas per $esis ménesius nuo rasytinio prane$imo apie tokj pazeidima gavimo dienos to paZzeidimo
neistaise, ir

¢) prie§ priimant sprendimg Siuo klausimu nariui arba stebétojui buvo suteikta galimybé paaiskinti savo pozicija
generalinei asambléjai.

5. Kas yra siurkstus pareigos pazeidimas, generaliné asambléja apibrézia darbo tvarkos taisyklése.

6.  Iki pasitraukimo arba nutraukimo jsigaliojimo nariai ir stebétojai toliau moka nario ar stebétojo mokescius ir vykdo
visas finansines bei kitas pareigas.
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7. Nepaisant 15 straipsnio 1 dalies, 15 straipsnio 2 dalies ir 15 straipsnio 3 dalies, nariai ir stebétojai, nurodyti
13 straipsnio 1 dalies b ir ¢ punktuose, gali pasitraukti i§ EHRI-ERIC po Reglamento (EB) Nr. 723/2009 pakeitimy, kurie i§
esmés neigiamai paveikty jy teises ir pareigas, susijusias su EHRI-ERIC. Laikoma, kad pakeitimai jy teises ir pareigas i§ esmés
neigiamai paveikia tuo atveju, kai jy tiesioginis ar netiesioginis padarinys konkre¢iam nariui ar stebétojui yra:

a) didesni mokesdiai (jskaitant didesnius metinius jnaSus arba veiklos nutraukimo islaidas);
b) maziau balsavimo teisiy, palyginti su kitais 13 straipsnio 1 dalies a punkte nurodytais nariais arba stebétojais;
¢) reikalavimai, prieStaraujantys iy jstaty 30 straipsnyje nurodytai taikytinai teisei;

d) prarasta teisé biti atstovaujamam generalinéje asambléjoje ar kituose komitetuose arba teisiy, susijusiy su atstovavimu
ar naudojimusi infrastruktiira, pasikeitimai.

Paveiktas narys arba stebétojas (kuris néra valstybé naré) gali pasitraukti i§ EHRI-ERIC, apie tai prie§ $esis ménesius rastu
praneses generalinés asambléjos pirmininkui.

4 SKYRIUS

NARIU IR STEBETOJU TEISES IR PAREIGOS

16 straipsnis

Nariai

1. Nariai turi teises, leidZianéias:

a) dalyvauti ir balsuoti generalinés asambléjos posédziuose, iSskyrus balsavima dél sprendimy, susijusiy su ty nariy
narystés nutraukimu pagal 15 straipsnio 4 dalj;

b) per savo atstovus dalyvauti EHRI-ERIC valdymo organy posédziuose, rinkti §iy organy narius ir bati j $iuos organus
renkami;

¢) dalyvauti rengiant EHRI-ERIC strategijas ir politika;
d) naudoti EHRI-ERIC Zenklg;
e) atitinkamai jy tyréjy bendruomenei prisidéti prie projekty pasitilymy, kuriuos teikia EHRI-ERIC;

f) jy tyréjy bendruomenei naudotis visomis EHRI-ERIC koordinuojamomis priemonémis, paslaugomis ir kitais sitilomais
dalykais;

g) atitinkamai jy tyréjy bendruomenei dalyvauti EHRI-ERIC renginiuose.

2. Kiekvienas narys privalo:

a) isteigti i§ vienos ar daugiau institucijy sudarytg EHRI-ERIC nacionalinj centra, prisidésiantj prie EHRI-ERIC veiklos ir
skatinsiantj EHRI-ERIC naudotojy bendruomeniy integracija;

b) paskirti bent vieng, bet ne daugiau nei du atstovus j generaling asambléja ir suteikti jiems visus jgaliojimus jo vardu
balsuoti visais generalinéje asambléjoje iskeltais klausimais, laikantis 20 straipsnio 2 dalies, pagal kurig vienam nariui
suteikiamas vienas balsas;

¢) pagal 22 straipsnio 2 dalj paskirti nacionalinj koordinatoriy;

d) pagal I priedg mokéti metinj piniginj jnass;

e) pagal EHRI-ERIC prieigos politika suteikti prieiga prie nacionalinés EHRI infrastruktiiros;

f)  skatinti prie nacionalinio centro veiklos prisidedancias institucijas priimti reikiamus standartus, gaires ir procediras;
g) teikti reikiama techning infrastruktiira, padedancig integruoti duomenis ir paslaugas j EHRI-ERIC;

h) skatinti naudotis EHRI-ERIC iStekliais bei paslaugomis ir rinkti naudotojy atsiliepimus bei informacija apie jy poreikius.

3. Jeinarys 12 ménesiy ar ilgiau véluoja jvykdyti 16 straipsnio 2 dalies d punkte nustatyta pareiga, generaliné asambléja
gali nuspresti sustabdyti jo balsavimo teises iki tol, kol bus sumokéti visi jnasai.
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17 straipsnis
Stebétojai

1. Stebétojai turi teises, leidZiancias:
a) dalyvauti generalinés asambléjos posédziuose be balsavimo teisiy;

b) atitinkamai jy tyréjy bendruomenei naudotis visomis EHRI-ERIC koordinuojamomis priemonémis, paslaugomis ir
kitais sitilomais dalykais;

) atitinkamai jy tyréjy bendruomenei dalyvauti EHRI-ERIC renginiuose;

d) atitinkamai jy tyréjy bendruomenei gauti EHRI-ERIC paramg, padedancig kurti sistemas, procesus ir paslaugas,
reikalingas nacionaliniam centrui jsteigti.

2. Kiekvienas stebétojas privalo:
a) paskirti bent viena, bet ne daugiau nei du atstovus j generaling asambléja;
b) pagal Il prieda mokéti metinj piniginj jnasa;

¢) vykdyti visas kitas pareigas, dél kuriy jis susideréjo su EHRI-ERIC ir dél kuriy sutaré generaliné asambléja, jskaitant
pareigg ateityje jsteigti nacionalinj centrg;

d) siekti tapti EHRI-ERIC nariu.

3. Jei stebétojas 12 ménesiy ar ilgiau véluoja jvykdyti 17 straipsnio 2 dalies b punkte nustatyta pareiga, generaliné
asambléja gali nuspresti sustabdyti jo teises iki tol, kol bus sumokéti visi jnasai.

5 SKYRIUS

BENDRADARBIAVIMO PARTNERIY DALYVAVIMAS

18 straipsnis
Bendradarbiavimo partneriai

1. EHRI-ERIC gali sudaryti bendradarbiavimo susitarimus su bendradarbiavimo partneriais i§ Saliy, kurios néra EHRI-
ERIC narés ar stebétojos.

2. Bendradarbiavimo partneriai privalo generaling asambléja tenkinanciu badu prisidéti prie EHRI-ERIC uZzduodiy ir
veiklos vykdymo.
3. Bendradarbiavimo susitarimg, pritarus generalinei asambléjai, sudaro EHRI-ERIC direktorius. Bendradarbiavimo

susitarime nustatomos salygos, kuriomis bendradarbiavimo partneris gali bendradarbiauti su EHRI-ERIC ir jsipareigoti
vykdyti 2 straipsnyje nustatytas uzduotis ir veikla.

6 SKYRIUS

VALDYMAS

19 straipsnis
Valdymo struktiira

1. EHRI-ERIC valdymo struktiirg sudaro $ie organai:

a) generaliné asambléja;

b) direktorius;

¢) Nacionaliniy koordinatoriy komitetas (NKK);
d) Patariamoji taryba;

e) Iniciatyvinis komitetas.

2. Generaliné asambléja gali jsteigti papildomus komitetus, kuriy gali prireikti tinkamam EHRI-ERIC veikimui
uztikrinti.
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20 straipsnis

Generaliné asambléja

1. Generaliné asambléja yra auks¢iausias EHRI-ERIC valdymo organas, turintis visus sprendimy priémimo jgaliojimus.
Generaling asambléjg sudaro nariy ir stebétojy atstovai.

2. Kiekvienas narys paskiria ne daugiau nei du atstovus, ta¢iau balsavimo teis¢ turi tik vienas jo atstovas. Kiekvienas
stebétojas paskiria ne daugiau nei du atstovus, taciau balsavimo teisiy jie neturi. Nariy ir stebétojy atstovams gali padéti ne
daugiau nei du ekspertai.

3. Generaliné asambléja bent kartg per metus renkasi j eilinj poséd.

4, Generaliné asambléja atsako uz bendrg EHRI-ERIC valdymg ir priezitirg pagal iy jstaty nuostatas ir sprendzia visus
klausimus, turinc¢ius esminés svarbos EHRI-ERIC uzdavinio jgyvendinimui.

5. Generaliné asambléja deda visas pastangas dél visy klausimy pasiekti bendra sutarima. Jei bendro sutarimo pasiekti
nepavyksta, generaliné asambléja sprendimus priima taikydama 6, 7 ir 8 dalyse apibiidintg balsavimo sistemg. Balsuojant
susilaike nariai laikomi nedalyvaujanciais, taciau tai nedaro jtakos kvorumui, kurj pagal 20 straipsnio 11 dalj batina
pasiekti, kad posédis biity laikomas jvykusiu.

6. Sprendimai, kuriems priimti reikalinga dviejy tre¢daliy balsy, atiduoty posédyje dalyvaujanciy nariy, dauguma:
a) sprendimas skirti, laikinai nusalinti arba atleisti direktoriy;
b) sprendimas skirti, laikinai nualinti arba atleisti Patariamosios tarybos atstovus;

¢) sprendimas patvirtinti naujy nariy ir stebétojy prisijungima ir nariy ir stebétojy pasitraukimg i§ dalyvavimo EHRI-ERIC
veikloje, $io dalyvavimo laiking sustabdyma arba nutraukima;

d) sprendimas patvirtinti bendradarbiavimo partneriy prisijungima, pasitraukimg arba jy dalyvavimo laiking sustabdyma
ar nutraukimg;

e) sprendimas patvirtinti finansines ir biudZeto ataskaitas, jskaitant metinj biudZeta;

f) sprendimas patvirtinti moksling strategija;

g) sprendimas patvirtinti meting veiklos ataskaitg;

h) sprendimas sukurti arba paleisti 19 straipsnio 1 dalyje nenurodytus valdymo ar vadovavimo organus;

i) sprendimas pagal 3 straipsnio 2 dalj likviduoti EHRI-ERIC.

7. Sprendimai, kuriems priimti reikia, kad posédyje dalyvaujantys nariai balsuoty vieningai:
a) sprendimas pakeisti finansinj modelj ir nariy bei stebétojy inasy principus, jskaitant nepiniginiy jnady sistema;

b) sprendimas patvirtinti penkiametj finansinj plana;

o

) sprendimas i§ dalies pakeisti EHRI-ERIC jstatus.

Jei sprendimo dél finansinio modelio ir nariy bei stebétojy jnasy pakeitimy, penkiamecio finansinio plano ar daliniy EHRI-
ERIC jstaty pakeitimy nepavyksta priimti per du i§ eilés atskiruose posédziuose jvykusius balsavimus, tas sprendimas
priimamas per paskesnj poséd] surengtame treciajame balsavime trijy ketvirtadaliy balsy dauguma.

8. Sprendimai dél visy kity klausimy, nenurodyty kaip klausimy, kuriems spresti batina dviejy tre¢daliy atiduoty balsy
dauguma arba vieningas balsavimas, priimami paprasta atiduoty balsy dauguma.

9. Generaliné asambléja trejy mety kadencijai, kuri gali bati vieng karta pratesta ne ilgesniam kaip trejy mety
laikotarpiui, i§ nariy atstovy i$sirenka pirmininkg ir jo pavaduotojg. Generaliné asambléjos posédzius Saukia pirmininkas
arba, jei jo néra, jo pavaduotojas. Pirmininkas ir jo pavaduotojas neturi papildomy balsavimo teisiy.
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10.  Ne maziau kaip pusés nariy praSymu gali baiti suSauktas neeilinis generalinés asambléjos posédis.

11. Kad generalinés asambléjos posédis buty laikomas jvykusiu, reikalingas dviejy tre¢daliy nariy kvorumas. Jeigu
kvorumas nepasiekiamas, posédis per vieng ménesj, paskelbus naujg kvietimg su ta pacia darbotvarke, pakartojamas.
Pakartotiniame posédyje kvorumas laikomas pasiektu, jei dalyvauja pusé nariy.

12.  Eiliniai ir neeiliniai generalinés asambléjos posédziai gali biti rengiami fiziskai arba virtualiai.

13.  Kai tam tikro sprendimo priémimo dél skubos negalima atidéti bisimam eiliniam ar neeiliniam generalinés
asambléjos posédziui, pirmininkas gali pateikti prasyma sprendimg priimti radytinés procediiros badu.

14.  Generaliné asambléja priima savo darbo tvarkos taisykles.

21 straipsnis

Direktorius
1. Direktoriy penkeriy mety kadencijai skiria generaliné asambléja. Kadencija gali biiti vieng karta pratesta papildomam
ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui.
2. Direktorius yra EHRI-ERIC auks¢iausias vykdomasis pareigiinas ir teisinis atstovas.
3. Direktorius skiria ir atleidZia centrinio biuro darbuotojus.
4. Direktorius atsako uz:

a) kasdienj EHRI-ERIC ir centrinio biuro valdyma bei administravima;

b) uztikrinimg, kad EHRI-ERIC atitikty visus taikomus teisinius reikalavimus;

¢) generalinés asambléjos posédziy rengima;

d) generalinés asambléjos sprendimy jgyvendinimg laikantis taikytiny istatymy ir kity teisés akty;

e) EHRI-ERIC strateginio plano rengima bendradarbiaujant su Nacionaliniy koordinatoriy komitetu ir gavus generalinés
asambléjos pritarima;

f) metiniy veiklos ataskaity, kuriose atsizvelgiama ir j Nacionaliniy koordinatoriy komiteto bei Patariamosios tarybos
veikla, teikimg generalinei asambléjai;

g) metiniy finansiniy ataskaity ir biudZeto prognoziy teikimg generalinei asambléjai;

h)  kity aktualiy uzduociy, kurias gali pareikalauti atlikti generaliné asambléja, vykdyma.

22 straipsnis

Nacionaliniy koordinatoriy komitetas (NKK)
1. Generaliné asambléja jsteigia Nacionaliniy koordinatoriy komitetg.

2. Kiekvienas nacionalinis centras pagal savo taisykles ir procediiras paskiria vieng nacionalinj koordinatoriy.
Nacionalinis koordinatorius nacionalinio centro vardu dalyvauja NKK posédZiuose ir atstovauja visoms nacionalinio
centro veikloje dalyvaujan¢ioms institucijoms.

3. NKK trejy mety kadencijai, kuri negali biiti pratesta, i§ savo nariy i$sirenka pirmininkg ir jo pavaduotoja.

4. NKK:
a) uztikrina nacionaliniy centry veiklos nuoseklumg ir deré¢jima;

b) wuztikrina EHRI-ERIC politikos laikymasi, jgyvendinimg ir koordinavimg nacionaliniame tinkle;
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¢) sukuria tinkamas struktairas, skirtas atstovauti nacionalinéms institucijoms partneréms ir vietos naudotojams bei
specialistams, visy pirma surenka ir apibendrina jy pasifilymus, reikalavimus ir jiems susiripinima keliancius
klausimus ir pateikia $ig informacijg direktoriui bei generalinei asambléjai;

d) teikia pasitilymus, kaip patobulinti pa¢iag EHRI ir nacionalinio centro procediiras bei praktika;
e) prisideda prie EHRI-ERIC mokslinés strategijos;
f)  pranesa direktoriui apie nacionaliniy nepiniginiy inasy pobadj ir verte;

g) sudaro laikinas arba nuolatines darbo grupes ar regionines grupes, kuriy paskirtis — padéti jam atlikti konkrecias
uzduotis arba teikti jam ekspertines su konkre¢iomis sritimis ir regionais susijusias Zinias, skiria darbo grupiy ir
regioniniy grupiy narius, renka $iy grupiy pirmininkus ir stebi $iy grupiy veikla.

5. NKK darbo tvarkos taisykles tvirtina generaliné asambléja.

23 straipsnis

Patariamoji taryba

1. Generaliné asambléja jsteigia nepriklausoma Patariamajg taryba. Ja sudaro pasizyméje, tarptautiniu mastu pripazinti
mokslininkai, mokslo darbuotojai, ekspertai ir suinteresuotyjy subjekty atstovai i§ jvairiy sriciy, kurias apima EHRI-ERIC
veikla. Patariamosios tarybos narius skiria generaliné asambléja; jie gali bati i§ jvairiy pasaulio Saliy — nebatinai i3 3aliy
nariy ar $aliy stebétojy — ir veikia savo vardu, vengdami organizaciniy ir asmeniniy interesy konflikty su EHRI-ERIC.

2. Patariamoji taryba:

a) paprasyta arba savo pacios iniciatyva teikia konsultacijas generalinei asambléjai dél bendros EHRI-ERIC veiklos ir
politikos;

b) teikia strategines konsultacijas ir jZvalgas, susijusias su EHRI-ERIC veiklai aktualiomis mokslinémis tendencijomis,
issukiais, pavojais ir galimybémis;

c) stebiir kasmet vertina EHRI-ERIC veikla bei paslaugas ir rengia vertinimo ataskaitas generalinei asambléjai;

d) bent kartg per metus tariasi su direktoriumi dél aktualios EHRI-ERIC veiklos, paslaugy, politikos ir procediiry.

3. Patariamgjg tarybg trejy mety kadencijai, kuri gali biiti pratesta, skiria generaliné asambléja, remdamasi direktoriaus
pasitlymais.
4. Patariamoji taryba i§ savo nariy issirenka pirmininkg ir jo pavaduotojg. Pirmininkas Saukia visus Patarjamosios

tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja.

5. Patariamoji taryba posédziauja bent kartg per metus.

6.  Siekdama atsizvelgti j konkre¢ius EHRI-ERIC poreikius ar planus, Patariamoji taryba gali susiskirstyti j specializuotus
komitetus.

7. Patariamosios tarybos darbo tvarkos taisykles tvirtina generaliné asambléja.
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24 straipsnis

Iniciatyvinis komitetas
1. Generaliné asambléja gali nuspresti jsteigti Iniciatyvinj komiteta.

2. Iniciatyvinj komiteta sudaro direktorius, Nacionaliniy koordinatoriy komiteto pirmininkas ir pasizyméje
Nacionaliniy koordinatoriy komiteto iSrinkti tinkama kompetencija turintys asmenys.

3. Iniciatyvinis komitetas teikia direktoriui ekspertines Zinias jvairiose EHRI-ERIC plétojamose srityse ir konsultuoja
strategijy rengimo ir paslaugy kirimo klausimais.

4. Iniciatyviniam komitetui pirmininkauja direktorius.

7 SKYRIUS

FINANSINIAI REIKALAI

25 straipsnis

IStekliai

1.  EHRI-ERIC isteklius sudaro:

a) Il priede nustatytas nariy ir stebétojy mokamas metinis piniginis mokestis;

b) I priede nustatyta Salies, kurioje jsikiires pagrindinis centras, mokama priimanciosios $alies jmoka;
¢) nariy ir stebétojy mokami nepiniginiai jnasai;

d) kiti jnasai, jskaitant aukas ir dovanas, teikiamas nevir$ijjant generalinés asambléjos patvirtinty riby ir laikantis
generalinés asambléjos patvirtinty salygy bei taikytiny jstatymy ir kity teisés akty.

i

[nasai ir iStekliai naudojami $iy jstaty 2 straipsnyje nurodytoms uzduotims ir veiklai vykdyti.

26 straipsnis

BiudZeto principai, finansinés ataskaitos ir auditas
1. EHRI-ERIC finansiniai metai prasideda kiekvieny mety sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.

EHRI-ERIC finansinés ataskaitos pateikiamos kartu su finansiniy mety biudzZeto ir finansy valdymo ataskaita.

g

3. EHRI-ERIC taikomi 3alies, kurioje yra jo registruota buveiné, teisés reikalavimai, susije su finansiniy ataskaity
rengimu, pateikimu, auditu ir skelbimu.

4. EHRI-ERIC uztikrina, kad jo iStekliai bty naudojami laikantis patikimo finansy valdymo principy.

5. EHRI-ERIC gali priimti papildomas savo finansines taisykles, kurias turi patvirtinti generaliné asambléja.
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27 straipsnis

Atleidimas nuo mokesciy ir akcizy

1. Nuo PVM pagal Tarybos direktyvos 2006/112/EB 143 straipsnio 1 dalies g punkta ir 151 straipsnio 1 dalies b
punkta ir pagal Tarybos jgyvendinimo reglamento (ES) Nr. 282/2011 50 ir 51 straipsnius atleidZiamos tik tos EHRI-ERIC
ir jo nariy, nurodyty 2009 m. birzelio 25 d. Tarybos reglamento (EB) Nr. 723/2009 dél Europos moksliniy tyrimy
infrastrukttiros konsorciumo (ERIC) Bendrijos teisinio pagrindo 9 straipsnio 1 dalyje, perkamos prekés ir paslaugos, kurios
yra skirtos tik EHRI-ERIC oficialiai naudoti, su salyga, kad jos perkamos tik EHRI-ERIC neekonominés veiklos tikslais,
suderinamais su jo veikla. PVM neapmokestinami tik tie pirkiniai, kuriy verté, neiskaic¢ius PVM, virsija 300 EUR.

2. Nuo akcizy pagal Tarybos direktyvos (ES) 2020/262 11 straipsnj atleidZiami tik tie EHRI-ERIC pirkiniai, kurie yra
skirti tik EHRI-ERIC oficialiai naudoti, su sglyga, kad tokie pirkiniai jsigyjami tik EHRI-ERIC neekonominés veiklos tikslais,
suderinamais su jo veikla, ir jy verté, nejskaicius PVM, virsija 300 EUR.

3. Darbuotojy pirkiniai nuo mokes¢iy ir akcizy pirmiau nurodyta tvarka neatleidziami.

8 SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28 straipsnis

Duomeny politika
1. EHRI-ERIC propaguoja atvirajj koda, atvirgja prieigg ir FAIR duomeny principus.

2. EHRI-ERIC duomenys renkami ir naudojami vadovaujantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais Europos
ir nacionalings teisés aktais.

3. EHRI-ERIC teikia konsultacijas naudotojams, kad uztikrinty, jog moksliniai tyrimai, kuriuos atliekant naudojama
medziaga, prieinama per EHRI-ERIC, bity vykdomi paisant duomeny savininky teisiy apsaugos ir asmeny privatumo
apsaugos reikalavimy.

4. EHRI-ERIC uztikrina, kad naudotojai sutikty su prieigos sglygomis ir kad biity imtasi tinkamy saugumo priemoniy,
susijusiy su duomeny saugojimu ir tvarkymu vidaus sistemose.

5. EHRI-ERIC nustato tvarka, pagal kurig nagrinéjami pareiskimai dél moksliniy tyrimy duomeny saugumo ir
konfidencialumo reikalavimy pazeidimo.

6.  EHRI-ERIC uztikrina, kad bty tinkamai nurodomi duomeny teikéjai, autoriai ir pateikiamas EHRI-ERIC logotipas.

7. EHRI-ERIC priima duomeny politikg, kurig turi patvirtinti generaliné asambléja.

29 straipsnis

Ataskaity teikimas Komisijai

1. EHRI-ERIC rengia metines veiklos ataskaitas, kuriose visy pirma aptariami moksliniai, operatyviniai ir finansiniai jo
veiklos aspektai. Generalinés asambléjos patvirtinta ataskaita perduodama Europos Komisijai ir atitinkamoms valdzios
institucijoms per SeSis ménesius nuo atitinkamy finansiniy mety pabaigos. Si ataskaita skelbiama viesai.

2. EHRI-ERIC informuoja Europos Komisija apie visas aplinkybes, dél kuriy jam gali atsirasti dideliy kliti¢iy atlikti savo
uzduotis arba kurios gali jam trukdyti jvykdyti Reglamente (EB) Nr. 723/2009 nustatytus reikalavimus.
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30 straipsnis
Taikytina teisé

1.  EHRI-ERIC vidaus veikimg reglamentuoja:

a) Europos Sajungos teisé, ypa¢ Reglamentas (EB) Nr. 723/2009, i§ dalies pakeistas Tarybos reglamentu (ES)
Nr. 1261/2013, ir to reglamento 6 straipsnio 1 dalies a punkte ir 11 straipsnio 1 dalyje nurodyti sprendimai;

b) valstybés, kurioje yra EHRI-ERIC registruota buveiné, teis¢, jei Europos Sajungos teisé atitinkamo klausimo
nereglamentuoja arba ji reglamentuoja tik i§ dalies;

) Sie jstatai ir jy jgyvendinimo taisyklés.

31 straipsnis
Gincai
1. Nariy ginCo ar nesutarimo, kilusio dél istaty ar susijusio su jais, atveju kuo grei¢iau, kai tik praktiskai jmanoma,
surengiamas generalinés asambléjos posédis, kurio tikslas — geranoriskai pasitarti ir gin¢g iSspresti taikiai.

2. Nariy ir stebétojy teisiniy su EHRI-ERIC susijusiy gincy, nariy, stebétojy ir EHRI-ERIC teisiniy gincy, taip pat teisiniy
gincy, kuriy viena i§ Saliy yra Sgjunga, nagrinéjimas priklauso Europos Sgjungos Teisingumo Teismo jurisdikcijai.

3. EHRI-ERIC ir treciyjy subjekty tarpusavio gin¢ams taikomi Europos Sajungos teisés aktai dél jurisdikcijos. Sajungos
teisés aktuose nenumatytais atvejais tokiy gincy sprendimo jurisdikcijg turintis teismas nustatomas pagal valstybés, kurioje
yra EHRI-ERIC registruota buveing, teisg.

32 straipsnis
Isteigimo nuostatos

1. Isigaliojus Komisijos sprendimui, kuriuo jsteigiamas EHRI-ERIC, priimancioji valstybé kuo skubiau suSaukia
steigiamajj generalinés asambléjos poséd.

2. Prie§ pirmgjj posédi, ne véliau kaip per 45 kalendorines dienas nuo Europos Komisijos sprendimo, kuriuo
jsteigiamas EHRI-ERIC, jsigaliojimo, priimancioji valstybé pranesa nariams steigéjams ir stebétojams apie visus konkrecius
teisinius veiksmus, kuriuos reikia skubiai atlikti EHRI-ERIC vardu. Jei né vienas narys steigéjas per penkias darbo dienas
nuo pranesimo gavimo nepateikia prietaravimo, priimanciosios valstybés tinkamai jgaliotas asmuo atlieka tuos teisinius
veiksmus.
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I PRIEDAS

NARIU, STEBETOJU IR JIEMS ATSTOVAUJANCIU SUBJEKTU SARASAS

NARIAI

Salis arba tarpvyriausybiné organizacija

Atstovaujantysis subjektas

Austrijos Respublika Austrijos Respublikos federaliné svietimo, mokslo ir
moksliniy tyrimy ministerija

Kroatijos Respublika Kroatijos Respublikos mokslo ir §vietimo ministerija

Cekijos Respublika Svietimo, jaunimo ir sporto reikaly ministerija

Vokietijos Federaciné Respublika

Vokietijos federaliné Svietimo ir moksliniy tyrimy
ministerija

Izraelio Valstybé Inovacijy, mokslo ir technologijy ministerija

Nyderlandai Nyderlandy moksliniy tyrimy taryba (NWO)

Lenkijos Respublika Kultiiros ir nacionalinio paveldo ministerija

Rumunija Nacionalinis Holokausto Rumunijoje tyrimo institutas
,Elie Wiesel*

Slovakijos Respublika Slovakijos Respublikos $vietimo, moksliniy tyrimy,

plétros ir jaunimo reikaly ministerija

Jungtiné Karalysté

Jungtinés Karalystés mokslo, inovacijy ir technologijy
departamentas

STEBETOJAI

Salis arba tarpvyriausybiné organizacija

Atstovaujantysis subjektas
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7r. atskirg dokumenta Finansinis jstaty priedas.

I PRIEDAS

NARIU IR STEBETOJU INASAI
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