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PREAMBULA

Republika Austrija,
Republika Hrvatska,

Ceska Republika,

Savezna Republika Njemacka,
Drzava lzrael,

Nizozemska,

Republika Poljska,
Rumunjska

Slovacka Republika,
Ujedinjena Kraljevina,

dalje u tekstu ,¢lanovi osnivaci”,

BUDUCI DA ¢lanovi osnivadi priznaju da je spomen na holokaust vazan dio kulturne bastine ¢ovjecanstva s velikim
utjecajem na razvoj moderne Europe;

PREPOZNAJUCI vaznost postoje¢ih medunarodnih deklaracija kojima se zemlje obvezuju na podupiranje dokumentiranja,
istrazivanja, educiranja i sjecanja na holokaust, ukljucujuéi Stockholmsku deklaraciju Medunarodnog foruma o holokaustu
iz 2000,

UZIMAJUCI U OBZIR da nam bolji znanstveni uvid u holokaust daje odgovore na vazna drustvena pitanja, ukljuujuéi
borbu protiv iskrivljavanja ¢injenica i poricanja holokausta, teorija zavjere, rasizma, ksenofobije i antisemitizma;

PREPOZNAJUCI vaznost neometanog pristupa rasprienim arhivima, resursima i stru¢nom znanju o holokaustu;
UVIDAJUCI da ¢e kultura dijeljenja, otvorenosti i razmjene preko granica razlicitih disciplina poluditi izvanredne rezultate;

PREPOZNAJUCI potencijal digitalnih tehnologija i nacela otvorene znanosti za poboljsanje istrazivanja i dokumentiranja
holokausta;

UZIMAJUCI U OBZIR da najsuvremenija istraZivanja i dokumentiranje holokausta doprinose inovacijama koje mogu biti
korisne u drugim znanstvenim podru¢jima i kulturnim industrijama, a imaju koristi od inovacija iz drugih podrucja;

UVIDAJUCI da ¢e se intenzivnijom transnacionalnom suradnjom potaknuti razmjena znanja i stru¢nosti, promicati
prijenos tehnologije, izbje¢i udvostrucavanje ulaganja i rada te smanjiti fragmentacija i rasprenost resursa i stru¢nosti
povezanih s holokaustom;

UZIMAJUCI U OBZIR potrebu za zastitom akademske slobode u istraZivanju i dokumentiranju holokausta tako da se
olaksa njegovo otvoreno i transparentno proucavanje u skladu sa znanstvenim nacelima;

PREPOZNAJUCI da ¢e EHRI biti jedinstvena i odrZiva istrazivacka infrastruktura koja koordinira i integrira distribuirane
resurse i struno znanje iz nacionalnih zbirki kako bi 3iroj zajednici medunarodnih korisnika ponudila najsuvremenije
usluge;

UVAZAVAJUCI rezultate i metodologije prethodnih projekata koje je financirala Europska komisija radi trajne i otvorene
integracije i strukturiranja europske zajednice za istrazivanje i dokumentiranje holokausta;

UVIDAJUCI potrebu da postojeca suradnja preraste u trajnu i odrzivu strukturu za bolju integraciju i koheziju istraZivanja i
dokumentiranja holokausta i konsolidaciju vodeéeg polozaja Europe u tom podrudju;
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ZAHTIJEVAJUCI od Europske komisije da Europsku infrastrukturu za istraZivanje holokausta osnuje kao konzorcij
europskih istrazivackih infrastruktura (EHRI-ERIC);

SPORAZUMJELI SU SE KAKO SLIJEDIL:

POGLAVLJE 1.

TEMELJNI ELEMENTI

Clanak 1.

Naziv i statutarno sjediste

1. Osniva se distribuirana istraZivacka infrastruktura pod nazivom ,Europska infrastruktura za istraZivanje holokausta”,
dalje u tekstu ,EHRI".

2. EHRIima pravni oblik konzorcija europskih istrazivackih infrastruktura (ERIC) koji je osnovan u skladu s odredbama
Uredbe (EZ) br. 723/2009 i nosi naziv ,EHRI-ERIC”.

3. Statutarno sjediSte EHRI-ERIC-a nalazi se u Amsterdamu u Nizozemskoj.

Clanak 2.

Zadace i aktivnosti

1. Glavna je zadada EHRI-ERIC-a osnivanje i vodenje EHRI-ja kako bi se ostvarila izvrsnost u transnacionalnom
istrazivanju, dokumentiranju, educiranju i sje¢anju na holokaust.

2. EHRI-ERIC blisko suraduje sa znanstvenom, arhivskom i obrazovnom zajednicom. Radi ispunjavanja svoje glavne
zadace i u skladu s odredbama ovog Statuta, EHRI-ERIC poduzima i koordinira sljedeée aktivnosti:

(a) pruZanje integrirane platforme za fizicki i virtualni pristup rasprienim izvorima, informacijama i struénom znanju o
holokaustu;

(b) omogucavanje digitalne transformacije arhiva i istraZivanja holokausta promicanjem otvorenog pristupa i
interoperabilnih standarda, metoda i alata;

(c) unapredivanje znanstvenih spoznaja o holokaustu podupiranjem multidisciplinarnih i transdisciplinarnih te
transnacionalnih i suradnickih pristupa istrazivanju;

(d) promicanje kulture otvorenosti, uCenja i razmjene stvaranjem moguénosti za osposobljavanje, umreZavanje i suradnju;
(e) uspostavljanje stabilnih partnerstava i suradnje s drugim relevantnim organizacijama i infrastrukturama u Europi i Sire;
(f) informiranje o drustvenoj, politickoj i kulturnoj vaznosti holokausta za drustvo u cjelini;

(g) unapredivanje programa javne politike povezanih s holokaustom pruzanjem znanstvenih spoznaja i infrastrukturne
potpore;

(h) sudjelovanje u svim drugim relevantnim aktivnostima koje ¢e EHRI-ERIC-u pomo¢i da ostvari svoju misiju i predanije
se posveti istrazivanju holokausta u europskom istrazivatkom prostoru.

3. Sredisnji ured EHRI-ERIC-a odgovoran je za koordinaciju njegovih aktivnosti. EHRI-ERIC obavlja sve svoje aktivnosti
eticki i transparentno te izbjegava potencijalne organizacijske ili osobne sukobe interesa.

4. EHRI-ERIC svoju glavnu zadalu obavlja na negospodarskoj osnovi, medutim, ne dovodeéi u pitanje pravila o
drzavnim potporama, moZe obavljati ogranicene gospodarske aktivnosti pod uvjetom da su blisko povezane s njegovom
glavnom zadadom i da ne ugroZavaju njezino ispunjavanje. Sav prihod od tih ograni¢enih gospodarskih aktivnosti EHRI-
ERIC koristi za daljnje ispunjavanje svojih zadaca i aktivnosti.
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Clanak 3.

Trajanje i likvidacija
1. EHRI-ERIC osniva se na neodredeno vrijeme.
2. O likvidaciji EHRI-ERIC-a odlu¢uje Glavna skupstina u skladu s ¢lankom 20. stavkom 6. tockom (i) ovog Statuta.

3. Bez nepotrebne odgode, a u svakom slucaju u roku od deset radnih dana od donosenja odluke o likvidaciji, EHRI-
ERIC obavje$tava Europsku komisiju o toj odluci.

4. Sredstva preostala nakon otplate dugova EHRI-ERIC-a raspodjeljuju se medu ¢lanovima razmjerno njihovim
akumuliranim godi$njim doprinosima EHRI-ERIC-u u posljednjih pet uzastopnih godina prije godine u kojoj je donesena
odluka o likvidaciji.

5. Bez nepotrebne odgode, a u svakom slucaju u roku od deset radnih dana od zavrSetka postupka likvidacije, EHRI-
ERIC o tome obavijestava Europsku komisiju.

6.  EHRI-ERIC prestaje postojati na dan kad Europska komisija objavi odgovarajucu obavijest u Sluzbenom listu Europske

unije.

Clanak 4.

Odgovornost i osiguranje
1. EHRI-ERIC odgovara za svoje dugove.
2. Clanovi nisu solidarno odgovorni za dugove EHRI-ERIC-a.

3. Financijska odgovornost ¢lanova za dugove EHRI-ERIC-a ograni¢ena je na njihov godisnji doprinos u posljednjoj
punoj godini rada.

4. EHRI-ERIC duzan je ugovoriti odgovarajue osiguranje od rizika specifi¢nih za njegov rad.

Clanak 5.

Politika znanstvenog vrednovanja

1. Aktivnosti i rezultate EHRI-ERIC-a svake tri godine vrednuje neovisno povjerenstvo sastavljeno od medunarodnih
stru¢njaka iz cijelog svijeta koje imenuje Glavna skupstina i koje ne mora imati sjediste u zemlji ¢lanici ili promatracu.

2. Struéno povjerenstvo vrednuje znanstvene aktivnosti EHRI-ERIC-a i dostavlja rezultate vrednovanja Glavnoj
skupstini.
3. Odbor nacionalnih koordinatora pomaze povjerenstvu u provodenju znanstvenog vrednovanja pruzanjem svih

potrebnih informacija o aktivnostima nacionalnih ¢vorista.
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Clanak 6.
Politika pristupa za korisnike
1. EHRI-ERIC svojim korisnicima omoguduje fizicki i virtualni pristup resursima i stru¢nom znanju relevantnima za
kontekst holokausta. Relevantni resursi i stru¢no znanje mogu biti smjesteni u srediSnjoj tocki ili u nacionalnim

¢voristima. U oba slucaja korisnicima se nudi jedinstvena ulazna tocka kojom upravlja sredisnja tocka.

2. Kad god je moguce, pristup je omoguéen na temelju $irokog pristupa, tj. neogranicen je, besplatan i otvoren za sve.
Ako se pristup mora ograniciti zbog kapaciteta, odabir se provodi na temelju izvrsnosti.

3. Informacije o moguénostima pristupa, postupci i kriteriji vrednovanja javno se objavljuju na internetskim
stranicama EHRI-ERIC-a.

4. Politika pristupa EHRI-ERIC-u predmet je posebnog regulatornog dokumenta koji podlijeze odobrenju Glavne

skupstine.
Clanak 7.
Politika diseminacije
1. EHRI-ERIC olak3ava istrazivanja i opCenito potice $to slobodniji pristup istrazivackim podacima i rezultatima.
2. EHRI-ERIC potice korisnike da rezultate svojih istrazivanja stave na raspolaganje putem repozitorija EHRI-ERIC-a i/ili

drugih repozitorija u razumnom roku i u skladu s nacelima FAIR za podatke (vidljivost, pristupacnost, interoperabilnost i
moguénost porniovne uporabe).

3. EHRI-ERIC svoje korisnike obvezuje da potvrde koristenje EHRI-ERIC-a.
4. EHRI-ERIC koristi najprikladnije i najdalekoseznije kanale za komunikaciju s ciljnim skupinama, medu ostalim

internetske stranice, biltene, medije, drustvene mreZe, radionice, sudjelovanje na konferencijama, ¢lanke u ¢asopisima i
novinama te priloge u tiskanim, emitiranim i drugim kanalima prema potrebi.

Clanak 8.

Politika zastite prava intelektualnog vlasnistva

1. Pojam intelektualnog vlasnitva tumaci se u skladu s ¢lankom 2. Konvencije o osnivanju Svjetske organizacije za
intelektualno vlasnistvo, koja je potpisana 14. srpnja 1967.

2. Podlozno bilo kojem ugovoru izmedu EHRI-ERICA i trede strane prava intelektualnog vlasniStva koja je stvorila,
stekla ili razvila treca strana u njezinu su vlasnistvu.

3. Podlozno bilo kojem ugovoru izmedu EHRI-ERIC-a i trede strane prava intelektualnog vlasniStva koja je stvorio,
stekao ili razvio EHRI-ERIC u njegovu su vlasnistvu.

4. EHRI-ERIC mozZe usvojiti bilo koju dodatnu politiku o intelektualnom vlasnitvu koju treba odobriti Glavna

skupstina.

Clanak 9.

Politika zaposljavanja

1. Postupci odabira za radna mjesta u EHRI-ERIC-u u skladu su s nacelima transparentnosti, nediskriminacije i jednakih
moguénosti.
2. Ugovori o radu moraju biti u skladu s nacionalnim pravom drzave u kojoj je osoblje zaposleno ili drzave u kojoj

rade, kako je utvrdeno mjerodavnim pravom.

3. Detaljna pravila za zaposljavanje osoblja utvrduju se provedbenim pravilima, a donosi ih Glavna skupstina.
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Clanak 10.

Politika javne nabave

1. Politika javne nabave EHRI-ERIC-a mora biti u skladu s nacelima transparentnosti, nediskriminacije i trzi§nog
natjecanja.
2. EHRI-ERIC donosi vlastita pravila i postupke javne nabave koje odobrava Glavna skupstina.

POGLAVLJE 2.

OPCE ODREDBE

Clanak 11.
Radni jezik

1. Radni jezik EHRI-ERIC-a je engleski.

Clanak 12.

Izmjene i dostupnost Statuta

1. Statut se redovito aZurira i javno je dostupan na internetskim stranicama EHRI-ERIC-a i u njegovu statutarnom
sjedistu.
2. Svaka izmjena Statuta jasno se navodi uz napomenu odnosi li se predmetna izmjena na temeljni ili netemeljni

element Statuta, u skladu s ¢clankom 11. Uredbe (EZ) br. 723/2009.

POGLAVLJE 3.

CLANSTVO I STATUS PROMATRACA

Clanak 13.
Clanovi i promatraci

1. Sljededi subjekti mogu postati ¢lanovi EHRI-ERIC-a ili promatraci bez prava glasa:
drzave ¢lanice Europske unije;

pridruzene zemlje, kako je navedeno u Uredbi (EZ) br. 723/2009;

—_ o~
o

treCe zemlje osim pridruzenih zemalja;

d) meduvladine organizacije.

2. Primanje novih ¢lanova i promatraca te istupanje ¢lana i promatraca i prestanak clanstva i statusa promatraca
odvijaju se u skladu s ¢lancima 14.1 15.

3. Medu ¢lanovima EHRI-ERIC-a najmanje su jedna drzava ¢lanica i jo3 dvije zemlje koje su drzave ¢lanice ili pridruZene
zemlje.
4. Drzave ¢lanice ili pridruzene zemlje zajedno imaju velinu glasackih prava u Glavnoj skupstini. Glavna skupstina

odlu¢uje o svim promjenama glasackih prava koje su potrebne da bi EHRI-ERIC u svakom trenutku ispunjavao taj zahtjev.

5. Svakog ¢lana ili promatraca iz stavka 1. tocaka od (a) do (c) moze zastupati najmanje jedno javno ili privatno tijelo
koje pruza javne usluge po vlastitom odabiru i koje se imenuje u skladu s vlastitim pravilima i postupcima. Svi ¢lanovi ili
promatradi pismeno obavjestavaju Glavnu skupstinu o svim promjenama subjekata koji ih zastupaju, o pravima i
obvezama koje su im delegirane i o svim drugim relevantnim promjenama.

6. Clanovi i promatra¢i EHRI-ERIC-a i subjekti koji ih zastupaju navedeni su u Prilogu . Prilog I. azurira Sredisnji ured.
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Clanak 14.

Primanje ¢lanova i promatraca

1. Subjekti iz ¢lanka 13. stavka 1. koji Zele postati ¢lanovi EHRI-ERIC-a trebaju poslati pisani zahtjev predsjedniku
Glavne skupstine i direktoru. U zahtjevu se opisuje kako Ce taj subjekt doprinijeti zadacama i aktivnostima EHRI-ERIC-a
opisanima u ¢lanku 2. i na koji ¢e nacin ispuniti obveze iz ¢lanka 16. stavka 2.

2. Glavna skupstina odobrava primanje subjekata kao novih ¢lanova u skladu s pravilima glasanja opisanima u
¢lanku 20. stavku 6. tocki (c) i nakon savjetovanja sa Savjetodavnim odborom.

3. Subjekti iz ¢lanka 13. stavka 1. koji Zele doprinijeti EHRI-ERIC-u, ali jo§ ne mogu postati ¢lanovi, mogu zatraZiti
status promatraca. Ti subjekti podnose pisani zahtjev predsjedniku Glavne skupstine i direktoru. U zahtjevu se opisuje
kako ¢ée podnositelj zahtjeva doprinijeti zadacama i aktivnostima EHRI-ERIC-a opisanima u ¢lanku 2. i na koji ée nacin
ispuniti obveze iz ¢lanka 17. stavka 2.

4. Glavna skupstina odobrava status promatraca ili njegovo produljenje u skladu s pravilima glasanja opisanima u
¢lanku 20. stavku 6. tocki (c) i nakon savjetovanja sa Savjetodavnim odborom.

5. Ako Glavna skupstina izglasa da podnositelj zahtjeva moZe postati promatrac, status promatraca ogranicava se na
razdoblje od tri godine. Promatraci mogu jednom podnijeti zahtjev za produljenje statusa promatraca u jednakom trajanju.

6.  Subjektu koji predvida trajno sudjelovanje u EHRI-ERIC-u, ali ne moZe postati ¢lan, u iznimnim se slu¢ajevima moze
odobriti status stalnog promatraca. Stalni promatradi imaju ista prava i obveze kao c¢lanovi, kako je predvideno
¢lankom 16., osim prava glasanja na Glavnoj skupstini.

Clanak 15.

Istupanje ¢lana ili promatraca i prestanak ¢lanstva ili statusa promatraca

1. Clan ne moze istupiti u prvih pet godina ¢lanstva, osim ako se Glavna skupstina iznimno ne dogovori drukéije.
Istupanje nastupa na kraju financijske godine.

2. Uskladu s ¢lankom 16. stavkom 1. ¢lan moze istupiti u bilo kojem trenutku ako predsjedniku Glavne skupstine 12
mjeseci unaprijed dostavi pisanu obavijest. Istupanje stupa na snagu na kraju financijske godine nakon one u kojoj je
dostavljena obavijest o istupanju, odnosno 31. prosinca sljedee godine.

3. Promatra¢i EHRI-ERIC-a ne mogu odustati od statusa promatraca u prve tri godine, osim ako se Glavna skupstina
iznimno ne dogovori druk¢ije. Nakon trogodisnjeg razdoblja promatra¢ EHRI-ERIC-a moZe odustati na kraju financijske
godine ako predsjedniku Glavne skupstine Sest mjeseci unaprijed dostavi pisanu obavijest o odustajanju od statusa
promatraca.

4. Glavna skupstina moZe otkazati ¢lanstvo ili status promatraca ako su ispunjeni sljedeéi uvjeti:
(@) clan ili promatra¢ ozbiljno povreduje jednu ili viSe obveza ili uvjete ¢lanstva ili statusa promatraca iz ovog Statuta; i
(b) c¢lan ili promatrad nije tu povredu ispravio u roku od Sest mjeseci od primitka pisane obavijesti o povredi; i

(c) clan ili promatra¢ dobio je priliku objasniti svoje stajalite Glavnoj skupstini prije dono$enja odluke o tom pitanju.
5. Glavna skupstina u poslovniku utvrduje $to predstavlja ozbiljnu povredu obveze.

6. Clanovi i promatra¢i nastavljaju s placanjem ¢lanarina ili naknada za promatrace te ispunjavaju sve financijske i
druge obveze sve dok istupanje ili prestanak ne stupi na snagu.
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7.

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 15. stavke 1., 2. i 3., ¢lanovi i promatraci iz ¢lanka 13. stavka 1. tocaka (b) i (c) mogu

istupiti iz EHRI-ERIC-a nakon izmjena Uredbe (EZ) br. 723/2009 koje bi bitno utjecale na njihova prava i obveze prema
EHRI-ERIC-u. Smatra se da takve promjene bitno utje¢u na njihova prava i obveze ako podrazumijevaju ili odreduju
sljedece obveze za tog ¢lana ili promatraca:

povecane naknade (uklju¢ujudi veée godisnje doprinose ili troskove stavljanja izvan pogona);
manja glasacka prava u usporedbi s drugim ¢lanovima ili promatracima iz ¢lanka 13. stavka 1. tocke (a);
zahtjeve koji su u suprotnosti s mjerodavnim pravom iz ¢lanka 30. ovog Statuta;

ukidanje prava na zastupanje u Glavnoj skupstini ili drugim odborima, ili promjenu njihovih prava u vezi sa
zastupanjem ili koristenjem objekta.

Doti¢ni ¢lan ili promatra¢ (koji nije drzava ¢lanica) moze istupiti iz EHRI-ERIC-a Sest mjeseci nakon dostavljanja pisane
obavijesti predsjedniku Glavne skupstine.

,\,.\,.\
o
-

3.

POGLAVLJE 4.

PRAVA 1 OBVEZE CLANOVA I PROMATRACA

Clanak 16.

Clanovi

Clanovi imaju pravo:

na sudjelovanje i glasanje na sjednicama Glavne skupstine, osim glasanja o odlukama o prestanku ¢lanstva tog ¢lana u
skladu s ¢lankom 15. stavkom 4.;

na sudjelovanje u upravljackim tijelima, da biraju i da budu izabrani za ¢lanove upravljackih tijela EHRI-ERIC-a
posredstvom njegovih zastupnika;

na sudjelovanje u razradi strategija i politika EHRI-ERIC-a;

na koristenje trzisne marke EHRI-ERIC-a;

da njihova relevantna istrazivacka zajednica sudjeluje u projektnim prijedlozima u kojima je EHRI-ERIC prijavitelj;
da njihova istrazivacka zajednica koristi sve alate, usluge i druge ponude koje koordinira EHRI-ERIC;

da njihova relevantna istrazivacka zajednica sudjeluje u dogadanjima EHRI-ERIC-a.

Svaki ¢lan:

uspostavlja nacionalno ¢voriste EHRI-ERIC-a od jedne ili vie institucija koje ¢e doprinositi aktivnostima EHRI-ERIC-a i
promicati integraciju zajednica njegovih korisnika;

imenuje najmanje jednog, a najvise dva zastupnika za Glavnu skupstinu i daje im punu ovlast da u njegovo ime glasaju
o svim pitanjima na dnevnom redu Glavne skupstine, uz uvjet da svaki ¢lan ima jedan glas u skladu s ¢lankom 20.
stavkom 2.;

imenuje nacionalnog koordinatora u skladu s ¢lankom 22. stavkom 2.;
pla¢a godisnji nov¢ani doprinos u skladu s Prilogom IL;
odobrava pristup nacionalnim objektima EHRI-ja u skladu s politikom pristupa EHRI-ERIC-u;

promice donosenje relevantnih standarda, smjernica i postupaka medu institucijama koje doprinose nacionalnom
cvoristuy;

osigurava potrebnu tehni¢ku infrastrukturu kako bi se olaksala integracija podataka i usluga u EHRI-ERIC;

promicCe koriStenje resursa i usluga EHRI-ERIC-a i prikuplja povratne informacije i zahtjeve korisnika.

Glavna skupstina moze suspendirati glasacka prava ¢lana ako taj ¢lan najmanje 12 mjeseci kasni s ispunjavanjem

svojih financijskih obveza iz ¢lanka 16. stavka 2. tocke (d), dok u cijelosti ne plati doprinose.
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Clanak 17.
Promatraci
1. Promatraci imaju pravo:
a) na sudjelovanje na sjednicama Glavne skupstine bez prava glasa;

da njihova relevantna istrazivacka zajednica koristi sve alate, usluge i druge ponude koje koordinira EHRI-ERIC;

o

da njihova relevantna istrazivacka zajednica sudjeluje u dogadanjima EHRI-ERIC-a;

d) da njihova relevantna istrazivacka zajednica ima pristup potpori EHRI-ERIC-a u razvoju sustava, procesa i usluga
potrebnih za uspostavu nacionalnog ¢vorista.

2. Svaki promatrac:
(a) imenuje najmanje jednog, a najviSe dva zastupnika u Glavnu skupstinu;
(b) placa godisnji nov¢ani doprinos u skladu s Prilogom IL,;

(c) ispunjava sve druge obveze koje dogovore doti¢ni promatra¢ i EHRI-ERIC kako je potvrdeno na Glavnoj skupstini,
ukljucujuéi buduéu uspostavu nacionalnog ¢vorista;

(d) radinatome da postane ¢lan EHRI-ERIC-a.

3. Glavna skupstina moZe suspendirati prava promatraca ako taj promatra¢ najmanje 12 mjeseci kasni s ispunjavanjem
svojih financijskih obveza iz ¢lanka 17. stavka 2. tocke (b), dok u cijelosti ne plati doprinose.

POGLAVLJE 5.

SUDJELOVANJE PARTNERA SURADNIKA

Clanak 18.
Partneri suradnici

1. EHRI-ERIC mozZe sklapati sporazume o suradnji s partnerima suradnicima u zemljama koje nisu ¢lanice ili
promatraci EHRI-ERIC-a.

2. Partneri suradnici moraju doprinositi ispunjavanju zadaca i aktivnosti EHRI-ERIC-a tako da Glavna skupstina s tim
bude zadovoljna.

3. Sporazum o suradnji sklapa direktor EHRI-ERIC-a nakon odobrenja Glavne skupstine. Sporazumom o suradnji

utvrduju se uvjeti pod kojima partner suradnik mozZe suradivati s EHRI-ERIC-om i obvezati se na zadale i aktivnosti
utvrdene u ¢lanku 2.

POGLAVLJE 6.

UPRAVLJANJE

Clanak 19.
Upravljacka struktura

1. Upravljacku strukturu EHRI-ERIC-a ¢ine sljedeca tijela:
(a) Glavna skupstina;

(b) direktor;

(c) Odbor nacionalnih koordinatora;

(d) Savjetodavni odbor;

(e) Upravljacki odbor.

2. Glavna skupstina moze osnovati dodatne odbore potrebne za pravilno funkcioniranje EHRI-ERIC-a.
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Clanak 20.
Glavna skupstina
1. Glavna skupstina je najvise upravljacko tijelo EHRI-ERIC-a s punim ovlastima za dono$enje odluka. Glavna skupstina
sastoji se od zastupnika ¢lanova i promatraca.
2. Svaki ¢lan imenuje najviSe dva zastupnika, ali glasa samo jedan. Svaki promatra¢ imenuje najvise dva zastupnika, ali

bez prava glasa. Zastupnicima ¢lanova i promatraa mogu pomagati najvise dva stru¢njaka.

3. Glavna skupstina sastaje se najmanje jednom godi$nje na redovnoj sjednici.

4. Glavna skupstina odgovorna je za op¢i smjer i nadzor EHRI-ERIC-a u skladu s odredbama ovog Statuta i odlucuje o
svim pitanjima koja su potrebna za ispunjavanje misije EHRI-ERIC-a.

5. Glavna skupstina nastoji posti¢i konsenzus o svim tockama dnevnog reda. Ako se konsenzus ne moze postidi,
Glavna skupstina donosi odluke u skladu sa sustavom glasanja iz stavaka 6., 7. i 8. Suzdrzani ¢lanovi racunaju se kao
odsutni i ne utje¢u na kvorum potreban za odrzavanje sjednice u skladu s ¢lankom 20. stavkom 11.

6.  Zasljedece odluke potrebna je dvotrecinska vecina glasova ¢lanova na sjednici:
(a) imenovanje, suspenzija ili razrjeSenje direktora;
(b) imenovanje, suspenzija ili razrjeSenje zastupnika Savjetodavnog odbora;

(c) odobravanje pristupanja novih ¢lanova i promatraca te istupanja, suspenzije ili prestanka clanstva ili statusa
promatraca u EHRI-ERIC-u;

(d) odobravanje pristupanja, istupanja, suspenzije ili prestanka ugovora s partnerima suradnicima;
(e) odobravanje financijskih i prora¢unskih izvjestaja, ukljucujuéi godisnji proracun;

(f) odobravanje znanstvene strategije;

(@) odobravanje godi$njeg izvjes¢a o radu;

(h) osnivanje ili raspustanje upravljackih tijela koja nisu navedena u ¢lanku 19. stavku 1.;

(i) odluke o likvidaciji EHRI-ERIC-a u skladu s ¢lankom 3. stavkom 2.

7. Sljedece odluke ¢lanovi na sjednici donose jednoglasno:
(a) promjena financijskog modela i nacela doprinosa ¢lanova i promatraca, ukljucujudi okvir za doprinose u naravi;
(b) odobravanje petogodisnjeg financijskog plana;

(c) izmjena Statuta EHRI-ERIC-a.

Ako se odluka o promjenama financijskog modela, o doprinosima ¢lanova i promatraca, petogodinjem financijskom
planu ili izmjenama Statuta EHRI-ERIC-a ne moZe donijeti u dva uzastopna kruga glasanja na zasebnim sjednicama,
odluka se donosi trocetvrtinskom veinom u tre¢em krugu na iducoj sjednici.

8. O svim ostalim pitanjima za koja nije potrebna dvotrecinska veina ili jednoglasnost odlucuje se obi¢nom veéinom
danih glasova.

9. Glavna skupstina bira predsjednika i potpredsjednika medu zastupnicima ¢lanova na mandat od tri godine, koji se
moZe jednom obnoviti na najvi§e tri godine. Sjednice Glavne skupstine saziva predsjednik ili u njegovoj odsutnosti
potpredsjednik. Predsjednik i potpredsjednik nemaju dodatna glasacka prava.
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10.  Izvanredna sjednica Glavne skupstine moZe se sazvati na zahtjev najmanje polovine ¢lanova.

11.  Zavaljanu sjednicu Glavne skupstine potreban je kvorum od dvije trecine ¢lanova. Ako nema kvoruma, sjednica se
ponovno saziva u roku od mjesec dana nakon novog poziva s istim dnevnim redom. Na ponovljenoj je sjednici za kvorum
dovoljno da bude prisutna polovina ¢lanova.

12.  Redovne i izvanredne sjednice Glavne skupstine mogu se odrzavati uzivo ili virtualno.

13.  Ako se zbog hitnosti odredena odluka ne moze odgoditi za sljede¢u redovnu ili izvanrednu sjednicu Glavne
skupstine, predsjednik moZe podnijeti zahtjev za donosenje odluke pisanim postupkom.

14.  Glavna skupstina donosi svoj poslovnik.

Clanak 21.

Direktor

1. Direktora imenuje Glavna skupstina na mandat od pet godina. Imenovanje se moZe obnoviti jednom na dodatno
razdoblje od najvise pet godina.

2. Direktor je glavni izvr$ni direktor i pravni zastupnik EHRI-ERIC-a.
3. Direktor imenuje i razrje$ava osoblje Sredi$njeg ureda.

4. Direktor je odgovoran za:

a) svakodnevno upravljanje i administraciju EHRI-ERIC-a i Sredi$njeg ureda;

PN
(=
=

osiguravanje uskladenosti EHRI-ERIC-a sa svim mjerodavnim pravnim zahtjevima;

pripremu sjednica Glavne skupstine;

(e)
-~

provedbu odluka Glavne skupstine u skladu s mjerodavnim zakonima i propisima;

,\,.\,\
[
=

e) razradu strateskog plana EHRI-ERIC-a u suradnji s Odborom nacionalnih koordinatora i podlozno odobrenju Glavne
skupstine;

(f) podnosenje godisnjeg izvjeséa o radu Glavnoj skupstini, uzimajudi u obzir rad Odbora nacionalnih koordinatora i
Savjetodavnog odbora;

(g podnosenje godisnjih financijskih izvjestaja i proracunskih predvidanja Glavnoj skupstini;

(h) sve druge relevantne zadace koje moze zahtijevati Glavna skupstina.

Clanak 22.

Odbor nacionalnih koordinatora
1. Glavna skupstina osniva Odbor nacionalnih koordinatora.

2. Svako nacionalno ¢voriSte imenuje jednog nacionalnog koordinatora u skladu sa svojim pravilima i postupcima.
Nacionalni koordinator prisustvuje sastancima Odbora nacionalnih koordinatora u ime nacionalnog ¢vorista i zastupa sve
institucije uklju¢ene u nacionalno ¢voriste.

3. Odbor nacionalnih koordinatora medu svojim ¢lanovima bira predsjednika i potpredsjednika na razdoblje od tri
godine koje se ne moze obnoviti.

4. Odbor nacionalnih koordinatora:
(a) osigurava dosljednost i uskladenost aktivnosti nacionalnih ¢vorista;

(b) osigurava postovanje, provedbu i koordinaciju politika EHRI-ERIC-a u nacionalnoj mreZi;
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(c) organizira odgovarajude strukture za zastupanje nacionalnih partnerskih institucija te lokalnih korisnika i stru¢njaka.
Konkretno, prikuplja i objedinjuje njihove prijedloge, zahtjeve i pitanja te ih prosljeduje direktoru i Glavnoj skupstini;

(d) iznosi prijedloge za pobolj$anje EHRI-ja i postupaka i prakse nacionalnog ¢vorista;
(e) doprinosi znanstvenoj strategiji EHRI-ERIC-a;
(f) izvjescuje direktora o prirodi i vrijednosti nacionalnih doprinosa u naravi;

(g) osniva privremene ili stalne radne skupine ili regionalne skupine koje Odboru nacionalnih koordinatora pomazu s
posebnim zadacama ili mu pruZaju stru¢no znanje o odredenim podrudjima i regijama. Imenuje ¢lanove radnih i
regionalnih skupina, bira im predsjednika i prati njihov rad.

5. Poslovnik Odbora nacionalnih koordinatora odobrava Glavna skupstina.

Clanak 23.

Savjetodavni odbor

1. Glavna skupstina osniva neovisni Savjetodavni odbor. Savjetodavni odbor sastoji se od uglednih, medunarodno
priznatih znanstvenika, stru¢njaka i zastupnika dionika iz razli¢itih disciplina s kojima EHRI-ERIC suraduje. Clanove
Savjetodavnog odbora imenuje Glavna skupstina iz cijelog svijeta, pri ¢emu ne moraju imati sjedite u zemlji ¢lanici ili
promatracu, te oni djeluju u svoje ime i pritom izbjegavaju organizacijske i osobne sukobe interesa s EHRI-ERIC-om.

2. Savjetodavni odbor:
(a) daje savjete Glavnoj skupstini o opéim aktivnostima i politikama EHRI-ERIC-a na zahtjev ili na vlastitu inicijativu;

(b) daje strateske savjete i uvid u relevantne znanstvene trendove, izazove, rizike i prilike relevantne za aktivnosti EHRI-
ERIC-a;

(c) pratiisvake godine ocjenjuje aktivnosti i usluge EHRI-ERIC-a te priprema evaluacijsko izvjesée za Glavnu skupstinu;

(d) savjetuje se s direktorom najmanje jednom godisnje o relevantnim aktivnostima, uslugama, politikama i postupcima

EHRI-ERIC-a.
3. Savjetodavni odbor imenuje Glavna skupstina na mandat od tri godine koji se moZe obnoviti na prijedlog direktora.
4. Savjetodavni odbor bira predsjednika i potpredsjednika medu svojim ¢lanovima. Predsjednik saziva i predsjedava

svim sjednicama Savjetodavnog odbora.

5. Savjetodavni odbor sastaje se najmanje jednom godisnje.

6.  Savjetodavni odbor mozZe se podijeliti u specijalizirane odbore kako bi se uzele u obzir specifi¢ne potrebe ili
perspektive EHRI-ERIC-a.

7. Poslovnik Savjetodavnog odbora odobrava Glavna skupstina.
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Clanak 24.
Upravljacki odbor
1. Glavna skupstina moze odluciti osnovati Upravljacki odbor.
2. Upravljacki odbor sastoji se od direktora, predsjednika Odbora nacionalnih koordinatora i uglednika s relevantnim

stru¢nim znanjem koje bira Odbor nacionalnih koordinatora.

3. Upravljacki odbor direktoru pruza stru¢no znanje o razlicitim tematskim podru¢jima koja EHRI-ERIC razraduje i
savjetuje ga o razvoju strategije i usluga.

4. Direktor je predsjednik Upravljackog odbora.

POGLAVLJE 7.

FINANCIJSKA PITANJA

Clanak 25.

Sredstva

1. Sredstva EHRI-ERIC-a ¢ine:

(a) godisnje nov¢ane naknade ¢lanova i promatraca u skladu s Prilogom II,;

(b) dodatni doprinos zemlje domacina u kojoj je smjestena sredinja tocka u skladu s Prilogom II,;
(c) doprinos u naravi ¢lanova i promatraca;

(d) svidrugi doprinosi, uklju¢ujudi donacije i darove u granicama i u skladu s uvjetima koje je odobrila Glavna skupstina te
u skladu s mjerodavnim zakonima i propisima.

2. Doprinosi i sredstva koriste se za obavljanje zadaca i aktivnosti iz ¢lanka 2. ovog Statuta.

Clanak 26.

Proracunska nacela, financijska izvje$¢a i revizija
1. Financijska godina EHRI-ERIC-a svake godine pocinje 1. sije¢nja i zavrSava 31. prosinca.

2. Uz financijska izvjes¢a EHRI-ERIC-a prilaZe se izvjes¢e o upravljanju proracunskim sredstvima i financijskom
upravljanju za doti¢nu financijsku godinu.

3. Kad je rije¢ o pripremi, podnoSenju, reviziji i objavljivanju financijskih izvjes¢a, EHRI-ERIC podlijeze zahtjevima
prava zemlje u kojoj ima statutarno sjediste.

4. EHRI-ERIC osigurava da se sredstva koriste u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja.

5. EHRI-ERIC moze donositi vlastita dodatna financijska pravila koja odobrava Glavna skupstina.
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Clanak 27.

Oslobodenje od poreza i trosarina

1. Oslobodenja od PDV-a na temelju ¢lanka 143. stavka 1. tocke (g) i ¢lanka 151. stavka 1. tocke (b) Direktive
Vije¢a 2006/112/EZ te u skladu s ¢lancima 50. i 51. Provedbene uredbe Vije¢a (EU) br. 282/2011 ogranicena su na kupnju
robe i usluga koju izvr$avaju EHRI-ERIC i njegovi ¢lanovi, kako je definirano u ¢lanku 9. stavku 1. Uredbe Vijeca (EZ)
br. 7232009 od 25. lipnja 2009. o pravnom okviru Zajednice za Konzorcij europskih istrazivackih infrastruktura (ERIC),
a koje su za sluzbenu i isklju¢ivu upotrebu EHRI-ERIC-a pod uvjetom da je takva kupnja namijenjena isklju¢ivo za
negospodarske aktivnosti EHRI-ERIC-a u skladu s njegovim aktivnostima. Oslobodenja od PDV-a ograni¢ena su na kupnju
u vrijednosti vecoj od 300 EUR bez PDV-a.

2. Oslobodenja od trosarina na temelju ¢lanka 11. Direktive Vijeca 2020/262/EZ ogranicena su na kupnje koje izvrsava
EHRI-ERIC, a koje su za sluzbenu i isklju¢ivu upotrebu EHRI-ERIC-a pod uvjetom da su takve kupnje namijenjene isklju¢ivo
za negospodarske aktivnosti EHRI-ERIC-a u skladu s njegovim aktivnostima te da je vrijednost kupnje veca od 300 EUR bez
PDV-a.

3. Navedena oslobodenja ne obuhvacdaju kupnje ¢lanova osoblja.

POGLAVLJE 8.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Politika postupanja s podacima

1. EHRI-ERIC promice nacela otvorenog koda, otvorenog pristupa i FAIR-a za podatke.

2. Prikupljanje i koritenje podataka EHRI-ERIC-a podlijeze europskim i nacionalnim propisima o zastiti osobnih
podataka.
3. EHRI-ERIC korisnicima pruZa smjernice kako bi se osiguralo da se istraZivanja u kojima se koriste materijali

dostupni preko EHRI-ERIC-a provode u okviru kojim se postuju prava vlasnika podataka i privatnost pojedinaca.

4. EHRI-ERIC osigurava suglasnost korisnika s uvjetima pristupa i odgovarajue mjere sigurnosti za internu pohranu i
postupanje s podacima.

5. EHRI-ERIC utvrduje mehanizme za istraZivanje navodnih povreda sigurnosti i povreda povjerljivosti koje se odnose
na istrazivacke podatke.

6.  EHRI-ERIC osigurava da su pruZatelji podataka, autori i logotip EHRI-ERIC-a navedeni na odgovarajudi nacin.

7. EHRI-ERIC usvaja politiku postupanja s podacima koju treba odobriti Glavna skupstina.

Clanak 29.
IzvjeS¢ivanje Komisije
1.  EHRI-ERIC izraduje godisnje izvjesce o radu, koje posebno sadrzava znanstvene, operativne i financijske aspekte

njegovih aktivnosti. Glavna skupstina odobrava izvjesce te se ono $alje Europskoj komisiji i nadleznim javnim tijelima u
roku od Sest mjeseci od zavrSetka financijske godine na koju se odnosi. Izvjesée se objavljuje.

2. EHRI-ERIC obavjescuje Europsku komisiju o svim okolnostima koje bi mogle ozbiljno ugroziti ispunjavanje zadaca
EHRI-ERIC-a ili ga ometati pri ispunjavanju zahtjeva utvrdenih Uredbom (EZ) br. 723/2009.
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Clanak 30.

Mjerodavno pravo

1. Unutarnje funkcioniranje EHRI-ERIC-a uredeno je:

(@) pravom Europske unije, posebno Uredbom (EZ) br. 723/2009, kako je izmijenjena Uredbom Vijea (EU)
br. 1261/2013, i odlukama iz ¢lanka 6. stavka 1. tocke (a) i ¢lanka 11. stavka 1. Uredbe;

(b) pravom drzave u kojoj EHRI-ERIC ima svoje statutarno sjediste u slu¢aju pitanja koja nisu ili su samo djelomi¢no
uredena pravom Europske unije;

(c) ovim Statutom i njegovim provedbenim pravilima.

Clanak 31.
Sporovi

1. Uslucaju spora ili neslaganja medu ¢lanovima proizaslog iz Statuta ili u vezi s njim, Glavna skupstina sastaje se ¢im
je to razumno moguce radi savjetovanja u dobroj vjeri i pokusaja sporazumnog rjesavanja spora.

2. Sud Europske unije nadlezan je za sudske sporove medu ¢lanovima i promatracima u vezi s EHRI-ERIC-om, izmedu
¢lanova i promatraca i EHRI-ERIC-a te za svaki spor u kojemu je Unija stranka.

3. Na sporove izmedu EHRI-ERIC-a i tre¢ih strana primjenjuje se zakonodavstvo Europske unije o nadleznosti. U
slucajevima koji nisu obuhvadeni zakonodavstvom Unije nadlezni sud za rjeSavanje takvih sporova odreduje se na temelju
prava drzave u kojoj EHRI-ERIC ima svoje statutarno sjediste.

Clanak 32.
Odredbe o osnivanju

1. Zemlja domadin saziva osnivacku sjednicu Glavne skupstine $to je prije moguce nakon stupanja na snagu odluke
Komisije o osnivanju EHRI-ERIC-a.

2. Prije prve sjednice, a najkasnije 45 kalendarskih dana od stupanja na snagu odluke Europske komisije o osnivanju
EHRI-ERIC-a, zemlja domadin obavjescuje clanove osnivace i promatrace o svim posebnim hitnim pravnim radnjama koje
treba poduzeti u ime EHRI-ERIC-a. Ako ¢lan osnivac¢ ne ulozi prigovor u roku od pet radnih dana od primitka obavijesti,
osoba koju je za to propisno ovlastila zemlja domacin provodi pravni postupak.
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PRILOG I.

POPIS CLANOVA, PROMATRACA 1 SUBJEKATA KOJI IH ZASTUPAJU

CLANOVI

Drzava ili meduvladina organizacija

Subjekt koji zastupa ¢lana

Republika Austrija Savezno ministarstvo obrazovanja, znanosti i istraZivanja
Republike Austrije

Republika Hrvatska Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih Republike
Hrvatske

Ceska Republika Ministarstvo obrazovanja, mladih i sporta

Savezna Republika Njemacka

Njemacko savezno ministarstvo obrazovanja i istraZivanja

Drzava Izrael

Ministarstvo inovacija, znanosti i tehnologije

Nizozemska Nizozemsko vijeée za istrazivanja (NWO)

Republika Poljska Ministarstvo kulture i nacionalne bastine

Rumunjska Nacionalni institut ,Elie Wiesel” za proucavanje
holokausta u Rumunjskoj

Slovacka Republika Ministarstvo obrazovanja, istraZivanja, razvoja i mladih

Slovacke Republike

Ujedinjena Kraljevina

Ministarstvo znanosti, inovacija i tehnologije Ujedinjene
Kraljevine

PROMATRACI

Drzava ili meduvladina organizacija

Subjekt koji zastupa promatraca

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/755/0j
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PRILOG II.

DOPRINOSI CLANOVA I PROMATRACA

Vidjeti zaseban dokument Financijski prilog Statutu
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