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PRAAMBEL
Republikken @strig,
Republikken Kroatien,
Den Tjekkiske Republik,
Forbundsrepublikken Tyskland,
Staten Israel,
Nederlandene,
Republikken Polen,
Rumeenien,
Den Slovakiske Republik,
Det Forenede Kongerige
herefter benaevnt »de stiftende medlemmers,

IDET DET BEMAERKES, at de stiftende medlemmer anerkender, at holocaust er en vigtig del af menneskehedens kulturarv
og et grundlaeeggende gjeblik i udviklingen af et moderne Europa,

DER ANERKENDER betydningen af eksisterende internationale erkleringer, der forpligter landene til at stotte
dokumentation, forskning, uddannelse og erindring om holocaust, herunder erkleringen fra 2000 fra det internationale
Stockholm-forum om holocaust,

SOM TAGER I BETRAGTNING, at oget videnskabelig forstielse af holocaust imedekommer vigtige samfundsmeessige
problemer, herunder bekeempelse af holocaustforvraengning og -benagtelse, konspirationsteorier, racisme, fremmedhad og
antisemitisme,

DER ANERKENDER betydningen af at lette uhindret adgang til spredte holocaustarkiver, ressourcer og ekspertise,

DER ANERKENDER, at muliggerelse af en kultur med deling, dbenhed og udveksling pa tvers af disciplinare grenser vil
give fremragende resultater,

DER ANERKENDER potentialet i digitale teknologier og principperne for dben videnskab med henblik pd at styrke
holocaustforskning og -dokumentation,

SOM TAGER I BETRAGTNING, at avanceret holocaustforskning og -dokumentation ferer til innovationer, der kan gavne
andre videnskabelige omrdder og kulturindustrier og til gengzeld drage fordel af innovationer pé andre omrader,

DER ANERKENDER, at gget tvaernationalt samarbejde vil fremme udveksling af viden og ekspertise, fremme teknologi-
overforsel, undgd overlapning af investeringer og bestrabelser og mindske fragmenteringen og opsplitningen af
holocaustrelaterede ressourcer og ekspertise,

SOM TAGER I BETRAGTNING, at det er nedvendigt at sikre akademisk frihed inden for holocaustforskning og
-dokumentation ved at fremme dbenhed og gennemsigtighed i holocauststudier i overensstemmelse med videnskabelige
principper,

DER ANERKENDER, at EHRI vil vare en unik, baredygtig forskningsinfrastruktur, der koordinerer og integrerer
distribuerede ressourcer og ekspertise fra nationale samlinger for at tilbyde avancerede tjenester til et bredt samfund af
internationale brugere,

SOM ANERKENDER resultaterne og metoderne fra tidligere projekter finansieret af Europa-Kommissionen med henblik pd
at integrere og strukturere det europiske faellesskab om holocaustforskning og -dokumentation pé et permanent og dbent
grundlag,

DER ANERKENDER behovet for at udvikle det eksisterende samarbejde til en permanent og baredygtig struktur, der styrker
integrationen af og sammenhzngen i holocaustforskning og -dokumentation og konsoliderer Europas ferende position pd
omradet,

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/755/0j
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SOM ANMODER Europa-Kommissionen om at oprette den europziske holocaustforskningsinfrastruktur som et
konsortium for en europzisk forskningsinfrastruktur (EHRI-ERIC),

ER BLEVET ENIGE OM FOLGENDE:

KAPITEL 1

VASENTLIGE ELEMENTER

Artikel 1

Navn og vedtegtsmaessigt hjemsted

1. Der oprettes en distribueret forskningsinfrastruktur kaldet den europaiske holocaustforskningsinfrastruktur, i det
folgende benavnt »EHRI« (»European Holocaust Research Infrastructurec).

2. EHRI har retlig form af et konsortium for en europaisk forskningsinfrastruktur (ERIC) oprettet i henhold til
bestemmelserne i forordning (EF) nr. 723/2009 og betegnes »EHRI-ERIC«.

3. Det vedtegtsmassige hjemsted for EHRI-ERIC er Amsterdam i Nederlandene.

Artikel 2

Opgaver og aktiviteter

1. EHRI-ERIC's hovedopgave er at oprette og drive EHRI for at muliggere ekspertise inden for tvarnational holocaust-
forskning, -dokumentation, -uddannelse og -historiebevidsthed.

2. EHRI-ERIC arbejder tet sammen med forskere, arkiver og uddannelsessamfundet. EHRI-ERIC udferer og koordinerer
i forbindelse med varetagelsen af sin hovedopgave og i overensstemmelse med bestemmelserne i disse vedtagter folgende
aktiviteter:

a) levere en samlende platform for fysisk og virtuel adgang til spredte holocaustrelaterede kilder, oplysninger og
ekspertise

b) muliggere digitaliseringen af holocaust-arkiver og -forskning ved at fremme &ben adgang og interoperable standarder,
metoder og varktgjer

¢) fremme videnskabelig viden om holocaust ved at stette fler- og tvaerfaglige, tvaernationale og samarbejdsbaserede
tilgange til forskning

d) fremme en kultur med &benhed, lering og udveksling ved at give adgang til uddannelse, netverkssamarbejde og
samarbejdsmuligheder

e) etablere stabile partnerskaber og samarbejder med andre relevante organisationer og infrastrukturer i og uden for
Europa

f)  formidle holocausts sociale, politiske og kulturelle betydning for samfundet som helhed

g) fremme holocaustrelaterede offentlige politiske dagsordener gennem tilvejebringelse af videnskabelig ekspertise og
infrastrukturel stotte

h) deltage i enhver anden relevant aktivitet, der vil hjalpe EHRI-ERIC med at opfylde sin mission og styrke holocaust-
forskningen i det europaiske forskningsrum.

3. EHRI-ERIC's centralkontor har ansvaret for at koordinere EHRI-ERIC’s aktiviteter. EHRI-ERIC udferer alle sine
aktiviteter etisk og gennemsigtigt og undgér potentielle organisatoriske eller personlige interessekonflikter.

4. EHRI-ERIC forfelger sin hovedopgave uden gevinst for gje, men kan dog, uden at det bergrer galdende statsstot-
teregler, udove begreensede pkonomiske aktiviteter, forudsat at disse er nart knyttet til dets hovedopgave og ikke bringer
disse i fare. Alle indtaegter fra sidanne begransede gkonomiske aktiviteter anvendes af EHRI-ERIC til at stotte dets opgaver
og aktiviteter.
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Artikel 3

Varighed og afvikling
1. EHRI-ERIC oprettes pd ubestemt tid.

2. Afviklingen af EHRI-ERIC sker pd grundlag af en beslutning truffet af generalforsamlingen i henhold til vedtagternes
artikel 20, stk. 6, nr. i).

3. Uden unedig forsinkelse og under alle omstandigheder senest ti arbejdsdage efter vedtagelsen af beslutningen om at
afvikle EHRI-ERIC underretter EHRI-ERIC Kommissionen om beslutningen.

4. Resterende aktiver efter betaling af EHRI-ERIC’s gzld fordeles mellem medlemmerne i forhold til deres akkumulerede
arlige bidrag til EHRI-ERIC i de seneste fem pé hinanden felgende r forud for det r, hvor beslutningen om afvikling er
truffet.

5. Nar afviklingen er afsluttet, underretter EHRI-ERIC hurtigst muligt og under alle omstaendigheder senest ti
arbejdsdage efter afviklingen Europa-Kommissionen herom.

6.  EHRI-ERIC opherer med at besté fra den dag, hvor Europa-Kommissionen offentliggar en bekendtgarelse herom i

Den Europeiske Unions Tidende.

Artikel 4

Ansvar og forsikring
1. EHRI-ERIC hefter for sin geld.
2. Medlemmerne hefter ikke solidarisk for EHRI-ERIC’s geeld.

3. Medlemmernes finansielle ansvar for EHRI-ERIC's geeld er begranset til deres respektive drlige bidrag i det sidste
operationelle heldr.

4. EHRI-ERIC tegner de relevante forsikringer til deekning af de risici, der er forbundet med dets drift.

Artikel 5
Politik for videnskabelig evaluering
1. EHRI-ERICets aktiviteter og resultater evalueres hvert tredje ar af et uafhangigt panel bestdende af internationale

eksperter udpeget af generalforsamlingen. Eksperterne udpeges pa verdensplan, uden at der stilles krav om at de skal vaere
baseret i et medlemsland eller et observaterland.

2. Ekspertpanelet evaluerer EHRI-ERIC's videnskabelige aktiviteter og fremsender resultaterne af evalueringen til
generalforsamlingen.
3. Det nationale koordinatorudvalg bistdr panelet med gennemforelsen af den videnskabelige evaluering ved at

tilvejebringe alle nedvendige oplysninger om de nationale knudepunkters aktiviteter.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/755/0j
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Artikel 6
Adgangspolitik for brugere
1. EHRI-ERIC giver sine brugere fysisk og virtuel adgang til holocaustrelevante ressourcer og ekspertise. Relevante
ressourcer og ekspertise kan hostes enten af det centrale knudepunkt eller af de nationale knudepunkter. I begge tilfelde

far brugerne et enkelt adgangspunkt, der forvaltes af det centrale knudepunkt.

2. Adgang skal s vidt muligt gives pd grundlag af bred adgang — dvs. ubegranset, gratis og dben for alle. I tilfelde,
hvor adgangen af kapacitetsmaessige arsager skal begranses, foretages udveelgelsen pa grundlag af faglig ekspertise.

3. Oplysninger om muligheder, procedurer og evalueringskriterier for adgang skal geres offentligt tilgaengelige pd
EHRI-ERIC’s websted.

4. EHRI-ERIC’s adgangspolitik er genstand for et sarligt forskriftsdokument med forbehold af generalforsamlingens
godkendelse.

Artikel 7
Formidlingspolitik

1. EHRI-ERIC skal fremme forskning og skal generelt opfordre til, at der i sd vid udstreekning som muligt gives fri
adgang til forskningsdata og -resultater.

2. EHRI-ERIC tilskynder brugerne til at stille deres forskningsresultater til rddighed gennem EHRI-ERIC’s database og/
eller andre datalagre inden for en rimelig frist og i overensstemmelse med FAIR-dataprincipperne (segbarhed,
tilgeengelighed, interoperabilitet og genanvendelighed) og inden for en rimelig frist.

3. EHRI-ERIC kraever, at dets brugere anerkender anvendelsen af EHRI-ERIC.

4. EHRI-ERIC anvender de mest hensigtsmassige og bredt deekkende kanaler til at nd ud til sine malgrupper, herunder

et websted, nyhedsbreve, sociale medier, workshopper, tilstedevzarelse pa konferencer, artikler i tidsskrifter og bidrag til
trykte medier, udsendelser samt andre passende kanaler.

Artikel 8
Politik for intellektuelle ejendomsrettigheder

1. Udtrykket »intellektuel ejendomsret« forstds som defineret i artikel 2 i konventionen om oprettelse af Verdensorgani-
sationen for Intellektuel Ejendomsret, underskrevet i Stockholm den 14. juli 1967.

2. Med forbehold af en eventuel kontrakt mellem EHRI-ERIC og en tredjepart ejes intellektuelle ejendomsrettigheder,
der skabes, erhverves eller udvikles af en tredjepart, af denne tredjepart.

3. Med forbehold af en eventuel kontrakt mellem EHRI-ERIC og en tredjepart ejes intellektuelle ejendomsrettigheder,
der skabes, erhverves eller udvikles af EHRI-ERIC, af EHRI-ERIC.

4. EHRI-ERIC kan vedtage yderligere politikker for intellektuel ejendomsret, som skal godkendes af generalfor-
samlingen.

Artikel 9
Ansettelsespolitik

1. Proceduren for udvzlgelse af ansegere til stillinger i EHRI-ERIC skal vaere baseret pd gennemsigtighed, ikkediskri-
mination og ligestilling.

2. Ansettelseskontrakterne skal overholde den nationale lovgivning i det land, hvor de ansatte er ansat, eller i det land,
hvor de arbejder, alt efter hvilken lovgivning der finder anvendelse.

3. De nzrmere regler for ansattelse af personale fastsattes i gennemforelsesbestemmelserne og vedtages af generalfor-
samlingen.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/755/0j
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Artikel 10
Indkebspolitik
1. EHRI-ERIC’s indkebspolitik skal felge principperne om gennemsigtighed, ikkediskrimination og konkurrence.

2. EHRI-ERIC vedtager sine egne politikker og procedurer for indkeb, som skal godkendes af generalforsamlingen.

KAPITEL 2

GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 11
Arbejdssprog

1. EHRI-ERIC’s arbejdssprog er engelsk.

Artikel 12
Ajourfering og tilgeengelighed af vedtagterne
1. Vedtzgten ajourferes og offentliggeres pd EHRI-ERIC's websted og pé dets vedtagtsmassige hjemsted.

2. Alle endringer af vedtagterne angives tydeligt med en note, der forklarer, om @ndringen vedrarer et vasentligt eller
ikkevaesentligt element i vedtaegterne, jf. artikel 11 i forordning (EF) nr. 723/2009.

KAPITEL 3

MEDLEMSKAB OG OBSERVATORSTATUS

Artikel 13

Medlemmer og observaterer

1.  Felgende enheder kan blive medlem af EHRI-ERIC eller kan blive observater uden stemmeret:

a) Den Europiske Unions medlemsstater

b) associerede lande, jf. forordning (EF) nr. 723/2009

¢) andre tredjelande end associerede lande

d) mellemstatslige organisationer.

2. Optagelse af nye medlemmer og observatgrer samt udtreeden og opsigelse af medlemskab og observaterstatus finder

sted i overensstemmelse med artikel 14 og 15.

3. EHRI-ERIC skal som minimum have en medlemsstat og to andre lande, der enten er medlemsstater eller associerede
lande, som deltagere.

4. Medlemsstaterne eller de associerede lande har tilsammen flertallet af stemmerettighederne pa generalforsamlingen.
Generalforsamlingen vedtager eventuelle @ndringer af stemmerettighederne, der er ngdvendige for at sikre, at EHRI-ERIC til
enhver tid opfylder dette krav.

5. En deltager eller observater som omhandlet i stk. 1, litra a)-c), kan reprasenteres af en eller flere offentlige enheder
eller private enheder med en public service-opgave efter eget valg og udpeget efter egne regler og procedurer. Alle
deltagere og observaterer underretter skriftligt generalforsamlingen om enhver @ndring af deres reprasentanter eller af de
specifikke rettigheder og forpligtelser, der er delegeret til dem, eller om enhver anden relevant aendring.

6.  EHRI-ERIC's medlemmer og observaterer og deres reprasentanter er angivet i bilag I Bilag I ajourferes af
centralkontoret.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/755/0j
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Artikel 14

Optagelse af medlemmer og observaterer

1. Enheder, der er omhandlet i vedtagternes artikel 13, stk. 1, og som ensker at blive medlem af EHRI-ERIC, skal
indsende en skriftlig ansggning til generalforsamlingens formand og til direktoren. Denne ansegning skal indeholde en
beskrivelse af, hvordan enheden vil bidrage til fuldbyrdelsen af EHRI-ERIC's opgaver og aktiviteter som beskrevet i
artikel 2, samt hvordan den vil opfylde de forpligtelser, der er anfort i artikel 16, stk. 2.

2. Optagelse af enheder som nye medlemmer er betinget af generalforsamlingens godkendelse i henhold til de
afstemningsregler, der er beskrevet i artikel 20, stk. 6, litra c), og efter rddgivning fra det ridgivende udvalg.

3. Enheder, som omhandlet i artikel 13, stk. 1, og som ensker at bidrage til EHRI-ERIC, men som endnu ikke opfylder
kravene for at blive optaget som medlem, kan ansgge om observaterstatus. Disse enheder skal indsende en skriftlig
ansggning til generalforsamlingens formand og direkteren. Denne ansggning skal indeholde en beskrivelse af, hvordan
enheden vil bidrage til fuldbyrdelsen af EHRI-ERIC’s opgaver og aktiviteter som beskrevet i artikel 2, samt hvordan den vil
opfylde de forpligtelser, der er anfort i artikel 17, stk. 2.

4. Optagelse af enheder som observaterer eller forlengelse af observatarstatus er betinget af generalforsamlingens
godkendelse i henhold til de afstemningsregler, der er beskrevet i artikel 20, stk. 6, litra c), og efter rddgivning fra det
radgivende udvalg.

5. Hvis generalforsamlingen stemmer for at optage en anseger som observater, begranses optagelsen til en periode pa
tre dr. Observaterer kan én gang ansege om en forlengelse af deres observatgrstatus med samme varighed.

6.  Enenhed, der pateenker varig deltagelse i EHRI-ERIC, men som ikke er i stand til at blive medlem, kan i undtagelses-
tilfeelde tildeles status som fast observater. Faste observaterer har de samme rettigheder og forpligtelser som medlemmer, jf.
vedtagternes artikel 16, med undtagelse af stemmeret pa generalforsamlingen.

Artikel 15

Udtraden og opsigelse af medlemskab eller observatoerstatus.

1. Et medlem kan ikke udtreede inden for de forste fem &r af medlemskabet, medmindre generalforsamlingen
undtagelsesvis beslutter andet. Udtradelsen skal ske ved udgangen af et regnskabsér.

2. Med forbehold af artikel 16, stk. 1, kan et medlem til enhver tid treekke sit medlemskab tilbage med et skriftligt varsel
pd 12 maneder til formanden for generalforsamlingen. Udtradelsen treeder i kraft ved udgangen af det felgende
regnskabsdr, hvor der er givet meddelelse om udtraden, dvs. den 31. december det felgende ér.

3. Observatorer kan ikke udtraede af EHRI-ERIC inden for de forste tre ar af deres observatgrstatus, medmindre
generalforsamlingen undtagelsesvis beslutter andet. Efter tredrsperioden kan en observater udtreede af EHRI-ERIC ved
udgangen af et regnskabsdr med et skriftligt varsel pa seks méneder til formanden for generalforsamlingen.

4. Generalforsamlingen kan opsige et medlemskab eller ophave en observaterstatus, hvis folgende betingelser er
opfyldt:

a) medlemmet eller observatgren har gjort sig skyldig i en alvorlig overtraedelse af en eller flere af sine forpligtelser eller
opfylder ikke betingelserne for medlemskab eller observaterstatus i henhold til disse vedtagter, og

b) medlemmet eller observateren har ikke afhjulpet denne overtraedelse senest seks méneder efter at vare blevet
underrettet om overtradelsen skriftligt, og

¢) medlemmet eller observatgren har haft lejlighed til at redegore for sin holdning over for generalforsamlingen, inden
der traeffes afgorelse om sporgsmalet.

5. Generalforsamlingen definerer i forretningsordenen, hvad der udger en alvorlig overtradelse af en forpligtelse.

6.  Medlemmer og observaterer skal fortsat betale deres medlems- eller observatergebyrer og opfylde alle finansielle og
andre forpligtelser, indtil udtraedelsen eller opsigelsen far virkning.
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7. Uanset artikel 15, stk. 1, 2 og 3, kan deltagere og observaterer, som omhandlet i artikel 13, stk. 1, litra b) og c),
udtrade af EHRI-ERIC i tilfelde af @ndringer af Radets forordning (EF) nr. 723/2009, som vil fi vaesentlig indflydelse pd
deres rettigheder og forpligtelser i forbindelse med EHRI-ERIC. Sddanne andringer anses for i vaesentlig grad at pévirke
deres rettigheder og forpligtelser, hvis de indeberer eller palaegger det pdgzldende medlem eller den pagaldende
observater:

a) egede gebyrer (herunder hgjere arlige bidrag eller nedlaeeggelsesomkostninger)

b) farre stemmeandele sammenlignet med andre medlemmer eller observaterer som omhandlet i artikel 13, stk. 1, litra a)

o

) krav i strid med geldende lovgivning, jf. artikel 30 i disse vedtaegter

d) fijernelse af retten til at veere repraesenteret pd generalforsamlingen eller andre udvalg eller aendring af deres rettigheder i
forbindelse med repraesentation eller brug af faciliteten.

Det bergrte medlem eller den bergrte observater (som ikke er en medlemsstat) kan udtreede af EHRI-ERIC med seks
méneders skriftligt varsel til formanden for generalforsamlingen.

KAPITEL 4

MEDLEMMERS OG OBSERVATORERS RETTIGHEDER OG FORPLIGTELSER

Artikel 16

Medlemmer

1. Medlemmerne har ret til:

a) at deltage i og stemme pd generalforsamlingens moder med undtagelse af afstemninger om beslutninger om det
pagaldende medlems opsigelse i overensstemmelse med artikel 15, stk. 4

b) at deltage i, vaelge og blive valgt til EHRI-ERIC’s forvaltningsorganer gennem dets repraesentanter
¢) atdeltage i udviklingen af EHRI-ERIC's strategier og politikker
d) atbruge EHRI-ERIC's maerke

o
~

at lade deres relevante forskersamfund deltage i projektforslag, hvor EHRI-ERIC fungerer som den forslagsstillende
enhed

f) atlade deres forskersamfund anvende alle de vaerktajer, tjenester og andre tilbud, der koordineres af EHRI-ERIC

g) atlade deres relevante forskersamfund deltage i EHRI-ERIC-arrangementer.

2. Hvert medlem skal:

a) oprette et nationalt knudepunkt for EHRI-ERIC bestdende af en eller flere institutioner, der skal bidrage til EHRI-ERIC’s
aktiviteter og fremme integrationen af EHRI-ERIC’s brugersamfund

b) udpege mindst én, men ikke mere end to reprasentanter til generalforsamlingen og give dem fuld bemyndigelse til at
stemme pd medlemmets vegne om alle spargsmadl, der indbringes for generalforsamlingen, med den forstéelse, at der
er én stemme pr. medlem i overensstemmelse med artikel 20, stk. 2

(a)
~

udpege en national koordinator i overensstemmelse med artikel 22, stk. 2

&

betale det arlige kontante bidrag i overensstemmelse med bilag II

o
~

give adgang til de nationale EHRI-faciliteter i overensstemmelse med EHRI-ERIC’s adgangspolitik

=

fremme vedtagelsen af relevante standarder, retningslinjer og procedurer blandt de institutioner, der bidrager til et
nationalt knudepunkt

g) tilvejebringe den nedvendige tekniske infrastruktur til at lette integrationen af data og tjenester i EHRI-ERIC
h) fremme anvendelsen af EHRI-ERIC's ressourcer og tjenester og indsamle feedback og krav fra brugerne.
3. Generalforsamlingen kan beslutte at suspendere et medlems stemmeret, hvis det pdgeldende medlem er 12 méneder

eller derover i restance med at opfylde sine forpligtelser i henhold til artikel 16, stk. 2, litra d), indtil bidragene er betalt
fuldt ud.
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Artikel 17
Observatorer

1. Observatgrerne har ret til:
a) at deltage i generalforsamlingens mader uden stemmeret

b) at lade deres relevante forskersamfund anvende alle de veerktgjer, tjenester og andre tilbud, der koordineres af EHRI-
ERIC

¢) atlade deres relevante forskersamfund deltage i EHRI-ERIC-arrangementer

d) at give deres relevante forskersamfund adgang til stette fra EHRI-ERIC til udvikling af de systemer, processer og
tjenester, der er nedvendige for at etablere et nationalt knudepunkt.

2. Hver observator skal:
a) udpege mindst én, men ikke mere end to reprasentanter til generalforsamlingen
b) betale det arlige kontante bidrag i overensstemmelse med bilag II

¢) opfylde enhver anden forpligtelse, der er forhandlet mellem den respektive observater og EHRI-ERIC som aftalt af
generalforsamlingen, herunder den fremtidige oprettelse af et nationalt knudepunkt

d) Dbestrabe sig pa at blive medlem af EHRI-ERIC.
3. Generalforsamlingen kan beslutte at suspendere en observaters rettigheder, hvis den pagaldende observater er 12

méneder eller derover i restance med at opfylde sine forpligtelser i henhold til artikel 17, stk. 2, litra b), indtil bidragene er
betalt fuldt ud.

KAPITEL 5

SAMARBEJDSPARTNERES DELTAGELSE

Artikel 18
Samarbejdspartnere

1. EHRI-ERIC kan indgd samarbejdsaftaler med samarbejdspartnere i lande, der ikke er medlem af eller observater i
EHRI-ERIC.

2. Samarbejdspartnere skal til generalforsamlingens tilfredshed bidrage til udferelsen af EHRI-ERIC's opgaver og
aktiviteter.

3. Samarbejdsaftalen indgds af EHRI-ERIC's direktor efter generalforsamlingens godkendelse. Samarbejdsaftalen

fastsaetter de vilkdr og betingelser, pé hvilke samarbejdspartneren kan samarbejde med EHRI-ERIC og forpligter sig til de
opgaver og aktiviteter, der er fastsat i artikel 2.

KAPITEL 6

LEDELSE OG FORVALTNING

Artikel 19
Forvaltningsstruktur

1. EHRI-ERIC's forvaltningsstruktur omfatter folgende organer:

a) generalforsamlingen

b) direktoren

¢) det nationale koordinatorudvalg

d) det rddgivende udvalg

e) en styringskomité.

i. l(Generalforsamlingen kan nedsatte yderligere udvalg, som madtte vaere nedvendige for, at EHRI-ERIC kan fungere
orrekt.
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Artikel 20

Generalforsamlingen

1. Generalforsamlingen er EHRI-ERIC's gverste ledelsesorgan med fuld beslutningskompetence. Generalforsamlingen
bestar af reprasentanter for medlemmerne og observatererne.

2. Hvert medlem udpeger op til to reprasentanter, men kun én reprasentant har stemmeret. Hver observater udpeger
op til to reprasentanter, som ikke har stemmeret. Reprasentanterne for medlemmerne og observatererne kan bistds af op
til to eksperter.

3. Generalforsamlingen medes mindst én gang om aret pé et ordinzrt mede.

4. Generalforsamlingen er ansvarlig for den overordnede ledelse af og tilsynet med EHRI-ERIC i overensstemmelse med
bestemmelserne i disse vedtagter, og den traffer afgerelse om alle spergsmal, der er ngdvendige for at opfylde EHRI-ERIC’s
opgaver.

5. Generalforsamlingen ger i alle sager sit yderste for at nd frem til konsensus. Hvis der ikke kan opnds konsensus,
treeffer generalforsamlingen beslutninger i overensstemmelse med afstemningssystemet som defineret i stk. 6, 7 og 8.
Medlemmer, der atholder sig fra at stemme, telles som fravaerende uden betydning for beslutningsdygtigheden i henhold
til artikel 20, stk. 11.

6. Folgende beslutninger krever et flertal pa to tredjedele af de stemmer, der afgives af de medlemmer, der deltager i
medet:

a) at udnaevne, suspendere eller afskedige direktoren
b) at udnzvne, suspendere eller afskedige medlemmer af det rddgivende udvalg

¢) at godkende nye medlemmers og observaterers tiltredelse samt udtraedelse, suspension eller opsigelse af medlemmers
og observatgrers deltagelse i EHRI-ERIC

d) at godkende samarbejdspartneres tiltreedelse, udtradelse, suspension eller opsigelse

e) at godkende finans- og budgetoversigter, herunder det arlige budget

f) at godkende den videnskabelige strategi

g) at godkende den érlige aktivitetsrapport

h) at oprette eller oplase ledelses- eller forvaltningsorganer, der ikke er anfert i artikel 19, stk. 1

i) at treeffe afgorelse om afvikling af EHRI-ERIC i overensstemmelse med artikel 3, stk. 2.

7. Folgende beslutninger kraever enstemmighed af de stemmer, der afgives af de medlemmer, der deltager i modet:

a) @ndring af den finansielle model og principperne for medlemmernes og observatgrernes bidrag, herunder rammen for
naturaliebidrag

b) godkendelse af den femdrige finansieringsplan

¢) @ndring af EHRI-ERIC’s vedtagter.

Hvis der ikke kan treffes beslutning om @ndring af den finansielle model, medlems- og observaterbidrag, den femdrige
finansieringsplan eller andring af EHRI-ERIC’s vedtagter ved to pa hinanden felgende afstemninger pa serskilte mader,
treeffes beslutningen med tre fjerdedeles flertal ved en tredje afstemning, der aftholdes pa et folgende made.

8. Ved alle andre sporgsmal, der ikke kraever to tredjedeles flertal eller enstemmighed blandt de afgivne stemmer,
treeffes der beslutning med simpelt flertal af de afgivne stemmer.

9. Generalforsamlingen velger en formand og en nastformand blandt reprasentanterne for medlemmerne for en
periode pad tre dr, der kan forlaenges én gang med op til tre dr. Generalforsamlingens meder indkaldes af formanden eller i
dennes fravear af nastformanden. Formanden og nastformanden har ingen yderligere stemmerettigheder.
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10.  Et ekstraordinert mede i generalforsamlingen kan indkaldes pd anmodning af mindst halvdelen af medlemmerne.

11.  Et beslutningsdygtigt flertal pa to tredjedele af medlemmerne skal vere til stede, for at madet i generalforsamlingen
anses for at vere gyldigt. Hvis der ikke er et beslutningsdygtigt flertal, gentages medet inden for en maned efter en ny
indkaldelse med samme dagsorden. P4 det gentagne mede er der beslutningsdygtigt flertal, hvis halvdelen af
medlemmerne er til stede.

12.  Generalforsamlingens ordinare og ekstraordinere meder kan atholdes med fysisk fremmede eller virtuelt.

13.  Hvis en specifik beslutning pd grund af sagens hastende karakter ikke kan udszttes til det naste ordinare eller
ekstraordinare mede i generalforsamlingen, kan formanden indgive en anmodning om beslutning ved skriftlig procedure.

14.  Generalforsamlingen vedtager sin egen forretningsorden.

Artikel 21
Direktor
1. Direktoren udnavnes af generalforsamlingen for en periode pa fem ar. Denne udnavnelse kan forlenges én gang
med en yderligere periode pd op til fem &r.
2. Direktaren er EHRI-ERIC's gverste leder og juridiske repraesentant.
3. Direktoren udnavner og afskediger centralkontorets personale.
4. Direktgren er ansvarlig for:

a) den daglige ledelse og administration af EHRI-ERIC og centralkontoret

b) at EHRI-ERIC opfylder alle gzldende retlige krav

) forberedelse af generalforsamlingens meder

d) gennemforelse af generalforsamlingens beslutninger i overensstemmelse med galdende love og bestemmelser

e) udarbejdelse af EHRI-ERIC's strategiske plan i samarbejde med det nationale koordinatorudvalg og med forbehold af
generalforsamlingens godkendelse

f) foreleeggelse af den arlige aktivitetsrapport for generalforsamlingen under hensyntagen til aktiviteterne i det nationale
koordinatorudvalg og det rddgivende udvalg

g) at foreleegge generalforsamlingen drsregnskaber og budgetoverslag

h) at udfere alle andre relevante opgaver, som generalforsamlingen matte kraeve.

Artikel 22
Det nationale koordinatorudvalg
1.  Generalforsamlingen nedsatter det nationale koordinatorudvalg.
2. Hvert nationalt knudepunkt udpeger en national koordinator i henhold til sine egne regler og procedurer. Den
nationale koordinator deltager i mederne i det nationale koordinatorudvalg pa vegne af det nationale knudepunkt og

reprasenterer alle institutioner, der er involveret i det nationale knudepunkt.

3. Det nationale koordinatorudvalg velger en formand og en nastformand blandt sine medlemmer for en periode pa
tre dr, som ikke kan forlaenges.

4. Det nationale koordinatorudvalg skal:
a) sikre konsekvens og sammenhzang i de nationale knudepunkters aktiviteter

b) sikre overholdelse samt gennemforelse og koordinering af EHRI-ERIC'’s politikker i det nationale netveerk
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) tilretteleegge passende strukturer til at repraesentere nationale partnerinstitutioner samt lokale brugere og fagfolk.
Navnlig tage imod og samle deres forslag, krav og bekymringer og meddele disse til direktaren og generalforsamlingen

d) fremsette forslag til forbedring af EHRI og af det nationale knudepunkts procedurer og praksis,
e) bidrage til EHRI-ERIC’s videnskabelige strategi
f) rapportere typen og verdien af de nationale naturaliebidrag til direkteren

g) nedsatte midlertidige eller permanente arbejdsgrupper eller regionale grupperinger for at bistd det nationale
koordinatorudvalg med specifikke opgaver eller for at give det nationale koordinatorudvalg ekspertise inden for
specifikke omrader og regioner. Udnavne medlemmerne af arbejdsgrupper og regionale grupper, valge formanden
for arbejdsgrupper og regionale grupperinger og overvége arbejdsgruppernes og de regionale gruppers arbejde.

5. Generalforsamlingen vedtager forretningsordenen for det nationale koordinatorudvalg.
Artikel 23
Det ridgivende udvalg
1. Generalforsamlingen nedsztter et uathaengigt rddgivende udvalg. Det rddgivende udvalg bestr af fremtreedende,

internationalt anerkendte videnskabsfolk, akademikere, eksperter og interessentreprasentanter fra de forskellige
fagomrdder, som EHRI-ERIC beskzftiger sig med. Medlemmerne af det rddgivende udvalg udpeges af generalforsamlingen
pa verdensplan uden krav om at veare baseret i et medlems- eller observatgrland. Medlemmerne handler pd grundlag af
deres personlige titel, samtidig med at organisatoriske og personlige interessekonflikter med EHRI-ERIC undgés.

2. Det ridgivende udvalg skal:

a) rddgive generalforsamlingen om EHRI-ERIC’s overordnede aktiviteter og politikker efter anmodning eller pd eget
initiativ

b) yde strategisk radgivning og indsigt i relevante videnskabelige tendenser, udfordringer, risici og muligheder, der er
relevante for EHRI-ERIC’s aktiviteter

¢) arligt overvige og evaluere EHRI-ERIC’s aktiviteter og tjenester og udarbejde en evalueringsrapport til generalfor-
samlingen

d) mindst en gang om dret rddfgre sig med direktoren om relevante EHRI-ERIC-aktiviteter, -tjenester, -politikker og

-procedurer.
3. Det rddgivende udvalg indstilles af direktoren og udnavnes af generalforsamlingen for en periode pa tre dr, der kan
forleenges.
4. Det radgivende udvalg valger en formand og en nastformand blandt sine medlemmer. Formanden indkalder til og

leder alle det rddgivende udvalg meder.

5. Det radgivende udvalg megdes mindst en gang om dret.

6.  Det ridgivende udvalg kan opdele sig i specialiserede udvalg for at imgdekomme EHRI-ERIC's specifikke behov eller
perspektiver.

7. Generalforsamlingen vedtager forretningsordenen for det radgivende udvalg.
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Artikel 24
Styringskomité
1. Generalforsamlingen kan beslutte at nedsatte en styringskomité.
2. Styringskomitéen bestdr af direktgren, formanden for det nationale koordinatorudvalg og udvalgte eksperter, der

valges af det nationale koordinatorudvalg.

3. Styringskomitéen stiller ekspertise til rddighed for direktoren inden for EHRI-ERIC’s forskellige omrédder, og radgiver
om strategi- og tjenesteudvikling.

4. Direktoren er formand for styringskomitéen.

KAPITEL 7

OKONOMI

Artikel 25

Ressourcer

1. EHRI-ERIC’s ressourcer skal bestd af folgende:

a) det drlige kontantbidrag fra medlemmer og observaterer i henhold til bilag IT
b) en vertsydelse fra det land, hvor det centrale knudepunkt er placeret, jf. bilag II
¢) naturaliebidrag fra medlemmer og observaterer

d) alle andre bidrag, herunder donationer og begransede gaver pa vilkdr og betingelser, der er godkendt af generalfor-
samlingen, og i overensstemmelse med galdende love og bestemmelser.

2. Bidrag og ressourcer anvendes til at udfere de opgaver og aktiviteter, der er fastsat i disse vedtaegters artikel 2.
Artikel 26
Budgetprincipper, regnskab og revision
1. Regnskabsdret for EHRI-ERIC begynder den 1. januar og slutter den 31. december hvert ar.
2. EHRI-ERIC’s drsregnskab ledsages af en beretning om den budgetmassige og finansielle forvaltning for
regnskabsaret.
3. EHRI-ERIC er underlagt lovkravene i det land, hvor det har sit vedteegtsmassige hjemsted, for sd vidt angér opstilling,

fremlaggelse, revision og offentliggarelse af regnskaber.

4. EHRI-ERIC serger for, at ressourcerne anvendes under overholdelse af principperne om forsvarlig gkonomisk
forvaltning.
5. EHRI-ERIC kan vedtage yderligere finansielle bestemmelser, som skal godkendes af generalforsamlingen.
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Artikel 27

Fritagelse for moms og punktafgifter

1. Momsfritagelse pé grundlag af artikel 143, stk. 1, litra g), og artikel 151, stk. 1, litra b), i Rddets direktiv 2006/112/EF
og i overensstemmelse med artikel 50 og 51 i Radets gennemforelsesforordning (EU) nr. 282/2011 skal, jf. artikel 9, stk. 1, i
Rédets forordning (EF) nr. 723/2009 af 25. juni 2009 om fallesskabsrammebestemmelser for et konsortium for en
europxisk forskningsinfrastruktur (ERIC), begrenses til EHRI-ERIC’s og dets medlemmers indkeb af varer og
tjenesteydelser til dets officielle og eksklusive brug, forudsat at sddanne indkeb alene foretages til EHRI-ERIC’s
ikkegkonomiske aktiviteter i overensstemmelse med dets aktiviteter. Momsfritagelser er begranset til indkeb pa over
300 EUR eksklusive moms.

2. Fritagelser for punktafgifter pd grundlag af artikel 11 i Radets direktiv 2020/262 skal begranses til EHRI-ERIC’s
indkeb til officiel og eksklusiv brug for EHRI-ERIC, forudsat at sidanne indkeb alene foretages til EHRI-ERIC’s
ikkegkonomiske aktiviteter i overensstemmelse med dets aktiviteter, og at indkebet er pd over 300 EUR eksklusive moms.

3. Personalets indkeb er ikke omfattet af fritagelserne.

KAPITEL 8

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 28

Datapolitik

1. EHRI-ERIC fremmer open source, dben adgang og FAIR-dataprincipperne.

2. Indsamling og anvendelse af EHRI-ERIC-data er underlagt europaisk og national lovgivning om beskyttelse af
personoplysninger.
3. EHRI-ERIC udstikker retningslinjer for brugerne for at sikre, at forskning, der omfatter materiale, som er stillet til

rddighed via EHRI-ERIC, udferes under overholdelse af dataejernes rettigheder og det enkelte menneskes ret til privatliv.

4. EHRI-ERIC sikrer, at brugerne accepterer adgangsbetingelserne og -vilkdrene, samt at der er indfert passende
sikkerhedsforanstaltninger for intern opbevaring og handtering.

5. EHRI-ERIC fastlaeegger ordninger for undersogelse af pastdede overtraedelser af sikkerheden og fortroligheden i
forbindelse med forskningsdata.

6.  EHRI-ERIC sikrer, at dataleveranderer, forfattere og EHRI-ERIC-logoet anerkendes pa en passende made.

7. EHRI-ERIC vedtager en datapolitik, som skal godkendes af generalforsamlingen.

Artikel 29

Rapportering til Kommissionen

1. EHRI-ERIC udarbejder en arlig aktivitetsrapport, hvori der navnlig redegares for de videnskabelige, operationelle og
finansielle aspekter af dets aktiviteter. Rapporten godkendes af generalforsamlingen og sendes til Kommissionen og de
bererte offentlige myndigheder senest seks méneder efter det pdgaldende regnskabsérs udgang. Rapporten offentliggeres.

2. EHRI-ERIC underretter Europa-Kommissionen om eventuelle omstendigheder, der kan bevirke, at der opstér alvorlig
fare for, EHRI-ERIC ikke kan udfere sine opgaver, eller som kan hindre EHRI-ERIC i at overholde de betingelser, der er
fastsat i forordning (EF) nr. 723/2009.
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Artikel 30
Geldende lovgivning

1. EHRI-ERIC’s interne funktion er underlagt felgende:

a) EU-retten, navnlig forordning (EF) nr. 723/2009 @ndret ved Radets forordning (EU) nr. 1261/2013 og de afgerelser,
der er omhandlet i forordningens artikel 6, stk. 1, litra a), og artikel 11, stk. 1

b) lovgivningen i den stat, hvor EHRI-ERIC har sit vedtagtsmessige hjemsted for sd vidt angér spergsmal, der ikke eller
kun delvis er reguleret af EU-retten

¢) disse vedtagter og gennemforelsesbestemmelserne hertil.

Artikel 31
Tvister

1.  Hvis der opstdr en tvist eller uoverensstemmelse mellem medlemmerne pa grund af eller i forbindelse med
vedtegterne, medes generalforsamlingen sd hurtigt som praktisk muligt for at rddfere sig i god tro og forsege at lase
tvisten i mindelighed.

2. Den Europziske Unions Domstol er den kompetente instans, hvad angdr retstvister mellem medlemmerne indbyrdes
i relation til EHRI-ERIC, tvister mellem medlemmer, observaterer og EHRI-ERIC og tvister, som Unionen er part i.

3. Ved tvister mellem EHRI-ERIC og tredjeparter gelder EU-lovgivningens jurisdiktionsbestemmelser. I tilfelde, der
ikke er omfattet af EU-bestemmelserne, er det lovgivningen i den stat, hvor EHRI-ERIC har sit vedtagtsmeassige hjemsted,
der afger, hvilken instans der har kompetence til at bileegge sddanne tvister.

Artikel 32
Bestemmelser om etablering

1. Vertslandet indkalder generalforsamlingen til et konstituerende mede hurtigst muligt efter ikrafttreedelsen af
Kommissionens afgerelse om oprettelse af EHRI-ERIC.

2. Inden det forste mode og senest 45 kalenderdage efter ikrafttraedelsen af Europa-Kommissionens afgorelse om
etablering af EHRI-ERIC underretter vartslandet de stiftende deltagere og observatgrerne om alle specifikke, uopsattelige
retlige foranstaltninger, der skal treeffes pé vegne af EHRI-ERIC. Den retlige foranstaltning skal gennemfores af en af
vaertslandet bemyndiget person, medmindre et stiftende medlem fremsaetter indvendinger inden for fem arbejdsdage efter
at vare blevet underrettet.
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BILAG 1

LISTE OVER MEDLEMMER, OBSERVAT@ORER OG DERES REPRASENTANTER

MEDLEMMER
Land eller mellemstatslig organisation Repraesentant

Republikken @strig Republikken @strigs forbundsministerium for
uddannelse, videnskab og forskning

Republikken Kroatien Republikken Kroatiens ministerium for videnskab og
uddannelse

Den Tjekkiske Republik Ministeriet for uddannelse, ungdom og sport

Forbundsrepublikken Tyskland Forbundsministeriet for uddannelse og forskning

Staten Israel Ministeriet for Innovation, Videnskab og Teknologi

Nederlandene Det nederlandske forskningsrdd (NWO)

Republikken Polen Ministeriet for kultur og national kulturarv

Rumenien Det nationale institut »Elie Wiesel« for holocauststudier i
Rumanien

Den Slovakiske Republik Den Slovakiske Republiks ministerium for uddannelse,
forskning, udvikling og ungdom

Det Forenede Kongerige Det Forenede Kongeriges ministerium for videnskab,
innovation og teknologi

OBSERVATORER

Land eller mellemstatslig organisation Reprasentant
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BILAG II

MEDLEMMERS OG OBSERVAT@RERS BIDRAG

Se sarskilt dokument »Finansielt bilag til vedtaegterne.
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