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(Az EK-Szerz6dés/Euratom-Szerzédés alapjdn elfogadott jogi aktusok, amelyek kozzététele kotelezd)

RENDELETEK

A TANACS 420/2008/EK, EURATOM RENDELETE
(2008. majus 14.)

az Eurépai Kozosségek tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsinak és nyugdijinak 2007. jilius

1-jétdl kezd8dd hatillyal torténd kiigazitdsarol
AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl sz016 jegyzSkonyvre és kiilonosen annak
13. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzatdrdl, valamint egyéb alkalmazot-
tainak alkalmazdsi feltételeird] sz616 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre (1) és kiilonosen a személyzeti
szabalyzat 63., 65. és 82. cikkére, VIL, XI. és XIII. mellékletére, valamint az alkalmazdsi feltételek
20. cikkének elsé bekezdésére, 64. és 92. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1)  Olaszorszdg — 2007 decemberében elfogadott nemzeti jogszabdlya alapjin — 0j adatokat kozolt az
emlitett tagallam kozponti kozigazgatdsiban dolgozé nemzeti koztisztviselSk redlbérének 2007.
februdr 1-jei hatallyal torténd visszamendleges névekedésérdl, amely a 2006. jalius 1-je és 2007.
jalius 1-je kozotti referencia-iddszakba esik, és igy az Eurostat mddositotta a referencia-idészakra
vonatkoz6 fajlagos mutatot.

(2)  Mivel ezek az adatok nem dlltak rendelkezésre abban az idépontban, amikor a Bizottsdg bemutatta
javaslatt a 2006. julius 1-je és 2007. julius 1-je kozotti referencia-iddszakra vonatkozdan, az emlitett
javaslat alapjin elfogadott 1558/2007EK, Euratom tandcsi rendelet nem vette figyelembe az olasz
kozigazgatasban bekovetkezett tényleges bérnovekedést.

(3)  Annak biztositdsa érdekében, hogy az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijaza-
sdnak vésarloereje kovesse a nemzeti koztisztviselSk vasdrlderejének valtozdsait, egy kiegészits felil-
vizsgélat keretében ki kell igazitani az Eurdpai Kozosségek tisztviseli és egyéb alkalmazottai dijazasat
és nyugdijat,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2007. jalius 1-jén kezdddd hatillyal a személyzeti szabalyzat 66. cikkében a dijazds és a nyugdijak kiszd-
mitdsdndl alkalmazandé havi alapilletményekre vonatkozé tdbldzat helyébe a kovetkezd tdblazat 1ép:

() HL L 56., 1968.3.4, 1. 0. A legutobb az 1558/2007EK, Euratom rendelettel (HL L 340. 2007.12.22, 1. o)

modositott rendelet.
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2007/7)1 Fizetési Fokozat
Besoroldsi Osztdly 1 2 3 4 5

16 15 824,35 16 489,31 17 182,21

15 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 608,71 15 824,35
14 12 361,36 12 880,80 13 422,07 13 795,49 13 986,08
13 10 925,38 11 384,48 11 862,87 1219291 12 361,36
12 9656,21 10 061,97 10 484,79 10 776,50 10 925,38
11 8 534,47 8 893,10 9266,80 9 524,62 9656,21
10 7 543,05 7 860,02 8190,31 8 418,17 8 534,47
9 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 440,26 7 543,05
8 5892,33 6139,94 6 397,95 657595 6 666,80
7 5207,84 5426,68 5654,72 5 812,04 5892,33
6 4 602,86 4796,28 4997,82 5136,87 5207,84
5 4 068,16 4 239,11 4 417,24 4 540,14 4 602,86
4 3595,57 3746,66 3 904,10 4012,72 4 068,16
3 3177,89 3311,43 3450,58 3 546,58 359557
2 2 808,72 2926,75 3049,73 313458 3177,89
1 2 482,44 2 586,76 2 695,45 2770,45 2 808,72

1136,98 EUR.

2007. jalius 1-jén kezd6dd hatallyal a személyzeti szabalyzat VIL. melléklete 1.
emlitett hdztartdsi tdimogatds alaposszege 159,49 EUR.

2007. julius 1-jén kezd8d§ hatéllyal a személyzeti szabélyzat VI melléklete 2.
emlitett, eltartott gyermek utdn nydjtott tdimogatds osszege 348,50 EUR.

2007. julius 1-jén kezd8dG hatéllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3.
emlitett iskoldztatdsi tdmogatds Osszege 236,46 EUR.

2007. jalius 1-jén kezd8d§ hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3.
emlitett iskoldztatdsi tdmogatds Osszege 85,14 EUR.

2007. julius 1-jén kezd6dd hatillyal a személyzeti szabalyzat 69. cikkében és a VIL melléklete 4. cikke (1)
bekezdésének mdsodik albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési tdmogatds osszege 472,70 EUR.

2008. januar 1-ién kezd8dd hatillyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 8. cikke (2) bekezdésének

2. cikk

2007. julius 1-jén kezd8d§ hatdllyal a személyzeti szabalyzat 42a. cikkének masodik és harmadik bekezdé-
sében emlitett szill6i szabadsdg esetén nydjtott tdmogatds Osszege 852,74 EUR, egyediildllé szild esetén

3. cikk

4. cikk

cikkének (1) bekezdésében

cikkének (1) bekezdésében

cikkének (1) bekezdésében

cikkének (2) bekezdésében

masodik albekezdésében emlitett, kilométereken alapuld térités a kovetkezSképpen keriil kiigazitasra:

kilométerenként 0 EUR 0-t6l 200 km-ig terjed tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,3545 EUR 201-t6l 1 000 km-ig terjedd tavolsdg esetén

kilométerenként 0,5908 EUR 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd tavolsdg esetén

kilométerenként 0,3545 EUR 2 001-t6] 3 000 km-ig terjedd tavolsdg esetén

kilométerenként 0,1181 EUR 3 001-t6l 4 000 km-ig terjedd tavolsdg esetén
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kilométerenként 0,0569 EUR 4 001-t6l 10 000 km-ig terjedd tdvolsdg esetén
kilométerenként 0 EUR 10 000 km-t meghaladé tdvolsdg esetén.
A fenti, kilométereken alapulé téritéshez kiegészit dtaldnydsszeg addodik:

— 177,22 EUR, amennyiben az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasati tavolsdg 725 km és
1 450 km kozott van,

— 354,41 EUR, amennyiben az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasuti tévolsdg tobb mint
1450 km.

5. cikk

2007. julius 1-jén kezd8d§ hatillyal a személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében
emlitett napidij osszege a kovetkezd:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult tisztvisel§ esetén 36,63 EUR,
— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetén 29,53 EUR.

6. cikk

2007. jalius 1-jén kezd6dd hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 24. cikkének (3) bekez-
désében emlitett beilleszkedési tdmogatds als6 hatdra a kovetkezd:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazott esetén 1 042,85 EUR,
— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén 620,08 EUR.

7. cikk

2007. jalius 1-jén kezd8d6 hatéllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei 28a. cikke (3) bekezdé-
sének madsodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék alsé hatdra 1250,67 EUR, fels6 hatdra
2 501,35 EUR, az dtaldnylevonds 1 136,98 EUR.

8. cikk

2007. jalius 1-jén kezd6d6 hatdllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 63. cikkében
a havi alapilletményekre vonatkozé tdbldzat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

2007/7/1 Fizetési Fokozat
Kategoria Csoport 1 2 3 4
A I 6374,10 7163,65 7953,20 874275
Il 4626,21 5077,00 5527,79 5978,58
1T 3887,62 4060,79 423396 4 407,13
B I\% 3734,56 4100,17 4 465,78 4 831,39
\ 2933,43 3126,80 3320,17 3 513,54
C VI 278991 2954,16 3118,41 3282,66
VII 2497,07 2582,03 2666,99 2751,95
D VIII 2256,96 2 389,89 252282 2 655,75
IX 2173,54 2203,82 2234,10 226438
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2007. jalius 1-jén kezd8d6 hatéllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 93. cikkében

9. cikk

a havi alapilletményekre vonatkozé tdbldzat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

2007/7)1 Fizetési Fokozat
Feladat-
Csoport | Besoroldsi
Osztdly 1 2 3 4 5 6 7
I\% 18 5 455,05 5568,49 5684,30 5802,51 592317 | 604635 | 6172,09
17 4 821,32 4921,58 502393 5128,40 523505 | 534392 | 545505
16 4261,20 4349,82 4 440,28 4532,62 4626,88 | 4723,10 | 4821,32
15 3766,16 3 844,48 3924,43 4 006,04 4089,35 | 417439 | 4261,20
14 3328,63 339785 3468,51 3 540,64 361428 | 3689,44 | 3766,16
13 2941,93 3003,11 306556 3129,31 319439 | 326082 | 3328,63
11 12 3766,10 3 844,42 392436 4 005,97 4089,27 | 417431 | 4261,11
11 3 328,60 339782 3468,48 3 540,60 361423 | 368938 | 3766,10
10 2 941,92 3003,10 3065,55 3129,30 319437 | 326080 | 3 328,60
9 2600,17 2654,24 2709,43 276577 282329 | 288199 | 294192
8 2298,11 2 345,90 2394,68 2 444,48 249531 | 254720 | 2600,17
I 7 2 600,10 2654,18 2709,39 276574 2823,27 | 2881,99 | 294193
6 2297,99 2 345,79 2394,58 244438 249522 | 2547,12 | 2600,10
5 2030,98 2073,23 2116,35 2160,37 220530 | 2251,17 | 229799
4 1795,00 1832,33 1870,45 1909,35 1949,06 | 1989,60 | 2030,98
I 3 2211,30 2257,19 2304,04 2351,86 2 400,67 | 245049 | 2501,35
2 1954,88 1995,46 2036,87 2079,14 212229 | 2166,34 | 2211,30
1 1728,20 1764,07 1800,68 1 838,05 1876,20 | 191514 | 195488
10. cikk

2007. jalius 1-jén kezd6d8 hatéllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei 94. cikkében emlitett

beilleszkedési tdmogatds alsé hatdra a kovetkezd:

— haztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazott esetén 784,40 EUR,

— haéztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén 465,05 EUR.

2007. julius 1-jén kezd6dd hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei 96. cikke (3) bekezdésének
mdsodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jdradék als6 hatdra 938,01 EUR, felsG hatdra 1 876,01 EUR,
az atalanylevonds 852,74 EUR.

804,20 EUR.

(') A Tandcs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februdr 9.) a miiszakpdtlékra jogosult tisztvisel6k kategé-
ridinak meghatdrozdsdr6l, valamint annak mértékér6l és feltételeirsl (HL L 38., 1976.2.13., 1.
1307/87[Euratom, ESZAK, EGK rendelettel (HL L 124,

11. cikk

12. cikk

2007. julius 1-jén kezd8dS hatdllyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (') 1. cikke (1)
bekezdésének els§ albekezdésében emlitett mdszakpotlék 357,45 EUR, 539,51 EUR, 589,88 EUR és

1558/2007[EK, Euratom rendelettel médositott rendelet.

1987.5.13,,

0). Az
0.) kiegészitett és legutdbb az



2008.5.15.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 127/5

2007. jalius 1-jén kezd6dd hatdllyal a Tandcs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (') 4. cikkében

13. cikk

emlitett Osszegekre 5,159819 értéki egyiitthatot kell alkalmazni.

14. cikk

2007. jalius 1-ién kezd6dg hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében
foglalt tablazat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

2007/7/1 Fizetési Fokozat

Bgsgt‘;lli“ 1 2 3 4 5 6 7 8
16 15824,35 | 16489,31 | 17182,21 | 1718221 | 17182,21 | 17 182,21
15 13 986,08 | 14573,79 | 15186,20 | 15608,71 | 15824,35 | 16 489,31
14 12361,36 | 12 880,80 | 13422,07 | 1379549 | 13986,08 | 14573,79 | 15186,20 | 15 824,35
13 1092538 | 11 384,48 | 11862,87 | 12192,91 | 12 361,36
12 9656,21 | 10 061,97 | 10 484,79 | 10776,50 | 1092538 | 11 384,48 | 11 862,87 | 12 361,36
11 8 534,47 8 893,10 9 266,80 9 524,62 9656,21 | 10061,97 | 10 484,79 | 10925,38
10 7543,05| 786002 | 819031 | 841817 | 853447 | 889310 926680 | 965621
9 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 440,26 7 543,05
8 5892,33 6 139,94 6 397,95 657595 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 543,05
7 5207,84 5426,68 5654,72 5 812,04 5892,33 6 139,94 6 397,95 6 666,80
6 4 602,86 4796,28 4 997,82 5136,87 5207,84 5426,68 5654,72 5892,33
5 4 068,16 4 239,11 4 417,24 4 540,14 4 602,86 4796,28 4997,82 5207,84
4 3595,57 3 746,66 3 904,10 4012,72 4 068,16 4 239,11 4 417,24 4 602,86
3 3177,89 3311,43 3 450,58 3 546,58 3595,57 3 746,66 3 904,10 4 068,16
2 2 808,72 2926,75 3 049,73 3134,58 3177,89 3311,43 3 450,58 3 595,57
1 2 482,44 2 586,76 2 695,45 2770,45 2 808,72

15. cikk

2007. jalius 1-jén kezd8d§ hatéllyal a személyzeti szabdlyzat XIIL melléklete 14. cikkének elsé albekezdé-
sében emlitett, eltartott gyermek utdn nydjtott tdmogatds Osszege a kovetkezs:

2007.7.1-2007.12.31.

2008.1.1.-2008.12.31.

320,54 EUR

334,51 EUR

16. cikk

2007. jalius 1-jén kezd8d§ hatéllyal a személyzeti szabdlyzat XIIL melléklete 15. cikkének elsé albekezdé-

sében emlitett iskoldztatdsi tdmogatds Osszege a kovetkezd:
2007.7.1-2007.8.31.

2007.9.1.-2008.8.31.

51,07 EUR

68,10 EUR

(") A Tandcs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februdr 29.) az Eurdpai Kozosségeket illeté add alkalmazdsa

feltételeinek és eljdrdsanak megallapitdsarol (HL L 56., 1968.3.4., 8. o). A legutobb az 1558/2007[EK, Euratom
rendelette] modositott rendelet.
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17. cikk

2007. julius 1-jén kezdSd6 hatéllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének
alkalmazdsiban a 2004. mdjus 1-je elStt hatdlyban 1év6 személyzeti szabélyzat VII. mellékletének 4a.
cikkében emlitett atalanytdimogatds Osszege:

— havonta 123,31 EUR a C4 vagy C5 besorolasi osztdlyba sorolt tisztvisel6k esetén,
— havonta 189,06 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi osztdlyba sorolt tisztvisel6k esetén.

18. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd napon 1ép hatilyba.
Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagllamban.

Kelt Briisszelben, 2008. mdjus 14-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
A. BAJUK



