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VSEOBECNE INFORMACIE
Utvar ORG.3 - Budovy a logistika
Pracovisko Brusel, budova Justus Lipsius
Nézov funkcie riaditel (m/z)
Funk¢nd skupina a platova trieda AD 14
Pozadovand bezpecnostnd previerka SECRET UE/[EU SECRET
TERMIN NA PODANIE PRIHLASKY 5. september 2025 — 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu

Kto sme

Generalny sekretaridt Rady (GSR) pomaha Eurépskej rade, Rade EU a ich pripravnym organom vo vietkych oblastiach ich
¢innosti. Pod vedenim generdlneho tajomnika ¢i tajomnicky poskytuje poradenstvo a podporu Eurdpskej rade a Rade a ich
predsedom/predsednickam vo v3etkych oblastiach ¢innosti vratane poradenstva tykajiceho sa jednotlivych oblasti politik
a pravneho poradenstva, koordindcie s ostatnymi institdciami a pripravy kompromisnych ndvrhov a inych textov,
z praktického hladiska zabezpe¢uje hladkd pripravu a fungovanie Eurdpskej rady a Rady a dohliada na ne.

Generélne riaditelstvo pre organizalny rozvoj a sluzby (GR ORG) je zodpovedné za celkové strategické riadenie
organiza¢ného rozvoja a sluzieb v rdmci GSR. Generdlne riaditel'stvo v sticasnosti pozostdva z piatich riaditelstiev (ludské
zdroje, protokol a zasadnutia, budovy a logistika, financie, a bezpe¢nostnd ochrana a bezpe¢nost).

Riaditel'stvo pre budovy a logistiku (ORG.3) je zodpovedné za poskytovanie materidlnej infrastruktiry (budovy, vybavenie
a technické zariadenie) a logistickych sluzieb (zariadenie, ddrzba, stahovanie, doprava), ktoré Eurépskej rade, Rade, jej
pripravnym orgdnom a GSR umoziiuji vykondvat ich funkcie vo vietkych situdcidch a za vetkych okolnosti vratane
mimoriadnych nddzovych a krizovych situdcii. Riaditelstvo ORG.3 je zodpovedné za ro¢ny rozpocet vo vyske priblizne
45 miliénov EUR, ako aj za vyznamny pocet zmlav o poskytnuti sluzieb a musi zabezpecovat, aby ndkup tovaru a sluzieb
prebiehal podla stanovenych postupov. Okrem toho sa pripravuje rozsiahly projekt obnovy priestorov GSR.

Riaditelstvo tvoria v sti¢asnosti tri oddelenia, ktoré sa zaoberaji budovami (politika v oblasti budov a environmentalne
manazérstvo, technickd spréva a inzinierstvo, prevddzka a vSeobecnd tdrzba), logistikou (zariadenia a prevddzka, dopravné
sluzby) a financiami (plnenie rozpoctu a verejné zdkazky), ako aj titvar pre generdlnu podporu a verejné obstardvanie, ktory
podlieha riaditelovi.

Co poniikame

Pozicia riaditela ORG.3 je ndro¢nd pozicia v politicky zaujimavom a rychlo sa meniacom prostredi, na cele viac ako
150-¢lenného timu, ktorému poméha vysoky pocet externych dodévatelov vo velmi rozmanitych oblastiach. Budete mat
na starosti operacné, strategické a finan¢né aspekty pldnovania a vykondvania vietkych Cinnosti riaditelstva.

Pod vedenim generdlneho riaditela budete profesionalne viest a koordinovat svoje riaditelstvo a jeho zdroje, organizovat
jeho ¢innosti a podporovat a motivovat zamestnancov v praci. Budete zabezpecovat kvalitu sluzieb a produktov, ktoré
poskytuje riaditel'stvo, ako aj G¢innd komunikdciu a spoluprdcu v rdmci riaditelstva, v rdmci generdlneho riaditel'stva
a s inymi Gtvarmi GSR.
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Predsedovi Eur6pskej rady, Rade, Coreperu a dalsim pripravnym orgdnom a ich predsednictvu, ako aj generdlnej
tajomnicke, budete radit vo vsetkych aspektoch spisov, ktoré patria do posobnosti vasho riaditelstva. Budete sa
zUCasthoval na zasadnutiach a podla potreby aj na brifingoch afalebo rokovaniach zameranych na dosiahnutie
kompromisov a hladanie rieSeni. V tejto suvislosti budete pomdhat predsednictvu pri rokovaniach a zabezpecovat
efektivnu komunikaciu a spolupracu s intitticiami, agenttirami a inymi organmi EU v oblasti posobnosti riaditel'stva.

Budete stanovovat ciele a prispievat k ich dosahovaniu vytvaranim pracovného programu riaditelstva a zabezpec¢ovanim
nalezitého monitorovania jeho plnenia.

Précu si budete moct planovat a organizovat flexibilne v stlade s pracovnym ¢asom a harmonogramom zasadnuti, ktoré
patria do rozsahu posobnosti riaditelstva. Vy a vas persondl budete moct vyuzivat rozne formy organizicie prace, ktoré
GSR pontika, vratane teleprace.

Vyzadujt sa prilezitostné sluzobné cesty do zahranicia, zvycajne v ramci EU (napr. do Luxemburgu alebo Strasburgu).

Koho hl'addme

Hladdme osobu s manaZzérskymi schopnostami, ktord dokdze viest a motivovat velky tim zahftiajici rézne zru¢nosti, ktord
mé vedomosti a skiisenosti v oblastiach patriacich do posobnosti riaditel'stva a poznd dlohu a fungovanie Eur6pskej rady
a Rady. Nevyhnutné st vynikajice zru¢nosti v oblasti riadenia vztahov so zainteresovanymi stranami.

Vedomosti a skiisenosti v oblasti spravy budov a kanceldrskych priestorov st vyhodou. Nie je nutné mat znalosti
o rozpoctovych afalebo finan¢nych pravidldch a postupoch v institGcidch EU a o zdsaddch, ktorymi sa riadi zaddvanie
a riadenie zdkaziek vo verejnom sektore EU, aviak od osoby zastdvajticej tiito funkciu sa bude ocakévat, Ze znalosti v tejto
oblasti ziska.

Dobré znalosti o vyzvach v oblasti Zivotného prostredia st vyhodou.

Od v8etkych manazérov v ramci GSR sa o¢akdva, Ze budd poskytovat poradenstvo svojim nadriadenym a zainteresovanym
strandm, riadit zamestnancov a finan¢né zdroje a zastupovat GSR. Tieto ocakdvania st uvedené v horizontdlnom profile
manazérov GSR (').

Okrem toho sa od osoby zastdvajicej tdto funkciu ocakdva:

—  schopnost strategicky mysliet a planovat, predvidat a identifikovat potencidlne problémy a navrhovat realistické
kompromisy a rieSenia,

—  schopnost viest kolektiv a presadzovat silného timového ducha, ako aj schopnost usmeriiovat a motivovat persondl
a posiliiovat jeho postavenie v multikultirnom a rozmanitom prostredi s osobitnym dérazom na jeho rozvoj,

—  zmysel pre diplomaciu, schopnost vediet, kedy uplatnit flexibilny a kedy striktny pristup, a schopnost venovat
pozornost detailom a zroven nestracat zo zretela celkovy kontext,

—  schopnost podporovat a udrziavat dobré pracovné vztahy so Sirokou $kdlou internych aj externych partnerov,

—  schopnost dosiahnut spolo¢né dohody a ciele poskytovanim cieleného poradenstva zainteresovanym strandm
a ucinnym a konstruktivnym ulah¢ovanim diskusif,

—  schopnost organizovat celkovii pracu riaditelstva tak, aby sa dodrzali klticové terminy a zaistilo sa spravodlivé
rozdelenie prace v time, ako aj schopnost pldnovat preberanie funkcii,

—  schopnost riadit zmeny a podporovat persondl pocas zmien,

—  vynikajice komunika¢né zruénosti vratane zru¢nost{ interpersondlnej komunikacie.

GSR uplattiuje politiku mobility osob na riadiacich pozicidch a ocakava od nich rozsiahle skdsenosti. Uchddzadi by preto
mali mat pocas svojho pdsobenia na GSR ochotu a schopnosti pracovat v roznych oblastiach ¢innosti.

NABOROVA POLITIKA
Uchédzaci a uchadzacky musia v den uzavierky pre zasielanie prihlasok splfat tieto poziadavky:
a)  VSeobecné podmienky

—  S$tdtna prislusnost jedného z ¢lenskych $titov Eurdpskej tnie,

—  pozivanie vietkych ob¢ianskych prav,

—  splnené vietky povinnosti, ktoré ukladaji pravne predpisy tykajice sa vojenskej sluzby.

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/53270/gsc-manager-profile-sk.pdf.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/3837/oj


https://www.consilium.europa.eu/media/53270/gsc-manager-profile-sk.pdf

U.v. EU G, 22.7.2025

SK

b)

Osobitné podmienky
—  ukoncené vysokoskolské vzdelanie (3

—  aspon pitndst rokov relevantnej odbornej praxe, z toho aspon tri roky vykondvania riadiacich a organizac¢nych
tloh. Tri roky posobenia na pozicii so znaénou zodpovednostou za koordindciu sa povazuji za prax
rovnocennd pozadovanej riadiacej praxi,

—  vzhladom na to, Ze na komunikdciu v rdmci GSR, ako aj s inymi institticiami sa vo velkej miere pouziva
anglicky a francizsky jazyk, vyZaduje sa vynikajtca znalost jedného z tychto dvoch jazykov a dobrd znalost
druhého jazyka. Znalost dalsich tradnych jazykov EU je vyhodou.

POZNAMKA:

Funkcia si vyzaduje bezpetnostni previerku umoziujicu pristup k utajovanym skuto¢nostiam (stupei
SECRET UE/EU SECRET). Osoby uchddzajice sa o toto miesto musia byt ochotné podstipit bezpecnostné
vySetrovanie v zmysle rozhodnutia Rady 2013/488/EU (). Vymenovanie do funkcie sa uskutoéni iba pod
podmienkou, Ze vybrand osoba je drzitelom platného osvedéenia o bezpe¢nostnej previerke. V opaénom pripade sa
jej pontikne zmluva na dobu urcitd, kym nebude zndmy vysledok bezpecnostného vysetrovania.

Od tspesného uchddzaca ¢i uchadzacky sa ocakdva, Ze absolvuje program odbornej pripravy GSR pre riadiacich
pracovnikov.

VYBEROVE KONANIE

Pri vybere tspe$nych uchddzacov a uchddzacick pomdha menovaciemu orgdnu poradny vybor pre vyberové
konanie. Poradnému vyboru pre vyberové konanie bude poskytovat podporu hodnotiace centrum, ktoré vedd
externi konzultanti pre vyber zamestnancov. Spravy hodnotiaceho centra tykajice sa toho istého typu pracovného
miesta prestant byt platné po uplynuti dvoch rokov od ddtumu vykonania prislusnych hodnoteni alebo po ukonceni
ramcovej zmluvy medzi GSR a prislusnym hodnotiacim centrom — v zavislosti od toho, ¢o nastane skor.

Poradny vybor pre vyberové konanie na zdklade prihldsok najskor vyhodnoti a porovnd kvalifikdciu, prax
a motivaciu vietkych osob, ktoré sa uchddzaji o miesto. Na zdklade tohto porovndvacieho postdenia pripravi
poradny vybor pre vyberové konanie uz§i zoznam osob, ktoré s podla jeho ndzoru najvhodnejsie, a pozve ich na
prvy pohovor. KedZe sa tento prvy vyber zakladd na porovndvacom postdeni prihldsok, splnenie poziadaviek
uvedenych v tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste nezarucuje pozvanie na prvy pohovor. Poradny vybor
pre vyberové konanie spomedzi uchddzacov a uchddzaciek vyberie po absolvovani pohovoru osoby, ktoré ndsledne
absolvujt testy v hodnotiacom centre a druhy pohovor s poradnym vyborom pre vyberové konanie.

Predbezny plan vyberového konania:

uchddzatom a uchddzackdm vybranym na pohovor by sa mali zaslat prislu§né informécie v polovici septembra
2025,

prvé pohovory by mali prebehnit v druhej polovici septembra 2025,
testy v hodnotiacom centre by sa mali uskuto¢nit na za¢iatku oktébra 2025,

druhé kolo pohovorov by sa malo uskutoénit v prvej polovici oktébra 2025.

Pozndmka: Uvedeny harmonogram je len orienta¢ny a mozno ho zmenit.

() Podla ¢lanku 5 ods. 3 pism. ) Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tinie (sluZobny poriadok) je potrebné mat aspoii:

i)
i)

tiroven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedcentt diplomom, ak je normélna dfzka
vysokoskolského stiidia Styri roky alebo viac, alebo

tiroveni vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému 3tidiu, osvedéend diplomom, a zodpovedajticu odborni
prax v dlzke aspoii jedného roka, ak je normélna dlzka vysokoskolského stiidia asponi tri roky.

() Rozhodnutie Rady 2013/488/EU z 23. septembra 2013 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutoénosti EU
(U.v.EUL 274, 15.10.2013, 5. 1).
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PRAVNY ZAKLAD

Toto volné pracovné miesto sa v stlade s ¢ldnkom 29 ods. 1 a 2 SluZobného poriadku dradnikov Eurdpskej tnie (%)
zverejnilo vo vSetkych institicidch Eurépskej tnie, ako aj mimo instittcii.

AKO PODAT PRIHLASKU

Ddtum uzdvierky pre zasielanie prihldsok je 5. septembra 2025 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského &asu.

Prihlasky sa prijimaji len elektronickou postou a musia sa zaslat na adresu: applications.management@consiliu-
m.europa.eu () najneskor k ddtumu a Casu uzdvierky. Neskoro zaslané prihlisky sa nebudd brat do tivahy.

Uvedend e-mailova adresa sa musi pouzivat na vSetku kore§pondenciu tykajicu sa vyberového konania (e-mailovd sprava
musi mat v predmete tito referen¢nd znacku: CONS/AD/200/25 ORG.3 BUILDINGS AND LOGISTICS).

Pred odoslanim prihlasky si dokladne skontrolujte, & spliate poziadavky stanovené v ramci uvedenej ,ndborovej politiky*,
aby ste tak predisli automatickému vyliceniu z vyberového konania.

Na to, aby bola prihldska platnd, musi obsahovat tieto dokumenty vo formdte pdf (pozn.: uzamknuté, heslom chranené
alebo elektronicky podpisané dokumenty sa nebudii akceptovat):

a)  riadne vyplneny formuldr s uvedenim ddtumu [sibor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Application
form.pdf*]; prihlasku v elektronickej forme (EN alebo FR) si mozZete stiahnut tak, Ze kliknete na odkaz uvedeny nizsie
alebo ho skopirujete do svojho prehliadaca (%):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b)  podrobny Zivotopis v angli¢tine alebo francizstine (bez fotografii), najlepsie vo formadte Europass (https:|/europa.eu/
europass/en/create-europass-cv; https:/[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), v ktorom je uvedend celd
profesijnd minulost uchddzaca, a najmi tituly alebo diplomy, znalosti jazykov, prax a sti¢asné zamestnanie [stibor sa
mé nazvat ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — CV.pdf];

¢)  motiva¢ny list v anglictine alebo francazstine [stbor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Motivation letter.pdf*].

Prihldska podand bez tychto dokumentov bude neplatnd.

Pozn.:  Képie diplomov osvedcujticich vzdelanie a kpie dokumentov a osvedceni tykajicich sa odbornej praxe sa budd
pozadovat od predbeine vybranych uchddzacov a uchddzaciek pozvanych do prvého kola pohovorov.
Sprievodné dokumenty musi vydat tretia strana.

Podporné dokumenty by mali byt ocislované (priloha 1, 2 atd') a musia byt zoskupené do jedného dokumentu vo
formdte pdf [sibor s ndzvom ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Supporting documents.pdf“]. Tento sibor by mal obsahovat
index.

(*) Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie stanovené
nariadenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znenie k dispozicii na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20250513.

() Tato e-mailovd adresa je napojend na funként elektronickii schranku a moze spracivat len sprévy s nastavenim citlivosti ,Normal“
(normdlne); e-maily s inym nastavenim citlivosti [napr. ,Personal“ (osobné), ,Private® (sikromné), ,Confidential“ (doverné) alebo
Sifrované e-maily] sa nemozu spractvat. Zvolte preto moznost nastavenia citlivosti ,Normal“ (normdlne). V43 e-mail: nesmie byt vacsi
ako 25 MB. Ak e-mail: spolu s prilohami presiahne tto maximalnu vel'kost, rozdelte prilohy do viacerych e-mailov.

() Ak potrebujete viac informdcii ajalebo ak sa vyskytnii technické problémy, poslite e-mail: na: applications.management@consiliu-
m.europa.e.
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NepredlozZenie vSetkych podpornych dokumentov najneskor deii pred prvym pohovorom sa moze povazovat za
dovod na vylicenie z vyberového konania.

Prihldsky zaslané postou alebo prostrednictvom cloudovych technoldgii alebo platforiem na zdielanie siborov sa nebudd
brat do tvahy.

Od vybranych uchddzacov a uchddzaciek sa bude pozadovat, aby predlozili origindly uvedenych dokladov.

Uchddzacom a uchddzackdm sa zasle e-mail: potvrdzujici dorucenie prihlasky. MoZu sa viak vyskytnat technické tazkosti,
ktoré negativne ovplyvnia zasielanie e-mailov. Ak nedostanete e-mail: potvrdzujtci dorucenie prihldsky, obrdtte sa prosim
na applications.management@consilium.europa.eu. Vzhladom na to, Ze poradny vybor pre vyberové konanie zacne
pracovat kritko po ddtume uzdvierky poddvania prihldsok, korespondenciu o doruceni prihldsky odporicame zasielat
v tyZdni nasledujicom po tomto ddtume.

ROZMANITOST A INKLUZIA

GSR dba na rozmanitost a inklaziu. Viac informdcif ndjdete na tejto stranke:

https:/[www.consilium.europa.eu/sk/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

OPAKOVANE PRESKUMANIE PRIHLASOK

Informdcie o postupoch tykajicich sa Ziadosti o staznosti, odvolania a hldsenia eurépskemu ombudsmanovi ndjdete na
stranke:

https://www.consilium.europa.cu/media/56 651 [complaint-sk.pdf.

OCHRANA UDAJOV

Predpisy tykajlice sa spractivania osobnych tdajov v stvislosti s tymto vyberovym konanim st uvedené vo vyhldseni
o ochrane osobnych tdajov.

https:/[www.consilium.europa.eu/media/ynbf5zs1 [jobs-data-protection-08 3r02-sk.pdf.
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