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2.2 ReK forutsitter att ekonomiskt stod ges till den kommu-
nala och regionala nivan for anskaffning av rena vigtransport-
fordon.

2.3 Regionkommittén understryker vikten av att informa-
tions- och utbildningsinsatser genomférs for att stédja och
utveckla den offentliga sektorns upphandling av rena fordon.

2.4 Kommittén efterlyser en samlad syn pd de atgirder som
kan vidtas for frimjande av rena vigtransporter.

2.5  ReK foresldr att det rapporteringssystem som infors for
att folja upp ett eventuellt direktiv om frimjande av rena
vagtransporter samordnas med Ovriga rapporteringssystem.
Samordning bor bla. ske med det rapporteringssystem som
foreslagits i forslaget till direktiv om luftkvalitet och renare luft
i Europa.

2.6 Regionkommittén forutsitter att kommunerna och
regionerna engageras i det fortsatta arbetet med att utforma,
genomfora, folja upp och utvirdera de atgirder som foreslds i
det direktiv som eventuellt antas.

Bryssel den 15 juni 2006

Regionkommitténs
ordférande
Michel DELEBARRE

Yttrande frin Regionkommittén om “Forslag till Europaparlamentets och radets rekommendation
om nyckelkompetenser for livslangt lirande”

(2006/C 229/03)

REGIONKOMMITTEN HAR AVGETT DETTA YTTRANDE
med beaktande av

forslaget till Europaparlamentets och rddets rekommendation om nyckelkompetenser for livslangt larande
(KOM(2005) 548 slutlig — 20050221 (COD)),

Europeiska kommissionens beslut av den 28 november 2005 att i enlighet med artikel 256 forsta stycket i
EG-fordraget radfraga Regionkommittén i detta drende,

presidiets beslut av den 24 januari 2006 att ge utskottet for kultur och utbildning i uppdrag att utarbeta
ett yttrande i drendet,

Regionkommitténs yttrande om “Forslag till Europaparlamentets och radets beslut om att inritta
ett integrerat handlingsprogram inom livsldngt lirande” (CdR 258/2004 fin (")),

Regionkommitténs yttrande om "Meddelande fran kommissionen — Att forverkliga det europeiska omradet
for livslangt lirande” (CdR 49/2002 fin (?)),

Regionkommitténs ~ yttrande om  “Forslag till Europaparlamentets och rddets beslut om
Europeiska gemenskapens sjunde ramprogram for verksamhet inom omradet forskning, teknisk utveckling
och demonstration (2007-2013)” (CdR 155/2005 fin),

Regionkommitténs yttrande om "Antagande av ett flerdrigt program (2004-2006) for en effektiv integ-
rering av informations- och kommunikationsteknik (IKT) i de europeiska systemen for allmin och yrkesin-
riktad utbildning (eLearning-programmet)” (CdR 73/2003 fin (%)),

Regionkommitténs yttrande om kommissionens meddelande om "Frimjande av sprakinldrning och spraklig
mangfald: Handlingsplan 2004-2006" (CoR 248/2003 fin (%)),
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Regionkommitténs yttrande om “Forslag till Europaparlamentets och radets beslut om inrdttande av
programmet Kultur 2007 (2007-2013)” (CdR 259/2004 fin (%)),

Regionkommitténs yttrande om "Meddelande frin kommissionen till rddet: Uppf6ljning av vitboken Nya
insatser for Europas ungdom. Forslag till gemensamma mal for volontirarbete bland ungdomar efter radets
resolution av den 27 juni 2002 om ramar for det europeiska samarbetet pd ungdomsomradet”
(KOM(2004) 337 slutlig),

Regionkommitténs yttrande om "Meddelande frdn kommissionen till radet: Uppf6ljning av vitboken Nya
insatser for Europas ungdom. Forslag till gemensamma maél for okad forstdelse for och okade kunskaper
om ungdomar efter radets resolution av den 27 juni 2002 om ramar for det europeiska samarbetet pa
ungdomsomradet” (KOM(2004) 336 slutlig) (CdR 192/2004 fin (°)),

det utkast till yttrande som antogs av utskottet for kultur och utbildning den 4 april 2006 (CdR 31/2006
rév. 2) (foredragande: Christina Tallberg, landstingsledamot, Stockholms ldns landsting (SE-PSE)),

Yttrandet antogs vid Regionkommitténs 65:e plenarsession den 14-15 juni 2006 (sammantridet

den 14 juni).

Innehéll i kommissionens meddelande

Vid Europeiska rddets mote i Lissabon i mars 2000 konstate-
rades det att Europa str infor utmaningar nidr det gller
anpassning till globaliseringen och 6vergédng till en kunskapsba-
serad ekonomi. Det betonades att "varje medborgare madste
utrustas med de firdigheter som krivs for att leva och arbeta i
det nya informationssamhillet” och att man “inom en euro-
peisk ram madste faststilla de nya grundliggande fardigheter ()
som skall ges genom livslangt lirande: IT-firdigheter, frim-
mande sprdk, teknisk kultur, entreprendrskap och sociala
fardigheter.”

I rekommendationen presenterar man dirfor ett europeiskt
referensredskap for nyckelkompetenser och redogor for hur
dessa fardigheter kan erbjudas alla medborgare genom livslangt
lirande.

[ det kunskapsbaserade samhillet okar efterfrigan pa nyckel-
kompetenser i privatlivet, det offentliga livet och arbetslivet.

Hognivagruppen for Lissabonsstrategin gjorde det dock helt
klart i sin rapport fran november 2004 att “insatserna i EU
hittills dock inte varit tillrdckliga for att ge miénniskor de
verktyg de behover for att anpassa sig pd en arbetsmarknad i
fordndring, vilket giller bade hogkvalificerade och ligkvalifice-
rade arbeten.”

Flera linder har inlett program for grundliggande fardigheter,
tex. ldsning och skrivning, enkel matematik och IKT-firdig-
heter for vuxna, ofta via icke-statliga organisationer. I flera
linder dr situationen dock fortfarande sddan att alla medbor-
gare inte har mojlighet att inhimta grundldggande kunskaper.

(°) EUT C 164, 5.7.2005, s. 65.

() EUT C 43, 18.2.2005, s. 42.

(') Grundlaggande firdigheter avser vanligtvis lds-, skriv- och raknekun-
ska{zen Rédet i Lissabon ville ldgga till nya firdigheter som krévs i
ett kunskapssamhille sdsom IKT-kunskaper och foretagaranda.

[ "Nyckelkompetenser for livslangt larande — en europeisk refe-
rensram” ingdr kunskap, fardigheter och attityder som hjalper
minniskor att bli mer engagerade bade i hallbar utveckling och
demokratiskt medborgarskap. De atta nyckelkompetenserna ar:
formaga att kommunicera pd modersmélet och formaga att
kommunicera pd frimmande sprak, matematiskt kunnande,
digital kompetens, "ldra att ldra”, interpersonell, interkulturell
och social kompetens, foretagaranda och kulturella uttrycks-
former.

Betydelsen for de lokala och regionala myndigheterna

[ Europeiska unionen som helhet har de lokala och regionala
nivderna ett tungt ansvar for grund- och yrkesutbildning samt
for okad kompetens genom livsldngt larande.

De lokala och regionala myndigheterna har en unik stillning
for att inleda ett konstruktivt samarbete med arbetsmarknadens
parter och med utbildningsanstalter och organisationer for
allmin utbildning och fortbildning, sd att kurser for allméin
utbildning och yrkesutbildning kan anpassas for lokala behov
och krav.

Dessutom fungerar olika regionala och lokala samarbetsprojekt
som en viktig drivkraft for tillvixt och utveckling.

Utbildningsprogram gor det majligt fér EU att nd medborgarna
direkt. Ingen annan EU-satsning paverkar si manga manniskor
varje ar. Programmen underldttar ocksd en modernisering av
utbildningssystemen och hjilper den enskilda individen att
utveckla sin kompetens. Med tanke pa de lokala och regionala
nivdernas ansvar bor aktorer pd regionalt plan utgéra en viktig
malgrupp f6r programverksamhet pd utbildningsomradet (¥).

(%) CdR 258/2004 fin.
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De regionala ndtverk for livslangt lirande (R3L-initiativet), som
kommissionen har inréttat i samarbete med Regionkommittén,
ar ett utmarkt exempel pé spridning och utveckling av livslangt
larande i Europa. Det omfattade ursprungligen ett pilotinitiativ
med en separat budget. Detta finns nu med i forslaget till nytt
integrerat handlingsprogram for livslingt larande 2007-2013.

1. Regionkommitténs allmdnna synpunkter pd meddelandet

1.1 Regionkommittén finner i hog grad en delaktighet i
Europastrategin om livslangt lirande, inbegripet frin tidigaste
barndom och genom livet och att den omfattar larande fingat
pd olika sdtt, genom formellt, icke-formellt och informellt
lirande. Regionkommittén har i olika sammanhang under-
strukit att strategin om livsldngt larande i hog grad ber6r den
lokala och regionala nivdn. Dir finns ofta det politiska och
ekonomiska ansvaret for skola och utbildning i medlemssta-
terna. Ofta fungerar den som koordinator for utveckling och
tillvixt med ansvar for medborgarnas vilfird och infrastruktur
samt som sociala myndigheter. Den fungerar ocksd vidare som
arbetsgivare med ansvar och intresse att utveckla sina anstilldas

fardigheter. ()

1.2 Utbildningsfrigorna har en avgoérande roll om Europa
skall kunna mobiliseras pa ett konkurrenskraftigt sitt med
forutsdttningar for tryggad valfard. Europas storsta tillgdng, dess
minniskor, méste rustas for ett arbetsliv och ett arbetsinnehall
som i hog grad skiljer sig fran vad som gillt for tidigare genera-
tioner och som kommer att vara i fortsatt snabb omdaning.
Savil foretag som anstillda stdr infor forandringar som ar svara
att bedoma pé forhand.

1.3 Den lokala och regionala utvecklingen sker visserligen
utifrdn skilda forutsittningar och utgdngsligen. Men den kan
under inga omstindigheter ses isolerat frin omvirlden.
Regioner och samhillen behover verksamhet med fornyad
produktion i takt med att de gamla jobben forsvinner for att
inte riskera att stillas infor stagnation, social utslagning i form
av arbetsloshet m.m., hoga nivéer pa sjukskrivning och hoga
nivder i oonskat fortida uttrade frdn arbetsmarknaden.

1.4 Utvecklingen av minniskors kompetens och férmaga
behover dirfor ske pa ett sddant sitt att den kan svara upp mot
en kunskapsbaserad verksamhet. Goda sprékliga kunskaper,
kommunikativa firdigheter i 6vrigt och samarbetsférmaga blir
allt viktigare egenskaper for individen. Med dagens utveckling

() CdR 49/2002 fin.

med snabbare handelsfloden, globaliserade marknader och
segmentering uppstdr ett okat behov av samspel. Detta giller
mellan olika foretag/organisationer lokalt och regionalt samt
mellan regioner. Ett alltmer Omsesidigt beroende utvecklas
mellan olika delar av Europa samt mellan Europa och virlden i
ovrigt.

1.5  Samverkan arbetsliv — samhille — hogre utbildning ar en
viktig forutsittning for innovation och tillvixt pd lokal och
regional niva. Det behévs en infrastruktur som dr inkluderande
och icke diskriminerade vilken uppmuntrar till ett aktivt
medborgarskap och ett gemensamt ansvarstagande for en social
sammanhdllning och en héllbar utveckling.

1.6 Regionkommittén har tidigare framhallit att den bor
spela en aktiv roll i frimjande av livslangt lirande pé lokal och
regional niva. (') Detta giller dirmed ocksd frigor om utbild-
ningsmal och nyckelkompetenser. Regionkommittén ser det
som utomordentligt viktigt att de frigor som behandlas i
kommissionens foreliggande forslag far ett genomslag pé lokal
och regional niva.

1.7 Regionkommittén vill arbeta vidare med detta for att
folja och stodja en kommande utveckling och foreslar ett fram-
tida samarbete med kommissionen i dessa frigor avseende
exempelvis pilotprojekt och unders6kningar.

1.8 Regionkommittén vill understryka virdet av att utveckla
regionala nitverk for livslangt lirande (motsvarande R3L-initia-
tivet) for att stirka arbetet i nitverk mellan institutioner och
sammanslutningar fér grundliggande och hogre utbildning,
yrkesutbildning och kultur som en central faktor for att oka
anstillbarheten och frimja ett aktivt medborgarskap.

2. Kommissionens forslag angdende rekommendationer till medlems-
staterna

2.1  Ur de i foregdende avsnitt nimnda perspektiven dr en
fokusering pa nyckelkompetenser for livslangt lirande i dagens
och framtidens samhille och arbetsliv oerhort viktig. Det giller
som ett stod for utvecklingen pé lokal och regional niva, liksom
pd nationell nivd och for Europeiska Unionen som helhet.
Regionkommittén vilkomnar kommissionens forslag till
rekommendationer till medlemsstaterna om nyckelkompetenser
for livslangt larande.

(%) CdR 49/2004 fin.
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2.2 Regionkommittén ser det som sarskilt positivt att
kommissionens forslag hir pekar pd den regionala och lokala
nivans roll och betydelse. Detta ar ett viktigt framsteg i forhal-
lande till tidigare forslag frin kommissionen som ndrmast
uteslutande varit begrinsade till europeisk och nationell niva.

2.3 Regionkommittén ser det integrerade utbildningspro-
grammet for livslingt lirande som ett viktigt medel att frimja
utbildningsomradet som ett led i att stirka nyckelkompeten-
serna for livslangt lirande. En storre rorlighet bland medbor-
garna innebdr spridning av kunskaper och firdigheter i
regioner och kommuner i EU och kan bidra till att 6ka konkur-
renskraften och sysselsittningen.

2.4 En av hornstenarna i kommissionens rekommendationer
dr att se till att vuxna kan uppdatera nyckelkompetenser genom
hela livet och att sirskild fokus liggs pd malgrupper som fast-
stills som prioriterade grupper i nationella, regionala eller
lokala sammanhang. Hir kan motivationsfrimjande insatser
och informationsspridning pa lokal och regional niva till ligut-
bildade utgéra ett viktigt inslag. Det handlar om att bygga pa
minniskors kunskaper, erfarenheter och intressen, inte att utgd
fran brister och tillkortakommanden.

2.5 Hur kommissionens rekommendationer paverkar
forandringarna av de ekonomiska, sociala och kulturella proces-
serna och andra processer kommer att bero pd vilka konkreta
och omedelbara atgirder som vidtas pa nationell, regional och
lokal niva. Regionkommittén understryker darfor vikten av att
en omvandling av utbildningssystemen for formellt, icke-
formellt och informellt lirande kommer till stind. Dessa
program skall omfatta alla nivder, och syftet dr att anpassa
systemen till de behov som finns pd arbetsmarknaden i EU och
till de krav som stalls i strategin for livsldngt larande.

2.6  Konsmissiga skillnader i utbildningsdeltagande och
resultat dr dirvid en viktig faktor att uppmirksamma och
motverka nationellt, regionalt och lokalt. Det kan handla om
att stimulera flickor och kvinnor till studier i teknologi och
vetenskap. I andra sammanhang behover minnen stddjas. I
atskilliga regioner och kommuner utgér min merparten av
dem som avbryter utbildningar och visar mindre motivation
och benigenhet i att delta i fortsatt utbildning.

2.7 Regionkommittén finner att de av kommissionen fore-
slagna rekommendationerna till medlemsstaterna kommer att
kunna utgora en viktig hdvstdng i att stodja en snabbare och
mer malmedveten inriktning av utbildningssystemen i Europa
med syfte att nd Overenskomna médl om konkurrenskraft,

vilfird och delaktighet. Regionkommittén stiller sig bakom
dessa och vill tillfora ett antal synpunkter i det foljande:

2.8 Kommissionens rekommendation 1:

Att se till att grundliggande utbildning och yrkesutbildning
erbjuder alla ungdomar mojligheter att utveckla nyckelkompe-
tenser till en nivd som utrustar dem for vuxenlivet och som
utgor en grund for vidareutbildning och arbetslivet.

Regionkommitténs synpunkter:

2.8.1  Regionkommittén understryker betydelsen av att redan
i tidiga barnadren verkningsfullt stodja barnens maélinriktade
utveckling utan att behova kidnna misslyckanden pa vigen samt
att ungdomsskolan lagger grunden for ett fortsatt lirande
genom livet via formellt, icke-formellt och informellt lirande.
Det ar viktigt att uppmarksamma att barn och unga ldr pé olika
sitt, mognar i olika takt och ofta behover olika tid att nd
mélen. Detta dr en stor utmaning for utveckling av utbildnings-
systemen och for lararutbildningarna.

2.8.2  Barn och unga med sirskilda behov, exempelvis funk-
tionshinder, behover stodjas sirskilt sa att dessa blir delaktiga
tillsammans med andra barn.

2.9 Kommissionens rekommendation 2:

Att se till att lampliga atgdrder vidtas for de ungdomar som pa
grund av brister i utbildningen till foljd av personliga, sociala,
kulturella och ekonomiska omstindigheter behover sdrskilt stod
for att kunna utnyttja sin fulla utbildningspotential.

Regionkommitténs synpunkter:

2.9.1  Regionkommittén vilkomnar att kommissionen i sitt
dokument tar upp behovet av sirskilda atgirder for dem som
har brister i sin tidigare utbildning. Vi instimmer i att brister i
utbildningen ofta beror pd en kombination av personliga,
sociala, kulturella och ekonomiska faktorer, och dessa bor
dtgdrdas i samarbete mellan olika samhallssektorer. Att effektivt
undanrdja hinder for anstillning, utbildning eller andra mojlig-
heter 4r absolut nodvindigt.

2.9.2  Regionkommittén understryker att det ar angeldget att
alla elever oavsett bakgrund ges forutsittningar att nd madlen
med utbildningen och inte avbryter skolan i fortid. Hir behovs
sdrskilda insatser och sdrskilt stod som bygger pa den enskilde
elevens forutsittningar och behov.
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2.9.3  EU kommer inte att kunna uppnd de ambitiésa mal
som unionen sjilv satt upp, om en del manniskor utestings
fran jobb och hogre prestationsnivder pd grund av kon, funk-
tionshinder, kulturell eller etnisk bakgrund, élder eller annat.
De lokala och regionala myndigheterna har en viktig roll nir
det giller att frimja inkluderande och icke-diskriminerande
strategier och att bereda alla ménniskor lika mojligheter och
réttigheter.

2.9.4  Regionkommittén anser att det vore vilkommet med
ett griansoverskridande ndtverksarbete mellan europeiska
regioner och kommuner for erfarenhetsutbytesspridning och
kunskapsutveckling, motsvarande R3L-initiativet. Det handlar
om att fd upp frdgan pa dagordningen, fortsatt metodutveck-
ling, kunskapsoverforing och forankring.

2.10 Kommissionens rekommendation 3:

Att se till att vuxna kan utveckla och uppdatera nyckelkompe-
tenser genom hela livet, och att sirskild fokus liggs pa
malgrupper som faststillts som prioriterade grupper i natio-
nella, regionala och/eller lokala sammanhang.

Regionkommitténs synpunkter:

2.10.1  ReK ser detta forslag som viktigt och kan konstatera
att behoven ofta varierar betydligt mellan olika regioner och
samhillen och att det behovs olika sitt om man skall nd alla.
Det finns dirfér anledning att understryka att prioriterade
grupper i manga fall maste identifieras just pd lokal och
regional nivd. Det kan exempelvis handla om att utveckla
samarbete med organisationer som har erfarenhet av vuxnas
lirande samt med arbetsmarknadens parter.

2.10.2  Regionkommittén anser att man bland de
maélgrupper som faststills som prioriterade méste rikta sarskild
uppmirksamhet mot anstéllda i lokala och regionala myndig-
heter med tanke pd de offentliga funktioner som dessa utévar,
for att de skall kunna utveckla och uppdatera nyckelkompe-
tenser genom hela arbetslivet.

2.11 Kommissionens rekommendation 4:

Att se till att lamplig infrastruktur finns for vidareutbildning
och yrkesutbildning for vuxna, ddribland ldrare och utbildare,
atgarder for att sikerstilla tillgdng, stod for studerande i former
som tar hinsyn till vuxnas olika behov.

Regionkommitténs synpunkter:

2.11.1  ReK har tidigare (') betonat det angeldgna i att mobi-
lisera resurser pa lokal och regional niva till stod for livslangt
lirande och framhallit det nodvindiga i att diskussioner initi-

(") CdR 19/2001 fin.

eras pa det lokala och regionala planet. I yttrandet framholl
ReK att den geografiska tillgangligheten ocksd borde ses i
sammanhang med andra dtgdrder for att oka tillgdngligheten
vad avser form och forliggning. Detta kan exempelvis ske
genom att erbjuda verksamhet savil dagtid som kvillstid samt
under helger. Det kan ocksa gilla sommartid och traditionella
lovtider. Andra mojligheter kan vara ofta forekommande kurs-
starter, distansstudier eller flexibelt larande med handledning.
Det kan ocksé handla om att ge deltagare ekonomiska forutsitt-
ningar att delta i studier. Det géller ocksa att ta tillvara pa det
larande som skett i olika former utanf6r det formella skolsys-
temet.

2.11.2  Infrastrukturen fir inte innebdra en generellt giltig
och standardiserad form av larcenter utan bor i sd hog utstrack-
ning som mojligt bygga pa de former som redan finns etable-
rade utifran lokala forutsittningar och behov.

2.12 Kommissionens rekommendation 5:

Att se till att vuxenutbildning och tillhandahallande av yrkesut-
bildning for enskilda medborgare ir enhetliga genom en nira
koppling till sysselsittning och socialpolitik och annan
ungdomspolitik samt samarbete med arbetsmarknadens parter
och andra berorda parter.

Regionkommitténs synpunkter:

2.12.1  Regionkommittén vill framhélla att denna punkt ér
en oerhort viktig framgdngsfaktor for utvecklingen lokalt och
regionalt. Det dr sirskilt viktigt for den lokala och regionala
nivan att det finns mojlighet att olika politikomrdden kan
forenas pd det lokala och regionala planet med niringspolitik,
utbildningspolitik, arbetsmarknadspolitik, integrationspolitik
och socialpolitik och att pd si sitt undanrdja “stuprorstin-
kande”. Det dr ddrvid viktigt att ansvar och befogenheter i
storsta mojliga utstrackning gar hand i hand. Har ser Region-
kommittén behov av ekonomiska resurser och friare resursan-
vindning for att mojliggéra genomforandet av insatser inom
ramen for det integrerade handlingsprogrammet for livslangt
lirande. Samverkan mellan samhallet, arbetslivet och den hogre
utbildningen dr en nyckelfaktor for tillvixt i regioner och
kommuner.

2.13 Kommissionens rekommendation 6:

Att anvinda bilagan Nyckelkompetenser for livsldngt lirande —
en europeisk referensram som ett referensverktyg for utveckling
av tillhandahéllande av nyckelkompetenser for alla som en del
av strategierna for livslangt larande.
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Regionkommitténs synpunkter:

2.13.1  Regionkommittén vilkomnar forslag om nyckelkom-
petenser for livsldngt lirande. Det stiller fragan i fokus vilka
grundldggande kvalifikationer individen behover vara rustad for
i ett kunskapsintensivt samhalle. Dessa nyckelkompetenser kan
tjdna som utgangspunkt om framtida kompetensbehov i diskus-
sioner saval pd Europanivd och nationell nivd som pé regional
och lokal nivd. Frdgan 4ger i Europa i hog grad relevans i
arbetet for att mélen i Lissabonstrategin skall kunna uppnas.
Det dr just pd den lokala och regionala nivin som dessa
kompetensfragor kommer i praktisk omsittning.

2.13.2  Regionkommittén ser att dessa kompetenser behover
vara foremdl for en fortlopande och levande diskussion samt
foremal for en fortlopande dialog och utveckling. Exempelvis
innehéller nyckelkompetensen “sociala och medborgerliga
kompetenser” en rad olika aspekter som senare kan komma att
behova vidareutvecklas eller delas upp. Flera av nyckelkompe-
tenserna har dessutom starka kopplingar till varandra.

2.13.3  Regionkommittén dr inforstdidd med att det inom
kommissionen skett ett fortsatt arbete med att vidareutveckla
forslaget om nyckelkompetenser. Regionkommittén stiller sig
bakom det forslag till nyckelkompetenser som utarbetats inom
kommissionen.

2.13.4  Regionkommittén ldimnar nirmare synpunkter pa var
och en av de foreslagna nyckelkompetenserna i f6ljande avsnitt.

3. Nyckelkompetenser

Den europeiska referensramen for nyckelkompetenser omfattar
atta omraden:

— Kommunikation pd modersmdlet.
— Kommunikation pa frimmande sprék.

— Matematiskt kunnande samt grundliggande vetenskaplig
och teknisk kompetens.

— Digital kompetens.

— ”Léra att ldra”.

— Social kompetens och medborgarkompetens.
— Initiativkraft och foretagsamhet.

— Kulturella uttrycksformer.

3.1 Kommunikation pd modersmélet

3.1.1  Regionkommittén instimmer i det nodvindiga i att ha
formdga att kommunicera pd modersmalet, sdvil skriftligt
som muntligt.

3.1.2  Det egna spriket dr en grund for fortsatt inldrning,
uttrycksformdga och identitet. Goda kunskaper och fardigheter

i det egna spraket dr diarmed en grundforutsittning for inlar-
ningsprocessen. Spraket skapar en grund for informationsin-
hamtning och utgor basen for kommunikation med andra, for
delaktighet och ansvarstagande.

3.1.3 Kommittén vill pdpeka att kommissionen och de
nationella programkontoren bér bedriva ett nira samarbete
med lokala och regionala myndigheter i omradden med mindre
sprak som har en svag stillning i dagens undervisning, i syfte
att uppmuntra ménniskor att ldra sig dessa sprak (*?).

3.2 Kommunikation pa frimmande sprak

3.2.1 I det framtida Europa kommer det att bli alltmer
nodvindigt att behdrska flera sprak. Det skapar mojligheter till
fordjupade kontakter i att tilligna sig en ndrmare forstaelse av
andra landers kultur, sedvdnjor och levnadsforhallanden. Det ar
ocksd en viktig forutsittning for studier pad hogre nivd och
utgor en premiss for okad rorlighet pd arbetsmarknaden. Det
finns redan idag ett 6msesidigt beroende mellan Europas olika
sprakomrdden. Utbytet mellan linderna kommer att oka,
ekonomierna blir alltmer sammanflitade och produktionen av
varor och tjdnster sker i allt hogre grad over lands- och sprak-
grinser. Regionkommittén vill understryka att den europeiska
méngfalden av sprak skall ses som en tillgdng.

3.3 Matematiskt kunnande samt grundliggande
vetenskaplig och teknisk kompetens

3.3.1  Regionkommittén ser det som viktigt att matematiskt
kunnande samt vetenskaplig och teknisk kompetens utvecklas i
sddana sammanhang for eleven att det upplevs meningsfullt
och motiverande. Matematik kan vara ett verktyg for andra
amnen som fysik, kemi, biologi och samhallskunskap.
Kunskaper i och om dmnet kan dven utgora en naturlig del av
ett modernt bildningstinkande. Vetenskaplig kompetens ar
viktig bla. for att kunna se och forstd samband, orsak och
verkan och att prova utsagor. Ett aktivt medborgarskap kraver
ett visst matt av matematisk och vetenskaplig kompetens.
Teknisk kompetens bor utvecklas bdde ur kvinnors och mins
erfarenheter. Det dr ocksd viktigt att visa hur forestdllningar
och traditioner styr uppfattningar om manligt och kvinnligt i
forhallande till teknikomradet.

3.3.2  Inom ramen for det europeiska omrddet for forsk-
ningsverksamhet bor sirskilt efterstravas att gora ungdomar
och kvinnor intresserade av en yrkeskarridr inom vetenskap
och teknik. Alla maste ges mojlighet till siker och kritisk
anvindning av informationssamhillets teknik. Utvecklingen av
s.k. Science Parks dr ett intressant tillvigagangssitt for att locka
fler till studier i naturvetenskap och teknik.

(") CdR 248/2003 fin.
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3.4 Digital kompetens

3.4.1 En inkluderande och icke-diskriminerande informa-
tionsinfrastruktur for digital kompetens som omfattar hela
Europeiska Unionen madste tillskapas. Regionkommittén faster
stor vikt vid frimjandet av ett informationssamhille som ar
socialt och geografiskt rittvist och som sikerstiller att alla
medborgare utrustas med de firdigheter de behover for att leva
och arbeta i den nya digitala tidsdldern. Formagan att hantera
stora informationsfloden och komplexa fragestallningar blir
ddrvid en viktig egenskap som allt fler behover beharska.

3.5 Lidra att ldra

3.5.1  Formdgan “ldra att lira” innebir ett perspektiv och
ett forhallningssitt till sitt eget lirande och tillvigagingssitt for
att tilligna sig nya kunskaper. Det innebir for varje individ en
medvetenhet om sig sjilv, hur man fungerar i olika inldrnings-
situationer, om sina bdsta inldrningsstrategier, starka sidor och
forbidttringsomraden. Det handlar ocksd om motivation och
sjalvfortroende. Strategin for livslangt lirande bygger ju i hog
grad pd ett inlirandeperspektiv och att detta inldrande sker pa
olika sitt och i olika sammanhang. Det handlar om att kunna
lira om och att lira nytt. Det handlar vidare om att kunna
bygga vidare pd befintliga kunskaper, firdigheter och tidigare
livserfarenheter och att tilligna sig formdgan att utnyttja och
tillimpa dem i en rad olika situationer.

3.5.2  Regionkommittén tillméter denna egenskap en mycket
stor betydelse i kunskapssamhillet. Det dr sirskilt viktigt att
blivande ldrare i sin utbildning rustas for att arbeta pd detta
sdtt. Detta dr en frigestillning som till sin karaktdr skiljer sig
fran de andra nyckelkompetenserna och som har att gora med
formdgan att utveckla dem alla. Regionkommittén anser darfor
att denna nyckelkompetens borde skiljas ut och sittas fore de
andra.

3.6 Social kompetens och medborgarkompetens

3.6.1  Begreppen social kompetens och medborgarkompe-
tens innefattar ett spektrum frégestillningar vilka Regionkom-
mittén anser behover dgnas stor uppmérksamhet. Det handlar
om utvecklande av personliga egenskaper, att utveckla formaga
att skapa kontakter med andra ménniskor. En utvecklad
kommunikativ formdga — i bred bemirkelse — blir en allt vikti-
gare egenskap i det arbetsliv och samhillsliv som kdnnetecknar

ett kunskapssamhalle. Det innefattar ocksd interkulturell forsta-
else.

3.6.2  Idetta kompetensomrade finns sociala aspekter i bemar-
kelsen att individen ser sig som en resurs for sig sjilv, sin familj
och sin omgivning.

3.6.3 Hir finns ocksd medicinska aspekter sdsom insikter i
betydelsen av ett hilsosamt sitt att leva, frigan om fysisk och
mental hilsa och en aktiv livsstil. Samtidigt som de medicinska
kunskaperna utvecklas forvarras i médnga samhallen hilsotill-
standet hos barn och unga genom daliga kost- och motions-
vanor. Detta kommer att kunna utvecklas till ett mycket allvar-
ligt lage om ingenting sker.

3.6.4  En annan mycket viktig aspekt dr samhallsmedborgar-
rollen. Den innefattar frigan att forstd demokratins innebord,
individens rattigheter och ansvar. Alla dessa faktorer kan
frimjas pd den lokala och regionala nivin. Kommittén foreslar
att man kompletterar definitionen och anger att medborgarna
maste kinna till EU:s historia, mdl, viktiga fakta rorande EU-
fordraget och forbindelserna mellan EU och medlemsstaterna,
om problemen och framstegen med skapandet av en EU-konsti-
tution samt principerna inom olika politikomréaden.

3.6.5 Vikten av en hdllbar utveckling och forstielsen for
ansvaret for var gemensamma miljo dr en aspekt som Region-
kommittén anser det behover ges ett tydligt uttryck for i detta
sammanhang.

3.7 Initiativformdga och foretagsamhet

3.7.1  Initiativformaga och foretagsamhet handlar i grunden
om ett aktivt forhallningssitt, formdgan att omvandla idéer till
handling. Det blir ddrfor viktigt att skolsystemet fran tidiga ar
stoder och uppmuntrar ett sidant aktivt forhdllningssdtt och
utvecklar arbetsformer som grund for detta. Regionkommittén
vill peka pd vikten av att ta tillvara den potential som finns hos
kvinnor och etniska grupper med goda affirsidéer att starta
foretag. Kvinnor kan ocksd behova ett aktivt stod fran olika
myndigheter att fd tillgdng till ny teknik. Sddana insatser kan
tillsammans med en aktiv arbetsmarknadspolitik minska skillna-
derna i sysselsittningsgraden mellan min och kvinnor i manga
delar av Europa. Ovanstdende dr av avgorande betydelse for
Europeiska unionens ekonomiska framtid och vilstand (**).

(") CdR 151/2005 fin.
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3.8 Kulturella uttrycksformer

3.8.1 Regionkommittén instimmer i att det dr mycket
viktigt att forstd den kulturella och sprékliga méngfalden i
Europa och att bevara denna (**). Det handlar om att ta tillvara
olika uttrycksformer som musik, konst, litteratur och sprak
som en del i minniskors lirande och utveckling. Det 4r gene-
rellt sett viktigt att ta tillvara méanniskors olika perspektiv och
synsdtt.

3.8.2 I detta sammanhang vill Regionkommittén betona det
historiska perspektivet, hur kontakter mellan olika delar av
Europa under olika tidsepoker haft betydelse for utvecklingen
och att det under dtminstone fem decennier funnits en grundad
tanke pd en europeisk gemenskap, ndgot som Europeiska
unionen idag dr ett uttryck for.

3.9 Regionkommitténs forslag

3.9.1 Regionkommittén finner det angeldget att folja och
stodja en kommande utveckling utifrdn de rekommendationer
som kommissionen lagt och foreslar ett framtida samarbete
med kommissionen i dessa frdgor.

Bryssel den 14 juni 2006

(") Nyckelkompetens nr 8: Kulturella uttrycksformer.

3.9.2  Regionkommittén stoder de forslag till nyckelkompe-
tenser for livslangt lirande som kommissionen lagt fram och
anser att dessa bor vara foremdl for fortlopande dialog och
utveckling.

3.9.3  Regionkommittén foreslar att nyckelkompetensen "ldra
att lara” placeras fore de andra, Skilet 4r att den anldgger ett
perspektiv pa det egna lirandet samt olika tillvigagdngssitt att
tilligna sig nya kunskaper. Den lyfter ddrfor fram forutsattning-
arna for ovriga foreslagna nyckelkompetenser.

3.9.4  Nyckelkompetensen “social kompetens och medbor-
garkompetens” bor dven innefatta vikten av en héllbar utveck-
ling och forstaelsen for ansvaret for vir gemensamma miljo.

3.9.5 Regionkommittén betonar vikten av att tilligna sig
kulturella uttrycksformer, eftersom dessa utgor grunden for ett
oppet forhallningssdtt till de europeiska sprdkens och kultu-
rernas mdngfald och bidrar till att oka forstdelsen for denna
madngfald och det sitt pa vilket den kan berika de europeiska
medborgarnas liv.

Regionkommitténs
ordférande
Michel DELEBARRE



