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1.  Secindjumi un ieteikumi

1.1.  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK) tika izveidota 1957. gada ar Romas ligumu ka ES iestazu
padomdevéja struktiira. Ta sniedz iespéju organizétai pilsoniskajai sabiedribai paust savu viedokli Eiropas limeni un bt
parstavétai ES politikas veidoSanas procesa. EESK ir pildijusi nozimigu lomu pilsoniska dialoga veicinasana visa véstures
gaita, un ar $o atzinumu Eiropas Komisijai tiks sniegts pilsoniskas sabiedribas stratégijas plans un priekslikums kopigai
pilsoniskas sabiedribas platformai.

1.2.  EESK atzinigi vérté Eiropas Komisijas iniciativu par visaptverodu pilsoniskas sabiedribas stratégiju un pilsoniskas
sabiedribas platformu. Tas ir vél jo aktualak pasreizéja situacija, kad demokratija ir apdraudéta un pilsoniskas sabiedribas
telpa sariik gan dalibvalstis, gan visa pasaule.

1.3.  ArES pilsoniskas sabiedribas stratégiju baitu jaievie$ pasakumi, kuru pamata ir

—  drosa un labvéliga vide pilsoniskajai sabiedribai;

—  ilgtsp&ja un neatkariba (ar finans€juma palidzibu); un

—  spécigaka pilsoniska lidzdaliba un pilsoniskais dialogs (strukturgjot un stiprinot esoos mehanismus).

(') Atzinums, kura pamata ir Komisijas darba programmas punkts pirms Komisijas dokumenta publicé$anas un kuru Komisija pieprasijusi
2025. gada 13. maija véstulé.
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1.4.  Strategija batu jaieklauj EESK atbalstits iestazu noligums par pilsonisko dialogu, lai nodrosinatu konsekventu
pilsoniska dialoga praksi visas ES iestadés.

1.5.  EESK ari uzsver, ka pilsoniskas sabiedribas stratégija un pilsoniska dialoga platforma bitu japapildina ar ciesaku
iestazu sadarbibu, ka ari strukturétakiem un ieklaujosakiem dialogiem par EESK ieteikumiem.

1.6.  Pamatojoties uz savu pieredzi un tiklu, EESK ierosina sadarbiba ar Eiropas Komisiju uzsakt izméginajuma projektu,
ar kuru tiktu izveidots plass dialogs, kas saktos politiskd procesa agrind posma. Galvend uzmaniba tiktu pievérsta
jautajumiem, kas saistiti ar demokratiju, pamattiesibam un tiesiskumu un kas tiks apspriesti sadarbiba ar EESK ad hoc
grupu “Pamattiesibas un tiesiskums” (FRRL grupu). Lidzigus plasa dialoga procesus par citiem svarigakajiem tematiem, kas
attiecas uz pilsonisko sabiedribu, varétu ierosinat péc projekta istenosanas un izvértésanas.

1.7.  Siplatforma

—  vaditu dialogus (ko veicina parvaldes struktiiras) par demokratiju, pamattiesibam un tiesiskumu un vélak sniegtu
ieguldijumu galvenajos politiskajos procesos, pieméram, Komisijas gada darba programma;

—  kopa ar visam iesaistitajam ieinteresétajam personam rikotu ikgadé&ju pilsoniska dialoga konferenci, lai iepazistinatu
ar ieteikumu projektiem un tos pilnveidotu;

—  uzraudzitu pilsonisko dialogu, izmantojot gadskartéju rezultatu parskatu, kas tiktu atspogulots reizi divos gados
iesniedzamos pilsoniska dialoga zinojumos; un

—  liktu pamatus EESK atbalstitam iestazu noligumam par pilsonisko dialogu, lai nodrosinatu konsekventu pilsoniska
dialoga praksi visas ES iestadés un istenotu 3.7.1. punkta uzskaititos principus.

1.8.  EESK iesaka Eiropas Komisijai paredzét atbilstoSus noteikumus Eiropas pilsoniska dialoga stiprinasanai visos
limenos un nodrosinat finanséjumu pilsoniskas sabiedribas platformas izvér§anai. lerosinatais izméginajuma projekts lautu
Komisijai testét ierosinato plasas apspriesanas iniciativu, izmantojot ierobeZotus papildu resursus un nemot véra to, ka
lielaka dala instrumentu jau darbojas.

2. Visparigas piezimes

2.1.  Eiropas Komisijas priek3sédétaja sava pilnvarojuma véstulé (%) demokratijas, tieslietu un tiesiskuma komisara amata
kandidatam Michael McGrath noradija, ka noltika pastiprinat pilsoniskas sabiedribas iesaisti demokratijas, tiesiskuma un ar
to saistito jautajumu risina$ana Michael McGrath tiks uzdots izveidot pilsoniskas sabiedribas platformu, lai atbalstitu
sistematiskaku pilsonisko dialogu, un stradat pie ta, lai stiprinatu pilsoniskas sabiedribas, aktivistu un cilvéktiesibu
aizstavju aizsardzibu vinu darba.

2.2.  Komisijas 2025. gada darba programmas attiecigaja punkta ir noradits, ka “pilsoniskas sabiedribas organizacijam ir
svariga loma misu demokratisko sistému un iestazu aizsardziba” un ka “$1 Komisija pastiprinas sadarbibu ar pilsonisko
sabiedribu, lai to atbalstitu, aizsargatu un iespécinatu”. Saskana ar “jaunam iniciativam” darba programmas pielikuma
Komisija izklasta appemsanos izstradat “ES stratégiju pilsoniskas sabiedribas atbalstam, aizsardzibai un iespécinasanai”
(nelegislativs dokuments, 2025. g. 3. cet.). Portala “Izsakiet viedokli!” veiktaja sabiedriskaja apspriesana Eiropas Komisija
pazinoja, ka stratégijas provizoriskie galvenie merki batu “stiprinat jégpilnu sadarbibu ar dazadas ES politikas jomas
stradajosam pilsoniskas sabiedribas organizacijam un to aizsardzibu”. Turpinajuma ta noradija, ka stratégija tiktu
“lerosinatas iniciativas labvéligas vides atbalstam ar darbibam ES limeni, lai novérstu pilsoniskas telpas sarukumu. Taja ari
[tiktu] ierosinati pasakumi noliika uzlabot dialogu starp publiskajam iestadém un pilsoniskas sabiedribas organizacijam
par demokratiju, tiesiskumu un ar tiem saistitiem jautajumiem. ES [iment tas [varétu] ietvert iesaisti, izmantojot pilsoniskas
sabiedribas platformu” ().

() Eiropas Komisijas priek$sédétajas Ursula von der Leyen pilnvarojuma véstule demokratijas, tieslietu un tiesiskuma komisara amata
kandidatam  Michael McGrath, 2024. gada 17. septembris, https://commission.europa.eu/document/download|
907fd6b6-0474-47d7-99da-47007ca30d02_en?filename=Mission%20letter%20-%20McGRATH.pdf.

() Uzaicinajums sniegt atsauksmes — iniciativa “ES pilsoniskas sabiedribas stratégija” Eiropas Komisijas portala “Izsakiet viedokli!”, kas
publicéta 2025. gada 13. jinija.
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2.3, Ar Romas ligumu tika izveidota Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja ka padomdevéja struktira, kura
iesaistiti dalibvalstu ekonomisko, socialo un visparéjo intereSu grupu parstavji. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 300. panta tas ir izklastits sikak: “Ekonomikas un socialo lietu komiteja ir parstavji no darba devéju organizacijam,
darba néméju organizacijam un citam organizacijam, kas parstav pilsonisku sabiedribu, jo Ipasi sociali ekonomiskaja,
pilsoniskaja, profesionalaja un kultiiras joma.” EESK uzdevums ir dot ieguldijumu lémumu pienemsanas procesa, sniedzot
neatkarigus atzinumus par sava kompetencé esofajiem jautdjumiem, ka noteikts Ligumos. Starp daudzajiem
jaunindjumiem, kas ar Romas ligumu ieviesti Eiropas un globala méroga, ir lidzdalibas demokratijas pirmsakumi, proti,
tieSas un strukturétas apsprieSanas ar organizétu pilsonisko sabiedribu. Komitejas loma tie$a veida izriet no lidzdalibas
demokratijas, kas Jauj valstu socidlo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstavjiem sniegt atzinumus par ES
tiesibu aktiem, sadarboties kompromisa gara un piemérot demokratijas principus, parredzama veida nodrosinot
pilsoniskas sabiedribas, tostarp minoritasu grupu, viedokla pausanu.

2.4,  Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 11. pants, kas veido pamatu patiesam un strukturétam pilsoniskajam dialogam
Eiropas limeni, ir paveéris nozimigas perspektivas lidzdalibas demokratijas turpmakai attistibai. Pilsoniskajam dialogam jaiet
roku roka ar socialo dialogu ar socialajiem partneriem, tadéjadi nodrosinot organizétas pilsoniskas sabiedribas ilgtermina
lidzdalibu Eiropas lemumu pienemsanas procesa.

2.5.  Budama lidzdalibas demokratijas nams, EESK darbojas ka platforma plasai pilsoniskas sabiedribas lidzdalibai un ka
virzitajspeks centienos nodrosinat pilsoniskajai sabiedribai vietu pie ES galda. EESK darbojas ka baka, vadot pilsonisko
sabiedribu uz ES lémumu pienemsanas procesiem. Tas galvenais uzdevums ir veicinat, organizét un virzit lidzdalibas
demokratiju starp ES iestadem.

2.6.  Kop$ 1992. gada Komiteja ir izstradajusi ievérojamu skaitu atzinumu, pétfjumu un pazinojumu par pilsonisko
dialogu un lidzdalibas demokratiju. Tas viss ir apkopots pastavigi atjauninataja kopsavilkuma “Participatory Democracy: A
success story written by the EESC” (“Lidzdalibas demokratija: EESK rakstits veiksmes stasts”) ().

2.7.  Turpmak sniegts Ipasi atzim&amu sasniegumu un publikaciju saraksts.

—  EESK 1992. gada 8. aprila informativais zinojums “Pilsonu Eiropa”, kura tika uzsakts temats par dialogu ar pilsoniem
un vinu parstavjiem.

—  Pasiniciativas atzinums “Pilsoniskas sabiedribas organizaciju loma un ieguldijums Eiropas veidosana” (1999. gada 22.
septembris), ar ko tika veicinata un papildinata LES 11. panta piepemsana.

—  Sadarbibas grupas izveide 2004. gada (ar Eiropas pilsoniskas sabiedribas organizacijam un tikliem), lai nodrosinatu
pamatu politiskajam dialogam un sadarbibai transversalos kopigu interesu jautagjumos. Grupu veido EESK locekli
un 47 Eiropas organizacijas un tikli. Jaatzimé, ka EESK bija pirma ES struktiira, kura ieviesa lidzdalibas demokratijas
procesu.

—  Ikgadgjais pasakums “Pilsoniskas sabiedribas nedéla”, ko EESK riko, lai plasak sadarbotos ar pilsoniskas sabiedribas
organizacijam un pilsonisko sabiedribu noliika veicinat dialogu par svarigakajiem jautajumiem, ar kuriem saskaras
Eiropa. EESK ir organizétas pilsoniskas sabiedribas nams, kas nodro$ina platformu $o grupu viedokla pausanai un
ieguldjjumam ES politikas veidosana.

(*) EESK, Participatory Democracy — A success story written by the EESC, 2020, https://www.eesc.europa.cu/sites/default/files/files/qe-
04-19-663-en-n.pdf.
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—  Ad hoc grupas “Eiropas pilsonu iniciativa” (EPI) izveide 2013. gada, kuras uzdevums ir vadit EESK politiku attieciba uz
EPI un sniegt ieteikumus institucionaliem pasakumiem, lai turpinatu attistit $o instrumentu. Ad hoc grupa uztur
regularus kontaktus gan ar EPI organizatoriem, gan ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kuras aktivi atbalsta EPI
un aktivu pilsoniskumu. Vairakas no tam ir pastavigas partneres EESK vadosaja ikgad€ja pasakuma “Eiropas pilsonu
iniciativas diena” (kas notiek Pilsoniskas sabiedribas nedélas laika kop$ 2024. gada).

— EESK argjo attiecibu struktaras, kuras uzrauga ES tirdzniecibas un attistibas politiku, izmantojot dialogu ar
pilsoniskas sabiedribas organizacijam tresajas valstis un regionos, ar kuriem Eiropas Savienibai ir oficialas attiecibas.

—  Ad hoc grupas “Pamattiesibas un tiesiskums” izveide 2018. gada, lai vérstos pret populisma pieaugumu un pilsoniskas
sabiedribas telpas saruk$anu. Grupas “Pamattiesibas un tiesiskums” mérkis ir novértét pamattiesibu, demokratijas un
tiesiskuma stavokli dalibvalstis. Ipasu uzmanibu ta veli tiesibam, kuras ir biitiskas pilsoniskajai sabiedribai, tostarp
socialajiem partneriem, pieméram, biedroSanas brivibai, pulcéSanas brivibai, varda brivibai (tostarp mediju brivibai)
un tiesibam uz nediskriminé$anu, ka ari visparigakai tiesiskuma situacijai. Tas galigais gada zinojums tiek
atspogulots Komisijas gada zinojuma par tiesiskumu.

—  EESK ir ilgstosi veidojusi valstu ekonomikas un socialo lietu padomju tiklu. Sis saiknes palidz veidot uzticésanos starp
iedzivotajiem, pilsonisko sabiedribu un publiskajam iestadém un nodrosinat ekonomikas un socialas jomas
ieintereséto personu lidzdalibu publisko léemumu pienemsana.

—  EESK 2016. gada oktobra atzinums SOC/526, kur pirmoreiz tika ierosinata iespéja sasaukt ikgadéju forumu, kura
pilsoniskas sabiedribas organizacijas reizi gada varétu apspriesties par demokratiju, pamattiesibam un tiesiskumu.
Atzinuma SOC[627, kas pienemts 2019. gada jiinija (), EESK atkartoti pauda priekslikumu izveidot “gadskartéju ES
pamattiesibu un tiesiskuma forumu”.

— No 2021. lidz 2022. gadam notikusaja konferencé par Eiropas nakotni ierosinatais 39. priekslikums, kura ieteikts
“reformet Eiropas Savienibas darbibu ta, lai tiktu uzlabota socidlo partneru un organizétas pilsoniskas sabiedribas
iesaiste. Esosas struktiiras stiprinat ta, lai uzlabotos ES pilsonu vajadzibu un vélmju atspogulosana lémumu
pienemsanas procesa, jo tas ir svarigi Eiropas demokratijas dzivei. Saja satvara palielinat EESK institucionalo lomu un
iespécinat to ka tadu lidzdalibas demokratijas pasakumu veicinatdgju un garantétdju ka strukturéts dialogs ar
pilsoniskas sabiedribas organizacijam un pilsonu paneldiskusijas”. Turpinajuma noradits, ka “aktivai pilsoniskajai
sabiedribai ir iz8kiro§a nozime Eiropas Savienibas demokratija”. 36. priekslikuma ieteikts “pilsonu lidzdalibas
procesa iesaistit organizétu pilsonisko sabiedribu, regionalas pasvaldibas un esosas struktiiras, pieméram, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteju (EESK) un Regionu komiteju (RK).”

—  EESK atzinums SOC/[728 par tematu “ES jaunieSu tests”, kas ir instruments, kura mérkis ir stiprinat jaunie$u
lidzdalibu un jaunatnes integréSanu politikas veidoSana, pamatojoties uz apspriesanos, ietekmes novértégjumu un
seku mazinasanas pasakumiem, un tadéjadi EESK ir pirma ES iestade, kas appémusies to istenot. Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai tas nozimé jaunie$u parstavju iesaistianu atzinumu izstrade. EESK Birojs
2024. gada aprili apstiprinaja EESK Jaunatnes grupas izstradato metodiku ES jaunie$u testa pieméro$anai Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteja.

— 2017. gada izveidota EESK ad hoc grupa “Eiropas pusgads”, kas ir horizontala struktiira, kura stiprina un atbalsta
EESK specializéto nodalu darbu. Ta riipigi analizé Eiropas pilsoniskas sabiedribas priekslikumus par ilgtspéjigu
izaugsmi un nodarbinatibu, nodrosinot pastavigu EESK ieguldijjumu ikgadéja Eiropas pusgada cikla.

—  EESK atzinums SOC/[782 “Pilsoniska dialoga un lidzdalibas demokratijas stiprinasana ES: turpmakie pasakumi”, kas ir
pilsoniskajam dialogam veltits stratégisks atzinums, kur§ tika pienemts 2024. gada februari un ietver daudzus
batiskus elementus pilsoniska dialoga stratégijas izveidei.

() Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinums par tematu “Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropas Padomei un
Padomei “Tiesiskuma turpmaka stiprinasana Savieniba. Pasreiz€ja situacija un iesp&jamie turpmakie pasakumi™(COM(2019) 163 final)
(OV C 282, 20.8.2019., 39. Ipp.).
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—  EESK iesaiste dazadu pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu un platformu, pieméram, Eiropas Migracijas foruma (EMF),
aprites ekonomikas jautdgjumos ieintereséto personu platformas (kopigi ar Komisiju) un jauniesu apala galda
diskusiju, organizésana vai veicinaSana. Istenojot ANO programmu 2030. gadam, EESK veicindja pilsoniskas
sabiedribas ieguldijumu pirmaja ES brivpratigaja parskatisana.

3. ES stratégija pilsoniskas sabiedribas atbalstam, aizsardzibai un iespécinasanai

3.1.  EESK atzinigi vérté Eiropas Komisijas iniciativu par visaptvero$u pilsoniskas sabiedribas stratégiju un pilsoniskas
sabiedribas platformu. Ta ir vél jo aktualaka pasreizéja situacija, kad demokratija ir apdraudéta un pilsoniskas sabiedribas
telpa sartik gan dalibvalstis, gan visa pasaulé. Ir jamobilizé visi sabiedribas resursi, lai veidotu noturigu ES, it ipasi nemot
veéra pasreizéjas kiizes un vispargjo geopolitisko ainu.

3.2.  EESK uzsver, ka ir svarigi sakt visaptverosu pilsoniskas sabiedribas stratégiju, lai aizsargatu spécigu un autonomu
pilsonisko sabiedribu un ES limeni izveidotu pilsoniskas sabiedribas platformu, kura Eiropas iestades varétu veidot
konkrétu un jégpilnu sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu.

3.3.  EESK atkartoti uzsver, ka ir svarigi pilniba istenot LES 11. pantu, lai papildinatu pasreizgjos noteikumus par
apsprieSanos.

3.4.  ArES pilsoniskas sabiedribas stratégiju bitu jaievie§ pasakumi, kuru pamata ir

—  drosa un labvéliga vide pilsoniskajai sabiedribai;

—  ilgtsp&ja un neatkariba (ar finans€juma palidzibu); un

—  spécigaka pilsoniska lidzdaliba un pilsoniskais dialogs (struktur&jot un stiprinot eso$os mehanismus, un ES limeni,
izmantojot pilsoniskas sabiedribas platformu, ka aprakstits turpmak).

3.5.  Eiropas Savienibai janodrosina drosa un labvéliga vide pilsoniskajai sabiedribai,

—  informéjot par organizétu pilsonisko sabiedribu un tas iezimém, ka ari popularizéjot tas lomu — bat par demokratijas,
kohezijas, lidzdalibas un socialas inovacijas pamatpilaru regionalaja, valstu un Eiropas liment;

—  izstradajot aizsardzibas mehanismu pilsoniskas sabiedribas dalibniekiem un cilvéktiesibu aizstavjiem Eiropas
Savieniba;

—  stiprinot EESK ka organizétas pilsoniskas sabiedribas centra, tilta veidotajas, kanalu nodro$inatajas un veicinatajas
lomu ES, starptautiskaja un valstu liment; un

—  pienemot Eiropas Komisijas priekslikumu direktivai par Eiropas parrobezu asociacijam (ECBA) un apspriezot lidziga
juridiska instrumenta izstradi fondiem.
3.6.  Eiropas Savienibai ar finanséjuma palidzibu javeicina ilgtspéja un neatkariba, nodrosinot, ka

—  pilsoniskas sabiedribas dalibniekiem ir pieejams daudzgadigs, konsekvents un elastigs finanséjums un ka daudzgadu
finansu shéma ir paredzéti pienacigi resursi;

—  PSO ir iesaistitas tam piekritigu finansé$anas programmu Istenosana, uzraudziba un novertésana;

—  tiek parvaréti administrativie, regulativie un fiskalie $kérsli, kas kavé piekluvi finansgjumam un ziedojumiem, tostarp
pari robezam;
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—  visi tiesibu akti, kas ietekmé PSO un to darbibas, pilniba atbilst ES un starptautiskajam juridiskajam saistibam un
pamattiesibam un ka ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam tiek veikta apsprieSanas par tiesibu aktu izmainam,
kas tas ietekmé;

—  netiek istenoti tadi pasakumi, kas ierobezo piekluvi finanséjumam, un ka netiek Jaunpratigi izmantoti administrativie,
juridiskie un finansu mehanismi, lai ierobeZotu sabiedribas lidzdalibu, pilsonisko darbibu vai mediju brivibu;

—  cilveki tiek mudinati zinot par aizskarumiem vai uzbrukumiem pilsoniskas sabiedribas organizacijam un cilvektiesibu
aizstavjiem un ka $ie parkapumi tiek pienacigi registréti, izmekléti un paklauti kriminalvajasanai, lai nodro$inatu
tiesiskumu;

— tiek pienacigi istenoti ES tiesibu akti par organizétas pilsoniskas sabiedribas aizsardzibu, tostarp vajadzibas gadijuma
izmantojot pagaidu pasakumus; un ka

—  PSO tiek atbalstitas ar ilgtspéjigu finanséjumu to darbam un spé&ju veidosanas mehanismiem.

3.7. Eiropas Savienibai janodroSina spécigaka pilsoniska lidzdaliba un pilsoniskais dialogs, veicinot pareizos
prieksnoteikumus un nosakot kritérijus, ka ari sekméjot dialoga struktairas visos limenos.

3.7.1.  Pareizo priek§noteikumu veicinasana un kritériju noteikSana

3.7.1.1.  Jégpilnam pilsoniskajam dialogam ir vajadzigi pareizi priek$noteikumi, lai visas puses procesd varétu
iesaistities, nodrosinot, ka katrai pusei tiek noteiktas skaidras funkcijas un pienakumi. Saskana ar normam, kas reglamenté
tiesibas uz labu parvaldibu, tiek prasita ari iestazu reagétspgja un parskatatbildiba gan dialoga mehanismos, gan arpus
tiem. Pilsoniskais dialogs Eiropas limeni nevar pienacigi darboties bez labi parvaldita pilsoniska dialoga valsts limeni. Lai
raditu efektivam un konstruktivam pilsoniskajam dialogam labvéligu vidi, ir jaizpilda zinami nosacfjumi. Tie ietver
uzticé$anos, parskatatbildibu, parredzamibu un uz lidzdalibu veérstus apstaklus. Eiropas Padomes Starptautisko nevalstisko
organizaciju konferences pienemtaja Labas prakses kodeksa sabiedribas lidzdalibai lémumu pienemsanas procesa ir
apkopoti galvenie principi un nosacijumi, kas var kalpot par celvedi. EESK ierosina pilsoniskas sabiedribas stratégija
izvirzit mérkus un noteikt raditajus ar skaidriem kritérijiem dalibvalstim un ES iestadem attieciba uz pilsoniskajam telpam
un pilsonisko dialogu valstu limeni.

3.7.1.2.  EESK iesaka, lai pilsoniskajam dialogam visos [imenos, tostarp ES limeni, biitu §adas iezimes (°).

—  Tam jabat jégpilnam. Pilsoniskais dialogs ir domats ka lémumu pienemsanas procesa redla un konkréta sastavdala,
kas nodrosina patiesu apmainu un pilsoniskas sabiedribas organizaciju iespéjas paust savu viedokli. Tam vajadzétu
bit realam un nevis vienkarsai demokratijas dekoracijai.

—  Tam jabat orientétam uz rezultatiem un janodrosina pilsoniskas sabiedribas lidzdaliba gan debatés par to legislativo
pasakumu un noteikumu mérkiem un saturu, kas attiecas uz pilsonisko sabiedribu, gan novérté$anas posmos.

—  Tam jabit regularam.

—  Tam jabit parredzamam, ar publiski pieejamiem noteikumiem un kritérijiem attieciba uz to, ka tiek izraudzitas
ieinteresétas personas un ko dialogs aptvers, ka ari janodrosina, ka pilsoniskas sabiedribas organizacijam ir pieejama
visa attieciga informacija.

—  Tam jabit legitimam. PSO akreditacijai jabut balstitai uz patiesu legitimitati un parstavibu. Pilsoniskas sabiedribas
organizacijam jaievéro ieksgjas demokratijas, autonomijas, neatkaribas un parredzamibas principi, jaievéro
bezpelnas modelis un jastrada vai nu vispargjo interesu, vai konkrétu intere$u grupu laba.

—  Tam jalauj visam pusém dalities idejas. Pilsoniskas sabiedribas organizacijam jaspgj integrét savas iniciativas un
prioritates dalibvalstu un Eiropas iestazu darba kartiba. Kopiga lémumu pienemsana par dialoga norises grafikiem
var palielinat ietekmi un novérst spé&ju problémas visas puseés.

() Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Pilsoniska dialoga un lidzdalibas demokratijas stiprinasana ES:
turpmakie pasakumi” (izpétes atzinums péc ES prezidentvalsts Belgijas pieprasijuma) (OV C, C/2024/2481, 23.4.2024., ELL https:/|
eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/2481/0j).
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—  Tam jabat ieklaujoSam un reprezentativam, it ipasi attieciba uz visneaizsargatakajiem. Lidztiesibas savienibas
nodro$inasana nozimé nodrosinat, ka tiek nemtas vera dzimumu, LGBTIQ+, migrantu, invaliditates un romu
perspektivas.

—  Tam jabat strukturétam un koordinétam. PSO darba un priekslikumos bitu jaiesaista koordingjoss dienests.

—  Tam batu jaietver rezultats un uzraudzibas pasakumi. Eiropas limeni ES iestadém batu jareagé uz PSO ieguldjjumu,
izmantojot publisku rezultatu parskatu, siki izklastot turpmakos pasakumus vai paskaidrojot, kapéc darbiba nav
veikta. Biitu jaapkopo ari dalibnieku atsauksmes.

3.7.1.3.  Pilsoniskas sabiedribas organizacijam biitu japauz vienota nostaja, lai stiprinatu savas darbibas.

3.7.2.  Dialoga struktaru veicinaSana un uzlaboSana visos [imenos

3.7.2.1.  Pasaulg, kuru arvien vairak ietekme konflikti, maldinosa informacija un sociala polarizacija, Eiropas Savienibai
steidzami japarskata pilsoniskas sabiedribas loma un jastiprina pilsoniskais dialogs — ne tikai ka institucionalas legitimitates
pamats, bet ari ka biitisks pilars noturigakas, ieklaujosakas un lidzdaligakas Eiropas veidosanai (').

3.7.2.2.  Pilsoniskas sabiedribas stratégija biitu japievérSas visiem pilsoniska dialoga veidiem, ieklaujot transversalo
dialogu, vertikalo/nozaru dialogu un horizontalo dialogu (dialogu pasa pilsoniskaja sabiedriba).

3.7.2.3.  Lai nodrosinatu spécigaku pilsonisko lidzdalibu un strukturétu pilsonisko dialogu, biis vajadzigs laiks. Mums
janoverté esosa prakse, jamacas no tas un jaizstrada principi un pamatnostadnes, ko galu gala varétu kodificét iestazu
noliguma par pilsonisko dialogu ES limeni. Tapéc EESK ierosina pienemt EESK atbalstitu iestazu noligumu par pilsonisko
dialogu, lai nodrosinatu konsekventu pilsoniska dialoga praksi visas ES iestadés un Istenotu $a atzinuma 3.7.1. punkta
uzskaititos principus.

3.7.2.4.  EESKir arl gatava proaktivi iesaistities jégpilna dialoga ar ES iestadém. Komiteja ierosina Komisijai ar EESK rikot
ikgad&ju sanaksmi, lai apspriestu, ka ta isteno EESK atzinumos sniegtos ieteikumus (papildus rakstiskajam atsauksmém, ko
EESK jau sapem), lai nodrosinatu atgriezenisko saiti. Eiropas Parlaments varétu uzaicinat EESK piedalities attiecigajas
komiteju sanaksmes, ja darba kartiba ir legislativi vai politikas dokumenti, kas saistiti ar tas atzinumiem. Tapat Padome
varétu likumdosanas procesa periodiski iesaistit EESK, lai izskatitu un apspriestu tas ieteikumus.

3.7.2.5.  Turklat EESK ierosina sakt plasu dialoga procesu (aprakstits ka izméginajuma projekta dala $a atzinuma
4.3. punkta). Tas varétu palidzet izveidot nozaru dialoga turpmako parvaldibu un struktaru (¥).

3.7.2.6.  Pilsoniska dialoga prakse Eiropas limeni paslaik ievérojami atskiras kvalitates un kvantitates zina. Koordinacijas
mehanismu izveide starp iestadém un to ieksieng, iespgjams, palidzétu mazinat parklasanos un lidz minimumam samazinat
resursu izmantoSanu.

() Eiropas politikas pétijumu centrs (CEPS), Mapping civil dialogue in the EU institutions, 2025, EESK uzdevuma péc Pilsoniskas sabiedribas
organizaciju grupas pieprasijuma veikts pétjjums.
(*®) Izslédzot nozaru socialo dialogu.
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3.7.2.7.  Ka noradits jauna EESK pétjjuma (°), uzdevums tagad ir nodrosinat, ka attiecigas iestazu struktiirvienibas ievéro
pamatprincipus: nodroinat pienacigu telpu pilsoniskas sabiedribas viedoklu uzklausiSanai un izveidot parredzamus
mehanismus, lai politikas veidosana ieklautu jegpilnu ieguldijumu. Lai gan ir pamats optimismam, vél ir daudz darama.
lestazu noliguma par pilsonisko dialogu varétu noteikt dazadas funkcijas un dialoga rezultatus atbilstosi iesaistito iestazu
funkcijam, sakot ar esoSajiem mehanismiem.

—  Padomei papildus jebkadiem citiem pastaviga dialoga instrumentiem biitu jaizmanto Eiropas pusgads.

—  Eiropas Parlamenta batu jastiprina delegéta priek$sédétajas vietnieka loma un spéja ietekmét Parlamenta grupas un
komitejas.

—  Eiropas Komisija delegéta komisara centieni biitu jakoording ar generaldirektoratiem (GD).

—  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja batu jastiprina Sadarbibas grupas loma.

3.7.2.8.  Sie jautdjumi, kuri ir loti svarigi, attiecas uz pilsoniskas lidzdalibas stiprinasanu, iespécinot pilsoniskas
sabiedribas organizacijas un izveidojot struktiiras, kas atbalsta apmacibu un sp&ju veidosanu kopienu iesaistei. Sim solim ir
iz8kirosa nozime, lai péc iespéjas labak izveidotu visu stratégiju. EESK uzskata, ka tas ir bitisks ekonomisks ieguldijums
Eiropas nakotnei.

4. Pilsoniskas sabiedribas platformas izveide

4.1.  Visparigas piezimes

4.1.1.  Pienacigi janem véra pilsoniskas sabiedribas dalibnieku, vietéjo iniciativu, NVO un valstu platformu daudzveidiba.
Neatzistot un neparedzot katra specifiskumu saistiba ar plasas lidzdalibas nodrosinasanu, platforma nebiis ne efektiva, ne
legitima. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai var biit centrala loma §is legitimitates nodrosinasana.

4.2, EESK pieredzes un tiklu izmantoSana

4.2.1. Jebkura analize jasak ar izvértéumu par to, vai pastav struktiiras vai iestades, kas varétu un bitu gatavas to
mitinat. EESK $adu platformu varétu mitinat un labprat to daritu. Nemot véra Komitejas pieredzi dialoga un konsultaciju
veicind$ana, tai ir arl piemérotas iespéjas to darit. Skiet, ka Konferences par Eiropas nakotni 38. un 39. priekslikuma $
ideja ir atbalstita. Saskana ar 39. priekslikumu vajadzétu “palielinat EESK institucionalo lomu un iespécinat to ka tadu
lidzdalibas demokratijas pasakumu veicinataju un garantétaju ka strukturéts dialogs ar pilsoniskas sabiedribas
organizicijam un pilsonu paneldiskusijas”.

4.2.2.  Pilnvarojums Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai mitinat o platformu palidzétu atbalstit EESK
kompetenci, konsultativas funkcijas un darba metodes, laujot tai darboties ka starpposmam attiecibas ar pilsonisko
sabiedribu. Nemot véra EESK pieredzi, ekspertzinasanas un tiklus, Komiteja ir jaiesaista jau no pasa sikuma. Sis
ekspertzinasanas ietver Komitejas loceklu padzilinatas zinaSanas savas attiecigajas jomas; vinu zinatibu ES politikas
saskanotas attistibas veicinasana; un spécigu parstavibu, jo Komitejas locekli ir oficiali pilnvaroti piepemt lémumus savu
parstavéto personu varda. Komitejas darbs ir organizéts ta, lai nodro$inatu mijiedarbibu starp “tehniskiem” vai
“sektoraliem” (') aspektiem un horizontalakiem aspektiem. Sada pieeja nodrogina, ka visi atzinumi, ko sagatavo izpétes
grupas, kuras ir locekli ar specializétam zina$anam, ir balstiti uz izcilu tehnisko darbu. Ta nodrosina arl sava veida
demokratisku filtru pastavigajas specializétajas nodalas, kuras vairak neka 100 locek]u apspriez tekstu; tas lauj lielako dalu
Komitejas atzinumu pienemt vienpratigi un atspogulo Komitejas ipaso pieeju sociala konsensa panaksanai.

() Eiropas politikas pétijumu centrs (CEPS), Mapping civil dialogue in the EU institutions, 2025, EESK uzdevuma péc Pilsoniskas sabiedribas
organizaciju grupas pieprasijuma veikts pétjjums.
(") Tas atskiras no nozaru sociala dialoga.
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4.2.3.  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai ir piekluve plasam un unikalam tiklam. EESK locekli ir saknoti
valstu pilsoniskaja sabiedriba, tapéc viniem ir iespéja ES politika sniegt vietéja limena ieguldijumu un Eiropas debates
ievirzit atpakal viet€jas kopienas.

4.3, Pilsoniskas sabiedribas platformas struktiira un parvaldiba

4.3.1.  Pamatojoties uz savu pieredzi un tiklu, EESK ierosina sadarbiba ar Eiropas Komisiju uzsakt izméginajuma
projektu, ar kuru tiktu izveidots plass dialogs, kas saktos politiska procesa agrind posma. Galvena uzmaniba tiktu
pievérsta jautdjumiem, kas saistiti ar demokratiju, pamattiesibam un tiesiskumu un kas tiks apspriesti sadarbiba ar EESK
FRRL grupu. Pilsoniskas sabiedribas platformas meérkis batu paplasinat to pilsoniskas sabiedribas organizaciju lidzdalibu,
kuras nodarbojas ar demokratijas, pamattiesibu un tiesiskuma jautdgjumiem, lai apzinatu jautajumus, kas pilsoniskas
sabiedribas organizacijam ir Ipasi svarigi viet€ja limeni, un sniegtu ieguldjjumu EESK un Eiropas Komisijas zinojumos par
$iem jautajumiem. EESK ierosina platforma izveidot koordinacijas grupu, kuras sastava biitu parstaveta Eiropas Komisija,
EESK un Sadarbibas grupa un kuras pamata batu EMF modelis. Platforma ieklautos EESK ikgad&a konferencé par
tiesiskumu un pamattiesibam. Ari Pilsoniskas sabiedribas nedélas ieguldijums tiks izmantots platformas darba veidos, ko
noteiks koordinacijas grupa (pieméram, vienu dienu veltot platformas darbam).

4.3.2.  Koordinacijas grupa bitu atbildiga par izmeginajuma projekta uzsaksanu un vienotos par attiecigiem parvaldibas
un lidzdalibas pasakumiem. Biitu jaturpina izstradat konkrétu procesa priekslikumu. Péc projekta istenoSanas ta noveértétu
projektu un ierosinatu turpmakas norises, lai veicinatu lidzigus plasa dialoga procesus par citiem svarigiem tematiem, kas
attiecas uz pilsonisko sabiedribu. Katru gadu koordinacijas grupa vienotos par preciziem projekta tematiem un grafikiem.

4.3.3.  EESK ari uzskata, ka stratégija (tostarp platforma) nakotné varétu dot ieguldijumu

—  reizi divos gados sagatavojama zinojuma par stratégijas darbibam un visiem pilsoniska dialoga pasakumiem, kas
veikti platforma un katra generaldirektorata;

—  izveidojot gadskartéju rezultatu parskatu ka publisku forumu diskusijam par rezultatiem, kas gati, veicot turpmakus
pasakumus saistiba ar dialogiem;

—  ikgadgja foruma, kas tiktu organizéts partneriba ar Eiropas Komisiju un kas varétu bt Pilsoniskas sabiedribas nedélas
sastavdala.

4.3.4.  Sis izméginajuma projekts biitu iespégja talak attistit pasreizéjo strukturéto sadarbibu ar pilsoniskas sabiedribas
organizacijam un pieskirt tai oficialu struktiiru. EESK jau ir izméginajusi dazadus veidus, ka veidot sistémisku sadarbibu ar
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, tostarp i) EMF; ii) EESK Lauksaimniecibas, lauku attistibas un vides specializétas
nodalas (NAT specializétas nodalas) “sanaksmju telpas”, kas paredzétas pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai tas varétu
tikties un sagatavot kopigus ieguldijumus, ko izmantot ES un starptautiskajos procesos; un iii) sadarbibas grupas devumu
EESK ieguldijuma Komisijas gada darba programma. Sis un citas iniciativas varétu klit par dalu no izméginajuma projekta
vienotas parvaldibas struktiras ietvaros (ieklaujot Eiropas Komisiju, EESK un Sadarbibas grupu). Ta ka izméginajuma
projekts ir balstits uz eso$ajam struktiiram un instrumentiem, to varétu istenot atri un bez kavéSanas. Taja pasa laika ta
panakumi biitu atkarigi no atbilstou resursu nodro$indjuma un spéju veidoSanas pasakumiem, kas vérsti uz pilsoniskas
sabiedribas organizacijam.

43.5.  Siplatforma

—  vaditu dialogus (ko veicina parvaldes struktiiras) par demokratiju, pamattiesibam un tiesiskumu un vélak koordinétu
ieguldijumu galvenajos politiskajos procesos, pieméram, Eiropas Komisijas gada darba programma;

— kopa ar visam iesaistitajam ieinteresétajam personam rikotu ikgadéju pilsoniska dialoga konferenci, iespgjams,
Eiropas Pilsoniskas sabiedribas nedélas laika, lai iepazistinatu ar ieteikumu projektiem un tos pilnveidotu;
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—  uzraudzitu pilsonisko dialogu, izmantojot gadskartéju rezultatu parskatu, kas tiktu atspogulots reizi divos gados
iesniedzamos pilsoniska dialoga zinojumos; un

—  sniegtu ieguldijumu iestazu noliguma.

4.3.6.  Eiropas Komisijai biitu japaredz atbilstosi noteikumi Eiropas pilsoniska dialoga stiprinasanai visos limenos un it
Ipasi janodrogina finanséjums ierosinata izméginajuma projekta izvérsanai. Pilsoniskas sabiedribas stratégiju nav iesp&jams
Istenot bez pienaciga finanséjuma. Péc divarpus gadiem (EESK pilnvaru termina vida) EESK, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas un Eiropas Komisija veiktu noveértéumu, lai uzlabotu procesu un noteiktu turpmakos attistibas solus.

Brisele, 2025. gada 17. jalija

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Oliver ROPKE
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