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AANBEVELING Nr. 16
van 12 december 1984

betreffende het sluiten van overeenkomsten op grond van artikel 17 van Verordening (EEG)
nr. 1408/71 van de Raad

(85/C 273/03)

DE ADMINISTRATIEVE COMMISSIE VAN DE EURO-
PESE GEMEENSCHAPPEN VOOR DE SOCIALE ZEKER-
HEID VAN MIGRERENDE WERKNEMERS,

Gezien het advies van het Raadgevend Comité voor de
sociale zekerheid van migrerende werknemers, goedge-
keurd op haar vijftiende vergadering van 11 april 1984,

Overwegende dat artikel 17 van Verordening (EEG)
nr. 1408/71 bepaalt dat twee of meer Lid-Staten, de be-
voegde autoriteiten van deze Staten of de door deze
autoriteiten aangewezen instellingen in onderlinge over-
eenstemming, in het belang van bepaalde groepen perso-
nen die werkzaamheden al dan niet in loondienst uitoe-
fenen of in het belang van bepaalde van deze personen,
uitzonderingen op de bepalingen van genoemde verorde-
ning betreffende de vaststelling van de toe te passen wet-
geving kunnen vaststellen;

Overwegende dat bepaalde werknemers wegens hun bij-
zondere kennis en bekwaamheden of wegens het bijzon-
dere karakter van de doelstellingen van de onderneming
of de organisatie waarvoor zij werken, in het belang van
deze onderneming of organisatie en namens of voor re-
kening hiervan gedurende meer dan twaalf maanden
worden gedetacheerd in een andere Lid-Staat dan die
waar zij normaal werkzaam zijn;

Overwegende dat in het belang van deze werknemers
aan hen de keuze dient te worden gelaten tussen onder-
werping aan de wetgeving van de Lid-Staat van arbeid of
blijvende onderwerping gedurende de gehele detachering
aan de wetgeving van de Lid-Staat waar zij gewoonlijk
werkzaam zijn,

BEVEELT de bevoegde autoriteiten van de Lid-Staat aan
overeenkomsten op grond van artikel 17 van Verorde-
ning (EEG) nr. 1408/71 te sluiten of te doen sluiten
door de door deze bevoegde autoriteiten aangewezen in-
stellingen, welke van toepassing zijn op werknemers die
wegens hun bijzondere kennis of bekwaamheden of spe-
cifieke doelstellingen van de onderneming of organisatie
waarvoor zij werken, in het belang van deze onderne-
ming of organisatie en namens of voor rekening hiervan
gedurende meer dan twaalf maanden worden gedeta-
cheerd in een andere Lid-Staat dan die waar zij normaal
werkzaam zijn.

In deze overeenkomst moet worden bepaald dat deze
werknemers gedurende de gehele detachering onderwor-
pen blijven aan de wetgeving van de Lid-Staat van deta-
chering, mits de betrokken werknemers daarmee ak-
koord gaan.

J. DOWNEY

De Voorzitter van de Administratieve Commissie

AANBEVELING Nr. 17

van 12 december 1984

inzake de statistische gegevens die jaarlijks voor de opstelling van de verslagen van de
Administratieve Commissie moeten worden verstrekt

(85/C 273/04)

DE ADMINISTRATIEVE COMMISSIE VAN DE EURO-
PESE GEMEENSCHAPPEN VOOR DE SOCIALE ZEKER-
HEID VAN MIGRERENDE WERKNEMERS,

Gelet op artikel 103 van Verordening (EEG) nr. 574/72,

Overwegende dat Aanbeveling nr. 13 van 24 mei 1973
dient te worden gewijzigd als gevolg van de inwerking-
treding van de Verordeningen (EEG) nr. 1390/81 en
(EEG) nr. 3795/81 betreffende de uitbreiding van de

Verordeningen (EEG) nr. 1408/71 en (EEG) nr. 574/72
ot zelfstandigen en hun gezinsleden en dat genoemde
uitbreiding met zich brengt dat de door de sociale zeker-
heidsorganen van de Lid-Staten bij te houden statisticken
op een bepaalde wijze moeten worden ingericht,

Overwegende dat de Administratieve Commissie krach-
tens artikel 13, lid 1, van de ter uitvoering van artikel 80,
lid 3, van Verordening (EEG) nr. 1408/71 opgestelde
statuten verplicht is periodiek een algemeen verslag van
haar werkzaamheden en van de uitvoering van de veror-



