Europeiska unionens NY
officiella tidning L-serien

20242277 10.10.2024

EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2277
av den 11 april 2024

med de jakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet fér genomférandet av budgeten for
Europeiska bankmyndigheten for budgetiret 2022

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomférandet av budgeten for Europeiska bankmyndigheten for
budgetdret 2022,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

—  med beaktande av betinkandet frin budgetkontrollutskottet (A9-0111/2024), och av foljande skal:

A.  Enligt inkomst- och utgiftsberdkningen (') fér Europeiska bankmyndigheten (myndigheten) uppgick myndighetens
slutliga budget for budgetdret 2022 till 50 315014 EUR. Myndigheten finansieras i huvudsak med bidrag frin
unionen (18 685999 EUR) och bidrag frin medlemsstaternas tillsynsmyndigheter och observatorer
(31629 015 EUR).

B.  Revisionsritten faststiller i sin rapport om Europeiska bankmyndighetens &rsredovisning for budgetaret 2022 att
man har uppnétt rimlig sikerhet om att myndighetens rikenskaper dr tillforlitliga och att de underliggande
transaktionerna ar lagliga och korrekta.

Budgetférvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att insatserna for budgetévervakning under budgetiret 2022
resulterade i ett budgetgenomforande av dtagandebemyndigandena for aret pa 99,56 %, vilket innebédr en 6kning
med 1,05 % jamfort med 2021. Parlamentet noterar vidare att genomforandegraden f6r betalningsbemyndigandena
var 87,00 %, vilket dr en 6kning med 3,00 % jamfort med 2021.

Verksamhetsresultat

2. Europaparlamentet vilkomnar att byran anvinder vissa métt som nyckelprestationsindikatorer for att bedoma sin
verksamhet och sina resultat nir det giller att uppnd malen i arbetsprogrammet. Parlamentet noterar att
myndigheten for 2022 har faststillt fem vertikala prioriteringar (t.ex. 6vervakning och uppdatering av ramen for
overvakning och resolution, versyn och forstirkning av den EU-omfattande ramen for stresstester) och tva
overgripande prioriteringar (tillhandahdlla verktyg for att mita och hantera risker i samband med miljo,
samhillsansvar och bolagsstyrning samt overvakning och begrinsning av effekterna av covid-19) for sitt
arbetsprogram. Parlamentet noterar att myndigheten under 2022 utforde 95 % av de cirka 250 uppgifter som anges
i dess arbetsprogram, inbegripet 15 % av de uppgifter som behovde liggas till arbetet under dret. Parlamentet
erkdnner vidare att detta dr en forbattring jamfort med foregdende ér.

3. Europaparlamentet 4r medvetet om att Rysslands orittfardiga anfallskrig mot Ukraina ledde till att myndigheten fick
beakta utmaningar och osikerheter till f6ljd av konflikten for omrdden inom dess ansvarsomrade och att ta itu med
dem pa limpligt sdtt. Parlamentet vilkomnar att myndigheten till foljd av detta lade ett betydande fokus pa att
bedoma riskerna for banker och finanssektorn och vidtog dtgirder for att Gvervaka sektorn. Parlamentet noterar
vidare att myndigheten fokuserade pd insatser som bidrar till tillimpningen och verkstillandet av utdémda
sanktioner, och pd en nivd som dr mer omedelbart relevant for personer som péaverkas av denna konflikt.
Parlamentet valkomnar myndighetens insatser for att underlatta tillgangen till det finansiella systemet.

() EUT C73,28.2.2023,s. 102.
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Europaparlamentet noterar att vissa av de viktiga drivkrafterna bakom myndighetens verksamhet under 2022 bidrog
till utformningen av de lagstiftningsforfaranden som ledde till antagandet av Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2022/2554 (%) och Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2022/2556 () (férordningen och
direktivet om digital operativ motstdndskraft) och Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2023/1114 (%)
(forordningen om marknader for kryptotillgdngar) genom att svara pd olika uppmaningar om radgivning om
digitala finanser och relaterade frigor. Parlamentet noterar att ett annat fokus 1ag pa att forhindra att det finansiella
systemet anvinds for penningtvitt och finansiering av terrorism. Parlamentet noterar vidare att utvecklingen av en
relevant ram for miljo, samhillsansvar och bolagsstyrning (ESG) for banker, och Gvervakning av covid-
19-pandemins inverkan pad deras balansrakningar, fortfarande stod i forgrunden for myndighetens arbete.
Parlamentet konstaterar att myndigheten ocksd uppdaterade sin arbetsplan fér inbordes utvirdering for perioden
2022-2023, i enlighet med Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1093/2010 ().

Effektivitet och vinster

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten pa upphandlingsomréddet har som strategi att bjuda in andra byrder
att delta i sina Oppna upphandlingsforfaranden nirhelst det finns en mojlighet att andra byrder har intresse.
Parlamentet noterar att myndigheten under 2022 var den ledande byrdn for ett interinstitutionellt upphandlings-
forfarande dir Europeiska virdepappers- och marknadsmyndigheten (Esma) och Europeiska forsikrings- och
tjdnstepensionsmyndigheten (Eiopa) deltog. Parlamentet noterar vidare att myndigheten ocksé har deltagit i manga
interinstitutionella férfaranden som leds av andra av unionens institutioner, organ och byrder, frimst sddana som
drivs av kommissionen. Parlamentet konstaterar att under 2022 upphandlades 77 % av myndighetens 96 gillande
ramavtal av andra av unionens institutioner, organ och byraer.

Europaparlamentet noterar att myndighetens gemensamma kommitté tillsammans med myndigheten, Eiopa, Esma,
kommissionen och Europeiska systemriskndmnden ir ett viktigt forum for att diskutera gemensamma regulatoriska
fragor och komma Overens om gemensamma initiativ. Parlamentet pdminner om att gemensamma initiativ
sammanfor olika perspektiv, minskar dubbelarbete, forbattrar lirandet och stirker relationerna mellan deltagarna.

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten deltar i omfattande initiativ for samarbete och resursdelning med
olika byrder, sisom delade redovisningstjinster med Esma, delad sikerhetsansvarig med Eiopa, gemensamma
it-projekt, investeringar i karridrutveckling och tillhandahéllande av erfarenheter for att hjilpa andra byrder att
erhdlla Emas-certifiering. Parlamentet betonar vidare de overgripande fordelarna med att samarbeta och anpassa
bésta praxis.

Europaparlamentet lovordar myndigheten for att ha tagit olika initiativ, sdsom processoptimering, resurshantering,
digitalisering, forbdttrat samarbete och frimjande av en kontinuerlig forbattringskultur. Parlamentet noterar att
viktiga strategier inbegriper processautomation (papperslosa finansiella transaktioner, massbetalningsbelastning,
arbetsflodesverktyg), resursoptimering, datadrivet beslutsfattande, teknikintegrering (molntjanster, digitalisering av
personalresurser), samarbete genom tvarfunktionella grupper och projektforvaltning.

Europaparlamentet understryker att myndigheten dr en aktiv medlem i EU-byrdernas nitverk och att synergier
standigt utvecklas med de andra europeiska tillsynsmyndigheterna, sdsom att myndigheten, ESMA och Eiopa delar
reservlistor for rekrytering.

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2022/2554 av den 14 december 2022 om digital operativ motstindskraft for

finanssektorn och om 4ndring av forordningarna (EG) nr 1060/2009, (EU) nr 648/2012, (EU) nr 600/2014, (EU) nr 909/2014 och
(EU) 2016/1011 (EUT L 333, 27.12.2022, . 1).

Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2022/2556 av den 14 december 2022 om idndring av direktiven 2009/65/[EG,
2009/138[EG, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU, 2014/65[EU, (EU) 2015/2366 och (EU) 2016/2341 vad giller digital operativ
motstdndskraft for finanssektorn (EUT L 333, 27.12.2022,s. 153).

Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2023/1114 av den 31 maj 2023 om marknader for kryptotillgdngar och om dndring
av forordningarna (EU) nr 1093/2010 och (EU) nr 1095/2010 samt direktiven 2013/36/EU och (EU) 2019/1937 (EUT L 150,
9.6.2023, 5. 40).

Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrittande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om 4ndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphdvande av kommissionens
beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Personalpolitik

Europaparlamentet noterar att 98,14 % av tjdnsterna i tjdnsteforteckningen var tillsatta den 31 december 2022, och
att 159 av de 162 tjinster for tillfalligt anstillda som fér tillsattas enligt unionsbudgeten hade tillsatts (samma antal
tillitna tjanster som 2021). Parlamentet noterar dessutom att 44 kontraktsanstillda (av 50 tillitna) och 13
utstationerade nationella experter (av 19 tilldtna plus sex utstationerade nationella experter utan kostnad) arbetade
for myndigheten 2022.

Europaparlamentet konstaterar att den totala personalomsittningen 2022 var 11,5 % (jamfort med 12 % 2021).
Parlamentet noterar att den totala personalomsittningen omfattar utgdngna kontrakt for utstationerade nationella
experter vars kontrakt 16per ut pa grund av sin natur--, medan personalomsittningen for anstillda enligt tjanstefore-
skrifterna (tillfalligt anstillda och kontraktsanstillda) var 9 % (vilket dr ndgot hogre for kontraktsanstillda dn
tillfalligt anstdllda). Parlamentet betonar att myndigheten sedan 2020 har borjat berika sin talanghanteringsstrategi
med ytterligare dtgirder fOr att ingjuta kraft i personalen och stodja 1angsiktigt engagemang (ett starkt virdepaket
for medarbetarna ("Employee Value Proposition”), skriddarsydda karridrutvecklingsprogram sisom mentorskap,
initiativ for balans mellan arbete och privatliv sdsom sociala klubbar osv.).

Europaparlamentet noterar konsfordelningen bland myndighetens hogre chefer och mellanchefer, dir 16 av 29
chefer (55 %) dr min, och i myndighetens totala personal, dir 114 av 222 ledamoter (51 %) 4r mén. Parlamentet
stoder att myndigheten har antagit EU-byrdernas nétverks stadga om méngfald och inkludering. Parlamentet noterar
att myndigheten dr medlem i ndtverket av internationella organisationer "Choose Paris Region” som frimjar en
diversifierad, inkluderande och rittvis arbetsplats och tillhandahéller sirskilda boenden for personer med funktions-
nedsittning som en del av rekryteringsprocessen.

Europaparlamentet 4r medvetet om att en enkdt om personalens engagemang (SES) inleddes 2022, vilket resulterade
i en svarsfrekvens pa 71 %. Parlamentet noterar att det totala plusbetyget fr personalens engagemang var 65 % —
1 % hogre dn i de forra SES-enkiten 2019 (trots de utmanande covid-tiderna) samt jamfort med EU:s interinstitu-
tionella riktmarke.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten under 2022 effektiviserade den etiska processen, sirskilt genom att
infora ett elektroniskt arbetsflodessystem som inbegriper en narmare och effektivare bedomning av anmalningar
om potentiella intressekonflikter for personal som limnar sin tjidnst och anmilningar om verksamhet efter avslutad
anstillning.

Europaparlamentet betonar att riktlinjerna for visselbldsning, som omfattar riktlinjer f6r korruptionsbekdmpning,
har inforlivats i kursmaterialet i myndighetens utbildningsprogram med fokus pa etik och integritet.

Europaparlamentet uppskattar att tillsynsstyrelsen under 2022 antog en dndring av sin egen och forvaltnings-
styrelsens arbetsordning samt av behorigheterna for de stindiga kommittéerna for resolution och for bekimpning
av penningtvitt och finansiering av terrorism och tvingade diarmed ledamoter som hade deklarerat en
intressekonflikt att, utan undantag, avsta frn savil omrostningen som sjilva diskussionen.

Europaparlamentet noterar att myndigheten efter avslutandet av en Olaf-utredning utan ndgra tecken pa oriktigheter
avseende efterlevnaden av den relevanta rattsliga ramen fick en rekommendation om att vidta administrativa
atgarder, sdrskilt ndr det giller anstillningsavtal for hogre chefer. Parlamentet konstaterar att undersokningen
avslojade en brist pad avtalsbestimmelser om arbetsbefriade perioder med 16n och/eller en karenstid. Parlamentet
betonar att myndigheten som svar pa detta i februari 2022 inforde en ny artikel i kontrakt for direktorer, rddgivare
och ovanstdende. Parlamentet noterar att myndigheten, pd grund av begrinsningar i den rittsliga ramen for
tjdnsteforeskrifterna, informerade Olaf om att den inte kan stilla krav pd personal utanfér denna ram, ssom att
tillhandahalla ersittning nir en tidigare anstilld dr forhindrad att utova yrkesverksamhet eller blir foremdl for
strianga villkor i samband med detta.
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Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten redovisar personalens alla moten med externa intressenter fran den
privata sektorn inom en period pé tvd veckor efter ordférandens moten (i enlighet med artikel 49a i férordning (EU)
nr 1093/2010) och att detta tillimpas pd samma sdtt pd den verkstillande direktoren, dven om artikel 52a i den
forordningen visserligen kraver att den verkstillande direktorens moten ska offentliggoras men inte specificerar inte
hur snart efter att de hallits som detta ska ske). Parlamentet noterar att redovisningen av moten mellan annan
personal och berorda parter i den privata sektorn offentliggors kvartalsvis.

Europaparlamentet uppmirksammar att ett fall av visselblasning avslutades 2022. Parlamentet noterar att de
atgirder som vidtogs innebar att man kontaktade en nationell behorig myndighet for att forstd de anklagelser och
atgarder som vidtagits pa nationell niv4, vilket ledde till att drendet avslutades utan att myndigheten behovde vidta
ndgra dtgirder.

Europaparlamentet pdminner om att meritforteckningar for ledamoter i styrande organ och suppleanter, hogre
chefer och direktorer offentliggors pd myndighetens webbplatser. Parlamentet noterar att dessa meritférteckningar
innehdller information om deras yrkeserfarenhet och utbildning. Parlamentet noterar vidare att nir det giller
experter offentliggdr myndigheten meritforteckningarna for bankintressentgruppen.

Upphandling

Europaparlamentet noterar att enligt revisionsritten avsdg EBA att upphandla tjanster i tvd 6ppna anbudsfor-
faranden, ett for marknadsundersokningar om finansiella tjanster och ett for rddgivning om dataskydd. Parlamentet
noterar att i ett av anbudsforfarandena 6verlappade tilldelnings- och urvalskriterierna varandra. Parlamentet
framhaller att en sddan overlappning strider mot artikel 167 i budgetforordningen, som anger att det méste finnas
en fullstindig atskillnad mellan urvalskriterierna och tilldelningskriterierna. Parlamentet betonar att urvalskriterierna
anvinds for att utvirdera anbudsgivarnas kapacitet, och tilldelningskriterier anvinds for att utvirdera anbudens pris
och kvalitet. Parlamentet beklagar att EBA i bada fallen 6verskattade kontraktens hogsta virde pé grund av brister i
de marknadsprisanalyser som myndigheten gjort innan anbudsforfarandet inleddes.

Europaparlamentet noterar att enligt revisionsrdtten har den brist i upphandlingen som paverkar tvd separata
forhandlade forfaranden som rapporterades 2021 korrigerats dd myndigheten nu anvinder kommissionens mallar,
vilket ddrmed gor att forfarandena anpassats till revisionsrittens iakttagelse.

Europaparlamentet betonar att revisionsritten sedan budgetdret 2020 har tagit upp nya upphandlingsrelaterade
iakttagelser varje ar for fyra byrder, inbegripet myndigheten. Parlamentet pdminner om att reglerna for offentlig
upphandling ar att upphandlande enheter ska kunna anskaffa de varor och tjinster de behover till bdsta pris
samtidigt som de sikerstiller rittvis konkurrens mellan anbudsgivare och efterlevnad av principerna om
transparens, proportionalitet, likabehandling och icke-diskriminering. Parlamentet uppmanar myndigheten att
sakerstilla fullstindig efterlevnad av tillimpliga upphandlingsregler for att uppné basta mojliga valuta for pengarna.

Intern kontroll

Europaparlamentet pdminner om att myndigheten under 2021 borjade arbeta med en sirskild riskhanteringspartner
for att forbattra forenligheten mellan myndighetens nuvarande riskhanteringsprogram och ramen COSO Enterprise
Risk Management (ERM), ett arbete som fortsatte under 2022. Parlamentet noterar att for att ytterligare stirka de
interna kontrollerna planerar myndigheten att integrera sitt riskhanteringsprogram med COSO ERM-ramen,
intensifiera etikverksamheten och tillhandahélla skriddarsydd internkontrollutbildning under 2023 i syfte att
uppratthalla och forbittra effektiviteten i det 6vergripande internkontrollsystemet.

Europaparlamentet noterar att enligt revisionsratten har den brist i internkontrollen som péverkade rekryteringsfor-
farandena och som rapporterades 2021 korrigerats dd myndigheten dndrat sina forfaranden i detta avseende.
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Ovriga kommentarer

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten under 2022 fortsatte att frimja sitt arbete och sina resultat via ett
brett spektrum av kommunikationskanaler, sisom foretagets webbplats, pressintervjuer och sociala
medieplattformar. Parlamentet noterar att myndigheten ocksa okade antalet dynamiska visualiseringar som syftade
till att presentera stora mingder data pd ett mer heltickande och ldttsmalt sitt och publicerade 149
pressmeddelanden och nyhetsartiklar, frimjade myndighetens arbete i press och medier, genomférde 74 intervjuer
och briefingar med pressen och besvarade 706 fragor via e-post.

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten 2022 tilldelades miljolednings- och miljorevisionsordningen (Emas)
och framgangsrikt uppnddde sina miljomal for 2022 ndr det géller resor, energi, avfall, upphandling och
kirnverksamhet. Parlamentet betonar att dessa resultat inbegriper en minskning pa minst 50 % av de reserelaterade
verksamheterna, en minskning med 10 % av energiférbrukningen i byggnader, ett dtagande att dtervinna minst
70 % av avfallet och beaktande av miljopaverkan i 100 % av de kontrakt som upphandlas av myndigheten.

Europaparlamentet lovordar myndigheten for dtagandet att minska energiférbrukningen med 10 % under 2022
(jamfort med 2019). Parlamentet papekar att for att uppnd det mélet inférde myndigheten dtgarder som dndring av
tider for uppviarmning och sinkning av standardtemperaturen i termostat, fullstindigt byte av energif6rsorjningen
till fornybara energikallor, daglig 6vervakning av mdtare for att utvirdera resultaten av de vidtagna atgdrderna och
genomforande av en kampanj for att oka personalens medvetenhet om energibesparingar. Parlamentet noterar att
den energiminskning som uppnatts i slutet av 2022 (jamfort med 2019) var 16,4 %.

Nir det géller andra 6vergripande iakttagelser som utgér en del av beslutet om ansvarsfrihet hinvisar Europapar-
lamentet till sin resolution av den 11 april 2024 (°) om byréernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och
kontroll.

(°) Antagna texter, P9_TA(2024)0280.
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