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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024(2277
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siiastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurépskeho orginu pre bankovnictvo za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpo¢tu Eurdpskeho orgdnu pre bankovnictvo za rozpoltovy
rok 2022,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

—  so zrete[om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0111/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (') kone¢ny rozpocet Eurdpskeho orgdnu pre bankovnictvo (dalej len
,0rgan“) na rozpoctovy rok 2022 predstavoval 50 315 014 EUR; kedZe orgdn je primdrne financovany z prispevku
Unie (18685999 EUR) a z prispevkov ndrodnych orginov dohladu ¢lenskych §titov a pozorovatelov
(31629 015 EUR);

B.  kedZe Dvor auditorov v svojej sprave o overeni ro¢nej tictovnej zdvierky Eurdpskeho orgdnu pre bankovnictvo za
rozpoctovy rok 2022 (dalej len ,sprdva Dvora auditorov®) uvadza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd
Uctovnd zdvierka organu je spolahlivé a Ze prislusné operacie si zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. s uspokojenim konstatuje, Ze tsilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru
plnenia viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na drovni 99,56 %, ¢o v porovnani s rokom 2021
predstavuje zvySenie o 1,05 %; dalej konstatuje, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom
roku bola 87,00 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvy3enie o 3,00 %;

Vykonnost

2. vita skuto¢nost, Ze orgdn nadalej pouziva urcité opatrenia ako klticové ukazovatele vykonnosti na posudzovanie
svojich ¢innosti a vysledkov pri dosahovani cielov svojho pracovného programu; konstatuje, Ze na rok 2022 orgin
vymedzil vo svojom pracovnom programe pit vertikdlnych priorit (napr. monitorovanie a aktualizdcia
prudencidlneho rdmca pre dohlad a riesenie krizovych situdcii, revizia a posilnenie rdmca pre stresové testovanie
v celej EU) a dve horizontdlne priority (poskytovanie ndstrojov na meranie a riadenie environmentilnych
a socidlnych rizik a rizik v oblasti spravy a riadenia a na monitorovanie a zmieriovanie vplyvu pandémie ochorenia
COVID-19); konstatuje, Ze v roku 2022 orgdn vykonal 95 % z priblizne 250 tloh stanovenych v jeho pracovnom
programe vrdtane 15 % tloh, ktoré sa museli pridat v priebehu roka; dalej uzndva, Ze v porovnani
s predchddzajiicim rokom ide o zlepsenie;

3. je si vedomy toho, Ze neodovodnend uto¢nd vojna Ruska proti Ukrajine viedla orgdn k tomu, aby zvazil vyzvy
a neistoty vyplyvajiice z tohto konfliktu v oblastiach, ktoré patria do jeho posobnosti, a zodpovedajicim spésobom
ich riesil; vita, Ze v ddsledku toho orgdn klddol velky déraz na posudzovanie rizik pre banky a finan¢ny sektor
a prijal opatrenia na monitorovanie tohto sektora; dalej konstatuje, Ze orgdn sa okrem toho zameral na dsilie
prispievajice k uplatiiovaniu a presadzovaniu uloZenych sankcii a na bezprostredne relevantnejsiu tiroveri pre ludi
zasiahnutych tymto konfliktom, a vita usilie orgdnu v podobe usmernenia na ulahcenie pristupu k finanénému
systému;

() U.v.EUC73,28.2.2023,s.102.
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konstatuje, Ze niektoré dolezité faktory Cinnosti orgdnu v roku 2022 prispievali k formovaniu legislativnych
postupov, ktoré viedli k prijatiu nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2554 () a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2556 () (nariadenie a smernica o digitdlnej prevadzkovej odolnosti)
a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/1114 (% (nariadenie o trhoch s kryptoaktivami)
prostrednictvom reakcie na rozne vyzvy na poskytnutie poradenstva v oblasti digitdlnych financii a na stvisiace
otazky; konstatuje, ze dalsim taZiskovym bodom bolo zabranit vyuZzivaniu finan¢ného systému na tcely prania
Spinavych penazi a financovania terorizmu; dalej konstatuje, Ze v popredi ¢innosti orgdnu zostalo vypracovanie
prislusného environmentalneho, socidlneho a spravneho rdimca (ESG) pre banky a monitorovanie Vplyvu pandémie
ochorenia COVID-19 na ich stvahy; berie na vedomie, Ze orgdn tieZ aktualizoval svoj pracovny pldn tykajici sa
partnerskeho preskiimania na roky 2022 — 2023, a to v sdlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.1093/2010 ();

Efektivnost a zisky

vita, Ze v oblasti obstardvania orgdn uplatiiuje pristup, v ramci ktorého vyzyva iné agentiry, aby sa zt¢astnili na jeho
postupoch obstardvania, a to v pripade, ked je pravdepodobné, Ze o to budt mat zdujem; konstatuje, Ze v roku 2022
bol orgdn vedtcou agentirou v jednom medziinstituciondlnom postupe obstardvania, na ktorom sa zdcastnili
Eurépsky orgdn pre cenné papiere a trhy (ESMA) a Eurdpsky orgdn pre poistovnictvo a dochodkové poistenie
zamestnancov (EIOPA); dalej konstatuje, Ze orgdn sa tiez zicastnil na mnohych medziinstitucionalnych postupoch
vedenych inymi institGciami, orgdnmi, Gradmi a agentdrami, najmd tymi, ktoré riadi Komisia; konstatuje, Ze v roku
2022 bolo 77 % z 96 platnych rdmcovych zmldv orgdnu obstaranych inymi institdciami, orgdnmi, Gradmi
a agenturami;

konstatuje, Ze spolo¢ny vybor eurépskych orgdnov dohladu, ktory zdruzuje orgdn, EIOPA, ESMA, Komisiu
a Eurdpsky vybor pre systémové rizikd, predstavuje kla¢ové férum pre diskusiu o spolo¢nych regulaénych otdzkach
a schvalovanie spolo¢nych iniciativ; pripomina, Ze spolo¢né iniciativy spéjaji rozne perspektivy, znizuji duplicitu
tsilia, zlep3ujii vzdeldvanie a posilfiuji vztahy medzi Géastnikmi;

vita, Ze orgdn sa zapdja do rozsiahlych iniciativ v oblasti spoluprdce a spolo¢ného vyuZivania zdrojov s roznymi
agentiirami, ako s napriklad spolo¢né Gctovné sluzby s orgdnom ESMA, spolo¢ny bezpecnostny tradnik
s orgdnom EIOPA, spolo¢né IT projekty, investicie do kariérneho rozvoja a poskytovanie skiisenosti s cielom
pomoct inym agentiiram pri ziskavani certifikicie EMAS; dalej zdoraziiuje horizontdlne prinosy spoluprice
a prisposobovania najlepsich postupov;

ocefluje, Ze organ prijal rozne iniciativy, ako je optimalizdcia procesov, riadenie zdrojov, digitalizcia, posilnenie
spoluprdce a podpora kultdry neustdleho zlepSovania; konstatuje, Ze medzi klGc¢ové stratégie patri automatizdcia
procesov (bezpapierové finan¢éné transakcie, hromadné platobné zatazenie, ndstroje pre pracovné postupy),
optimalizdcia zdrojov, rozhodovanie zaloZené na tdajoch, integricia technoldgii (cloudové sluzby, digitalizdcia
Tudskych zdrojov), spolupréca prostrednictvom prierezovo fungujtcich timov a riadenie projektov;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2554 zo 14. decembra 2022 o digitdlnej prevadzkove] odolnosti finanéného

sektora a o zmene nariadeni (ES) & 1060/2009, (EU) ¢. 648/2012, (EU) & 600/2014, (EU) & 909/2014 a (EU) 2016/1011

(U.v.EUL 333, 27.12.2022,s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2556 zo 14. decembra 2022, ktorou sa menia smernice 2009/65/ES,

2009/138[ES, 2011/61/EU, 2013[36/EU, 2014/59/EU, 2014/65/EU, (EU) 2015/2366 a (EU) 2016/2341, pokial ide o digitdlnu

prevadzkovii odolnost finanéného sektora (U. v. EU L 333, 27.12.2022,'5. 153).

Narladenle Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20231114 z 31. mdja 2023 o trhoch s kryptoaktivami a o zmene nariadeni (EU)
¢.1093/2010 a (EU) & 1095/2010 a smernic 2013/36/EU a (EU) 2019/1937 (U.v. EU L 150, 9.6.2023, s. 40).

Narladenle Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 109 3/2010 z 24. novembra 2010 , ktorym sa zriaduje Eurépsky orgdn dohladu

(Eurépsky orgdn pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplia rozhodnutie & 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie

Komisie 2009/78/ES (U v.EUL 331,15.12.2010, s. 12).
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zdoraziuje, Ze organ je aktivnym ¢lenom siete agentiir EU a neustéle sa rozvijaji synergie s ostatnymi eurépskymi
organmi dohladu, ako je spolo¢né vyuZivanie rezervnych zoznamov zamestnancov medzi orgdnom, ESMA a EIOPA;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol pldn pracovnych miest naplneny na 98,14 %, pricom zo 162 docasnych
zamestnancov schvdlenych v rdmci rozpoctu Unie bolo vymenovanych 159 (rovnaky pocet schvilenych miest ako
v roku 2021); konstatuje, Ze okrem toho v roku 2022 orgdn zamestnaval 44 zmluvnych zamestnancov (z 50
schvélenych miest) a 13 vyslanych ndrodnych expertov (z 19 schvalenych miest) plus Sest vyslanych narodnych
expertov bez nékladov;

konstatuje, Ze celkovd miera fluktudcie v roku 2022 bola 11,5 % (v porovnani s 12 % v roku 2021); konstatuje, Ze
celkovd miera fluktudcie zahffia ukonéenie zmliv vyslanych ndrodnych expertov, ktorych zmluvy st vo svojej
podstate kratsie, zatial ¢o miera fluktudcie v pripade $tatutdrnych zamestnancov (doc¢asni zamestnanci a zmluvni
zamestnanci) bola 9 % (v pripade zmluvnych zamestnancov je o trochu vysSia nez v pripade docasnych
zamestnancov); zdoraziiuje, Ze od roku 2020 zacal orgdn obohacovat svoj pristup k riadeniu talentov o dalsie
opatrenia na posilnenie postavenia zamestnancov a podporu dlhodobého zapojenia (silnd hodnotovd ponuka
zamestnancov, prispdsobené programy kariérneho rozvoja, ako je mentorstvo, iniciativy v oblasti pracovného
a sikromného Zivota, ako je socidlny klub atd.);

berie na vedomie rozdelenie Zien a muzov v ramci vrcholového a stredného manazmentu orgdnu, kde 16 z 29
zamestnancov vysSieho a stredného manazmentu (55 %) st muZi, a v ramci celkového poctu zamestnancov organu,
kde 114 z 222 zamestnancov (51 %) si muzi; podporuje to, Ze orgdn prijal chartu siete agentir EUAN
o rozmanitosti a inkliizii; konstatuje, Ze organ je ¢lenom siete medzinarodnych organizécif ,Choose Paris Region®,
ktoré podporuji rozmanité, inkluzivne a spravodlivé pracovisko a poskytuji osobdm so zdravotnym postihnutim
v rdamci ndborového procesu osobitné tpravy;

je informovany o tom, Ze v roku 2022 sa zacal prieskum zapojenia zamestnancov, na ktory odpovedalo 71 %
zamestnancov; konstatuje, Ze celkové priaznivé skore, ktoré predstavuje zapojenie zamestnancov, bolo 65 % a je
o 1 % vyssie ako v predchddzajicom prieskume v roku 2019 (napriek ndro¢nému obdobiu pandémie ochorenia
COVID-19), ako aj v porovnan{ s referenénou medziagenttrnou hodnotou v EU;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

vita, Ze organ v roku 2022 zefektivnil proces tykajici sa etickych otdzok, najmi zavedenim elektronického systému
pracovnych postupov vratane dokladnejsieho a efektivnejsieho posudzovania ozndmen tykajticich sa potencidlnych
konfliktov zdujmov odchddzajiicich zamestnancov a ozndmeni o ¢innostiach po skonceni zamestnania;

zdodraziiuje, Ze usmernenia o oznamovani protispolocenskej ¢innosti, ktoré zahfiaji protikorupéné usmernenia,
boli zaclenené do u¢ebnych materidlov programov odbornej pripravy organu zameranych na etiku a integritu;

vyjadruje uznanie za to, Ze v roku 2022 rada orgdnov dohladu prijala zmenu svojho rokovacieho poriadku, ako aj
rokovacieho poriadku sprdvnej rady a mandétov stilych vyborov pre rieSenie krizovych situdcii a pre boj proti
praniu $pinavych penazi a financovaniu terorizmu, na zaklade ktorej sa ¢lenom, ktori nahlasili konflikt zdujmov,
zakazuje GCast na hlasovani a samotnej diskusii, a to bez vynimiek.

konstatuje, Ze po ukonceni vySetrovania dradu OLAF, ktoré nenaznacilo nezrovnalosti, pokial ide o dodrziavania
prislusného pravneho rdmca dostal organ odporiacanie prijat administrativne opatrenia, najmai v oblasti pracovnych
zmlav vrcholového manazmentu; konstatuje, Ze vySetrovanie odhalilo nedostatok zmluvnych ustanoveni tykajicich
sa postavenia mimo aktivnu sluzbu alebo obdobia, pocas ktorého sa osoba musi vyhybat akymkolvek konfliktom
zdujmov; zdodraziuje, Ze orgdn v reakcii na to vo februdri 2022 zaviedol novy ¢lanok do zmlav pre riaditelov,
poradcov a vyssie pozicie; konstatuje, ze v dosledku obmedzeni prévneho rdmca sluzobného poriadku orgin
informoval drad OLAF, Ze nemoze ukladat zamestnancom poziadavky mimo tohto rdmca, ako je poskytnutie
nahrady v pripade, Ze byvalému zamestnancovi je zamedzené vykondvat pracovnd ¢innost alebo pri tom Celi
podstatnym podmienkam;
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vita, Ze orgdn zverejiiuje vietky stretnutia zamestnancov s externymi zainteresovanymi stranami zo stkromného
sektora a pre predsedu to v zmysle ¢lanku 49a nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 robi do dvoch tyzdiiov od prislusného
stretnutia, ¢o sa rovnakym spésobom uplatriuje aj na vykonného riaditela, hoci v ¢lanku 52a daného nariadenia sa
vyzaduje, aby sa stretnutia vykonného riaditela zverejiiovali, ale nespecifikuje sa v fiom, v akej lehote po ich konani
sa tak md urobif; konstatuje, Ze v pripade stretnuti ostatnych zamestnancov so zainteresovanymi stranami zo
sukromného sektora sa ich zverejiiovanie uskutocriuje Stvrtrocne;

upozortiuje na uzavretie jedného pripadu oznidmenia protispolocenskej ¢innosti v roku 2022; konstatuje, Ze prijaté
opatrenia zahffali kontaktovanie prislusného vndtrostitneho orgdnu s cielom porozumiet obvineniam
a opatreniam, ktoré sa prijimaji na vnuatrostatnej Grovni, ¢o viedlo k uzavretiu pripadu bez toho, aby organ musel
prijat akékolvek opatrenia;

pripomina, Ze Zivotopisy ¢lenov riadiacich orgdnov a ndhradnikov, vediicich pracovnikov a riaditelov sa uverejiiujt
na webovom sidle orgdnu; konstatuje, Ze Zivotopisy obsahujil informécie o ich odbornej praxi a vzdelani; dalej
konstatuje, Ze pokial ide o odbornikov, orgdn uverejiiuje Zivotopisy Skupiny zainteresovanych strdn v bankovnictve;

Obstardvanie

konstatuje, Ze podla Dvora auditorov sa orgdn snazil obstarat sluzby v dvoch verejnych sitaziach, z ktorych jedna sa
tykala prieskumu trhu s finanénymi sluzbami a druhd konzulticie o ochrane Gdajov; konstatuje, Ze v jednej verejnej
sttazi sa prekryvali kritérid na vyhodnotenie pontik a podmienky tcasti; poukazuje na to, Ze takéto prekryvanie je
v rozpore s ¢ldnkom 167 nariadenia o rozpoctovych pravidlach, v ktorom sa stanovuje, Ze podmienky dcasti musia
byt tplne oddelené od kritérii na vyhodnotenie pontik; konstatuje, Ze podmienky Gcasti sa pouZivaji na hodnotenie
sposobilosti uchddzacov a kritérid na vyhodnotenie pontik na hodnotenie ceny a kvality pondk; s polutovanim
konstatuje, Ze organ v oboch pripadoch nadhodnotil maximélnu hodnotu zdkaziek, pretoze prieskum trhovych
cien, ktory vykonal pred zacatim verejnej sttaze, mal nedostatky;

konstatuje, ze podla Dvora auditorov sa nedostatky v oblasti obstardvania, ktoré sa tykali dvoch samostatnych
rokovacich konani a ktoré boli ozndmené v roku 2021, napravili, kedZe orgdn v sticasnosti pouziva vzory Komisie,
¢im zosuladil svoje postupy s pripomienkou Dvora auditorov;

zdoraziiuje, Ze od rozpoctového roka 2020 Dvor auditorov kazdy rok predkladd nové pripomienky tykajiice sa
obstardvania v pripade $tyroch agentiir a orgn je jednou z nich; pripomina, Ze cielom pravidiel verejného
obstardvania je umoznif obstardvatelskym subjektom ziskat tovar a sluzby, ktoré potrebujii, za najlepsiu cenu
a zdroven zabezpedit spravodlivit hospodédrsku stitaz medzi uchddzalmi a stilad so zdsadami transparentnosti,
proporcionality, rovnakého zaobchddzania a nediskrimindcie; vyzyva orgén, aby zabezpecil tplny stlad s platnymi
pravidlami verejného obstaravania, aby sa dosiahol najlepsi mozny pomer medzi kvalitou a cenou;

Vndtornd kontrola

pripomina, Ze orgdn zacal v roku 2021 pracovat s partnerom $pecializujicim sa na oblast riadenia rizik s cielom
zlepsit zlucitelnost sticasného programu riadenia rizik orgdnu s rdmcom COSO pre riadenie podnikovych rizik
(ERM) a tato spolupraca pokracovala aj v roku 2022; konstatuje, Ze s cielom dalej posilnit vndtorné kontroly organ
planuje integrovat svoj program riadenia rizik do rimca COSO ERM, zintenzivnit ¢innosti stvisiace s etikou a v roku
2023 poskytovat prisposobent odbornii pripravu v oblasti vnitornej kontroly na zachovanie a zvySenie G¢innosti
celkového systému vndtornych kontrol;

poznamendva, ze podla Dvora auditorov sa nedostatky, ktoré boli ozndmené v roku 2021 v oblasti vnitornej
kontroly a tykali sa postupov prijimania zamestnancov, napravili po tom, ako orgdn zodpovedajicim sposobom
upravil svoje postupy;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2277oj
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Dalsie pripomienky

vita, Ze orgdn v roku 2022 nadalej propagoval svoju pracu a vysledky prostrednictvom roéznych komunikaénych
kandlov, ako je jeho webové sidlo, rozhovory v tla¢i a platformy socidlnych médii; konstatuje, Ze organ taktiez
zvysil pocet vizualizdcii dynamickych tidajov na tcely komplexnejSej a prijatelnejsej prezentdcie velkého mnozstva
udajov a uverejnil 149 tlacovych sprav a sprdv, propagoval svoju pracu v tla¢i a médidch, uskutocnil 74 rozhovorov
a brifingov s tlaou a odpovedal e-mailom na 706 otdzok;

vita, Ze v roku 2022 bol organu udeleny certifikdt schémy pre environmentdlne manaZérstvo a audit (EMAS) a Ze
uspesne dosiahol svoje environmentdlne ciele na rok 2022 v oblasti cestovania, energif, odpadu, obstardvania
a hlavnej ¢innosti; zdoraziiuje, Ze k jeho uspechom patri minimdlne 50 % zniZenie ¢innosti stvisiacich
s cestovanim, 10 % zniZenie spotreby energie v budovich, zdvizok recyklovat aspori 70 % odpadu a zohladnenie
vplyvu na Zivotné prostredie vo vietkych zmluvach organu v rdmci obstardvania;

oceriuje, Ze orgdn sa zaviazal zniZit spotrebu energie v roku 2022 o 10 % (v porovnani s rokom 2019); pripomina,
7e na dosiahnutie tohto ciela orgdn zaviedol napriklad tieto opatrenia: zmenu vykurovacich plénov a zniZenie
teploty nastavenych hodnét v termostatoch, dplny prechod doddvok energie na obnovitelné zdroje energie,
kazdodenné monitorovanie meracov s cielom vyhodnotit vysledky prijatych opatreni a informa¢nd kampan pre
zamestnancov o Uspordch energie; konstatuje, Ze do konca roku 2022 sa (v porovnani s rokom 2019) podarilo
znizit spotrebu energie o 16,4 %.

pokial ide o dalSie pozndmky horizontélnej povahy, ktoré sii sticastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 (%) o vykonnosti, finan¢nom riadeni a kontrole agentur.

(°) Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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