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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2277
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lemuma par Eiropas Banku iestades 2022. finansu gada
budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,
—  nemot véra lémumu par Eiropas Banku iestades 2022. finansu gada budZeta izpildes apstiprinasanu,
—  pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

—  nemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0111/2024),

A.  ta ka saskapa ar Eiropas Banku iestades (“lestade”) ienémumu un izdevumu parskatu (') tas 2022. finan$u gada
galigais budzZets bija 50 315 014 EUR; ta ka lestadi galvenokart finansé ar Savienibas iemaksu (18 685 999 EUR) un
dalibvalstu uzraudzibas iestazu un novérotaju iemaksam (31 629 015 EUR);

B.  ta ka Revizijas palata zinojuma par Eiropas Banku iestades 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas
zinojums”) norada, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka lestades gada parskati ir ticami un ka pakartotie
darfjumi ir likumigi un pareizi;

BudZeta un finansu parvaldiba

1.  ar gandarfjumu norada, ka 2022. finanu gada veiktas budZeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis
norada, ka kartéja gada maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 87,00 %, kas ir par 3,00 % vairak neka
2021. gad3;

Darbibas rezultati

2. atzinigi verté to, ka lestade turpina izmantot dazus pasakumus ka galvenos snieguma raditajus, lai novertétu savas
darbibas un to rezultatus saistiba ar darba programmas meérku sasniegSanu; konstate, ka 2022. gadam lestade
attieciba uz savu darba programmu ir noteikusi piecas vertikalas prioritates (pieméram, uzraudzibas un
noreguléjuma prudencialas uzraudzibas un noreguléjuma sistémas uzraudziba un atjauninasana, ES méroga stresa
testéSanas satvara parskatiSana un stiprinaana) un divas horizontalas prioritates (instrumentu nodrosinasana ar
vidi, socialo jomu un parvaldibu saistito risku meériSanai un parvaldibai un Covid-19 ietekmes uzraudziba un
mazina$ana); pienem zinasanai to, ka 2022. gada lestade izpildija 95 % no aptuveni 250 uzdevumiem, kas izklastiti
tas darba programma, tostarp 15 % uzdevumu, kuri bija japievieno darbam gada laika; turklat atzist, ka tas ir
uzlabojums salidzindjuma ar iepriek3éjo gadu;

3. apzinas, ka Krievijas nepamatotais agresijas kars pret Ukrainu lika Iestadei apsvert $I konflikta raditas problémas un
neskaidribas savas kompetences jomas un attiecigi risinat tas; atzinigi verté to, ka ta rezultata lestade lielu uzmanibu
pievérsa banku un finansu nozares risku novértéSanai un veica pasakumus, lai uzraudzitu minéto nozari; turklat
norada, ka lestade pievérsa uzmanibu centieniem, kuri veicina noteikto sankciju piemérosanu un izpildi, un limeni,
kas ir ipasi nozimigi 31 konflikta skartajiem cilvékiem, atzinigi vérté Iestades centienus sniegt noradijumus noloka
atvieglot piekluvi finansu sistémai;
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konstaté, ka dazi no svarigiem lestades darbibas virzitajspékiem 2022. gada bija palidziba to likumdo$anas
procediiru veidosana, kuru rezultata tika piepemta Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/2554 (%) un
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2556 (*) (Digitalas darbibas noturibas regula un direktiva), ka
arl Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2023/1114 () (Kriptoaktivu tirgu regula), reaggjot uz dazadiem
aicinajumiem sniegt konsultacijas par digitalo finansgjumu un saistitiem jautajumiem; pienem zinasanai to, ka vél
viens uzmanibas centra eso$s jautajums bija par to, lai netiktu pielauta finansu sistémas izmantoSanu nelikumigi
ieghitu lidzek]u legalizé$anai un teroristu finanséSanai, turklat pienem zinasanai to, ka lestades darba prieksplana
joprojam bija attieciga vides, socialas jomas un parvaldibas (ESG) satvara izstrade bankam un Covid-19 ietekmes
uzraudziba saistiba ar to bilancém; nem véra to, ka Iestade ari ir atjauninajusi salidzinosas parskatisanas darba planu
2022.-2023. gadam saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1093/2010 (%);

Efektivitate un ieguvumi

atzinigi verté to, ka iepirkuma joma lestade izmanto pieeju aicinat citas agentiiras piedalities tas atklatajas iepirkuma
procediiras, ja pastav iespéja, ka citas agentiiras varétu izradit interesi; pienem zinaSanai to, ka 2022. gada lestade
bija vadosa agentlira viena starpiestazu iepirkuma procediira, kura piedalijas Eiropas Vértspapiru un tirgu iestade
(EVTI) un Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestade (EAAPI); turklat pienem zinasanai to, ka Iestade ir
piedalijusies arT daudzas starpiestazu procediras, ko vadija citas Savienibas iestades, struktiiras, biroji un agentiiras,
galvenokart tas, kuras parvalda Komisija; konstaté, ka 2022. gada 77 % no lestades 96 spéka esoSajiem
pamatligumiem pildija citas Savienibas iestades, struktiiras, biroji un agentiiras;

pienem zinasanai to, ka Eiropas Uzraudzibas iestazu apvienota komiteja, kura ir lestade, EAAPI, EVTI, Komisija un
Eiropas Sistémisko risku kolégija, ir galvenais forums, kura tiek apspriesti kopigi reguléjuma jautajumi un tiek
panaktas vienosanas par kopigam iniciativam; atgadina, ka kopigas iniciativas apvieno dazadas perspektivas, mazina
centienu dublésanos, uzlabo macisanos un stiprina attiecibas starp dalibniekiem;

atzinigi verté to, ka lestade iesaistas plasas sadarbibas un resursu koplietodanas iniciativas ar dazadam agentfiram,
pieméram, kopigi gramatvedibas pakalpojumi ar EVTI, kopigs drosibas specialists ar EAAPI, kopigi IT projekti,
ieguldijums karjeras attistiba un pieredzes gfiSana, lai palidzétu citam agentiiram iegtit EMAS sertifikatu; turklat
uzsver horizontalos ieguvumus, ko sniedz sadarbiba un paraugprakses pielagosana;

atzinigi vérté to, ka lestade ir Istenojusi dazadas iniciativas, pieméram, procesu optimizaciju, resursu parvaldibu,
digitalizaciju, sadarbibas uzlabosanu un pastavigas uzlabo$anas kultfiras veicina§anu; norada, ka galvenas stratégijas
ietver procesu automatizaciju (bezpapira finansu darfjumi, masveida maksajumu slodze, darbpliasmas riki), resursu
optimizaciju, uz datiem balstitu lémumu pienemsanu, tehnologiju integraciju (makonpakalpojumi, cilvékresursu
digitalizacija), sadarbibu ar starpnozaru grupu starpniecibu un projektu parvaldibu;

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/2554 (2022. gada 14. decembris) par finansu nozares digitalas darbibas noturibu un
ar ko groza Regulas (EK) Nr. 1060/2009, (ES) Nr. 648/2012, (ES) Nr. 600/2014, (ES) Nr. 909/2014 un (ES) 2016/1011 (OV L 333,
27.12.2022., 1. Ipp).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2556 (2022. gada 14. decembris), ar ko groza Direktivas 2009/65/EK,
2009/138/EK, 2011/61/ES, 2013/36/ES, 2014/59[ES, 2014/65/ES, (ES) 2015/2366 un (ES) 2016/2341 attieciba uz finansu nozares
digitalas darbibas noturibu (OV L 333, 27.12.2022., 153. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2023/1114 (2023. gada 31. maijs) par kriptoaktivu tirgiem un ar ko groza Regulas (ES)
Nr. 1093/2010 un (ES) Nr. 1095/2010 un Direktivas 2013/36/ES un (ES) 2019/1937 (OV L 150, 9.6.2023., 40. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1093/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/78/EK (OV L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.).
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uzsver, ka lestade ir aktivs ES agentliru tikla dalibnieks un pastavigi tiek veidota sinergija ar citam Eiropas
Uzraudzibas iestadém, pieméram, lestadei, EVTI un EAAPI kopigi izmantojot darba pienemsanas rezerves sarakstus;

Personala politika

norada, ka 2022. gada 31. decembri bija aizpilditi 98,14 % no Statu saraksta paredzétajam amata vietam un darba
bija pienemti 159 pagaidu darbinieki no Savienibas budZeta apstiprinatajam 162 pagaidu darbinieku vietam (tads
pats apstiprinato vietu skaits ka 2021. gada); piepem zinasanai to, ka 2022. gada lestadé stradaja ari 44
ligumdarbinieki (no 50 apstiprinatajam vietam) un 13 norikotie valstu eksperti (no 19 apstiprinatajam vietam un
vél 6 neapmaksati norikotie valstu eksperti);

konstate, ka kopgjais apgrozijums 2022. gada bija 11,5 % (salidzinajuma ar 12 % 2021. gada); norada, ka kopgjais
kadru mainibas raditajs ietver to norikoto valsts ekspertu liguma izbeig$anu, kuru ligumu termin$ péc batibas ir
isaks, savukart Stata darbinieku (pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku) mainibas raditajs bija 9 %
(ligumdarbiniekiem tas bija nedaudz augstaks neka pagaidu darbiniekiem); uzsver, ka kops 2020. gada lestade ir
sakusi papildinat savu talantu parvaldibas pieeju ar turpmakiem pasakumiem, lai palielinatu darbinieku iespgjas un
atbalstitu ilgtermina iesaisti (spécigas darbinieku vertibas priekslikums, pielagotas karjeras attistibas programmas,
pieméram, mentoré$ana, darba un privatas dzives iniciativas, pieméram, socialais klubs u. c.);

norada uz dzimumu sadalijumu lestades augstaka un vidéja limena vadiba, proti, to, ka 16 no 29 (55 %) augstaka un
vidéja limena vaditajiem ir viriesi, un to, ka no visiem 222 lestades darbiniekiem 114 (51 %) ir viriesi; atbalsta to, ka
lestade ir pienémusi ES agentiiru tikla Daudzveidibas un ieklautibas hartu; norada, ka lestade ir locekle starptautisko
organizaciju tikla Choose Paris Region (“Izvéles Parizes regionu”), kas veicina daudzveidigu, ieklaujosu un taisnigu
darba vietu, un ka ta darba pienemsanas procesa nodrosina Ipasas izmitinasanas iesp&jas personam ar invaliditati;

apzinas, ka 2022. gada tika sakts darbinieku iesaistes apsekojums (SES), ka rezultata atbilzu ipatsvars bija 71 %;
pienem zinaSanai to, ka kopgjais labvéligais vértgjums, kas atspogulo darbinieku iesaisti, bija 65 % — par 1 %
augstaks neka ieprieksgja 2019. gada SES (neraugoties uz sarezgito Covid-19 laiku) un salidzinajuma ar ES
starpagentiiru kritériju;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

atzinigi verté to, ka 2022. gada lestade racionalizgja etikas procesu, jo ipasi ievieSot elektronisku darbplismas
sistému, kas ietver cie$aku un efektivaku novértg§jumu pazinojumiem par iesp&jamiem interesu konfliktiem saistiba
ar darbiniekiem, kuri aiziet no darba, un pazinojumiem par pécnodarbinatibas darbibam;

uzsver, ka pamatnostadnes par trauksmes cel§anu, kas ietver pretkorupcijas pamatnostadnes, ir icklautas Iestades
macibu programmu macibu materialos, kuros galvena uzmaniba pieveérsta étikai un integritatei;

atzinigi vérte to, ka Uzraudzibas padome 2022. gada pienéma grozijumus tas reglamenta, ka ari Valdes reglamenta
un Noregulgjuma pastavigas komitejas, Nelikumigi iegiitu lidzeklu legalizacijas novérsanas un terorisma
finanséSanas apkaroSanas pastavigas komitejas pilnvaras, uzliekot pienakumu locekliem, kuri ir pazinojusi par
interesu konfliktu, bez iznémuma nepiedalities ne balsojuma, ne pasa diskusija;

norada, ka péc OLAF izmekléSanas pabeigSanas, nenoradot uz parkapumiem saistiba ar atbilstibu attiecigajam
tiesiskajam regul&jumam, lestade sanéma ieteikumu veikt administrativus pasakumus, jo Ipasi attieciba uz augstakas
vadibas darba ligumiem; konstaté, ka izmeklesana atklajas, ka trikst liguma noteikumu attieciba uz atstadinasanu ar
darba algas saglabasanu vai nogaidiSanas periodu; uzsver, ka, reagéjot uz to, lestade 2022. gada februari ieviesa jaunu
pantu direktoru, padomdevéju un augstakas vadibas ligumos; pienem zinasanai to, ka Civildienesta noteikumu
tiesiska regulégjuma ierobezojumu dé| lestade informéja OLAF, ka ta nevar noteikt prasibas darbiniekiem arpus
minéta reguléjuma, pieméram, nodrosinat kompensaciju gadjjumos, kad bijusajam darbiniekam ir liegts veikt
profesionalo darbibu vai vinam ir jaatbilst baitiskiem nosacijumiem, lai to daritu;
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atzinigi vérte to, ka lestade priek$sedetajam publisko informaciju par visam darbinieku sanaksmém ar aréjam privata
sektora ieinteresétajam personam divu nedelu laika péc sandksmes (saskana ar Regulas (ES)
Nr. 1093/2010 49.a pantu), un to, ka sada prakse tiek vienlidz istenota attieciba uz izpilddirektoru, lai gan minétas
regulas 52.a panta ir noteikts, ka izpilddirektora sanaksmes ir japublisko, tomér nav precizéts, cik driz péc to
norises; norada, ka informacijas publisko$ana par citu darbinieku sanaksmém ar privata sektora ieinteresétajam
personam notiek reizi ceturksni;

vér§ uzmanibu uz vienas trauksmes cel$anas lietas slégsanu 2022. gada; pienem zinasanai to, ka veiktie pasikumi
ietvera sazinasanos ar valsts kompetento iestadi, lai izprastu apgalvojumus un darbibas, kas tiek veiktas valsts
limeni, ka rezultata lieta tika slégta un Iestadei nav javeic nekadas darbibas;

atgadina, ka vadibas struktiiru loceklu un vinu aizstajéju, augstaka limena vaditaju un direktoru dzives apraksti (CV)
ir publicéti lestades timekla vietnés; pienem zinasanai to, ka Sajos CV ir ieklauta informacija par profesionalo pieredzi
un izglitibu; turklat piepem zinasanai to, ka attieciba uz ekspertiem lestade publicé Banku nozares ieintereséto
personu grupas CV;

Iepirkums

pienem zinasanai to, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto informaciju lestade centas iepirkt pakalpojumus divos
atklatos konkursos, no kuriem viens bija paredzéts finansu pakalpojumu tirgus izpé&tei un otrs — konsultacijai par
datu aizsardzibu; pienem zinasanai to, ka viena konkursa atlases un pieskir§anas kritériji parklajas; uzsver, ka $ada
parklasanas ir pretruna Finansu regulas 167. pantam, kura noteikts, ka atlases un pieskirSanas kritériji ir pilniba
janoskir; norada, ka, lai novertétu pretendentu spéjas, izmanto atlases kritérijus, un piedavajumu cenas un kvalitates
noveértésanai izmanto pieskir§anas kritérijus; ar nozélu pienem zinasanai to, ka abos gadijumos lestade parveértéja
ligumu maksimalo veértibu, jo bija trikumi tirgus cenu izpétg, ko ta veica pirms konkursu uzsaksanas;

pienem zinaSanai to, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto informaciju iepirkuma nepilnibas, kas ietekmé divas
atseviskas sarunu procediras, par kuram zigots 2021. gada, ir novérstas, jo lestade tagad izmanto Komisijas
veidnes, tadéjadi saskanojot savas procediiras ar Revizijas palatas konstatéjumu;

uzsver, ka kop$ 2020. finansu gada Revizijas palata katru gadu ir formul§jusi jaunus ar iepirkumu saistitus
apsvérumus attieciba uz Cetram agenttiram, tostarp lestadi; atgadina, ka publiska iepirkuma noteikumu meérkis ir
laut iepirkuma veicéjiem iegadaties vajadzigas preces un pakalpojumus par labako cenu, vienlaikus nodrosinot
godigu konkurenci starp pretendentiem un atbilstibu parredzamibas, proporcionalitates, vienlidzigas attieksmes un
nediskriminacijas principiem; aicina lestadi nodrosinat pilnigu atbilstibu piemérojamajiem iepirkuma noteikumiem,
lai panaktu péc iespgjas labaku cenas un vertibas attiecibu;

Iekseja kontrole

atgadina, ka 2021. gada lestade saka stradat ar ipasu riska parvaldibas partneri, lai uzlabotu lestades pasreizgjas riska
parvaldibas programmas saderibu ar COSO uzpnémumu riska parvaldibas (ERM) satvaru, un turpinaja $o darbu
2022. gad3; piepem zinasanai to, ka, lai vél vairak stiprinatu iek3gjas kontroles, lestade plano savu riska parvaldibas
programmu integrét COSO ERM satvara, intensificet ar étiku saistitas darbibas un 2023. gada nodrosinat pielagotu
apmacibu iek3gjas kontroles joma ar mérki atbalstit un uzlabot visparejas iekséjas kontroles sistemas efektivitati;

pienem zinasanai to, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto informaciju iek$€jas kontroles nepilnibas, kas ietekmé
2021. gada pazinotas darba pienemsanas procediiras, ir novérstas, jo lestade attiecigi grozija savas procediras;
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Citi komentari

atzinigi verte to, ka 2022. gada lestade turpinaja popularizét savu darbu un mérkuzdevumus, izmantojot plasu
komunikacijas kanalu klastu, pieméram, korporativo timekla vietni, preses intervijas un socialo mediju platformas;
pienem zinasanai to, ka lestade arT palielinaja dinamisko datu vizualizaciju skaitu, kuru mérkis ir visaptverosaka un
sagremojama veida sniegt lielus datu apjomus, un publicgja 149 pazinojumus presei un zinu materidlus,
popularizgja Iestades darbu presé un plassazinas lidzeklos, veica 74 intervijas un informativus pazinojumus ar
preses parstavjiem un atbildéja uz 706 jautajumiem pa e-pastu;

atzinigi verté to, ka 2022. gada lestadei tika pieskirts vides vadibas un audita sistémas (EMAS) sertifikats un sekmigi
sasniegti 2022. gada vides mérki un mérkraditaji tadas jomas ka celoSana, energétika, atkritumi, iepirkums un
pamatdarbiba; uzsver, ka minétie sasniegumi ietver ar celoSanu saistitu darbibu samazindjumu vismaz par 50 %,
€ku energijas patérina samazinajumu par 10 %, apnemsanos parstradat vismaz 70 % atkritumu un ietekmes uz vidi
nemsanu véra 100 % lestades iepirkto ligumu;

atzinigi verté lestades apnemsanos 2022. gada samazinat energijas patérinu par 10 % (salidzinajuma ar 2019. gadu);
norada, ka, lai sasniegtu minéto mérkraditaju, lestade ieviesa noteiktus pasakumus, pieméram, parvirzija apkures
grafikus un samazinaja termostatu iestatjuma temperatiru, pilniba parslédza energoapgadi uz atjaunigiem
energijas avotiem, katru dienu uzraudzija skaititajus, lai izvertétu veikta rezultatus, un organizéja darbiniekiem
paredzétu informacijas kampanu par energotaupibu; pienem zinaanai to, ka lidz 2022. gada beigam (salidzinajuma
ar 2019. gadu) panaktais energijas patérina samazinajums bija 16,4 %;

attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatgumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoliciju () par agentiiru sniegumu, finan$u parvaldibu un
kontroli.

(®) Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.
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