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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2277 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Bankhatosdg 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtisira vonatkozo
mentesitésrdl sz616 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurdpai Bankhatdsdg 2022. évi pénziigyi évre szOlo koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozd
mentesitésr6l sz616 hatdrozatdra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0111/2024),

A, mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eur6pai Bankhatdsdg (a tovdbbiakban: a hatésdg) 2022. évi
pénziigyi évre szolo végleges koltségvetése 50315014 EUR volt; mivel a hatdsigot elsGsorban az Unid
hozzdjiruldsabol (18 685999 EUR), valamint a tagdllamok és a megfigyel6k nemzeti feliigyeleti hatésdgainak
hozzdjéruldsaibdl (31 629 015 EUR) finanszirozzék;

B.  mivel a Szdmvev8szék az Eurbpai Bankhat6sdg 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd éves beszdmoldjardl szolo
jelentésében (a tovdbbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megéllapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott a
hat6sdg éves beszdmolGjdnak megbizhatdsdgdrdl, valamint arrdl, hogy az annak alapjiul szolgdlé iigyletek
jogszertiek és szabdlyszertek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

1. megelégedéssel nyugtdzza, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés folyd évi végrehajtdsi ardnya 99,56 %-os szintet ért el, ami 2021-hez képest
1,05 %-os mértékd novekedést jelent; megéllapitja tovabbd, hogy a foly6 évi kifizetési elGirdnyzatok végrehajtdsi
ardnya 87,00 %-os volt, ami 2021-hez képest 3,00 %-os novekedést jelent;

Teljesitmény

2. idvozli, hogy a hat6sdg tovabbra is f6 teljesitménymutatokat alkalmaz tevékenységeinek és eredményeinek
értékelésére a munkaprogramban Kkitizott célok elérése tekintetében; megjegyzi, hogy 2022-re a hatdsig
munkaprogramjihoz 6t vertikdlis prioritdst (pl. a feliigyeletre és szandldsra vonatkozé prudencidlis keret nyomon
kovetése és aktualizdldsa, az unids szintl stresszteszt-keret feliilvizsgalata és megerGsitése) és két horizontilis
prioritdst (a kornyezeti, tirsadalmi és irdnyitdsi kockazatok mérésére és kezelésére szolgdlé eszkozok biztositdsa,
valamint a Covid19 hatdsdnak nyomon kovetése és enyhitése) hatdrozott meg; megjegyzi, hogy 2022-ben a hatdsag
a munkaprogramjdban meghatarozott mintegy 250 feladat 95 %-dt hajtotta végre, beleértve azon feladatok 15 %-it,
amelyeket az év sordn kellett hozzdadni a munkaprogramhoz; elismeri tovabbd, hogy ez javuldst jelent az el6z8
évhez képest;

3. tudatdban van annak, hogy Oroszorszdg Ukrajna elleni indokolatlan agresszids habortja arra késztette a hatdsdgot,
hogy a hatdskorébe tartozé teriileteken mérlegelje a konfliktusbdl ered§ kihivdsokat és bizonytalansagokat, és
megfelelGen kezelje azokat; iidvozli, hogy ennek eredményeként a hat6sdg jelentSs hangstlyt helyezett a bankokat
és a pénziigyi dgazatot érintd kockdzatok értékelésére, és 1épéseket tett az dgazat nyomon kovetése érdekében;
megjegyzi tovabbd, hogy a hatdsdg a kiszabott szankcidk alkalmazdsdhoz és végrehajtdsdhoz valé hozzdjdrulasra,
valamint a konfliktus 4ltal érintett személyek szdmdra kozvetleniil relevinsabb szintre Gsszpontositott, iidvozli a
hatésdgnak a pénziigyi rendszerhez valé hozzaférés megkonnyitése érdekében tett erdfeszitéseit;

() HLC 73, 2023.2.28., 102. 0.
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megjegyzi, hogy 2022-ben a hatdsdg tevékenységének fontos mozgatérugdi kozé tartozott az (EU) 2022/2554
eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet () és az (EU) 2022/2556 eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv () (a digitélis
miikodési reziliencidr6l sz6lé rendelet és irdnyelv), valamint az (EU) 2023/1114 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (%) (a kriptoeszkozok piacairdl sz6l6 rendelet) elfogaddsdhoz vezetd jogalkotdsi eljardsok formaldsahoz valé
hozzdjdrulds a digitdlis pénziigyi szolgéltatdsokkal és a kapcsol6dé kérdésekkel Gsszefiiggd kiilonbozd tandcsaddsi
kérésekre adott valaszok révén; megjegyzi, hogy egy masik kozponti kérdés a pénzigyi rendszer pénzmosds és
terrorizmusfinanszirozds céljdra valo felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa volt; megjegyzi tovabbd, hogy a bankokra
vonatkozé relevins kornyezetvédelmi, tirsadalmi és irdnyitdsi keret kidolgozdsa, valamint a Covid19 mérlegiikre
gyakorolt hatdsanak nyomon kovetése tovabbra is a hatésdg munkdjanak homlokterében maradt; tudomdsul veszi,
hogy a hat6ésdg az 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () Osszhangban aktualizélta
a 2022-2023-as idGszakra vonatkoz6 szakért6i értékelési munkatervét is;

Hatékonysdg és hatékonysignovekedés

idvozli, hogy a kozbeszerzés teriiletén a hat6sdg azt a megkozelitést alkalmazza, hogy mds tigynokségeket is felkér a
nyilt kozbeszerzési eljdrdsaiban vald részvételre, amennyiben azok mds iigynokségek érdeklédésre is szdmot
tarthatnak; megjegyzi, hogy 2022-ben a hatésig volt a vezet§ tigynokség egy intézménykozi kozbeszerzési
eljdrsban, amelyben az Eurépai Ertékpapirpiaci Hatosig (ESMA) és az Eurépai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-
hat6sdg (EIOPA) is részt vett; megjegyzi tovabbd, hogy a hatdsdg sok olyan intézménykozi eljardsban is részt vett,
amelyeket masik uniés intézmény, szerv vagy hivatal, els6sorban a Bizottsdg dltal irdnyitott; megallapitja, hogy
2022-ben a hatésdg 96 hatdlyos keretszerz8désének 77 %-dt mds unids intézmények, szervek vagy hivatalok
szerezték be;

megjegyzi, hogy az eurdpai feliigyeleti hatsdgok vegyes bizottsdga, amelyet a hatdsdg, az EIOPA, az ESMA, a
Bizottsdg és az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet alkot, kulcsfontossaga forum a kozos szabélyozasi kérdések
megyvitatdsdhoz és kozos kezdeményezések elfogaddsdhoz; emlékeztet arra, hogy a kozos kezdeményezések
kiilonboz6 nézépontokat egyesitenek, csokkentik a tevékenységek megkett6zését, fokozzdk a tanuldst és erdsitik a
résztvevk kozotti kapesolatokat;

idvozli, hogy a hatdsdg széles kord egyiittmiikodést és erforrds-megosztasi kezdeményezéseket folytat kiilonbozd
tigynokségekkel, példdul az ESMA-val szamviteli szolgéltatdsokat oszt meg és az EIOPA-val kozos biztonsdgi
tisztvisel6t foglalkoztat, valamint iidvozli a k6zos informatikai projekteket, a karrierfejlesztésbe vald befektetést,
tovabbd azt, hogy a hatdsdg tapasztalataival segit mds iigynokségeket az EMAS-tanusitds megszerzésében;
hangstilyozza tovabba az egyiittmiikodés és a bevdlt gyakorlatok kiigazitdsanak horizontdlis elényeit;

elismerését fejezi ki amiatt, hogy a hatdsag kiillonbozs kezdeményezéseket tett, példaul a folyamatoptimalizdlast, az
er6forras-gazdalkodast, a digitalizaciot, az egyuttmdkodés fokozdsit és a folyamatos fejlesztés kultirdjanak
elémozditdsdt illeten; megjegyzi, hogy a kulcsfontossdgi stratégidk kozé tartozik a folyamatok automatizaldsa
(papirmentes pénziigyi tranzakcidk, tomeges fizetési terhelés, munkafolyamat-eszk6zok), az er6forrds-
optimalizdlds, az adatvezérelt dontéshozatal, a technoldgiai integrici6 (felhészolgdltatdsok, HR-digitalizdcio), a
tobbfunkcids csoportokon keresztiili egyiittmtikodés és a projektiranyitds;

hangstilyozza, hogy a hatdsag aktiv tagja az unids tigynokségek haldzatdnak, és folyamatosan szinergidkat alakit ki a
tobbi eurdpai feliigyeleti hatdsdggal, példdul a munkaerd-felvételi tartaléklistdknak a hatdsdg, az ESMA és az EIOPA
kozotti megosztasa révén;

Az Eurdépai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2554 rendelete (2022. december 14.) a pénziigyi dgazat digitdlis mukodési

reziliencidjarél, valamint az 1060/2009/EK, a 648/2012/EU, a 600/2014/EU, a 909/2014/EU és az (EU) 2016/1011 rendelet
modositdsardl (HL L 333.,2022.12.27., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 20222556 irdnyelve (2022. december 14.) a pénziigyi dgazat digitdlis mtikodési reziliencidja
tekintetében a 2009/65/EK, a 2009/138[EK, a 2011/61/EU, a 2013/36/EU, a 2014/59/EU, a 2014/65/EU, az (EU) 2015/2366 és az
(EU) 2016/2341 irdnyelv mddositdsardl (HL L 333., 2022.12.27., 153. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/1114 rendelete (2023. mdjus 31.) a kriptoeszkozok piacairl, valamint az 1093/2010/EU
és az 1095/2010/EU rendelet, tovdbbd a 2013/36/EU és az (EU) 2019/1937 irdnyelv médositdsdrél (HL L 150., 2023.6.9., 40. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24. ) az eurdpai feliigyeleti hat6ésdg (Eur6pai
Bankhatésdg) létrehozdsardl, a 716/2009/EK hatdrozat mddositasarol és a 2009/78[EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésérél (HL L 331.,2010.12.15.,12. 0.).
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Személyzeti politika

tudomdsul veszi, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtisa 98,14 %-os szintet ért el: az unids
koltségvetés értelmében engedélyezett 162 ideiglenes alkalmazotti dllashelybdl (ugyanannyi, mint 2021-ben) 159-re
neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezenfeliil a hatésdg 2022-ben 44 szerzédéses alkalmazottat
(az 50 engedélyezettbd]) és 13 kirendelt nemzeti szakértSt (a 19 engedélyezett és tovabbi 6 koltségtérités nélkiili
kirendelt nemzeti szakért6bél) foglalkoztatott;

megéllapitja, hogy a fluktudci6 ardnya 2022-ben 11,5 % volt (a 2021. évi 12 %-hoz képest); tudomdsul veszi, hogy a
teljes fluktudcié magdban foglalja a kirendelt nemzeti szakért6k szerz6désének megsztinését is, akiknek a
szerzGdései jellegiiknél fogva rovidebb idGtartamra szdlnak, mig a személyzeti fluktudcio a személyzeti szabélyzat
hatdlya ald tartozd személyzet esetében (ideiglenes és szerz8déses alkalmazottak) 9 % volt (a szerzédéses
alkalmazottak esetében valamivel magasabb, mint az ideiglenes alkalmazottak esetében); kiemeli, hogy 2020 6ta a
hatdsdg a tehetséggondozdsi megkozelitését tovabbi intézkedésekkel béviti a személyzet szerepvillalisdnak novelése
és a hosszu tdva szerepvallalds tdimogatdsa érdekében (a munkavéllalok szdmdra nydjthat jelents elényok, testre
szabott karrierfejlesztési programok, példdul mentordlds, a munkahelyi életre vonatkoz6 kezdeményezések, példdul
tarsasagi klubok stb.);

tudomdsul veszi a hat6sag fels6 és kozépvezetésének (a felsS és kozépvezetés 29 tagja koziil 16, azaz 55 % férfi) és a
hatdsdg teljes személyzetének (222-b8l 114, azaz 51 % férfi) nemek szerinti megoszlasat; timogatja, hogy a hatdsdg
elfogadta az unids tigynokségek hélézatdnak a sokszintiségrdl és befogaddsrol sz6lé chartdjit; megjegyzi, hogy a
hat6sdg tagja a sokszint, befogadé és méltanyos munkahelyet el6mozdité nemzetkozi szervezetek ,,Choose Paris
Region” hélézatdnak, és a munkaerd-felvételi folyamat részeként specidlis megolddsokat biztosit a fogyatékossdggal
é16 személyek szamara;

tudatdban van annak, hogy 2022-ben elindult a személyzet elkotelezettségét vizsgdl6 felmérés (SES), amely 71 %-os
vélaszadasi ardnyt eredményezett; megjegyzi, hogy a személyzet elkotelezettségét mutaté 65 %-os adat 1 %-kal
magasabb, mint az el8z6, 2019. évi felmérés esetében (a Covid19-vélsdg id@szakaval jaré kihivdsok ellenére), és
magasabb az unids tigynokségkozi referenciaértéknél;

Az sszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtldthatésig

idvozli, hogy 2022-ben a hat6sdg egyszertisitette az etikai folyamatot, kiilonosen egy elektronikus munkafolyamati
rendszer bevezetése révén, amely magdban foglalja a tdvoz6 személyzet esetleges Osszeférhetetlenségeire vonatkozo
értesitések és a munkaviszony megsziinése utdni tevékenységekre vonatkozo értesitések szorosabb és hatékonyabb
értékelését;

kiemeli, hogy a visszaélések bejelentésére vonatkozd irdnymutatdsokat, amelyek magukban foglaljdk a
korrupcidellenes irinymutatdsokat, beépitették a hatdsdg etikai és feddhetetlenségi képzési programjainak anyagaiba;

nagyra értékeli, hogy 2022-ben a feliigyeleti tandcs médositotta sajat és az igazgatdtandcs eljdrdsi szabalyzatat,
valamint a szandldssal és a pénzmosds és a terrorizmusfinanszirozds elleni kiizdelemmel foglalkozé allandé
bizottsigok megbizatdsdt, és azon tagoknak, akik Osszeférhetetlenséget jelentettek be, kivétel nélkiil megtiltotta,
hogy részt vegyenek a szavazdson és a vitdn;

megjegyzi, hogy egy OLAF-vizsgilat lezdrdsit kovet8en, amely nem jelzett a vonatkozd jogi keretnek vald
megfeleléssel kapcsolatos szabalytalansdgokat, a hatdsdg ajanlast kapott arra vonatkozoéan, hogy hozzon igazgatasi
intézkedéseket, killonosen a fels6vezet6i munkaszerz6dések tekintetében; megdllapitja, hogy a vizsgélat feltdrta a
versenytilalmi kikotésekkel jar6, a munkahelyi kotelezettségek aldl valé felmentést biztositd egyezségekre
(wgardening leave”) vagy a vdrakozdsi id@szakra vonatkozd szerzddéses rendelkezések hidnydt; kiemeli, hogy
vélaszul a hatdsdg 2022 februdrjdban j cikket vezetett be az igazgatdk, tandcsaddk és az ezeknél magasabb szint(
tisztvisel6k szerz6déseibe; megjegyzi, hogy a személyzeti szabdlyzat jogi keretén beliili korldtozdsok miatt a hatdsdg
arrél tdjékoztatta az OLAF-ot, hogy e kereten kivill nem irhat el6 kovetelményeket a személyzet szdmadra, példdul
kartéritést abban az esetben, ha egy volt alkalmazott nem vagy csak szigora feltételek mellett folytathat keres
tevékenységet;
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iidvozli, hogy a hatdsdg kozzéteszi a személyzete és a magdnszektorbeli kiillsG érdekelt felek kozotti osszes
taldlkozot, és az elnok esetében e kozzétételre a taldlkozot kovetS két héten beliil keriil sor (az 1093/2010/EU
rendelet 49a. cikke szerint), és hogy ezt ugyanigy alkalmazzdk az {igyvezet§ igazgatéra (bdr az emlitett
rendelet 52a. cikke el6irja, hogy az tigyvezetd igazgatd talalkozoit nyilvanossagra kell hozni, de ennek hatéridejét
nem hatdrozza meg); megjegyzi, hogy az egyéb alkalmazottak és a magdnszektorbeli érdekelt felek kozotti
taldlkozok kozzétételére negyedévente kertil sor;

felhivja a figyelmet arra, hogy 2022-ben egy visszaélés-bejelentési tigyet zdrtak le; megjegyzi, hogy a meghozott
intézkedések magukban foglaltdk, hogy kapcsolatba 1éptek egy illetékes nemzeti hatdsiggal az dllitdsok és a
belf6ldén hozott intézkedések megértése érdekében, ami az tigy lezdrdsdhoz vezetett, anélkiil, hogy a hatdsig
részérdl barmilyen intézkedésre lenne szitkség;

emlékeztet arra, hogy az irdnyité testiiletek tagjai és pottagjai, a felsG vezetdk és az igazgatok szakmai életrajzdt
kozzéteszik a hatdsdg honlapjan; megjegyzi, hogy ezek a szakmai életrajzok informacidkat tartalmaznak a szakmai
tapasztalatrol és végzettségrdl; megjegyzi tovabbd, hogy a szakértSk tekintetében a hatdsdg kozzéteszi a Banki
Erdekképviseleti Csoport tagjainak szakmai életrajzait;

Kozbeszerzés

megjegyzi, hogy a Szdmvevszék szerint a hatdsdg két nyilt kozbeszerzési eljards keretében kivant szolgaltatdsokat
beszerezni: az egyik pénziigyi szolgiltatisokkal kapcsolatos piackutatisra, a mdsik pedig adatvédelemmel
kapcsolatos konzultdciora irdnyult; megjegyzi, hogy az egyik pdlyazat esetében étfedés volt a kivalasztasi és az
odaitélési kritériumok kozott; hangsilyozza, hogy ez az dtfedés ellentétes a koltségvetési rendelet 167. cikkével,
amely el6irja, hogy a kivélasztdsi és az odaitélési kritériumokat teljes mértékben el kell kiiloniteni egymdstol;
leszogezi, hogy a kivdlasztasi kritériumok az ajinlattevék kapacitdsinak, az odaitélési kritériumok pedig az
ajinlatok drdnak és mindségének értékelésére szolgalnak; sajndlattal dllapitja meg, hogy a piaci drakra vonatkozdan
a pélyazatok kifrdsa el6tt végzett kutatds hidnyossagai miatt a hatosdg mindkét esetben tulbecsiilte a szerz8dések
maximalis értékét;

tudomdsul veszi, hogy a Szdmvev@szék szerint a két kulon tdrgyaldsos eljdrast érintS, 2021-ben bejelentett
kozbeszerzési hidnyossdgot korrigdltdk, mivel a hatésdg jelenleg a Bizottsdg sablonjait haszndlja, ezdltal eljdrdsait
osszhangba hozva a Szdmvev6szék észrevételével;

kiemeli, hogy a 2020. évi pénziigyi év dta a Szdmvevészék négy tigynokség, koztik a hatdsdg esetében minden
évben 1j, kozbeszerzésekkel kapcsolatos észrevételeket tett; emlékeztet arra, hogy a kozbeszerzési szabalyok célja,
hogy lehetévé tegyék a beszerzést végzd szervek szamdra a szitkséges druk és szolgéltatdsok legjobb dron torténd
beszerzését, biztositva ugyanakkor az ajdnlattevék kozotti tisztességes versenyt, valamint az 4tlithatdsdg, az
ardnyossdg, az egyenl§ bandsmod és a megkillonboztetésmentesség elvének érvényesiilését; felhivja a hatdsdgot,
hogy biztositsa a kozbeszerzési eljdrdsokra alkalmazandé szabalyoknak valé teljeskorti megfelelést annak biztositdsa
érdekében, hogy azok a lehetd legjobb ar-érték ardnyt érjék el;

Belsé ellenérzés

emlékeztet arra, hogy a hatdsdg jelenlegi kockdzatkezelési programjanak a COSO villalati kockdzatkezelési keretével
(ERM) val6 osszeegyeztethetGségét célzd javitdsa érdekében a hatdsdg 2021-ben elkezdett egyiittmtikodni egy kiilon
kockédzatkezelési partnerrel, és ez a munka 2022-ben is folytatodott; megjegyzi, hogy a belsé ellendrzések tovabbi
megerdsitése érdekében a hatdsdg azt tervezi, hogy kockdzatkezelési programjat integralja a COSO ERM-keretébe,
fokozza az etikai vonatkozdst tevékenységeket, és 2023-ban testre szabott belsGkontroll-képzést biztosit azzal a
céllal, hogy fenntartsa és fokozza az dtfogé belsd ellendrzési rendszer hatékonysagat;

megjegyzi, hogy a Szdmvevlszék szerint a felvételi eljdrasokat érint, 2021-ben bejelentett belsSkontroll-
hidnyossdgok kijavitdsra keriilt, mivel a hat6sdg megfelel6en médositotta eljdrasait;
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Egyéb megjegyzések

iidvozli, hogy 2022-ben a hatdsig folytatta munkdjanak és eredményeinek népszertisitését olyan széles kort
kommunikdcids csatorndkon keresztiil, mint a vallalati honlap, a sajtdinterjik és a kozosségimédia-platformok;
megjegyzi, hogy a hatdsdg novelte a dinamikus adatmegjelenitések szamat is, amelyek célja nagy mennyiségii adat
atfog6bb és emészthet6bb mddon torténd bemutatdsa, és 149 sajtokozleményt és hirt tett kozzé, népszertisitette a
hatésdg munkdjét a sajtoban és a médidban, 74 interjit és tdjékoztatot tartott a sajtéval, és 706 kérdésre valaszolt
e-mailben;

tdvozli, hogy 2022-ben a hatésdg megkapta a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer (EMAS)
tanusitvanyat, és sikeresen teljesitette 2022. évi kornyezetvédelmi célkitiizéseit és céljait az utazds, az energia, a
hulladékgazdalkodas, a kozbeszerzés és az alaptevékenység teriiletén; kiemeli, hogy az eredmények kozé tartozik az
utazdssal kapcsolatos tevékenységek legaldbb 50 %-os csokkentése, az épiiletek energiafogyasztdsinak 10 %-os
csokkentése, a hulladék legaldbb 70 %-dnak djrafeldolgozdsdra vald kotelezettségvallalds, valamint a kornyezeti
hatdsok figyelembevétele a hatdsdg dltal kotott valamennyi szerz6désben;

elismerését fejezi ki a hatésdgnak azért, hogy vallalta, hogy 2022-ben (2019-hez képest) 10 %-kal csokkenti az
energiafogyasztdsit; megjegyzi, hogy e cél elérése érdekében a hatdsdg intézkedéseket vezetett be, mint példdul a
flitési rend megvdltoztatdsit és a termosztitokon bedllitott hdmérséklet csokkentését, az energiaellits teljes
mértékben megtijuld energiaforrasokra valé atallitdsat, a méréorak napi alapon valé nyomon kovetését a megtett
intézkedések eredményeinek értékelése céljdbol, valamint energiatakarékossdgi figyelemfelhivé kampdany
lefolytatdsdt a személyzet korében; megjegyzi, hogy a 2022 végéig elért energiacsokkentés (2019-hez képest)
16,4 % volt;

a mentesit6 hatdrozatdt kisér§ horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl sz6l6, 2024. dprilis 11-i allasfoglaldsara ().

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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