B Ufedni véstnik CS
el Evropské unie Rada L

20242277 10.10.2024

USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2277
ze dne 11. dubna 2024

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou soulisti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpoctu Evropského orgdnu pro bankovnictvi na rozpoctovy rok 2022

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropského organu pro bankovnictvi na
rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na ¢lanek 100 a piilohu V jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0111/2024),

A.  vzhledem k tomu, Ze koneény rozpocet Evropského organu pro bankovnictvi (déle jen ,orgdn“) na rok 2022 ¢inil
podle jeho vykazu pifjmt a vydaji () 50 315014 EUR; vzhledem k tomu, Ze orgdn je pfedevsim financovin
z piispévku Unie (18 685 999 EUR) a z prispévkt vnitrostdtnich orgdnti dohledu ¢lenskych stdt a pozorovatelt
(31 629 015 EUR);

B.  vzhledem k tomu, Ze U€etni dviir ve své zpravé o ro¢ni tcetni zdvérce Evropského orgdnu pro bankovnictvi za
rozpoctovy rok 2022 (dale jen ,zprava Ucetniho dvora“) prohldsil, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gcetni zdvérka
organu je spolehlivé a uskute¢néné operace jsou legdlni a spravné;

Rozpoctové a finanéni fizeni

1. s uspokojenim konstatuje, Ze vysledkem dsili o monitorovani rozpoctu béhem rozpoctového roku 2022 byla mira
plnéni prostiedkl na zdvazky na bézny rok 99,56 %, coz oproti roku 2021 znamend zvySeni o 1,05 %; déle
konstatuje, Ze mira vyuZiti prostiedkii na platby v bézZném roce ¢inila 87,00 %, coz ve srovnani s rokem 2021
pfedstavuje zvyseni o 3,00 %;

Vykonnost

2. vitd skute¢nost, Ze orgdn i naddle pouzivad k posuzovani svych ¢innosti a jejich vysledkd, pokud jde o dosazeni cilt
pracovniho programu, uréitd opatien{ jako kli¢ové ukazatele vykonnosti; konstatuje, Ze orgdn ve svém pracovnim
programu na rok 2022 vymezil pét vertikdlnich priorit (napf. monitorovéni a aktualizaci obezfetnostntho rdmce
pro dohled a feseni krizi, pfehodnoceni a posileni celounijniho rdmce zdtéZovych testt) a dvé horizontdlni priority
(poskytovdni ndstroji pro méfeni a Fizeni environmentdlnich, socidlnich a sprdvnich rizik (rizik ESG)
a monitorovan{ a zmirfovini dopadu pandemie COVID-19); konstatuje, Ze v roce 2022 orgdn provedl 95 %
z piblizné 250 tkolt stanovenych v jeho pracovnim programu, véetné 15 % ukold, které musely byt k pracovnim
tkontm pfiddny v pribéhu roku; ddle uzndvd, Ze se jednd o zlepeni ve srovndni s pfedchozim rokem;

3. je si védom toho, Ze neodivodnénd ttocnd valka Ruska proti Ukrajiné vedla orgdn k tomu, aby uvaZoval
o problémech a nejistotich spojenych s timto konfliktem, které vznikaji v oblastech spadajicich do jeho pisobnosti,
a odpovidajicim zptsobem je Fesil; vitd skutecnost, ze v disledku toho kladl organ velky diraz na posuzovani rizik
pro banky a finané¢ni sektor a pfijal opatfeni k monitorovani tohoto odvétvi; ddle konstatuje, Ze se organ zaméfil na
usilf pFispivajici k uplatiiovéni a prosazovani ulozenych sankci a na tirover, kterd je bezprostfedné relevantnéjsi pro
osoby postizené timto konfliktem; vita Gsili orgdnu poskytovat pokyny za ticelem usnadnéni p¥istupu k finanénimu
systému;

() UF vést. C 73, 28.2.2023, s. 102.
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konstatuje, Ze prostfednictvim reakei na nejriiznéjsi Zadosti o poradenstvi v oblasti digitdlnich financi a souvisejicich
otazek prispély nékteré z dulezitych faktorti ¢innosti orgdnu v roce 2022 k utvafeni legislativnich postupti, coZ
vyustilo v pfijeti nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2554 (*) a smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2022/2556 (*) (nafizeni a smérnice o digitdlni provozni odolnosti) a nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 20231114 (%) (nafizeni o trzich kryptoaktiv); konstatuje, Ze dal$im tstfednim bodem ¢innosti organu
bylo zabrénit zneuziti finan¢niho systému pro tcely prani penéz a financovéni terorismu; ddle konstatuje, Ze
v popfedi pracovni ndplné orgdnu bylo i nadile vypracovani pfislusného environmentdlniho, socidlniho
a spravniho rdmce pro banky a monitorovani dopadu pandemie COVID-19 na jejich rozvahy; bere na védomi, ze
orgdn rovnéz v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 () aktualizoval svij
pracovni pldn srovndvacich hodnoceni na obdobi 2022-2023;

Efektivita a dispory

vita skutecnost, Ze orgdn pfi zadavani vefejnych zakdzek zve k ti¢asti na svych otevienych zaddvacich fizenich i dalsi
agentury, kdykoli existuje moznost, Ze by mohly projevit zdjem; konstatuje, Ze v roce 2022 byl orgdn vedouci
agenturou v jednom interinstituciondlnim zaddvacim Fizeni, jehoZz se tcastnily i Evropsky orgdn pro cenné papiry
a trthy (ESMA) a Evropsky organ pro poji§tovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA); déle konstatuje, Ze
organ se rovnéz ucastnil mnoha interinstituciondlnich fizeni vedenych jinymi orgdny, institucemi nebo subjekty
Unie, prevazné téch, kterd fidila Komise; v8imd si, Ze v roce 2022 bylo z 96 platnych rdmcovych smluv organu
77 % zadano jinymi orgdny, institucemi nebo subjekty Unie;

konstatuje, Ze Spole¢ny vybor evropskych orgdnt dohledu, v némz jsou sdruzeny orgdn, EIOPA, ESMA, Komise
a Evropskd rada pro systémovd rizika, je kliCovym férem pro diskusi o spolecnych regula¢nich otdzkdch
a dohodnuti se na spole¢nych iniciativich; pfipomind, Ze spole¢né iniciativy spojuji rtizné pohledy, omezuji
zdvojovani usili, podporuji ziskdvani znalosti a posiluji vztahy mezi ti¢astniky;

vitd skute¢nost, Ze se orgdn zapojuje do rozsdhlych iniciativ v oblasti spoluprdce a sdileni zdroji s riznymi
agenturami, jako je sdileni Gcetnich sluzeb s orgdnem ESMA nebo tfednika pro oblast bezpe¢nosti s orgdnem
EIOPA, spole¢né IT projekty, investice do profesntho rozvoje a poskytovani zkuenosti s cilem pomoci jinym
agenturdm pii ziskdvani certifikace EMAS; dale zdtraznuje horizontilni vyhody spoluprice a pfizptisobovani
osvéd¢enych postupt;

ocefiuje ruzné iniciativy orgdnu, jako je optimalizace procest, fizeni zdroju, digitalizace, posileni spoluprice
a péstovani kultury neustdlého zlepSovani; konstatuje, 7e mezi kliCové strategie patf{ automatizace procest
(bezpapirové finanéni transakce, hromadné zpracovéni plateb, ndstroje pro pracovni toky), optimalizace zdroji,
rozhodovdni zaloZené na datech, integrace technologif (cloudové sluzby, digitalizace lidskych zdrojt), spoluprace
prostiednictvim multifunkénich tyma a fizeni projektd;

zdtiraziiuje, Ze orgdn je aktivnim ¢lenem sité agentur EU a Ze neustéle rozviji soucinnost s ostatnimi evropskymi
organy dohledu, jako je sdileni rezervnich seznamt pro ndbor zaméstnancti mezi orgdnem a orgdny ESMA a EIOPA;

Naifzen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2554 ze dne 14. prosince 2022 o digitdlni provozni odolnosti finan¢ntho sektoru

a 0 zméné naifzeni (ES) ¢. 1060/2009, (EU) ¢. 648/2012, (EU) & 600/2014, (EU) ¢. 9092014 a (EU) 2016/1011 (U. vést. L 333,
27.12.2022,s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2556 ze dne 14. prosince 2022, kterou se méni smérnice 2009/65/ES,
2009/138[ES, 2011/61/EU, 2013[36/EU, 2014/59[EU, 2014/65/EU, (EU) 2015/2366 a (EU) 20162341, pokud jde o digitalni
provozni odolnost finan¢niho sektoru (Uf. vést. L 333, 27.12.2022,s. 153).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20231114 ze dne 31. kvétna 2023 o trzich kryptoaktiv a o zméné nafizeni (EU)
¢.1093/2010 a (EU) &. 1095/2010 a smérnic 2013/36/EU a (EU) 2019/1937 (Uk. vést. L 150, 9.6.2023, s. 40).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o ziizeni Evropského orgdnu dohledu
(Evropského orgdnu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise 2009/78/ES
(Uf. vést. L 331, 15.12.2010, . 12).
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Persondlni politika

bere na védomi, Ze ke dni 31. prosince 2022 byl plan pracovnich mist naplnén z 98,14 %, pficemz ze 162 mist pro
docasné zaméstnance povolenych v rozpoctu Unie (stejny pocet povolenych mist jako v roce 2021) jich bylo
obsazeno 159; konstatuje, Ze kromé toho orgdn v roce 2022 zaméstndval 44 smluvnich zaméstnanct (z 50
povolenych) a 13 vyslanych ndrodnich odborniki (z 19 povolenych plus Sest vyslanych ndrodnich odbornikd,
s nimiZ nejsou spojeny Zadné ndklady);

konstatuje, Ze celkovd mira fluktuace v roce 2022 ¢inila 11,5 % (oproti 12 % v roce 2021); bere na védomi, Ze
celkovd mira fluktuace zahrnuje konec platnosti smlouvy vyslanych ndrodnich odbornikd, jejichz smlouvy jsou ze
své podstaty krats, zatimco mira fluktuace u statutirnich zaméstnanct (docasni zaméstnanci a smluvni
zaméstnanci) ¢inila 9 % (pficemz u smluvnich zaméstnancii byla o néco vyssi nez u docasnych zaméstnanci);
zdtiraziiuje, ze od roku 2020 zacal orgdn rozsifovat svij pistup k Fizeni talentd o dalsi opatfeni na posileni
postaveni zaméstnanct a podporu dlouhodobého zapojenti (silnd hodnotova nabidka pro zaméstnance, programy
profesniho rozvoje uzpiisobené na miru, napf. mentorstvi, iniciativy v oblasti pracovniho a soukromého Zivota,
jako jsou socialni kluby atd.);

bere na védomi zastoupeni Zen a muZzi ve vrcholném a stfednim managementu orgdnu, kdy je z 29 pracovniki
a pracovnic ve vrcholném a stfednim managementu 16 muzt (55 %), a mezi vSemi zaméstnanci orgdnu, kde je 114
muzli z celkového poctu 222 zaméstnanch a zaméstnankyni (51 %); podporuje skutecnost, Ze orgén pfijal chartu sité
agentur EU o rozmanitosti a zaclenéni; konstatuje, Ze orgén je ¢lenem sité mezindrodnich organizaci ,Choose Paris
Region“ prosazujicich rozmanité, inkluzivni a spravedlivé pracovisté a Ze souldsti ndboru zaméstnancil je
poskytovéni zvlastnich Gprav osobdm se zdravotnim postizenim;

je si védom toho, Ze v roce 2022 byl zahdjen prizkum zapojeni zaméstnancd, jehoz vysledkem byla 71 % mira
odpovédi; konstatuje, ze celkové piiznivé skére, které vyjadfuje zapojeni zaméstnancd, ¢inilo 65 %, coz je o 1 %
vice nez v predchozim prizkumu zapojeni zaméstnanci z roku 2019 (i pfes ndro¢né obdobi pandemie
COVID-19), a to i ve srovnani s referen¢ni meziagenturni hodnotou v rdmci EU;

Prevence a feSeni stfetil zijma a transparentnost

vitd skuteCnost, Ze orgdn v roce 2022 zefektivnil proces tykajici se etickych otdzek, zejména zavedenim
elektronického systému pracovnich tokd, vetné dikladngjsiho a efektivnéjstho posuzovéni ozndmeni o moznych
stietech zjma odchdzejicich zaméstnanct a oznamovani ¢innosti po skonéeni pracovniho poméruy;

zdiraziiuje, Ze do ucebnich materidlti vzdélavacich programt organu zaméfenych na etiku a integritu byly zaclenény
pokyny tykajici se whistleblowingu, které zahrnuji protikorupéni pokyny;

oceriuje, ze v roce 2022 pfijala rada orgdnt dohledu zménu svého jednaciho fadu, jakoz i jednactho Fdu spravni
rady a mandatd stalych vybort pro feSeni dpadki a pro boj proti prani penéz a financovéni terorismu, podle které
se nesmi ¢lenové, kteif ozndmili stiet zdjmd, bez vyjimky Gcastnit jak hlasovéni, tak samotné diskuse;

konstatuje, Ze po uzavieni vySetfovani provadéného Gfadem OLAF, kdy nebyly odhaleny Zddné nesrovnalosti,
pokud jde o dodrzovani pfislusného pravniho rémce, obdrzel organ doporuceni k piijeti sprdvnich opatfent,
zejména v oblasti pracovnich smluv vrcholného vedeni; v3imd si, Ze Setfeni poukdzalo na chybgjici smluvni
ustanoveni tykajici se nucené dovolené pted ukoncenim pracovniho poméru nebo piechodného obdobi po
skoncenti funkce; zdtiraziiuje, Ze orgdn v reakci na toto Setfeni zaved! v tinoru 2022 do smluv pro Feditele, poradce
a vy$8i pozice novy ¢lanek; konstatuje, Ze orgdn v diisledku omezeni v pravnim rdmci sluzebniho fadu informoval
ufad OLAF o tom, Ze nemliZe zaméstnancim stanovit pozadavky nad tento rdmec, jako je napiiklad poskytnuti
nahrady v pifipadé, Ze je byvalému zaméstnanci zamezeno vykondvat pracovni ¢innost nebo provadéni takové
¢innosti podléhd splnéni podstatnych podminek;
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vitd skuteCnost, Ze organ zvefejiiuje vechna setkdni zaméstnanci s externimi zucastnénymi stranami ze
soukromého sektoru, pficemz v piipadé predsedy tak v souladu s ¢lankem 49a naiizeni (EU) ¢. 1093/2010 ¢ini do
dvou tydni od piislusného setkdni a totoZny postup uplatiiuje i u vykonného feditele, prestoze cldnek 52a
uvedeného nafizeni sice vyzaduje, aby byly schiizky vykonného feditele zvefejiiovany, ale neupfestiuje, v jaké
casové lhite; konstatuje, Ze v piipadé setkdni jinych zaméstnanct se zdcastnénymi stranami ze soukromého
sektoru se zvefejiiovani informaci provadi ¢tvrtletng;

upozoriiuje na uzavieni jednoho ptipadu whistleblowingu v roce 2022; konstatuje, Ze podniknuté kroky zahrnovaly
kontaktovani pfislusného vnitrostitniho orgdnu s cilem porozumét obvinénim a opatfenim, kterd byla pfijata na
vnitrostatni Grovni, coZ vedlo k uzavieni pfipadu, aniz by organ musel pfijmout jakakoli opatieni;

piipomind, Ze zivotopisy ¢lent fdicich orgdnti a ndhradnikdi, vedoucich pracovniki a Fediteldi jsou zvefejiovany na
internetovych strankdch orgdnu; konstatuje, Ze tyto Zivotopisy obsahuji informace o odborné praxi a vzdélani; déle
konstatuje, Ze pokud jde o odborniky, zvefejiiuje organ Zivotopisy skupiny subjektii pisobicich v bankovnictvi;

Vefejné zakdzky

bere na védomi, ze podle Ucetniho dvora usiloval orgin o zadini zakizek na sluzby ve dvou otevienych
nabidkovych fizenich, z nichZ jedno se tykalo priizkumu trhu finané¢nich sluzeb a druhé konzultace o ochrané
udaji; konstatuje, Ze v jednom nabidkovém Fizeni se pfekryvala kritéria pro vybér a kritéria pro zaddni zakdzky;
zdtiraziiuje, Ze takovéto piekryvani je v rozporu s ¢ldnkem 167 finan¢niho nafizeni, ktery stanovi, ze kritéria pro
vybér a kritéria pro zaddni zakdzky musi byt zcela oddélena; konstatuje, Ze kritéria pro vybér se pouzivaji
k hodnoceni zptisobilosti uchaze¢t a kritéria pro zadani zakazky k hodnoceni ceny a kvality nabidek; s politovanim
konstatuje, Ze orgdn v obou ptipadech nadhodnotil maximalni hodnotu zakdzek kviili nedostatkiim v prizkumu
trznich cen, ktery proved! pted zahdjenim nabidkového fizeni;

konstatuje, Ze podle Ucetniho dvora byly napraveny nedostatky v zaddvani vefejnych zakizek ozndmené v roce
2021, které se tykaly dvou samostatnych jednacich fizeni, nebot orgdn nyni pouziva pfedlohy Komise, ¢imz uved]
sva fizeni do souladu s pfipominkou Uéetniho dvora;

upozoriiuje, Ze od rozpoctového roku 2020 predkladd Ucetni dvir kazdorocné nové piipominky tykajici se
zadavani vefejnych zakdzek u Ctyf agentur véetné orgdnu; pfipomind, Ze cilem pravidel pro zaddvani vefejnych
zakdzek je umoznit zadavatelim ziskat zbozi a sluzby, které potiebuji, za nejlepsi cenu, a zdroven zajistit
spravedlivou hospoddiskou soutéZ mezi uchazeci a dodrzovani zdsad transparentnosti, proporcionality, rovného
zachdzeni a nediskriminace; vyzyvd orgdn, aby zajistil plny soulad s platnymi pravidly pro zaddvani vefejnych
zakazek s cilem dosdhnout co nejlepstho poméru mezi kvalitou a cenou;

Vnitini kontrola

pfipomind, Ze orgdn zahdjil v roce 2021 spoluprici se specializovanym partnerem v oblasti fizeni rizik s cilem
posilit slucitelnost svého stavajiciho programu Fizeni rizik s rimcem COSO pro fizeni podnikovych rizik (ERM) a Ze
tato spoluprice pokracovala i v roce 2022; konstatuje, Ze v zdjmu dalstho posileni vnitinich kontrol plénuje orgn
svlj program Fizeni rizik do rimce COSO ERM zaclenit a Ze hodld zintenzivnit ¢innosti souvisejici s etikou a v roce
2023 poskytovat individualizovanou odbornou piipravu v oblasti vnitinich kontrol, a to s cilem zachovat celkovy
systém vnitfnich kontrol a zvysit jeho Gc¢innost;

konstatuje, Ze podle U¢etntho dvora byly napraveny nedostatky v oblasti vnitini kontroly nahldsené v roce 2021,
které ovliviiovaly ndborové postupy, nebot organ své postupy odpovidajicim zptisobem upravil;
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Dalsi pfipominky

vitd skutecnost, Ze orgdn v roce 2022 i nadile propagoval svou praci a vystupy prostfednictvim Siroké 3kaly
komunika¢nich kandld, jako jsou jeho internetové stranky, rozhovory s tiskem a platformy socidlnich médif;
konstatuje, Ze orgdn rovnéZ zvysil pocet dynamickych vizualizaci dat s cilem prezentovat velké mnozstvi dat
komplexnéjsim a srozumitelnéjsim zpusobem, zvetejnil 149 tiskovych zprav a informaci, propagoval svou praci
v tisku a médiich, uskute¢nil 74 rozhovorti a brifinkd s tiskem a odpovédél e-mailem na 706 dotazg;

vitd skutecnost, Ze v roce 2022 byl orgdnu udélen certifikdt systému pro environmentdlni f{zeni podnikd a audit
(EMAS) a Ze organ uspé$né dosdhl svych environmentélnich cili na rok 2022 v oblasti cestovani, energii, odpad,
zaddvéni vefejnych zakdzek a hlavni ¢innosti; zdaraziuje, Ze k dosazenym tspéchiim patfi minimalné 50 % sniZeni
¢innosti souvisejicich s cestovanim, 10 % sniZeni spotieby energie v budovach, zdvazek recyklovat alespoii 70 %
odpadu a zohlednéni dopadu na Zivotni prostiedi ve 100 % zakazek zadanych orgdnem;

chvali orgdn za to, Ze se zavézal sniZit v roce 2022 spotiebu energie 0 10 % (ve srovndni s rokem 2019); poukazuje
na skute¢nost, Ze orgdn zaved! ve snaze o dosazeni tohoto cile opatfeni, jako je zména harmonogramu vytdpéni
a snizeni stanovenych teplot na termostatech, Gplny pfechod na doddvky energie z obnovitelnych zdroji, denni
sledovani méFici za Géelem vyhodnoceni pfijatych opatieni a provedeni informaéni kampané pro zaméstnance
o uspordch energie; konstatuje, ze do konce roku 2022 bylo dosazeno sniZeni spotieby energie o 16,4 % (ve
srovndni s rokem 2019);

pokud jde o dal$i pfipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a jsou horizontalni povahy,
odkazuje na své usneseni ze dne 11. dubna 2024 (°) o vykonnosti, finan¢nim fizeni a kontrole agentur.

(°) Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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	Usnesení Evropského parlamentu (EU) 2024/2277 ze dne 11. dubna 2024 obsahující připomínky, které jsou nedílnou součástí rozhodnutí o udělení absolutoria za plnění rozpočtu Evropského orgánu pro bankovnictví na rozpočtový rok 2022 

