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DECYZJA KOMISJI
z dnia 25 wrzes$nia 1990 r.

uznajgca, ze system kontroli medycznej personelu przedlozony przez Danie oferuje rownowazne
gwarancje

(90/514/EWG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspodlnote Gos-
podarczg,

uwzgledniajgc dyrektywe Rady 64/433/EWG z dnia 26 czerwca
1964 r. w sprawie probleméw zdrowotnych wplywajacych na
handel wewnatrzwspélnotowy $wiezym miesem (1), ostatnio
zmieniong dyrektywa 89/662/EWG (?), w szczegdlnosci jej
zalgcznik I rozdziat IV pkt 24,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 71/118/EWG z dnia 15 lutego
1971 r. w sprawie probleméw zdrowotnych wplywajacych na
handel $wiezym migsem drobiowym (?), ostatnio zmieniong
dyrektywa 89/662/EWG, w szczegdlnosci jej zalacznik I roz-
dzial IIT pkt 12,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 77/99/EWG z dnia 21 grudnia
1976 r. w sprawie probleméw zdrowotnych wplywajacych na
handel wewnatrzwspdlnotowy produktami migsnymi (#), ostat-
nio zmieniona dyrektywa 89/662/EWG, w szczegblnosci jej
zalacznik A rozdziat II pkt 20,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

zalgcznik 1 do dyrektywy 64/433/EWG rozdzial IV pkt 24, zalacz-
nik I do dyrektywy 71/118/EWG rozdzial Il pkt 12 oraz zalgcz-
nik A do dyrektywy 77/99/EWG rozdziat II pkt 20 stanowig, ze
zgodnie z procedurami ustanowionymi odpowiednio w art. 16,
12ai 18 wyzej wymienionych dyrektyw Komisja ma obowigzek
stwierdzenia, czy procedury kontroli stanu zdrowia personelu
daja gwarancje réwnorzedne do gwarancji opartych na coroczne;j
odnowie $wiadectwa lekarskiego;

Dz.U. 121 z 29.7.1964, str. 2012/64.
Dz.U.L 395z 30.12.1989, str. 13.
Dz.U.L 55z 8.3.1971, str. 23.
Dz.U.L 26 z 31.1.1977, str. 85.
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w pismach z dnia 29 marca oraz dnia 19 czerwca 1990 r. wladze
duriskie poinformowaly Komisj¢ o alternatywnym systemie kon-
troli medycznej personelu;

alternatywny system moze zosta¢ uznany za dajacy rOwnowazne
gwarancje do gwarancji opartych na corocznej odnowie $wiadec-
twa lekarskiego;

srodki przewidziane w niniejszej decyzji sg zgodne z opinig Sta-
tego Komitetu Weterynaryjnego,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przedstawiony przez Dani¢ i opisany w Zalaczniku system
kontroli medycznej personelu majacego kontakt ze $wiezym
migsem, S$wiezym migsem drobiowym oraz produktami
miesnymi zostaje niniejszym uznany za dajacy réwnowazne
gwarancje do gwarancji opartych na corocznej odnowie
Swiadectwa lekarskiego.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do Pafistw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 25 wrzesnia 1990 r.
W imieniu Komisji
Ray MAC SHARRY

Czlonek Komisji



03/t. 10 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 395

ZALACZNIK

ALTERNATYWNY SYSTEM KONTROLIMEDYCZNE] PERSONELU ZATRUDNIONEGO PRZY PRACY Z LUB ZAJMUJACEGO SIE SWIEZYM
MIESEM, SWIEZYM MIESEM DROBIOWYM ORAZ PRODUKTAMI MIESNYMI, PRZEDEOZONY PRZEZ WLADZE DUNSKIE

A. Badanie medyczne przed podjeciem zatrudnienia

— Kazda osoba, ktora ma zostaé zatrudniona przy obchodzeniu si¢ z migsem, migsem drobiowym lub produktami migsnymi, musi zosta¢ przebadana.
Badanie to jest warunkiem wstepnym podjecia zatrudnienia.

— Kontrola zdrowia, na podstawie ktdrej oceniane jest ryzyko zakazenia przez dang osobg, musi obejmowac zapoznanie si¢ lekarza z historig zdrowia
za posrednictwem kwestionariusza (patrz pkt E) oraz ogélne badanie medyczne, przeprowadzone przez lekarza medycyny.

Badanie takie moze, jesli lekarz uzna za stosowne, obejmowac kilka badan.

B. (Coroczne) rutynowe badanie

— W kazdym przypadku, gdy stuzby medyczne (zwiazane z przedsigbiorstwem) lub lekarz rodzinny pracownika uznaja je za stosowne,
w szczegdlnosci gdy istnieje ryzyko zakazenia chorobami wymienionymi w kwestionariuszach E i F, lecz co najmniej raz do roku, stan zdrowia
personelu okreslony w pkt A musi zosta¢ oceniony przy uzyciu kwestionariusza (patrz pkt F).

— Po wypehieniu przez personel kwestionariusz zostaje przekazany odpowiednim stuzbom medycznym. Lekarz odpowiedzialny podpisuje
deklaracj¢, przedtuzajac tym samym wazno$¢ $wiadectwa lekarskiego na jeden rok. Jesli lekarz medycyny na podstawie kwestionariusza lub
dowolnej innej informacji uzna, ze wystgpuje konieczno$¢ dodatkowej oceny medycznej, waznos¢ $wiadectwa lekarskiego przedluza si¢ wylacznie
po otrzymaniu wynikow takiej oceny.

Ocena taka moze, jesli lekarz uzna za stosowne, obejmowac takze kilka badan.

— Jesli istnieje przyczyna natury epidemiologicznej lub klinicznej, stuzby medyczne (zwigzane z przedsigbiorstwem) lub lekarz rodzinny pracownika
zapewniaja ze osobom stanowiacym potencjalne zrodlo zakazenia zakazuje si¢ pracy lub zajmowania si¢ Swiezym migsem, migsem drobiowym
lub produktami migsnymi.

C. Wskazoéwki w zakresie higieny

Kazda osoba pracujaca lub zajmujaca si¢ $wiezym migsem, migsem drobiowym lub produktami migsnymi musi przej$¢ stosowne szkolenie, szczeg6lnie
w zakresie odpowiedzialnosci za higieng Zywnosci i osobista.

D. Dalsze uwagi

Chociaz $wiadectwo zdrowia sporzadzone przed podjeciem zatrudnienia nie daje absolutnej gwarancji, ze dana osoba nie bedzie Zrédlem zakazenia,
wazne jest, by pracownikowi zatrudnionemu po raz pierwszy zwrdci¢ uwage na najwazniejsze aspekty zdrowia publicznego, takie jak ogélna
odpowiedzialno$¢ w zakresie higieny oraz obowiazek zglaszania wszelkich chordob zakaznych przebytych w okresie zatrudnienia.

W tym kontekscie jest ogromnie wazne, by poinformowac dang osobe o jej roli jako nosiciela choroby.

Rutynowe badania medyczne (zazwyczaj coroczne) personelu zaangazowanego w zajmowanie si¢ migsem, migsem drobiowym i produktami migsnymi
sa w wielu krajach prowadzone od lat w celu zmniejszenia ryzyka przeniesienia drobnoustrojow chorobotworczych z pracownika na konsumenta za
posrednictwem migsa, migsa drobiowego lub produktéw migsnych.

Na wielu spotkaniach mig¢dzynarodowych podnoszono kwestie zasadno$ci prowadzenia takich badan rutynowych, szczegdlnie badan katu, jako
jednego ze sposob6w ochrony konsumenta przed chorobami zakaznymi, ktére moga zosta przeniesione przez niewlasciwie traktowane migso, migso
drobiowe lub produkty migsne. W szczegdlnosci wielokrotnie kwestionowana byla warto$¢ okresowych badan rutynowych kalu na obecnosé
chorobotworczych bakterii wewnatrzjelitowych.

Z analizy raportéw ze wspomnianych spotkan wynika, ze badania rutynowe, w szczeg6lnosci prébek kalu, nie przyczyniaja si¢ w znaczacym stopniu
do zapobiegania przenoszeniu na konsumenta choréb zakaznych za posrednictwem migsa, migsa drobiowego czy produktéw migsnych; innymi stowy,
rutynowe badania kalu i moczu personelu na obecno$¢ Salmonelli i Shigellae przestaly by¢ uwazane za wiarygodne. Badania te powinny by¢ prowadzone
tylko woweczas, gdy istnieja powody natury epidemiologicznej lub klinicznej.
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E. Swiadectwo zdrowia os6b podejmujacych zatrudnienie w przemysle rolno-spozywczym

(Do wypelnienia w obecnosci lekarza)

Nazwisko i imig:

Data i miejsce urodzenija:

Adres:

Lekarz zakladowy lub lekarz rodzinny:

Czy chorowal{-a) lub choruje Pan(i) na: Tak Nie

O

(a) tyfus brzuszny O

a
O

(b) dur rzekomy

O

(c) grudlicg O

(d) zakaing lub zarazliwg chorobg skory
Jesli tak, to na jaka: O O

(¢) jakakolwiek chorobg zakazng
Jesli tak, to na jaka: O O

Ja, nizej podpisany(-a), o$wiadczam, ze podalem(-am) powyzsze informacje zgodnie ze stanem mojej wiedzy.

Miejscowosc:

Data:

(podpis)

Nizej podpisany(-a) o§wiadcza, ze w okresie zatrudnienia natychmiast poinformuje kierownictwo oraz stuzby medyczne
przedsigbiorstwa lub jego lekarza rodzinnego o kazdej chorobie zakainej, na jaka zachoruje lub bedzie podejrzewad, ze
choryje.

Miejscowos¢:

Data:

(podpis)

Nizej podpisany

lekarz medycyny, oéwiadcza, ze przebadat PanafPaniy

w dniu dzisiejszym i stwierdza, na podstawie informacji przedstawionej powyzej oraz opierajac si¢ na wynikach badad
przeprowadzonych na jego prosbe, Ze nie widzi przeciwwskazan do jego/jej zatrudnienia.

Miejscowosé:

Data:

{podpis)
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F. Zaswiadczenie zdrowotne dla 0séb zatrudnionych w przemysle rolno-spozywczym

(Po wypelnieniu przekazaé zaktadowej stuzbie medycznej lub lekarzowi rodzinnemu pracownika)

Nazwisko i imie:

Data i miejsce urodzenia:

Adres:

Lekarz zaktadowy lub lekarz rodzinny:

Czy chorowal{-a) lub choruje Pan{-i) na:
(@ tyfus brzuszny

(b) dur rzekomy

() gruilice

(d) zakaing lub zarazliwg chorobe skéry
Jesli tak, to na jaka:

o 000
O 000

(e) jakakolwiek chorobe zakazng
Jesli tak, to na jaka: O

a

Ja, nizej podpisany(-a), zawiadczam, Ze podatem(-am) powyzsze informacje zgodnie ze stanem mojej wiedzy.

Miejscowosc:

Data:

(podpis)

Nizej podpisany

lekarz medycyny oéwiadcza, ze na podstawie:

(*) powyiszych informacji
oraz
(* wynikéw badafi przeprowadzonych na jego proébe nie widzi przeciwwskazan do przedtuzenia zatrudnienia

Pana/Pani

Miejscowosé:

Data:

(podpis)

(*) Niepotrzebne skreslic.



