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ANNEX 

 

PRILOGA 

k 

predlogu sklepa Sveta 

o stališču, ki se v imenu Evropske unije zastopa v regionalnem usmerjevalnem odboru 

prometne skupnosti glede sprememb pravil o porodniškem dopustu v stalnem 

sekretariatu prometne skupnosti 
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PRILOGA 

OSNUTEK 

SKLEP št. 2024/……  

REGIONALNEGA USMERJEVALNEGA ODBORA    

PROMETNE SKUPNOSTI 

z dne …………… 2024 

o spremembi Sklepa št. 2019/3 regionalnega usmerjevalnega odbora prometne skupnosti 

z dne 5. junija 2019 

REGIONALNI USMERJEVALNI ODBOR PROMETNE SKUPNOSTI JE – 

ob upoštevanju Pogodbe o ustanovitvi prometne skupnosti ter zlasti člena 24(1) in člena 30 

Pogodbe – 

SPREJEL NASLEDNJI SKLEP: 

Edini člen 

V Sklepu št. 2019/3 regionalnega usmerjevalnega odbora prometne skupnosti z dne 5. junija 

2019 se člen 10.4 Priloge II „Kadrovski predpisi prometne skupnosti“ spremeni, tako da se 

glasi: 

„10.4 Porodniški dopust 

(a) Nosečnice imajo ob predložitvi zdravniškega potrdila pravico do 20 tednov 

porodniškega dopusta s polnim plačilom. Dopust se ne sme začeti prej kot šest 

tednov pred predvidenim datumom poroda, razvidnim iz potrdila, in ne končati 

prej kot štirinajst tednov po datumu poroda. V primeru carskega reza, poroda z 

več hkrati rojenimi otroki ali prezgodnjega poroda ali rojstva invalidnega 

otroka ali otroka s hudo boleznijo dopust traja 24 tednov. Prezgodnje rojstvo za 

namene te določbe je rojstvo pred koncem 34. tedna nosečnosti. V primeru 

resne nevarnosti bodisi za mater ali otroka se lahko porodniški dopust začne 

prej ob predložitvi zdravniškega potrdila, v katerem se priporoča zgodnejši 

porodniški dopust. V vseh primerih se porodniški dopust začne najpozneje na 

dejanski datum poroda. 
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(b) Upravičenost do porodniškega dopusta se ohrani v celoti, če otrok umre ob 

rojstvu ali kmalu po njem.  

(c) Takoj po porodniškem dopustu se lahko brez prekinitve izrabi letni dopust. 

(d) Uslužbenka se lahko vrne na delo pred koncem porodniškega dopusta, če 

predloži zdravniško potrdilo, ki dokazuje, da je zmožna opravljati svoje 

naloge.“ 

V ………………….., dne …………..2024 

Za regionalni usmerjevalni odbor 

    predsednik 


