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DE

der Europdischen Union Reihe L

2026/1196 11.6.2026

DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) 2026/1196 DER KOMMISSION
vom 5. Juni 2026

zur Festlegung einer Liste gemeinsamer Indikatoren zur Arbeitsweise der im Rahmen der Richtlinie
(EU) 2024/1499 des Rates benannten Gleichbehandlungsstellen

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —

gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europiischen Union,

gestiitzt auf die Richtlinie (EU) 2024/1499 des Rates vom 7. Mai 2024 iiber Standards fiir Gleichbehandlungsstellen im
Bereich der Gleichbehandlung von Personen ungeachtet ihrer Rasse oder ethnischen Herkunft, der Gleichbehandlung von
Personen in Beschiftigung und Beruf ungeachtet ihrer Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung und ihrer
sexuellen Ausrichtung sowie von Frauen und Minnern im Bereich der sozialen Sicherheit und im Bereich des Zugangs zu
und der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen und zur Anderung der Richtlinien 2000/43/EG
und 2004/113/EG ('), insbesondere auf Artikel 18 Absatz 1,

in Erwégung nachstehender Griinde:

(1)

Mit der Richtlinie (EU) 2024/1499 werden Mindestanforderungen an die Arbeitsweise von Gleichbehandlungsstellen
festgelegt. Mit diesen Anforderungen sollen die Wirksamkeit der Arbeit der Gleichbehandlungsstellen verbessert und
ihre Unabhingigkeit gewihrleistet werden, um die Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes, wie er sich aus
den Richtlinien 79/7[EWG (%), 2000/43/EG (*), 2000/78EG (*) und 2004/113/EG () des Rates ergibt, zu stirken.

Es ist notwendig, eine Liste gemeinsamer Indikatoren zur Arbeitsweise der Gleichbehandlungsstellen zu erstellen.
Damit soll Klarheit dariiber geschaffen werden, welche Daten auf nationaler Ebene von den Gleichbehandlungsstellen
zu erheben und anschliefend von den Mitgliedstaaten als Grundlage fiir den Bericht der Kommission nach Artikel 18
Absatz 3 der Richtlinie (EU) 2024/1499 an die Kommission zu iibermitteln sind. Die Indikatoren betreffen die
personellen, technischen und finanziellen Ressourcen, die unabhingige Arbeitsweise, die Barrierefreiheit und die
Wirksamkeit der Gleichbehandlungsstellen sowie Entwicklungen bei ihrem Mandat, ihren Befugnissen oder ihrer
Struktur.

Die gemeinsamen Indikatoren sollten so genau und detailliert wie moglich sein, um die Vergleichbarkeit, Objektivitit
und Zuverldssigkeit der auf nationaler Ebene erhobenen Daten in der gesamten Union zu gewihrleisten. Zur
Erleichterung der Datenerhebung und -iibermittlung auf der Grundlage der in dieser Verordnung festgelegten
Indikatoren sollten die Mitgliedstaaten und ihre Gleichbehandlungsstellen auf ein von der Kommission
bereitgestelltes benutzerfreundliches IT-Instrument zuriickgreifen konnen, mit dem die in dieser Verordnung
festgelegten Indikatoren in Dateneingabefelder fir die Datenbank umgesetzt werden.

Die Liste der Indikatoren wurde in enger Zusammenarbeit mit der Expertengruppe fiir die Umsetzung des
EU-Gleichstellungsrechts und nach Konsultation der Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte, des
Europdischen Instituts fir Gleichstellungsfragen und des Europiischen Netzwerks fiir Gleichbehandlungsstellen
erstellt.

Die Indikatoren sollten die praktische Arbeitsweise der Gleichbehandlungsstellen wihrend des Berichtszeitraums und
die Riickmeldungen der Gleichbehandlungsstellen tiber ihre Arbeitsweise gemifs den Standards einbeziehen. Die
Indikatoren umfassen sowohl qualitative als auch quantitative Merkmale, damit alle in Artikel 18 der Richtlinie
(EU) 20241499 aufgefilhrten Aspekte Beriicksichtigung finden. Es sollten Daten iiber den nationalen
Organisationsaufbau und die organisatorische Arbeitsweise der Gleichbehandlungsstellen in jedem Mitgliedstaat
erhoben werden. Auf diese Weise wird es moglich sein, eine Bestandsaufnahme der einzelnen nationalen Systeme
vorzunehmen und die Fragen auszuwihlen, die fur den jeweiligen Organisationsaufbau von Bedeutung sind.

ABI. L, 2024/1499, 29.5.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/oj.

Richtlinie 79/7/[EWG des Rates vom 19. Dezember 1978 zur schrittweisen Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen im Bereich der sozialen Sicherheit (ABL L 6 vom 10.1.1979, S. 24, ELI http://data.europa.eu/eli/dir[1979/7 [oj).
Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse
oder der ethnischen Herkunft (ABL. L 180 vom 19.7.2000, S. 22, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/43oj).

Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf (ABL L 303 vom 2.12.2000, S. 16, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2000/7 8 /oj).
Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Minnern
und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen (ABL. L 373 vom 21.12.2004, S. 37,
ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j).

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1196/0j
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Eine entsprechende Liste gemeinsamer Indikatoren zur Arbeitsweise der Gleichbehandlungsstellen in den unter die
Richtlinie (EU) 20241500 des Europiischen Parlaments und des Rates () fallenden Angelegenheiten ist in der
Durchfithrungsverordnung (EU) 2026/1197 der Kommission (') festgelegt.

Der Europiische Datenschutzbeauftragte wurde gemidf Artikel 42 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2018/1725 des
Europdischen Parlaments und des Rates () gehort und hat am 21. November 2025 eine Stellungnahme abgegeben.

Die in dieser Verordnung vorgesehenen Mafinahmen entsprechen der Stellungnahme des nach Artikel 22 Absatz 1
der Richtlinie (EU) 2024/1499 eingerichteten Ausschusses fir Indikatoren zur Arbeitsweise der Gleichbehand-
lungsstellen —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Liste der Indikatoren

Die Liste der gemeinsamen Indikatoren zur Arbeitsweise der im Rahmen der Richtlinie (EU) 2024/1499 benannten
Gleichbehandlungsstellen, auf deren Grundlage die Datenerhebung und Berichterstattung iiber die Arbeitsweise der
Gleichbehandlungsstellen erfolgt, ist im Anhang aufgefihrt.

Die auf der Grundlage der gemeinsamen Indikatoren erhobenen Daten diirfen keine personenbezogenen Daten im Sinne
des Artikels 4 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates (°) enthalten.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Briissel, den 5. Juni 2026

Fiir die Kommission
Die Présidentin
Ursula VON DER LEYEN

Richtlinie (EU) 2024/1500 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 14. Mai 2024 iiber Standards fiir Gleichbehand-

lungsstellen im Bereich der Gleichbehandlung und Chancengleichheit von Frauen und Mannern in Arbeits- und Beschiftigungsfragen
und zur Anderung der Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU (ABL L, 2024/1500, 29.5.2024, ELL: http://data.curopa.eu/eli/dir/
2024/1500/0).

Durchfithrungsverordnung (EU) 2026/1197 der Kommission vom 5. Juni 2026 zur Festlegung einer Liste gemeinsamer Indikatoren
zur Arbeitsweise der im Rahmen der Richtlinie (EU) 2024/1500 des Europdischen Parlaments und des Rates benannten Gleichbehand-
lungsstellen (ABL. L, 2026/1197, 11.6.2026, ELI http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1197oj).

Verordnung (EU) 2018/1725 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufthebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1196/0j
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ANHANG

Liste der Indikatoren zur Arbeitsweise der Gleichbehandlungsstellen

INHALTSVERZEICHNIS

EINLEITUNG UND ERLAUTERUNGEN .. . .. .ttt ettt ettt et e et et e e e e e e e e e e et e et e e et e e eae e anees

1.

NATIONALER ORGANISATIONSAUFBAU UND ORGANISATORISCHE ARBEITSWEISE DER GLEICHBEHAND-
LUNGSSTELLEN IN DEM MITGLIEDSTAAT ..ottt

LStruktur und Mandat“ (S)

1. (S1) Struktur und Mandat der Stellen, die zur Erfillung der in der Richtlinie (EU) 2024/1499
festgelegten Standards in dem Mitgliedstaat benannt wurden ...

,Unabhingige Arbeitsweise“ (,Independent Functioning“ — IF)

2. (IF1) Unabhingige Arbeitsweise der einzelnen Gleichbehandlungsstellen gemif Artikel 3 der Richtlinie
(EU) 202411499 ...

+Ressourcen” (R)

3. (R1) Mechanismen zur Sicherstellung der Angemessenheit und Stabilitdt der Ressourcen der einzelnen
Gleichbehandlungsstellen und zur Anpassung dieser Ressourcen gemifl Artikel 4 der Richtlinie
(BUY 20241499 ..o e

,Befugnisse* (,Powers“ — P)

4. (P1) Befugnisse der einzelnen Gleichbehandlungsstellen/zustidndigen Stellen gemaf den Artikeln 6, 7, 8,
9,10 und 15 der Richtlinie (EU) 2024/1499 ... nniieiit e e

PRAKTISCHE ARBEITSWEISE DER GLEICHBEHANDLUNGSSTELLEN IM BERICHTSZEITRAUM .......c.coiininan.n..
»Ressourcen” (R)

5. (R2) Jahrliche Haushaltsmittel der einzelnen Gleichbehandlungsstellen .................c.ocooiiiiinn.
6.  (R3) Gesamtzahl der Beschiftigten der einzelnen Gleichbehandlungsstellen pro Jahr ....................
,Wirksamkeit“ (,Effectiveness“ — E)

7. (E1) Von den Mitgliedstaaten oder Gleichbehandlungsstellen ergriffene Maffnahmen zur Sensibilisierung
fur die sich aus den Richtlinien 79/7/EWG, 2000/43/EG, 2000/78/EG und 2004/113/EG ergebenden
Rechte sowie fiir das Bestehen von Gleichbehandlungsstellen und deren Diensten .......................

8. (E2) Mafinahmen, die von den einzelnen Gleichbehandlungsstellen zur Verhinderung von
Diskriminierung und zur Forderung der Gleichbehandlung in Angelegenheiten, die unter die Richtlinie
(EU) 2024/1499 fallen, durchgefihrt wurden ............oooiiiiiiii i

9.  (E3) Beschwerden, die von den einzelnen Gleichbehandlungsstellen pro Jahr bearbeitet wurden .........

10. (E4) Inanspruchnahme alternativer Streitbeilegungsverfahren durch die einzelnen Gleichbehand-
lungsstellen/zustindigen Stellen pro Jahr ..........ooiiiiiiiiii

11. (E5) Einsatz von Untersuchungen durch die einzelnen Gleichbehandlungsstellen/zustindigen Stellen
PIO AT

12.  (E6) Entscheidungen/Stellungnahmen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen pro Jahr .................
13. (E7) Umfang und Inhalt der Entscheidungen/Stellungnahmen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen ..

14. (E8) Durchsetzung/Weiterverfolgung der von den einzelnen Gleichbehandlungsstellen getroffenen
Entscheidungen/Stellungnahmen ......... ..o

15. (E9) Gerichtsverfahren der einzelnen Gleichbehandlungsstellen im Berichtszeitraum ....................

16. (E10) Entscheidungen der Gleichbehandlungsstelle, die zur gerichtlichen Uberpriifung vorgelegt
WULAETL Lo

17. (E11) Von der Gleichbehandlungsstelle durchgefithrte oder in Auftrag gegebene unabhingige
Erhebungen und Forschungsarbeiten zum Thema Diskriminierung ................coooooiii.n.

18. (E12) Berichte und strategische Planung der einzelnen Gleichbehandlungsstellen ........................
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14
21
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27

28
29
30

30
31

33

34
35
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,Barrierefreiheit” (,Accessibility“ — A)

19. (Al) Barrierefreiheit der Raumlichkeiten, Dienstleistungen und Mafnahmen der einzelnen
Gleichbehandlungsstellen fiir Menschen mit Behinderungen ................cooi .

20. (A2) Gleichberechtigter Zugang aller zu den Dienstleistungen und Mafnahmen der einzelnen
Gleichbehandlungsstellen ...........oou oo e

RUCKMELDUNGEN DER GLEICHBEHANDLUNGSSTELLEN UBER IHRE ARBEITSWEISE IN UBEREINSTIMMUNG MIT
DEN STANDARDS ... e e e e s

,Unabhingige Arbeitsweise“ (,Independent Functioning“ — IF)

21. (IF2) Unabhingige Arbeitsweise der einzelnen Gleichbehandlungsstellen — Beitrag der Gleichbehand-
TUNGSSEELlE ..ttt

»Ressourcen” (R)

22. (R4) Angemessenheit der Ressourcen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen gemify Artikel 4 der
Richtlinie (EU) 20241499, um all ihre Aufgaben wirksam erfiillen und all ihre Zustindigkeiten
wirksam ausiiben zu konnen — Beitrag der Gleichbehandlungsstelle ......................ocot.

,Wirksamkeit“ (,Effectiveness“ — E)

23.  (E13) Wirksamer Zugang zu Informationen und Dokumenten, die erforderlich sind, um feststellen zu
konnen, ob eine Diskriminierung vorliegt — Beitrag der Gleichbehandlungsstelle .......................

24. (E14) Konsultation der einzelnen Gleichbehandlungsstellen und Weiterverfolgung ihrer Empfehlungen
durch die Regierung und die zustindigen Behorden — Beitrag der Gleichbehandlungsstelle .............

36

38

39

39

40

42

43
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EINLEITUNG UND ERLAUTERUNGEN

Jeder Indikator besteht aus einem Titel und einer Tabelle zur Datenerhebung, um eine vergleichbare, objektive und
zuverldssige Datenerhebung in den Mitgliedstaaten sicherzustellen. Auf der Grundlage dieses Anhangs wird die
Kommission ein benutzerfreundliches Online-Informationssystem bereitstellen. Dieses wird eine gezielte Auswahl der
Fragen ermoglichen, die fur die Befragten von Bedeutung sind, und bei Bedarf Erlduterungen und Erkldrungen enthalten.
Felder, die hier mit * gekennzeichnet sind, werden nur dann angezeigt, wenn sie fiir den nationalen Organisationsaufbau
relevant sind oder wenn die Befragten die Moglichkeit haben, zwischen vordefinierten Antworten oder einer Antwort im
Format eines Freitexts zu wihlen.

(1)

Struktur der Liste, Haufigkeit der Datenerhebung und meldende Stellen

Die Indikatoren in Teil 1, NATIONALER ORGANISATIONSAUFBAU UND ORGANISATORISCHE ARBEITSWEISE
DER GLEICHBEHANDLUNGSSTELLEN IN DEN MITGLIEDSTAATEN, bezichen sich auf die Struktur und das
Mandat, die unabhingige Arbeitsweise, die Ressourcen und die Befugnisse der Gleichbehandlungsstellen und dienen
der Festlegung einer Ausgangsbasis fiir den nationalen Organisationsaufbau der Gleichbehandlungsstellen. Die
Mitgliedstaaten miissen diese Daten gemify Artikel 18 der Richtlinie (EU) 2024/1499 bis zum 19. Juni 2031
tibermitteln. Eine Aktualisierung dieser Daten im Rahmen der nachfolgenden Berichterstattung ist nur dann
erforderlich, wenn sich der nationale Organisationsaufbau und die organisatorische Arbeitsweise der Gleichbehand-
lungsstellen dndern.

Die Indikatoren in Teil 2, PRAKTISCHE ARBEITSWEISE DER GLEICHBEHANDLUNGSSTELLEN IM
BERICHTSZEITRAUM, bezichen sich auf die Ressourcen, die Wirksamkeit und die Barrierefreiheit der Gleichbehand-
lungsstellen. Die Mitgliedstaaten miissen diese Daten gemifl Artikel 18 der Richtlinie (EU) 20241499 bis zum
19. Juni 2031 dbermitteln und danach alle funf Jahre auf der Grundlage der Daten, die von den Gleichbehand-
lungsstellen fiir ihre nationalen Statistiken und Berichte gemif Artikel 16 Absatz 1 und Artikel 17 Buchstaben b
und c der Richtlinie (EU) 2024/1499 erhoben werden.

Die Indikatoren in Teil 3, RUCKMELDUNGEN DER GLEICHBEHANDLUNGSSTELLEN UBER IHRE ARBEITSWEISE
IN UBEREINSTIMMUNG MIT DEN STANDARDS, bezichen sich auf die eigenen Beitrige der Gleichbehand-
lungsstellen zu ihrer unabhingigen Arbeitsweise, ihren Ressourcen und ihrer Wirksamkeit. Diese Daten sind gemaf3
Artikel 18 der Richtlinie (EU) 2024/1499 bis zum 19. Juni 2031 und danach alle fiinf Jahre zu tibermitteln.

Um die Vergleichbarkeit, Objektivitit und Zuverlissigkeit der erhobenen Daten zu gewihrleisten, sind alle
Indikatoren, die sich auf in Jahren gemessene Zeitraume beziehen, als auf Kalenderjahre bezogen zu verstehen.

Umfang der Daten

Die Liste der Indikatoren umfasst Angelegenheiten, die unter die Richtlinie (EU) 2024/1499 fallen. Eine
entsprechende Liste der Indikatoren fiir die unter die Richtlinie (EU) 2024/1500 fallenden Angelegenheiten ist in der
Durchfithrungsverordnung (EU) 2026/1197 festgelegt.

Sind Gleichbehandlungsstellen Teil einer Einrichtung mit mehreren Mandaten und/oder fiir Griinde und Bereiche
zustandig, die nicht unter die Richtlinien (EU) 2024/1499 oder (EU) 2024/1500 fallen, beziehen sich die Indikatoren
nur auf Daten (oder auf einen Naherungswert dieser Daten), die im Zusammenhang mit ihrem Mandat im Rahmen
dieser Richtlinien stehen.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1196/0j
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1. NATIONALER ORGANISATIONSAUFBAU UND ORGANISATORISCHE ARBEITSWEISE DER GLEICHBEHANDLUNGSSTELLEN IN DEM MITGLIEDSTAAT

LStruktur und Mandat“ (S)

1. (S1) Struktur und Mandat der Stellen, die zur Erfiillung der in der Richtlinie (EU) 20241499 festgelegten Standards in dem Mitgliedstaat benannt wurden

Umfang/ Struktur, Befugnisse und Mandat

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber die Gesamtstruktur der Gleichbehandlungsstellen im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats durch Bestandsaufnahme der Stellen,
die die in der Richtlinie (EU) 2024/1499 festgelegten Befugnisse ausiiben, und iiber das Mandat jeder Stelle in Bezug auf Zustindigkeiten, Griinde
und Bereiche (gemafs Artikel 1 Absatz 2 und Artikel 2 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand zum Zeitpunkt der Berichterstattung

Informationen

S1A — Bitte alle Gleichbehandlungsstellen auffiihren, die in Ihrem Land Befugnisse gemdf der Richtlinie (EU) 2024/1499 ausiiben.

Gleichbehandlungsstellen in Handelt es sich um eine Stelle Gibt es ein Anzahl der lokalen Bi Handelt es sich dabei um eine autonome
[LAND] mit mehreren Mandaten? Fithrungsgremium? fizaht der fokaien buros regionale oder lokale Stelle?

S1A_1 [Name der | O [ANZAHL] O
Gleichbehandlungsstelle]

S1A 2 [Name der | O [ANZAHL] O
Gleichbehandlungsstelle]

S1A_3 [Name der | O [ANZAHL] O
Gleichbehandlungsstelle]

Erlduterungen — Der Ausdruck ,Stellen mit mehreren Mandaten® bezeichnet Stellen, die ein Gleichstellungsmandat neben anderen Mandaten

ausiiben (z. B. eine Ombudsstelle oder eine nationale Menschenrechtsinstitution).

S1B — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle deren Zustindigkeiten/Befugnisse angeben.

1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungsstelle] | Gleichbehandlungsstelle] | Gleichbehandlungsstelle]
Privention und Forderung S1B_1 Privention von Diskriminierung und Férderung der O O O
Gleichbehandlung
S1B_2 Konsultation O
S1B_3 Empfehlungen O

1d

9C0CT’9'TT woA T 1dV



(0/9611/9z0g/[durr Sa1/ijo/noedona-erep//:dny 119

v¥/L

1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungsstelle] | Gleichbehandlungsstelle] | Gleichbehandlungsstelle]
Unterstiitzung von Opfern S1B_4 Fahigkeit zur Entgegennahme und Bearbeitung von O O O
Beschwerden

S1B_5 Alternative Streitbeilegung a O O

S1B_6 Untersuchungen O O O

S1B_7 Abgabe unverbindlicher Stellungnahmen d O O

S1B_8 Erlass verbindlicher Entscheidungen O O O

S1B_9 Rechtsstreitigkeiten O O O

Erlduterungen

— Die in dieser Tabelle aufgefiihrten Zustindigkeiten/Befugnisse entsprechen den in den Artikeln 5 bis 10 und Artikel 15 der Richtlinie
(EU) 2024/1499 festgelegten Zustindigkeiten/Befugnissen. Ist eine Gleichbehandlungsstelle im Rahmen ihres Mandats nur fiir einige Griinde und

Bereiche zustindig/befugt, bitte das Késtchen ankreuzen und unter ,S1_COMMENTS* den konkreten Organisationsaufbau angeben.

S1C* — Bitte gegebenenfalls alle ,anderen zustindigen Stellen” angeben, die in Ihrem Land mit den in der Richtlinie (EU) 20241499 festgelegten Befugnissen betraut sind.

Andere zustindige Stellen Zustandigkeiten
Alternative Streitbeilegung Untersuchungen Sonstiges Falls ,Sonstiges*, bitte
erlautern.
S1C_1 [Name der zustindigen | O O [TEXT]
Stelle]
S1C_2 [Name der zustindigen | O O [TEXT]
Stelle]
Erlduterungen — Der Ausdruck ,andere zustidndige Stellen bezeichnet die zustindigen Stellen, die keine Gleichbehandlungsstellen sind und die entweder tiber
alternative Streitbeilegungsbefugnisse oder Untersuchungsbefugnisse im Sinne und im Rahmen des Anwendungsbereichs der Artikel 7 und 8 der
Richtlinie (EU) 2024/1499 verfiigen.

S1D — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle/zustindige Stelle die Griinde und Bereiche angeben, fiir die sie zustindig ist, und ob sie fiir alle Bereiche sowohl im privaten als auch im

offentlichen Sektor zustandig ist.

[Name der
Gleichbehandlungsstelle/
zustindigen Stelle]

Erstreckt sich die Zustindigkeit dieser Gleichbehandlungsstelle auf alle Griinde und Bereiche sowohl im 6ffentlichen als
auch im privaten Sektor? (Ist die Antwort zumindest fiir einige Griinde oder Bereiche ,nein, miissen zwei separate
Tabellen ausgefiillt werden, eine fiir den 6ffentlichen Sektor und eine fiir den privaten Sektor.)

Ja/Nein
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Beschiftigung und Beruf Bildung Zugang zu offentlich verfiigbaren Giitern und Wohnungswesen | Sozialer Schutz
Dienstleistungen
S1D_1 Geschlecht — — O O O
S1D_2 Rasse oder ethnische O O O O O
Herkunft
S1D_3 Behinderung | — — — —
S1D_4 | Alter O — — — —
S1D_5 Religion oder | — — — —
Weltanschauung
S1D_6 Sexuelle Ausrichtung | — — — —
S1D_7 Sonstige Griinde O
und/oder Bereiche,
auf die sich die
Zustidndigkeit
erstreckt*
S1D_8 Bitte angeben* [TEXT]
Erlduterungen — Der Ausdruck ,6ffentlicher Sektor” bezeichnet Titigkeiten und Einrichtungen, die Teil des Staates, der Regierung und/oder der
offentlichen Verwaltung sind oder mit diesen verbunden sind. Der Ausdruck ,privater Sektor” bezeichnet Tatigkeiten und
Einrichtungen, die nicht der Kontrolle des Staates unterliegen.
— Nach dem Unionsrecht miissen nicht alle Griinde fiir alle Bereiche in die Zustindigkeit einbezogen sein. Die Antworten sollten sich nur
auf die Anforderungen des Unionsrechts beziehen. Ist die Gleichbehandlungsstelle fiir mehrere Griinde und Bereiche zustindig, bitte unter
S1D_8 die zusatzlich einbezogenen Griinde und Bereiche angeben und unter ,S1_COMMENTS* erldutern, wie sich dies auf die Datenerhebung
auswirken konnte, insbesondere wenn dies aufgrund der Schwierigkeit einer vollstandigen Aufschliisselung der Daten von Bedeutung ist.
S1E — Decken die oben genannten Stellen zusammen Ja/Nein

simtliche Zustindigkeiten und Aufgaben

fiir alle in der Richtlinie (EU) 20241499 aufgefithrten Griinde und Bereiche
sowohl im o6ffentlichen als auch im privaten Sektor und

im gesamten Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats ab?

S1E_1* — Falls ,nein”, bitte erldutern. [TEXT]

S1_COMMENTS

Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder zusdtzliche Erliuterungen oder [TEXT]
Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

,Unabhingige Arbeitsweise“ (,Independent Functioning” — IF)

2. (IF1) Unabhingige Arbeitsweise der einzelnen Gleichbehandlungsstellen gemifl Artikel 3 der Richtlinie (EU) 2024/1499

Umfang/

Anwendungsbereich

Unabhingige Arbeitsweise

1d

9C0CT’9'TT woA T 1dV



(0/9611/9z0g/[durr Sa1/ijo/noedona-erep//:dny 119

¥¥/6

Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber die Unabhingigkeit der Gleichbehandlungsstellen (gemaf8 Artikel 3 und unter Beriicksichtigung der Erwdgungsgriinde 18
bis 20 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand zum Zeitpunkt der Berichterstattung

Informationen

IF1A — Frei von dufSerer Beeinflussung

Ziel[Begriindung

Berichterstattung tiber die Unabhangigkeit der Gleichbehandlungsstellen (gemif Artikel 3 Absatz 1 und Erwdgungsgrund 18 der Richtlinie

(EU) 2024/1499}

Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle beschreiben, wie ihre Unabhdngigkeit gemdf Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie (EU) 20241499 sichergestellt wird.

1 2 3
[Name der [Name der N d
Gleichbehandlungs- Gleichbehandlungs- . ame der
Gleichbehandlungsstelle]
stelle] stelle]
Unabhingigkeit in den IF1A_1* Die Unabhingigkeit ist in der Verfassung des O O O
Rechtsvorschriften Mitgliedstaates geregelt.
IF1A_2* Die Unabhingigkeit ist im nationalen Recht O O O
geregelt.
IF1A_3* Die Unabhingigkeit ist in einem anderen O O O
rechtlichen Dokument geregelt.
IF1A_4 TEXT* Link oder Verweis auf die Rechtsgrundlage [TEXT]/[HYPER- [TEXT]/[HYPER- [TEXT]/[HYPER-
LINK] LINK] LINK]
IF1A_5 Die Gleichbehandlungsstelle ist Teil eines Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Ministeriums.
IF1A_6 Die Gleichbehandlungsstelle ist Teil einer anderen Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Einrichtung.
IF1A_7_TEXT Welchem Ministerium oder welcher Einrichtung ist [TEXT] [TEXT] [TEXT]

die Gleichbehandlungsstelle zugeordnet und wie
wird ihre Unabhingigkeit rechtlich sichergestellt?
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1 2 3
[Name der [Name der N d
Gleichbehandlungs- Gleichbehandlungs- . ame der
Gleichbehandlungsstelle]
stelle] stelle]
Rechenschaftspflicht IF1A_8 Gibt es (rechtliche, operative, finanzielle oder Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
sonstige) Mechanismen der Rechenschaftspflicht?
IF1A_9 Bitte angeben, welche Mechanismen der [TEXT] [TEXT] [TEXT]
Rechenschaftspflicht bestehen, wem gegeniiber die
Gleichbehandlungsstelle oder ihre Fiithrungskrifte
rechenschaftspflichtig sind und welche Folgen sich aus
den Rechenschaftsmechanismen ergeben kinnen.
IF1A_9A* Ministerium O O O
IF1A_9B* Regierung O O |
IF1A_9C* Parlament O O O
IF1A_9D* Regionale[lokale Behorde O O O
IF1A_9E* Rechnungshof O O O
IF1A_9F* Sonstiges [TEXT] [TEXT] [TEXT]
Bewirtschaftung von ~ |IF1A_10 Die Gleichbehandlungsstelle kann ihre finanziellen | Ja/Teilweise/Nein | Ja/Teilweise/Nein Ja|Teilweise/Nein
Ressourcen Ressourcen selbst verwalten.
[F1A_11 Die Gleichbehandlungsstelle ist befugt, ihr Personal | Ja/Teilweise/Nein | Ja/Teilweise/Nein Ja|Teilweise/Nein
selbst auszuwihlen und zu verwalten.
IF1A_ COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung [TEXT]

der Frage beschreiben oder zusdtzliche Erliuterungen oder Informationen, insbesondere in

Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

— Der Ausdruck ,Fithrungskrifte der Gleichbehandlungsstelle® bezeichnet Bedienstete, die Entscheidungs- oder Fithrungspositionen innehaben,
sowie gegebenenfalls Mitglieder des Fithrungsgremiums.

— Der Ausdruck ,Personal bezeichnet die Beschiftigten der Stelle (oder méglicherweise der tibergeordneten Stelle, falls es sich um eine Stelle
innerhalb eines Ministeriums handelt), unabhidngig von der Art des Vertrages (befristet oder unbefristet). Die ,Personalverwaltung® ist
insbesondere fiir die Festlegung von Zielen, die Zuweisung von Aufgaben und die Bewertung der Leistung der Bediensteten zustindig. Je nach
nationalem Organisationsaufbau ist die Gleichbehandlungsstelle méglicherweise nicht zur Verwaltung der Gesamtarbeitszeit, des
Renteneintrittsalters usw. befugt.

— Der Indikator IF1A_6 gilt nicht fiir Situationen, in denen eine Gleichbehandlungsstelle Teil einer Einrichtung mit mehreren Mandaten ist (bitte
mit ,nein antworten, wenn eine Gleichbehandlungsstelle Teil einer unabhdngigen Einrichtung mit mehreren Mandaten ist).
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IF1B — Auswahl, Ernennung, Abberufung und potenzielle Interessenkonflikte von Fithrungskriften

Ziel[Begriindung

Bestandsaufnahme der bestehenden Verfahren fiir die Auswahl, Ernennung und Abberufung sowie fiir potenzielle Interessenkonflikte der Bediensteten
in Entscheidungs- oder Fithrungspositionen und gegebenenfalls der Mitglieder des Fithrungsgremiums, um deren Zustindigkeit und Unabhingigkeit zu
gewihrleisten (gemafS Artikel 3 und unter Berticksichtigung von Erwdgungsgrund 18 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle angeben, wie die Unabhdngigkeit und Zustandigkeit der Bediensteten in Entscheidungs- oder Fithrungspositionen oder der Mitglieder des
Fiihrungsgremiums sichergestellt werden.

1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungsstelle] Gleichbehandlungsstelle] Gleichbehandlungsstelle]

IF1B_1 Fiir die Auswahl und Ernennung von Bediensteten in Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Entscheidungs- oder Fithrungspositionen bestehen transparente
Verfahren.

IF1B_2 Fir die Auswahl und Ernennung von Mitgliedern des Ja/Nein/Nicht zutreffend | Ja/Nein/Nicht zutreffend | Ja/Nein/Nicht zutreffend
Fithrungsgremiums bestehen transparente Verfahren.

IF1B_3 Fiir die Abberufung von Bediensteten in Entscheidungs- oder Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Fithrungspositionen bestehen transparente Verfahren.

IF1B_4 Fiir die Abberufung von Mitgliedern des Fithrungsgremiums Ja/Nein/Nicht zutreffend | Ja/Nein/Nicht zutreffend | Ja/Nein/Nicht zutreffend
bestehen transparente Verfahren.

IF1B_5 Fiir potenzielle Interessenkonflikte von Bediensteten in Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Entscheidungs- oder Fithrungspositionen bestehen transparente
Verfahren.

IF1B_6 Fir potenzielle Interessenkonflikte von Mitgliedern des Ja/Nein/Nicht zutreffend | Ja/Nein/Nicht zutreffend | Ja/Nein/Nicht zutreffend
Fithrungsgremiums bestehen transparente Verfahren.

IF1B_7* Wie werden die Unabhingigkeit und Zustindigkeit der [TEXT] [TEXT] [TEXT]
Bediensteten in Entscheidungs- oder Fithrungspositionen
sichergestellt?

IF1B_7A* Einschldgiger Befahigungsnachweis wird gefordert | O O

IF1B_7B* Einschldgige Berufserfahrung wird gefordert O O O
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1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungsstelle] Gleichbehandlungsstelle] Gleichbehandlungsstelle]

IF1B_7C* Einschldgige Erfahrung auf Fithrungsebene wird gefordert O O O
IF1B_7D* Besondere Schulung wird gefordert O O O
IF1B_7E* Besondere Schulung wird angeboten | O O
IF1B_7F* Beteiligung mehrerer Akteure (Regierung, Parlament, | O O

Zivilgesellschaft usw.) am Auswahlverfahren
IF1B_8* Wie werden die Unabhingigkeit und Zustindigkeit der Mitglieder [TEXT] [TEXT] [TEXT]

des Fithrungsgremiums sichergestellt? (falls zutreffend)
IF1B_8A* Einschldgiger Befihigungsnachweis wird gefordert O O O
IF1B_8B* Einschlagige Berufserfahrung wird gefordert O O O
IF1B_8C* Einschligige Erfahrung auf Fithrungsebene wird gefordert | O O
IF1B_8D* Besondere Schulung wird gefordert O O O
IF1B_8E* Besondere Schulung wird angeboten O O O
IF1B_8F* Beteiligung mehrerer Akteure (Regierung, Parlament, O O O

Zivilgesellschaft usw.) am Auswahlverfahren

IF1B_ COMMENTS*

Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage
beschreiben oder zusitzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete

Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

[TEXT]

Erlduterungen

— Bedienstete in Entscheidungs- oder Fithrungspositionen werden in Erwagungsgrund 18 der Richtlinie (EU) 2024/1499 beispielsweise als Leiter oder
stellvertretender Leiter der Gleichbehandlungsstelle bezeichnet. In einer Stelle mit mehreren Mandaten konnte es sich um die Personen handeln, die

fir das Gleichstellungsmandat zustindig sind.

— Einige Gleichbehandlungsstellen ernennen ein Fithrungsgremium. Dabei handelt es sich um eine Gruppe von Personen, die die Arbeit der

Gleichbehandlungsstelle beaufsichtigen und wichtige strategische Entscheidungen treffen.

— Damit die Verfahren transparent sind, miissen sie schriftlich festgelegt und vor dem Einstellungsverfahren 6ffentlich bekannt gegeben werden.
— Der Ausdruck ,Interessenkonflikt” bezeichnet eine Situation, in der eine Person verschiedene Interessen — finanzieller, personlicher oder beruflicher
Art — verfolgt, die moglicherweise ihre Unabhdngigkeit oder ihre Fihigkeit, unparteiische Entscheidungen zu treffen, beeintrachtigen konnten.
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IF1C — Wirksame Ausiibung des Gleichstellungsmandats in einer Stelle mit mehreren Mandaten

Ziel[Begriindung

Bestandsaufnahme der Mechanismen, mit denen sichergestellt wird, dass das Gleichstellungsmandat innerhalb einer Stelle mit mehreren Mandaten
wirksam ausgeiibt wird (gemaf Artikel 3 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bitte {ur jede Gleichbehandlungsstelle, die Teil einer Einrichtung mit mehreren Mandaten ist, beschreiben, wie durch die interne Struktur der Stelle die wirksame Ausiibung des
Gleichstellungsmandats gewdahrleistet wird.

1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehand- | Gleichbehand- | Gleichbehand-
lungsstelle] lungsstelle] lungsstelle]
IF1C_1* Spezielles Personal fur das Gleichstellungsmandat O O O
IF1C_2* Spezielle Teams/Abteilungen fur das Gleichstellungsmandat O O O
IF1C_3* Spezielle Fithrungskrifte fiir das Gleichstellungsmandat a O O
[F1C_4* Spezifische Verfahren oder Vorschriften zur Sicherstellung der wirksamen Ausiibung des a O O
Gleichstellungsmandats
[F1C_5* Bitte beschreiben, wie die wirksame Ausiibung des Gleichstellungsmandats innerhalb einer Stelle mit mehreren [TEXT] [TEXT] [TEXT]
Mandaten sichergestellt wird.
IF1C_ COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder zusdtzliche [TEXT]
Erlguterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

— Unter der wirksamen Ausiibung des Gleichstellungsmandats in einer Stelle mit mehreren Mandaten ist die Fahigkeit der Stelle zu verstehen, im
Sinne der Richtlinie (EU) 2024/1499 all ihre Aufgaben wirksam zu erfiillen und all ihre Zustindigkeiten wirksam auszuiiben, die mit dem
Gleichstellungsmandat verbunden sind.

(R1) Mechanismen zur Sicherstellung der Angemessenheit und Stabilitit der Ressourcen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen und zur Anpassung dieser Ressourcen gemafS
Artikel 4 der Richtlinie (EU) 2024/1499

Umfang/ Ressourcen

Anwendungsbereich

ZielBegriindung Bestandsaufnahme der Mechanismen zur Sicherstellung der Angemessenheit und Stabilitit der Ressourcen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen
und zur Anpassung dieser Ressourcen (gemaf Artikel 4 und unter Beriicksichtigung der Erwidgungsgriinde 21 und 22 der Richtlinie
(EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand zum Zeitpunkt der Berichterstattung

Informationen

Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle beschreiben, wie die Angemessenheit und Stabilitit der Ressourcen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen sichergestellt und wie diese Ressourcen angepasst
werden (gemdfS Artikel 4 und unter Beriicksichtigung der Erwdgungsgriinde 21 und 22 der Richtlinie (EU) 2024/1499).
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1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehand- Gleichbehandlungs- Gleichbehandlungs-
lungsstelle] stelle] stelle]
R1_1* Die Gleichbehandlungsstelle wird vor oder wihrend des Haushaltsverfahrens zu den ihr O O O
zugewiesenen Ressourcen konsultiert.
R1_2* Jahrliche bedarfsorientierte Bewertung O O O
R1_3* Zuweisung von Haushaltsmitteln per Gesetz O O O
R1_4* Gesetzliche Vorschriften fiir den Prozess der Neuverhandlung O O O
R1_5* Mehrjihrige Haushaltsplanung O O O
R1_6* Jahrliche Indexierung O O O
R1_7* Anpassung im Falle neuer Aufgaben/Zustindigkeiten O O O
R1_8* Ermessensabhingige Riicklage zur Deckung von auflergewohnlichem Bedarf O O O
R1.9 Bitte beschreiben, wie die Angemessenheit und Stabilitdt der Ressourcen der einzelnen [TEXT] [TEXT] [TEXT]
Gleichbehandlungsstellen gemdf der Richtlinie (EU) 2024/1499 in Ihrem Mitgliedstaat
sichergestellt und wie diese angepasst werden.
R1_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage [TEXT]

beschreiben oder zusdtzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die
konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

— Unter Ressourcen sind hier finanzielle, personelle und technische Ressourcen zu verstehen. Der Ausdruck ,finanzielle Ressourcen® bezeichnet
die im Haushalt bereitgestellten Mittel, die in der Regel in Haushaltslinien unterteilt sind. Zu den ,technischen Ressourcen” gehoren Ausriistung,
Raumlichkeiten und Betriebsmittel. Der Ausdruck ,personelle Ressourcen bezeichnet das der Gleichbehandlungsstelle zugewiesene Personal.

— Die aufgefiihrten Beispiele leiten sich aus den in einigen Mitgliedstaaten entwickelten Verfahren ab (Rechtsvorschriften oder bewihrte
Gepflogenheiten). Bitte die in Threm Mitgliedstaat zutreffenden Angaben auswihlen und/oder die erforderlichen Erlduterungen im Textfeld

eingeben.

(P1) Befugnisse der einzelnen Gleichbehandlungsstellen/zustindigen Stellen gemaf den Artikeln 6, 7, 8, 9, 10 und 15 der Richtlinie (EU) 2024/1499

Umfang/ Befugnisse

Anwendungsbereich

Ziel/Begriindung Bestandsaufnahme der Befugnisse der einzelnen Gleichbehandlungsstellen/zustindigen Stellen, die Beschwerden iiber Diskriminierung bearbeiten
(gemdf den Artikeln 6, 7, 8, 9, 10 und 15 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand zum Zeitpunkt der Berichterstattung

Informationen
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P1A — Unterstiitzung von Opfern/Bearbeitung von Beschwerden

Ziel[Begriindung

Beschreibung des Verfahrens zur Bearbeitung von Beschwerden in den einzelnen Gleichbehandlungsstellen gemaf$ den in Artikel 6 Absitze 2, 3
und 4 der Richtlinie (EU) 20241499 iiber die Unterstiitzung von Opfern festgelegten Schritten

Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle angeben, ob die Bearbeitung von Beschwerden die folgenden Schritte beinhaltet.

1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs-
stelle] stelle] stelle]

P1A_1 Entgegennahme der Beschwerde O O O

P1A 2 Information der Opfer iiber den rechtlichen Rahmen, einschlieflich einer auf deren O O O
besondere Situation zugeschnittenen Beratung

P1A_3 Information der Opfer iiber die von der Gleichbehandlungsstelle angebotenen Dienste O O a
und damit zusammenhingende Verfahrensaspekte

P1A_4 Information der Opfer iiber die verfiigbaren Rechtsbehelfe, einschlieSlich der Moglichkeit, O O O
das Verfahren vor Gericht zu verfolgen

P1A 5 Information der Opfer iiber die geltenden Vertraulichkeitsvorschriften und den Schutz O O O
personenbezogener Daten

P1A_6 Information der Opfer iiber die Moglichkeit, psychologische oder andere Formen O O O
einschldgiger Unterstiitzung von anderen Stellen oder Organisationen zu erhalten

P1A_7 Information der Beschwerdefiihrer dartiber, ob das Verfahren eingestellt wird oder ob es O O a
Griinde gibt, es weiterzuverfolgen

P1A_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage [TEXT]

beschreiben oder zusitzliche Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die
konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

— Der Ausdruck ,Beschwerde” bezeichnet jedes Vorbringen, in dem der Vorwurf einer Diskriminierung geltend gemacht wird.

P1B — Alternative Streitbeilegung

Ziel[Begriindung

Bestandsaufnahme der Art der alternativen Streitbeilegungsverfahren, die von den einzelnen Gleichbehandlungsstellen/zustindigen Stellen
angeboten wird (gemaf8 Artikel 7 und unter Beriicksichtigung von Erwigungsgrund 26 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

P1B_1 — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle/zustindige Stelle, die alternative Streitbeilegungsverfahren durchfiihrt, angeben, welche Art der alternativen Streitbeilegung angeboten wird.
Sofern eine andere zustdndige Stelle iiber diese Befugnisse verfiigt, bitte beschreiben, wie sichergestellt wird, dass die fiir die Streitbeilegung zustindigen Personen unabhdngig und unparteiisch sind

und iiber das erforderliche Fachwissen verfiigen (auch in Angelegenheiten, die nicht mit Diskriminierung in Zusammenhang stehen).
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[TEXT]

P1B_COMMENTS*

Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der
Beantwortung der Frage beschreiben oder zusdtzliche Erlduterungen oder
Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem
Mitgliedstaat, angeben.

[TEXT]

Erlduterungen

— In Erwidgungsgrund 26 der Richtlinie (EU) 2024/1499 wird auf eine rasche und erschwingliche auergerichtliche Streitbeilegung
verwiesen. Beispiele fiir solche alternativen Streitbeilegungsmechanismen sind unter anderem Schlichtung und Mediation.

P1C — Zugang zu Informationen durch Untersuchungen

Ziel[Begriindung

Beschreibung des Rahmens, der es den einzelnen Gleichbehandlungsstellen und/oder anderen zustindigen Stellen ermaoglicht, Zugang zu
Informationen und Dokumenten zu erhalten, die erforderlich sind, um feststellen zu konnen, ob eine Diskriminierung vorliegt (gemaf$ Artikel 8 und

unter Beriicksichtigung von Erwdgungsgrund 28 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bitte den in Ihrem Mitgliedstaat eingerichteten Rahmen beschreiben, durch den es der Stelle ermdglicht wird, den Sachverhalt aufzukliren und sicherzustellen, dass sie iiber wirksame Rechte auf
Zugang zu Informationen und Dokumenten verfiigt, die erforderlich sind, um feststellen zu konnen, ob eine Diskriminierung vorliegt.

[Name der [Name der N d cindi
Gleichbehandlungs- Gleichbehandlungs- ame gi zHu ? andigen
stelle] stelle] clie

P1C_1* Es gibt ein standardisiertes Verfahren fiir Gleichbehandlungsstellen/zustindige Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Stellen zur Durchfithrung von Untersuchungen und fiir Gleichbehandlungsstellen
zur Anforderung von Informationen von einer anderen zustindigen Stelle, sofern
dies erforderlich ist.

P1C_2* Die Gleichbehandlungsstelle/zustindige Stelle hat einen Rechtsanspruch auf Zugang Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
zu Informationen.

P1C_3* Die Gleichbehandlungsstelle/zustindige Stelle kann Informationen und Dokumente O O O
anfordern.

P1C_4* Die Gleichbehandlungsstelle/zustindige Stelle kann Uberpriifungen vor Ort d O O
durchfiihren.

P1C_5* Die Gleichbehandlungsstelle/zustindige Stelle kann Anhérungen (von Zeugen, | O O
Dritten oder Sachverstindigen) durchfiihren.

P1C_6* Die Gleichbehandlungsstelle/zustindige Stelle kann Situationstests durchfithren. a O O

P1C_7* Durch die Beweislastumkehr wird sichergestellt, dass der Antragsgegner stets O O O
Informationen vorlegen muss, um zu beweisen, dass keine Diskriminierung
vorgelegen hat.

P1C_8* Weigert sich ein Antragsgegner, Informationen vorzulegen, kénnen O O O
verwaltungsrechtliche Sanktionen und Geldbuflen verhingt werden.

P1C_9* Weigert sich ein Antragsgegner, Informationen vorzulegen, kann eine gerichtliche | O O

Entscheidung beantragt werden.
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[Name der [Name der [Name der zustindigen
Gleichbehandlungs- Gleichbehandlungs- ame der zustandige
Stelle]
stelle] stelle]
P1C_10* Weigert sich ein Antragsgegner, Informationen vorzulegen, kann die Offentlichkeit/ | O O
das Parlament oder eine Aufsichtsbehorde informiert werden.

PI1C_11 Beschreibung des Rahmens [TEXT] [TEXT] [TEXT]
P1C_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der [TEXT]

Frage beschreiben oder zusdtzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug
auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

Durchsetzung dieser Rechte festgelegt sind.

eingeben.

— Der Ausdruck ,standardisiertes Verfahren“ bezeichnet ein vom Mitgliedstaat gemafd Artikel 8 und Erwagungsgrund 28 der Richtlinie
(EU) 2024/1499 festgelegtes Verfahren, in dem unter anderem die Rechte der Stelle auf Zugang zu Informationen und die Art und Weise der

— Diein P1C_3 bis P1C_10 aufgefiihrten Beispiele leiten sich aus den in einigen Mitgliedstaaten entwickelten Verfahren ab (Rechtsvorschriften oder
bewihrte Gepflogenheiten). Bitte die in Ihrem Mitgliedstaat zutreffenden Angaben auswaihlen und/oder die erforderlichen Erlduterungen im Textfeld P1C_11

P1D — Entscheidungen und Stellungnahmen

Ziel[Begriindung

Bestandsaufnahme der Befugnisse der einzelnen Gleichbehandlungsstellen, verbindliche Entscheidungen zu treffen oder unverbindliche Stellungnahmen

abzugeben (gemdf Artikel 9 und unter Beriicksichtigung von Erwagungsgrund 29 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle angeben, ob

1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs-
stelle] stelle] stelle]
P1D_1 sie befugt ist, verbindliche Entscheidungen zu treffen, Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
P1D_2 sie befugt ist, unverbindliche Stellungnahmen abzugeben, Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
P1D_3 in den Entscheidungen/Stellungnahmen der Gleichbehandlungsstelle der Sachverhalt festgestellt Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
wird,
P1D_4 die Entscheidungen/Stellungnahmen der Gleichbehandlungsstelle eine Schlussfolgerung dazu Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
enthalten, ob eine Diskriminierung vorliegt,
P1D_5 die Entscheidungen/Stellungnahmen der Gleichbehandlungsstelle die Griinde enthalten, die zu Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
ihrer Schlussfolgerung gefiihrt haben, ob eine Diskriminierung vorliegt,
P1D_6 die Entscheidungen/Stellungnahmen der Gleichbehandlungsstelle gegebenenfalls konkrete Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Maflnahmen zur Behebung eines festgestellten Verstofles gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz
enthalten,
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1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs-
stelle] stelle] stelle]
P1D_7 die Entscheidungen/Stellungnahmen der Gleichbehandlungsstelle gegebenenfalls konkrete Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Maflnahmen zur Verhinderung erneuter Diskriminierungen enthalten,
P1D_8 Mechanismen zur Durchsetzung von Entscheidungen und zur Weiterverfolgung von Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Stellungnahmen vorhanden sind,
P1D_9 die Gleichbehandlungsstelle zumindest eine Zusammenfassung der Stellungnahmen/ Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Entscheidungen veroffentlicht, die sie fir besonders relevant erachtet.
P1D_COM- Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage [TEXT]
MENTS* beschreiben oder zusdtzliche Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete
Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.
Falls eine der Fragen mit ,nein“ beantwortet wird, bitte erldutern, wie die Anforderungen des Artikels 9 der
Richtlinie (EU) 2024/1499 in Ihrem Mitgliedstaat erfiillt werden.
P1E — Durchsetzung von Entscheidungen und Weiterverfolgung von Stellungnahmen
Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber die bestehenden Mechanismen zur Durchsetzung verbindlicher Entscheidungen und zur Weiterverfolgung
unverbindlicher Stellungnahmen (geméf Artikel 9 Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2024/1499)
Bezugsjahr der Informationen Sachstand im Verlauf des Fiinfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezieht
Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle angeben, welche Mechanismen in IThrem Mitgliedstaat vorhanden sind, um verbindliche Entscheidungen durchzusetzen und/oder unverbindliche
Stellungnahmen weiterzuverfolgen.
1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungs- Gleichbehandlungs- Gleichbehandlungs-
stelle] stelle] stelle]
Unverbindliche P1E_1* Die Stellungnahmen enthalten eine Aufforderung zur Riicckmeldung. O O O
Stellungnahmen
P1E_2* Falls keine Riickmeldung eingeht, sind bestimmte Bedienstete fiir den O O O
Kontakt zu den Beteiligten zustdndig.
P1E_3* Fiir die Priifung der eingegangenen Riickmeldungen sind bestimmte O O O
Bedienstete zustindig.
P1E_4* Es wird ein klarer Zeitrahmen fiir die Umsetzung und die Riickmeldung O O O
festgelegt.
P1E_5* Beschreibung der Mechanismen [TEXT] [TEXT] [TEXT]
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1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungs- Gleichbehandlungs- Gleichbehandlungs-
stelle] stelle] stelle]
Verbindliche P1E_6* Firr die Durchsetzung von Entscheidungen innerhalb der O O O
Entscheidungen Gleichbehandlungsstelle sind bestimmte Bedienstete zustindig
P1E_7* Die Durchsetzung von Entscheidungen wird an andere spezialisierte O O O
Durchsetzungsbeauftragte oder Durchsetzungsstellen ausgelagert.
P1E_8* Es wird ein klarer Zeitrahmen fur die Durchsetzung festgelegt. O O O
P1E_9* Bei Nichteinhaltung kann ein Zwangsgeld verhidngt werden. O | O
P1E_10* Beschreibung der Mechanismen [TEXT] [TEXT] [TEXT]
P1E_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der [TEXT]
Beantwortung der Frage beschreiben oder zusdtzliche Erlduterungen oder
Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem
Mitgliedstaat, angeben.

P1F — Rechtsstreitigkeiten

Ziel[Begriindung

Bestandsaufnahme der Befugnisse der einzelnen Gleichbehandlungsstellen bei Gerichtsverfahren in Zivil- und Verwaltungssachen, die die
Verwirklichung des in den Richtlinien 79/7/EWG, 2000/43/EG, 2000/78/EG und 2004/113/EG verankerten Gleichbehandlungsgrundsatzes
betreffen (gemafl Artikel 10 und unter Beriicksichtigung der Erwagungsgriinde 33 bis 35 der Richtlinie (EU) 2024/1499).

Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle, die Rechtsstreitigkeiten fithrt, angeben, ob diese befuhgt ist, in Gerichtsverfahren fiir alle in der Richtlinie (EU) 20241499 aufgefiihrten Griinde und

Bereiche td}ig zu werden, die in thre Zustindigkeit fallen. Bitte auch beschreiben, iiber welc

e der in Artikel 10 Absdtze 2 und 3 der Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefiihrten Rechte, in

Gerichtsverfahren titig zu werden, sie verfligt.

1 2 3

[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs-
stelle] stelle] stelle]
P1F_1 Sie kann in Gerichtsverfahren fiir alle in der Richtlinie (EU) 20241499 aufgefiihrten Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Griinde und Bereiche titig werden, die in ihre Zustindigkeit fallen.

P1F_2 Sie kann dem Gericht Stellungnahmen tibermitteln. O O O
P1F_3 Sie kann im Namen eines Opfers ein Gerichtsverfahren einleiten. O O O
P1F_4 Sie kann im Namen mehrerer Opfer ein Gerichtsverfahren einleiten. O O O
P1F_5 Sie kann zur Unterstiitzung eines Opfers an Gerichtsverfahren teilnehmen. O O O
P1F_6 Sie kann zur Unterstiitzung mehrerer Opfer an Gerichtsverfahren teilnehmen. O O O
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1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs-
stelle] stelle] stelle]

P1F_7 Sie kann im eigenen Namen Gerichtsverfahren einleiten, um das 6ffentliche Interesse zu O O O

schiitzen.
P1F_8 Sie kann in Verfahren zur Vollstreckung oder gerichtlichen Uberpriifung ihrer eigenen O O O

verbindlichen Entscheidungen als Partei auftreten.
P1F_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage [TEXT]

beschreiben oder zusitzliche Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die
konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

P1G — Konsultation und Empfehlungen

Ziel/Begriindung

Berichterstattung dariiber, ob es ein standardisiertes Verfahren gibt, mit dem sichergestellt wird, dass die Regierung und die zustindigen Beh6rden
Gleichbehandlungsstellen zu Rechtsvorschriften, Politik, Verfahren und Programmen im Zusammenhang mit den sich aus den
Richtlinien 79/7/EWG, 2000/43/EG, 2000/78/EG und 2004/113EG ergebenden Rechten und Pflichten konsultieren (gemaf der in Artikel 15
enthaltenen Pflicht und unter Beriicksichtigung von Erwigungsgrund 42 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle angeben, ob es ein standardisiertes Konsultationsverfahren gibt, und wenn ja, dieses Verfahren bitte beschreiben.

1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs-
stelle] stelle] stelle]
P1G_1 Es gibt ein standardisiertes Verfahren fiir die Konsultation von Gleichbehandlungsstellen. Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
P1G_2* Die Gleichbehandlungsstelle wird gezielt iiber allgemeine/6ffentliche Konsultationen zu O O O
Rechtsvorschriften, Politik, Verfahren und Programmen im Zusammenhang mit den sich
aus den Richtlinien 79/7/EWG, 2000/43/EG, 2000/78/EG und 2004/113EG ergebenden
Rechten und Pflichten unterrichtet.
P1G_3* Es gibt ein besonderes Konsultationsverfahren fiir die Gleichbehandlungsstelle. O a O
P1G_4* Die Konsultation der Gleichbehandlungsstelle ist in bestimmten Féllen zwingend O O O
vorgeschrieben (z. B. bei dem Erlass, der Anderung oder der Authebung von
Rechtsvorschriften im Bereich der Diskriminierung/Gleichbehandlung).
P1G_5* Die Gleichbehandlungsstelle kann entscheiden, in welchen Fillen sie sich am O O O
Konsultationsverfahren beteiligt.
P1G_6* Es gibt einen bestimmten Zeitrahmen fiir die Konsultation, der es ermdoglicht, dass O O O
Empfehlungen auf sinnvolle Weise und rechtzeitig erfolgen konnen.
P1G_7 Die Gleichbehandlungsstelle hat das Recht, Empfehlungen auszusprechen. Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
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1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs-
stelle] stelle] stelle]

P1G_8 Die Gleichbehandlungsstelle kann Riickmeldungen zu ihren Empfehlungen verlangen. Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
P1G_9* Beschreibung der Konsultationsverfahren [TEXT] [TEXT] [TEXT]
P1G_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage [TEXT]

beschreiben oder zusitzliche Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die

konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

P1G_10 eingeben.

— Der Ausdruck ,standardisiertes Konsultationsverfahren bezeichnet ein Verfahren, das der Mitgliedstaat unter Beriicksichtigung von
Erwigungsgrund 42 der Richtlinie (EU) 20241499 eingerichtet hat. In diesem Rahmen wird unter anderem festgelegt, in welchen Fillen die
Gleichbehandlungsstelle zu konsultieren ist, welcher Zeitrahmen fiir die Konsultation zur Verfiigung steht und welche Folgemafinahmen auf
die Stellungnahme der Gleichbehandlungsstelle hin zu ergreifen sind.

— Die in P1G_2 bis P1G_7 aufgefiithrten Beispiele leiten sich aus den in einigen Mitgliedstaaten entwickelten Verfahren ab (Rechtsvorschriften
oder bewidhrte Gepflogenheiten). Bitte die in Threm Mitgliedstaat zutreffenden Angaben auswdhlen und/oder die erforderlichen Erlauterungen im Textfeld

2. PRAKTISCHE ARBEITSWEISE DER GLEICHBEHANDLUNGSSTELLEN IM BERICHTSZEITRAUM

5.

(R2) Jahrliche Haushaltsmittel der einzelnen Gleichbehandlungsstellen

Umfan%{ Ressourcen

Anwendungsbereich

Ziel/Begriindung Berichterstattung tiber die Haushaltsmittel, die den Gleichbehandlungsstellen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur Verfiigung stehen (gemif3
Artikel 4 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand fiir jedes Jahr des Fiinfjahreszeitraums zwischen den Uberwachungsberichten.

Informationen

(R2) — Bitte die gesamten jahrlichen Haushaltsmittel, die vom Staat bereitgestellt werden (nach Abzug der Haushaltsmittel fiir Raumlichkeiten), sowie gegebenenfalls die jahrlichen
Haushaltsmittel fiir Personal und etwaige zusdtzliche Einnahmen aus anderen Quellen angeben.

Name der Gleichbehandlungsstelle

Vom Staat bereitgestellte gesamte
jahrliche Haushaltsmittel, nach
Abzug der Haushaltsmittel fir

Riumlichkeiten

Vom Staat bereitgestellte
jahrliche Haushaltsmittel
fur Personal

Zusitzliche Einnahmen
aus anderen Quellen*

R2 1 [Name der Gleichbehandlungsstelle] Jahr 1 [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
R2.2 [Name der Gleichbehandlungsstelle] Jahr 2 [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
R2 3 [Name der Gleichbehandlungsstelle] Jahr 3 [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
R2 4 [Name der Gleichbehandlungsstelle] Jahr 4 [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
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Name der Gleichbehandlungsstelle

Vom Staat bereitgestellte gesamte
jahrliche Haushaltsmittel, nach
Abzug der Haushaltsmittel fir

Riumlichkeiten

Vom Staat bereitgestellte
jahrliche Haushaltsmittel
fuir Personal

Zusitzliche Einnahmen
aus anderen Quellen*

R2_ 5

[Name der Gleichbehandlungsstelle] Jahr 5

[ANZAHL]

[ANZAHL]

[ANZAHL]

R2_COMMENTS*

Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei
der Beantwortung der Frage beschreiben oder zusdtzliche
Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die
konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

[TEXT]

Erlduterungen

— Diese Frage bezieht sich auf die Haushaltsmittel, die jeder Gleichbehandlungsstelle vom Staat bereitgestellt werden, einschlieflich der Kosten fiir
Personal und ohne die Kosten fiir Riumlichkeiten (die der Gleichbehandlungsstelle kostenlos zur Verfiigung gestellt werden konnen und daher
moglicherweise schwer zu bewerten sind). Der Ausdruck ,Haushaltsmittel fur Raumlichkeiten bezeichnet den Teil der Haushaltsmittel, der auf
die von der Gleichbehandlungsstelle genutzten Gebdude und Biirordume sowie fur die damit verbundenen Versorgungsdienstleistungen entfallt.

— Der Ausdruck ,zusitzliche Einnahmen aus anderen Quellen“ bezeichnet alle anderen Einnahmen, wie Finanzhilfen der EU oder anderer

internationaler Organisationen.

— Ist eine Gleichbehandlungsstelle Teil einer Einrichtung mit mehreren Mandaten, bitte nur den Teil der Haushaltsmittel (oder einen moglichst genauen
Naherungswert) angeben, der fiir das Gleichstellungsmandat bestimmt ist, und im Textfeld ggf. relevante Erlduterungen eingeben. Wenn der in einem
bestimmten Jahr nicht ausgegebene Teil der Haushaltsmittel im Folgejahr ausgegeben werden kann, sollte der Betrag nur fiir das erste Jahr ausgewiesen werden.

(R3) Gesamtzahl der Beschiftigten der einzelnen Gleichbehandlungsstellen pro Jahr

Umfang
Anwendungsbereich

Ressourcen

Ziel[Begriindung Berichterstattung tiber die Gesamtzahl der Beschiftigten der einzelnen Gleichbehandlungsstellen pro Jahr
Bezugsjahr der Sachstand zum Ende eines jeden Jahres des Fiinfjahreszeitraums zwischen den Uberwachungsberichten
Informationen

R3 — Bitte die Gesamtzahl der Beschdftigten angeben.

Gleichbehandlungsstellen in [LAND]

Gesamtzahl der Beschiftigten

R3 1 [Name der Gleichbehandlungsstelle] Jahr 1 [ANZAHL]
R3 2 [Name der Gleichbehandlungsstelle] Jahr 2 [ANZAHL]
R3_3 [Name der Gleichbehandlungsstelle] Jahr 3 [ANZAHL]
R3 4 [Name der Gleichbehandlungsstelle] Jahr 4 [ANZAHL]
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Gleichbehandlungsstellen in [LAND]

Gesamtzahl der Beschiftigten

R3_5

[Name der Gleichbehandlungsstelle] Jahr 5

[ANZAHL]

R3_COMMENTS*

Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder
zusdtzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat,
angeben.

[TEXT]

Erlduterungen

— Beschiiftigte, einschlieflich festangestellter oder befristet beschiftigter Bediensteter, sollten in Vollzeitiquivalenten (VZA) berechnet werden.

— Ist eine Gleichbehandlungsstelle Teil einer Einrichtung mit mehreren Mandaten, bitte nur die Anzahl der Vollzeitdquivalente (oder einen moglichst genauen
Naherungswert) angeben, die dem Gleichstellungsmandat entsprechen, und im Feld ,COMMENTS* ggf. relevante Erlauterungen eingeben.

— Die Antwort sollte sich auf die Anzahl der tatsdchlich beschiftigten Bediensteten und nicht auf die Anzahl der Stellen beziehen. Im Falle einer

erheblichen Abweichung zwischen diesen beiden Zahlen kann dies im Feld ,COMMENTS® angegeben werden.

(E1) Von den Mitgliedstaaten oder Gleichbehandlungsstellen ergriffene Maffnahmen zur Sensibilisierung fiir die sich aus den Richtlinien 79/7[EWG, 2000/43/EG, 2000/78/EG
und 2004/113/EG ergebenden Rechte sowie fiir das Bestehen von Gleichbehandlungsstellen und deren Diensten

Umfang/ Wirksamkeit, Befugnisse

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung tiber die von den Mitgliedstaaten und ihren Gleichbehandlungsstellen ergriffenen Mafnahmen zur Sensibilisierung fiir die sich
aus den Richtlinien 79/7/EWG, 2000/43/EG, 2000/78/EG und 2004/113/EG ergebenden Rechte sowie fiir das Bestehen von
Gleichbehandlungsstellen und deren Diensten (gemaf8 Artikel 5 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand im Verlauf des Fiinfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezieht

Informationen

(E1) — Bitte angeben, welche MafSnahmen zur Sensibilisierung der allgemeinen Bevilkerung im gesamten Hoheitsgebiet Ihres Mitgliedstaats, unter besonderer Beriicksichtigung
diskriminierungsgefahrdeter Personen und Gruppen, fiir die sich aus den Richtlinien 79/7/EWG, 2000/43/EG, 2000/78/EG und 2004/113/EG ergebenden Rechte sowie fiir das Bestehen von
Gleichbehandlungsstellen und deren Diensten ergriffen und umgesetzt wurden.

E1_1 Der Mitgliedstaat hat Mafnahmen zur Sensibilisierung fiir die sich aus den Richtlinien 79/7[EWG, 2000/43/EG, Ja/Nein
2000/78/EG und 2004/113/EG ergebenden Rechte ergriffen.

E1_2 Die Gleichbehandlungsstelle hat Manahmen zur Sensibilisierung fiir die sich aus den Richtlinien 79/7[EWG, Ja/Nein
2000/43[EG, 2000/78/EG und 2004/113/EG ergebenden Rechte ergriffen.

E1_3* Strategie zur Sensibilisierung fur die sich aus den Richtlinien 79/7[EWG, 2000/43EG, 2000/78/EG a
und 2004/113/EG ergebenden Rechte sowie fiir das Bestehen von Gleichbehandlungsstellen und deren
Diensten.

E1_4* Sensibilisierungskampagnen beziiglich der sich aus den Richtlinien 79/7[EWG, 2000/43/EG, 2000/78/EG O
und 2004/113/EG ergebenden Rechte

E1_5* Sensibilisierungskampagnen beziiglich des Bestehens der Gleichbehandlungsstellen und deren Diensten O

E1_6* Anzahl der Sensibilisierungskampagnen im Berichtszeitraum [ANZAHL]

E1_7* Es wurden Erhebungen tiber den Bekanntheitsgrad der sich aus den Richtlinien 79/7/EWG, 2000/43EG, a

2000/78/EG und 2004/113/EG ergebenden Rechte sowie iiber das Bestehen von Gleichbehandlungsstellen und
deren Diensten durchgefiihrt.
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E1_8* Anzahl der im Berichtszeitraum durchgefiihrten Erhebungen [ANZAHL]
E1_9* Bitte die in Threm Mitgliedstaat ergriffenen und umgesetzten Mafnahmen zur Sensibilisierung zusammenfassen, z. B. die [TEXT]
behandelten Themen und die Ergebnisse der durchgefiihrten Kampagnen und Erhebungen und/oder andere ergriffene und
umgesetzte Mafnahmen zur Sensibilisierung.
E1_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder [TEXT]

angeben.

zusdtzliche Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat,

Erlduterungen

— Diein E1_3 bis E1_9 aufgefithrten Beispiele leiten sich aus den in einigen Mitgliedstaaten entwickelten Verfahren ab. Bitte die in Ihrem
Mitgliedstaat umgesetzten Mafhahmen auswidhlen bzw. eintragen und/oder die erforderlichen Erlauterungen im Textfeld E1_9 eingeben.

(E2) Mafnahmen, die von den einzelnen Gleichbehandlungsstellen zur Verhinderung von Diskriminierung und zur Forderung der Gleichbehandlung in Angelegenheiten, die
unter die Richtlinie (EU) 20241499 fallen, durchgefiihrt wurden

Umfang/ Wirksamkeit, Befugnisse

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber die Art der von den Gleichbehandlungsstellen durchgefithrten Praventions- und Forderungsmafinahmen und die tatsichlich
einbezogenen Griinde und Bereiche (gemafS Artikel 5 und unter Beriicksichtigung von Erwdgungsgrund 23 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand im Verlauf des Fiinfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezieht

Informationen

E2A — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle angeben, auf welche Griinde und Bereiche sich die Mafnahmen, die die Stelle zur Verhinderung von Diskriminierung und zur Forderung der
Gleichbehandlung durchgefiihrt hat, beziehen.

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

Beschiftigung und Beruf Bildung Zugang zu 6ff%l;i;cilzfsrtij§§:;en Gitern und Wohnsléggswe— Sozialer Schutz

E2A_1 Geschlecht — — O O |

E2A_ 2 Rasse oder ethnische O O O O O
Herkunft

E2A_3 Behinderung O — — — _

E2A 4 Alter O — — — _

E2A 5 Religion oder O — — — —
Weltanschauung

E2A_6 Sexuelle Ausrichtung O — — — —
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(E2B) — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle angeben, welche Préventions- und Firderungsmafnahmen sie im Berichtszeitraum durchgefiihrt hat.

1 2 3
[Name der [Name der N d
Gleichbehandlungs- Gleichbehandlungs- . ame der
Gleichbehandlungsstelle]
stelle] stelle]
E2B_1* Forderung positiver Maffnahmen bei offentlichen/privaten Einrichtungen O O O
E2B_2* Durchgingige Beriicksichtigung der Gleichstellung bei offentlichen/privaten Einrichtungen O | O
E2B_3* Schulungsangebote fiir 6ffentliche/private Einrichtungen O O O
E2B_4* Beratung und Unterstiitzung offentlicher/privater Einrichtungen O O O
E2B_5* Unterstiitzung bei der Ausarbeitung und der Umsetzung von Gleichstellungspldnen in O O O
offentlichen/privaten Einrichtungen
E2B_6* Entwicklung von Material zur Privention und Forderung (z. B. Toolbox, Checklisten) O O O
E2B_7* Beteiligung an 6ffentlichen Debatten O O O
E2B_8* Durchfithrung von Kampagnen zur Information und Forderung O | O
E2B_9* Kommunikation mit Interessentrégern, einschlieflich Sozialpartnern O O O
E2B_10* Forderung des Austauschs bewihrter Verfahren O a a
E2B_11* Durchfithrung oder Finanzierung von Forschungsarbeiten O O O
E2B_12* Durchfithrung oder Finanzierung von Erhebungen O | O
E2B_13* Bitte die Art der von der Gleichbehandlungsstelle im Berichtszeitraum durchgefiihrten Préventions- und [TEXT] [TEXT] [TEXT]
Forderungsmaffnahmen zusammenfassen.

E2_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder zusatzliche Erlduterungen oder [TEXT]

Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

(E3) Beschwerden, die von den einzelnen Gleichbehandlungsstellen pro Jahr in Angelegenheiten bearbeitet wurden, die unter die Richtlinie (EU) 20241499 fallen

Umfang/ Wirksamkeit, Befugnisse

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung tiber die Beschwerden, die von den einzelnen Gleichbehandlungsstellen pro Jahr in Angelegenheiten bearbeitet wurden, die unter
die Richtlinie (EU) 2024/1499 fallen (gemaf8 Artikel 6 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand fiir jedes Jahr des Fiinfjahreszeitraums zwischen den Uberwachungsberichten

Informationen
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E3 — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle die Anzahl der pro Jahr bearbeiteten Beschwerden angeben, die sich auf die in der Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefiihrten Griinde und Bereiche

bezichen.

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

Jahr 1
Beschiftigung und Beruf Bildung Zugang zu éffenF lich V§rfugbaren Wohnungswe- Sozialer Schutz
Giitern und Dienstleistungen sen

E3 1 | Geschlecht — — [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E3 2 Rasse oder ethnische Herkunft [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E3 3 Behinderung [ANZAHL] — — — —
E3 4 | Alter [ANZAHL] — — — —
E3_5 Religion oder Weltanschauung [ANZAHL] — — — —
E3_6 Sexuelle Ausrichtung [ANZAHL] — — — —
E3_7 Gesamtzahl der bearbeiteten Beschwerden, die [ANZAHL]

sich auf die in der Richtlinie (EU) 2024/1499

aufgefithrten Griinde und Bereiche beziehen
E3_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder zusatzliche Erlduterungen oder [TEXT]

Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

— Der Ausdruck ,Beschwerde bezeichnet jedes einzelne Vorbringen, in dem der Vorwurf einer Diskriminierung geltend gemacht wird. Im
Rahmen dieser Frage ist eine bearbeitete Beschwerde eine Beschwerde, bei der die Gleichbehandlungsstelle alle in Tabelle P1A aufgefithrten
Schritte abgeschlossen hat (bis hin zur Information der Beschwerdefithrer dariiber, ob das Verfahren eingestellt wird oder ob es Griinde gibt, es
weiterzuverfolgen). Bei diesem Indikator beinhaltet die Bearbeitung einer Beschwerde nicht die mogliche Weiterverfolgung der Beschwerde
(alternative Streitbeilegung, Untersuchung, Stellungnahme/Entscheidung und/oder Rechtsstreitigkeiten), die getrennt bewertet wird. Die
Bearbeitung erstreckt sich ausschlielich auf die in Artikel 6 der Richtlinie (EU) 20241499 beschriebenen zwingend vorgeschriebenen Schritte.

— Liegen mehrere Beschwerden vor, die dieselbe Angelegenheit betreffen, sollten sie bei diesem Indikator jeweils einzeln beriicksichtigt werden.
Eine Beschwerde, die eine Mehrfachdiskriminierung oder eine intersektionelle Diskriminierung betrifft, sollte unter Beriicksichtigung aller
betroffenen Griinde und Bereiche gemeldet werden. Um eine doppelte Berichterstattung zu vermeiden, sollten solche Beschwerden bei der
Gesamtzahl der bearbeiteten Beschwerden hingegen nur einmal beriicksichtigt werden. Bitte das Textfeld ,,Comments“ verwenden, wenn zusdtzliche
Daten zu Verfahren gemeldet werden sollen, die nicht in den Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2024/1499 fallen, oder um besondere
Herausforderungen und Néherungswerte bei der Datenerhebung zu erldutern (z. B. wenn der Grund auf nationaler Ebene weiter gefasst ist als auf EU-Ebene).
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10.

(E4) Inanspruchnahme alternativer Streitbeilegungsverfahren durch die einzelnen Gleichbehandlungsstellen/zustindigen Stellen pro Jahr

Umfang| Wirksambkeit, Befugnisse

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber die Inanspruchnahme alternativer Streitbeilegungsverfahren durch die einzelnen Gleichbehandlungsstellen/zustindigen
Stellen, aufgeschliisselt nach Griinden und Bereichen (gemafd Artikel 7 und unter Beriicksichtigung von Erwagungsgrund 26 der Richtlinie
(EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand fiir jedes Jahr des Fiinfjahreszeitraums zwischen den Uberwachungsberichten

Informationen

(E4) — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle/zustindige Stelle die Anzahl der Verfahren pro Jahr angeben, die in den Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2024/1499 fallen und in denen
eine alternative Beilegung der Streitigkeit erzielt wurde.

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

Jahr 1
afs Zugang zu offentlich
Bescha}itlgu;]g und Bildung verfigbaren Giitern und | Wohnungswesen Sozialer Schutz
e Dienstleistungen

E4 1 Geschlecht — — [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E4 2 Rasse oder ethnische Herkunft [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E4 3 Behinderung [ANZAHL] — — — —
E4 4 Alter [ANZAHL] — — — —
E4_5 Religion oder Weltanschauung [ANZAHL] — — — —
E4 6 Sexuelle Ausrichtung [ANZAHL] — — — —
E4_7 Gesamtzahl der Verfahren pro Jahr, die in [ANZAHL]

den Anwendungsbereich der Richtlinie

(EU) 2024/1499 fallen und in denen eine

alternative Beilegung der Streitigkeit

erzielt wurde
E4_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder zusatzliche Erliuterungen oder [TEXT]

Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.
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Erlduterungen — In Erwégungsgrund 26 der Richtlinie (EU) 2024/1499 wird auf eine rasche und erschwingliche auergerichtliche Streitbeilegung verwiesen.

Beispiele fiir solche alternativen Streitbeilegungsmechanismen sind unter anderem Schlichtung und Mediation.

— Der Ausdruck ,Verfahren® bezeichnet einen Aktenvorgang, der eine Diskriminierung betrifft, zu der auch mehrere Beschwerden eingegangen
sein konnen. Bitte im Textfeld ,Comments“ angeben, wenn eine grofsere Anzahl von Beschwerden Gegenstand des Verfahrens ist.

— Ein Verfahren, das eine Mehrfachdiskriminierung oder eine intersektionelle Diskriminierung betrifft, sollte unter Beriicksichtigung aller
betroffenen Griinde und Bereiche gemeldet werden. Um eine doppelte Berichterstattung zu vermeiden, sollten solche Verfahren bei der
Gesamtanzahl der Verfahren, in denen eine alternative Beilegung der Streitigkeit erzielt wurde, allerdings nur einmal beriicksichtigt werden.

—  Bitte das Textfeld ,,Comments* verwenden, wenn zusdtzliche Daten zu Verfahren gemeldet werden sollen, die nicht in den Anwendungsbereich der Richtlinie
(EU) 2024/1499 fallen, oder um besondere Herausforderungen und Néherungswerte bei der Datenerhebung zu erldutern (z. B. wenn der Grund auf
nationaler Ebene weiter gefasst ist als auf EU-Ebene).

(E5) Einsatz von Untersuchungen durch die einzelnen Gleichbehandlungsstellen/zustindigen Stellen pro Jahr

Umfang/Anwendungsbereich

Wirksamkeit, Befugnisse

Ziel[Begriindung

Jahrliche Berichterstattung iiber die Ausitbung von Untersuchungsbefugnissen durch die einzelnen Gleichbehandlungsstellen/
zustindigen Stellen gemaf der Richtlinie (EU) 20241499 (gemif8 Artikel 8 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Informationen

Sachstand fiir jedes Jahr des Fiinfjahreszeitraums zwischen den Uberwachungsberichten

E5 — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle/zustindige Stelle die Anzahl der Verfahren pro Jahr angeben, die in den Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2024/1499 fallen und in denen

jahrlich Untersuchungen durchgefiihrt wurden.

[Name der Gleichbehandlungsstelle/zustindigen Stelle]

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Anzahl der Verfahren, die in den [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
Anwendungsbereich der Richtlinie
(EU) 2024/1499 fallen und in denen
jahrlich Untersuchungen durchgefiihrt
wurden
E5_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der [TEXT]

Frage beschreiben oder zusdtzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug

auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

— Der Ausdruck ,Verfahren” bezeichnet einen Aktenvorgang, der eine Diskriminierung betrifft, zu der auch mehrere
Beschwerden eingegangen sein kénnen. Bitte im Textfeld ,,Comments* angeben, wenn eine grifere Anzahl von Beschwerden
Gegenstand des Verfahrens ist.

— Eine Untersuchung ist in Artikel 8 der Richtlinie (EU) 20241499 definiert als das Verfahren, mit dem eine Stelle den
Sachverhalt aufkldrt und Zugang zu Informationen und Dokumenten erhilt, die erforderlich sind, um feststellen zu kénnen,
ob eine Diskriminierung vorliegt.

—  Bitte das Textfeld ,,Comments* verwenden, wenn zusdtzliche Daten zu Verfahren gemeldet werden sollen, die nicht in den
Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2024/1499 fallen, oder um besondere Herausforderungen und Naherungswerte bei der
Datenerhebung zu erldutern (z. B. wenn der Grund auf nationaler Ebene weiter gefasst ist als auf EU-Ebene).
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12.

(E6) Entscheidungen/Stellungnahmen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen pro Jahr

Umfang
Anwendungsbereich

Wirksambkeit, Befugnisse

Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber die Entscheidungen/Stellungnahmen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen in den einzelnen Jahren, aufgeschliisselt nach
den in der Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefuhrten Griinden und Bereichen (gemif$ Artikel 9 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand fiir jedes Jahr des Fiinfjahreszeitraums zwischen den Uberwachungsberichten

Informationen

E6 — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle die Anzahl der Entscheidungen/Stellungnahmen angeben, die sich auf die in der Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefiihrten Griinde und Bereiche

beziehen.
[Name der Gleichbehandlungsstelle]
Beschiftioune und Zugang zu offentlich
B g f 8 Bildung verfugbaren Giitern und | Wohnungswesen Sozialer Schutz
erd Dienstleistungen
E6_1 Geschlecht — — [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E6_2 Rasse oder ethnische Herkunft [ANZAHL] — [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E6_3 Behinderung [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E6_4 Alter [ANZAHL] — — — —
E6_5 Religion oder Weltanschauung [ANZAHL] — — — —
E6 6 Sexuelle Ausrichtung [ANZAHL] — — — —
E6_7 Gesamtzahl der Entscheidungen|/ [ANZAHL]

Stellungnahmen, die sich auf die in
der Richtlinie (EU) 2024/ 1499
aufgefiihrten Griinde und Bereiche
beziehen

E6_ COMMENTS*

Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben
oder zusdtzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem

Mitgliedstaat, angeben.

[TEXT]

Erlduterungen

— Eine Entscheidung/Stellungnahme, die eine Mehrfachdiskriminierung oder intersektionelle Diskriminierung betrifft, sollte unter
Beriicksichtigung aller betroffenen Griinde und Bereiche gemeldet werden. Um eine doppelte Berichterstattung zu vermeiden, sollten solche
Entscheidungen/Stellungnahmen bei der Gesamtzahl der Entscheidungen/Stellungnahmen hingegen nur einmal beriicksichtigt werden.

—  Bitte das Textfeld ,,Comments* verwenden, wenn zusdtzliche Daten zu Verfahren gemeldet werden sollen, die nicht in den Anwendungsbereich der Richtlinie
(EU) 2024/1499 fallen, oder um besondere Herausforderungen und Naherungswerte bei der Datenerhebung zu erldutern (z. B. wenn der Grund auf nationaler
Ebene weiter gefasst ist als auf EU-Ebene).
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13.

14.

(E7) Umfang und Inhalt der Entscheidungen/Stellungnahmen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen

Umfang/Anwendungsbereich

Wirksambkeit, Befugnisse

Ziel[Begriindung

Jahrliche Berichterstattung iiber den Inhalt der Entscheidungen/Stellungnahmen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen (gemafs
Artikel 9 der Richtlinie (EU) 2024/1499 — Abhilfe und Pravention)

Bezugsjahr der Informationen

Sachstand fiir jedes Jahr des Fiinfjahreszeitraums zwischen den Uberwachungsberichten

E7 — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle die Anzahl der Entscheidungen/Stellungnahmen pro Jahr angeben, die sich auf die in der Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefiihrten Griinde und
Bereiche beziehen, und die Mafnahmen zur Behebung von Verstifien gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz sowie MafSnahmen zur Verhinderung weiterer Verstiifie beinhalten.

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5
Anzahl der Entscheidungen/Stellungnahmen [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
pro Jahr, die Manahmen zur Behebung von
VerstofSen gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz beinhalten
Anzahl der Entscheidungen/Stellungnahmen [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
pro Jahr, die Maflnahmen zur Verhinderung
weiterer Verstofe gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz beinhalten
E7_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der [TEXT]
Frage beschreiben oder zusdtzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in
Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.
Erlduterungen —  Bitte das Textfeld ,,Comments*“ verwenden, wenn zusdtzliche Daten zu Verfahren gemeldet werden sollen, die nicht in den
Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2024/1499 fallen, oder um besondere Herausforderungen und Naherungswerte bei der
Datenerhebung zu erldutern (z. B. wenn der Grund auf nationaler Ebene weiter gefasst ist als auf EU-Ebene).

(E8) Durchsetzung/Weiterverfolgung der von den einzelnen Gleichbehandlungsstellen getroffenen Entscheidungen/Stellungnahmen

Umfang/Anwendungsbereich

Wirksambkeit, Befugnisse

Ziel[Begriindung

Berichterstattung iiber die Durchsetzung von Entscheidungen oder die Weiterverfolgung von Stellungnahmen der einzelnen
Gleichbehandlungsstellen sowie iiber die Veroffentlichung von Zusammenfassungen dieser Entscheidungen oder Stellungnahmen
(gemif Artikel 9 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Informationen

Sachstand fiir jedes Jahr des Fiinfjahreszeitraums zwischen den Uberwachungsberichten

E8 — Bitte die Anzahl der Entscheidungen/Stellungnahmen angeben, die sich auf die in der Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefiihrten Griinde und Bereiche beziehen, und die jedes Jahr
durchgesetzt bzw. weiterverfolgt wurden, sowie die Anzahl der (Zusammenfassungen der) Entscheidungen/Stellungnahmen, die veroffentlicht wurden.
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15.

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

Jahr 1

Jahr 2

Jahr 3

Jahr 4

Jahr 5

Anzahl der Entscheidungen/

[ANZAHL]

[ANZAHL]

Stellungnahmen pro Jahr, die
durchgesetzt bzw. weiterverfolgt

wurden

[ANZAHL]

[ANZAHL]

[ANZAHL]

Anzahl der (Zusammenfassungen
von) Entscheidungen/
Stellungnahmen pro Jahr, die
veroffentlicht wurden

[ANZAHL]

[ANZAHL]

[ANZAHL]

[ANZAHL]

[ANZAHL]

E8_COMMENTS*

Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der
Frage beschreiben oder zusdtzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug
auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

[TEXT]

Erlduterungen

— Der Ausdruck ,Entscheidungen/Stellungnahmen, die durchgesetzt bzw. weiterverfolgt wurden®, bezeichnet Entscheidungen/
Stellungnahmen, bei denen die Beteiligten sdmtliche oder die meisten der von der Gleichbehandlungsstelle vorgeschriebenen
Maflnahmen umgesetzt haben.

— Bitte das Textfeld ,Comments* verwenden, wenn zusdtzliche Daten zu Verfahren gemeldet werden sollen, die nicht in den Anwendungsbereich der
Richtlinie (EU) 2024/1499 fallen, oder um besondere Herausforderungen und Néherungswerte bei der Datenerhebung zu erldutern (z. B. wenn
der Grund auf nationaler Ebene weiter gefasst ist als auf EU-Ebene).

(E9) Gerichtsverfahren der einzelnen Gleichbehandlungsstellen im Berichtszeitraum

Umfang/

Anwendungsbereich

Wirksamkeit, Befugnisse

Ziel/Begriindung

Berichterstattung iiber die Gerichtsverfahren der einzelnen Gleichbehandlungsstellen im Berichtszeitraum, aufgeschliisselt nach Griinden und
Bereichen (gemifS Artikel 10 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der
Informationen

Sachstand im Verlauf des Finfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezicht

E9A — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle die Anzahl der Gerichtsverfahren angeben, in denen diese Stellungnahmen in Bezug auf die in der Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefiihrten
Griinde und Bereiche iibermittelt hat.

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

Zugang zu
s offentlich
Beschaftigung Bildung verfuigbaren Wohnungswe- Sozialer Schutz
und Beruf Giitern und sen
Dienstleistungen
E9A_1 Geschlecht — — [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E9A_2 Rasse oder ethnische Herkunft [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
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Zugang zu
g offentlich
Bej;}:ja]ggi? 8 Bildung verfiigbaren Wohnstérrllgswe- Sozialer Schutz
Giitern und
Dienstleistungen
E9A 3 Behinderung [ANZAHL] — — — —
E9A 4 Alter [ANZAHL] — — — —
E9A_5 Religion oder Weltanschauung [ANZAHL] — — — —
E9A_6 Sexuelle Ausrichtung [ANZAHL] — — — —
E9A_7 Gesamtzahl der Gerichtsverfahren, in denen die [ANZAHL]
Gleichbehandlungsstelle Stellungnahmen in Bezug auf
die in der Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefiihrten
Griinde und Bereiche bei Gericht itbermittelt hat
E9A_8 Anzahl der Verfahren, in denen das Gericht sich den [ANZAHL]

Stellungnahmen der Gleichbehandlungsstelle
angeschlossen hat

E9B — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle die Anzahl der Gerichtsverfahren angeben, in denen diese im Namen oder zur Unterstiitzung der Opfer oder in eigenem Namen in Bezug auf die in
der Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefiihrten Griinde und Bereiche aufgetreten ist.

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

Zugang zu
ps offentlich
Beschaftigung Bildung verfiigbaren Wohnungswe- Sozialer Schutz
und Beruf Giitern und sen
Dienstleistungen
E9B_1 Geschlecht — — [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E9B_2 Rasse oder ethnische Herkunft [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E9B_3 Behinderung [ANZAHL] — — — —
E9B_4 Alter [ANZAHL] — — — —
E9B_5 Religion oder Weltanschauung [ANZAHL] — — — —
E9B_6 Sexuelle Ausrichtung [ANZAHL] — — — —
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Zugang zu
s offentlich
Beschaftigung Bildung verfugbaren Wohnungswe- Sozialer Schutz
und Beruf Giitern und sen
Dienstleistungen
E9B_7 Gesamtzahl der Gerichtsverfahren, in denen die [ANZAHL]
Gleichbehandlungsstelle in Bezug auf die in der
Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefiithrten Griinde und
Bereiche aufgetreten ist
E9B_8 Anzahl der Verfahren, in denen das Gericht [ANZAHL]
zugunsten der Gleichbehandlungsstelle entschieden
hat
E9_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage [TEXT]

konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

beschreiben oder zusdtzliche Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die

Erlduterungen

ihres Standpunkts vom Gericht bestatigt wurden.

nationaler Ebene weiter gefasst ist als auf EU-Ebene).

— Im Rahmen dieser Frage sollten nur Gerichtsverfahren beriicksichtigt werden, in denen eine rechtskriftige Entscheidung ergangen ist.
— Verfahren, in denen sich das Gericht den Stellungnahmen der Gleichbehandlungsstelle angeschlossen oder zugunsten der
Gleichbehandlungsstelle entschieden hat, sind Verfahren, in denen der Standpunkt der Gleichbehandlungsstelle oder die wichtigsten Aspekte

— Ein Gerichtsverfahren, das eine Mehrfachdiskriminierung oder eine intersektionelle Diskriminierung betrifft, sollte unter Beriicksichtigung
aller betroffenen Griinde und Bereiche gemeldet werden. Um eine doppelte Berichterstattung zu vermeiden, sollten solche Gerichtsverfahren
bei der Gesamtzahl der Gerichtsverfahren hingegen nur einmal berticksichtigt werden.

—  Bitte das Textfeld ,,Comments* verwenden, wenn zusdtzliche Daten zu Verfahren gemeldet werden sollen, die nicht in den Anwendungsbereich der Richtlinie
(EU) 2024/1499 fallen, oder um besondere Herausforderungen und Naherungswerte bei der Datenerhebung zu erldutern (z. B. wenn der Grund auf

(E10)* Entscheidungen der Gleichbehandlungsstelle, die zur gerichtlichen Uberpriifung vorgelegt wurden

Umfang({ Wirksamkeit, Befugnisse

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber Entscheidungen der Gleichbehandlungsstelle, die zur gerichtlichen Uberpriifung vorgelegt wurden (gemif den Artikeln 10
und 11 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand im Verlauf des Fiinfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezicht

Informationen

E10 — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle, die verbindliche Entscheidungen erldsst, Folgendes angeben:

1 2 3
Name der
[Name der . [ [Name der
Gleichbehandlungsstelle] Glelchbsilelﬁg]dlungs- Gleichbehandlungsstelle]
E10_1 Gesamtzahl der im Berichtszeitraum erlassenen Entscheidungen, die in den [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]

Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 20241499 fallen
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1 2 3
Name der
[Name der . [ [Name der
Gleichbehandlungsstelle] Glelchbsileqﬁg]dlungs- Gleichbehandlungsstelle]

E10_2 Davon Anzahl der zur gerichtlichen Uberpriifung vorgelegten [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]

Entscheidungen
E10_3 Davon Anzahl der vom Gericht nach gerichtlicher Uberpriifung bestitigten [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]

Entscheidungen
E10_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder [TEXT]

zusdtzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem
Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

— Der Ausdruck ,gerichtliche Uberpriifung” bezeichnet das Verfahren, mit dem die Entscheidung der Gleichbehandlungsstelle auf Antrag (einer)
der Parteien durch das Gericht iiberpriift werden kann.

— Der Ausdruck ,vom Gericht bestitigte Entscheidungen” bezeichnet Verfahren, in denen der Standpunkt der Gleichbehandlungsstelle oder die
wichtigsten Aspekte ihres Standpunkts vom Gericht bestitigt wurden.

—  Bitte das Textfeld ,Comments“ verwenden, wenn zusdtzliche Daten zu Verfahren gemeldet werden sollen, die nicht in den Anwendungsbereich der Richtlinie
(EU) 2024/1499 fallen, oder um besondere Herausforderungen und Naherungswerte im Rahmen der Datenerhebung zu erldutern (z. B. wenn der Grund auf
nationaler Ebene weiter gefasst ist als auf EU-Ebene).

(E11) Von der Gleichbehandlungsstelle durchgefiihrte oder in Auftrag gegebene unabhingige Erhebungen und Forschungsarbeiten zum Thema Diskriminierung

Umfangi Wirksamkeit, Befugnisse

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber die von der Gleichbehandlungsstelle durchgefiihrten oder in Auftrag gegebenen unabhingigen Erhebungen und
Forschungsarbeiten zum Thema Diskriminierung (gemaf Artikel 16 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand im Verlauf des Finfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezicht

Informationen

E11 — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle die Anzahl der unabhdngigen Erhebungen und Forschungsstudien angeben, die zu den in der Richtlinie (EU) 2024/1499 aufgefiihrten Griinden
und Bereichen durchgefiihrt oder in Auftrag gegeben wurden.

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

Zugang zu offentlich Woh
Beschiftigung und Beruf Bildung verfiigbaren Giitern und onnungswe- Sozialer Schutz
Dienstleistungen sen
E11_1 Geschlecht — — [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E11 2 Rasse oder ethnische Herkunft [ANZAHL]
E11_3 Behinderung [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL] [ANZAHL]
E11_4 Alter [ANZAHL] — — — —
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oy . Zugang zu éffentlich Wohnungswe- .
Beschiftigung und Beruf Bildung verfiigbaren Giitern und a0 Sozialer Schutz
Dienstleistungen 5¢

E11_5 Religion oder Weltanschauung [ANZAHL] — — — —
E11_6 Sexuelle Ausrichtung [ANZAHL] — — — —
E11_7 Gesamtzahl der Erhebungen, die sich [ANZAHL]

auf die in der Richtlinie

(EU) 2024/1499 aufgefithrten Griinde

und Bereiche beziehen
E11_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der [TEXT]

Frage beschreiben oder zusdtzliche Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug

auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

— Eine Erhebung, die eine Mehrfachdiskriminierung oder eine intersektionelle Diskriminierung betrifft, sollte unter Beriicksichtigung aller
betroffenen Griinde und Bereiche gemeldet werden. Um eine doppelte Berichterstattung zu vermeiden, sollten solche Erhebungen bei der
Gesamtzahl der Erhebungen hingegen nur einmal beriicksichtigt werden.

—  Bitte das Textfeld ,,Comments* verwenden, wenn zusdtzliche Daten zu Erhebungen gemeldet werden sollen, die nicht in den Anwendungsbereich der Richtlinie
(EU) 2024/1499 fallen, oder um besondere Herausforderungen und Naherungswerte bei der Datenerhebung zu erldutern (z. B. wenn der Grund auf
nationaler Ebene weiter gefasst ist als auf EU-Ebene).

(E12) Berichte und strategische Planung der einzelnen Gleichbehandlungsstellen

Umfang({ Wirksamkeit, Befugnisse

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung im Hinblick auf die Berichte und die strategische Planung der einzelnen Gleichbehandlungsstellen (geméfl Artikel 17 der
Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand im Verlauf des Finfjahreszeitraums, auf den sich die entsprechende Berichterstattung bezieht

Informationen

E12 — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle angeben:

1

2

3

[Name der

Gleichbehandlungsstelle]

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

[Name der

Gleichbehandlungsstelle]

E12_1 ob sie Jahresberichte erstellt, Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
E12_1_TEXT (Angabe eines Links zu den Berichten der letzten fiinf Jahre) [TEXT]/[HYPERLINK] | [TEXT]/[HYPERLINK] | [TEXT]/[HYPERLINK]
E12_2 ob sie Arbeitsprogramme erstellt, in denen Priorititen und Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein

kiinftige T4tigkeiten festgelegt werden,
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1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungsstelle] Gleichbehandlungsstelle] | Gleichbehandlungsstelle]

E12_2 TEXT (Angabe eines Links zu den Arbeitsprogrammen) [TEXT]/[HYPERLINK] [TEXT]/[HYPERLINK] | [TEXT]/[HYPERLINK]
E12_3 ob sie mindestens alle vier Jahre Berichte iiber den Stand von Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein

Gleichbehandlung und Diskriminierung in dem jeweiligen

Mitgliedstaat veroffentlicht.
E12_3_TEXT (Angabe eines Links zu den jiingsten Berichten iiber den Stand von [TEXT]/[HYPERLINK] [TEXT]/[HYPERLINK] [TEXT]/[HYPERLINK]

Gleichbehandlung und Diskriminierung)
E12_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage [TEXT]

beschreiben oder zusitzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete

Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

— Frage E12_3 bezieht sich auf die Regelung in Artikel 17 Buchstabe ¢, wonach die Mitgliedstaaten sicherstellen, dass die

Gleichbehandlungsstellen ,mindestens alle vier Jahre einen oder mehrere Berichte mit Empfehlungen iiber den Stand von Gleichbehandlung
und Diskriminierung, einschlieSlich méglicher struktureller Probleme, in ihrem Mitgliedstaat verdffentlichen. Mittels des Berichts oder der
Reihe von Berichten soll ein Gesamtiiberblick iiber den Sachstand in Bezug auf Diskriminierung und Gleichbehandlung in dem jeweiligen
Mitgliedstaat iiber einen Zeitraum von vier Jahren vermittelt werden. In den Berichten konnen die verschiedenen Titigkeiten der
Gleichbehandlungsstelle und Daten aus externen Quellen beriicksichtigt werden. Dabei sind sdmitliche in der Richtlinie (EU) 20241499
aufgefiihrten Bereiche einzubeziehen, wobei der Schwerpunkt je nach den nationalen Gegebenheiten auf bestimmten Themen liegen kann.

(A1) Barrierefreiheit der Rdumlichkeiten, Dienstleistungen und Manahmen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen fiir Menschen mit Behinderungen

Umfan% Barrierefreiheit

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber die Barrierefreiheit der Raumlichkeiten, Dienstleistungen und Tétigkeiten der einzelnen Gleichbehandlungsstellen fuir
Menschen mit Behinderungen (gemaf8 Artikel 13 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand im Verlauf des Fiinfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezicht

Informationen

A1 — Bitte fiir jede Gleichbehandlu?sstelle beschreiben, welche Mechanismen zur Ve;ﬁigung stehen, um die Barrierefreiheit fiir Menschen mit Behinderungen sicherzustellen, damit der gleiche

Zugang zu allen Dienstleistungen un

Titigkeiten der Gleichbehandlungsstelle gewdhrleistet ist.

1

2

3

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

Al 1

Die Rdumlichkeiten der Gleichbehandlungsstelle sind
barrierefrei (siche Definitionen und Verweise unten).

Ja/Teilweise/Nein

Ja|Teilweise/Nein

Ja/Teilweise/Nein

1d

9C0CT’9'TT woA T 1dV



(0/9611/9z0g/[durr Sa1/ijo/noedona-erep//:dny 119

¥/

1

2

3

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

Al 2

Die von der Gleichbehandlungsstelle verbreiteten
Informationen, unter anderem auf ihrer Website, sind
barrierefrei (siche Definitionen und Verweise unten).

Ja/Teilweise/Nein

Ja/Teilweise/Nein

Ja/Teilweise/Nein

Al 3

Falls eine Dienstleistung oder Tatigkeit nicht barrierefrei ist,
werden angemessene Vorkehrungen getroffen.

Ja/Teilweise/Nein

Ja/Teilweise/Nein

Ja/Teilweise/Nein

Al 4

Beschreibung der verfiigbaren Mechanismen zur Sicherstellung
und Uberwachung der Barrierefreiheit fiir Menschen mit
Behinderungen

[TEXT]

[TEXT]

[TEXT]

Al_COMMENTS*

Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der
Beantwortung der Frage beschreiben oder zusitzliche Erlduterungen
oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation
in dem Mitgliedstaat, angeben.

[TEXT]

Erlduterungen

— In Erwidgungsgrund 40 der Richtlinie (EU) 20241499, in dem die Sicherstellung der Barrierefreiheit aller Dienstleistungen und Tétigkeiten der
Gleichbehandlungsstellen fiir Menschen mit Behinderungen gefordert wird, wird auf die Bestimmungen der Richtlinie (EU) 2019/882 des

Europdischen Parlaments und des Rates (') verwiesen. Von besonderer Bedeutung sind die Anhdnge I bis III der Richtlinie (EU) 2019/882. Dort
ist beispielsweise festgelegt, dass die Informationen i) iiber mehr als einen sensorischen Kanal zur Verfiigung gestellt, ii) in einer Schriftart mit
angemessener Schriftgrofe und geeigneter Schriftform und mit ausreichendem Kontrast sowie anpassbarem Abstand zwischen den
Buchstaben, Zeilen und Absitzen dargestellt und iii) in Formaten verbreitet werden sollen, die alternative Wiedergabearten fiir den Inhalt und
Interoperabilitit des Inhalts mit vielfaltigen assistiven Technologien in wahrnehmbarer, verstindlicher, bedienbarer und robuster Weise
ermdglichen. Wenn Elemente mit Nicht-Text-Inhalten enthalten sind, sollte eine alternative Darstellung des Inhalts angeboten werden (siche
Anhang I Abschnitt III der Richtlinie (EU) 2019/882). Zusdtzlich zur Sprachkommunikation sollten auch Text in Echtzeit und Video
bereitgestellt werden (siche Anhang I Abschnitt IV der Richtlinie (EU) 2019/882). Hinsichtlich der physischen Barrierefreiheit sollten
strukturelle Mafnahmen ergriffen werden, um Barrieren im Voraus zu beseitigen, wie z. B. durch die Installation einer Rampe oder die
Bereitstellung anderer geeigneter Mittel, die es Rollstuhlfahrern ermoglichen, in die Riumlichkeiten der Gleichbehandlungsstelle zu gelangen
(siehe Anhang III der Richtlinie (EU) 2019/882).

Zu den einschlidgigen EU-Normen gehoren EN 17210 iiber die Barrierefreiheit und Nutzbarkeit der gebauten Umwelt und EN 301549 iiber
Barrierefreiheitsanforderungen fir IKT-Produkte und -Dienstleistungen.

(")  Richtlinie (EU) 2019/882 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 17. April 2019 iiber die Barrierefreiheitsanforderungen fiir Produkte und Dienstleistungen (ABL L 151 vom 7.6.2019,
S. 70, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(A2) Gleichberechtigter Zugang aller zu den Dienstleistungen und Mafinahmen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen

Umfang
Anwendungsbereich

Barrierefreiheit, Wirksamkeit

Ziel[Begriindung

Berichterstattung iiber die Barrierefreiheit der Dienstleistungen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen und den gleichen Zugang zu Infrastrukturen

und Tatigkeiten tiir alle (gemafS den Artikeln 12 und 13 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der
Informationen

Sachstand im Verlauf des Fuinfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezieht

A2 — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle beschreiben, wie sichergestellt wird, dass alle Menschen gleichen Zugang zu den Dienstleistungen und Veriffentlichungen der
Gleichbehandlungsstelle haben.

1 2 3
[Name der [Name der [Name der
Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs- | Gleichbehandlungs-
stelle] stelle] stelle]
A2_1 Beschwerden konnen miindlich per Telefon vorgebracht werden. Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
A2_2 Beschwerden konnen miindlich in den Raumlichkeiten der Gleichbehandlungsstelle Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
vorgebracht werden.
A23 Beschwerden konnen schriftlich (in Papierform) eingereicht werden. Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
A2_4 Beschwerden konnen schriftlich (online) eingereicht werden. Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
A2_5 Die Bearbeitung von Beschwerden ist fiir den Beschwerdefiihrer kostenlos. Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
A2_6 Die Dienstleistungen der Gleichbehandlungsstelle sind mittels Online-Zugang im gesamten Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats verfiigbar, auch in lindlichen und abgelegenen Gebieten.
A2 7 Die Dienstleistungen der Gleichbehandlungsstelle sind mittels anderer Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Zugangsmoglichkeiten (bitte im Textfeld erldutern) im gesamten Hoheitsgebiet des
Mitgliedstaats verfiigbar, auch in landlichen und abgelegenen Gebieten.
A2 8* Sprachen, in denen Beschwerden eingereicht werden konnen [TEXT] [TEXT] [TEXT]
A2_9* Beschreibung der Mechanismen, mit denen der gleiche Zugang zu den Dienstleistungen [TEXT] [TEXT] [TEXT]
und Veroffentlichungen der Gleichbehandlungsstelle sichergestellt werden soll
A2_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage [TEXT]

beschreiben oder zusitzliche Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die
konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

Erlduterungen

— Gleichberechtigter Zugang beinhaltet sowohl den gleichen Zugang gemidfd Artikel 12 der Richtlinie (EU) 2024/1499 als auch die Barrierefreiheit

gemdfd Artikel 13 der Richtlinie (EU) 2024/1499.
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RUCKMELDUNGEN DER GLEICHBEHANDLUNGSSTELLEN UBER IHRE ARBEITSWEISE IN UBEREINSTIMMUNG MIT DEN STANDARDS

21.

(IF2) Unabhingige Arbeitsweise der einzelnen Gleichbehandlungsstellen — Beitrag der Gleichbehandlungsstelle

Umfang/ Unabhingige Arbeitsweise

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Uberwachung der unabhingigen Arbeitsweise der einzelnen Gleichbehandlungsstellen (geméf Artikel 3 der Richtlinie (EU) 2024/1499)
Bezugsjahr der Sachstand im Verlauf des Fiinfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezieht

Informationen

IF2 — Bitte durch Auswahl der entsprechenden Optionen in der Tabelle und/oder Ausfiillen des Textfeldes fiir Ihre Gleichbehandlungsstelle angeben, ob deren Unabhingigkeit sichergestellt ist,
auch wenn sie Teil einer Einrichtung mit mehreren Mandaten (gemdf Artikel 3 der Richtlinie (EU) 2024/1499) ist.

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

IF2_1 Die Gleichbehandlungsstelle ist unabhingig und frei von duf8erer Beeinflussung. Ja/Teilweise/Nein

IF2_2 Die Gleichbehandlungsstelle kann unabhingig entscheiden, Weisungen oder Vorschlige von offentlichen oder privaten Ja/Teilweise/Nein
Einrichtungen (iiber ihre gesetzlichen Pflichten hinaus) zu befolgen oder abzulehnen.

IF2_3 Die Gleichbehandlungsstelle kann ihre finanziellen Ressourcen selber unabhingig verwalten. Ja/Teilweise/Nein

IF2_4 Die Gleichbehandlungsstelle kann ihr Personal selber unabhingig verwalten. Ja/Teilweise/Nein

IF2_5 Die Gleichbehandlungsstelle kann ihre Priorititen/Schwerpunktbereiche selber unabhingig festlegen. Ja/Teilweise/Nein

IF2_6 Die Gleichbehandlungsstelle kann unabhingig Erklarungen abgeben und Empfehlungen annehmen. Ja|Teilweise/Nein

IF2_7 Die Gleichbehandlungsstelle kann unabhingig entscheiden, wie einzelne Beschwerden zu bearbeiten sind. Ja/Teilweise/Nein

IF2_8 Mit den bestehenden Verfahren fiir die Auswahl, Ernennung und Abberufung sowie fiir potenzielle Interessenkonflikte Ja/Teilweise/Nein
der Bediensteten in Entscheidungs- oder Fithrungspositionen und gegebenenfalls der Mitglieder des Fithrungsgremiums
wird deren Zustindigkeit und Unabhingigkeit gewihrleistet.

IF2_9 Durch die interne Struktur der Gleichbehandlungsstelle wird die unabhingige und gegebenenfalls unparteiische Ja/Teilweise/Nein/Nicht
Ausiibung ihrer Zustindigkeiten gewahrleistet. zutreffend

IF2_10 Durch die interne Struktur der Stelle mit mehreren Mandaten wird die wirksame Ausiibung des Ja/Teilweise/Nein/Nicht
Gleichstellungsmandats gewéhrleistet. zutreffend

IF2_11 Bitte die Unabhdngigkeit der Gleichbehandlungsstelle gemdaf Artikel 3 der Richtlinie (EU) 20241499 beschreiben, einschlieflich [TEXT]
etwaiger aufgetretener Herausforderungen. Bitte gegebenenfalls auch die Antworten zu IF2_1 bis IF2_10 erlautern.

IF2_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder zusdtzliche [TEXT]

Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.
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22.

(R4) Angemessenheit der Ressourcen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen gemif Artikel 4 der Richtlinie (EU) 2024/1499, um all ihre Aufgaben wirksam erfiillen und all
ihre Zustindigkeiten wirksam ausiiben zu kénnen — Beitrag der Gleichbehandlungsstelle

Umfang/ Ressourcen
Anwendungsbereich
Ziel[Begriindung Bewertung der Angemessenheit der Ressourcen der einzelnen Gleichbehandlungsstellen, um all ihre Aufgaben wirksam erfillen und all ihre

Zustindigkeiten wirksam ausiiben zu konnen (gemaf8 Artikel 4 und unter Beriicksichtigung der Erwigungsgriinde 21 und 22 der Richtlinie
(EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand im Verlauf des Fiinfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezicht
Informationen

R4 — Bitte im Rahmen der Auswahl der entsprechenden Optionen in der Tabelle und/oder im Rahmen des Ausfiillens des Textfeldes fiir Ihre Gleichbehandlungsstelle bewerten, ob die
verfligbaren Ressourcen der Stelle angemessen sind, um all ihre Aufgaben wirksam erfiillen und all ihre Zustandigkeiten wirksam ausiiben zu kénnen, auch wenn sie Teil einer Einrichtung mit
mehreren Mandaten ist.

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

R4_1 Finanzielle Ressourcen gutfausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrinkt
R4_2 Personelle Ressourcen gutfausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrinkt
R4_3 Technische Ressourcen gut/ausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrinkt
R4_4* Automatisierte Systeme gutfausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrankt
R4_5* Pravention und Forderung (Artikel 5 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gut/ausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrankt/nicht zutreffend
R4_6* Erste Unterstiitzung von Opfern/Bearbeitung von Beschwerden (Artikel 6 der Richtlinie gutfausreichend/eingeschrinkt/erheblich
(EU) 2024/1499) eingeschrankt/nicht zutreffend
R4_7* Alternative Streitbeilegung (Artikel 7 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gut/ausreichend/eingeschrinkt/erheblich

eingeschrankt/nicht zutreffend

R4_8* Untersuchungen (Artikel 8 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gutfausreichend/eingeschrankt/erheblich
eingeschrinkt/nicht zutreffend

R4_9* Stellungnahmen (Artikel 9 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gutfausreichend/eingeschrankt/erheblich
eingeschrinkt/nicht zutreffend
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R4_10* Entscheidungen (Artikel 9 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gutfausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrankt/nicht zutreffend
R4_11* Rechtsstreitigkeiten (Artikel 10 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gutfausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrankt/nicht zutreffend
R4_12* Gleicher Zugang (Artikel 12 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gutfausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrankt/nicht zutreffend
R4_13* Barrierefreiheit (Artikel 13 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gut/ausreichend/eingeschrankt/erheblich
eingeschrankt/nicht zutreffend
R4_14* Zusammenarbeit (Artikel 14 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gut/ausreichend/eingeschrankt/erheblich
eingeschrankt/nicht zutreffend
R4_15% Konsultation und Empfehlungen (Artikel 15 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gut/ausreichend/eingeschrankt/erheblich
eingeschrankt/nicht zutreffend
R4_16* Erhebung von Daten und Erhebungen (Artikel 16 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gut/ausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrankt/nicht zutreffend
R4_17* Berichte (Artikel 17 der Richtlinie (EU) 2024/1499) gut/ausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrénkt/nicht zutreffend
R4_18* Bewertung der automatisierten Systeme gutfausreichend/eingeschrinkt/erheblich
eingeschrénkt/nicht zutreffend
R4_19* Bewertung der Angemessenheit der Ressourcen zur wirksamen Erfiillung aller Aufgaben und zur [TEXT]
wirksamen Ausiibung aller Zustandigkeiten
R4_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder [TEXT]

zusdtzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem
Mitgliedstaat, angeben.
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Erlduterungen

— Der Ausdruck ,finanzielle Ressourcen® bezeichnet die aus dem Haushalt erhaltenen Mittel, die in der Regel in Haushaltslinien unterteilt sind; zu
den ,technischen Ressourcen” gehdren Ausriistung, Riumlichkeiten und Betriebsmittel; unter ,personellen Ressourcen® ist das der
Gleichbehandlungsstelle zugewiesene Personal zu verstehen. Der Begriff ,,automatisiertes System® bezeichnet ein Computersystem, das in der
Lage ist, Aktionen auszufithren, ohne dass es einer Uberpriifung oder eines Eingriffs durch einen Menschen bedarf. Unter Beriicksichtigung von
Erwagungsgrund 22 der Richtlinie (EU) 20241499 kann es sich bei automatisierten Systemen um Systeme mit kiinstlicher Intelligenz handeln,
die wiederum in der Verordnung (EU) 2024/1689 des Europdischen Parlaments und des Rates (') (Verordnung iiber kiinstliche Intelligenz )
definiert werden als ,ein maschinengestiitztes System, das fir einen in unterschiedlichem Grade autonomen Betrieb ausgelegt ist und das nach
seiner Betriebsaufnahme anpassungsfahig sein kann und das aus den erhaltenen Eingaben fiir explizite oder implizite Ziele ableitet, wie
Ausgaben wie etwa Vorhersagen, Inhalte, Empfehlungen oder Entscheidungen erstellt werden, die physische oder virtuelle Umgebungen
beeinflussen konnen®.

—  Falls eine Gleichbehandlungsstelle Teil einer anderen Einrichtung mit mehreren Mandaten ist, bitte die Angemessenheit der fiir das Gleichstellungsmandat
bereitgestellten Ressourcen bewerten.

()  Verordnung (EU) 2024/1689 des Europischen Parlaments und des Rates vom 13. Juni 2024 zur Festlegung harmonisierter Vorschriften fiir kiinstliche Intelligenz und zur Anderung der
Verordnungen (EG) Nr. 300/2008, (EU) Nr. 167/2013, (EU) Nr. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 und (EU) 2019/2144 sowie der Richtlinien 2014/90/EU, (EU) 2016/797 und
(EU) 2020/1828 (Verordnung iiber kiinstliche Intelligenz) (ABL. L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI: http:|/data.curopa.eu/elijreg/2024/1689/0j).

(E13) Wirksamer Zugang zu Informationen und Dokumenten, die erforderlich sind, um feststellen zu konnen, ob eine Diskriminierung vorliegt — Beitrag der Gleichbehand-

lungsstelle

Umfang/ Wirksamkeit, Befugnisse

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber den wirksamen Zugang zu Informationen und Dokumenten, die erforderlich sind, um feststellen zu konnen, ob eine
Diskriminierung vorliegt, einschlieflich der Fille, in denen eine andere zustindige Stelle befugt ist, Untersuchungen durchzufiihren (gemif3
Artikel 8 der Richtlinie (EU) 2024/1499)

Bezugsjahr der Sachstand im Verlauf des Fiinfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezieht

Informationen

E13A — Bitte av?igeben, ob mittels des in Ihrem Mitgliedstaat eingerichteten Rahmens, durch den es der Stelle ermaglicht wird, den Sachverhalt aufzukldren, ihr wirksam der Zugang zu

Informationen un

Dokumenten eingerdumt wird, die erforderlich sind, um feststellen zu kinnen, ob eine Diskriminierung vorliegt. Bitte etwaige aufgetretene Herausforderungen beschreiben.

1 2 3
[Name der [Name der .
Gleichbehandlungsstelle] Gleichbehandlungsstelle] [Name der Gleichbehandlungsstelle]

E13A_1 Die Gleichbehandlungsstelle hat wirksamen Zugang zu | meistens/hdufig/weniger als die | meistens/haufig/weniger als die | meistens/hiufig/weniger als die

Informationen und Dokumenten, die erforderlich sind, Hilfte der Zeit/fast nie Hilfte der Zeit/fast nie Hilfte der Zeit/fast nie

um feststellen zu konnen, ob eine Diskriminierung

vorliegt.
E13A_2 Bitte die Antwort erldutern. [TEXT] [TEXT] [TEXT]
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E13B — Falls eine andere zustindige Stelle zur Durchfiihrung von Untersuchungen befugt ist, bitte angeben, ob die Zusammenarbeit mit dieser zustindigen Stelle effektiv ist*.

1

2

3

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

[Name der Gleichbehandlungsstelle]

E13B_1 Die zustdndige Stelle leitet eine Untersuchung auf meistens/hdufig/weniger als die | meistens/hdufig/weniger als die | meistens/hdufig/weniger als die
Antrag der Gleichbehandlungsstelle ein. Hilfte der Zeit/fast nie Hilfte der Zeit/fast nie Hilfte der Zeit/fast nie
E13B_2 Die zustdndige Stelle teilt der Gleichbehandlungsstelle meistens/hdufig/weniger als die | meistens/hdufig/weniger als die | meistens/hdufig/weniger als die
auf Anfrage die Ergebnisse ihrer Untersuchung mit. Hilfte der Zeit/fast nie Hilfte der Zeit/fast nie Hilfte der Zeit/fast nie
E13B_3 Die zustindige Stelle gibt auf Anfrage niitzliche meistens/hdufig/weniger als die | meistens/hdufig/weniger als die | meistens/hdufig/weniger als die
Informationen weiter, damit die Hilfte der Zeit/fast nie Hilfte der Zeit/fast nie Hilfte der Zeit/fast nie
Gleichbehandlungsstelle die Beschwerde bearbeiten
oder das Verfahren einstellen kann.
E13B_4 Beschreibung der Zusammenarbeit mit der zustindigen [TEXT] [TEXT] [TEXT]
Stelle, einschlielich etwaiger aufgetretener
Herausforderungen
E13_COMMENTS* Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage beschreiben oder [TEXT]

angeben.

zusdtzliche Erlduterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die konkrete Situation in dem Mitgliedstaat,

(E14) Konsultation der einzelnen Gleichbehandlungsstellen und Weiterverfolgung ihrer Empfehlungen durch die Regierung und die zustindigen Behorden — Beitrag der
Gleichbehandlungsstelle

Umfang/ Wirksamkeit, Befugnisse

Anwendungsbereich

Ziel[Begriindung Berichterstattung iiber die Konsultation der einzelnen Gleichbehandlungsstellen durch die Regierung und die zustindigen Behorden zu
Rechtsvorschriften, Politik, Verfahren und Programmen im Zusammenhang mit den sich aus den Richtlinien 79/7[EWG, 2000/43/EG, 2000/78EG
und 2004/113/EG ergebenden Rechten und Pflichten sowie iiber die Folgemafnahmen zu dieser Konsultation und zu den gemaf Artikel 15 der
Richtlinie (EU) 2024/1499 oder im Rahmen des gemafd Artikel 17 der Richtlinie (EU) 2024/1499 veroffentlichten Berichts iiber den Stand von
Gleichbehandlung und Diskriminierung abgegebenen Empfehlungen

Bezugsjahr der Sachstand im Verlauf des Fiinfjahreszeitraums, auf den sich die Berichterstattung bezieht

Informationen
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E14 — Bitte fiir jede Gleichbehandlungsstelle angeben, ob sie ausreichend konsultiert wird und inwieweit ihre Stellungnahme beriicksichtigt wird, wenn diese im Rahmen eines
Konsultationsprozesses oder in Form von Empfehlungen gemdfS Artikel 15 und Artikel 17 Buchstabe c der Richtlinie (EU) 2024/1499 abgegeben wird..

1

2

3

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

[Name der
Gleichbehandlungsstelle]

E14_1 Haben die Regierung und die zustindigen Behorden die meistens/haufig/ meistens/haufig/ meistens/hiufig/manchmal/
Gleichbehandlungsstelle im Berichtszeitraum zu einschldgigen manchmalfast nie manchmallfast nie fast nie
Rechtsvorschriften, Politik, Verfahren und Programmen
konsultiert?

E14_2 Inwieweit wird die Stellungnahme der Gleichbehandlungsstelle meistens/hdufig/ meistens/hiufig/ meistens/hdufig/manchmal/
von der Regierung und den zustindigen Behorden nach einer manchmal/fast nie manchmal/fast nie fast nie
Konsultation oder nach der Abgabe von Empfehlungen durch die
Gleichbehandlungsstelle beriicksichtigt?

E14 3 Bitte die Antwort gegebenenfalls erldutern (Anzahl der Konsultationen [TEXT] [TEXT] [TEXT]

und/oder Empfehlungen, Verfahren, Folgemafnahmen).

E14_COMMENTS*

Bitte ggf. relevante Metadaten angeben, etwaige Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage
beschreiben oder zusitzliche Erlauterungen oder Informationen, insbesondere in Bezug auf die

konkrete Situation in dem Mitgliedstaat, angeben.

[TEXT]

Erlduterungen

— ,Beriicksichtigung der Stellungnahme der Gleichbehandlungsstelle“ nach einer Konsultation oder nach der Abgabe von Empfehlungen bedeutet,
dass der Standpunkt der Gleichbehandlungsstelle oder die wichtigsten Aspekte ihres Standpunkts von der Regierung und den zustindigen

Behorden angenommen bzw. umgesetzt wurden.
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