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EXPUNERE DE MOTIVE

1) Contextul propunerii
e Motivele si obiectivele propunerii

Prezenta propunere se inscrie in eforturile UE de a elabora o politica ampld in domeniul
migratiei. In Programul de la Haga din noiembrie 2004 se recunoaste faptul ci ,,migratia
legala va avea un rol important in consolidarea economiei bazate pe cunoastere in Europa, in
intensificarea dezvoltdrii economice, contribuind astfel la punerea in aplicare a Strategiei de la
Lisabona”, Comisia fiind solicitata sa prezinte un plan in domeniul politicii privind migratia
legald ,,care sa includa proceduri de admisie care sa raspundd cu promptitudine fluctuatiei de
pe piata muncii a cererilor de fortd de munca provenind din migratie”.

Urmatoarea Comunicare a Comisiei din decembrie 2005 intitulatd Planul in domeniul politicii
privind migratia legala [COM(2005) 669] a prevazut adoptarea a cinci propuneri legislative
privind imigratia fortei de munca, care au inclus o propunere de directiva privind persoanele
transferate n cadrul aceleiasi companii in perioada 2007-2009.

Pactul european privind imigratia si azilul, adoptat de Consiliul European la 15 -16 octombrie
2008, exprima angajamentul Uniunii Europene si al statelor sale membre de a desfasura o
politica echitabild, eficace si coerentd pentru a face fatd provocarilor si oportunitatilor create
de migratie.

Programul de la Stockholm, adoptat de Consiliul European din 10 si 11 decembrie 2009,
vitalitatii economice si cd, in contextul provocdrilor demografice importante cu care se va
confrunta UE in viitor, in contextul unei cereri crescute de fortd de munca, politicile flexibile
in domeniul migratiei vor avea o contributie importantd la dezvoltarea economica si
performanta UE pe termen mai lung. Astfel, Comisia si Consiliul sunt chemate sd aplice in
continuare Planul din 2005 Tn domeniul politicii privind migratia legala.

Propunerile privind lucratorii cu inalta calificare (,,Cartea albastra a UE”) si o directiva-cadru
generala au fost prezentate in octombrie 2007'. Consiliul a adoptat prima propunere la data de
25 mai 2009; a doua propunere se afla in stadiul de negociere la Parlamentul European si la
Consiliu.

Avand in vedere obstacolele cu care se confruntd intreprinderile in ceea ce priveste
complexitatea si diversitatea normelor, directiva 1si propune, in special, sa faciliteze
transferurile, in cadrul aceleasi companii, de competente atat catre UE cat si in cadrul UE,
astfel Incat sa fie stimulatd competitivitatea economiei UE si sa fie adaugate masuri noi la
setul de masuri pe care UE le introduce in vederea indeplinirii obiectivelor prevazute de
Strategia UE 2020. Directiva isi propune in mod special sa ofere un raspuns eficient si prompt
la cererea de personal de conducere si de personal calificat pentru sucursalele si filialele
companiilor multinationale, prin instituirea unor conditii transparente si armonizate privind
admiterea acestei categorii de lucratori, prin crearea unor conditii mai atractive de sedere
temporara a persoanelor transferate in cadrul aceleasi companii si a familiilor acestora si prin
promovarea unei alocari si realocdri eficiente a persoanelor transferate intre entitatile UE.

! COM(2007) 637 si 638, 23.10.2007.
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Realizarea acestui obiectiv ar contribui, de asemenea, la respectarea angajamentelor UE in
domeniul comertului international, inclusiv a normelor specifice referitoare la persoanele
transferate n cadrul aceleiasi companii. Promovarea unei asemenea mobilitati transnationale
necesitd un climat de concurentd echitabild si de respect pentru drepturile lucratorilor, inclusiv
crearea unui statut juridic sigur pentru persoanele transferate in cadrul aceleasi companii.

e Contextul general

Ca o consecinta a globalizarii afacerilor, a intensificarii schimburilor comerciale
internationale, a dezvoltarii si raspandirii companiilor multinationale, precum si a procesului
continuu de restructurare si consolidare a multor sectoare, in ultimii ani mobilitatea
personalului de conducere si tehnic din sucursalele si filialele corporatiilor multinationale,
relocat temporar pentru misiuni pe termen scurt in alte unitdti ale companiei, a devenit un
aspect crucial. Este esentiald capacitatea mediului de afaceri de a reactiona mai rapid la noile
provocdri, de a transfera know-how viitoarelor cadre de conducere si de a armoniza
calificdrile in fiecare tard in care isi desfdsoara activitatea compania respectiva. De asemenea,
evolutiile privind organizarea muncii si alocarea in cadrul companiilor necesitd o mobilitate
sporita.

Cu toate acestea, o serie de factori limiteazd in prezent oportunitatile de care dispun
companiile internationale pentru a se baza pe mobilitatea persoanelor transferate in cadrul
aceleasi companii. Multe dintre companiile multinationale care doresc sd-si transfere
personalul s-au confruntat cu atitudini inflexibile si cu restrictii, inclusiv cu lipsa unor sisteme
specifice clare in majoritatea statelor membre UE, complexitatea cerintelor, costurile si
intarzierile in acordarea vizelor sau permiselor de munca, precum si cu nesiguranta in materie
de norme si proceduri. In plus, exista diferente majore intre statele membre in ceea ce priveste
conditiile de admisie si restrictiile privind drepturile familiei.

¢ Dispozitiile existente in domeniul de aplicare a propunerii

Instrumentul UE existent care prevede conditiile de admisie a persoanelor transferate in
cadrul aceleiasi companii in contextul prestirii unui serviciu 1l reprezintd Rezolutia
Consiliului din 1994 privind restrictiile de admisie a resortisantilor din tarile terte pe teritoriul
statelor membre in vederea ocupirii unui loc de munca?, adoptati in temeiul articolului K.1
din Tratatul CE. Aceastd rezolutie a stabilit definitiile si principiile care reglementeaza
admisia acestei categorii de migranti.

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor de catre intreprinderile stabilite intr-un stat membru in contextul
furnizérii de servicii este legatd, de asemenea, de actuala propunere, intrucat la articolul 1
alineatul (4) din directiva mentionata se prevede ci ,,/ntreprinderile stabilite intr-un stat care
nu este membru al UE nu trebuie sa beneficieze de un tratament mai favorabil decat
intreprinderile stabilite intr-un stat membru”. In consecinti, aceasti propunere asigurd ci
intreprinderile stabilite intr-un stat care nu este membru al UE si care detaseaza lucratori Intr-
un stat membru in contextul furnizarii de servicii la nivelul aceleiasi companii nu obtin un
avantaj concurential.

2 JO C 274,19.9.1996, p. 3.

RO



RO

Angajamentele asumate de UE-25 in cadrul Acordului general privind comertul cu servicii
(GATS)®, creeazi posibilitatea de a se recurge la persoane transferate in cadrul aceleasi
companii in domeniul serviciilor si in contextul furnizarii de servicii, insd fard a se recurge la
un test pentru evaluarea necesitatilor economice, de obicei pe o perioadd maxima de trei ani
(cadre de conducere si specialisti) sau de un an (pentru stagiari cu studii superioare), cu
conditia ca acestia sd Indeplineascd cerintele prevazute in programul relevant, cum ar fi
angajarea anterioard pe o perioadd de un an. Acordul de asociere UE-Chile incheiat in 2002 si
Acordul de parteneriat economic (EPA) incheiat cu tarile CARIFORUM in 2008 au inclus, de
asemenea, dispozitii referitoare la transferurile in cadrul aceleasi companii, intemeiate pe
angajamentele asumate in cadrul GATS. Angajamentele comerciale asumate in cadrul GATS,
precum si acordurile bilaterale, nu sunt menite sd acopere in mod exhaustiv conditiile de
intrare, sedere si munca.

Directiva 2003/86/CE a Consiliului din 22 septembrie 2003 stabileste conditiile n care poate
fi exercitat acest dreptul la reintregirea familiei. Actuala propunere extinde cadrul directivei,
intrucat prevede conditii mai favorabile pentru reunificarea familiei.

Regulamentul (CE) nr.1030/2002 stabileste formatul permiselor de sedere pentru resortisantii
tarilor terte, fiind aplicabil prezentei propuneri.

Directiva 2005/71/CE a Consiliului din 12 octombrie 2005 privind o procedura specifica de
admisie a resortisantilor tarilor terte in scopul desfdsurarii unei activititi de cercetare
stiintifica stabileste conditiile de admisie in statele membre a cercetatorilor din tari terte in
vederea desfasurarii unui proiect de cercetare in cadrul unor acorduri de primire incheiate cu
institutiile de cercetare aprobate in acest scop de citre statul membru in cauzi. Intrucat exista
posibilitatea unor suprapuneri intre domeniile de aplicare ale celor doua instrumente si pentru
a se mentine un set de norme coerente pentru cercetatorii resortisanti ai tarilor terte, actuala
propunere prevede in mod expres cd nu se aplicd resortisantilor tarilor terte care solicita
sederea Intr-un stat membru in calitate de cercetatori, in sensul Directivei 2005/71/CE, in
vederea desfasurarii unui proiect de cercetare.

In plus, propunerea de directiva-cadru®, prezentatd la 23 octombrie 2007 [COM(2007)638]
prevede doud excluderi: persoanele care intrd pe teritoriul unui stat membru in baza
angajamentelor prevazute de un acord international de facilitare a intrdrii si sederii temporare
a anumitor categorii de persoane fizice care desfdsoard o activitate In domeniul comercial sau
al investitiilor; resortisantii tarilor terte care sunt detasati, indiferent dacd intreprinderea din
care fac parte este stabilitd sau nu intr-un stat membru sau intr-o tard care nu este membra a
UE. Prin urmare, persoanele transferate in cadrul aceleasi companii, detasate in baza unui
contract de munca incheiat cu o intreprindere a unei tari terte, din care fac parte persoanele
care intra Intr-un stat membru In cadrul unor angajamente ca cele mentionate anterior, sunt
excluse din domeniul de aplicare a directivei si, In consecintd, beneficiaza de dispozitii
specifice cu privire la aceste aspecte.

Directiva referitoare la ,,Cartea albastra” prevede aceeasi excludere ca si directiva-cadru in
ceea ce priveste categoriile de persoane care intrd sub incidenta acordurilor comerciale. In

? Doc. OMC S/L/286 si S/C/W/273 supl. 1 din 18 decembrie 2006.

Propunere de directivd a Consiliului privind o procedurd unica de solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii din tari terte in vederea sederii si ocuparii unui loc de munca pe teritoriul statelor membre
si un set comun de drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu sedere legald pe teritoriul unui stat
membru.
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plus, solicitantii trebuie sa prezinte contracte de munca. Prin urmare, persoanele transferate in
cadrul aceleasi companii sunt excluse din domeniul de aplicare a directivei.

e Coerenta cu alte politici si obiective ale UE

Masurile menite sa atraga resortisanti cu inalta calificare ai tarilor terte, cum ar fi personalul-
cheie din corporatiile transnationale, fac parte dintr-un cadru mai amplu identificat de
Strategia UE 2020, care a stabilit obiectivul ca Uniunea sa devind o economie bazatd pe
cunoastere si inovare, sa reducd sarcina administrativd a companiilor si sd coordoneze mai
bine cererea cu oferta de fortd de munca. Facilitarea transferurilor 1n cadrul aceleiasi companii
reprezinta, de asemenea, un obiectiv comun al politicii comerciale a UE.

Prezenta propunere respectd drepturile fundamentale, in special articolele 15, 21 si 31
(tratament echitabil si in conditii de egalitate), 12 (libertatea de asociere si afiliere), 34 si 7
(respectarea vietii private si de familie), consacrate de Carta drepturilor fundamentale, intrucat
recunoaste si garanteaza principiul tratamentului in conditii de egalitate a persoanelor
transferate in cadrul aceleasi companii si include garantii procedurale, precum si dreptul la
viata de familie.

Datele cu caracter personal pe care autoritdtile trebuie sa le prelucreze atunci cand pun in
aplicare prezenta propunere vor fi tratate In conformitate cu Directiva 46/95/CE privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

2) Consultarea partilor interesate si evaluarea impactului
e Consultarea partilor interesate

Metodele de consultare, principalele sectoare vizate si profilul general al respondentilor

A fost Intreprinsa o consultare cu privire la Cartea verde referitoare la o abordare la nivelul UE
privind gestionarea migratiei din domeniul economic, inclusiv o audiere publica la 14 iunie
2005.

Alte consultari au fost organizate In cadrul unor seminare si ateliere. Statele membre au fost
consultate In cadrul Comitetului pentru imigrare si azil al Comisiei. Studiul extern comandat
pentru sustinerea analizei de impact a inclus, de asemenea, consultarea principalelor parti
interesate, pe baza chestionarelor si a discutiilor.

Sinteza raspunsurilor si modul in care acestea au fost luate in considerare

Analiza celor 130 de contributii trimise pe durata consultarii publice au evidentiat sustinerea
generala pentru o politicd UE comund in domeniul imigratiei economice, desi existd diferente
importante privind abordarile care trebuie urmate si rezultatele scontate. De asemenea s-a
formulat cu claritate cererea de a se propune solutii simple, nebirocratice si flexibile. Multe
state membre nu au fost de acord cu o abordare orizontala, de aceea Comisia a considerat ca o
abordare sectoriald era mai realista si ca ar raspunde mai bine cerintelor de flexibilitate.

e Obtinerea si utilizarea expertizei
Nu a fost necesara consultarea expertilor externi.

e Evaluarea impactului
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Au fost examinate urmatoarele optiuni:

Optiunea 1: Status quo. Evolutiile actuale din statele membre ar continua in cadrul juridic
existent. Totusi, acest lucru ar insemna cad UE in ansamblul ei nu ar fi atractivd pentru
intreprinderi si companii, care s-ar confrunta in continuare cu dificultati privind valorificarea
optimd a personalului de care dispun, cu toate cd va creste necesarul de personal cu inalta
calificare.

Optiunea 2: Directiva care sa prevada conditiile de intrare si sedere a persoanelor
transferate in cadrul aceleiasi companii. Legislatia UE va stabili o definitie comund privind
persoana transferatad in cadrul aceleiasi companii, fie prin vizarea unor pozitii specifice in
cadrul corporatiei transnationale, ca si in cazul schemelor anexate la GATS, fie prin
identificarea personalului-cheie pe baza criteriilor privind salarizarea si calificérile, ca in
cazul directivei privind cartea albastrd. De asemenea, legislatia va prevedea criterii
armonizate de intrare, un set comun de drepturi, durata maxima de sedere si dispozitii cu
privire la anumite drepturi sociale si economice. Aceastd optiune ar crea un cadru juridic mai
transparent. Cu toate acestea, ar mai exista diferente intre normele statelor membre din punct
de vedere procedural si al drepturilor familiei, si nici nu ar fi prevazutd mobilitatea in cadrul
UE.

Optiunea 3: Directiva care prevede mobilitatea in cadrul UE a persoanelor transferate in
cadrul aceleiasi companii. In plus fatd de punctele evidentiate in optiunea 2, ar fi introduse
dispozitii care sa permitd persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii sa se deplaseze
in interiorul UE si sd munceasca In mai multe sedii amplasate in diferite state membre. Cu
toate acestea, nu ar fi asigurat transferul rapid si fara dificultati din térile terte la companiile
UE si nu ar fi solutionate problemele referitoare la familie.

Optiunea 4: Directiva de facilitare a reintregirii familiei §i accesul la un loc de munca al
sotului/sotiei. Prin derogare de la Directiva 2003/86/CE, pentru reintregirea familiei nu s-ar
impune conditia de a se dobandi dreptul la sedere permanentd si nici conditia unei perioade
minime de sedere a persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii. Permisele de sedere
pentru membrii de familie ar fi acordate mai rapid si, in ceea ce priveste accesul la piata
muncii, nu s-ar permite statelor membre si aplice perioada limita de 12 luni. In consecint3,
companiile ar avea posibilitatea de a atrage mai usor persoane transferate in cadrul aceleiasi
companii. Cu toate acestea, dreptul la munca al sotilor ar putea intra in conflict cu principiul
preferintei pentru cetitenii comunitari exprimata in tratatele de aderare.

Optiunea 5: Directivi de stabilire a procedurilor comune de admisie. In temeiul acestei
directive s-ar emite un document unic pe baza caruia titularul acestuia ar avea dreptul de
munca 1n calitate de persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii si de sedere pe teritoriul
statului membru respectiv. In paralel ar fi stabiliti o perioadd maxima de prelucrare a cererilor
(de exemplu, o lund). Aceastd optiune ar spori semnificativ capacitatea de a transfera fara
dificultati si cu rapiditate personalul cu atributii cheie si de a reduce termenele si costurile
necesare pentru atragerea persoanelor care sa fie transferate in cadrul aceleiasi companii.

Optiunea 6: Comunicare, coordonare §i cooperare intre statele membre. Aceastd optiune ar
contribui, intr-o oarecare masurd, la apropierea practicilor nationale privind transferul pe
teritoriul UE, in cadrul aceleiasi companii, a resortisantilor tarilor terte si la crearea unui cadru
juridic cu un grad mai mare de armonizare. Cu toate acestea, este posibil ca impactul sa fie
foarte limitat, in cazul In care masurile nu sunt obligatorii.
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Comparand optiunile si impactul acestora, rezultd cd optiunea preferatd este o combinatie
intre optiunile 2, 3, 4 si 5. O definitie armonizata privind persoana transferatd in cadrul
aceleiasi companii, precum si conditii armonizate de intrare si sedere, dispozitii care sd
asigure anumite drepturi sociale si economice (optiunea 2), mobilitatea 1n interiorul spatiului
UE (optiunea 3), drepturi sporite privind familia (optiunea 4), fara acces la piata muncii
pentru parteneri) si proceduri simplificate (optiunea 5) ar contribui la 0 mai buna repartizare a
personalului din companii in entitétile tarilor terte si ale UE, si ar spori atractivitatea UE
pentru personalul cu atributii-cheie din corporatiile multinationale, resortisanti ai tarilor terte,
in acelasi timp oferindu-se garantii impotriva concurentei neloiale.

3) Elementele juridice ale propunerii
¢ Rezumatul actiunii propuse

Propunerea stabileste o procedura transparentd si simplificatd de admisie a persoanelor
transferate 1n cadrul aceleiasi companii, pe baza unei definitii comune si a criteriilor
armonizate: persoana transferata trebuie sa ocupe un post de conducere, specialist ori stagiar
cu studii superioare, astfel cum se prevede in angajamentele CE asumate in cadrul acordurilor
GATS; persoana respectiva trebuie sd fi lucrat Tnainte de transfer in cadrul aceluiasi grup de
intreprinderi pe o duratd minima de 12 luni, daca statul membru impune acest lucru; trebuie
prezentatd o scrisoare de numire care sd confirme ca resortisantul tarii terte este transferat in
tara gazdd si care si prevada remuneratia primiti. In afara cazului in care aceasti conditie
vine 1n contradictie cu principiul preferintei pentru cetatenii comunitari, astfel cum se prevede
in dispozitiile relevante din Actul de aderare, nu se va efectua nicio testare a pietei. Se are in
vedere un regim specific pentru stagiarii cu studii superioare. Persoanele transferate in cadrul
aceleiasi companii ar primi un permis de sedere specific (cu mentiunea ,,persoand transferata
in cadrul aceleiasi companii”), pe baza caruia sa-si poatd indeplini atributiile In diferitele
entitati apartindnd aceleiasi corporatii transnationale, inclusiv, in anumite conditii, in entitatile
care au sediul intr-un alt stat membru. De asemenea, in baza acestui permis ar beneficia de
conditii mai favorabile pentru reunificarea familiei in primul stat membru.

4) Temeiul juridic

Prezenta propunere se refera la conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor din tarile
terte, precum si la normele privind procedurile de eliberare a permiselor necesare. De
asemenea aceasta stabileste conditiile de sedere in al doilea stat membru a resortisantului unei
tari terte. In consecinta, temeiul juridic adecvat este articolul 79 alineatul (2) litera (a) si litera
(b) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE).

5) Principiul subsidiaritatii

Principiul subsidiaritatii se aplica in masura in care propunerea nu intrd in sfera competentei
exclusive a Uniunii. Obiectivele propunerii nu pot fi realizate intr-o masura suficientd de catre
statele membre, din urmatoarele motive:

- tratamentul acordat persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii la nivelul UE, plus
conditiile si procedurile care reglementeazd astfel de detasari, au un impact asupra
atractivitatii UE Tn ansamblul, influentdnd in acelasi timp deciziile companiilor multinationale
de a demara o afacere sau de a investi Intr-un anumit domeniu;
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- inflexibilitatea n ceea ce priveste transferarea persoanelor strdine in cadrul aceleiasi
companii de la un sediu al companiei aflat in Europa la alt sediu este extrem de importanta
pentru companiile multinationale. Actiunea la nivelul UE este singura cale de a contracara
aceasta inflexibilitate.

- un cadru juridic comun de stabilire a conditiilor de admisie a persoanelor transferate in
cadrul aceleiasi companii, inclusiv din punct de vedere al drepturilor sociale si economice, ar
preveni riscul concurentei neloiale.

- diferentele majore dintre statele membre din punct de vedere al procedurilor de intrare si al
drepturilor la sedere temporarda ar putea impiedica aplicarea unitard a angajamentelor
internationale asumate de UE si de statele membre ale acesteia la negocierile din cadrul OMC.

Prin urmare, propunerea respecta principiul subsidiaritatii.
6) Principiul proportionalitatii
Propunerea este conforma cu principiul proportionalitatii din urmatoarele motive:

Instrumentul ales este o directiva, care ofera statelor membre un nivel ridicat de flexibilitate in
ceea ce priveste punerea in aplicare.

Directiva este instrumentul adecvat pentru aceastd actiune: directiva stabileste norme
obligatorii minime, Insd ofera statelor membre flexibilitate In ceea ce priveste forma si
metoda de transpunere a principiilor respective in sistemul juridic intern, precum si contextul
general. Masurile neobligatorii ar avea un efect prea limitat, intrucat PTC potentiale si
companiile gazda ale acestora din UE s-ar confrunta in continuare cu o mare varietate de
norme de admisie.

Actiunea se limiteaza la ceea ce este necesar pentru indeplinirea obiectivului mentionat
anterior. Normele propuse se referd la conditii, procedurd de admisie si permis de sedere,
precum si la drepturile PTC, inclusiv mobilitatea in cadrul UE, prin urmare acele domenii
care constituie elementele unei politici comune in domeniul imigrarii, conform articolului 79
din tratat. Sarcina administrativad impusa statelor membre in ceea ce priveste modificarea
legislatiei (elaborarea unor norme specifice privind transferul in cadrul aceleiasi companii) si
cooperarea ar fi moderatd, intrucat persoanele transferate sunt deja identificate separat prin
instrumentele comerciale si aceastd sarcina ar fi compensata de marile beneficii care ar rezulta
din posibilitatea sporita de a transfera cu usurintd persoanele din cadrul unei companii dintr-
un stat membru in altul.

7) Implicatiile bugetare

Propunerea nu are implicatii asupra bugetului UE.

8) Informatii suplimentare

¢ Clauza de reexaminare/revizuire/privind incetarea de drept a efectelor juridice
Propunerea cuprinde o clauza de reexaminare.

e Tabel de corespondenta
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Statele membre trebuie sa comunice Comisiei textul dispozitiilor nationale prin care este
transpusa directiva, impreund cu un tabel de corespondentd intre aceste dispozitii si directiva.

9) Explicarea detaliata a propunerii
Articolul 1

Propunerea se incadreaza in eforturile UE de a institui o politica ampld in domeniul imigratiei,
care sd includd norme comune privind migratia economica. Propunerea are doud obiective
specifice. Primul obiectiv este de a introduce o procedura speciald de intrare si de sedere,
precum si norme privind eliberarea de catre statele membre a permiselor de sedere pentru
resortisantii tarilor terte care solicitd sederea in UE in vederea unui transfer in cadrul aceleiasi
companii [articolul 79 alineatul (2) litera (a) din TFUE]. Al doilea obiectiv este de a pune in
aplicare dispozitiile articolului 79 alineatul (2) litera (b) din TFUE si de a stabili drepturile
resortisantilor tarilor terte cu sedere legald intr-un stat membru, in conditiile stabilite de
prezenta propunere, precum si de a stabili conditiile in care au dreptul la sedere in alte state
membre.

Articolul 2

Propunerea nu se aplicd cetdtenilor UE si membrilor de familie ai acestora, inclusiv
cetatenilor al caror drept de a ocupa un loc de munca intr-un anumit stat membru este
restrictionat prin dispozitii tranzitorii. Prezenta directiva se aplica numai resortisantilor tarilor
terte care au resedinta in afara teritoriului unui stat membru si solicitd sa fie admisi pe
teritoriul unui stat membru, in contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii.

Avand 1n vedere ca pot exista eventuale suprapuneri intre domeniul de aplicare al Directivei
2005/71 din 12 octombrie 2005 privind cercetatorii care sunt resortisanti ai tarilor terte si
actualul instrument, acest articol exclude in mod expres din domeniul de aplicare al directivei
pe resortisantii tarilor terte care solicitd sederea intr-un stat membru in calitate de cercetatori,
in sensul Directivei 2005/71/CE, in vederea desfasurarii unui proiect de cercetare. Prezenta
directiva exclude, de asemenea, persoanele care beneficiazd de acelasi drept la libera
circulatie ca si cetatenii UE ori sunt angajati de o intreprindere stabilita Intr-o tard terta,
precum si resortisantii tarilor terte detasati de intreprinderile care au sediul Intr-un stat
membru in cadrul prestarii de servicii in conformitate cu articolul 56 din tratat si cu Directiva
96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor 1n cadrul prestarii de servicii.

Articolele 3 si 4

Propunerea defineste conceptul de ,,persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii”.
Aceastd definitie se intemeiazd pe angajamentele specifice ale UE-25 asumate in cadrul
GATS si pe acordurile comerciale bilaterale, avand la baza:

- existenta unei corporatii transnationale, inclusiv a uneia una sau a mai multor entitati
stabilite in afara teritoriului unui stat membru, precum si a uneia sau mai multor entitati cu
sediul in statele membre (,,entitati gazda™);

- detasarea temporard a unui resortisant dintr-o tara tertd de la Intreprinderea cu sediul in acea
tara tertd, fatd de care resortisantul este legat prin contract de munca, la o entitate a UE care
apartine aceluiasi grup de intreprinderi. Acest transfer nu are loc in mod obligatoriu in
sectorul serviciilor sau in contextul prestdrii unui serviciu si poate proveni dintr-o tara terta
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care nu este parte la un acord comercial: prin urmare, domeniul de aplicare al acestei
propuneri este mai amplu decat cel pe care il implica angajamentele comerciale.

De asemenea, acest articol defineste conceptele de ,,cadru de conducere”, ,,specialist” si
»stagiar cu studii superioare”. Definitiile existente se intemeiaza pe planul de angajamente ale
UE asumate in cadrul GATS, intrucat aceste definitii sunt cunoscute deja de catre statele
membre. In plus, definitia referitoare la , stagiar cu studii superioare” a fost mentionati pentru
a se clarifica faptul ca formarea trebuie sa vizeze pregatirea pentru un post de conducere a
persoanei transferate.

Alte definitii fac trimitere la instrumentele existente ale UE, cum ar fi Directiva 2003/86/CE a
Consiliului sau Directiva 2009/38/CE a Consiliului.

Aceste articole permit statelor membre sa mentina ori sd introduca dispozitii care sunt mai
favorabile pentru resortisantii tarilor terte, cu conditia ca acestea sd fie mai favorabile
persoanelor cdrora li se aplica aceste dispozitii. De exemplu, statele membre au optiunea de a
pune 1n aplicare proceduri mai favorabile sau dispozitii privind membrii de familie.

Articolul 5

Acest articol prevede conditiile pe care trebuie sa le Indeplineasca solicitantul, cele specifice
prezentei propuneri fiind prezentate in continuare.

Trebuie sa se prezinte dovada ca transferul a avut loc in mod real intre entitati ale aceluiasi
grup de Intreprinderi.

Avand in vedere ca admisia este determinata de cerere, trebuie prezentat un document care sa
descrie atributiile primite si sa mentioneze remuneratia, care trebuie sd fie conforme cu
termenii si conditiile de angajare, astfel cum se prevede la articolul 3 din Directiva 96/71/CE.
De reguld, acest document se elibereazd sub forma unei scrisori de numire in functie.
Documentul respectiv trebuie sd mentioneze locul sau locurile si durata numirii si sd ofere
dovada ca persoana transferata va ocupa in entitatea gazda un post de conducere, de specialist
sau de stagiar cu studii superioare. Acest sistem vizeaza personalul cheie, astfel cum s-a
stabilit in general in angajamentele UE in domeniul comertului, Intrucat se considera ca aceste
persoane aduc cu ele tehnologii noi si inovare ori servesc drept vehicul pentru cultura
corporativa in diverse locatii si contribuie la stabilirea unor operatiuni in pietele emergente, in
final rezultatul fiind o competitivitate sporita a intreprinderilor UE. Pentru a se asigura ca
toate competentele persoanei transferate In cadrul aceleiasi companii sunt specifice entitatii
gazda si conforme cu angajamentele UE In domeniul comertului, exista posibilitatea ca statele
membre sd solicite o perioadd de 12 luni inainte de angajarea in cadrul grupului de
intreprinderi. Avand 1n vedere cd acest sistem vizeaza In mod expres migratia temporara,
solicitantul trebuie sa prezinte dovada conform careia resortisantul tarii terte se va putea
transfera inapoi intr-o entitate care face parte din acelasi grup si cd se stabileste Intr-o tara
tertd la Incheierea detasarii.

Resortisantul tarii terte trebuie sd indeplineasca toate conditiile stabilite de dreptul intern
pentru ca cetatenii sd poatd exercita profesia reglementatd mentionata in scrisoarea de numire
pe post si, in cazul profesiunilor nereglementate, sa prezinte documentele din care sa rezulte
calificarile profesionale (de obicei, un curriculum vitae). in cazul stagiarului cu studii
superioare, solicitantul trebuie sa prezinte dovezi ale calificarilor superioare necesare, astfel
cum se prevede In angajamentele UE in domeniul comertului.
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In plus, resortisantii tarilor terte care solicita si fie admisi ca stagiar cu studii superioare
trebuie sd prezinte documente care s ateste cd vor beneficia de o formare profesionala reala si
nu vor fi utilizati ca lucrdtori obisnuiti. Prin urmare, este necesar un contract de formare
profesionald care sa prevadd o descriere a programului de formare, durata acestuia si
conditiile Tn care stagiarii vor fi supervizati in cadrul programului.

Pentru facilitarea verificarilor, in cazul in care transferul implicd mai multe locatii in diferite
state membre, autorititile competente ale entitatilor gazda auxiliare trebuie sa fie informate de
catre solicitant cu privire la acest lucru.

Nu este necesara testarea pietei fortei de munca, intrucat acest criteriu ar fi in contradictie cu
obiectivul instituirii unui sistem transparent si simplificat de admisie a persoanelor cu inalte
competente, transferate in cadrul aceleiasi companii. In plus, in cazul persoanelor transferate
in cadrul aceleiasi companii si care intrd sub incidenta sistemului, aceastd conditie ar fi
contrard angajamentelor UE asumate in cadrul GATS si al angajamentelor asumate in cadrul
acordurilor comerciale bilaterale. Cu toate acestea, avand in vedere cd legislatia primara
prevaleaza, in cazul statelor membre care impun o perioada de tranzitie noilor state membre,
trebuie sd se aplice principiul preferintei pentru cetdtenii comunitari.

Articolele 6, 7 si 8

Propunerea nu creeaza un drept de admisie, intrucat prezenta directiva nu aduce atingere
dreptului statelor membre de a stabili volumele de admisie a resortisantilor térilor terte care
intrd pe teritoriile lor in vederea unui transfer in cadrul aceleiasi companii. Totusi, acest drept
ar trebui utilizat in conformitate cu angajamentele care rezulta din acordurile internationale
care faciliteazd intrarea si sederea temporard a anumitor categorii de persoane fizice din
domeniul comertului si al investitiilor.

Aceste dispozitii stabilesc motivele obligatorii si potentiale de refuz (si, de asemenea, pentru
retragere si refuzul relnnoirii), in special neindeplinirea criteriilor si sanctionarea
angajatorului pentru nedeclararea angajarii sau pentru angajare ilegala, in conformitate cu
Directiva 2009/52/CE din 18 iunie 2009 privind sanctiunile, precum si stabilirea
contingentelor. In eventualitatea nerespectarii conditiilor stabilite la articolul 5, statele
membre ar trebui sd prevadd sanctiuni adecvate, de exemplu sanctiuni financiare impuse
entitatii gazda, care vor raspunde pentru aceasta incdlcare.

Articolele 9, 10, 11 si 12

Solicitantii care indeplinesc conditiile de admisie vor primi un permis de sedere specific, care
va conferi detinatorului dreptul de a lucra in calitate de persoana transferata in cadrul aceleiasi
companii, in conditiile mentionate la articolul 14. Nu poate fi solicitat un permis de munca
suplimentar. Fiecare stat membru trebuie sa desemneze autoritatea competentd sa primeasca
solicitarile si sd emitd permisele. Aceasta desemnare se va aplica fara a se aduce atingere
rolului si responsabilitatilor altor autoritati nationale cu privire la examinarea cererilor si la
deciziile adoptate in legitura cu acestea. In plus, desemnarea autorititii competente de a primi
cererile si de a emite permisele nu trebuie sd impiedice statele membre sd numeasca alte
autoritati (de ex., oficiile consulare) caruia resortisantul tarii terte sau viitorul angajator 1i
poate prezenta cererea si care poate emite permisul.

Valabilitatea permisului de sedere va fi limitatd la o perioada de trei ani pentru cadre de
conducere si specialisti si la un an pentru stagiarii cu studii superioare. Se acorda o perioada

11

RO



RO

scurtd (30 de zile) pentru procesarea cererilor, la care se adauga diferite garantii procedurale,
inclusiv posibilitatea initierii unei actiuni 1n justitie impotriva deciziilor prin care se respinge
o cerere, precum si conditia ca autoritatile sd prezinte justificdrile care au stat la baza unor
asemenea decizii. Trebuie sd se puna la dispozitie informatii cu privire la conditiile de intrare,
inclusiv cu privire la conditiile de munca.

Poate fi instituitd o procedura rapida pentru grupurile de intreprinderi care au fost recunoscute
pentru acest scop.

Articolele 13 si 14

Pentru a asigura egalitatea de tratament a lucratorilor detasati la care se referd Directiva 96/71,
drepturile acordate persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii in ceea ce priveste
conditiile de munca sunt aliniate cu drepturile de care beneficiazd deja lucratorii detasati.
Articolul stabileste, de asemenea, domeniile in care trebuie recunoscutd egalitatea de
tratament. Avand In vedere caracterul temporar al transferului in cadrul aceleiasi companii,
egalitatea de tratament cu privire la educatie si formare profesionald, locuinte sociale si
servicii de consiliere din partea serviciilor de ocupare a fortei de muncé au fost considerate
nerelevante. Se aplicd in continuare acordurile bilaterale, in special in domeniul securitatii
sociale. In cazul mobilititii intre statele membre, ca reguld generala se aplici Regulamentul
(CE) nr. 859/2003. Permisul de sedere acordat persoanelor transferate in cadrul aceleiasi
companii le permite sa munceasca, in anumite conditii, in toate entitatile care fac parte din
acelasi grup de intreprinderi.

Articolul 15

Acest articol contine derogari de la Directiva 2003/86/CE, considerate necesare pentru
stabilirea unui sistem atractiv pentru persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii,
urmand o logica diferitd de cea a directivei privind reintregirea familiei, care este un
instrument de promovare a integrarii resortisantilor tarilor terte care ar putea deveni, in mod
intemeiat, rezidenti cu sedere permanenti. In concordanti cu sistemele similare care existi
deja in statele membre si in alte tari, se prevede reintregirea imediatd a familiei in primul stat
de sedere. Pentru a atinge acest obiectiv, se prevede, de asemenea, cd eventualele masuri
nationale de integrare pot fi impuse numai atunci cand membrii de familie se afla deja pe
teritoriul UE.

Articolul 16

Acest articol prevede mobilitatea geograficd a persoanelor transferate in cadrul aceleiasi
companii §i permite acestor persoane sd lucreze in diferite entititi ale aceleiasi companii
internationale situate in diferite state membre si la sediile clientilor acestora. In consecinta, se
poate permite resortisantului unei tari terte care a fost admis ca persoand transferata in cadrul
aceleiasi companii sa desfdsoare o parte din atributii intr-o entitate din acelasi grup situata in
alt stat membru, pe baza primului permis de sedere si a unui document suplimentar in care
sunt enumerate entitdtile grupului de intreprinderi in care resortisantul este autorizat sa
lucreze. Al doilea stat membru trebuie sa fie informat cu privire la principalele conditii ale
acestei mobilitati. Statul respectiv poate impune existenta unui permis de sedere in cazul in
care durata de muncad depaseste 12 luni, Tnsd nu poate impune ca persoana transferatd in
cadrul aceleiasi companii sd iasd de pe teritoriul acestui stat pentru a depune cereri in acest
scop.

Articolele 17, 18, 19, 20, 21 si 22
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Sunt stabilite dispozitiile uzuale privind punerea in aplicare, statisticile anuale si punctele
nationale de contact.
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2010/0209 (COD)
Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui

transfer in cadrul aceleiasi companii

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 79
alineatul (2) litera (a) si litera (b),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ cétre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European’,

A A . . . . a6
avand 1n vedere avizul Comitetului Regiunilor’,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

(1)

2

3)

Pentru stabilirea treptata a unui spatiu de libertate, securitate i justitie, tratatul prevede
adoptarea de masuri in domeniul migratiei, care sunt echitabile fatd de resortisantii
tarilor terte.

Tratatul prevede ca Uniunea urmeaza sa dezvolte o politicdi comuna in domeniul
migratiei care vizeaza sa asigure, in toate etapele, gestionarea eficientd a fluxurilor de
migratie si un tratament echitabil fatd de resortisantii tarilor terte cu sedere legala in
statele membre. In acest scop, Parlamentul European si Consiliul urmeaza si adopte
masuri privind conditiile de intrare si de sedere, precum si norme privind emiterea de
catre statele membre a vizelor pe termen lung si a permiselor de sedere, precum si
definirea drepturile resortisantilor tarilor terte cu sedere legald intr-un stat membru,
inclusiv conditiile care reglementeaza libertatea de circulatie si de sedere in alte state
membre.

Comunicarea Comisiei intitulatd ,Europa 2020: O strategie pentru o crestere
inteligents, durabili si incluziva’ stabileste obiectivul Uniunii de a deveni o economie
intemeiata pe cunoastere si inovare, de a reduce sarcina administrativa a companiilor si
de a corela mai bine oferta cu cererea de fortd de munca. Masurile menite sa faciliteze

JOCI[...],[...],p
JOCI...],[...],p
COM(2010) 2020.

[L..].
[.].
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“4)

)

(6)

(7

®)

©)

(10)

intrarea in Europa a cadrelor de conducere, a specialistilor sau stagiarilor cu studii
superioare in cadrul unui transfer in cadrul aceleiasi companii ar trebui considerate in
acest context mai amplu.

Programul de la Stockholm, adoptat de Consiliul European la reuniunea din 10 si 11
decembrie 2009, recunoaste cd migratia fortei de munca poate contribui la cresterea
competitivitatii si a vitalititii economice si cd, in contextul provocarilor demografice
importante cu care se va confrunta Uniunea in viitor, in contextul unei cereri crescute
de forta de munca, politicile flexibile Tn domeniul imigratiei vor avea o contributie
importantd la dezvoltarea economicd a Uniunii si la performanta acesteia pe termen
mai lung. Astfel, Comisia si Consiliul sunt chemate sd aplice in continuare Planul din
2005 in domeniul politicii privind migratia legala®.

Ca o consecintd a globalizarii afacerilor, a cresterii schimburilor comerciale, a cresterii
si raspandirii companiilor multinationale, n ultimii ani mobilitatea personalului de
conducere si a celui tehnic din sucursalele si filialele corporatiilor multinationale,
relocat temporar pentru misiuni pe termen scurt in alte unitdti ale companiei, a luat
amploare.

Aceste transferuri ale personalului cheie in cadrul aceleiasi companii au drept rezultat
aparitia de noi competente si cunostinte, inovare si oportunitdti economice sporite
pentru companiile gazda, ceea ce contribuie la progresul economiei bazate pe
cunoastere in Europa, stimuland in acelasi timp fluxurile de investitii pe teritoriul
Uniunii. De asemenea, transferurile bine gestionate dinspre tari terte au potentialul de
a facilita transferurile dinspre UE spre companiile tarilor terte si de a situa Uniunea pe
o pozitie mai puternicd in relatia acesteia cu partenerii internationali. Facilitarea
transferurilor in cadrul aceleiasi companii permite grupurilor multinationale sa
valorifice in mod optim resursele umane pe care le detin.

Setul de masuri stabilit prin aceasta directiva este avantajos, de asemenea, pentru tarile
de origine ale ,migrantilor”, Iintrucat aceastd migratie temporard stimuleaza
transferurile de competente, cunostinte, tehnologie si know-how.

Aceasta directiva ar trebui sa fie pusa in aplicare fard a se aduce atingere principiului
prioritatii UE 1n ceea ce priveste accesul la piata fortei de munca a statelor membre,
astfel cum este exprimat in dispozitiile relevante din Actele de aderare. In conformitate
cu acest principiu, in cursul oricarei perioade de aplicare a masurilor nationale sau a
celor care rezultd din acordurile bilaterale, statele membre trebuie sa acorde prioritate,
din punct de vedere al accesului la propriile piete ale fortei de munca, lucratorilor care
sunt cetdteni ai statelor membre, fatd de lucratorii care sunt resortisanti ai tarilor terte.

Prezenta directiva stabileste o procedurd transparentd si simplificatd de admisie a
persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii, pe baza unor definitii comune si a
criteriilor armonizate.

In sensul prezentei directive, din categoria persoanelor transferate in cadrul aceleiasi
companii fac parte cadrele de conducere, specialistii si stagiarii cu studii superioare.
Definirea acestei categorii se intemeiaza pe angajamentele Uniunii asumate in cadrul

COM(2005) 669.
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(In

(12)

(13)

(14)

(15)

Acordului general privind comertul cu servicii’ (GATS) si in cadrul acordurilor
comerciale bilaterale. Angajamentele asumate in cadrul Acordului general privind
comertul cu servicii nu se referd la conditiile de intrare, de sedere si de munca. Prin
urmare, directiva completeazd si faciliteazd aplicarea acestor angajamente. Cu toate
acestea, domeniul de aplicare al transferurilor in cadrul aceleiasi companii la care se
referd prezenta directiva este mai amplu decat domeniul de aplicare al angajamentelor
comerciale, Intrucat transferurile nu au loc in mod obligatoriu in sectorul serviciilor si
pot avea originea Intr-o tara tertd care nu este parte la un acordul comercial.

Persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii ar trebui sd beneficieze de aceleasi
conditii de lucru cu cele ale lucratorilor detasati al caror angajator este stabilit pe
teritoriul Uniunii Europene, astfel cum se prevede in Directiva 96/71/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucritorilor in cadrul prestirii de servicii'®. Aceastd conditie are rolul de a proteja
lucratorii si de a garanta concurenta loiald intre intreprinderile stabilite intr-un stat
membru si intreprinderile stabilite intr-o tara terta, intrucat asigurd ca acestea din urma
nu vor beneficia de standarde de muncd mai scdzute pentru a obtine avantaje
concurentiale.

Pentru a asigura ca persoana transferata in cadrul aceleiasi companii are competentele
specifice entitatii gazda, statele membre pot solicita ca persoana transferatd sa fi fost
angajata in cadrul aceluiasi grup de intreprinderi pe o perioadd minima de 12 luni
anterioare transferului.

Avand 1n vedere ca transferurile in cadrul aceleiasi companii constau intr-o migratie
temporard, solicitantul trebuie s prezinte dovada conform careia resortisantul tarii
terte se va putea transfera Tnapoi Intr-o entitate care face parte din acelasi grup si ca se
stabileste intr-o tard tertd la incheierea detasarii. Aceastd dovada poate consta din
dispozitiile relevante prevazute prin contractul de munca. Trebuie sa se prezinte o
scrisoare de numire pe post care sa ateste cd persoana cu functia de conducere sau
specialistul care este resortisantul unei tari terte detine calificdrile necesare in statul
membru in care a fost admis sa ocupe postul sau profesia reglementata.

Resortisantii tarilor terte care solicitd sd fie admisi in calitate de stagiari cu studii
superioare trebuie sa prezinte dovada calificarilor superioare necesare, si anume o
diploma, un certificat sau alta dovada a calificarilor dobandite in mod oficial, care
atestd absolvirea unui program de studii superioare post-liceale de cel putin trei ani. in
plus, aceste persoane trebuie sa prezinte un contract de formare profesionala, inclusiv
descrierea acestui program de formare profesionald, durata programului si conditiile in
care stagiarii vor fi supervizati, care sa ateste cd acestia vor beneficia de o formare
profesionald reald si nu vor fi utilizati ca lucratori obisnuiti.

Sub rezerva cazului in care aceastd conditie vine in contradictie cu principiul
preferintei pentru cetatenii comunitari mentionat anterior, astfel cum se prevede in
dispozitiile relevante din actele de aderare, nu este necesard nicio testare a pietei,
intrucat acest criteriu ar fi in contradictie cu obiectivul de a se stabili un sistem

Doc. OMC S/L/286 si S/C/W/273 supl. 1 din 18 decembrie 2006.
JOL 18,21.1.1997, p. 1.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

ey

(22)

transparent si simplificat de admisie a persoanelor transferate in cadrul aceleiasi
companii.

Pentru facilitarea verificarilor, in cazul in care transferul implicd mai multe locatii in
diferite state membre, autoritatile competente din statele membre in care se afla
entitatile gazdd auxiliare trebuie sd primeascd din partea solicitantului informatii
relevante.

Prezenta directivd nu aduce atingere dreptului statelor membre de a stabili masura in
care accepta resortisantii din tarile terte care intra pe teritoriile lor in contextul unui
transfer in cadrul aceleiasi companii si nu trebuie sa acorde permise de sedere pentru
ocuparea unui loc de munca, in general, sau Tn anumite profesiuni, sectoare economice
sau regiuni.

Statele membre trebuie sa prevada sanctiuni adecvate, de exemplu sanctiuni
financiare, care sa fie impuse in eventualitatea nerespectarii conditiilor stabilite in
prezenta directiva. Aceste sanctiuni ar putea fi impuse entitatii gazda.

Dispozitiile privind instituirea unei proceduri unice care sa conducd la un singur titlu
combinat, incluzdnd atdt permisul de sedere, cat si cel de munca, ar trebui sa
contribuie la simplificarea normelor care se aplica in prezent in statele membre.

Poate fi instituita o procedura rapida pentru grupurile de intreprinderi care au fost
recunoscute pentru acest scop. Recunoasterea trebuie acordatd pe baza criteriilor
obiective puse la dispozitie publicului de cétre statul membru, asigurandu-se egalitatea
de tratament a solicitantilor. Recunoasterea trebuie acordatd pentru o perioada maxima
de trei ani, intrucat criteriile trebuie reevaluate cu regularitate. O astfel de recunoastere
trebuie limitatd la corporatiile transnationale care prezintd acte doveditoare din care
rezultd capacitatea acestora de a-si respecta obligatiile si care furnizeaza informatii cu
privire la viitoarele transferuri in cadrul aceleiasi companii. Orice modificare majora
de naturd sd afecteze capacitatea corporatiei respective de a-si respecta obligatiile,
precum si orice informatii suplimentare privind viitoarele transferuri trebuie raportate
fara Intarziere autoritdtii relevante. Trebuie prevazute sanctiuni adecvate, de exemplu
sanctiunile financiare, posibilitatea de a se retrage recunoasterea, precum si
respingerea cererilor viitoare de permise.

Odata ce un stat membru a decis sd admitd un resortisant al unei tari terte care
indeplineste criteriile stabilite de prezenta directiva, resortisantul tarii terte trebuie sa
primeascd un permis de sedere specific (permis de persoand transferatd in cadrul
aceleiasi companii) pe baza cdruia posesorul acestuia oaste desfdsura, in anumite
conditii, atributiile care ii revin, in diferite entitati care apartin aceleiasi corporatii
transnationale, inclusiv entitatile cu sediul in alt stat membru.

Prezenta directivd nu trebuie sd afecteze conditiile privind furnizarea de servicii in
conformitate cu dispozitiile articolului 56 din tratat. In special, prezenta directiva nu
trebuie sd afecteze termenii si conditiile privind angajarea care, conform Directivei
96/71/CE, se aplica lucratorilor detasati de o intreprindere stabilita Intr-un stat membru
pentru a presta un serviciu pe teritoriul altui stat membru. Prezenta directiva nu se
aplicd resortisantilor tarilor terte detasati de intreprinderile stabilite intr-un stat
membru in cadrul unei prestari de servicii, in conformitate cu Directiva 96/71/CE. In
consecinta, resortisantii tarilor terte care detin un permis de persoand transferata in
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(23)

(24)

(25)

(26)

cadrul aceleiasi companii nu se pot prevala de dispozitiile Directivei 96/71/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii. Prezenta directiva nu trebuie sa confere
intreprinderilor stabilite Intr-o tard tertd un tratament mai favorabil decat in cazul
intreprinderilor stabilite intr-un stat membru, conform articolului 1 alineatul (4) din
Directiva 96/71/CE.

Trebuie sa se asigure egalitatea de tratament, in temeiul dreptului intern, sectoarelor de
securitate sociala definite la articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 883/04 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald'' Prezenta directivd nu aduce atingere dispozitiilor
prevazute de acordurile bilaterale, astfel incat drepturile in materie de securitate
sociala de care beneficiaza resortisantii tarilor terte care sunt persoane transferate in
cadrul aceleiasi companii pe baza acordurilor bilaterale incheiate intre statul membru
in care aceastd persoand a fost admisa si tara de origine a acesteia, ar putea fi
consolidate in raport cu drepturile in materie de securitate sociala care ar fi acordate, in
temeiul dreptului intern, persoanei transferate. Prezenta directiva nu trebuie sa confere
mai multe drepturi decat cele pe care legislatia comunitara existentd in domeniul
securitdtii sociale le acordd deja in cazul resortisantilor din tarile terte care desfasoara
activitati transfrontaliere intre statele membre.

Pentru ca acest set de norme specific introdus de prezenta directiva sa fie mai atractiv,
astfel Tncat sd produca toate avantajele scontate in ceea ce priveste competitivitatea
mediului de afaceri in Uniune, resortisantului tarii terte care este persoana transferatd
in cadrul aceleiasi companii trebuie sa i se acorde conditii mai favorabile pentru
reintregirea familiei in statul membru care acorda pentru prima datd permisul de
sedere in baza prezentei directive. Acest drept ar fi de natura de a inldtura in mod real
un obstacol important in ceea ce priveste acceptarea unei misiuni de catre persoanele
care vor fi transferate in cadrul aceleiasi companii. Pentru a se mentine unitatea
familiei, membrii de familie trebuie sa aiba posibilitatea de a se aldtura persoanei
transferate in cadrul aceleiasi companii 1n alt stat membru, in conditiile stabilite de
legislatia nationald a statului membru respectiv.

Prezenta directivd nu se aplicd resortisantilor tarilor terte care solicita sederea intr-un
stat membru in calitate de cercetatori pentru desfasurarea unui proiect de cercetare,
intrucat acestia intrd sub incidenta domeniului de aplicare a Directivei 2005/71/CE a
Consiliului din 12 octombrie 2005 privind o procedurd speciala de admisie a
resortisantilor tarilor terte in scopul desfasurarii unei activitati de cercetare stiintifica'”.

Avand in vedere ca obiectivele de introducere a unei proceduri speciale de admisie si
de adoptare a conditiilor de intrare si sedere in vederea unor transferuri in cadrul
aceleiasi companii de cdtre resortisantii tarilor terte nu pot fi realizate in mod
satisfacdtor de catre statele membre si, prin urmare, din motive legate de amploarea si
efectele actiunii, aceste obiective pot fi indeplinite mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri conforme cu principiul subsidiaritdtii prevazut la
articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeana. In conformitate cu principiul

JO L 166, 30.4.2004, p. 1.
JOL 289, 3.11.2005, p. 15.

18

RO



RO

27)

(28)

(29)

proportionalitatii enuntat la articolul respectiv, prezenta directivd nu depaseste ceea ce
este necesar pentru indeplinirea obiectivelor in cauza.

Prezenta directiva respectd drepturile fundamentale, precum si principiile recunoscute
in special de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

[in conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul nr. 21 privind pozitia Regatului
Unit si a Irlandei cu privire la Spatiul de libertate, securitate si justitie, anexat la
Tratatul privind Uniunea Europeand si la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene si fara a aduce atingere articolului 4 din protocolul mentionat, aceste state
membre nu participa la adoptarea prezentei directive si nu au nicio obligatie in temeiul
acesteia, nici nu fac obiectul aplicarii sale.]

In conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul nr. 22 privind pozitia Danemarcei
anexat la Tratatul privind Uniunea Europeand si la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, Danemarca nu participd la adoptarea prezentei decizii, nu are
obligatii In temeiul acordului si nu face obiectul aplicarii acestuia,
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ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiect

Prezenta directiva stabileste:

(a)

(b)

conditiile de intrare si de sedere pe o perioadd mai mare de trei luni pe teritoriul
statelor membre a resortisantilor tarilor terte si a membrilor de familie ai acestora, In
contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii;

conditiile de intrare si sedere pe o perioadd mai mare de trei luni a resortisantilor
tarilor terte mentionati la litera (a), in state membre altele decat statul membru care a
acordat pentru prima datd un permis de sedere unui resortisant al unei tari terte, in
temeiul prezentei directive.

Articolul 2
Domeniu de aplicare

Prezenta directiva se aplica resortisantilor tarilor terte cu sedere in afara teritoriului
unui stat membru, care solicitd sa fie admisi pe teritoriul unui stat membru in
contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii.

Prezenta directiva nu se aplica:

(a) resortisantilor tarilor terte care solicitd sd aiba drept de sedere intr-un stat
membru in calitate de cercetatori, in sensul Directivei 2005/71/CE, in vederea
desfasurarii unui proiect de cercetare;

(b) resortisantilor tarilor terte care beneficiaza, in temeiul acordurilor dintre UE si
statele sale membre si tarile terte, de dreptul la liberd circulatie echivalent cu
dreptul cetatenilor Uniunii ori sunt angajati de o intreprindere stabilita In térile
terte respective;

(c) resortisantii tarilor terte care desfasoara activitati in numele intreprinderilor
stabilite intr-un stat membru in cadrul unei prestari de servicii in sensul
articolului 56 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
resortisantii care sunt detasati in cadrul prestarii de servicii de intreprinderile
stabilite intr-un stat membru, in conformitate cu Directiva 96/71/CE.
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Articolul 3
Definitii

In sensul prezentei directive, se aplica urmatoarele definitii:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

RO

»resortisantul unei tari terte” inseamnd orice persoand care nu este cetdtean al Uniunii
in sensul articolului 20 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene;

Htransfer in cadrul aceleiasi companii” inseamnd detasarea temporarda a unui
resortisant al unei tari terte de la o Intreprindere stabilitd in afara teritoriului unui stat
membru fatd de care resortisantul tarii terte este obligat prin contract de munca, la o
entitate care apartine intreprinderii sau aceluiasi grup de intreprinderi stabilite in
interiorul acestui teritoriu;

»persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii” Inseamnd orice resortisant al unei
tari terte care face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi companii;

»entitate gazda” inseamna entitatea, indiferent de forma juridica, stabilita pe teritoriul
unui stat membru in care este transferat un resortisant al unei tari terte;

»cadru de conducere” inseamna orice persoand care lucreazd intr-o functie de
conducere, responsabild, in principal, de gestionarea entitatii gazda sub conducerea
generald sau indrumarea consiliului de administratie, in principal, sau a actionarilor
intreprinderii sau a echivalentului acestora; aceastd actiune include: conducerea
entitatii gazdd sau a unui departament sau a unei subdivizii a entitdtii gazda,
supervizarea si controlarea activitatii altor angajati cu atributii de supervizare,
profesionale sau de conducere, avand 1n acelasi timp autoritatea de a face angajari si
de a concedia sau recomanda angajarea ori concedierea sau alte actiuni in domeniul
resurselor umane;

»specialist” Inseamna orice persoand care detine cunostinte speciale, esentiale si
specifice pentru entitatea gazda, fiind luate in considerare nu numai cunostintele
specifice entitdtii gazda, ci si faptul daca persoana in cauza detine un inalt nivel de
calificare legat de tipul de activitate sau de ocupatie care necesitd cunostinte tehnice
specifice;

»stagiar cu studii superioare” inseamna orice persoand cu studii superioare care este
transferatd in vederea dezvoltdrii cunostintelor si a experientei In cadrul unei
companii pentru a se pregati sa ocupe o functie de conducere in compania respectiva;

»studii superioare” inseamnd orice diploma, certificat sau alt document care atesta
calificarile dobandite intr-o institutie de invatdmant superior, emis de catre o
autoritate competenta care certificd absolvirea unui program de invatamant superior,
si anume o serie de cursuri furnizate de o institutie de invatdmant superior
recunoscutd drept institutie de invatamant superior de catre statul in care se afld;
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(1)

0

(k)

)

(n)

»-membri de familie” inseamnd resortisantii unei tari terte, conform definitiei
prevazute la articolul 4 alineatul (1) din Directiva 2003/86/CE a Consiliului'?;

»permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii” inseamna orice
autorizatie care mentioneazd textul ,persoand transferatd in cadrul aceleiasi
companii” si care confera posesorului acesteia dreptul la sedere si la muncd pe
teritoriul unui stat membru in conformitate cu dispozitiile prezentei directive;

,»procedurd unica de solicitare ” Tnseamna procedura care atrage dupa sine, in baza
unei solicitdri de autorizare a sederii unui resortisant al unei tari terte si ocuparii unui
loc de munca pe teritoriul unui stat membru, o decizie privind solicitarea in cauza”;

in sensul prezentei directive, ,,grup de intreprinderi” inseamna doud sau mai multe
intreprinderi recunoscute ca fiind legate, in temeiul dreptului intern, astfel: o
intreprindere, legatd direct sau indirect de altd intreprindere; detine majoritatea
capitalului subscris al Intreprinderii; sau controleazd majoritatea voturilor atasate
actiunilor emise de intreprindere; sau poate numi mai mult de jumatate din membrii
consiliului de administratie, de conducere sau de supraveghere a intreprinderii;

»primul stat membru” inseamnd statul membru care acordd primul permisul de
sedere resortisantului unei tari terte, in baza prezentei directive;

A -

»acord colectiv cu aplicare universald” inseamna un acord colectiv care trebuie
respectat de catre toate intreprinderile din raza geografica si din profesiunea sau
ramura industriali relevante. In absenta unui sistem de declarare a acordurilor
universale cu aplicabilitate universald, statele membre se pot Intemeia pe acordurile
colective aplicabile in ansamblu tuturor intreprinderilor similare din raza geografica
si din profesiunea sau ramura industriala relevante si/sau acordurile colective
incheiate de organizatiile cele mai reprezentative la nivel national ale angajatorilor
sau ale angajatilor, aplicate pe teritoriul national respectiv.

Articolul 4
Disporzitii mai favorabile

Prezenta directivd se aplica fara a aduce atingere dispozitiillor mai favorabile
prevazute de:

(a) dreptul comunitar, inclusiv de acordurile bilaterale si multilaterale incheiate
intre Uniune si statele membre, pe de o parte, si una sau mai multe tari terte, pe
de alta parte;

(b) acordurile bilaterale sau multilaterale incheiate intre unul sau mai multe state
membre si una sau mai multe tari terte.

Prezenta directiva nu afecteaza dreptul statelor membre de a adopta sau de a emite
dispozitii mai favorabile pentru persoanele care intrd sub incidenta articolului 3 litera
(i), articolelor 12, 14 si 15.

13
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CAPITOLUL II
CONDITII DE ADMISIE

Articolul 5
Criterii de admisie

Fara a se aduce atingere articolului 10, resortisantul unei tari terte care solicitd sa fie
admis 1n conditiile prevazute de directiva trebuie:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

sa prezinte dovada ca entitatea gazda si intreprinderea stabilita intr-o tard terta
apartin de aceeasi intreprindere sau grup de intreprinderi;

sd prezinte dovada angajarii in acelasi grup de intreprinderi timp de cel putin
12 luni in perioada care precede imediat data transferului in cadrul aceleiasi
companii, daca se prevede astfel de catre dreptul intern si cd persoana in cauza
va putea reveni intr-o entitate care apartine grupului de Intreprinderi respectiv
si se afla intr-o tara tertd la incheierea detasarii;

sd prezinte o scrisoare de numire pe post care sa includa:

(1)  durata transferului si localizarea entitatii gazda sau a entitdtilor gazda ale
statului membru in cauza;

(1) sa@ faca dovada ca ocupd o pozitie de conducere, de specialist sau de
stagiar cu studii superioare in entitatea gazdd sau In entitdtile din statul
membru respectiv;

(iii) remuneratia acordatd in perioada transferului;

sd prezinte dovada ca detine calificdrile necesare in statul membru in care a
fost admisa pentru postul de conducere, de specialist sau, in cazul stagiarilor cu
studii superioare, calificdrile necesare, dobandite prin absolvirea unei institutii
de invatamant superior;

sa prezinte documentatia care certifica faptul ca indeplineste conditiile stabilite
de legislatia nationald pentru ca cetatenii Uniunii sd-si exercite profesia
reglementata pe care o va desfasura persoana transferata;

sa prezinte un document de caldtorie valabil, astfel cum prevede legislatia
nationald, precum si o cerere de viza sau o viza, daca este cazul;

fara a se aduce atingere acordurilor bilaterale in vigoare, sa prezinte dovezi ca
detine sau, dacd se prevede astfel in legislatia nationald, ca a solicitat asigurare
de sanatate pentru toate riscurile prevazute in mod normal de cetatenii statului
membru in cauza pentru perioade in cazul carora nu este prevazuta o astfel de
acoperire a riscului prin asigurare si dreptul la prestatii corespunzatoare in
legatura cu contractul de munca sau ca efect al contractului de munca;
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(h) sa nu fie considerat drept o amenintare pentru ordinea publicd, siguranta
publica sau sandtatea publica.

Statele membre solicitd sa fie indeplinite toate conditiile privind remunerarea
acordatd in timpul transferului, prevazute de actele cu putere de lege sau actele
administrative si/sau acordurile colective cu aplicabilitate universala referitoare la
detasarea lucratorilor aflati intr-o situatie similara in ramurile profesionale relevante.

In absenta unui sistem pe baza ciruia si se declarare aplicabilitatea universali a
acordurilor colective, statele membre se pot baza, dacd decid astfel, pe contractele
colective aplicabile in ansamblu tuturor intreprinderilor similare din raza geografica
si din profesiunea sau ramura industriald relevante si/sau contractele colective
incheiate de organizatiile cele mai reprezentative la nivel national ale angajatorilor
sau ale angajatilor, aplicate pe teritoriul national respectiv.

Pe langa documentele de atestare prevazute la alineatele (1) si (2), orice resortisant al
unei tari terte care solicitd sd fie admis in calitate de stagiar cu studii superioare
trebuie sd prezinte un contract de formare profesionala, precum si descrierea
programului de formare, durata acestuia si conditiile in care solicitantul este
supervizat in cadrul programului.

In cazul in care transferul vizeaza entititi gazda cu sediul in mai multe state membre,
orice resortisant al unei tari terte care solicitd sa fie admis in conditiile stabilite de
prezenta directiva trebuie sa prezinte dovada notificarii necesare in conformitate cu
articolul 16 alineatul (1) litera (b).

Orice modificare care afecteaza conditiile de admisie stabilite in prezentul articol se
notificd autoritdtilor competente din statul membru in cauza.

Articolul 6
Motive de refuz

Statele membre resping o solicitare atunci cand nu sunt Indeplinite conditiile stabilite
la articolul 5 sau atunci cand documentele prezentate au fost dobandite prin frauda,
care au fost falsificate sau modificate.

Statele membre resping o solicitare n cazul in care angajatorul sau entitatea gazda au
fost sanctionate in temeiul legislatiei nationale pentru munca nedeclaratd si/sau
angajare ilegala.

Statele membre pot respinge o solicitare din cauza volumelor de admisie a
resortisantilor térilor terte.

Atunci cand transferul vizeaza entitati gazda din mai multe state membre, statul
membru in care se depune solicitarea va limita dimensiunea geografica a valabilitatii
permisului la acele state membre in care sunt indeplinite conditiile prevazute la
articolul 5.
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Articolul 7
Retragerea sau refuzul reinnoirii permisului de sedere

1. Statele membre pot retrage sau pot refuza reinnoirea unui permis pentru persoana
transferatd In cadrul aceleiasi companii In urmatoarele cazuri:

(a) daca a fost dobandit prin frauda, a fost falsificat ori a fost modificat;

Sau

(b) atunci cand posesorul permisului are sederea intr-un stat membru in alte
scopuri decat cele pentru care i s-a acordat autorizatia de sedere.

2. Statele membre pot retrage sau pot refuza reinnoirea permisului de persoana
transferatad in cadrul aceleiasi companii, in urmatoarele cazuri:

(a) atunci cand conditiile prevazute la articolul 5 nu sunt Indeplinite sau nu mai
sunt indeplinite;

sau
(b) din motive de ordine publica, sigurantd publica sau sdnatate publica.
Articolul 8
Sanctiuni

Statele membre pot face raspunzatoare entitatea gazda si pot sd prevada sanctiuni pentru
nerespectarea conditiillor de admisie. Sanctiunile respective trebuie sd fie eficiente,
proportionale si disuasive.

CAPITOLUL III
ROCEDURA SI PERMISUL

Articolul 9
Accesul la informatii

Statele membre iau masurile necesare pentru a pune la dispozitie informatii referitoare la
intrare si la sedere, inclusiv la drepturile aferente, precum si toate actele doveditoare necesare
in vederea prezentarii unei cereri.

Articolul 10
Cererile de admisie

1. Statele membre stabilesc daca solicitarile urmeaza sa fie efectuate de resortisantul
tarii terte sau de cdtre entitatea gazda.
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Cererea este luatd in considerare si este examinatd numai atunci cand resortisantul
tarii terte are sederea 1n afara teritoriului statului membru pentru care se solicita
admisia.

Solicitarea se prezintd pe teritoriul statului membru in care va avea loc, in principal,
transferul 1n cadrul aceleiasi companii.

Statele membre desemneazd autoritatea competentd sa primeasca cererile si sd emita
permisul pentru persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii.

Cererea privind admisia se prezintd in cadrul unei proceduri unice de solicitare.

Statul membru 1n cauza acorda resortisantilor tarilor terte a caror cerere de admisie a
fost acceptata toate facilitatile pentru obtinerea vizei necesare.

Pot beneficia de proceduri simplificate grupurile de intreprinderi care au fost
recunoscute 1n acest scop de cdtre statele membre, in conformitate cu legislatia
interna sau cu practica administrativa interna.

Recunoasterea se acorda pentru o perioadd maxima de trei ani, pe baza urmatoarelor

informatii:

(a) informatii privind situatia financiard a grupului de intreprinderi pentru a se
asigura ca persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii i se va garanta

nivelul necesar de remunerare si drepturile, conform articolului 14;

(b) dovezi din care sa rezulte ca au fost respectate conditiile de admisie privind
transferurile anterioare;

(c) dovezi din care sa rezulte cd legislatia si regulamentele in domeniul fiscal au fost
respectate n tara gazda;

(d) informatii referitoare la transferurile avute in vedere.
Procedurile simplificate prevazute la alineatul (7) cuprind:

(a) scutirea solicitantului de a prezenta documentele mentionate la articolul 5 in
cazul in care au fost prezentate anterior si sunt valabile Tn continuare;

(b) o procedura rapidd de admisie pe baza careia permisele pentru persoana
transferatd in cadrul aceleiasi companii sa poata fi emise intr-o perioada de
timp mai scurtd decat cea prevazuta la articolul 12 alineatul (1)

sau
(c) facilitati specifice in materie de vize.

Un grup de intreprinderi care a fost recunoscut in conformitate cu alineatul (7)
notificd autoritatii relevante orice modificari de naturd sa afecteze conditiile de
recunoastere.
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10.

Statele membre prevad sanctiuni adecvate, inclusiv revocarea recunoasterii, in cazul
in care nu se respectd obligatia de a se furniza dovezile si informatiile mentionate la
alineatul (7).

Articolul 11
Permis pentru persoana transferata in cadrul aceleiasi companii

Persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii care indeplinesc criteriile
prevazute la articolul 5 si in legdturd cu care autoritatile competente au luat o decizie
pozitiva primesc un permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii.

Perioada de valabilitate a permisului pentru persoana transferata in cadrul aceleiasi
companii este de cel putin un an sau durata transferului in teritoriul statului membru
in cauza, oricare dintre cele doua este mai scurtd, si poate fi extinsd la o durata
maxima de trei ani pentru cadrele de conducere si pentru specialisti si la un an pentru
stagiarii cu studii superioare.

Permisul pentru persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii se emite de catre
autoritatile competente ale statului membru prin utilizarea formatului uniform stabilit
de Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 al Consiliului'®. in conformitate cu punctul 7.5-
9 litera (a) din anexa la regulamentul mentionat, statele membre Inscriu in permisul
de sedere toate informatiile privind permisiunea de a munci in conditiile stabilite de
articolul 13.

Sub rubrica ,tip de permis”, statele membre mentioneaza ,,persoand transferatd in
cadrul aceleiasi companii”, precum si numele grupului de intreprinderi in cauza.
Statele membre elibereazd persoanei care detine un permis de persoana transferata in
cadrul aceleiasi companii un document suplimentar in care se prevede lista entitatilor
autorizate sd primeasca resortisantul tarii terte si revizuiesc acest document atunci
cand se modifica lista.

Statele membre nu emit permise suplimentare, in special permise de munca,
indiferent de natura acestora.

Articolul 12
Garantii procedurale

Autoritatile competente ale statelor membre in cauzd adopta o decizie cu privire la
cererea de admisie intr-un stat membru in calitate de persoand transferatd in cadrul
aceleiasi companii sau la revizuirea documentului suplimentar mentionat la articolul
11 alineatul (4) si notificd in scris solicitantul, in conformitate cu procedurile de
notificare stabilite de legislatia nationald a statului membru in cauza, in termen de 30
de zile de la depunerea cererii complete. In cazuri exceptionale care implicd cereri
complexe, inclusiv cereri privind entitdti gazdda din mai multe state membre,
termenul poate fi extins pentru o perioadd maxima de 60 de zile suplimentare.

14
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In cazul in care informatiile furnizate pe care se Intemeiazd cererea sunt
necorespunzatoare, autoritdtile competente 1i comunica solicitantului, in timp util,
informatiile suplimentare cerute si stabilesc un termen rezonabil pentru trimiterea
acestora.

Orice decizie prin care se respinge o cerere, precum si orice decizie de reinnoire sau
de retragere a permiselor pentru persoand transferata in cadrul aceleiasi companii se
notifica In scris solicitantului si pot fi atacate in instantd in statul membru respectiv,
in conformitate cu dreptul intern. Notificarea trebuie sa precizeze motivele care au
stat la baza deciziei, posibilele cdi de atac de care dispune solicitantul si termenul de
introducere a cailor de atac.

CAPITOLUL 1V
DREPTURI

Articolul 13

Drepturi conferite de permisul pentru persoand transferata in cadrul aceleiasi companii

In perioada de valabilitate a unui permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi
intreprinderi, posesorul acestuia beneficiaza de cel putin urmatoarele drepturi:

1.

2.

dreptul de intrare si de sedere pe teritoriul statului membru care emite permisul;

accesul neingradit la Intreg teritoriul statului membru care emite permisul, in limitele
prevazute de legislatia nationala;

dreptul de a exercita activitatea specificd locului de munca, autorizatd pe baza
permisului, In conformitate cu dreptul intern, in orice altd entitate care apartine de
grupul de iIntreprinderi mentionat pe lista din documentul suplimentar prevazut la
articolul 11 alineatul (4), in conformitate cu articolul 16;

dreptul de a-si exercita atributiile la sediul clientilor acelor entitdti care apartin de
grupul de intreprinderi mentionate in documentul suplimentar prevazut de articolul
11 alineatul (4), atata timp cat relatia de munca este mentinuta cu Intreprinderea
stabilita Intr-o tara terta.

Articolul 14
Drepturi

Oricare ar fi legea aplicabild relatiei de munca, persoanele transferate in cadrul aceleiasi
intreprinderi au dreptul la:

1.

termenii si conditiile de ocupare a unui loc de munca aplicabile lucratorilor detasati
intr-o situatie similara, astfel cum se prevede in actele cu putere de lege si 1n actele
administrative si/sau in acordurile colective cu aplicabilitate universalad din statul
membru in care aceste persoane au fost admise in temeiul prezentei directive.
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In absenta unui sistem pe baza caruia si se declarare ci acordurile colective au
aplicabilitate universald, statele membre se pot prevala, dacd decid astfel, de
acordurile colective aplicabile in ansamblu tuturor intreprinderilor similare din raza
geografica si din profesia sau ramura industriala relevante si/sau acordurile colective
incheiate de organizatiile cele mai reprezentative la nivel national ale angajatorilor
sau ale angajatilor, aplicate pe teritoriul national respectiv.

acordarea unui tratament egal cu al cetatenilor statului membru de primire, in ceea ce
priveste:

(a) libertatea de asociere, afiliere si participare la o organizatie de reprezentare a
lucratorilor sau angajatorilor sau la orice organizatie ai carei membri
desfasoarda o ocupatie specificd, inclusiv avantajele conferite de astfel de
organizatii, fard a se aduce atingere dispozitiilor de drept intern privind ordinea
publica si securitatea publica,

(b) recunoasterea diplomelor, certificatelor si a altor calificari profesionale, in
conformitate cu procedurile nationale aplicabile;

(c) fard a se aduce atingere acordurilor bilaterale existente, dispozitiile din dreptul
intern referitoare la sectoarele securitdtii sociale definite la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 883/04. In eventualitatea circulatiei intre statele
membre si fara a se aduce atingere acordurilor bilaterale in vigoare, se aplica in
mod corespunzitor Regulamentul (CE) nr. 859/2003 al Consiliului'’;

(d) fard a se aduce atingere Regulamentului (CE) nr. 859/2003 si acordurilor
bilaterale existente, plata prestatiilor aferente pensiei cuvenite de drept la data
plecdrii Intr-o tard tertd in baza activititii salariale desfasurate anterior de
lucrator;

(e) accesul la bunuri si servicii si la furnizarea bunurilor si serviciilor puse la
dispozitia populatiei, cu exceptia serviciilor de obtinere a locuintelor publice si
la asistenta acordata de serviciile de ocupare a fortei de munca.

Dreptul la egalitatea de tratament prevazut la alineatul (2) nu aduce atingere dreptului
statului membru de a retrage sau de a refuza reinnoirea permisului, in conformitate
cu articolul 7.

Articolul 15
Membrii de familie

Se aplicd Directiva 2003/86/CE a Consiliului, cu derogdrile stabilite de prezentul
articol.

Prin derogare de la articolul 3 alineatul (1) si articolul 8 din Directiva 2003/86/CE,
reintregirea familiei Tn primul stat membru nu este conditionatd de cerinta ca
posesorul permisului emis in temeiul acestei directive sa aibd perspective Intemeiate
de a obtine dreptul de sedere permanenta si de a fi avut o perioada minima de sedere.

15

JO L 124, 20.5.2003, p. 1.

29

RO



RO

Prin derogare de la articolul 4 alineatul (1) ultimul paragraf si de la articolul 7
alineatul (2) din Directiva 2003/86/CE, masurile de integrare mentionate in acest
document pot fi aplicate de catre primul stat membru numai dupa ce persoanelor in
cauza li s-a acordat dreptul la reintregirea familiei.

Prin derogare de la articolul 5 alineatul (4) primul paragraf din Directiva
2003/86/CE, permisele de sedere pentru membrii de familie se acorda de catre primul
stat membru, in cazul in care sunt indeplinite conditiile pentru reintregirea familiei,
in cel mult doua luni de la data la care a fost depusa cererea.

Prin derogare de la articolul 13 alineatele (2) si (3) din Directiva 2003/86/CE, durata
perioadei de valabilitate a permiselor de sedere ale membrilor de familie Tn primul
stat membru este aceeasi cu a permisului de sedere eliberat persoanei transferate in
cadrul aceleiasi companii, in mdsura in care acest lucru este posibil in baza perioadei
de valabilitate a documentelor de célatorie ale acestora.

CAPITOLUL V
MOBILITATEA INTRE STATELE MEMBRE

Articolul 16
Mobilitatea intre statele membre

Resortisantii tarilor terte carora li s-a acordat permisul de persoana transferatd in
cadrul aceleiasi companii intr-un prim stat membru si care indeplinesc criteriile de
admisie stabilite la articolul 5 si solicitd eliberarea unui permis de persoana
transferatd in cadrul aceleiasi companii in alt stat membru au dreptul de a lucra in
orice altd entitate care face parte din acelasi grup de intreprinderi si este stabilita in
statul membru respectiv, precum si la sediile clientilor entitatii gazdd dacd sunt
indeplinite conditiile stabilite la articolul 13 alineatul (4), pe baza permisului de
sedere emis de primul stat membru si a documentelor suplimentare prevazute la
articolul 11 alineatul (4), cu conditia ca:

(a) durata transferului in celalalt stat membru (celelalte state membre) sd nu
depaseasca 12 luni;

(b) 1nainte de transferul in acel stat membru, solicitantul sa fi depus la autoritatea
competentd din celdlalt stat membru documentele mentionate la articolul 5
alineatele (1), (2) si (3) referitoare la transferul in statul membru respectiv si sa
fi prezentat dovada depunerii acestor documente in primul stat membru.

In cazul in care durata transferului in celdlalt stat membru depaseste 12 luni, celdlalt
stat membru poate solicita sa se prezinte o cerere noud pentru un permis de sedere n
acel stat membru 1n calitate de persoand transferatad in cadrul aceleiasi companii.

In cazul in care legislatia relevanti prevede necesitatea unei vize sau a unui permis
de sedere in vederea exercitarii mobilitdtii, viza sau permisul respectiv se acorda in
timp util Intr-un interval care nu impiedica desfasurarea misiunii, ldsand in acelasi
timp autoritatilor competente timp suficient pentru prelucrarea cererilor.
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Statele membre nu solicitd persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii sa-si
paraseasca teritoriul pentru a depune cereri de viza sau de permise de sedere.

Durata maxima a transferului in Uniunea Europeana nu trebuie sa depaseasca trei ani
pentru cadre de conducere si specialisti si doi ani pentru stagiari cu studii superioare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 17
Date statistice

Comisiei 1 se comunicad de catre statele membre datele statistice privind numarul de
permise de sedere emise pentru prima data sau reinnoite si, pe cat posibil, numarul de
permise de sedere retrase in cazul transferului in cadrul aceleiasi companii al
persoanelor care sunt resortisanti ai tarilor terte, date defalcate in functie de cetatenie,
varsta si sex, de pozitia ocupatd de persoana transferatd (cadru de conducere,
specialist si stagiar cu studii superioare), precum si in functie de durata valabilitatii
permisului si de sectorul economic.

Datele statistice mentionate la alineatul (1) se comunicd in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 862/2007 al Comisiei'®.

Datele statistice mentionate la alineatul (1) se refera la perioade de referintd de un an
calendaristic si se furnizeazad Comisiei in termen de sase luni de la incheierea anului
de referinta. Primul an de referinta este [....... ].

Articolul 18
Raportare

In cel mult [trei ani de la data transpunerii prezentei directive] si in continuare din trei in trei
ani, Comisia prezintd un raport Parlamentului European si Consiliului cu privire la punerea in
aplicare a prezentei directive in statele membre, precum si orice propunere pe care o considera
necesara.

Articolul 19
Puncte de contact

Statele membre numesc puncte de contact a caror responsabilitate este de a primi si
de a transmite informatiile necesare pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
prevazute la articolul 16.

Statele membre asigura cooperarea corespunzatoare in ceea ce priveste schimbul de
informatii si de documente prevazute la alineatul (1).

JOL 199, 31.7.2007, p. 23.
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Articolul 20
Transpunere

1. Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele administrative
necesare pentru a se conforma prezentei directive pana la [doi ani de la intrarea in
vigoare]. Statele membre comunicd de indatd Comisiei textele acestor acte, precum si
un tabel de corespondenta intre respectivele acte si prezenta directiva.

Atunci cand statele membre adopta aceste acte, ele contin o trimitere la prezenta
directiva sau sunt insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale.
Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

2. Comisiei 11 sunt comunicate de catre statele membre textele principalelor dispozitii
de drept intern pe care le adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 21
Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in a [...] zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.
Articolul 22

Destinatari

Prezenta directivd se adreseazd statelor membre, in conformitate cu Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles, [...]

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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