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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1) Pasiiilymo aplinkybés
e Pasialymo pagrindas ir tikslai

Sis pasitilymas yra ES pastangy parengti visapusiska imigracijos politika dalis. 2004 m.
lapkric¢io mén. Hagos programoje pripazinta, kad ,teiséta migracija bus ypac svarbi stiprinant
ziniomis paremta ekonomika Europoje, skatinant ekonomikos plétra ir tuo prisidedant prie
Lisabonos strategijos igyvendinimo* ir Komisija buvo paraginta pateikti teisétos migracijos
politikos plana, ,,i kurj buty itraukta priémimo tvarka, sudaranti salygas nedelsiant reaguoti i
svyruojanc¢ius migruojancios darbo jégos poreikius darbo rinkoje*.

Véliau parengtame 2005 m. gruodzio mén. Komisijos komunikate ,,Teisétos migracijos
politikos planas® (COM (2005) 669) numatyta 2007-2009 m. priimti penkis istatymo galia
turin¢iy akty dél darbo jégos imigracijos pasitilymus, iskaitant pasitilyma dél direktyvos dél
bendroviy viduje perkeliamy asmeny.

2008 m. spalio 15 ir 16d. Europos Vadovy tarybos priimtu Europos imigracijos ir
prieglobs¢io paktu pazymimas Europos Sajungos ir jos valstybiy nariy isipareigojimas
vykdyti sazininga, veiksminga ir nuoseklia politika, susijusia su migracijos keliamais
uzdaviniais ir jos teikiamomis galimybémis.

2009 m. gruodzio 10 ir 11 d. Europos Vadovu Tarybos priimtoje Stokholmo programoje
pripazistama, kad darbo jégos imigracija gali padéti didinti konkurencinguma ir ekonomini
gyvybinguma ir kad svarbiu demografiniy problemy, su kuriomis ES susidurs ateityje, kai
padidés darbo jégos poreikis, aplinkybémis lanksti imigracijos politika ilgainiui sudarys
palankias salygas ES ekonominiam vystymuisi ir rezultatams. Todél ji ragina Komisija ir
Taryba toliau igyvendinti 2005 m. teisétos migracijos politikos plana.

Pasitilymai dél aukstos kvalifikacijos darbuotoju (,,ES mélynoji kortele™) ir dél bendrosios
pagrindy direktyvos pateikti 2007 m. spalio mén.' Pirmaji i§ §iy pasiiilymy Taryba priemé
2009 m. geguzés 25 d.; dél antrojo dabar vyksta Europos Parlamento ir Tarybos derybos.

Atsizvelgiant | sunkumus, su kuriais dél taisykliy sudétingumo ir ivairovés susiduria verslo
bendrovés, Sios direktyvos tikslas pirmiausia yra palengvinti igudziy perkélima bendroviy
viduje tiek nukreipta { ES, tiek ES viduje, siekiant skatinti ES ekonomikos konkurencinguma
ir papildyti kitas priemones, kuriy imasi ES, kad pasiekty 2020 m. ES strategijos tikslus. Jos
konkretus tikslas — veiksmingai ir greitai reaguoti { tarptautiniy bendroviy filialy ir
patronuojamyju imoniy vadovaujanciy ir kvalifikuoty darbuotojy poreiki nustatant skaidrias ir
suderintas Sios kategorijos darbuotojy priémimo salygas, sudarant patrauklesnes bendroviy
viduje perkeliamy asmeny ir juy Seimos nariy laikino buvimo salygas ir skatinant
veiksmingesnj perkelty asmeny paskirstyma ir perskirstyma tarp ES subjekty. Jei Sio tikslo
bty pasiekta, tai taip pat padéty ivykdyti ES tarptautinius prekybos isipareigojimus, iskaitant
konkrecias taisykles, susijusias su bendroviy viduje perkeliamais asmenimis. Tokio
tarptautinio judumo skatinimui reikia saziningos konkurencijos ir pagarbos darbuotoju
teiséms, iskaitant bendroviy viduje perkeliamy asmeny saugaus teisinio statuso kiirima.

! COM (2007) 637 ir 638, 2007 10 23.
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e Bendrosios aplinkybés

D¢l verslo globalizavimo, intensyvéjancios tarptautinés prekybos, auganciy ir plintanciy
tarptautiniy bendroviy ir vykdomos daugelio sektoriy restruktiirizacijos ir konsolidavimo
pastaraisiais metais dar svarbesnis tapo tarptautiniy bendroviy filialy ir patronuojamyju
imoniy vadovaujan¢iy ir techniniy darbuotojy, laikinai perkeliamuy i kitus bendrovés
padalinius trumpoms uzduotims atlikti, judumas. Labai svarbu, kad verslas sugebéty greiciau
reaguoti 1 naujus uzdavinius, perduoti busimiems vadovams prakting patirti ir suderinti
kvalifikacinius reikalavimus visose Salyse, kuriose veikia bendrové. Darbo organizavimo
pokyc¢iai ir darbuotojy paskirstymas bendroviy viduje taip pat reikalauja didesnio judumo.

Taciau $iuo metu tam tikri veiksniai riboja tarptautiniy bendroviy galimybes kilnoti asmenis
bendroviy viduje. Daug tarptautiniy bendroviy, noréjusiy perkelti savo personala, susidire su
nelankstumo problema ir apribojimais, iskaitant tai, jog daugelyje ES valstybiy nariy néra
aiSkaus konkretaus reglamentavimo, reikalavimy sudétingumu, sanaudomis, vizy arba darbo
leidimy iSdavimo vélavimais ir netikrumu dél taisykliy ir tvarkos. Be to, labai skiriasi
valstybiy nariy salygos, susijusios su priémimu ir Seimos teisiy apribojimais.

e Pasiiilymo srityje galiojancios nuostatos

Galiojantis ES teisés aktas, kuriuo sprendziamas paslaugy teikimui bendroviu viduje
perkeliamy asmeny priémimo klausimas, yra 1994 m. Tarybos rezoliucija dél apribojimuy,
susijusiy su tre¢iyjy Saliy pilie¢iy priémimu valstybiy nariy teritorijoje isidarbinimo tikslu®,
priimta pagal EB sutarties K.1 straipsni. Joje nustatytos Sios kategorijos migranty priémimui
taikomos apibréztys ir principai.

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotoju
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje taip pat susijusi su dabartiniu pasiiilymu, nes jos
1 straipsnio 4 dalyje teigiama, kad ,,ne Bendrijoje isisteigusioms imonéms negali biti
taikomos palankesnés salygos uz tas, kurios taikomos valstybés narés teritorijoje
isisteigusioms imonéms“. Todél Siuo pasitilymu wuvztikrinama, kad nebity teikiamas
konkurencinis  pranaSumas ne  valstybése  narése  isisteigusioms  imonéms,
komandiruojan¢ioms darbuotojus i valstybes nares, kad jie teikty paslaugas imoniy viduje.

ES-25 isipareigojimai pagal Bendraji susitarima dél prekybos paslaugomis (GATS)’ suteikia
galimybg perkelti asmenis bendroviy viduje paslaugy sektoriuje ir teikiant paslaugas,
paprastai neatlieckant ekonominiy poreikiu tyrimo, ilgiausiai trejiems metams (vadovams ir
specialistams) arba vieneriems metams (aukstaji iSsilavinima turintiems stazuotojams), jeigu
jie atitinka nustatytus reikalavimus, pvz., imonéje jau turi buti dirbe vienerius metus. [
2002 m. sudaryta ES ir Cilés asociacijos susitarima ir 2008 m. sudaryta ekonominés
partnerystés susitarima (EPS) su CARIFORUM S$alimis taip pat itrauktos nuostatos dél
asmeny perkélimo bendroviy viduje, kurios pagristos GATS nustatytais jpareigojimais. Pagal
GATS ir dvisalius susitarimus prisiimti prekybos isipareigojimai neapima visy atvykimo,
apsigyvenimo ir darbo salyguy.

2003 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 2003/86/EB dél teisés | Seimos susijungima
nustatomos salygos, kuriomis galima naudotis Sia teise. Dabartiniu pasitilymu siekiama
daugiau nei minéta direktyva, nes juo numatomos palankesnés Seimos susijungimo salygos.

2 OL C 274, 1996 9 19, p. 3.
} 2006 m. gruodzio 18 d. PPO dokumentai S/L/286 ir S/C/W/273, 1 priedas.
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Trediyju Saliy pilieCiams skirty leidimy gyventi forma nustatyta Reglamentu
(EB) Nr. 1030/2002 ir taikoma Siam pasitilymui.

2005 m. spalio 12 d. Tarybos direktyva 2005/71/EB dél konkrecios ileidimo treciyju Saliu
pilie¢iams atvykti moksliniy tyrimy tikslais tvarkos nustatytos treciyju Saliy mokslininky
priémimo valstybése narése salygos, kad jie galéty vykdyti moksliniy tyrimy projektus pagal
susitarimus dél priémimo, sudarytus su konkrecios valstybés narés akredituotomis moksliniy
tyrimy organizacijomis. Kadangi dvieju teisés akty taikymo sritys gali sutapti ir siekiant
iSsaugoti aiskias treciyjuy Saliy mokslininkams taikomas taisykles, dabartiniu pasitilymu aiskiai
nustatoma, kad jis netaikomas treCiyjy Saliy pilie¢iams, kurie teikia praSymus leisti gyventi
valstyb¢je naré¢je kaip mokslininkai pagal Direktyva 2005/71/EB, kad vykdyty moksliniy
tyrimy projekta.

Be to, 2007 m. spalio 23 d. pateiktame pagrindu direktyvos pasiiilyme* (COM (2007) 638)
numatytos dvi iSimtys: asmenims, atvykstantiems | valstybe nar¢ pagal isipareigojimus,
prisiimtus tarptautiniu susitarimu, kuriuo palengvinamas tam tikry kategoriju su prekyba ir
investicijomis susijusiy fiziniy asmeny atvykimas ir laikinas apsigyvenimas; ir treciyjy Saliy
pilieciams, kurie komandiruojami, neatsizvelgiant i tai, ar imoné, kurioje jie dirba, isisteigusi
valstyb¢je naréje ar ne valstybé¢je naréje. Todél bendrovés viduje perkeliamiems asmenims,
deleguojamiems pagal darbo sutarti su treciosios Salies imone, kurie atvyksta i valstybg nare
pagal pirmiau minétus isipareigojimus, $is teisés aktas netaikomas ir jiems atitinkamai
taikomos konkrecios su Siais klausimais susijusios nuostatos.

Meélynosios kortelés direktyvoje, kaip ir pagrindy direktyvoje, numatyta ta pati iSimtis,
susijusi su asmenimis, kuriems taikomi Sie prekybos susitarimai. Be to, praSyma teikiantys
asmenys privalo pateikti darbo sutarti. Todél Sis teisés aktas netaikomas bendrovés viduje
perkeliamiems asmenims.

e Suderinamumas su kitomis ES politikos sritimis ir tikslais

Priemonés, kuriomis siekiama pritraukti aukstos kvalifikacijos treciyjy $aliu piliecius, pvz.,
tarptautiniy bendroviy pagrindinius darbuotojus, yra platesnés 2020 m. ES strategijos dalis;
Sia strategija siekiama, kad Sajunga tapty Ziniomis ir inovacijomis grindziama ekonomika,
biity mazinama bendrovéms tenkanti administraciné nasta, o darbo jégos pasitla geriau
atitikty paklausa. Siekis palengvinti asmeny perkélima bendrovés viduje taip pat yra ir ES
prekybos politikos tikslas.

Sis pasiiilymas atitinka pagrindiniy teisiy reikalavimus, ypa¢ nustatytus Pagrindiniy teisiy
chartijos 15, 21 ir 31 straipsniuose (saziningos ir vienodos salygos), 12 straipsnyje (asociacijy
laisvé ir laisvé jungtis i sajungas), 34 (socialiné apsauga) ir 7 (teisé i privaty ir Seimos
gyvenima) straipsniuose, nes juo pripazistamas ir saugomas vienody salygy, sudaromy
bendrovés viduje perkeliamiems asmenims, principas ir i ji itrauktos procediirinés garantijos
ir teis€ 1 Seiminj gyvenima.

Asmens duomenys, kuriuos valdzios institucijos turi tvarkyti jgyvendindamos §i pasiiilyma,
turés biti tvarkomi remiantis Direktyva 95/46/EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis.

Direktyvos, kuria nustatoma bendra treciyjy Saliy pilie¢iuy prasymy leisti gyventi ir dirbti valstybés
narés teritorijoje pateikimo tvarka ir bendros taisyklés, taikomos i§ treCiyju Saliy atvykusiems
darbuotojams, teisétai gyvenantiems valstybéje naréje, pasiiilymas.
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2) Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis ir poveikio vertinimas
¢ Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

Konsultacijy metodai, pagrindiniai tiriamieji sektoriai ir bendras respondenty apibiudinimas

Viesos konsultacijos vyko paskelbus Zaliaja knyga dé¢l ES pozicijos ekonominés migracijos
valdymo klausimu, iskaitant 2005 m. birzelio 14 d. viesaji svarstyma.

Konsultacijos buvo tgsiamos organizuojant seminarus ir praktinius mokomuosius renginius. Su
valstybémis narémis konsultuotasi Komisijos Imigracijos ir prieglobsc¢io komitete. Atliekant
iSorés tyrima, uzsakyta poveikio vertinimui pagristi, vyko tolesnés konsultacijos su
pagrindinémis suinteresuotosiomis Salimis naudojant klausimynus ir rengiant apklausas.

Atsakymuy santrauka ir kaip i juos atsizvelgta

Per vieSas konsultacijas atsiysty 130 atsiliepimy analizé parode¢, kad i§ esmés pritariama ES
ekonominés imigracijos politikai, nors esama svarbiy skirtumy tarp pozitiriy, kuriy turéty biiti
laikomasi, ir galutinio rezultato, kurio tikimasi. Kitas aiSkus raginimas buvo pasiilyti
paprastus, nebiurokratinius ir lankscius sprendimus. Kadangi daugelis valstybiy nariy nepritaré
horizontaliajam metodui, Komisijos manymu, tinkamesnis sektorinis metodas, nes jis geriau
patenkinty lankstumo poreikius.

e Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas
Nepriklausomo tyrimo neprireikeé.

e Poveikio vertinimas

Apsvarstytos Sios galimybes:

1 galimybé. Status quo. Esami poky¢iai valstybése narése tgstysi remiantis galiojanciais teisés
aktais. Taciau tai reiksty, kad visa ES nebiity patraukli imonéms ir bendrovéms, nes jos vis
dar patirty sunkumy optimaliai naudodamos savo zmogiskuosius isteklius esant vis
did¢janciam auksta kvalifikacija turinéiy vidiniy Zmogiskyjy iStekliy poreikiui.

2 galimybé. Direktyva dél bendroviy viduje perkeliamy asmeny atvykimo ir apsigyvenimo
saqlygy. ES teisés aktais biity apibrézti bendrovés viduje perkeliami asmenys: tiek einantys
konkrecias pareigas tarptautinése bendrovése, kaip numatyta GATS prieduy sarasuose, tiek
pagrindiniai darbuotojai, iSskiriami pagal atlyginima ir kvalifikacinius reikalavimus, kaip
numatyta M¢lynosios kortelés direktyvoje. Joje taip pat biity nustatyti vienodi atvykimo
kriterijai, bendros teisés, ilgiausia buvimo trukmé ir nuostatos, susijusios su tam tikromis
socialinémis ir ekonominémis teisémis. Sia galimybe biity sukurta skaidresné teisiné aplinka.
Taciau vis dar skirsis jvairiy valstybiy nariy procediirinés ir Seimos teisiy taisyklés, o judumo
ES nebiity numatyta.

3 galimybé. Direktyva dél bendroviy viduje perkeliamy asmeny judumo ES. Be 1 2 galimybe
itraukty aspekty, buty numatyta nuostaty, kuriomis bendrovés viduje perkeliamiems
asmenims buty leidziama judéti ES ir dirbti keliose bendrovése, isisteigusiose skirtingose
valstybése narése. Taciau nebuty uZztikrintas greitas ir paprastas asmens perkélimas i$
treCiosios Salies 1 ES bendroves; taip pat nebiity sprendziami Seimos klausimai.
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4 galimybé. Direktyva, kuria palengvinamas seimos susijungimas ir sutuoktiniy galimybés
isidarbinti. Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB, Seimos susijungimas nepriklausyty nuo
teisés nuolat gyventi igijimo ir nuo to, ar bendrovés viduje perkeliamam asmeniui nustatyta
minimali gyvenimo $alyje trukmé. Seimos nariams leidimai gyventi biity suteikiami sparéiau,
o galimybés isidarbinti atzvilgiu valstybéms naréms nebuty leidziama taikyti 12 ménesiy
apribojimo laikotarpio. Todé¢l bendroves galés lengviau sudominti darbuotojus persikélimo
bendrovés viduje galimybémis. Taciau sutuoktiniy teisé dirbti gali priestarauti ES pirmenybés
principui, nustatytam Stojimo aktuose.

5 galimybé. Direktyva, kuria nustatoma bendra priéemimo tvarka. Bity iSduodamas vienas
dokumentas, kurio turétojui, kaip bendroveés viduje perkeliamam asmeniui biity leidZziama
dirbti ir gyventi valstybés narés teritorijoje. Kartu buity nustatyta ilgiausia praSymuy
nagrinégjimo trukmé (pvz., 1 ménuo). Si galimybé gerokai pagerinty gebéjima lengvai ir
greitai perkelti pagrindinius darbuotojus ir sumazinty bendroviy viduje perkeliamy asmeny
pritraukimo trukme ir sanaudas.

6 galimybé. Valstybiy nariy tarpusavio rysiai, koordinavimas ir bendradarbiavimas. Si
priemoné tam tikru mastu leisty visoje ES suderinti nacionaling praktika, susijusia su
bendroviy viduje perkeliamais treciyjy Saliy pilieciais, ir sukurti labiau suderinta teisini
pagrinda. Taciau tikétina, kad poveikis bus nedidelis, jei priemonés nebus privalomos.

Lyginant galimybes ir ju poveikj, pirmenybé¢ teikiama 2, 3. 4 ir 5 galimybiy deriniui.
Suderinta bendroviy viduje perkeliamy asmeny apibréZztis, suderintos atvykimo ir buvimo
salygos, socialiniy ir ekonominiy teisiy uztikrinimo nuostatos (2 galimyb¢), judumas ES
viduje (3 galimybe¢), didesnés Seimos teis¢s (4 galimybe, partneriams neteikiant galimybiy
dalyvauti darbo rinkoje) ir pagreitinta tvarka (5 galimybé) leis geriau paskirstyti bendroviy
viduje perkeliamus darbuotojus tre€iojoje Salyje ir ES subjektuose, o ES taps patrauklesné
treciyjy Saliy pilietybe turintiems pagrindiniams tarptautiniy bendroviy darbuotojams ir kartu
bus uZztikrintos apsaugos nuo nesaziningos konkurencijos garantijos.

3) Teisiniai pasialymo aspektai
e Siilomy veiksmy santrauka

Pasitilymu nustatoma skaidri supaprastinta bendroviy viduje perkeliamy asmeny priémimo
tvarka, pagrista bendra apibréztimi ir suderintais kriterijais: perkeliamas asmuo turi eiti
vadovo pareigas, turi biiti specialistas arba aukstaji moksla baiges stazuotojas, kaip nustatyta
ES isipareigojimuose pagal GATS; asmuo toje pacioje bendroviy grupéje turi biiti iSdirbes
bent 12 ménesiy, jei to reikalauja valstybé naré; turi buti teikiamas paskyrimo rastas, kuriuo
patvirtinama, kad treciosios $alies pilietis perkeliamas i priimantjji subjekta; raste taip pat
nurodomas darbuotojo atlyginimas. Darbo rinkos tyrimas neatlieckamas, nebent §i salyga
priestarauty Sajungos pirmenybés principui, nustatytam Stojimo akty atitinkamose nuostatose.
Numatytas specialus aukstaji iSsilavinima turintiems staZzuotojams taikomas reglamentavimas.
Priimamiems bendroviy viduje perkeliamiems asmenims bty iSduodamas specialus leidimas
gyventi (su Zyma ,,Bendrovés viduje perkeliamas asmuo®), kuriuo jiems biity leidziama
vykdyti uzduoti jvairiuose tai paciai tarptautinei bendrovei priklausanciuose subjektuose,
iskaitant, tam tikromis salygomis, subjektus, isikiirusius kitose valstybése narése. Siuo
leidimu jiems taip pat bus sudarytos palankios Seimos susijungimo salygos pirmojoje
valstyb¢je nar¢je.

4) Teisinis pagrindas
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Sis pasiiilymas susijes su tre¢iyju $aliy pilie¢iu atvykimo ir apsigyvenimo salygomis ir
reikiamy leidimy i8davimo tvarka. Jame taip pat nustatytos salygos, pagal kurias tre€iosios
Salies pilietis gali apsigyventi antrojoje valstybéje naréje. Todél tinkamas teisinis pagrindas
yra Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 79 straipsnio 2 dalies a ir b punktai.

5) Subsidiarumo principas

Kai pasiilymas nepriklauso iSimtinei Sajungos kompetencijai, taikomas subsidiarumo
principas. Sio pasitilymo tiksly valstybés narés negali pasiekti tinkamai dél iy priezasciy.

- ES lygmeniu bendroviy viduje perkeliamiems asmenims sudaromos salygos kartu su toki
juduma reglamentuojanciomis salygomis ir procediiromis yra svarbiis visos ES patrauklumui
ir lemia tai, kiek tarptautinés bendrovés nusprendzia plétoti versla arba investuoti | tam tikra
sritj.

- Tarptautinéms bendrovéms dideli susirtipinima kelia nelanks¢ios bendroviy viduje
perkeliamy asmeny (uzsienio pilieciy) perkélimas i§ vienos Europos buveinés i kita.
Vienintelis biidas pasalinti Sias nelankscias salygas — imtis veiksmy ES lygmeniu.

- Bendras teisinis pagrindas, kuriuo biity sudarytos bendros bendroviu viduje perkeliamy
asmeny priémimo salygos, iskaitant socialines ir ekonomines teises, uzkirsty kelia
nesaziningai konkurencijai.

- Dideli valstybiy nariy atvykimo procediiry ir laikino gyvenimo teisiy skirtumai gali
sutrukdyti vienodai vykdyti tarptautinius isipareigojimus, kuriuos ES ir jos valstybés narés
prisiemé PPO derybose.

Todél pasitilymas atitinka subsidiarumo principa.
6) Proporcingumo principas
Pasiiilymas atitinka proporcingumo principa dél toliau nurodyty priezasciy.

Pasirinkta priemon¢ yra direktyva, kuria valstybéms naréms suteikiama pakankamai daug jos
igyvendinimo lankstumo.

Tokiam veiksmui direktyva yra tinkama priemoné, nes ja nustatomi privalomi minimalls
standartai ir kartu valstybés narés gali laisvai rinktis Siy principy igyvendinimo ju
nacionalinés teisés sistemose forma ir metoda ir bendrasias aplinkybes. Nejpareigojanciu
priemoniy poveikis bty pernelyg ribotas, kadangi galimi bendroviy viduje perkeliami
asmenys ir juos priimancios ES bendrovés ir toliau susidurty su jvairiomis skirtingomis
priémimo taisyklémis.

Si priemon¢ apribojama tuo, kas biitina minétam tikslui pasiekti. Siilomos taisyklés susijusios
su priémimo salygomis, procedira ir leidimu, taip pat su bendroviy viduje perkeliamy asmeny
teisémis, iskaitant juduma ES viduje; tai sritys, kurios yra bendros imigracijos politikos
sudedamosios dalys pagal Sutarties 79 straipsni. Valstybéms naréms tenkanti administraciné
nasta, susijusi su teisé€s akty pakeitimu (specialiy asmeny perkélimo bendroviy viduje normy
sukiirimas) ir bendradarbiavimu, buty palyginti nedidel¢, kadangi bendroviy viduje
perkeliamy asmeny kategorija jau iSskirta su prekyba susijusiuose teisés aktuose, o Sia naSta
kompensuoty didel¢ nauda, teikiama geresniy galimybiy lengvai perkelti darbuotojus
bendrovés viduje 1§ vienos valstybés narés i kita.
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7) Poveikis biudzetui

Pasiiilymas neturi poveikio ES biudZetui.

8) Papildoma informacija

e Persvarstymo, keitimo, laikino galiojimo salyga
[ pasiiilyma itraukta persvarstymo salyga.

o Atitikties lentelé

Valstybés narés Komisijai privalo pateikti nacionaliniy nuostaty, kuriomis $i direktyva
perkeliama | nacionaling teisg, tekstus bei ty nuostaty ir Sios direktyvos atitikties lentelg.

9) ISsamus pasiiilymo paaiSkinimas
1 straipsnis

Sis pasiilymas yra dalis ES pastanguy sukurti visapusi$ka imigracijos politika, iskaitant
bendras ekonominés migracijos taisykles. Ji turi du konkrecius tikslus. Pirmas tikslas —
sukurti specialia atvykimo ir apsigyvenimo procediirag ir valstybiy nariy leidimy gyventi
treciyjy Saliy pilieciams, teikiantiems praSymus apsigyventi ES dél perkélimo bendroviy
viduje, iSdavimo standartus (Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 79 straipsnio 2 dalies a
punktas). Antrasis tikslas yra taikant Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 79 straipsnio
2 dalies b punkta apibrézti teises, kurias turi treciyjy Saliy pilieciai, pagal §i pasitilyma teisétai
gyvenantys vienoje valstyb&je nar¢je, ir nustatyti salygas, kuriomis jie gali apsigyventi kitose
valstybése narése.

2 straipsnis

Pasiiilymas netaikomas ES pilie¢iams ir jy Seimos nariams, iskaitant tuos, kuriy teis¢ dirbti
konkregioje valstybéje naréje riboja pereinamojo laikotarpio priemonés. Si direktyva taikoma
tik treciyjy Saliy pilieiams, gyvenantiems uz valstybés narés teritorijos riby ir teikiantiems
praSyma leisti atvykti | valstybés narés teritorija dél perkélimo bendrovés viduje.

Kadangi 2005 m. spalio 12 d. Direktyvos 2005/71/EB dél konkrecios ileidimo treciyju Saliy
pilie¢iams atvykti moksliniy tyrimy tikslais tvarkos ir Sio teisés akto taikymo sritys gali
sutapti, Siuo straipsniu nustatoma, kad direktyva netaikoma treCiyju $aliu pilieciams, kurie
teikia praSymus apsigyventi valstyb¢je nar¢je kaip mokslininkai pagal Direktyva 2005/71, kad
vykdyty moksliniy tyrimy projekta. Si direktyva taip pat netaikoma asmenims, turintiems
laisvo judéjimo teisg, tapaCia ES pilieCiy teisei, arba dirbantiems treciojoje Salyje
isisteigusioje imongje, taip pat treCiyju Saliy pilieCiams, komandiruotiems valstybéje naréje
Isisteigusiy imoniy, kad teikty paslaugas pagal Sutarties 56 straipsni ir 1996 m. gruodZio 16 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojuy komandiravimo paslaugu
teikimo sistemoje.

3 ir 4 straipsniai
Pasiiilyme apibréziama ,bendrovés viduje perkeliamo asmens® savoka. Si apibréZtis

grindziama konkreciais ES-25 isipareigojimais pagal GATS ir dvisalius prekybos susitarimus.
Jos pagrindiniai aspektai:
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- tarptautinés bendrovés, iskaitant vieno arba daugiau subjekty, isisteigusiu uz valstybés narés
teritorijos riby, ir vieno arba daugiau subjekty, isisteigusiy valstybése narése (priimantieji
subjektai), buvimas;

- treciosios Salies piliecio laikinas komandiravimas i§ treciojoje Salyje esancios bendrovés, su
kuria Sis treCiosios Salies pilietis sudargs darbo sutarti, | ES isisteigusi subjekta, priklausanti
tai padiai imoniy grupei. Sis perkélimas nebitinai turi vykti paslaugu sektoriuje arba teikiant
paslauga; jis gali biiti vykdomas i$ treciosios Salies, kuri néra prekybos susitarimo $alis: todél
Sios direktyvos taikymo sritis yra platesné nei numatoma prekybos susitarimais.

Siame straipsnyje taip pat apibréziamos ,,vadovo®, ,specialisto” ir ,aukstaji issilavinima
turin€io staZuotojo savokos. Dabartinés apibréztys grindZziamos ES {sipareigojimy sarasSu
pagal GATS, nes Sios apibréztys valstybéms naréms jau zinomos. Be to, pateikta ,,aukstaji
i$silavinima turincio stazuotojo* apibréztis, siekiant iSaiSkinti, jog mokymo tikslas — parengti
perkeliamaji asmenj vadovaujamoms pareigoms.

Kitos apibréZtys susijusios su galiojan€iais ES teisés aktais, pvz., Tarybos direktyva
2003/86/EB arba Tarybos direktyva 2009/38/EB.

Siais straipsniais valstybéms naréms leidziama i$saugoti arba nustatyti trediujy 3aliy
pilie¢iams palankesnes nuostatas, su salyga, kad jos yra palankesnés asmenims, kuriems jos
taikomos. Pavyzdziui, valstybés narés gali pageidauti taikyti palankesng tvarka arba su Seimos
nariais susijusias nuostatas.

5 straipsnis

Siame straipsnyje i3déstytos Siam pasiilymui biidingos salygos, kurias turi atitikti prasymus
teikiantys asmenys.

Turi biiti pateikta jrodymu, kad perkélimas vyksta tarp tos pacios imoniuy grupés subjektu.

Kadangi priémima lemia paklausa, turi biiti pateiktas dokumentas, kuriame biity apibudinti
asmeniui keliami uzdaviniai ir jam mokamas atlyginimas, kurie turi atitikti Direktyvos
96/71/EB 3 straipsnyje nustatytas salygas. Paprastai tai iforminama paskyrimo rastu. Siuo
dokumentu nurodoma paskyrimo vieta arba vietos ir paskyrimo trukmé; juo taip pat
patvirtinama, kad perkeliamas asmuo priimanciajame subjekte eis vadovo, specialisto
pareigas arba bus aukstaji iSsilavinima turintis stazuotojas. Sis reglamentavimas skirtas
pagrindiniam personalui, kaip paprastai apibréziama ES prekybos isipareigojimuose, nes jie
kartu atnesa naujy technologiju ir inovacijy arba ivairiose vietovése skleidzia verslo kultura ir
padeda pradéti veikla besiformuojanciose rinkose, ir taip didinamas ES verslo
konkurencingumas. Valstybés narés turi galimybe reikalauti, kad asmuo toje pacioje imoniy
grupéje biity i8dirbes 12 ménesiy — taip uztikrinama, kad bendrovés viduje perkeliamo asmens
igiidziai konkreCiai susij¢ su priimanciojo subjekto veikla ir atitinka ES prekybos
isipareigojimus. Kadangi reglamentavimas konkreciai taikomas laikinai migracijai, praSyma
teikiantis asmuo turi pateikti irodymuy, kad pasibaigus uzduoties laikui treciosios Salies pilietis
galés grizti { tai paciai grupei priklausantj treCiojoje Salyje isisteigusi padalini.

Treciosios Salies pilietis turi atitikti salygas, pagal nacionaling teis¢ nustatytas ES pilieCiams
verstis reglamentuojama profesija, nurodyta paskyrimo raste; nereglamentuojamos profesijos
atveju pateiktinas dokumentas, kuriame bty iSdéstytas profesinés kvalifikacijos apraSas
(paprastai — gyvenimo apraSymas). Aukstaji iSsilavinima turinio stazuotojo atveju, praSyma
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teikiantis asmuo turéty pateikti reikiamos kvalifikacijos, igytos aukstojo mokslo istaigoje,
trodymus, kaip nustatyta ES prekybos isipareigojimuose.

Be to, treciyjy Saliy pilieciai, teikiantys praSyma juos priimti kaip aukstaji iSsilavinima
turinius stazuotojus privalo pateikti dokumentus, irodancius, kad jiems bus surengtas tikras
mokymas ir jie nedirbs kaip paprasti darbuotojai. Todél reikalaujama pateikti mokymo
susitarima, 1 kuri bty itraukta mokymo programa, jos trukmé ir salygos, kuriomis
stazuotojams bus vadovaujama pagal §ia programa.

Kad buty papras€iau atlikti patikrinimus, jeigu asmuo perkeliamas i keleta vietoviy
skirtingose valstybése narése, praSyma teikiantis asmuo privalo informuoti nepagrindiniy
priimanciyjy subjekty valstybiy kompetentingas institucijas.

Darbo rinkos tyrimo atlikti nereikia, nes Sis kriterijus priestarauty tokiuy bendroviu viduje
perkeliamy kvalifikuoty asmeny priémimo skaidraus, supaprastinto reglamentavimo sukiirimo
tikslui. Be to, ty bendroviu viduje perkeliamy asmeny, kuriems jie taikomi, atzvilgiu §i salyga
priestarauty ES isipareigojimams pagal GATS ir dviSalius susitarimus. Kadangi pirminé teisé
virSesné, toms valstybéms naréms, kurios naujosioms valstybéms naréms nustaté pereinamaji
laikotarpi, privaloma vadovautis ES pirmenybés principu.

6, 7 ir 8 straipsniai

Siuo pasiiilymu nesukuriama priémimo teisé, nes $ia direktyva nepazeidziama valstybiy nariy
teisé nustatyti priimamu treciyjy Saliy pilieciy, atvykstanciy i ju teritorija dél perkélimo
bendroviy viduje, skaiciy. Taciau Siomis teisémis turéty biiti naudojamasi laikantis
Isipareigojimy pagal tarptautinius susitarimus, kuriais palengvinamas tam tikry kategoriju
fiziniy asmeny, susijusiy su prekyba ir investicijomis, atvykimas ir laikinas apsigyvenimas.

Siomis nuostatomis nustatomi privalomi ir galimi pagrindai netenkinti praymo (taip pat
atSaukti leidima arba jo nepratesti), pirmiausia todel, kad neatitinkama kriterijy ir dél
darbdaviui taikomu sankciju, susijusiu su nedeklaruotu darbu arba neteisétu darbu pagal
2009 m. birzelio 18 d. direktyva 2009/52/EB d¢l sankcijy, ir kvotos. Jeigu nesilaikoma
5 straipsnyje nustatyty salygu, valstybés narés nustato atitinkamas sankcijas, pvz., finansines
sankcijas priimanciajam subjektui, kuris traukiamas atsakomybén.
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9, 10, 11, ir 12 straipsniai

PraSymus teikiantys asmenys, kurie atitinka kriterijus, gaus specialy leidima gyventi, kurio
turétojui leidziama dirbti kaip bendrovés viduje perkeliamam asmeniui 14 straipsnyje
nustatytomis salygomis. Nereikalaujama jokio papildomo darbo leidimo. Valstybés narés turi
paskirti kompetentingas institucijas, kurios priimty pra§ymus ir i3duoty leidimus. Sis
paskyrimas negali pazeisti kity nacionaliniy valdzios institucijy funkcijy ir kompetencijos,
susijusiy su praSymy svarstymu ir sprendimy dél juy priémimu. Be to, §iuo paskyrimu priimti
praSymus ir iSduoti leidimus neturéty biiti uzkertamas kelias valstybéms naréms paskirti kitas
valdzios institucijas (pvz., konsulines istaigas), kurioms treCiyjy Saliy pilie¢iai arba
priimantieji subjektai galéty teikti praSymus ir kurios galéty iSduoti leidimus.

Leidimo gyventi trukmés ribos: treji metai vadovams ir specialistams ir vieneri metai aukstaji
iSsilavinima turintiems staZzuotojams. PraSymams tvarkyti suteikiamas trumpas (30 dieny)
laikotarpis, numatytos ivairios procediirinés garantijos, iskaitant galimybe teisme apskusti
praSymo atmetimga ir reikalavima, kad valdzios institucijos motyvuoty tokius sprendimus. Turi
buti teikiama informacija dél atvykimo salygu, iskaitant darbo salygas.

Siuo tikslu pripazintoms jmoniy grupéms galéty biiti nustatyta pagreitinta tvarka.
13 ir 14 straipsniai

Siekiant uztikrinti vienodas salygas, palyginti su komandiruojamais darbuotojais, kuriems
taikoma Direktyva 96/71, su darbo salygomis susijusios bendroviy viduje perkeliamiems
asmenims suteiktos teisés suderinamos su teisémis, kuriomis jau naudojasi komandiruojami
darbuotojai. Siuo straipsniu taip pat nustatomos sritys, kuriose turi buti pripaZjstamos
vienodos salygos. Kadangi asmens perkélimas bendrovés viduje yra laikinas reiSkinys,
vienodas pozilris, susijes su Svietimu ir profesiniu mokymu, socialiniu biistu ir idarbinimo
tarnyby teikiamomis konsultavimo paslaugomis, laikomas nesvarbiu. Toliau taikomi
galiojantys dviSaliai susitarimai, ypac socialinés apsaugos srityje. Judumo tarp valstybiy nariy
atveju paprastai taikomas Reglamentas (EB) Nr. 859/2003. Bendrovés viduje perkeliamam
asmeniui teikiamu leidimu gyventi leidZziama dirbti (laikantis tam tikry salygy) visuose tai
paciai imoniy grupei priklausanc¢iuose subjektuose.

15 straipsnis

Siame straipsnyje pateiktos nuo Direktyvos 2003/86 leidzian¢ios nukrypti nuostatos, kurios
laitkomos bttinomis siekiant sukurti patraukly reglamentavima bendroviy viduje
perkeliamiems asmenims, ir vadovaujamasi kitais pagrindais nei direktyvoje dél Seimos
susijungimo, kuri yra priemoné treciyjy Saliy pilie€iy, kurie galéty pagristai tapti nuolatiniais
gyventojais, integracijai skatinti. Laikantis panasaus valstybése narése ir kitose Salyse jau
galiojancio reglamentavimo, straipsniu nustatomas Seimos susijungimas nedelsiant pirmojoje
valstybéje, kurioje apsigyvenama. Siuo tikslu jame taip pat nustatyta, kad galimos
nacionalinés integracijos priemonés gali biiti taikomos tik tuomet, kai Seimos nariai yra
atvyke 1 ES teritorija.
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16 straipsnis

Siuo straipsniu nustatomas bendroviy viduje perkeliamy asmenuy geografinis judumas ir juo
sudaromos salygos dirbti skirtinguose tos pacios tarptautinés bendrovés subjektuose,
isiktirusivose skirtingose valstybése narése, ir jos klienty imoneése. Atitinkamai tre¢iosios
Salies pilie¢iui, priimtam kaip bendrovés viduje perkeliamam asmeniui, gali biiti leista dalj
uzduoties vykdyti tos pacios grupés padalinyje, isikiirusiame kitoje valstybéje nar¢je,
remiantis pirmuoju iSduotu leidimu gyventi ir papildomu dokumentu, kuriame ivardyti imoniy
grupés padaliniai, kuriuose jam leidziama dirbti. Antrajai valstybei narei turi biiti pranesta
apie pagrindines Sio judumo salygas. Jeigu darbo trukmé virSija dvylika ménesiy, $i valstybe
gali pareikalauti leidimo gyventi, bet negali reikalauti, kad bendrovés viduje perkeliamas
asmuo iSvykty is$ jos teritorijos tam, kad pateikty praSymus.

17, 18, 19, 20, 21 ir 22 straipsniai

Nustatytos iprastinés nuostatos, susijusios su igyvendinimu, metine statistika ir
nacionalinémis rysiy palaikymo tarnybomis.
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2010/0209 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél bendroviy viduje perkeliamy treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac¢ { jos 79 straipsnio 2 dalies a ir
b punktus,

atsizvelgdami 1 Europos Komisijos pasiiilyma,

perdavus istatymo galia turin¢io akto projekta nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone’,

atsizvelgdami i Regiony komiteto nuomone’,

laikydamiesi iprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1

2

3)

Siekiant palaipsniui sukurti laisvés, saugumo ir teisingumo erdvg, Sutartyje
numatomos priemonés, kurias reikia priimti imigracijos srityje ir kurios yra teisingos
treciyjy Saliy pilie€iy atzvilgiu.

Sutartyje nustatyta, kad Sajunga turi plétoti bendra imigracijos politika, kurios tikslas
— uztikrinti, kad visais etapais migracijos srautai biity veiksmingai valdomi, o su
teisétai valstybése narése gyvenanciais treCiyjy Saliu pilieciais biity elgiamasi teisingai.
Siuo tikslu Europos Parlamentas ir Taryba turéty priimti priemones dél atvykimo ir
apsigyvenimo salygu ir valstybés narés iSduodamy ilgalaikiy vizy ir leidimy gyventi
standartus, taip pat suformuluoti valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyju Saliy
pilieciy teisiy apibrézti, iskaitant salygas, nustatytas laisvei judéti ir apsigyventi kitose
valstybése narése.

Komisijos komunikatu ,,2020 m. Europa. Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo
strategija“’ nustatyti tikslai Sajungai tapti Ziniomis ir inovacijomis grindziama
ekonomika, mazinti bendrovéms tenkancia administracing nasta ir siekti darbo jégos
pasiiilos ir paklausos pusiausvyros. Priemonés, palengvinancios vadovy, specialisty
arba aukstaji iSsilavinima turin¢iy stazuotojy (treCiyju Saliy pilieciy) atvykima i

OLCI...,[...],p
OLCI[...},[..-],p
COM (2010) 2020.
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4)

©)

(6)

(7

®)

)

(10)

Europos Sajunga juos perkeliant bendrovés viduje, turéty buti svarstomos Siomis
platesnémis aplinkybémis.

2009 m. gruodzio 10 ir 11 d. Europos Vadovy Tarybos posédyje priimtoje Stokholmo
programoje pripazistama, kad darbo jégos imigracija gali padéti didinti
konkurencinguma ir ekonomini gyvybinguma ir kad dél svarbiy demografiniy
problemy, su kuriomis Sajunga susidurs ateityje, kai padidés darbo jégos poreikis,
lanksti imigracijos politika ilgainiui sudarys palankias salygas Sajungos ekonominiam
vystymuisi ir rezultatams. Todél ji ragina Komisija ir Taryba toliau jgyvendinti
2005 m. teisétos migracijos politikos plana®.

D¢l verslo globalizavimo, intensyvéjancios prekybos, auganciy ir plintanciy
tarptautiniy bendroviy pastaruoju metu padaznéjo tarptautiniy bendroviuy filialy ir
patronuojamyju bendroviy vadovy ir techniniy darbuotojy, laikinai perkeliamy 1 kitus
padalinius trumpoms uzduotims atlikti, judumas.

Dél Sio pagrindinio personalo perkélimo bendroviy viduje priimancios bendrovés igyja
igiidziy ir ziniy, inovacijy ir didesniy ekonominiy galimybiy, tai Europoje skatina
ziniy ekonomikos plétra ir kartu aktyvina investicijy srautus visoje Sajungoje. Gerai
valdomas darbuotojuy perkélimas i§ treCiyjy Saliy taip pat gali padéti palengvinti
darbuotojy perkelima 1§ Sajungos | treciyjy Saliy bendroves ir sudaryti Sajungai
salygas igyti tvirtesng pozicija jos santykiuose su tarptautiniais partneriais.
Palengvinant asmeny perkélima bendroviy viduje tarptautinéms grupéms sudaromos
salygos optimaliai panaudoti savo zmogiskuosius isteklius.

Sia direktyva nustatomos taisyklés taip pat yra naudingos migranty kilmés $alims, nes
laikina migracija skatina igiidZiu, Ziniy, technologijy ir praktinés patirties perdavima.

Si direktyva turéty biiti taikoma nepaZeidziant Sajungos pirmenybés principo, kiek tai
susij¢ su galimybe patekti | valstybiy nariy darbo rinka, kaip nustatyta atitinkamose
Stojimo akty nuostatose. Remiantis S§iuo principu valstybés narés bet kuriuo
laikotarpiu, kai taikomos nacionalinés arba pagal dviSalius susitarimus priimtos
priemongés, pirmenybe¢ patekti | darbo rinka teikia valstybiy nariy, o ne treciyju Saliy
pilie¢iams.

Sia direktyva sukuriama skaidri ir supaprastinta bendroviy viduje perkeliamy asmeny
priémimo tvarka, grindziama bendromis apibréztimis ir suderintais kriterijais.

Sioje direktyvoje ,.bendroviy viduje perkeliamy asmeny® savoka apima vadovus,
specialistus ir stazuotojus, turinCius aukstaji iSsilavinima. Juy apibréztis grindZziama
konkreCiais Sajungos isipareigojimais pagal Bendraji susitarima dé¢l prekybos
paslaugomis’ (GATS) ir dvisalius prekybos susitarimus. Pagal Bendraji susitarima dél
prekybos paslaugomis prisiimti isipareigojimai neapima atvykimo, buvimo ir darbo
salygu. Todeél Sie isipareigojimai papildomi Sia direktyva ir ji palengvina ju
igyvendinima. Taciau Sios direktyvos apimama asmenu perkélimo bendroviy viduje
taikymo sritis yra platesné, nei numatyta prekybos isipareigojimuose, nes perkélimas
nebiitinai vykdomas paslaugy srityje, o asmuo gali biiti perkeliamas i§ treciosios
Salies, kuri néra prekybos susitarimo $alis.

COM (2005) 669.
2006 m. gruodzio 18 d. PPO dokumentai S/L/286 ir S/C/W/273, 1 priedas.
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(I

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Bendroviy viduje perkeliamiems asmenims turéty biiti sudaromos tokios pacios darbo
salygos kaip komandiruojamiems darbuotojams, kuriy darbdavys isisteiges Europos
Sajungos teritorijoje, kaip numatyta 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje'’. Sio reikalavimo tikslas — apsaugoti darbuotojus ir garantuoti valstybése
narése isisteigusiy imoniy ir trecCiosiose Salyse isisteigusiy imoniy saZininga
konkurencija, nes tuo uztikrinama, kad pastarosios negaléty naudotis zemesniais darbo
standartais, kad igyty konkurencini pranaSuma.

Valstybés narés gali reikalauti, kad asmuo toje pacioje imoniy grupéje biity iSdirbes
bent 12 ménesiy iki perkélimo, kad biity uZztikrinta, jog bendrovés viduje perkeliamo
asmens igudziai biity konkreciai susij¢ su priimanciojo subjekto veikla.

Kadangi perkélimas bendrovés viduje yra laikina migracija, praSyma teikiantis asmuo
turi pateikti jrodymy, kad pasibaigus uzduoties laikui treciosios Salies pilietis galés
biti perkeltas atgal i tai paciai grupei priklausanti treciojoje Salyje isisteigusi subjekta.
Irodymai gali buti atitinkamos nuostatos pagal darbo sutarti. Turéty biiti pateikiamas
paskyrimo raStas, kuriame turi biiti irodymu, kad vadovas arba specialistas — treciosios
Salies pilietis — turi profesing kvalifikacija, kurios reikia valstybéje naréje, kurioje jis
priimamas, kad eity pareigas arba verstysi reglamentuojama profesija.

TreCiyju Saliy pilieciai, teikiantys praSymus buiti priimti kaip aukstaji iSsilavinima
turintys stazuotojai, turi pateikti reikiamos kvalifikacijos, igytos auksStojo mokslo
istaigoje, irodymus, t. y. diploma, pazyméjima arba kita oficialiai igytos kvalifikacijos
irodyma, liudijanti, kad po vidurinés mokyklos baigimo s¢kmingai ivykdyta aukstojo
mokslo programa, kurios maziausia trukmé — treji metai. Be to, jie privalo pateikti
mokymo susitarima, iskaitant mokymo programos aprasa, jos trukme ir salygas,
kuriomis stazuotojams bus vadovaujama, patvirtinanéius, kad jie i§ tiesy vyksta
mokytis ir nebus naudojami kaip iprastiniai darbuotojai.

Darbo rinkos tyrimas neatlickamas, nebent §i salyga prieStarauty Sajungos pirmenybés
principui, nustatytam Stojimo akty atitinkamose nuostatose, nes S$is kriterijus
priestarauty bendroviy viduje perkeliamy asmeny priémimo skaidraus, supaprastinto
reglamentavimo sukiirimo tikslui.

Kad buty paprasciau atlikti patikrinimus, jeigu asmuo perkeliamas i keleta vietoviy
skirtingose valstybése narése, praSyma teikiantis asmuo privalo valstybiy nariy,
kuriose isikiir¢ nepagrindiniai priimantys subjektai, kompetentingoms institucijoms
pateikti susijusia informacija.

Sia direktyva neturéty biiti paZeidziama valstybiy nariy teisé nustatyti priimamuy
treCiyju Saliy pilieciy, atvykstan¢iy i ju teritorija dél perkélimo bendroviy viduje,
skaiciy ir teis¢ nesuteikti leidimy gyventi jsidarbinimo tikslu apskritai arba tam tikry
profesiju, ekonomikos sektoriy arba regiony atzvilgiu.

Valstybés narés turéty nustatyti atitinkamas nuobaudas, pvz., pinigines nuobaudas,
kurios bty taikomos, jeigu nesilaikoma $ioje direktyvoje nustatyty salygu. Nuobaudos
gali biiti skiriamos priimanciajam subjektui.

OLL 18,1997 1 21, p. 1.
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(19)

(20)

2n

(22)

(23)

Nustatyta viena tvarka, kai iSduodamas vienas bendras dokumentas, kuris buty kartu ir
leidimas gyventi, ir darbo leidimas, turéty padéti supaprastinti taisykles, dabar
galiojancias valstybése narése.

Siuo tikslu pripazintoms jmoniy grupéms galéty biiti nustatyta pagreitinta tvarka.
Imoniy grupés bty pripazistamos remiantis objektyviais kriterijais, kuriuos valstybés
narés skelbty vieSai ir kurie uztikrinty vienodas salygas praSymus teikiantiems
asmenims. Pripazinimas ilgiausiai galioty trejus metus, nes kriterijus reikia reguliariai
perzitréti. Toks pripazinimas teikiamas tik toms tarptautinéms bendrovéms, kurios
pateikia jrodymuy, kad gali laikytis savo isipareigojimy ir pateikia informacija apie
numatomus perkélimus bendroviy viduje. Bet koks didesnis pasikeitimas, dél kurio
keistysi bendrovés galimybé laikytis §iu isipareigojimy ir bet kokia papildoma
informacija apie busimuosius perkélimus turéty biti nedelsiant perduodama
atitinkamai institucijai. Turi biiti numatytos tinkamos sankcijos, pvz., finansinés
sankcijos, galimybé atSaukti pripazinimg ir atsisakymas ateityje patenkinti praSymus
dél leidimy.

Valstybei narei nusprendus priimti treciosios Salies pilieti, atitinkanti Sioje direktyvoje
nustatytus kriterijus, treciosios Salies pilietis turi gauti specialiy leidima gyventi
(bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas), kurio turétojui leidziama tam tikromis
salygomis vykdyti savo uzduotj ivairiuose subjektuose, priklausanciuose tai paciai
tarptautinei bendrovei, iskaitant subjektus, isikiirusius kitoje valstybéje naréje.

Si direktyva neturéty daryti poveiki paslaugy teikimo salygoms pagal Sutarties
56 straipsni. Ypac¢ $i direktyva neturéty daryti itakos isidarbinimo salygoms, kurios
pagal Direktyva 96/71/EB taikomos valstybéje naréje isisteigusios istaigos
komandiruojamiems darbuotojams, kad Sie teikty paslaugas kitos valstybés narés
teritorijoje. Si direktyva netaikoma trediyju Saliy pilie¢iams, komandiruojamiems
imoniy, isisteigusiy valstybése narése, paslaugy teikimo tikslu pagal Direktyva
96/71/EB. Todél tre€iyjy Saliy pilieciai, turintys bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidima, negali pasiremti 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje. Si
direktyva neturéty sudaryti treCiojoje Salyje isisteigusioms jmonéms palankesniu
salygu nei valstybése narése isisteigusioms imonéms, kaip numatyta Direktyvos
96/71/EB 1 straipsnio 4 dalyje.

Pagal nacionaling teise turi buiti sudarytos vienodos salygos, susijusios su socialinio
draudimo sritimis, nurodytomis 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
3 straipsnyje''. Sia direktyva nepaZeidziamos | dviSalius susitarimus jtrauktos
nuostatos; socialinio draudimo teisés, suteiktos bendroviy viduje perkeliamiems
asmenims pagal valstybés narés, priimancios §i asmeni, ir jo kilmés Salies sudaryta
dvisalj susitarima gali buti platesnés, palyginti su socialinio draudimo teisémis, kurios
bity suteiktos perkeliamam asmeniui pagal nacionaling teisg. Sia direktyva neturéty
biiti suteikiama daugiau teisiy nei numatyta galiojanc¢iuose Sajungos teisés aktuose
socialinio draudimo srityje trec¢iyju Saliy pilieciams, kurie susij¢ su daugiau nei viena
valstybe nare.

OL L 166, 2004 4 30, p. 1.
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24)

(25)

(26)

27)

(28)

(29)

Kad $ia direktyva nustatytos konkrecios taisyklés biity patrauklesnés ir kad jos
uztikrinty visa numatyta nauda Sajungoje plétojamo verslo konkurencingumui,
bendroviu viduje perkeliamiems treciyjy Saliy pilieCiams turéty biti sudaromos
palankios Seimos susijungimo salygos valstybéje naréje, kuri pirma suteikia leidima
gyventi remdamasi $ia direktyva. Si teisé i§ tiesy pasalinty svarbig kliatj, su kuria
susiduria potencialiis bendrovés viduje perkeliami asmenys sutikdami vykdyti uzduoti.
Siekiant iSsaugoti Seimos vientisuma, Seimos nariams turi biiti sudaromos salygos
susijungti su bendrovés viduje perkeliamu asmeniu laikantis salygy, nustatyty tokios
valstybés narés teises.

Si direktyva neturéty bati taikoma treiyjy Saliu pilie¢iams, teikiantiems prasyma
apsigyventi valstybéje naréje kaip mokslininkai, kad vykdyty moksliniy tyrimy
projekta, kadangi jiems taikoma 2005 m. spalio 12 d. Tarybos direktyva 2005/71/EB
del kor}12<reéios leidimo treCiyjy Saliy pilieCiams atvykti moksliniy tyrimy tikslais
tvarkos “.

Kadangi tiksly — sukurti specialia priémimo tvarka ir priimti atvykimo ir
apsigyvenimo salygas, skirtas bendroviy viduje perkeliamiems treciyjy Saliy
pilieciams — valstybés narés negali tinkamai pasiekti ir kadangi dél veiksmo masto bei
poveikio ty tiksly biity geriau siekti Sajungos lygiu, laikydamasi Europos Sajungos
sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti
priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principa Sia direktyva
nevirSijama to, kas biitina minétiems tikslams pasiekti.

Sioje direktyvoje gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, kurie pirmiausia
yra pripazinti Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje.

[Pagal Protokolo Nr.21 del Jungtinés Karalystés ir Airijos pozicijos dél laisvés,
saugumo ir teisingumo erdvés, pridéto prie Europos Sajungos sutarties ir Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo, 1 ir 2 straipsnius ir nepazeidZiant to protokolo 4 straipsnio,
Sios valstybés narés nedalyvauja priimant §ig direktyva ir ji néra joms privaloma ar
taikoma. |

Remdamasi prie Europos Sajungos sutarties ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
pridéto Protokolo Nr. 22 d¢l Danijos pozicijos 1 ir 2 straipsniais, Danija nedalyvauja
priimant $ia direktyva ir ji jai néra privaloma ar taikoma,

12
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PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Objektas

Sia direktyva nustatoma:

a)

b)

treciyjy Saliy pilieciy ir ju Seimos nariy atvykimo ir apsigyvenimo valstybiy nariy
teritorijoje ilgesniam nei trijy meénesiy laikotarpiui salygos Siy pilieciy perkélimo
bendroviy viduje atveju;

a punkte nurodyty tre€iyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo ilgesniam nei trijuy
ménesiy laikotarpiui kitose valstybése narése nei valstybé naré, kuri pirma,
remdamasi Sia direktyva, iSduoda treciosios Salies pilie€iui leidima gyventi, salygos.

2 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma treiyju Saliy pilie¢iams, gyvenantiems uz valstybés narés
teritorijos riby ir teikiantiems praSyma leisti atvykti i valstybés narés teritorija dél
perkélimo bendrovés viduje.

Si direktyva netaikoma:

a)  treciyju Saliy pilieciams, kurie praso suteikti teisg apsigyventi valstybéje naréje
kaip mokslininkai, kaip apibrézta Direktyvoje 2005/71/EB, kad galéty vykdyti
moksliniy tyrimy projekta;

b)  treciyju Saliy pilieCiams, kurie pagal Sajungos bei jos valstybiy nariy ir treiyjy
Saliy susitarimus naudojasi tokia pacia laisvo judéjimo teise, kaip ir Sajungos
pilieiai, arba kurie yra isidarbing imong¢je, isisteigusioje tose treciosiose
Salyse;

c) treCiyjy Saliy pilieCiams, vykdantiems veikla kitoje valstybéje naréje
isisteigusiy bendroviy vardu paslaugy teikimo sistemoje, kaip nustatyta
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 56 straipsnyje, iskaitant asmenis,
komandiruojamus valstybéje nar¢je isisteigusios imones, paslaugy teikimo
sistemoje, kaip numatyta Direktyvoje 96/71/EB.
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3 straipsnis
Apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

a)

b)

g)

h)

treciosios Salies pilietis — asmuo, kuris néra Sajungos pilietis, apibréZtas Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje;

perkélimas bendroveés viduje — treciosios Salies pilieCio laikinas komandiravimas i§
imonés, isisteigusios uz valstybés narés teritorijos riby, su kuria treciosios Salies
pilieti sieja darbo sutartis, i imonei arba tai paciai imoniy grupei priklausanti
subjekta, isisteigusi valstybés narés teritorijoje;

bendrovés viduje perkeliamas asmuo — bet kuris bendrovés viduje perkeliamas
treciosios Salies pilietis;

priimantysis subjektas — valstybés narés teritorijoje isisteiges subjektas, nesvarbu,
kokios teisinés formos, i kuri perkeliamas tre¢iosios $alies pilietis;

vadovas — asmuo, einantis aukstas pareigas ir i§ esmés vadovaujantis priimanciajam
akcininkai arba jiems lygiavertis subjektas; i tokio asmens pareigas ieina:
vadovavimas priimanciajam subjektui arba priimanciojo subjekto padaliniui, kity
prizitirin¢iy darbuotojy, specialisty arba vadovaujanciy darbuotojy veiklos priezitira
ir kontroleé, asmuo jgaliotas asmeniSkai samdyti ir atleisti arba rekomenduoti
samdyti, atleisti darbuotojus arba atlikti kitus su personalo valdymu susijusius
veiksmus;

specialistas — asmuo, turintis labai gery, konkre¢iy priimanciajam subjektui biitiny
dalykiniy ziniy; atsizvelgiama ne tik | zinias, kurios yra konkreciai susijusios su
priimanciuoju subjektu, bet taip pat ir | tai, ar asmuo turi auksta kvalifikacija,
susijusig su darbu arba prekyba, kuriems reikia specifiniy techniniy Ziniy;

aukstaji i8silavinima turintis stazuotojas — aukStojo mokslo kvalifikacija igijgs
asmuo, kuris yra perkeliamas, kad patobulinty savo Zinias ir igyty daugiau patirties
bendrovéje ruoSdamasis joje eiti vadovaujamas pareigas;

aukstojo mokslo kvalifikacija — diplomas, pazyméjimas ar kitas oficialig kvalifikacija
liudijantis jrodymas, iSduotas kompetentingos institucijos, kuriuo liudijama, kad
s¢kmingai baigta maziausiai trejy mety trukmeés auksStojo mokslo programa, kuria
studijuoti priimama baigus viduring mokykla, t.y. kursai, kuriuos rengia Svietimo
istaiga, valstybes, kurioje ji isiklirusi, yra pripazinta aukstojo mokslo istaiga;

Seimos nariai — treCiyju Saliy pilieciai, kaip nurodyta Tarybos direktyvos
2003/86/EB' 4 straipsnio 1 dalyje;

13
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bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas — bet koks leidimas su zyma
,bendroves viduje perkeliamas asmuo®, kuriuo jo turétojui leidziama gyventi ir dirbti
valstybés narés teritorijoje laikantis Sios direktyvos salygu;

viena praSymy pateikimo procediira — procedura, pagal kuria, remiantis vienu
praSymu dél leidimo treCiosios Salies pilieciui apsigyventi ir dirbti valstybés narés
teritorijoje, pritmamas sprendimas dél prasymo;

imoniy grupé — Sioje direktyvoje dvi arba daugiau imoniy, pagal nacionaling teisg
susijusios taip: viena imoné tiesiogiai arba netiesiogiai valdo didziaja dali kitos
imonés akcinio kapitalo arba kontroliuoja didziaja dali balsu, susijusiu su tos imonés
iSleistu akciniu kapitalu, arba gali paskirti daugiau kaip pusg tos imones
administracinio, vadovaujancio arba priziiirin¢io personalo;

pirmoji valstybé naré — valstybé naré¢, kuri, remdamasi $ia direktyva, pirma suteikia
treciosios Salies pilieciui leidima gyventi;

visuotinai taikomas kolektyvinis susitarimas — kolektyvinis susitarimas, kurio turi
laikytis visos atitinkamos profesinés ir pramonés Sakos imonés geografinéje
vietoveje. Jei néra sistemos, pagal kuria kolektyviniai susitarimai gali biti
pripazistami visuotinai taikomi, valstybés narés, jeigu taip nusprendzia, gali
vadovautis kolektyviniais susitarimais, kurie paprastai taikomi visoms panasSioms
atitinkamos profesinés ir pramonés Sakos imonéms geografinéje vietovéje, ir (arba)
kolektyviniais susitarimais, kuriuos nacionaliniu lygmeniu yra sudarg pagrindinés
darbdaviy ir darbuotojy organizacijos ir kurie taikomi visoje Salies teritorijoje.

4 straipsnis
Palankesnés nuostatos
Si direktyva taikoma nepazeidziant palankesniy nuostaty, nustatyty:

a)  Sajungos teis¢je, iskaitant dvisalius ir daugiaSalius susitarimus, sudarytus
Sajungos ir jos valstybiy nariy ir vienos ar keleto treciyjy Saliy;

b) dviSalivose ar daugiasaliuose susitarimuose, sudarytuose vienos ar daugiau
valstybiy nariy ir vienos ar daugiau treciyjuy Saliy.

Si direktyva neturi jtakos valstybiy nariy teisei priimti arba toliau taikyti palankesnes
nuostatas asmenims, kuriems ji yra taikoma, kiek tai susij¢ su 3 straipsnio 1 punktu,
12, 14 ir 15 straipsniais.

IT SKYRIUS
PRIEMIMO SALYGOS

5 straipsnis
Priémimo kriterijai

Nepazeidziant 10 straipsnio treciosios $alis pilietis, teikiantis praSyma ji priimti pagal
Sios direktyvos salygas:
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a)  pateikia irodymus, kad priimantysis subjektas ir treCiojoje Salyje isisteigusi
imoné priklauso tai paciai imonei arba imoniy grupei;

b) pateikia jrodymus, kad jis dirbo toje pacioje imoniu grupéje maziausiai 12
ménesiy iki pat numatomo perkélimo bendrovés viduje dienos, jei to
reikalaujama pagal nacionaling teisg, ir kad baiggs vykdyti uzduoti jis galés
biiti perkeltas atgal { tai imoniy grupei priklausanti subjekta, isisteigusi
treciojoje Salyje;

c) pateikia darbdavio paskyrimo rasta, kuriame:

1)  nurodyta perkélimo trukmé ir atitinkamos valstybés narés priimanciojo
subjekto arba subjekty buveinés vieta;

il)  pateikiami jrodymai, kad jis eis atitinkamos valstybés narés priimanciojo
subjekto arba subjekty vadovo arba specialisto pareigas arba bus aukstaji
i$silavinima turintis stazuotojas;

ii1) nurodytas perkélimo metu mokétinas atlyginimas;

d) pateikia irodymus, kad jis turi profesing kvalifikacija, kurios reikia valstybéje
naréje, kurioje jis priimamas eiti vadovo arba specialisto pareigas arba, aukstaji
i$silavinima turin€iy stazuotojy atveju, kad turi reikiama kvalifikacija, igyta
aukstojo mokslo istaigoje;

e) pateikia dokumentus, irodancius, kad jis atitinka salygas, nustatytas
nacionalinéje teiséje Sajungos pilieCiams, kad jie galéty verstis
reglamentuojama profesija, kurios srityje dirbs perkeliamas asmuo;

f)  pateikia galiojanti kelionés dokumenta, kaip nustatyta nacionalingje teis¢je, ir
prireikus praSyma iSduoti viza arba pateikia viza;

g) nepazeidziant galiojanCiy dvisaliy susitarimy pateikia irodymus, kad turi arba,
jei taip nustatyta nacionalingje teiséje, kad kreipési sveikatos draudimo,
dengiancio visa rizika, kuria paprastai dengia tos valstybés narés pilieCiy
draudimas, tais laikotarpiais, kai toks draudimas ir atitinkama teis¢ gauti
1Smokas, siejami su darbo sutartimi ar teikiami d¢l to, jog tokia darbo sutartis
turima, nenumatyti;

h) nelaikomas kelianCiu grésme¢ vieSajai tvarkai, visuomenés saugumui ar
visuomengs sveikatai.

Valstybés narés reikalauja, kad biity laikomasi visy teisiniy salygu, nustatyty
istatymuose, kituose teisés aktuose ir (arba) visuotinai taikomuose kolektyviniuose
susitarimuose, taikomuose komandiruojamiems  darbuotojams  panaSiomis
aplinkybémis atitinkamose profesinése srityse, kiek tai susij¢ su perkélimo metu
mokamu atlyginimu.

Jei néra sistemos, pagal kurig kolektyviniai susitarimai gali biiti skelbiami visuotinai
taikomi, valstybés narés, jeigu taip nusprendzia, gali vadovautis kolektyviniais
susitarimais, kurie paprastai taikomi visoms panaSioms atitinkamos profesinés ir
pramonés Sakos imonéms geografin¢je vietoveje, ir (arba) kolektyviniais
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susitarimais, kuriuos nacionaliniu lygmeniu yra sudar¢ daugiausia atstovy turincios
darbdaviy ir darbuotojy organizacijos ir kurie taikomi visoje Salies teritorijoje.

Be irodymuy, nurodyty 1 ir 2 dalyse, treCiosios Salies pilietis, teikiantis praSyma
priimti ji kaip aukstaji iSsilavinima turinti stazuotoja, pateikia mokymo susitarima, i
kurj jtrauktas mokymo programos aprasas, programos trukmé ir salygos, kuriomis
praSyma teikiamam asmeniui bus vadovaujama programos metu.

Jeigu perkélimas susijgs su keletu skirtingose valstybése narése isikiirusiy subjekty,
treCiosios Salies pilietis, teikiantis prasyma ji priimti Sios direktyvos salygomis,
pateikia irodymus, susijusius su prane$imu pagal 16 straipsnio 1 dalies b punkta.

Apie bet koki pasikeitima, darantj poveiki priémimo salygoms, nustatytoms Siame
straipsnyje, pranesama susijusios valstybés narés kompetentingoms institucijoms.

6 straipsnis
Atmetimo pagrindai

Valstybés narés atmeta praSyma, jeigu nesilaikoma 5 straipsnyje nustatyty salyguy,
arba pateikti dokumentai gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti.

Valstybés narés gali atmesti praSyma, jei darbdaviui arba priimanciajam subjektui
pagal nacionalinés teisés aktus buvo taikytos sankcijos dél nedeklaruoto darbo ir
(arba) neteiséto jdarbinimo.

Valstybés narés gali atmesti praSyma, remdamosi leidimy atvykti treciyju Saliy
pilieCiams skaiciumi.

Jeigu perkélimas susijes su keliose valstybése narése isiklirusiais subjektais, valstybé
naré, kuriai pateikiamas praSymas, apriboja leidimo geografini galiojima,
nurodydama valstybes nares, kurios atitinka 5 straipsnio reikalavimus.
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7 straipsnis
Leidimo panaikinimas arba galiojimo nepratesimas

1. Valstybés narés panaikina bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima arba atsisako
Jji atnaujinti tokiais atvejais:

a) kai jis buvo gautas apgaule, yra suklastotas arba padirbtas,
arba
b)  kai leidimo turétojas gyvena kitais tikslais, nei iSduotas leidimas gyventi.

2. Valstybés narés gali panaikinti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima arba
atsisako ji atnaujinti tokiais atvejais:

a) kai netenkinamos arba nebetenkinamos 35 straipsnyje nustatytos salygos,
arba
b) dél vieSosios tvarkos, visuomenés saugumo ar visuomenés sveikatos
priezasciy.
8 straipsnis
Nuobaudos
Valstybés narés gali priimanciaja Sali patraukti atsakomybén ir nustatyti nuobaudas, jeigu

nesilaikoma priémimo salygu. Sios nuobaudos turi biti veiksmingos, proporcingos ir
atgrasomos.

I SKYRIUS
PROCEDURA IR LEIDIMAS

9 straipsnis
Galimybé susipazinti su informacija

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity galima susipazinti su informacija apie

atvykima ir apsigyvenima, iskaitant teises, ir visus bitinus irodomuosius dokumentus, kuriy
reikia teikiant prasyma.

10 straipsnis
Prasymai dél priemimo

1. Valstybés narés nusprendzia, ar praSyma turi pateikti treciosios Salies pilietis ar
priimantysis subjektas.

2. PraSymas svarstomas ir nagrin¢jamas tik su salyga, kad atitinkamas treciosios Salies
pilietis gyvena ne tos valstybés, kurioje jis pageidauja biiti priimtas, teritorijoje.
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10.

Prasymas teikiamas valstybés narés, kurioje daugiausiai vyks su perkélimu
bendrovés viduje susijusi veikla, valdzios institucijoms.

Valstybés narés paskiria kompetentinga institucija, kuri priima praSymus ir iSduoda
bendrovés viduje perkeliamy asmeny leidimus.

Prasymas teikiamas laikantis vienos prasymu teikimo procediros.

Atitinkama valstybé nar¢ treciosios Salies pilie¢iams, kuriy prasymai dél priémimo
buvo patenkinti, suteikia visas galimybes gauti reikalinga viza.

Valstybés nares, vadovaudamosi savo nacionaline teise arba administracine praktika,
Siuo tikslu pripazintoms imoniy grupéms gali nustatyti supaprastintg tvarka.

Pripazinimas teikiamas ilgiausiai trejiems metams, remiantis:

a) informacija, susijusia su imoniy grupés finansine padétimi, kuria siekiama
uztikrinti, kad bendrovés viduje perkeliamam asmeniui bus garantuojamas
reikiamas atlyginimo dydis ir teisés, numatytos 14 straipsnyje;

b)  irodymais, kad laikytasi su ankstesniais perkélimais susijusiy priémimo salygy;

c) irodymais, kad laikytasi priimanciosios Salies mokesciy teisés akty;

d) informacija, susijusia su biisimaisiais perkélimais.

Pagal 7 dalyje nurodyta supaprastinta tvarka:

a) 1§ praSyma teikianc¢io asmens nereikalaujama pateikti 5 straipsnyje nurodyty
dokumentuy, jei jie jau buvo pateikti anksc¢iau ir vis dar galioja;

b) taikoma pagreitinta priémimo tvarka, pagal kurig bendrovés viduje perkeliamy
asmeny leidimai iSduodami per trumpesni laika, nei nustatyta 12 straipsnio
1 dalyje;

arba
c)  nustatomi konkretlis vizy rezimo palengvinimai.

Imoniy grupé, gavusi pripazinima pagal 7 dali, praneSa atitinkamai institucijai apie
visus poky¢ius, kurie gali daryti poveiki pripazinimo salygoms.

Valstybés narés nustato atitinkamas nuobaudas, iskaitant pripazinimo atSaukima,
jeigu nepateikiama 7 dalyje nustatyty jrodymy arba informacijos.
11 straipsnis
Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas
Bendroviy viduje perkeliamiems asmenims, atitinkantiems 5 straipsnyje nustatytus

priemimo kriterijus ir dél kuriy kompetentingos institucijos priémé teigiama
sprendima, iSduodamas bendroviy viduje perkeliamo asmens leidimas.
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Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas galioja maziausiai vienerius metus
arba paskyrimo laikotarpiu, kai perkeliama 1 susijusios valstybés narés teritorija
(pasirenkamas trumpesnis laikotarpis), ir gali buti pratestas iki ilgiausiai treju mety
vadovy ir specialisty atveju ir iki vieneriy mety aukStaji iSsilavinima turinéiy
stazuotoju atveju.

Valstybés narés kompetentinga institucija iSduoda bendrovés viduje perkeliamo
asmens leidima naudodama Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1030/2002'* nustatyta
vienoda forma. Pagal to reglamento priedo a punkto 7.5-9 papunkciuose valstybés
narés leidime gyventi nurodo informacija, susijusia su leidimu dirbti pagal
13 straipsnyje nustatytas salygas.

Po antraste ,leidimo rusis“ valstybés narés iraso ,,bendrovés viduje perkeliamas
asmuo‘ ir susijusios imoniy grupés pavadinima. Valstybés narés iSduoda bendroves
viduje perkeliamo asmens leidimo turétojui papildoma dokumenta, i kurj itrauktas
saraSas subjekty, kuriems leidZiama priimti treciosios Salies pilieti, ir ji perzilri, jeigu
sarasas kei¢iamas.

Valstybés narés neiSduoda jokiy papildomy leidimy, ypac bet kokios riiSies darbo
leidimuy.

12 straipsnis
Procediirinés garantijos

Susijusios valstybés narés kompetentingos institucijos priima sprendima dél praS§ymo
priimti { valstyb¢ nar¢ kaip bendrovés viduje perkeliama asmeni arba dél
11 straipsnio 4 dalyje nurodyto papildomo dokumento perziiiros ir raStu pranesa
prasyma pateikusiam asmeniui, laikydamosi prane$imo tvarkos, nustatytos susijusios
valstybés narés nacionalingje teiséje, per 30 dieny nuo iSsamaus praSymo pateikimo.
ISskirtiniais atvejais dél sudétinguy praSymuy, iskaitant prasymus, susijusius su keliy
valstybiy nariy priimanciaisiais subjektais, galutinis terminas gali buti pratgstas
daugiausiai dar 60 dieny.

Jei praSyma pagrindziancios pateiktos informacijos nepakanka, kompetentingos
institucijos per pagrista laikotarpi praneSa prasyma pateikusiam asmeniui, kokia
papildoma informacija reikalinga, ir nustato pagrista galutini termina tokiai
informacijai pateikti.

Prasyma pateikusiam asmeniui raStu praneSama apie bet kurj sprendima netenkinti
paraiskos arba sprendima neatnaujinti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo
arba ji panaikinti, ir tokj sprendima galima apskusti atitinkamoje valstybéje pagal jos
nacionaling teisg¢. PraneSime nurodomi sprendimo motyvai, galimos teisiy gynimo
priemongs bei terminas, per kuri galima imtis veiksmu.

14
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IV SKYRIUS
TEISES

13 straipsnis
Teisées, suteiktos pagal bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimq

Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo laikotarpiu jo turétojas turi bent jau
Sias teises:

1. teisg atvykti | leidima iSdavusios valstybés narés teritorijq ir joje biiti;

2. teisg¢ laisvai patekti { leidima iSdavusios valstybés narés teritorija, laikantis
nacionalinés teisés aktuose nustatyty apribojimy;

3. teis¢ pagal 16 straipsni vykdyti konkre¢ia darbing veikla, leidziama leidimu pagal
nacionaling teisg, bet kuriame kitame subjekte, priklausanciame papildomame
dokumente, nustatytame 11 straipsnio 4 dalyje, ivardyty imoniy grupei;

4, teisg¢ vykdyti uzduot] imoniy grupei priklausanciy subjekty, ivardyty 11 straipsnio 4
dalyje numatyta papildoma dokumenta, klienty imonése, su salyga, kad iSlaikomas
darbo santykis su treciojoje Salyje isisteigusia imone.

14 straipsnis
Teises

Neatsizvelgiant | darbo santykiams taikyting teisg, bendroviy viduje perkeliami asmenys turi
teise

1. PanaSiomis aplinkybémis komandiruojamiems darbuotojams sudaromas salygas,
kaip nustatyta jstatymuose, kituose teisés aktuose ir (arba) visuotinai taikomuose
kolektyviniuose susitarimuose valstybéje naréje, kurioje jie priimami pagal Sia
direktyva.

Jei néra sistemos, pagal kurig kolektyviniai susitarimai gali biiti skelbiami visuotinai
taikomi, valstybés narés, jeigu taip nusprendzia, gali vadovautis kolektyviniais
susitarimais, kurie paprastai taikomi visoms panaSioms atitinkamos profesinés ir
pramonés Sakos imonéms geografin¢je vietoveje, ir (arba) kolektyviniais
susitarimais, kuriuos nacionaliniu lygmeniu yra sudar¢ daugiausia atstovy turincios
darbdaviy ir darbuotojy organizacijos ir kurie taikomi visoje $alies teritorijoje.

2. Vienodos salygos, palyginti su priimanciosios valstybés narés pilieciais, susijusios
su:

a) asociacijy laisve ir laisve jungtis | sajungas bei stoti | darbuotojams ar
darbdaviams atstovaujancias organizacijas ar | bet kurias kitas organizacijas,
kurios nariai yra konkrecios profesijos atstovai, iskaitant teis¢ naudotis visomis
tokiy organizacijy teikiamomis privilegijomis, nepazeidziant nacionaliniy
nuostaty dél vieSosios tvarkos ir visuomenés saugumo;
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b)  diplomy, pazyméjimy ir kity profesinés kvalifikacijos dokumenty pripazinimu
pagal atitinkama nacionaling tvarka;

c) nepazeidziant galiojanCiy dviSaliy susitarimy, nacionalinés teisés akty,
susijusiy su socialinés apsaugos sritimis, apibréZztomis Reglamento (EB)
Nr. 883/04 3 straipsnyje. Judumo tarp valstybiy nariy atveju ir nepazeidziant
galiojanciy dviSaliy susitarimy atitinkamai taikomas Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 859/2003";

d) nepazeidziant Reglamento (EB) Nr.859/2003 ir galiojanciy dviSaliy
susitarimy, istatymu nustatytos pensijos, grindziamos darbuotojo ankstesne
darbo patirtimi, mokéjimu darbuotojui persikélus i treciaja Sali;

e)  galimybés naudotis prekémis ir paslaugomis, ir visuomenei prieinamy prekiy
bei paslaugy pasiiila, i$skyrus socialini bista ir idarbinimo tarnyby teikiamas
konsultavimo paslaugas.

2 dalyje nustatyta teis¢ i vienodas salygas neturi itakos valstybés narés teisei
panaikinti leidima arba atsisakyti ji atnaujinti pagal 7 straipsni.

15 straipsnis
Seimos nariai

Taikomos Tarybos direktyvos 2003/86/EB nuostatos, atsizvelgiant i Siame
straipsnyje numatytas iSimtis.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 3 straipsnio 1 dalies ir 8 straipsnio, Seimos
susijungimui pirmojoje valstybé¢je naré¢je netaikomas reikalavimas, kad leidimo,
iSduoto pagal Sia direktyva, turétojas turéty pagristas perspektyvas gauti teis¢ nuolat
gyventi arba biity iSbuves Salyje tam tikra minimaly laikotarpi.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 4 straipsnio 1 dalies paskutinés pastraipos
ir 7 straipsnio 2 dalies, jose nurodytos integracijos priemonés gali biiti pirmosios
valstybés narés taikomos tik tada, kai atitinkamiems asmenims jau yra leistas Seimos
susijungimas.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 5 straipsnio 4 dalies pirmos pastraipos, jei
ivykdytos Seimos susijungimui taikomos salygos, leidimus gyventi Seimos nariams
suteikia pirmoji valstybé naré¢ ne véliau kaip per du ménesius nuo praSymo pateikimo
dienos.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 13 straipsnio 2 ir 3 daliy, Seimos nariy
leidimy gyventi pirmojoje valstybéje naréje galiojimo laikotarpis yra toks pat, kaip ir
bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo, jei tai imanoma atsizvelgiant i ju
kelionés dokumenty galiojimo laika.

15
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V SKYRIUS
MOBILUMAS TARP VALSTYBIU NARIU

16 straipsnis
Mobilumas tarp valstybiy nariy

TreCiyju Saliy pilieiams, kuriems pirmojoje valstybéje naréje iSduotas bendroveés
viduje perkeliamo asmens leidimas, kurie atitinka 5 straipsnyje nustatytus kriterijus ir
teikia prasyma iSduoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima kitoje valstybéje
nar¢je, leidziama dirbti kitame toje valstybéje naréje isisteigusiame subjekte, kuris
priklauso tai paciai imoniy grupei, ir priimanciojo subjekto klienty imonése, jeigu
ivykdomos 13 straipsnio 4 dalies salygos, remiantis pirmosios valstybés narés
18duotu leidimu gyventi ir papildomu dokumentu, nustatytu 11 straipsnio 4 dalyje, su
salyga, kad:

a) perkélimo | kita (-as) valstybg (-es) narg (-es) trukmé nevirSija dvylikos
meénesiy;

b)  pries perkélima i kita valstybg nar¢ praSyma teikiantis asmuo pateiké tos kitos
valstybés narés kompetentingai institucijai 5 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse
tvardytus dokumentus, susijusius su perkélimu i ta valstybe narg, o pirmajai
valstybei narei — jrodymus dél pateikty dokumenty.

Jeigu asmuo perkeliamas | kita valstybe narg ilgesniam nei dvylikos ménesiy
laikotarpiui, kita valstybé naré gali reikalauti pateikti nauja prasyma iSduoti leidima
gyventi kaip bendrovés viduje perkeliamam asmeniui toje valstybéje naréje.

Jei atitinkamuose teisés aktuose numatytas reikalavimas gauti viza ar leidima
gyventi, kad biity galima pasinaudoti judumo teise, tokia viza ar leidimas iSduodamas
laiku, per toki laikotarpi, kuris nesudaro kliti¢iy vykdyti uzduoti ir kurio pakanka
kompetentingoms institucijoms praSymams tvarkyti.

Valstybés narés nereikalauja, kad bendrovés viduje perkeliamas asmuo iSvykty i$ ju
teritorijos tam, kad pateikty praSyma iSduoti viza ar leidima gyventi.

Perkélimo { Europos Sajunga ilgiausia trukmé nevirSija treju mety vadovams ir
specialistams ir vieneriy mety aukstajj iSsilavinima turintiems stazuotojams.

VI SKYRIUS
Baigiamosios nuostatos

17 straipsnis
Statistiniai duomenys

Valstybés narés Komisijai perduoda tokius statistinius duomenis: pirma karta tre¢iyjuy

Saliy pilieciams iSduoty arba atnaujinty leidimy gyventi skaiciy ir, kiek imanoma,
panaikinty leidimy gyventi, iSduoty treciyjy Saliy pilie¢iams perkélimo bendroviy
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viduje tikslais, skaiCiy pagal pilietybg, amziy ir lyti, perkeliamo asmens pareigas
(vadovas, specialistas ir aukstaji iSsilavinima turintis stazuotojas), leidimo galiojimo
trukmg ir ekonomikos sektoriuy.

1 dalyje nurodyti statistiniai duomenys perduodami pagal Reglamenta (EB) Nr.
862/2007'°.

Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti statistiniai duomenys renkami ataskaitiniu vieneriy
kalendoriniy mety laikotarpiu ir pateikiami Komisijai per S$eSis ménesius nuo
ataskaitiniy mety pabaigos. Pirmieji ataskaitiniai metai yra [...].

18 straipsnis
Ataskaitos

Véliausiai [praéjus trejiems metams po Sios direktyvos perkélimo dienos], o véliau kas trejus
metus, Komisija teikia Sios direktyvos taikymo valstybése narése ataskaita Europos
Parlamentui ir Tarybai ir sitilo biitinus pakeitimus.

19 straipsnis
Rysiy palaikymo tarnybos

Valstybés narés paskiria rySiu palaikymo tarnybas, kurios atsakingos uz
informacijos, biitinos 16 straipsniui igyvendinti, priémima ir perdavima.

Valstybés narés uztikrina tinkama bendradarbiavima, susijusi su keitimusi Sio
straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija ir dokumentais.

20 straipsnis
Perkélimas | nacionaline teise

Valstybés narés priima istatymus ir kitus teisés aktus, kuriais, jsigaliojusiais ne véliau
kaip per [dvejus metai nuo Sios direktyvos isigaliojimo], ijgyvendinama $i direktyva.
Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty nuostaty teksta bei ty nuostaty ir
Sios direktyvos atitikties lentelg.

Valstybés narés, priimdamos Sias nuostatas, daro jose nuoroda i $ia direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés nares.

Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty

nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

21 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja [...] diena po jos paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

16
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22 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms pagal Sutartj dél Europos Sajungos veikimo.

Priimta Briuselyje, [... ]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
30
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