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DOVODOVA SPRAVA

1) Kontext navrhu
e Dovody a ciele navrhu

Tento navrh je suéastou usilia EU o vytvorenie komplexnej politiky pristahovalectva.
V Haagskom programe z novembra 2004 sa uznalo, Ze ,,legdlna migracia bude hrat’ dolezita
ulohu pri posiliiovani eurdpskej znalostnej ekonomiky, pri podpore hospodarskeho rozvoja,
a tym prispievat’ k uskutociiovaniu Lisabonskej stratégie” a od Komisie sa v iom pozadovalo,
aby predlozila plan politiky legalnej migracie ,,vratane postupov pre prijimanie, ktoré su
schopné véas reagovat’ na kolisavy dopyt po migrujucej pracovnej sile na trhu prace®.

Nasledné ozndmenie Komisie z decembra 2005 s ndzvom Plan politiky pre legdalnu migraciu
(KOM(2005) 669) obsahovalo vyzvu prijat’ v rozpiti rokov 2007 az 2009 pat’ legislativnych
navrhov o pristahovalectve za pracou vratane navrhu smernice o zamestnancov presunutych
v rdmci organizacie.

V eurdpskom pakte o pristahovalectve a azyle, ktory Eurdpska rada prijala na svojom
zasadnuti z 15. a 16. oktobra 2008, sa vyjadruje zavdzok Eurdpskej tnie a jej ¢lenskych Statov
uskutociiovat’ spravodlivi, uc¢innu a konzistentnu politiku rieSenia vyziev a prilezitosti, ktoré
migracia vytvara.

Eurépska rada v Stokholmskom programe, ktory prijala na svojom zasadnuti
10. a 11. decembra 2009, uznala, Ze pristahovalectvo za pracou moze prispievat’ k zvySeniu
konkurencie a zivotaschopnosti hospodarstva a ze v kontexte dolezitych demografickych
vyziev, ktorym bude Eurdpska Unia v buducnosti Celit’ z hladiska zvySeného dopytu po
pracovnej sile, v dlhodobom horizonte bude délezitym prispevkom k hospodarskemu rozvoju
EU pruznd migra¢na politika. Z tohto dévodu vyzvala Komisiu a Radu, aby pokracovali
v uskuto¢novani planu politiky pre legalnu migraciu z roku 2005.

Navrh tykajici sa vysokokvalifikovanych pracovnikov (,modra karta EU“) a navrh
vieobecnej ramcovej smernice boli predlozené v oktdbri 2007, Prvy z tychto dvoch navrhov
Rada prijala 25. mdja 2009; o druhom sa v sucasnosti rokuje v Europskom parlamente a Rade.

Vzhl'adom na prekazky, s ktorymi sa podniky stretavaju v suvislosti so zlozitost'ou
a roznorodost'ou pravidiel, cielom tejto smernice je predovSetkym ulah¢it’ vnutropodnikové
presuny zrucnosti do Eurdpskej unie ako aj v ramci nej, so zamerom posilnit
konkurencieschopnost’ hospodarstva Eurdpskej tnie a doplnit’ stibor d’alSich opatreni, ktoré
Eurdépska unia zavadza na dosiahnutie cielov stratégic EU pod nazvom Eurdpa 2020.
Konkrétnym cielom tejto smernice je G€inne a pohotovo reagovat’ na dopyt po riadiacich
a kvalifikovanych zamestnancoch pre obchodné zastupenia a dcérske podniky nadnarodnych
spolo¢nosti vytvorenim transparentnych a harmonizovanych podmienok prijimania tejto
kategorie pracovnikov, zatraktivnenim podmienok prechodného pobytu pre zamestnancov
presunutych v ramci organizacie a ich rodiny a podporovanim efektivneho rozmiestiiovania a
premiestiiovania presunutych zamestnancov medzi subjektmi EU. Dosiahnutie tohto ciel'a by
zarovei pomohlo splnit’ zavizky EU v medzinarodnom obchode vratane osobitnych pravidiel
pre zamestnancov presunutych v rdmci organizacie. Podpora takychto medzistatnych pohybov

! KOM(2007) 637 a 638, 23.10.2007.
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si vyzaduje atmosféru spravodlivej hospodarskej sutaze a reSpektovania prav pracovnikov
ako aj vytvorenie bezpecné pradvne postavenie pre zamestnancov presunutych v ramci
organizacie.

¢ VSeobecny kontext

V doésledku globalizacie podnikania, rasticeho medzindrodného obchodu, rastu a Sirenia
nadnarodnych spolo¢nosti a neustalej reStrukturalizacie a konsolidacie mnohych sektorov, sa
v poslednych rokoch zvicsil vyznam pohybu riadiacich a technickych zamestnancov
obchodnych zastipeni a dcérskych spolo¢nosti nadnarodnych spolo¢nosti, ktori sa doCasne
prestivaju do inych Casti spolocnosti s cielom vykonat’ kratkodobé tllohy. Vel'mi podstatna je
schopnost’ podnikov rychlejSie odpovedat na nové vyzvy, odovzdavat know-how svojim
budtcim riadiacim pracovnikom a harmonizovat’ druhy kvalifikacie v kazdej krajine svojho
posobenia. Vyvoj organizacie prace a rozdel'ovania tloh v rdmci podnikov si tiez vyzaduje
zvysenl mobilitu.

Niekol’ko ¢initel'ov vSak v sucasnosti obmedzuje rozsah v akom sa medzinarodné spoloc¢nosti
modzu spoliehat na mobilitu zamestnancov presunutych v rdmci organizicie. Mnohé
nadnarodné spolocnosti, ktoré si zelaji prestvat’ svojich zamestnancov, sa stretli
s nepruznost'ou a obmedzeniami vratane nedostatku jasnych osobitnych rezimov mobility vo
vicsine ¢lenskych statov EU, zloZitostou poziadaviek, nakladmi, zdrzanim pri vydavani viz
alebo pracovnych povoleni a neistotou v pravidlach a postupoch. NavySe existuju este aj
velké rozdiely medzi clenskymi Statmi v stvislosti s podmienkami prijimania
a obmedzeniami prav rodinnych prislusnikov.0

¢ Existujuce ustanovenia v oblasti navrhu

Existujuci nastroj EU tykajlici sa podmienok prijimania presunutych pracovnikov v ramci
organizacie v suvislosti s poskytovanim sluzieb je uznesenie Rady z roku 1994
0 obmedzeniach tykajucich sa vstupu statnych prislusnikov tretich krajin na tzemie ¢lenskych
Statov za uelom zamestnania® prijaté podla ¢lanku K.1 Zmluvy o ES. Vymedzili sa v fiom
pojmy a zasady, ktorymi sa upravuje prijimanie tejto kategoérie migrantov.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16.decembra 1996 o vysielani
pracovnikov podnikmi so sidlom v ¢lenskom $tate v rdmci poskytovania sluzieb takisto suvisi
s tymto navrhom, ked’Ze sa v jej ¢lanku 1 ods. 4 uvédza, Ze ,,podnikom zalozenym v inom ako
Clenskom State nesmu byt poskytnuté vyhodnejsie podmienky, nez podnikom zriadenym
v ¢lenskom State*. Tymto navrhom sa nasledne zabezpecCuje, aby podniky so sidlom
v neclenskom  State, ktoré vysielaju pracovnikov do c¢lenského Statu v ramci
vnutropodnikového poskytovania sluzieb, neziskali ur¢iti konkurenéna vyhodu.

Zavizky EU-25 podla Vseobecnej dohody o obchode so sluzbami (dalej len ,,dohoda
GATS*“)’ otvaraju moznost vyuzivat zamestnancov presunutych v ramci organizacie
v sektore sluzieb a v stuvislosti s poskytovanim sluzieb zvicsa bez prieskumu ekonomickych
potrieb zvdcSa maximalne na dobu troch rokov (v pripade riadiacich pracovnikov
a odbornikov) alebo jedného roka (v pripade staZistov) za predpokladu, Ze spinaju poziadavky
stanovené v prislusnom programe, napriklad predchadzajice zamestnanie v dizke jedného

? U. v. ES C 274, 19.9.1996, s. 3.
} Pozri WTO Doc. S/L/286 a S/C/W/273 doplnok 1 z 18. decembra 2006.
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roka. Dohoda o pridruzeni medzi EU a Chile uzatvorena v roku 2002 a Dohoda
o hospodarskom partnerstve (EPA) s krajinami zoskupenia CARIFORUM uzatvorena v roku
2008 tiez obsahovali ustanovenia o vnutropodnikovych presunoch zalozené na ustanoveniach
v ramci dohody GATS. Obchodné zavézky prijaté v ramci dohody GATS rovnako ako
dvojstranné dohody vsak nie st uréené na to, aby dopodrobna urcili podmienky tykajice sa
vstupu, pobytu a prace.

V smernici Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 sa stanovuju podmienky uplatiiovania
prava na zlicenie rodiny. V tejto otdzke zachadza predkladany navrh d’alej ako uvedend
smernica, ked’ze sa v iom stanovuju vyhodnejSie podmienky zli¢enia rodiny.

Format povoleni na pobyt pre Statnych prisluSnikov tretich krajin je stanoveny v nariadeni
(ES) €. 1030/2002 a v tomto navrhu sa uplatiiuje.

V smernici Rady 2005/71/ES z 12. oktébra 2005 o osobitnom postupe prijimania Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu sa stanovuju podmienky prijimania
vyskumnych pracovnikov do €lenskych §tatov na ucely realizacie vyskumného projektu podla
dohdd o hostovani s vyskumnymi organizaciami, ktoré na tento i¢el schvaluje ¢lensky Stat.
Kedze existuji potencidlne presahy medzi rozsahmi pdsobnosti tychto dvoch nastrojov
a s cielom zachovat koherentny subor pravidiel pre vyskumnych pracovnikov, ktori su
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, v tomto navrhu sa vyslovne uvadza, zZe sa nevztahuje na
Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori Ziadaji o pobyt v ¢lenskom State ako vyskumni
pracovnici v zmysle smernice 2005/71/ES s ciel'om realizovat’ vyskumny projekt.

Navyse, v navrhu rdmcove;j smernice” predlozenom 23. oktébra 2007 [KOM(2007) 638] sa
stanovuju dve moznosti vylicenia, pokial’ ide o: osoby, ktoré vstupuju do ¢lenského Statu v
ramci zavdzkov prijatych v medzinidrodnej dohode o zjednoduseni vstupu a prechodného
pobytu urcitych kategorii fyzickych osob z oblasti obchodu a investovania; a vyslanych
Statnych prislusnikov tretich krajin bez ohl'adu na to, ¢i ich podnik ma sidlo v ¢lenskom $tate
alebo neclenskej krajine. Zamestnanci presunuti v ramci organizacie, ktori st vysielani na
zaklade pracovnej zmluvy s podnikom z tretej krajiny a zahfilaji osoby, ktoré na Uzemie
Clenského Statu vstupuju v ramci zédviazkov uvedenych vyssie, su preto vyluceni z rozsahu
pdsobnosti tohto nastroja a podliehaji prisluSnym osobitnym ustanoveniam v tychto veciach.

V smernici o ,,modrej karte* sa stanovuje rovnaké vyluCenie z rozsahu pdsobnosti ako
v rdmcovej smernici v suvislosti s osobami, na ktorych sa vztahuju obchodné dohody.
Ziadatelia musia navyse predloZit’ pracovni zmluvu. Z tohto dévodu sa zamestnanci presunuti
v ramci organizacie vylucuju z jej rozsahu posobnosti.

e Stlad s ostatnymi politikami a ciel’mi EU

Opatrenia na prilakanie vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin, napriklad
kIai€ovych zamestnancov nadndrodnych spolo¢nosti, st sucastou SirSiecho rdmca uvedeného
v stratégii EU pod nazvom Eurdpa 2020, v ktorej sa stanovil ciel’ Unie stat’ sa hospodarstvom
zalozenym na znalostiach a inovacidch a dosiahnut’ zniZenie administrativnej zataze
spoloCnosti a lepSie prisposobit’ ponuku prace voci dopytu po pracovnej sile. Ulahcenie

Navrh smernice o jednotnom postupe vybavovania ziadosti o povolenie na pobyt a na pracu na izemi
¢lenského S$tatu vydavané pre Statnych prislusnikov tretich krajin a o spoloénom subore prav pre
pracovnikov z tretich krajin s oprdvnenym pobytom v ¢lenskom State.
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vnutropodnikovych presunov je zaroven aj jednym z cielov obchodnej politiky Europskej
unie.

Tento navrh je v stlade so zdkladnymi pravami, najmd s ¢lankami 15, 21 a 31 (spravodlivé
arovnaké zaobchadzanie), 12 (sloboda zdruzovania a spolCovania), 34 (socidlne
zabezpecenie) a 7 (reSpektovanie sukromného a rodinného Zzivota) Charty zdkladnych prav,
pretoze sa v nom uznava a zaruCuje zasada rovnakého zaobchidzania so zamestnancami
presunutymi v rdmci organizacie a v sebe zahfiia procesné zaruky ako aj pravo na rodinny
Zivot.

Osobné udaje, s ktorymi su organy povinné nakladat’ pri vykonavani tohto navrhu, sa musia
spracovat’ v stllade so smernicou 95/46/ES o ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych
udajov.

2) Konzultacie so zainteresovanymi stranami a posudenie vplyvu
e Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Konzultacné metody, hlavné cieloveé sektory a vseobecny profil respondentov

Diia 14. juna 2005 sa uskutocnili verejné konzulticie o Zelenej knihe o pristupe EU
k riadeniu ekonomickej migracie ako aj jej verejné prerokovanie.

Dalsie konzultacie sa uskuto¢nili v podobe seminarov a kurzov. Konzultacie
s Clenskymi Statmi sa uskutocnili v rdmci vyboru Komisie pre imigraciu a azyl.
V ramci externej Studie objednanej s cielom podlozit’ posudenie vplyvu sa uskutocnili
d’al$ie konzultacie s hlavnymi zainteresovanymi stranami prostrednictvom dotaznikov
a pohovorov.

Zhrnutie odpovedi a sposob, akym boli zohladnené

Z analyzy 130 prispevkov poslanych pocas verejnych konzultacii vyplynula vS§eobecna
podpora spoloénej politiky EU v oblasti hospodarskeho pristahovalectva, aj ked’
s vel'kymi rozdielmi v navrhovanych pristupoch a ocakévanych kone¢nych vysledkoch.
Dal$ou jednoznaénou poziadavkou bolo navrhnut jednoduché, nebyrokratické a pruzné
rieSenia. KedZze mnohé clenské Stity neboli naklonené horizontdlnemu pristupu,
Komisia uvazila, ze pristup na zaklade sektorov je realistickejsi a lepSie zodpoveda
poziadavkdm na flexibilitu.

e Ziskavanie a vyuZivanie expertizy
Externd expertiza nebola potrebna.

e Posudenie vplyvu

Zvazovali sa tieto moznosti:

Moznost' 1: Zachovanie sucasného stavu. SuCasny vyvoj v ¢lenskych Statoch by pokracoval
podla existujliceho pravneho radmca. Znamenalo by to vSak, ze Eurdpska tinia ako celok by
pre podniky a spolo¢nosti nebola pritazliva, kedZze by museli stale celit tazkostiam
vsuvislosti s ¢o najefektivnejSim vyuzitim svojich zamestnancov, hoci potreba
vysokokvalifikovanych vnatornych zdrojov by narastala.
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Moznost 2: Smernica tykajuca sa podmienok vstupu a pobytu zamestnancov presunutych
v ramci organizdcie. Pravnym predpisom EU by sa stanovilo spoloéné vymedzenie pojmu
zamestnanec presunuty v ramci organizacie, bud’ so zameranim na urcité osobitné pracovné
miesta v ramci nadnarodnych spolo¢nosti, ako je to uvedené v dodatkoch k dohode GATS,
alebo identifikaciou kl'aicovych zamestnancov na zaklade mzdovych a kvalifikacnych kritérii,
ako je to v pripade smernice o modrej karte. Zaroveni by sa v fiom stanovili harmonizované
kritéria vstupu, spoloény stbor priv, maximalna dizka pobytu a ustanovenia tykajuce sa
urcitych socialnych a ekonomickych prav. Touto moznostou by sa vytvorilo transparentnejsSie
pravne prostredie. Zostali by vsak rozdielne pravidld v jednotlivych clenskych Statoch
v suvislosti s postupom a pravami na rodinny Zivot a nezabezpecila by sa mobilita v ramci
EU.

Moznost' 3: Smernica, ktorou sa zabezpeci mobilita zamestnancov presunutych v rdamci
organizacie v Europskej unii. Popri bodoch, ktorych sa tyka moznost’ 2, by sa zaviedli aj
ustanovenia, ktoré by zamestnancom presunutym v rdmci organizacie umoznili pohybovat sa
v ramci Eurdpskej unie a pracovat’ vo viacerych organizaciach nachadzajucich sa v roznych
¢lenskych $tatoch. Nezabezpegil by sa vsak rychly a jednoduchy presun do spoloénosti v EU
a neriesili by sa otdzky prava na rodinny zivot.

Moznost 4: Smernica ulahcujuca zlucenie rodiny a pristup manZelskych partnerov k praci.
Odchylne od smernice 2003/86/ES by nebolo zlucenie rodiny podmienené ziskanim naroku
na trvaly pobyt a miniméalnou diZkou pobytu zamestnanca presunutého v ramci organizécie.
Povolenia na pobyt pre rodinnych prislusnikov by sa udel'ovali rychlejSie. Pokial’ ide o pristup
na trh prace, ¢lenské §taty by nemohli uplatiiovat’ ¢asové obmedzenie v dizke 12 mesiacov.
Vysledkom by bola moznost” spolo¢nosti 'ahSie prilakat’ zamestnancov presunutych v ramci
organizacie. Privo pracovat pre manzelov by viak mohlo protire¢it preferencii EU
vyjadrenou v aktoch o pristipeni.

Moznost 5: Smernica, ktorou sa stanovia spolocné postupy prijimania. Vydéaval by sa
jednotny doklad, ktory drzitel'ovi umozni pracovat’ ako zamestnancovi presunutom v ramci
organizacie a zdrziavat’ sa na Uzemi Clenského Statu. Zaroven by sa stanovila maximdalna
dizka spracovania Zziadosti (napriklad 1 mesiac). Touto moznostou by sa vyrazne zlepsila
moznost' I'ahSie a rychlejSie presuvat’ kliCovych zamestnancov a skratil by sa fiou cCas
a znizili ndklady spojené s prildkanim zamestnancov presunutych v rdmci organizacie.

Moznost 6: Komunikacia, koordinacia a spolupraca medzi clenskymi Statmi. Tato moznost’
by v urcitej miere prispela k aproximadcii vnutrostatnych postupov tykajacich sa zamestnancov
presunutych v rdmci organizacie, ktori su Statni prislusnici tretich krajin v celej Eurdpskej tinii
a vytvoreniu lepsie harmonizovaného pravneho ramca. Je vSak pravdepodobné, ze vplyv bude
vel'mi obmedzeny, ak opatrenia nebudu povinné.

Na zéklade porovnania moznosti a ich vplyvu je uprednostiiovanou moznost'ou kombinécia
moznosti 2, 3, 4 a 5. Harmonizované vymedzenie pojmu zamestnanec presunuty v ramci
organizacie a harmonizované podmienky vstupu a pobytu, ustanovenia zabezpecujuce urcité
socialne a ekonomické prava (moznost’ 2), mobilita v ramci EU (mozZnost 3), rozsirené prava
na rodinny zivot (moznost’ 4, bez pristupu partnerov na trh prace) a zrychlené postupy
(moznost’ 5) by prispeli k lepSiemu rozmiestiiovaniu vnutropodnikovych zamestnancov medzi
subjektmi tretich krajin a EU a zatraktivnili by Eurépsku uniu pre kIi¢ovych zamestnancov
nadnarodnych spolo¢nosti, ktori su Statnymi prislusnikmi tretich krajin, a zaroven by
zabezpecili lepSiu ochranu proti nespravodlivej hospodarskej sut’azi.
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3) Pravne prvky navrhu
e Zhrnutie navrhované¢ho opatrenia

Tymto nadvrhom sa stanovuje transparentny a zjednodusSeny postup prijimania zamestnancov
presunutych v ramci organizacie na zéklade spolocného vymedzenia pojmov
a harmonizovanych kritérii: presunuty zamestnanec musi byt vo funkcii riadiaceho
pracovnika, odbornika alebo stazistu v sulade so zavizkami EU podla dohody GATS;
predchadzajice zamestnanie v ramci tej istej skupiny podnikov musi trvat’ najmenej 12
mesiacov, ak to vyzaduje Clensky Stat; musi sa vydat’ poverovacia listina, ktorou sa potvrdi, ze
Statny prisluSnik tretej krajiny sa presiva do hostiteI'ského subjektu a uvedie sa vyska
odmeny. Pokial' tito podmienka nie je v rozpore so zasadou preferencie Unie vyjadrenou
v prisluSnych ustanoveniach aktov o pristupeni, nie je potrebné uskuto¢nit’ ziadny prieskum
trhu prace. V pripade stazistov s vysokoskolskym vzdelanim sa planuje zaviest osobitny
rezim. Prijatym zamestnancom presunutym v rdmci organizacie sa vyda osobitné povolenie
na pobyt (s oznaCenim ,zamestnanec presunuty v ramci organizacie®), ktoré by im
umoznovalo plnit’ svoje povinnosti v rdznych subjektoch patriacich do tej istej nadnarodnej
spolo¢nosti, za urCitych okolnosti vratane subjektov nachadzajicich sa v inych ¢lenskych
Statoch. Toto povolenie by im zabezpecilo zvyhodnené podmienky zlt€enia rodiny v prvom
¢lenskom State.

4) Pravny zaklad

Tento navrh sa tyka podmienok vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin
a postupov vydavania potrebnych povoleni. Stanovuje aj podmienky, za ktorych sa Statny
prislusnik tretej krajiny moze zdrziavat' v druhom c¢lenskom State. PrislusSnym pravnym
zékladom je preto ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a pism. b) Zmluvy o fungovani Eurdpskej Uinie
(dalej len ,,ZFEU").

5) Zasada subsidiarity

Zasada subsidiarity sa uplatiiuje, pokial’ navrh nepatri do vyluénej pravomoci Unie. Clenské
Staty nemdzu uspokojivo dosiahnut’ ciele tohto ndvrhu z tychto dovodov:

- Zaobchadzanie so zamestnancami presunutymi v ramci organizacie poskytované na trovni
EU spolu s podmienkami a postupmi, ktorymi sa takéto pohyby upravuji, maja vplyv na
ekonomicku pritazlivost Eurdpskej Unie ako celku a ovplyviluju rozsah, v akom sa
nadnarodné spoloc¢nosti rozhoduji podnikat’ alebo investovat’ v urcitej oblasti.

- Nepruznost’ v suvislosti s presunom zahrani¢nych zamestnancov presunutych v ramci
organizécie z jedného jej eurdpskeho sidla do iného je pre nadnarodné spolocnosti nesmierne
dolezita. Opatrenie na urovni EU je jediny sposob ako tito nepruznost’ odstranit’.

- Spolo¢ny pravny ramec, v ktorom sa stanovuju spoloéné podmienky prijimania
zamestnancov presunutych v ramci organizacie aj v suvislosti so socidlnymi a ekonomickymi
pravami, by zabranil riziku nespravodlivej hospodarskej sutaze.

- Velké rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi v stvislosti s postupmi pri vybavovani vstupu
a narokmi na prechodny pobyt by mohli branit’ jednotnému uplatilovaniu medzinarodnych
zavizkov, ktoré EU a jej ¢&lenské Staty prijali v rdamci rokovani Svetovej obchodnej
organizacie.
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Navrh je preto v stilade so zasadou subsidiarity.
6) Zasada proporcionality
Navrh je v sulade so zasadou proporcionality z tychto dovodov:

Zvolenym nastrojom je smernica, ktord pokial’ ide o jej vykondvanie, ponechdva clenskym
Statom vel'kt mieru pruznosti.

Smernica je na toto opatrenie vhodnych néstrojom: stanovuje zavdzné minimalne Standardy,
ale poskytuje Clenskym Statom pruznost, pokial’ ide o formu a metdédu vykonédvania tychto
zdsad v rdmci ich vnutroStatnych pravnych systémov a vSeobecny kontext. Nezavidzné
opatrenia by mali prili§ obmedzeny ucinok, pretoze potencionalni zamestnanci presunuti
vramci organizacie a ich hostitel'ské spolocnosti v EU by museli nadalej &elit' suboru
roznych pravidiel prijimania.

Toto opatrenie je obmedzené na podmienky nevyhnutné na dosiahnutie vysSie uvedeného
ciel'a. Navrhovan¢ pravidla sa tykaji podmienok prijimania, postupu a povolenia ako aj prav
zamestnancov presunutych v ramci organizacie vratane mobility v ramci EU, teda oblasti,
ktoré tvoria prvky spoloénej pristahovaleckej politiky podla ¢lanku 79 ZFEU.
Administrativna zdtaz uloZend c¢lenskym S§titom v rdmci zmeny pravnych predpisov
(vytvorenie osobitnych pravidiel pre vnutropodnikovy presun) a spoluprace by bola mierna,
pretoZze zamestnanci preloZzeni v rdmci organizacie su uz vycleneni obchodnymi nastrojmi
atato zataz by vyvazili velké vyhody vyplyvajice z rozsirenej moznosti jednoduchého
presunu zamestnancov v ramci organizacie z jedného ¢lenského Statu do iného.

7) Vplyv na rozpocet

Navrh nema Ziadny vplyv na rozpoéet EU.

8) Dodatocné informacie

¢ Dolozka o preskumani/revizii/ukonceni platnosti

Névrh obsahuje dolozku o preskumani.

e Tabul’ka zhody

Clenské $taty st povinné oznamit Komisii znenie vnutroitatnych ustanoveni, ktorymi
vykonaju transpoziciu smernice, spolu s tabul’kou zhody medzi vnutro§tatnymi ustanoveniami
a touto smernicou.

9) Podrobné vysvetlenie navrhu

Clanok 1

Tento navrh je stéastou usilia EU zaviest komplexnii politiku pristahovalectva vratane
spolo¢nych pravidiel pre ekonomickii migraciu. Ma dva osobitné ucely. Prvym je zaviest’
osobitny postup pre vstup apobyt Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori Zziadaja
o povolenie na pobyt v EU na ucely vnutropodnikového presunu (¢lanok 79 ods. 2 pism. a)

ZFEU). Druhym uéelom je vykonavat' ¢lanok 79 ods. 2 pism. b) ZFEU a vymedzit’ prava
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori maji legélny pobyt v niektorom c¢lenskom State
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podl'a podmienok tohto navrhu a stanovit’ podmienky, za ktorych sa mozu zdrziavat' v inych
¢lenskych Statoch.

Clanok 2

Tento navrh sa nevztahuje na obéanov EU a ich rodinnych prislusnikov vratane tych, ktorych
opravnenie na zamestnanie v konkrétnom clenskom State je obmedzené prechodnymi
opatreniami. Tato smernica sa uplatituje iba v pripade Statnych prislusnikov tretich krajin
s bydliskom mimo uzemia ¢lenského Statu, ktori ziadaju o povolenie vstupu na Uzemie
¢lenského Statu v rdmei vnutropodnikového presunu.

Kedze existuji potencidlne presahy medzi rozsahom pdsobnosti smernice 2005/71
z 12. oktébra 2005 o vyskumnych pracovnikoch, ktori st Statnymi prisluSnikmi tretich krajin
a rozsahom pdsobnosti predkladaného néstroja, v tomto ¢lanku sa z rozsahu pdsobnosti
smernice vyslovne vylucuju $tatni prislusnici tretich krajin, ktori Ziadaju o pobyt v ¢lenskom
State ako vyskumni pracovnici v zmysle smernice 2005/71/ES s ciel'om realizovat’ vyskumny
projekt. Tato smernica sa nevztahuje ani na osoby, ktoré moézu vyuzivat prava na volny
pohyb ekvivalentné s pravami obéanov EU, alebo ktoré zamestnava podnik so sidlom v tretej
krajine, ako ani na Statnych prislusnikov tretich krajin vyslanych podnikmi so sidlom
v &lenskom $tate v ramci poskytovania sluzieb v sulade s ¢lankom 56 ZFEU a smernicou
Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov
v ramci poskytovania sluzieb.

Clanky 3 a 4

V tomto navrhu sa vymedzuje pojem ,,zamestnanec presunuty v ramci organizacie“. Toto
vymedzenie pojmu vychadza z osobitnych zaviazkov EU-25 na zdklade dohody GATS
a dvojstrannych dohod o obchode a je zalozené na:

- existencii nadnarodnej spolo¢nosti, ktortl tvori jeden alebo viac subjektov so sidlom mimo
uzemia c¢lenského $tatu a jeden alebo viac subjektov nachadzajtcich sa v €lenskych Statoch
(,,hostitel'ské subjekty*);

- do¢asnom vyslani §tatneho prislusnika tretej krajiny zo spolo¢nosti nachadzajlicej sa v tretej
krajine, s ktorym je Statny prislusnik tretej krajiny viazany pracovnou zmluvou, do subjektu
v EU, ktory patri do tej istej skupiny podnikov. Tento presun sa nemusi nevyhnutne
uskutocnit’ v sektore sluzieb alebo v suvislosti s poskytovanim sluzieb a moéze mat’ pévod
v tretej krajine, ktord nie je stranou obchodnej dohody: rozsah pdsobnosti tohto navrhu je
preto SirSi ako rozsah pdsobnosti vyplyvajuci z obchodnych zaviazkov.

V tomto ¢lanku sa vymedzuji aj pojmy ,riadiaci pracovnik®, ,,odbornik* a ,stdzista®.
Existujice vymedzenia pojmov vychadzaju zo zaviazkov EU obsiahnutych v dodatkoch
k dohode GATS. nakol’ko su ¢lenské Staty s tymi vymedzeniami oboznadmené. Okrem toho sa
vymedzil pojem ,stazista s vysokoskolskym vzdelanim*“ s cielom vysvetlit, ze cielom
odborného vzdelavania tejto kategorie presunutého pracovnika by mala byt’ jeho priprava na
riadiace pozicie.

Ostatné vymedzenia pojmov vychadzaju z existujucich nastrojov EU, ako je smernica Rady
2003/86/ES alebo smernica Rady 2009/38/ES.

Tieto ¢lanky umoziiuju Clenskym Statom zachovat’ si alebo zaviest' ustanovenia, ktoré su
priaznivejsie pre prislusnikov tretich krajin, za predpokladu, ze st vyhodnejSie pre osoby, na
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ktoré sa vztahuji. Clenské §taty mozu cheiet’ napriklad uplatnit’ vyhodnejsie postupy alebo
ustanovenia vzt'ahujuce sa na rodinnych prislusnikov.

Clanok 5

V tomto ¢lanku sa stanovuju podmienky, ktoré Ziadatelia musia spifiat’ a ktoré st $pecifické
pre tento navrh:

Musi sa predlozit’ dokaz, ze sa presun skutocne uskuto¢niuje medzi subjektmi tej istej skupiny
podnikov.

Ked’ze prijimanie zavisi od dopytu, musi sa vyhotovit' doklad, v ktorom je uvedeny opis
pridelenych uloh a vyska odmeny, ktora musi byt v sulade s podmienkami zamestndvania
uvedenymi v ¢lanku 3 smernice 96/71/ES. Na tomto doklade sa musi uviest’ miesto alebo
miesta a ¢as uskutoc¢nenia ulohy spolu s dokazom, Ze presunuty zamestnanec v hostitel'skom
subjekte zaujme funkciu riadiaceho pracovnika, odbornika alebo stazistu. Tento rezim je
zamerany na kI"i¢ovych zamestnancov v sulade s beznym vymedzenim tohto pojmu v ramci
obchodnych zavizkov EU, pretoZe tito zamestnanci prinasaju so sebou nové technologie,
inovacie alebo sluzia ako nositelia podnikovej kultiry v réznych lokalitich a pomahaju
vytvarat’ prevadzky na novych trhoch a vysledkom ich ¢innosti je v kone¢nom ddsledku
posilnenie konkurencieschopnosti podnikov EU. S cielom zabezpe¢it, aby boli zru¢nosti
zamestnanca presunuté¢ho v ramci organizacie Specifické pre hostitel'sky subjekt v stulade
s obchodnymi zavizkami EU, ¢lenské §taty maju  moznost vyzadovat dokaz
o predchadzajucom zamestnani v prisluSnej skupine podnikov pocas obdobia 12 mesiacov.
Ked'Ze sa tento rezim konkrétne zameriava na prechodnt migraciu, ziadatel' musi predlozit’
dokaz, ze Statny prislusnik tretej krajiny sa bude moct’ po ukonceni tlohy presunut’ naspit’ do
subjektu patriaceho do tej istej skupiny a so sidlom v tretej krajine.

Statny prislusnik tretej krajiny musi splnit podmienky stanovené vo vnutro§tatnych
predpisoch pre ob&anov EU tykajuce sa vykonavania regulovaného povolania uvedeného
v poverovacej listine a v pripade neregulovanych povolani, predlozit’ dokumenty obsahujuce
podrobné udaje o jeho odbornej kvalifikacii (zvyCajne profesijny Zivotopis). Pokial ide
o stazistu s vysokoskolskym vzdelanim, ziadatel by mal predlozit’ dokazy o pozadovanej
kvalifikacii vy$sieho vzdelania, ako je to ustanovené v obchodnych zavizkoch EU.

Navyse, §tatni prislusnici tretich krajin, ktori Ziadaji o povolenie na vstup ako stdzisti, musia
predlozit’” dokumenty potvrdzujlice, ze pobyt vyuziju na skuto¢ni odbornu pripravu a ze
neddjde k ich pouzitiu ako beznych pracovnikov. Preto sa vyzaduje dohoda o odbornej
priprave, ktora obsahuje opis programu odbornej pripravy, jej dizku a podmienky dohl'adu
nad stazistami v ramci tohto programu.

S cielom ulah¢it’ kontroly v pripade, ze presun zahfiia viac miest v réznych ¢lenskych
Statoch, ziadatel’ musi informovat’ prislusné organy dodato¢nych hostitel'skych subjektov.

Prieskum trhu prace sa nevyzaduje, ked’Ze toto kritérium by bolo v rozpore s ucelom vytvorit
transparentny a zjednoduSeny rezim prijimania takychto kvalifikovanych zamestnancov
presunutych v rdmci organizacie. V pripade zamestnancov presunutych v ramci organizécie,
na ktorych sa tieto ustanovenia vztahuju, by tato podmienka navySe bola v rozpore so
zavizkami EU v ramci dohody GATS ako aj dvojstrannych obchodnych dohdd. Ked'ze
primarne pravne predpisy maju prednost’, v pripade ¢lenskych Statov uplatitujicich prechodné
obdobie vo&i novym &lenskym $tatom, sa v§ak musi uplatiiovat’ preferencia EU.
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Clinky 6, 7 a 8

Névrh nezakladd pravo na prijatie, pretoze tato smernica sa nedotyka prava clenskych Statov
urcovat’ pocet prijati Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori mézu vstipit’ na ich tzemie na
ucely vnutropodnikového presunu. Toto pravo by sa vSak malo vyuzivat v stlade so
zaviazkami vyplyvajicimi z medzinarodnych dohdéd umoznujucich vstup a docasny pobyt
urcitych kategorii fyzickych osob suvisiacich s obchodom a investiciami.

Tymito ustanoveniami sa stanovuju povinné a mozné dovody zamietnutia (ako aj zruSenia a
neobnovenia), najmd nesplnenie kritérii, a sankcie voci zamestnavatel'ovi za nelegalnu pracu
alebo nelegilne zamestnavanie v sulade so smernicou o sankciach 2009/52/ES z 18. juna
2009 a existencia kvot. V pripade nedodrzania podmienok stanovenych v ¢lanku 5 by mali
Clenské Staty stanovit’ primerané sankcie, napriklad finan¢né, ktoré sa ulozia zodpovednému
hostitel'skému subjektu.

Clanky 9, 10, 11, a 12

Ziadatelia, ktori splnia kritéria prijatia, ziskaji osobitné povolenie na pobyt, ktoré opraviiuje
drzitel'a pracovat ako zamestnanec presunuty v ramci organizacie podla podmienok
stanovenych v ¢lanku 14. Nie je potrebné poziadat’ o dodato¢né pracovné povolenie. Clensky
Stat musi urcit’ prislusny organ, ktory bude prijimat Ziadosti a vydavat povolenia. Toto
urcenie sa bude uplatiiovat’ bez toho, aby bola dotknuta uloha a povinnosti inych
vnutroStatnych orgdnov, pokial’ ide o preskiimanie a schvalovanie Ziadosti. Toto urcenie
prislusného organu, ktory ma prijimat ziadosti a vydavat povolenia, by nemalo branit
¢lenskym Statom v urcovani inych organov (napriklad konzularnych tradov), kde moze Statny
prislusnik tretej krajiny alebo hostitel'sky subjekt podat’ ziadost' a ktoré¢ moézu povolenie
vydat’.

Dizka povolenia na pobyt bude obmedzend na tri roky pre riadiacich pracovnikov
a odbornikov a jeden rok pre stazistov. Povoluje sa kratka lehota (30 dni) na spracovanie
ziadosti, ktorti sprevadzaju rézne procesné zaruky vratane moznosti pravne napadnut
rozhodnutia o zamietnuti ziadosti a poziadavky, aby organy predlozili doévody takychto
rozhodnuti. Informacie o podmienkach vstupu vratane pracovnych podmienok musia byt
dostupné.

Pre skupiny podnikov, ktoré boli na tento ti¢el uznané€, sa moze vytvorit’ zrychleny postup.
Clanky 13 a 14

S cielom zabezpecit rovnaké zaobchadzanie s vyslanymi pracovnikmi, na ktorych sa
vzt'ahuje smernica 96/71 su prava udelené zamestnancom presunutym v ramci organizacie,
tykajtiice sa pracovnych podmienok, zjednotené s pravami, ktoré uz vyslani pracovnici maju.
V tomto ¢lanku sa zdaroven uvadzaji oblasti, v ktorych sa musi uznavat rovnaké
zaobchadzanie. Pre docasni povahu vnutropodnikového presunu sa za irelevantné povazovalo
rovnaké zaobchadzanie vzhl'adom na sluzby v oblasti vzdelavania a odborného vzdeldvania,
byvania financovaného z verejnych zdrojov a poradenskych sluzieb tradov prace. Existujice
dvojstranné dohody sa nad’alej uplatiiuji, najmé v oblasti socidlneho zabezpecenia. V pripade
mobility medzi cClenskymi Statmi sa spravidla uplatiuje nariadenie (ES) ¢. 859/2003.
Povolenie na pobyt udelené zamestnancom presunutym v ramci organizacie im za urcitych
podmienok umoziiuje pracovat’ vo vSetkych subjektoch patriacich do tej istej skupiny
podnikov.
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Clanok 15

Tento ¢lanok obsahuje odchylky od smernice 2003/86, ktoré sa javili potrebné na stanovenie
pritazlivého rezimu pre zamestnancov presunutych v rdmci organizacie a riadi sa zdsadami
odlisnymi od zdsad uvedenych v smernici o zli€eni rodin, ktora je ndstrojom na podporu
integracie Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori maju odovodneny predpoklad stat’ sa
osobami s dlhodobym pobytom. V zhode spodobnymi rezimami, ktoré uz existuju
v ¢lenskych Statoch ainych krajinach, zabezpecuje okamzité zlucenie rodin v prvom
¢lenskom State pobytu. Na dosiahnutie tohto ciel’a taktiez stanovuje, Ze pripadné vnitroStatne
integratné opatrenia mézu byt’ uplatnené az potom, ked’ uz budi rodinni prislusnici na tzemi
EU.

Clanok 16

Tento ¢lanok poskytuje zamestnancom presunutym v ramci organizacie geograficki mobilitu
aumoziuje im pracovat v roznych subjektoch tej istej nadnarodnej spolo¢nosti
nachddzajicich sa v réznych ¢lenskych Statoch ako aj v priestoroch klientov tychto subjektov.
Podla toho sa Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory ziskal povolenie na vstup ako
zamestnanec presunuty v ramci organizacie, moze povolit’ uskutocnit’ Cast’ ulohy v subjekte
tej istej skupiny nachadzajucom sa v inom c¢lenskom State na zaklade prvého povolenia na
pobyt a dodato¢ného dokladu, na ktorom sa uvedie zoznam subjektov skupiny podnikov,
v ktorych ma opravnenie pracovat. Druhému c¢lenskému Statu sa musia oznamit’ hlavné
podmienky tejto mobility. M6Ze pozadovat’ povolenie na pobyt, ak Cas prace prekroc¢i dvanast’
mesiacov, ale zamestnanca presunutého v ramci organizacie nemusi poziadat, aby opustil
jeho tzemie s ciel'om podat’ ziadost'.

Clanky 17, 18, 19, 20, 21 a 22

Stanovujii sa bezné ustanovenia tykajice sa vykonavania, roc¢nej Statistiky a narodnych
kontaktnych miest.
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2010/0209 (COD)
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislu$nikov tretich krajin v ramci

vnutropodnikového presunu

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej inie, a najmé na jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a
pism. b),

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu pravneho predpisu parlamentom ¢lenskych §tatov,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,

. ’ Iy 6
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov’,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

(D

2

3)

S cielom postupne vytvarat' priestor slobody, bezpecnosti a spravodlivosti zmluva
stanovuje opatrenia, ktoré sa maju prijat’ v oblasti pristahovalectva a ktoré maji byt
spravodlivé voci Statnym prisluSnikom tretich krajin.

V zmluve sa stanovuje, ze Unia ma vytvorit' spolo¢na pristahovalecku politiku
s cielom zabezpecit vo vSetkych fazach U€inné riadenie migracnych tokov
a spravodlivé zaobchddzanie so Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, ktori sa legalne
zdrziavaji na uzemi ¢lenskych Statov. Na tento cel musi Eurdpsky parlament a Rada
prijat’ opatrenia tykajuce sa podmienok vstupu a pobytu a normy tykajice sa
vydavania dlhodobych viz a povoleni na pobyt ¢lenskymi $tatmi, ako aj vymedzenie
prav Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori sa legalne zdrziavaju na uzemi
Clenského $tatu, vratane podmienok slobody pohybu a pobytu v inych ¢lenskych
Statoch.

V oznameni Komisie s nazvom ,Eurépa 2020: Stratégia na zabezpecenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu*’ je stanoveny ciel' Unie stat’ sa
hospodarstvom zalozenym na znalostiach a inovaciach, znizit' administrativnu zataz
spolo¢nosti a lepSie prisposobit’ ponuku prace voci dopytu po pracovnej sile.

I:J.V.EI:JC,,S..
U.v.EUC,,s..
KOM (2010) 2020.
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“4)

)

(6)

(7

®)

€))

(10)

Opatrenia na ul'ah¢enie vstupu riadiacich pracovnikov, odbornikov a stazistov z tretich
krajin do Unie v rdmci vnutropodnikového presunu by sa mali chapat’ v tomto SirSom
kontexte.

Europska rada v Stokholmskom programe, ktory prijala na svojom zasadani
10. a 11. decembra 2009, uznala, ze pristahovalectvo za pracou moéze prispievat
k zvySeniu konkurencie a Zivotaschopnosti hospodarstva a Ze v kontexte ddlezitych
demografickych vyziev, ktorym bude Unia v buducnosti &elit' z hl'adiska zvyseného
dopytu po pracovnej sile, bude pruzna migracna politika dolezitym prispevkom
k hospodarskemu rozvoju Unie v dlhodobom horizonte. Z tohto ddévodu vyzvala
Komisiu a Radu, aby pokracovali v uskutocitovani planu politiky pre legalnu migraciu
z roku 2005°,

V dosledku globalizacie podnikania, rasticeho obchodu, rastu a Sirenia nadnarodnych
spolo¢nosti sa v poslednych rokoch zvacésil vyznam pohybov veducich a technickych
zamestnancov obchodnych zastipeni a dcérskych spolo¢nosti nadnarodnych
spolo¢nosti, ktori sa docCasne presuvaju do inych Casti spolo¢nosti s cielom plnit
kratkodobé tlohy.

Tieto vnutropodnikové presuny kl'acovych zamestnancov prinasaju vysledky v podobe
novych zrucnosti a znalosti, inovacii a rozsSirenych hospodarskych prilezitosti pre
hostitel'ské spolocnosti, vd’aka ktorym sa v Eurdpe rozvija znalostna ekonomika
a posiliiuju investi¢né toky v celej Unii. Dobre riadené presuny z tretich krajin majt
zéroved aj potencial ulah&it’ presuny zo spoloénosti v Unii do spoloénosti v tretich
krajinach a posilnit’ tak postavenie Uniu vo vztahoch s medzinarodnymi partnermi.
Ulah¢enie vnutropodnikovych presunov umoziiuje nadndrodnym skupindm co
najlepsie vyuzivat’ svoje 'udské zdroje.

Subor pravidiel stanoveny v rdmci tejto smernice je uzito¢ny aj pre krajiny povodu
migrantov, pretoze tadto doCasnd migracia podporuje prenos zrucnosti, znalosti,
technologie a know-how.

Tato smernica by sa mala uplatinovat’ bez toho, aby bola dotknuta zasada preferencie
Unie, pokial' ide o pristup na trhy prace &lenskych $titov v zmysle prislusnych
ustanoveni aktov o pristipeni. V sulade s touto zasadou by ¢lenské Staty mali pocas
obdobia uplatiovania vnuatroStatnych opatreni alebo opatreni vyplyvajucich
z dvojstrannych dohdd uprednostiiovat’ pracovnikov, ktori st Statnymi prisluSnikmi
Clenskych S§tatov, pred pracovnikmi, ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich krajin,
pokial ide o pristup na ich trh prace.

Touto smernicou sa ustanovuje transparentny a zjednoduSeny postup prijimania
zamestnancov presunutych v rdmci organizacie na zaklade spolo¢ného vymedzenia
pojmov a harmonizovanych kritérii.

Na tucel tejto smernice kategoria zamestnancov presunutych v ramci organizacie
zahfna riadiacich pracovnikov, odbornikov a staZistov s vysokoskolskou kvalifikaciou.
Ich vymedzenie vychadza z osobitnych zavidzkov Unie v rdmci VSeobecnej dohody

KOM(2005) 669 v kone¢nom zneni.
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(15)

o obchode so sluibami9 (d’alej len ,,dohoda GATS*) a dvojstrannych obchodnych
dohod. Zavézky prijaté v ramci VSeobecnej dohody o obchode so sluzbami sa
nevztahuju na podmienky vstupu, pobytu a prace. Tato smernica ich preto dopina
aumoziuje ich uplatiovanie. Rozsah vnutropodnikovych presunov, na ktoré sa
vzt'ahuje tito smernica, je vSak Sir§i, ako je rozsah vyplyvajici z obchodnych
zavédzkov, pretoze presuny sa nemusia nevyhnutne uskutoc¢iiovat’ v sektore sluzieb
a mozu mat’ pdvod v tretej krajine, ktora nie je stranou obchodnej dohody.

Zamestnanci presunuti v ramci organizacie by mali vyuzivat' rovnaké pracovné
podmienky ako vyslani pracovnici, ktorych zamestnidvatel ma sidlo na uzemi
Eurépskej unie, podla vymedzeni uvedenych v smernici 96/71/ES Eurdpskeho
parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb'®. Tato poziadavka ma chranit pracovnikov a zarugit
spravodlivii  hospodarsku sutaz medzi podnikmi so sidlom v clenskom State
a podnikmi so sidlom v tretej krajine, pretoze sa nou zabezpecuje, aby podniky so
sidlom v tretej krajine nemohli vyuZzivat’ nizSie pracovné Standardy a zabezpecit’ si tak
konkuren¢nu vyhodu.

S cielom zabezpecit', aby boli zru¢nosti zamestnanca presunutého v rdmci organizacie
charakteristické pre hostitel'sky subjekt, mézu clenské Staty vyzadovat, aby bol
presunuty zamestnanec preukézal trvanie zamestnania v dizke aspon 12 mesiacov v tej
istej skupine podnikov pred samotnym presunom.

Ked’ze vnutropodnikové presuny pozostavaju z prechodnej migracie, ziadatel' by mal
predlozit’ dokaz, Ze Statny prislusnik tretej krajiny sa bude moct’ po ukonceni ulohy
presunut’ naspit’ do subjektu patriaceho do tej istej skupiny a so sidlom v tretej krajine.
Takymto dokazom mozu byt prislusné ustanovenia pracovnej zmluvy. Mala by sa
predlozit’ poverovacia listina, ktorou sa preukaze, Ze riadiaci pracovnik alebo
odbornik, ktory je Stitnym prislusSnikom tretej krajiny, ma odbornt kvalifikaciu
potrebnu v ¢lenskom S§tate, do ktorého bol prijaty, na obsadenie pracovného miesta
alebo regulovanej profesie.

Statni prislusnici tretich krajin, ktori Ziadaji o povolenie vstupu ako staZisti
s vysokoskolskym vzdelanim, by mali predlozit’ dokaz o pozadovanej vysokoskolskej
kvalifikacii, konkrétne diplom, osvedcenie alebo iny doklad o formalnej kvalifikacii,
ktorym potvrdia spe$né ukondenie programu vysokoskolského vzdelavania v dizke
trvania najmene;j tri roky. Okrem toho musia predlozit’ dohodu o odbornom vzdeldvani
vratane opisu programu odborného vzdeldvania, jeho trvania a podmienok, za akych
budu stazisti vedeni, ktorou sa dokaze, ze vyuziju na skuto¢nii odbornu pripravu
a nedojde k ich pouzitiu ako beznych pracovnikov.

Pokial’ tato podmienka nie je v rozpore so zasadou preferencie Unie vyjadrene;
v prislusnych ustanoveniach aktov o pristupeni, nemal by sa vyzadovat ziadny
prieskum trhu prace, pretoze takéto kritérium by bolo v rozpore s ucelom vytvorit
transparentny a zjednoduSeny rezim prijimania zamestnancov presunutych v ramci
organizacie.

WTO Doc. S/L/286 a S/C/W/273 doplnok 1 z 18. decembra 2006.
U.v.ESL 18,21.1.1997,s. 1.
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(22)

S ciel'om ul'ah¢it’ kontroly v pripade, ze presun zahina viac miest v roznych ¢lenskych
Statoch, musi ziadatel’ prislusSnym orgdnom ¢lenskych Statov, v ktorych sa nachadzaju
d’al$ie hostitel'ské subjekty, poskytnut’ prislusné informacie.

Tato smernica by sa nemala dotykat’ prava c¢lenskych Statov urCovat’ pocet prijati
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori mozu vstapit na ich tzemie na ucely
vnutropodnikového presunu a ich prava neudelit povolenie na pobyt na tucel
zamestnania vo vSeobecnosti alebo v pripade urcitych povolani, sektorov hospodarstva
alebo regionov.

Clenské §taty by mali stanovit' primerané sankcie, napriklad pefiazné pokuty, ktoré sa
ulozia v pripade nedodrzania podmienok stanovenych v tejto smernici. Sankcie by sa
mohli ulozit” hostitel'skému subjektu.

Ustanovenie jednotného postupu, ktory vedie k jednému kombinovanému opravneniu
zahfiajicemu povolenie na pobyt aj pracovné povolenie, by malo prispiet
k zjednoduseniu pravidiel v sucasnosti uplatiiovanych v ¢lenskych $tatoch

Pre skupiny podnikov, ktoré boli na tento el uznané, mozno vytvorit' zrychleny
postup. Takéto uznanie by sa malo udel'ovat na zaklade objektivnych kritérii, ktoré
Clensky S§tat zverejni a tak, aby sa zarucilo rovnaké zaobchadzanie so ziadateI'mi. Malo
by sa udelovat’ najviac na tri roky, pretoze kritéria sa musia pravidelne znovu
posudzovat. Toto uznanie by sa malo obmedzit' na nadnarodné spolo¢nosti, ktoré
predlozia doklady, ktorymi preukazu svoju schopnost’ plnit’ si svoje povinnosti a ktoré
poskytnll informécie o ocakavanych vnutropodnikovych presunoch. Kazdd velka
zmena ovplyvilujica schopnost’ spolo¢nosti plnit’ si uvedené povinnosti a vSetky
dopliiujiice informacie o budtcich presunoch by sa mali bezodkladne oznamit
prislusnému organu. Mali by sa stanovit’ primerané sankcie, napriklad pefilazné pokuty,
moznost’ zrusit’ uznanie a zamietnut’ buduce ziadosti o povolenie.

Ked’ cClensky §tat rozhodne o prijati Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory splni
kritéria stanovené v tejto smernici, Statny prislusnik tretej krajiny by mal dostat’
osobitné povolenie na pobyt (povolenie pre zamestnanca presunutého v ramci
organizacie), ktoré drzitelovi umoznuje za urcitych podmienok vykonavat jeho tlohu
v roznych subjektoch patriacich do tej istej nadnarodnej spolo¢nosti vratane subjektov
nachadzajicich sa v inom ¢lenskom State.

Tato smernica by nemala ovplyvnit' podmienky poskytovania sluzieb v ramci ¢lanku
56 ZFEU. Tato smernica by najmi nemala ovplyvnit' podmienky zamestnavania, ktoré
sa podl'a smernice 96/71/ES vzt'ahuji na pracovnikov vyslanych podnikom so sidlom
v ¢lenskom State s cielom poskytovat’ sluzbu na uzemi iného Clenského Statu. Tato
smernica sa neuplatiiuje v pripade Statnych prislusnikov tretich krajin vyslanych
podnikmi so sidlom v niektorom ¢lenskom State v rdmci poskytovania sluzieb v stilade
so smernicou 96/71/ES. V désledku toho, Statni prislusnici tretich krajin, ktori st
drzitelmi povolenia pre zamestnanca presunutého vrdmci organizacie, nemozZu
vyuzivat ustanovenia smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo
16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb. V sutlade s
¢lankom 1 ods. 4 smernice 96/71/ES by tato smernica nemala podnikom so sidlom
v tretej krajine poskytnit’ vyhodnejSie zaobchddzanie ako podnikom so sidlom
v Clenskom State, .
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Rovnaké zaobchadzanie by sa malo zaru¢it v ramci vnutroStatnych pravnych
predpisov vo vztahu k oblastiam socialneho zabezpecenia vymedzenym v ¢lanku 3
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/04 z 29. aprila 2004
o koordinacii systémov socialneho zabezpeenia''. Kedze sa tito smernica netyka
ustanoveni uvedenych v dvojstrannych dohodach, prava v oblasti socidlneho
zabezpecenia, ktoré vyuzivaji zamestnanci presunuti v rdmci organizacie so Statnou
prislusnostou tretej krajiny, by sa na zéklade dvojstrannej dohody uzavretej medzi
¢lenskym Statom, do ktorého bola osoba prijatd a jej krajinou povodu, mohli posilnit’
v porovnani s pravami v oblasti socidlneho zabezpecenia, ktoré by takato osoba ziskala
na zaklade vnutrostatnych pravnych predpisov. V oblasti socidlneho zabezpecenia pre
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorych zaujmy v ¢lenskych S$tatoch maju
cezhrani¢ny charakter, by tdto smernica nemala poskytovat’ viac prav, ako uz pravne
predpisy Unie poskytuju.

S cielom zabezpecit, aby bol konkrétny subor pravidiel zavedeny touto smernicou
pritazlivejsi a mohol priniest vSetky ocakavané vyhody pre konkurencieschopnost’
podnikov v Unii, zamestnancom presunutym v ramci organizéacie, ktori s §tatnymi
prislusnikmi tretich krajin, by sa mali poskytovat’ zvyhodnené podmienky zlicenia
rodiny v ¢lenskom State, ktory im na zaklade tejto smernice ako prvy udeli povolenie
na pobyt. Tymto prdvom by sa skutocne odstranila vyznamna prekdzka pre
potencialnych zamestnancov presunutych v ramci organizécie, pokial' ide o prijatie
zverenej ulohy. S cielom zachovat’ jednotu rodiny by sa malo rodinnym prislusnikom
umoznit’ pripojit sa k zamestnancovi presunutému v ramci organizacie v inom
Clenskom S$tate za podmienok urc¢enych vo vnutrostatnych pravnych predpisoch tohto
¢lenského Statu.

Této smernica by sa nemala vzt'ahovat’ na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori sa
zdrziavaji v Clenskom State ako vyskumni pracovnici s cielom vykonat vyskumny
projekt, pretoze sa na nich vztahuje rozsah posobnosti smernice Rady 2005/71/ES
z 12. oktdbra 2005 o osobitnom postupe prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin
na ugely vedeckého vyskumu'®.

Ked’ze ciele osobitného postupu prijimania a prijatia podmienok vstupu a pobytu na
ucel vnutropodnikovych presunov Statnych prislusnikov tretich krajin nie je mozné
uspokojivo dosiahnut’ na urovni samotnych ¢lenskych Statov, a pretoze z dévodu
rozsahu a Ucinkov takéhoto opatrenia ich mozno uspokojivejsie dosiahnut’ na Grovni
Unie, Unia mdZe prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity podla ¢lanku 5
Zmluvy o Europskej Unii. V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného
¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

Téato smernica reSpektuje zakladné prava a dodrziava zasady uznané najmi Chartou
zékladnych prav Europskej unie.

[V stlade s ¢lankom 1 a 2 Protokolu &. 21 o postaveni Spojeného kralovstva a frska
v suvislosti s oblastou slobody, bezpecnosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny
k Zmluve o Eurdpskej tnii a k Zmluve o fungovani Europskej unie, a bez toho, aby

U.v. EUL 166, 30.4.2004, s. 1.
U.v. EUL 289, 3.11.2005, s. 15
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bol dotknuty ¢lanok 4 uvedeného protokolu, tieto ¢lenské Staty sa nezacastiiuji na
prijati tejto smernice a nie su fiou viazané ani sa na ne nevztahuje.]

V stlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu ¢. 22 o postaveni Danska pripojeného k Zmluve
o Europskej unii a k Zmluve o fungovani Eurdpskej unie, sa Dansko nezucastiiuje
prijimania tejto smernice a nie je flou viazané, ani nepodlieha jej uplatiiovaniu,
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PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet Gpravy

V tejto smernici sa stanovuju:

a)

b)

podmienky pre vstup a pobyt Statnych prislusnikov tretich krajin aich rodinnych
prislusnikov na uzemi ¢lenskych §tatov v ramcei vnutropodnikového presunu;

podmienky vstupu a viac ako trojmesacného pobytu Statnych prislusnikov tretich
krajin uvedenych v bode a) na uzemi ¢lenskych Statov inych, ako je Clensky Stat,
ktory Statnemu prislusnikovi tretej krajiny prvy udeli povolenie na pobyt na zaklade
tejto smernice.

Clanok 2
Rozsah posobnosti

Tato smernica sa vzt'ahuje na Statnych prislusnikov tretich krajin s bydliskom mimo
uzemia ¢lenského Statu, ktori Ziadaju o prijatie na uzemie clenského Statu v ramci
vnutropodnikového presunu.

Tato smernica sa nevztahuje na:

(a) Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori Zziadaji o pobyt v niektorom
Clenskom S$tate ako vyskumni pracovnici v zmysle smernice 2005/71/ES s
cielom realizovat’ vyskumny projekt;

b)  Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori na zédklade dohdd uzatvorenych medzi
Uniou a jej ¢lenskymi §tatmi a tymito tretimi krajinami mozu uplatiiovat’ pravo
na vol'ny pohyb, ktoré je rovnocenné s pravom obcanov Europskej tnie, alebo
ktorych zamestnava podnik so sidlom v tychto tretich krajinach;

c)  Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori vykonavaju ¢innosti v mene podnikov
so sidlom v inom ¢lenskom §tate v ramci poskytovania sluzieb v zmysle ¢lanku
56 Zmluvy fungovani Eurépskej tUnie, vratane takychto osob vyslanych
podnikmi so sidlom v ¢lenskom S§tate v ramci poskytovania sluzieb v stlade so
smernicou 96/71/ES.
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Clénok 3
Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a)

b)

2)

h)

,Statny prislusnik tretej krajiny* je kazda osoba, ktora nie je obéanom Unie v zmysle
¢lanku 20 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie;

,vnutropodnikovy presun® znamend docCasné vyslanie Statneho prislusnika tretej
krajiny z podniku so sidlom mimo tzemia ¢lenského Statu, s ktorym je prislusnik
tretej krajiny viazany pracovnou zmluvou, do subjektu patriacemu podniku alebo tej
istej skupine podnikov, ktory ma sidlo na tomto izemi;

»,Zamestnanec presunuty v ramci organizacie® je kazdy Statny prislusnik tretej
krajiny, ktorého sa tyka vnitropodnikovy presun;

,hostitel'sky subjekt™ je subjekt, bez ohl'adu na jeho prdvnu formu, so sidlom na
uzemi ¢lenského statu, do ktorého sa Statny prislusnik tretej krajiny presuva;

»radiaci pracovnik® je kazda osoba pracujuca vo veducej funkcii, ktora v prvom rade
usmeriuje riadenie hostitel'ského subjektu, v zdsade podlieha v§eobecnému dohl'adu
alebo usmerneniu spravnej rady alebo akciondrov podniku a podobne; tato pozicia
zahina: riadenie hostitel'ského subjektu alebo oddelenia alebo sekcie hostitel'ského
subjektu, dohl'ad a kontrola prace inych dozornych, odbornych alebo riadiacich
pracovnikov, pravomoc osobne prijat do zamestnania a prepustit’ zamestnancov
alebo odporucit’ prijatie do zamestnania, prepustenie alebo prijatie inych opatreni
tykajlcich sa zamestnancov;

,odbornik* je kazda osoba, ktora disponuje mimoriadnymi znalostami podstatnymi
a osobitnymi pre hostitel'sky subjekt, priCom sa zohladiluji nie len znalosti
charakteristické pre hostitel'sky subjekt, ale aj to, ¢i md osoba vysoku uroven
kvalifikacie zodpovedajucu druhu prace alebo ¢innosti, ktord si vyzaduje osobitné
technické znalosti;

»stazista® je kazdd osoba s kvalifikdciou vysSieho vzdelania, ktord sa prestva
s cielom rozsirit’ si znalosti a skusenosti v spolo¢nosti v ramci pripravy na miesto
riadiaceho pracovnika v spolo¢nosti;

,Vysokoskolské vzdelanie® je akykol'vek diplom, osvedCenie alebo iny doklad
o formélnej kvalifikécii, vydané prisluSnym organom, ktoré osvedcujii uspesné
ukonéenie programu vysokoskolského vzdelavania v dizke trvania najmene;j tri roky,
a to suboru kurzov poskytnutych vzdeldvacou ustanoviziiou uznanou za institiciu
vysokoskolského vzdelavania v State, kde sa nachadza;

nrodinni prislusnici® su Statni prisluSnici tretich krajin uvedeni v ¢lanku 4 ods. 1
smernice Rady 2003/86/ES";

13

U.v. EU L 251,3.10.2003, s. 12.
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k)

)

SK

»povolenie pre zamestnanca presunutého v ramci organizacie”“ je povolenie,
v ktorom je uvedeny vyraz ,zamestnanec presunuty Vradmci organizicie®,
opraviujuce jeho drzitel'a za podmienok ustanovenych v tejto smernici zdrziavat' sa
a pracovat’ na Gzemi ¢lenského Statu;

,Jjednotny postup vybavovania ziadosti“ je kazdy postup zalozeny na jedinej ziadosti
Statneho prislusnika tretej krajiny o vydanie povolenia na pobyt a na pracu na uzemi
Clenského statu, ktory vedie k rozhodnutiu o ziadosti;

»skupina podnikov* na tucely tejto smernice sa rozumie dva alebo viac podnikov,
ktoré st navzajom prepojené v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov takymito
spOsobmi: urcity podnik v priamom alebo nepriamom vzt'ahu k inému podniku: mé
v tomto druhom podniku pod kontrolou vécésinu jeho upisaného kapitalu, alebo
kontroluje vacsinu hlasov viazanych na akciovy kapitdl emitovany tymto podnikom,
alebo moze vymenovat’ viac ako polovicu ¢lenov spravnej, riadiacej alebo dozornej
rady tohto podniku;

,prvy Clensky stat” je ¢lensky stat, ktory ako prvy vydal Staitnemu prislusnikovi tretej
krajiny povolenie na pobyt na zaklade tejto smernice;

,vSeobecne platna kolektivna dohoda® je kolektivha dohoda, ktori musia vsetky
podniky v prislusnej geografickej oblasti a prisluSnom povolani alebo odvetvi
dodrziavat. V pripade absencie syst¢ému na vyhlasovanie vSeobecnej platnosti
kolektivnych dohod mali by sa Clenské Staty opierat’ o kolektivne dohody, ktoré su
vSeobecne platné pre vSetky podobné podniky v prislusnej geografickej oblasti a v
prislusnom povolani alebo odvetvi, a/alebo o kolektivne dohody, ktoré boli
uzatvorené zastupcami vicSiny zamestndvatelov a odborovych organizdcii na
vnutrosStatnej urovni a ktoré st platné na celom tizemi prislusného ¢lenského Statu.

Clanok 4
Vyhodnejsie ustanovenia
Této smernica sa uplatituje bez toho, aby boli dotknuté vyhodnejSie ustanovenia:

(a) v pravnych predpisoch Unie vratane dvojstrannych a viacstrannych dohdd
medzi Uniou jej ¢lenskymi Statmi na jednej strane a jednou alebo viacerymi
tretimi krajinami na druhej strane;

(b) dvojstrannych alebo viacstrannych dohdd uzavretych medzi jednym alebo
viacerymi Clenskymi §tatmi a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami.

So zretelom na jej ¢lanok 3 ods. 1), ¢lanok 12, ¢lanok 14 a ¢lanok 15 nebude mat
tato smernica vplyv na pravo CcClenskych Statov prijimat alebo zachovavat
vyhodnejsie ustanovenia pre osoby, v pripade ktorych sa uplatiuje.
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KAPITOLA 11
PODMIENKY PRIJIMANIA

Clanok 5
Kritéria prijimania

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 10, kazdy Statny prislusnik tretej krajiny, ktory
ziada o prijatie podl'a podmienok tejto smernice, musi:

a)

b)

d)

g)

h)

poskytnut’ dokazy, ze hostitel'sky subjekt a podnik so sidlom v tretej krajine
patria k tomu istému podniku alebo k tej istej skupine podnikov;

poskytnut’ dokazy o zamestnani v tej istej skupine podnikov v dizke aspofi
12 mesiacov bezprostredne pred datumom vnutropodnikového presunu, ak to
vyzaduju vnutroStatne predpisy, a dokazy o tom, ze sa bude moct’ po ukonceni
ulohy presuntt’ naspit’ do subjektu patriaceho do tej istej skupiny a so sidlom v
tretej krajine;

predlozit’ poverovaciu listinu vydani zamestnavatel'om, ktora obsahuje:

(i) uviest’ dizku vyslania a miesto hostitel'ského subjektu alebo subjektov
nachadzajucich sa v prislusnom ¢lenskom State;

11)  poskytnat dokaz, Ze nastupuje do funkcie riadiaceho pracovnika,
odbornika alebo stazistu s vysokoSkolskym vzdelanim v hostitel'skom
subjekte alebo subjektoch v prisluSnom ¢lenskom State;

iii)  uviest’ vysku odmeny poskytovanej pocas vyslania;

poskytnut’ dokazy, ze ma odbornt kvalifikaciu potrebnu v ¢lenskom State, do
ktorého bol prijaty, na vykonavanie funkcie riadiaceho pracovnika alebo
odbornika, alebo v pripade stazistov, pozadované vysokoskolské vzdelanie;

predlozit’ doklad potvrdzujici, Ze spiiia podmienky stanovené vnutro§tatnymi
pravnymi predpismi pre obCanov Unie na vykonavanie regulovaného
povolania, ktoré bude vykonavat’;

predlozit’ platny cestovny doklad tak, ako to uruju vnutroStitne pravne
predpisy a ziadost’ o vizum alebo samotné vizum, ak sa vyzaduje;

bez toho, aby boli dotknuté existujuce dvojstranné dohody, a ak sa vyzaduje
podla vnutrostatneho prava, predlozit’ dokaz o zdravotnom poisteni ziadatela
alebo o tom, ze on poziadal, na vSetky rizikd, ktoré bezne zahfna poistenie
Statnych prislusnikov dotknutého ¢lenského Statu na obdobie, na ktoré sa v
suvislosti s pracovnou zmluvou neposkytuje takéto poistenie a prislachajuci
narok na davky alebo z nej takéto krytie ani narok nevyplyva;

sa povazovat' za osobu, ktora nie je hrozbou pre verejny poriadok, verejnu
bezpecnost’, ani verejné zdravie.
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Clenské $taty vyzaduju splnenie vietkych podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch, nariadeniach alebo spravnych ustanoveniach a/alebo vSeobecne
uplatnitelnych kolektivnych dohodach, ktoré sa v podobnych situdciach vztahuji na
vyslanych pracovnikov v prisluSnych profesijnych odboroch, pokial’ ide o odmenu
poskytovanu pocas vyslania.

V pripade absencie systému na vyhlasovanie v§eobecnej platnosti kolektivnych
dohdd sa Clenské staty mozu, ak sa tak rozhodntl, opierat’ o kolektivne dohody, ktoré
su vSeobecne platné pre vSetky podobné podniky v prislusnej geografickej oblasti
a v prislusnom povolani alebo odvetvi, a/alebo o kolektivne dohody, ktoré boli
uzatvorené¢ zastupcami vacSiny zamestnavatelov a odborovych organizacii na
vnutrostatnej Grovni a ktoré st platné na celom tizemi prislusného ¢lenského Statu.

Okrem dokazov stanovenych v odseku 1 a odseku 2 kazdy Statny prislusnik tretej
krajiny, ktory ziada o prijatie ako stazista, musi predlozit dohodu o odbornej
priprave, ktora obsahuje opis programu odbornej pripravy, jej dizku a podmienky
dohl'adu nad nim pocas tohto programu.

Ked’ sa presun tyka hostitel'skych subjektov nachddzajicich sa v réznych ¢lenskych
Statoch, kazdy Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ziada o prijatie podl'a podmienok
tejto smernice, musi predlozit’ dokaz o oznameni, ktoré sa vyzaduje podl'a clanku 16
ods. 1 pism. b).

Kazda zmena, ktord ma vplyv na podmienky prijatia stanovené v tomto ¢lanku, sa
musi oznamit’ prisluSnym orgdnom prislusného ¢lenského Statu.

Cldanok 6
Dovody zamietnutia

Clenské $taty zamietnu Ziadost, ak nie su splnené podmienky stanovené v ¢lanku 5,
alebo ak sa predlozené doklady ziskali podvodom, boli sfalSované alebo neopravnene
pozmeneng.

Clenské $taty zamietnu Ziadost, ak bol zamestnavatel' alebo hostitel'sky subjekt v
sulade s vnutroStatnym pravom sankcionovany za nelegalnu pracu a/alebo nelegalne
zamestnavanie.

Clenské §taty mozu zamietnut’ Ziadost’ na zéklade podtu prijati $tatnych prislusnikov
tretich krajin.

V pripade, Ze sa presun tyka hostitel'skych subjektov nachddzajicich sa v roznych
Clenskych Statoch, clensky Stat, v ktorom je ziadost podana, musi obmedzit’
geograficky rozsah platnosti povolenia na clenské Staty, v ktorych st splnené
podmienky stanovené v ¢lanku 5.

Clanok 7
ZruSenie alebo neobnovenie povolenia

Clenské §taty odoberd alebo odmietnu obnovit povolenie pre zamestnanca
presunutého v ramci organizécie v tychto pripadoch:
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a)  ak k jeho ziskaniu doslo podvodom alebo bolo sfalSované alebo neopravnene
pozmeneng;

alebo
b) v pripade, ze sa ukaze, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 5 uz nie su splnené,
alebo ked sa drzitel na izemi zdrZiava na iné ucely, ako na ucely, na ktoré

povolenie ziskal;

2. Clenské $taty modzu odobrat alebo odmietnut’ obnovit povolenie pre zamestnanca
presunutého v ramci organizacie v tychto pripadoch:

a)  vzdy, ked’ sa neplnia alebo sa prestali plnit’ podmienky stanovené v ¢lanku 5

alebo
b)  z dovodov verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia.
Clanok 8
Pokuty

Clenské $taty mozu vziat hostitel'sky subjekt na zodpovednost a ulozit mu pokuty za
nedodrzanie podmienok prijimania. Tieto pokuty musia byt u¢inné, primerané a odradzajuce.

KAPITOLA III
POSTUP A POVOLENIE

Clanok 9
Pristup k informéciam

Clenské $taty prijmil nevyhnutné opatrenia s cielom spristupnit’ informacie o vstupe a pobyte
vratane prav a vSetkych listinnych dokazov potrebnych na vybavenie ziadosti.
Clanok 10
Ziadosti o prijatie

1. Clenské §taty uréia, ¢i ma Ziadost o udelenie povolenia na pobyt podat’ Statny
prislusnik tretej krajiny alebo hostitel'sky subjekt.

2. Ziadost' sa posudi a preskima iba v pripade, Ze prisluny $tatny prislusnik tretej
krajiny ma pobyt mimo uzemia ¢lenského Statu, ktorému je jeho ziadost’ o prijatie
urcena.

3. Ziadost' sa predkladd organom ¢lenského §tatu, v ktorom sa zrealizuje vicsia Cast

vnutropodnikového presunu.

4. Clensky Stat vymenuje orgédn zodpovedny za prijimanie ziadosti a vydavanie
povoleni pre zamestnancov presunutych v rdmci organizacie.
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10.

Ziadost' sa podava v ramci jednotného postupu.

Prislusny ¢lensky §tat poskytne Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny, ktorého Ziadost’
bola prijata, vSetky moznosti na ziskanie pozadovaného viza.

ZjednoduSené postupy mozno poskytnat’ ur¢itym skupinam podnikov, ktoré boli na

takyto ucel clenskymi Statmi uznané v stlade s ich vnutroStitnymi pravnymi

predpismi alebo spravnou praxou.

Uznanie sa udeli najviac na tri roky na zaklade:

a) informécii tykajucich sa financnej situacie prislusnej skupiny podnikov s
cielom zabezpecit, aby zamestnanec presunuty v ramci organizicie mal

zarucenu pozadovanil urovenn odmeny a prav, ako je stanovené v ¢lanku 14;

b) dokazu o splneni podmienok prijimania tykajicich sa predchadzajicich
presunov ;

c) dokazu o dodrziavani danovych zakonov a nariadeni v hostitel'skej krajine;
d) informécii tykajucich sa budicich presunov.
Zjednodusené postupy stanovené v odseku 7 musia obsahovat’:

a)  oslobodenie ziadatel'a od povinnosti predlozit’ doklady uvedené v ¢lanku 5, ak
sa poskytli skor a su stale platné;

b)  zrychleny administrativny postup, ktory umoznuje vydavat povolenia pre

zamestnancov presunutych v ramci organizacie rychlejsie, ako je stanovené v
¢lanku 12 ods. 1

alebo
c)  osobitné zjednodusenia pri udelovani viz.

Skupina podnikov, ktord bola uznand v sulade s odsekom 7 musi ozndmit’
prislusnému orgénu kazda zmenu, ktora ovplyviiuje podmienky uznania.

Clenské Staty stanovia primerané pokuty, vratane zruSenia uznania, pre pripad
neposkytnutia dokazu a informécii uvedenych v odseku 7.

Clanok 11
Povolenie pre zamestnanca presunutého v ramci organizacie

Zamestnancom presunutym v ramci organizdcie, ktori spliaju kritéria prijatia
stanovené v ¢lanku 5 a v pripade ktorych prislusné orgény kladne rozhodli, sa vyda
povolenie pre zamestnanca presunutého v ramci organizacie.

Doba platnosti povolenia pre zamestnanca presunutého v rdmci organizécie je —

v zavislosti od toho, ktoré ¢asové obdobie je kratSie — aspon jeden rok alebo sa rovna
dlzke trvania vyslania na tzemie prislusného ¢lenského §tatu, a v pripade riadiacich
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pracovnikov a odbornikov ju mozno prediZit najviac na tri roky a v pripade stazistov
s vysokoskolskym vzdelanim na jeden rok.

Povolenie pre zamestnanca presunutého v ramci organizacie vydavaju prislusné
organy Clenského $tatu v jednotnom formate stanovenom v nariadeni Rady (ES)
&. 1030/2002'. V stlade s bodom a) 7.5-9. prilohy k uvedenému nariadeniu &lenské
Staty na povoleni na pobyt uvedu informacie tykajlce sa pracovného povolenia podl'a
podmienok stanovenych v ¢lanku 13.

V kolonke s nadpisom ,,druh povolenia“ ¢lenské Staty uvedu ,,zamestnanec presunuty
v ramci organizacie a nazov prislusnej skupiny podnikov. Clenské $taty vystavia
drzitelovi povolenia pre zamestnanca presunutého v rdmci organizacie dodatocny
dokument obsahujliici zoznam subjektov opravnenych prijat Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory upravia vzdy, ked’ sa zoznam zmeni.

Clenské $taty nevydavaji ziadne dodatoéné povolenia, najmi pokial’ ide o akékol'vek
pracovné povolenia.

Clanok 12
Procesné zaruky

Prislusné urady clenského Statu prijma rozhodnutie o kazdej kompletnej ziadosti
o prijatie zamestnancov presunutych v rdmci organizacie do ¢lenského Statu alebo
oreviziu dodato¢ného dokumentu stanoveného v ¢lanku 11 ods. 4 apisomne
oznamia ziadatelovi, v stlade s oznamovacimi postupmi stanovenymi vo
vnutrostatnych predpisoch prislusného ¢lenského $tatu, do 30 dni od podania tplnej
ziadosti. Vo vynimoc¢nych pripadoch, v ktorych ide o zlozité Ziadosti obsahujuce aj
ziadosti, ktoré sa tykaju hostitel'skych subjektov vo viacerych c¢lenskych Statoch,
lehotu mozno prediZit’ najviac o d’alich 60 dni.

Ak st informacie predlozené na podporu Ziadosti neprimerané, prisluSné urady
v primeranej lehote upovedomia Zziadatel'a o dodato¢nych informdciach, ktoré sa
vyzaduju a urcia primeranu lehotu na ich predloZenie.

Kazdé rozhodnutie o zamietnuti ziadosti alebo kazdé rozhodnutie o neobnoveni
alebo zruseni povolenia pre zamestnanca presunutého v rdmci organizcie sa
ziadatelovi oznamia pisomne a v prisluSnom ¢lenskom S$tate je mozné odvolat’ sa
proti nim v sulade s vnutro$taitnymi pravnymi predpismi. V ozndmeni sa uvedu
dévody rozhodnutia, mozné opravné prostriedky a lehota na ich uplatnenie.

14

U.v.ESL 157, 15.6.2002, s. 1.

26

SK



SK

KAPITOLA 1V
PRAVA

Clanok 13

Prava vyplyvajuce z povolenia pre zamestnanca presunutého v ramci organizdacie

Pocas obdobia platnosti povolenia pre zamestnanca presunutého v ramci organizacie mdze
jeho drzitel’ vyuzivat’ aspon tieto prava:

1.

2.

pravo na vstup a pobyt na izemi ¢lenského Statu, ktory povolenie vydal;

volny pristup na celé¢ Uzemie clenského Statu, ktory povolenie vydal v ramci
obmedzeni stanovenych vo vnutrostatnych pravnych predpisoch;

pravo vykonavat’ konkrétnu pracovnu ¢innost’ schvalenu v rdmci povolenia v sulade
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi v ktoromkol'vek inom subjekte patriacom do
skupiny podnikov uvedenej v dodatoénom dokumente stanovenom v ¢lanku 11
ods. 4 v sulade s ¢lankom 16;

pravo plnit’ si svoje ulohy v priestoroch klientov subjektov patriacich do skupiny
podnikov uvedenej v dodatocnom dokumente stanovenom v ¢lanku 11 ods. 4, pocas
trvania zamestnaneckého vztahu s podnikom so sidlom v tretej krajine.

Clénok 14
Prava

Bez ohl'adu na zakony uplatnitené na pracovny vzt'ah maji zamestnanci presunuti v ramci
organizacie narok na:

1.

pracovné podmienky vztahujice sa na vyslanych pracovnikov v podobnej situécii,
stanovené¢ zakonom, nariadenim alebo spravnym ustanovenim a/alebo vSeobecne
uplatnitelnymi kolektivnymi dohodami v ¢lenskom State, do ktorého boli prijati
podl’a tejto smernice.

V pripade absencie syst¢tmu na vyhlasovanie vSeobecnej platnosti kolektivnych
dohod sa Clenské Staty mozu, ak sa tak rozhodnu, opierat’ o kolektivne dohody, ktoré
su vSeobecne platné pre vSetky podobné podniky v prislusnej geografickej oblasti
a v prislusnom povolani alebo odvetvi, a/alebo o kolektivne dohody, ktoré boli
uzatvorené¢ zdstupcami VvAacSiny zamestnavatelov a odborovych organizacii na
vnutrostatnej Grovni a ktoré st platné na celom tizemi prislusného ¢lenského Statu;

rovnaké zaobchadzanie ako Statni prislusnici hostitel'ského ¢lenského Statu, pokial
ide o:

a)  slobodu zdruzovania a spolCovania sa a Clenstva v organizacii zastupujucej

pracovnikov alebo zamestndvatel'ov alebo v akejkol'vek organizicii, ktorej
¢lenovia vykonavaju urcité povolanie, vratane vyhod poskytovanych takymito
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organizaciami bez toho, aby tym boli dotknuté vnutroStitne ustanovenia o
verejnom poriadku a verejnej bezpe€nosti;

b)  uznavanie diplomov, osved¢eni a inych odbornych kvalifikacii v sulade
s prislusnymi vnutro$tatnymi postupmi;

c) bez toho, aby boli dotknuté existujuce dvojstranné dohody, ustanovenia
vnutro$tatneho prava tykajlice sa oblasti socialneho zabezpecenia vymedzené
v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 883/04. V pripade mobility medzi ¢lenskymi
Staitmi a bez toho, aby boli dotknuté existujuce dvojstranné dohody, sa
zodpovedajiicim sposobom uplatiiuje nariadenie Rady (ES) &. 859/2003";

d) bez toho, aby bolo dotknuté nariadenie (ES) ¢&. 859/2003 a existujuce
dvojstranné¢ dohody, platbu zadkonnych davok na zaklade predchadzajiceho
zamestnania pracovnika po prestahovani sa do tretej krajiny;

e) pristup k tovarom a sluzbam a k poskytovaniu tovarov a sluzieb dostupnych
pre verejnost, s vynimkou byvania financované¢ho z verejnych zdrojov a
poradenskych sluzieb poskytovanych uradmi prace.

Pravo na rovnaké zaobchadzanie stanovené v odseku 2 sa uplatiiuje bez toho, aby
bolo dotknuté pravo clenského S§tatu zrusit alebo odmietnut’ obnovit' povolenie
v stlade s ¢lankom 7.

Clanok 15

Rodinni prislusnici
Smernica Rady 2003/86/ES sa uplatiiuje podl'a odchylok uvedenych v tomto ¢lanku.

Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 8 smernice 2003/86/ES sa zluc¢enie rodiny v
prvom c¢lenskom $tate sa nesmie viazat' na poziadavku, aby mal drzitel' povolenia
vydaného na zéklade tejto smernice odovodnené vyhliadky na ziskanie naroku na
trvaly pobyt a zdrzoval sa na jeho izemi stanovenu minimalnu dobu.

Odchylne od posledného pododseku ¢lanku 4 ods. 1 a ¢lanku 7 ods. 2 smernice
2003/86/ES moze prvy Clensky §tat uplatiovat’ integracné opatrenia v nich uvedené
az potom, ked’ prislusné osoby ziskaju povolenie na zlicenie rodiny.

Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého pododseku smernice 2003/86/ES povolenia na
pobyt pre rodinnych prisluSnikov udeluje prvy Cclensky Stat, ak st splnené
podmienky zlucenia rodiny najneskér do dvoch mesiacov odo dia podania ziadosti.

Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 a 3 smernice 2003/86/ES je dizka platnosti povoleni na
pobyt rodinnych prislusnikov rovnaké ako pri povoleni pre zamestnanca presunutého
v ramci organizacie, pokial’ to umoziuje lehota platnosti ich cestovnych dokladov.

15

U.v. EUL 124, 20.5.2003, s. 1.
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KAPITOLA V
MOBILITA MEDZI CLENSKYMI STATMI

Cldanok 16
Mobilita medzi clenskymi Statmi

Statni prislusnici tretich krajin, ktori ziskali povolenie pre zamestnanca presunutého
v rAmci organizacie v prvom ¢lenskom $tate, ktori spiiaju kritéria prijatia stanovené
v Clanku 5 a ktori Ziadaji o povolenie pre zamestnanca presunuté¢ho v ramci
organizacie v inom ¢lenskom State, mézu pracovat’ v akomkol'vek inom subjekte so
sidlom v tomto c¢lenskom State, ktory patri do tej istej skupiny podnikov
a v priestoroch klientov tohto hostitel'ského subjektu, ak su splnené podmienky
stanoven¢ v Clanku 13 ods. 4, na zadklade povolenia na pobyt vydaného prvym
Clenskym Statom a dodato¢ného dokumentu stanovené¢ho v ¢lanku 11 ods. 4, za
predpokladu, Ze:

a)  trvanie vyslania do iného(-ych) ¢lenského(-ych) Statu(-ov) neprekro¢i dvanast’
mesiacov alebo také dlhsie obdobie, na ktorom sa mézu dohodnut’ prislusné
Clenské Staty;

b)  ziadatel predlozil prisluSnému orgdnu iného clenského Statu pred svojim
presunom do tohto ¢lenského Statu dokumenty uvedené v ¢lanku 5 ods. 1, ods.
2 a ods. 3 tykajuce sa presunu do tohto ¢lenského Statu a poskytol dokazy o
predlozeni tychto dokumentov prvému ¢lenskému Statu.

Ak trvanie vyslania do in¢ho clenského Statu prekro¢i dvanast mesiacov alebo
dohodnuté maximalne trvanie uvedené v odseku 1 pism. a), iny ¢lensky $tat moze
pozadovat’ novu ziadost' o povolenie na pobyt v prislusnom ¢lenskom State pre
zamestnanca presunutého v ramci podniku.

Ak prislusné pravne predpisy vyzaduju vizum alebo povolenie na pobyt na
uskutoCnenie mobility, takéto viza alebo povolenia sa udelia v€as v lehote, ktora
nebrani plneniu ulohy, pricom prisluSnym organom zostane dostato¢ny cas na
spracovanie ziadosti.

Clenskeé staty nevyzaduju, aby zamestnanci presunuti v rdmci organizacie opustili ich
uzemie s cielom predlozit’ ziadosti o viza alebo o udelenie povolenia na pobyt.

Maximélna dizka vyslania do Eurdpskej unie nesmie prekroit’ tri roky v pripade

riadiacich pracovnikov a odbornikov a jeden rok v pripade stazistov
s vysokoSkolskym vzdelanim.
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KAPITOLA VI
zavereCné ustanovenia

Clanok 17
Statistické udaje

Clenské $taty oznamia Komisii $tatistické udaje o poéte povoleni na pobyt vydanych,
obnovenych alebo zruSenych na 0c¢el vnutropodnikového presunu osob, ktoré su
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, rozdelené podl'a obcianstva, veku a pohlavia,
funkcie presunutého zamestnanca (riadiaci pracovnik, odbornik a stazista
s vysokoskolskym vzdelanim), diZky platnosti povolenia a hospodarskeho sektora.

Statistické Gidaje uvedené v odseku 1 sa poskytuju v sulade s nariadenim (ES)
¢. 862/2007'°.

Statistické tdaje uvedené v odseku 1 sa tykajii referenénych obdobi jedného
kalendarneho roka a Komisii sa poskytuji do Siestich mesiacov po skonceni
referencného roka. Prvy referenény rok je rok [....... ].

Cldanok 18
Spravy

Najneskor do [troch rokov od datumu transpozicie tejto smernice] a potom kazdé tri roky
Komisia predlozi spravu Eurdépskemu parlamentu a Rade o uplatiiovani tejto smernice
v ¢lenskych Statoch vratane pripadnych potrebnych navrhov.

Clanok 19
Kontaktné miesta

Clenské 3taty zriadia kontaktné miesta, ktoré buda zodpovedné za prijimanie
a odosielanie informacii nevyhnutnych na vykonavanie ¢lanku 16.

Clenské $taty zabezpeéia potrebnu spolupracu pri vymene informécii a dokumentéacie
uvedenej v odseku 1.

Clanok 20
Transpozicia

Clenské $taty uvedii do uéinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stuladu s touto smernicou najneskér do [dvoch rokov po
nadobudnuti jej G¢innosti]. Komisii bezodkladne ozndmia znenie tychto ustanoveni
a tabul’ku zhody medzi tymito ustanoveniami a touto smernicou.

Clenské 3taty uvedu priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich uradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia Clenské Staty.

Clenské $taty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vniitrostatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti posobnosti tejto smernice.

U.v.EUL 199, 31.7.2007, s. 23.
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Clanok 21
Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda ucinnost’ [...] diiom nasledujucim po jej uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 22
Adresati

Tato smernica je urc¢ena ¢lenskym Statom v sulade so Zmluvou o fungovani Eurdpskej unie.

V Bruseli [...]
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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