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MOTIVERING

1) Bakgrund
e Motiv och syfte

Detta forslag &r ett led i EU:s strévanden att utarbeta en heltdckande migrationspolitik. |
Haagprogrammet frén november 2004 erkandes att laglig migration "kommer att ha stor
betydelse for att stérka den kunskapsbaserade ekonomin i Europa och frdmja ekonomisk
utveckling och pa sa sétt bidra till genomforandet av Lissabonstrategin®. Kommissionen
uppmanades i enlighet med detta att 1&gga fram en strategisk plan for laglig migration ”som
inbegriper forfaranden for inresetillstand som snabbt kan svara pa fluktuerande efterfragan pa
migrerande arbetskraft”.

| det meddelande fran kommissionen om en strategisk plan for laglig migration (KOM (2005)
669) som foljde i december 2005 fOreskrivs att fem lagstiftningsforsag om
arbetskraftsinvandring, inklusive ett direktiv om féretagsinternt utstationerad personal, skulle
antas mellan 2007 och 2009.

| den europeiska pakten for invandring och asyl, som antogs av Europeiska radet vid dess
mote den 15-16 oktober 2008, anges Europeiska unionens och dess medlemsstaters atagande
att fora en réttvis, effektiv och enhetlig politik som svar pa de utmaningar och majligheter
som migrationen innebér.

| Stockholmsprogrammet, som antogs av Europeiska radet vid dess méte den 10-11 december
2009, medges att arbetskraftsinvandring kan bidra till 6ékad konkurrenskraft och ekonomisk
livskraft samtidigt som en flexibel invandringspolitik kommer att utgora ett viktigt bidrag till
unionens ekonomiska utveckling och styrka pa lang sikt, mot bakgrund av de stora
demografiska utmaningarna och det darmed sammanhangande 6kade behovet av arbetskraft
som EU kommer att stéllas infér i framtiden. Europeiska radet uppmanar i programmet
kommissionen och radet att fortsitta att genomfdra den strategiska planen for laglig migration
fran 2005.

Fordagen om hogutbildade arbetstagare ("EU-blakort”) och ett allmant ramdirektiv lades
fram i oktober 2007.! R&det antog det forsta av férslagen den 25 maj 2009. Det andra
diskuteras for narvarande av Europaparlamentet och rédet.

Mot bakgrund av de hinder som foretag star infor till foljd av att reglerna & manga och
invecklade ar syftet med detta direktiv framfor allt att underlétta foretagsintern éverféring av
kompetens bade till och inom EU for att stdrka EU-ekonomins konkurrenskraft och att
komplettera EU:s Gvriga &tgarder for att uppnd malen i Europa 2020-strategin. Det syftar
framfor allt till att snabbt och effektivt atgarda efterfragan pa chefer och kvalificerad personal
vid filialer och dotterbolag till multinationella foretag genom att inrétta transparenta och
harmoniserade villkor for tilltréade fér denna kategori arbetstagare samt attraktivare villkor for
temporér vistelse for personer som ar foremal for foretagsintern dverforing och deras familjer.
Syftet & ocksa att skapa forutséttningar for en effektiv fordelning och omférdelning av
overford personal mellan enheter inom EU. Att uppna detta 6vergripande mal skulle ocksa
hjdlpa EU att uppfylla internationella handelsitaganden, daribland sérskilda regler for

! KOM(2007) 637 och 638, 23.10.2007.
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personer som & forema for foretagsintern éverforing. For att framja sadan transnationell
rorlighet krévs ett klimat med sund konkurrens och respekt for arbetstagarnas réttigheter,
bland annat genom att personer som & forema for foretagsintern overforing far en saker
réttslig status.

e Allman bakgrund

Till foljd av néaringdivets globalisering, den o©kande internationella handeln, de
multinationella foretagens tillvaxt och utbredning och den pagéende omstruktureringen och
konsolideringen av manga sektorer har temporara 6verforingar av chefer och teknisk personal
for kortare uppdrag vid andra enheter inom foretagen okat i betydelse under de senaste aren.
Foretagens formaga att snabbt reagera pa nya utmaningar, 6verfora know-how till nya chefer
och harmonisera kvalifikationer i alla lander dar foretagen ar verksamma, ar oerhort viktigt.
Utvecklingen i organisationen och férdelningen av arbetet inom foretag kréver ocksa okad
rorlighet.

Mjligheterna for internationella foretag att forlita sig pa rorlighet i form av foretagsinterna
overforingar av personal begransas emellertid av ett antal faktorer. Manga multinationella
foretag som vill verfora personal har stétt pa bristande flexibilitet och restriktioner, bland
annat brist pa tydliga sarskilda ordningar i flertalet EU-medlemsstater, invecklade krav,
kostnader, férseningar i fraga om beviljande av viseringar eller arbetstillstand och osakerhet
om regler och forfaranden. Dessutom réder stora skillnader mellan mediemsstaterna nar det
géller villkor for tilltrdde och begransningar i familjeréttigheterna.

e Gaéllande bestdmmelser

Den befintliga lagstiftning pad EU-niva som tar upp villkoren for tilltrade for personer som
tillfaligt overfors internt av sitt foretag &r radets resolution fran 1994 om begrénsning av
rétten till inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare till medlemslanderna fér anstallning,?
som antogs under artikel K.1 i EG-fordraget. Har faststélls definitioner och principer for
inresa och vistelse for denna kategori migranter.

Europaparlamentets och rédets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 som ror
utstationeringen av arbetstagare av foretag som ar etablerade i en medlemsstat i samband med
tillhandahdllande av tjanster har ocksa anknytning till detta forslag da det i artikel 1.4
faststalls att foretag som &r etablerade i en icke-medlemsstat inte far behandlas férmanligare
an foretag som &r etablerade i en medlemsstat. Detta fordag sékerstéller darfor att foretag som
ar etablerade i en icke-medlemsstat och som utstationerar arbetstagare till en medlemsstat
inom ramen for foretagsinternt tillhandahallande av tjanster inte far ndgon konkurrensférdel.

De &taganden som EU-25 gjort inom ramen for allmanna tjanstehandel savtalet (Gats)® dppnar
for mojligheten att foretagsinternt dverfora personal inom tjanstesektorn och i samband med
tillhandahdllande av tjanster, normalt utan ekonomiskt behovstest, for en period av hogst tre
ar (for chefer och specialister) eller ett & (for traineer), forutsatt att de uppfyller kraven i den
relevanta listan, t.ex. tidigare anstdllning i minst ett ar. | associeringsavtalet mellan EU och
Chile som ingicks 2002 och avtalet om ekonomiskt partnerskap med Cariforumlanderna som
ingicks 2008 ingar ocksd bestammelser om foretagsinterna Gverforingar, vilka bygger pa

EGT C 274, 19.9.1996, s. 3.
3 Se WTO-dokumenten S/L/286 och S/C/W/273 Suppl. 1 av den 18 december 2006.
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atagandena inom ramen for Gats. Handel sataganden inom ramen for Gats och bilaterala avtal
gyftar intetill att uttdmmande técka villkoren for inresa, vistelse och arbete.

| radets direktiv 2003/86/EG av den 22 september 2003 faststalls villkoren for att utGva rétten
till familjedterforening. Detta forslag gar langre an det direktivet genom mer gynnsamma
regler for familjedterforening.

Utformningen av uppehallstilistand for tredjelandsmedborgare faststélls i forordning (EG)
nr 1030/2002 och &r tillamplig pa detta fordag.

| rédets direktiv 2005/71/EG av den 12 oktober 2005 om ett sarskilt forfarande for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i forskningssyfte faststélls villkoren for inresa och
vistelse i medlemsstaterna for forskare fran tredjelander som avser att under mer an tre
manader genomfora ett forskningsprojekt inom ramen for mottagningsavta med
forskningsorgan som har férhandsgodkants for detta andamal av medlemsstaten. Eftersom det
kan forekomma éverlappningar mellan de bada réttsakternas tillampningsomraden och i syfte
att bibehdlla enhetliga regler for forskare fran tredjelander anges det uttryckligen i detta
fordlag att det inte gédler tredjelandsmedborgare som ansoker om rétt att vistas i en
medlemsstat som forskare, i den mening som avses i direktiv 2005/71/EG, i syfte att
genomfdra ett forskningsprojekt.

Dessutom omfattar det forslag till ramdirektiv’ som lades fram den 23 oktober 2007
(KOM(2007) 638) tva undantag; personer som reser in i en medlemsstat med stod av
ataganden i ett internationellt avtal om underl&tande av inresa och tillfallig vistelse for vissa
kategorier av fysiska personer med anknytning till handel och investeringar och
tredjelandsmedborgare som &r utstationerade, oavsett om deras foretag ar etablerat i en
medlemsstat eller i ett land utanfor EU. Personer som &r foremal for foretagsintern 6verforing
och som utstationeras pa grundval av ett anstallningsavtal med ett foretag i ett tredjeland, och
som omfattar personer som reser in i en medlemsstat enligt ovan namna ataganden undantas
darfor fran tillampningsomradet for denna réttsakt och omfattas foljaktligen att sarskilda
bestdmmelser i dessa avseenden.

| blakortsdirektivet faststalls samma undantag som i ramdirektivet i frAga om personer som
omfattas av handelsavtal. Dessutom maste de sokande visa upp ett anstallningsavtal. Personer
som ar foremal for foretagsintern 6verforing omfattas darfor inte av dess tillampningsomrade.

e Forenlighet med Europeiska unionens politik och mal pa andra omraden

Atgarder for att locka hogkvalificerade tredjelandsmedborgare, som t.ex. nyckelpersonal for
transnationella foretag, & den del av den bredare ram som faststélls genom Europa 2020-
strategin, dar det anges som mal att unionen ska bli en ekonomi baserad pa kunskap och
innovation och att den ska minska foretagens administrativa borda och uppna en béttre
matchning mellan utbud och efterfrdgan pa arbetskraft. Att underlétta foretagsintern
Overforing av personal ar ett mal aven for EU:s handel spolitik.

Forslaget &r forenligt med de grundlédggande réttigheterna, sarskilt artiklarna 15, 21 och 31
(réttvis och jamlik behandling), artikel 12 (mdtes- och foreningsfrihet), artikel 34 (social

4 Fordag till rédets direktiv om ett enda anstkningsforfarande for ett kombinerat tillstdnd for

tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium och om en gemensam
uppssttning rattigheter for arbetstagare frén tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat.
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trygghet) samt artikel 7 (respekt for privatlivet och familjelivet) i stadgan om de
grundlaggande réttigheterna, eftersom det erkédnner och vérnar om principen om lika
behandling for personer som & foremd for foretagsintern Overforing och omfattar
réttssakerhetsgarantier och réatten till familjeliv.

Personuppgifter som myndigheter maste handha vid genomférandet av detta forslag ska
behandlas i enlighet med direktiv 95/46/EG om skydd for enskilda personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och om det friaflodet av sadana uppgifter.

2) Samrad med ber 6rda parter och konsekvensanalys

e Samrad med ber6rda parter

Metoder, malsektorer och deltagarnas allménna profil

Ett offentligt samrad har hallits om grénboken om en gemensam syn pa ekonomisk migration i
EU, vilket inbegrep en offentlig utfragning den 14 juni 2005.

Ytterligare samrad har hdllits i form av seminarier och workshoppar. Medlemsstaterna har
konsulterats inom ramen for kommissionens kommitté for fragor om invandring och asyl. | en
extern studie som bestdlldes som underlag for konsekvensanalysen gavs de viktigaste
aktorernamajlighet att yttrasig i frageformular och intervjuer.

Sammanfattning av svaren och av hur de har beaktats

Analysen av de 130 bidrag som kom in under det offentliga samradet visade att det finns ett
almant stod for en gemensam EU-politik om ekonomisk invandring, &ven om det rader stora
skillnader néar det gdler vilka strategier som bor foljas och det forvantade slutresultatet. Ett
annat tydligt onskemd var att forslaget skulle innehdlla enkla, obyrakratiska och flexibla
|6sningar. Ett stort antal medlemsstater ville inte ha nagon Overgripande losning och
kommissionen ansdg darfor att atgarder pa sektorsniva var mer realistiska och béttre skulle
motsvara énskemalen om flexibilitet.

e Extern experthjéalp

Nagon extern experthjap har inte behovts.
e Konsekvensanalys

Foljande alternativ undersoktes:

Alternativ 1: Ingen atgéard. Den nuvarande utvecklingen i medlemsstaterna skulle fortsétta
inom den befintliga réattsliga regelramen. Detta skulle dock betyda att EU som helhet inte
skulle vara attraktivt for foretag som fortfarande skulle ha svarigheter att utnyttja sin personal
optimalt, trots ett 6kande behov av hdgkvalificerad intern personal.

Alternativ 2: Ett direktiv som tar upp villkoren for inresa och vistelse for personer som ar
foremadl for foretagsintern Overforing. EU-lagstiftningen skulle innehdlla en gemensam
definition av personer som & foremal for foretagsintern Gverforing, antingen genom att
inriktas pa sarskilda tjanster inom transnationella foretag, i likhet med de listor som &r fogade
till Gats, eller genom att identifiera nyckelpersonal genom 16ne- och kvalifikationskriterier, i
likhet med blakortsdirektivet. Det skulle ocksa faststélla harmoniserade kriterier for inresa, en
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gemensam uppséttning rattigheter, vistelsens maximala langd och bestammelser i fréga om
vissa sociala och ekonomiska réttigheter. Detta alternativ skulle skapa en mer transparent
réttslig ram. Reglerna om forfaranden och familjeréttigheter skulle dock fortfarande variera
mellan medlemsstaterna och rorligheten inom EU skulle inte sékerstéllas.

Alternativ 3: Direktiv om rorlighet inom EU for personer som &r foremal for foretagsintern
overforing. Utdver de punkter som tas upp under aternativ 2 skulle bestammelser inforas sa
att personer som & foremal for foretagsintern 6verforing skulle kunna réra sig inom EU och
arbeta vid flera anléggningar belégna i olika medlemsstater. Detta skulle dock inte sékerstélla
snabba och enkla dverforingar fran tredjelander till foretag i EU och familjefragor skulle inte
omfattas.

Alternativ 4: Direktiv som underlattar familjedterforening och tilltrade till arbetsmarknaden
for makar. Genom undantag fran direktiv 2003/86/EG skulle familjedterférening inte goras
avhangigt av att den person som overfors erhdller varaktigt uppehalstillstand och har vistats i
landet under en viss minimiperiod. Uppehallstillstand for familjemedlemmar skulle beviljas
snabbare och nér det géller tilltrade till arbetsmarknaden skulle medlemsstaternainte falov att
tillampa tidsbegransningen pa 12 manader. Foretagen skulle darigenom |&ttare hitta personal
som var intresserade av en Overforing inom foretaget. Ratten for makar att arbeta skulle dock
strida mot principen om EU-preferens sasom den uttrycks i anslutningsakterna.

Alternativ 5: Direktiv om gemensamma forfaranden for tilltrade. En enda handling skulle
utfardas som ger innehavaren rétt att arbeta som foretagsinternt dverford person och att vistas
pa medlemsstatens territorium. Parallellt skulle det faststéllas en maximal handlaggningstid av
ansokningar (t.ex. en manad). Detta alternativ skulle betydligt 6ka méjligheterna att snabbt
och l&tt dverfora personal samt forkorta tiden och minska kostnaderna for att hitta personal
som &r intresserade av en dverforing inom foretaget.

Alternativ 6: Kommunikation, samordning och samarbete mellan medlemsstaterna. Detta
aternativ skulle i viss utstrackning innebéara tillnérmning av nationell praxis for personer som
ar foremal for foretagsintern dverforing inom hela EU och skapa en mer harmoniserad réttslig
ram. Effekterna skulle formodligen bli mycket begréansade om &tgarderna inte gjordes
obligatoriska.

Vid en jamférelse mellan de olika alternativen och konsekvenserna av dessa framstar det
bé&sta alternativet som en kombination av alternativen 2, 3, 4 och 5. En harmoniserad
definition av personer som ar foremal for foretagsintern éverféring och harmoniserade villkor
for inresa och vistelse, bestammelser som sdkerstdller vissa sociala och ekonomiska
réttigheter (alternativ 2), rorlighet inom EU (alternativ 3), forbéttrade familjerattigheter
(alternativ 4, utan tilltrade till arbetsmarknaden for partner) och paskyndade forfaranden
(alternativ 5) skulle bidra till en béttre fordelning av féretagsinternt dverford personal mellan
enheter i tredjelander och i EU och gora EU mer attraktivt for nyckelpersona vid
multinationella foretag som &r tredjelandsmedborgare samtidigt som det skulle ge garantier
mot illojal konkurrens.

3) Réttdliga aspekter
e Sammanfattning av den foreslagna atgéar den

Genom forslaget infors ett transparent, forenklat forfarande for tilltréade for personer som &r
foremdl for foretagsintern Overforing, grundat pa gemensamma definitioner och
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harmoniserade villkor. Personen i frdga maste inneha en tjanst som chef, specialist eller
trainee i enlighet med EU:s ataganden enligt Gats, och maste ha varit anstélld inom samma
foretagsgrupp i minst 12 manader fore Gverforingen, om medlemsstaten sa kraver. En
uppdragsskrivelse maste visas upp som bekraftar att tredjelandsmedborgaren Gverfors till
vardenheten och som innehdler uppgifter om l6nen. Om detta villkor inte strider mot
principen om unionspreferens sdsom den kommer till uttryck i anslutningsakterna utfors ingen
arbetsmarknadsproévning. En sarskild ordning planeras for traineer. Personer som ar foremal
for foretagsintern 6verforing och som fatt tillstand for inresa och vistelse skulle fa ett sarskilt
uppehdlistilistand (forsett med uppgiften "person som & foremd for foretagsintern
overforing”) som skulle gora det mgjligt for dem att utfora sitt uppdrag vid olika enheter
tillhtrande samma transnationella foretag daribland, pa séarskilda villkor, enheter i andra
medlemsstater. Tillstdndet skulle ocksd ge dem formanliga villkor for familjedterforening i
den forsta medlemsstaten.

4) Réattdlig grund

Detta forslag ror villkoren for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare och forfarandena
for utfardande av de nodvandiga ftillstanden. Det reglerar dven pa vilka villkor en
tredjelandsmedborgare far vistas i en andra mediemsstat. Lamplig réttslig grund & darfor
artikel 79.2 aoch b i fordraget om Europei ska unionens funktionsséit.

5) Subsidiaritetsprincipen

Subsidiaritetsprincipen galler utom dar forslaget avser ett omrade dar unionen & ensamt
behorig. Medlemsstaterna kan av foljande skél intei tillracklig utstréackning uppna malen med
forslaget:

- Behandlingen av personer som ar féremd for foretagsintern overféring pa EU-niva,
tillsammans med de villkor och forfaranden som reglerar sadan rorlighet, inverkar pa hur
attraktivt EU & som helhet och paverkar i vilken omfattning multinationella foretag beslutar
att bedriva verksamhet eller investerai ett visst omrade.

- Bristande flexibilitet vid foretagsintern 6verforing av personal fran lander utanfor EU mellan
europeiska huvudkontor spelar mycket stor roll fér multinationella foretag. Atgéarder p& EU-
niva ar det enda séttet att oka flexibiliteten.

- En gemensam réttslig ram med gemensamma villkor for tilltrade for personer som ar
forema for foretagsintern 6verforing, daribland sociala och ekonomiska réttigheter, skulle
forebyggarisken for illojal konkurrens.

- De stora skillnaderna mellan medlemsstaterna vad géller forfaranden for inresa och rétt till
tillfaligt uppehdllstilistand kan hindra en enhetlig tillampning av de internationella dtaganden
som EU och dess medlemsstater har gjort i WTO-forhandlingarna.

Fordaget & salunda forenligt med subsidiaritetsprincipen.
6) Proportionalitetsprincipen
Fordslaget ar forenligt med proportionalitetsprincipen av foljande skél:

Den regleringsform som valts & ett direktiv, vilket ger medlemsstaterna en hog grad av
flexibilitet i genomforandet.
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Ett direktiv & det lampliga instrumentet for denna atgard: Det faststdller bindande
miniminormer men ger medlemsstaterna flexibilitet att vélja form och metoder for att
genomfora dessa principer i sina nationella réttssystem och pa ett allméant plan. Icke-bindande
bestammelser skulle fa en alltfor begransad effekt eftersom det fortsatt skulle finnas en mangd
olika regler for tilltrade fOr personer som omfattas av foretagsinterna Overforingar och deras
vardféretag i EU.

Atgérden & begransad till vad som & nodvandigt for att uppnd ovanstdende mé. De
foreslagna reglerna géller villkor, forfaranden och tillstand for tilltrade samt rattigheter for
personer som &r foremd for foretagsintern dverforing, ndrmare bestamt pa de omréaden som
ingdr i en gemensam invandringspolitik enligt artikel 79 i fordraget. Den administrativa
bordan for medlemsstaterna nér det géller andringen av lagstiftningen (utarbeta sérskilda
regler for foretagsinterna dverforingar) och samarbete skulle bli rimlig eftersom personer som
a foremdl for foretagsintern overforing redan behandlas i handelsinstrument, och skulle
uppvagas av de stora fordelarna med béattre majligheter att enkelt flytta sdan persona mellan
medlemsstaterna.

7) Budgetkonsekvenser

Fordaget paverkar inte EU:s budget.

8) Ovriga upplysningar

e Oversyn/andring/tidsbegr &nsning
Forslaget innehdller en bestammelse om Gversyn.
e Jamforelsetabell

Medlemsstaterna ska till kommissionen overlamna texten till de nationella bestammel ser
genom vilka direktivet inforlivas, tillsasmmans med en jamforelsetabell Over dessa
bestammel ser och direktivet.

9) Narmar e redogor el se for forslaget
Artikel 1

Detta forslag &r ett led i EU:s strévanden att utarbeta en heltdckande migrationspolitik som
inbegriper gemensamma regler om ekonomisk migration. Det har tva syften. Det forsta &ar att
infora ett sarskilt forfarande for inresa och vistelse samt normer fér medlemsstaternas
utfardande av uppehdllstillstand for tredjelandsmedborgare som ansoker om att fa vistasi EU
med anledning av en foretagsintern 6verforing (artikel 79.2 ai EUF-fordraget). Det andra &r
at genomféra artikel 79.2b i EUF-fordraget och faststélla réttigheterna  for
tredjelandsmedborgare som &r lagligt bosatta i en medlemsstat i enlighet med detta forslag
och pavilkavillkor de far vistasi andra medlemsstater.

Artikel 2

Fordaget omfattar inte EU-medborgare och deras familjemedlemmar, inte heller de som pa
grund av Overgangsbestammelser har begréansade majligheter till anstdllning i vissa
medlemsstater. Detta direktiv ska tillampas endast pa tredjelandsmedborgare som vistas
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utanfor en medlemsstats territorium och anstker om inresa till en medlemsstats territorium
inom ramen for foretagsintern dverforing.

Eftersom det kan forekomma Overlappningar mellan tillampningsomradet for direktiv
2005/71/EG av den 12 oktober 2005 rérande forskare som ér tredjelandsmedborgare och den
har rattsakten utesluts uttryckligen i denna artikel tredjelandsmedborgare som ansoker om rétt
att vistas i en medlemsstat som forskare, i den mening som avses i direktiv 2005/71/EG, i
syfte att genomfora ett forskningsprojekt. Det hér direktivet utesluter ocksa personer som
atnjuter samma rétt till fri rorlighet som unionsmedborgare eller som & anstdlda av ett
foretag som &r etablerat i ett tredjeland, liksom tredjelandsmedborgare som utstationeras av
foretag som & etablerade i en medlemsstat inom ramen for tillhandahallande av tjanster i
enlighet med artikel 56 i férdraget samt Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av
den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahdllande av
tjanster.

Artiklarna 3 och 4

| forslaget definieras begreppet ” person som & forema for foretagsintern Gverforing”.
Definitionen bygger pa sarskilda ataganden som gjorts av EU-25 inom ramen for Gats och
bilaterala handelsavtal och utgér fran foljande:

- Ett transnationellt foretag, som omfattar en eller flera enheter som &r etablerade utanfor en
medlemsstats territorium och en eller flera enheter som & beldgna i medlemsstaterna
(vardenheter).

- Temporar 6verforing av en tredjelandsmedborgare fran ett foretag i ett tredjeland till vilket
tredjelandsmedborgaren & knuten genom ett anstéliningsavtal, till en enhet i EU som tillhor
samma foretagsgrupp. Overforingen maste inte nddvandigtvis dga rum inom tjanstesektorn
eller i samband med tillhandahdllande av tjanster och kan ha sitt ursprung i ett tredjeland som
inte & part i ett handelsavtal: Tillampningsomradet for detta forslag ar darfor vidare én
tillampningsomradet for handel sdtaganden.

| denna artikel definieras ocksa begreppen chef, specialist och trainee. De befintliga
definitionerna bygger pa EU:s listor for ataganden enligt Gats, eftersom medlemsstaterna
redan & fortrogna med dessa definitioner. Dessutom har definitionen av traineer specificerats
| syfte att klargora att utbildningen bor syftartill att forbereda den person som overférs for en
ledande stdlning.

Andra definitioner hanvisar till befintlig EU-lagstiftning, t.ex. radets direktiv 2003/86/EG
eller rédets direktiv 2009/38/EG.

Genom dessa artiklar kan medlemsstaterna behdlla eller infora bestammelser som &r
gynnsammare for tredjelandsmedborgare under forutséttning att de & gynnsammare for de
personer som de tillampas pA Medlemsstaterna kan t.ex. vilja tillampa gynnsammare
forfaranden eller bestammel ser for familjemedlemmar.

Artikel 5

| denna artikel faststélls de villkor som de stkande maste uppfylla, varav foéljande &r specifika
for detta fordag:
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Sokande maste visa att Gverforingen faktiskt &ger rum mellan enheter inom en och samma
foretagsgrupp.

Eftersom mdjligheterna till tilltrade styrs av efterfragan, maste en handling uppvisas med en
beskrivning av uppdraget och uppgifter om I6nen, som maste varai Gverensstammelse med de
arbets- och anstallningsvillkor som avses i artikel 3 i direktiv 96/71/EG. Denna handling ar
vanligen en uppdragsskrivelse. Den maste innehdlla uppgifter om den eller de platser dar
uppdraget ska genomforas liksom uppdragets l1angd och visa att personen i fraga tilltrader en
tjanst som chef, specialist eller trainee. Denna ordning riktar sig till nyckelpersonal, som
vanligen definieras i EU:s dtaganden pa handelsomradet, eftersom de for med sig ny teknik
och innovation eller bidrar till att skapa foretagskultur pa olika platser och till att upprétta
verksamhet pa framvéaxande marknader, vilket i sluténdan resulterar i 6kad konkurrenskraft
for foretag i EU. | syfte att sakerstélla att den person som ar foremal for foretagsintern
overforing har kompetens som &r specifik for vardenheten och i enlighet med EU:s dtaganden
pa handelsomradet far medlemsstater majlighet att krava att personen i fraga ska ha varit
anstalld inom samma féretagsgrupp under en period av 12 manader fore Gverforingen.
Eftersom ordningen sarskilt avser temporar migration, bor den som inger en ansokan
tillhandahalla bevis for att den tredjelandsmedborgare som ansokan géller kommer att kunna
Overforastill en enhet i ett tredjeland som tillhér samma féretagsgrupp, nér hans eller hennes
uppdrag slutforts.

Tredjelandsmedborgaren maste uppfylla villkoren i nationell lagstiftning for EU-medborgares
utdvande av det reglerade yrke som angesi uppdragsskrivel sen samt, for icke reglerade yrken,
uppvisa handlingar med detaljerade uppgifter om hans eller hennes yrkeskvalifikationer
(vanligen meritforteckningen). For traineer bor den sokande visa upp bevis pa hogre
utbildning i enlighet EU:s dtaganden pa handel somradet.

Dessutom maste tredjelandsmedborgare som ansoker om inresa som trainee visa upp
handlingar som bevisar att de kommer att fa verklig uthildning och inte utnyttjas som vanliga
arbetstagare. Darfor kravs det ett traineeavtal innehdllande en beskrivning av
traineeprogrammet samt uppgifter om dess varaktighet och om hur traineen kommer att
handledas under programmet.

For att underl&tta kontroller maste den stkande, om Gverforingen galler flera enheter i olika
medlemsstater, underrdtta de behdriga myndigheterna i de medlemsstater dar de andra
vardenheterna ar belégna.

Det krévs ingen arbetsmarknadsprévning eftersom detta kriterium skulle strida mot malet att
infora ett transparent och forenklat forfarande for tilltrade for sddan kvalificerad personal som
ar foremdl for foretagsintern dverforing. Dessutom skulle det, for de personer som ar férema
for foretagsintern 6verféring och som omfattas av dessa, vara oférenligt med EU:s ataganden
inom ramen for Gats och bilaterala handelsavtal. Eftersom det & primérréatten som géaller
maste dock principen om EU-preferens tillampas i de medlemsstater som tillampar en
overgangsperiod for nya medlemsstater.

Artiklarna 6, 7 och 8

Genom férslaget inréttas inte ndgon rétt till tilltréde eftersom detta direktiv inte paverkar
medlemsstaternas rétt att besluta om antalet tredjelandsmedborgare som ska beviljas inresa pa
deras territorium inom ramen for foretagsinterna dverforingar. Dennarétt bor dock tillampasii
enlighet med dtagandena i internationella avtal som underlé&ttar inresa och tillfalig vistelse for
vissa kategorier av fysiska personer med anknytning till handel och investeringar

10

SV



SV

| dessa bestammelser faststélls obligatoriska och mgjliga grunder foér avslag (liksom for att
aerkalla eller inte forlanga tillstand), bland annat bristande uppfyllelse av kriterierna,
sanktioner mot arbetsgivare for svart arbete eller olaglig anstéllning i enlighet med direktiv
2009/52/EG av den 18 juni 2009 om sanktioner liksom eventuella kvoter. Medlemsstaterna
bor foreskriva lampliga pafdljder, exempelvis finansiella sanktioner, mot vardenheten som
ska héllas ansvarig om villkoren i artikel 5 inte uppfylls.

Artiklarna 9, 10, 11 och 12

Sokande som uppfyller kriterierna for tilltrade kommer att f& ett sarskilt uppehallstillstand
som ger innehavaren rétt att arbeta som personer som &r féremal for foretagsintern dverforing
enligt villkoren i artikel 14. Inget ytterligare arbetstillstand far kravas. Medlemsstaterna ska
utse en myndighet som ska vara behorig att ta emot ansdkningar om och utfarda tillstand. Att
en behorig myndighet utses paverkar inte andra nationella myndigheters roll och ansvar i
friga om att prova och fatta beslut om ansokningar. Det bor inte heller hindra
medlemsstaterna fran att utse andra myndigheter (t.ex. konsulat) dit tredjelandsmedborgare
eller vardenheter kan lamna ansokningar och som & behoriga att utfarda tillstand.

Uppehdllstillstandets giltighetstid ska begransas till tre & for chefer och specialister och ett ar
for traineer. Tidsfristen for handlaggningen av ansokningar & kort (30 dagar) och
kompletteras av olika réttssakerhetsgarantier som inbegriper mojlighet att 6verklaga beslut
om avslag pa en ansbkan och en skyldighet for myndigheterna att motivera ett sadant beslut.
Information om villkoren for inresa liksom om arbetsvillkor maste finnas tillgangliga.

Ett paskyndat forfarande bor inforas for foretagsgrupper som har godkénts for sadana
forfaranden.

Artiklarna 13 och 14

| syfte att sakerstalla att personer som & foremd for foretagsintern dverforing behandlas pa
samma satt som utstationerade arbetstagare som omfattas av direktiv 96/71/EG, anpassas de
réttigheter som beviljas personer som & foremdl for foretagsintern overforing i fréga om
arbetsvillkor till de réttigheter som redan géller for utstationerade arbetstagare. | denna artikel
faststalls ocksa pa vilka omraden lika behandling méaste iakttas. Eftersom foretagsinterna
overféringar & tempordra ansdgs lika behandling inte relevant i fraga om utbildning,
alméannyttiga bostader och végledning pa arbetsformedling. Befintliga bilaterala avtal
fortsdtter att géla, sarskilt pa omradet social trygghet. Nar det galler rorlighet mellan
medlemsstater galler som regel forordning (EG) nr 859/2003. Uppehdllstillstandet for
personer som &r foremal for foretagsintern 6verféring ger dem majlighet att pa vissa villkor
arbetai samtliga enheter som tillhér samma fretagsgrupp.

Artikel 15

Denna artikel innehdller de undantag fran direktiv 2003/86/EG som anses nodvandiga for att
erbjuda attraktiva villkor for personer som ar foremd for foretagsintern dverféring. Den
bygger sdledes pa en annan logik &n direktivet om familjedterférening, som &r ett verktyg for
att framja integrationen av tredjelandsmedborgare som kan forvantas bli permanent bosatta. |
Overensstammel se med liknande system som redan finns i medlemsstaterna och andra lander,
foreskrivs i artikeln magjlighet till omedelbar familjedterforening i den forsta vistelsestaten.
For att uppna detta ma anges ocksa att eventuella integrationsdtgéarder pa nationell niva far
vidtas forst nar familjemedlemmarna befinner sig pa EU:s territorium.
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Artikel 16

Denna artikel innehaller bestammelser om geografisk rorlighet for personer som &r foremal
for foretagsintern dverforing och ger dem majlighet att arbeta vid olika enheter som tillhor
samma transnationella féretag men som &r belégna i olika medlemsstater, och hos enheternas
kunder. En tredjelandsmedborgare som har beviljats inresa som person som &r forema for
foretagsintern overforing f&r darfor genomfora en del av uppdraget vid en enhet inom samma
grupp som & belédgen i en annan medlemsstat, pa grundval av det forsta uppehallstillstandet
och en ytterligare handling dér det anges vid vilka av foretagsgruppens enheter som han eller
hon har tillstand att arbeta. Den andra medlemsstaten maste underréttas om de viktigaste
villkoren for denna rorlighet. Den fér krava uppehallstilistand om arbetet pdgar i mer an tolv
manader men far inte kréva att den person som & foremd for foretagsintern Gverféring
lamnar dess territorium for att gora ansokan.

Artiklarna 17, 18, 19, 20, 21 och 22

De sedvanliga bestammelserna om genomférande, arlig statistik och nationella
kontaktpunkter.
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2010/0209 (COD)
Fordag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETSDIREKTIV

om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedbor gare inom ramen for
foretagsintern verforing av personal

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 79.2 a

och b,

med beaktande av Europei ska kommissionens forslag,

efter Gverséndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsfdrfarandet, och

av foljande skal:

D

)

®3)

Med tanke pa det stegvisa uppréttandet av ett omrade med frihet, sakerhet och réttvisa
ska det enligt fordraget om Europeiska unionens funktionssétt fattas beslut om
atgarder pa omradet invandring som &r réttvisafor medborgarei tredjelander.

| fordraget om Europeiska unionens funktionssétt anges att unionen ska utforma en
gemensam invandringspolitik i syfte att i alla lagen sakerstdlla en effektiv forvaltning
av migrationsstrommarna och en réttvis behandling av tredjelandsmedborgare som
vistas lagligen i medlemsstaterna. Enligt fordraget ska Europaparlamentet och radet
for detta andamal bl.a. besluta om dtgarder i fraga om villkoren for inresa och vistelse,
normerna for medlemsstaternas utfardande av visering och uppehdllstilistand for
langre tid och faststéllandet av réttigheterna for tredjelandsmedborgare som vistas
lagligen i en medlemsstat, inbegripet villkoren for fri rorlighet och vistelse i 6vriga
med|emsstater.

| kommissionens meddel ande Europa 2020 — En strategi for smart och hallbar tillvaxt
for alla’ anges som mal att unionen ska bli en ekonomi baserad p& kunskap och
innovation och att den ska minska foretagens administrativa borda och uppna en béttre

EUT C[..],[..], s
EUTC[.].[.], s
K OM (2010) 2020.

]

[.].
[.].
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matchning mellan utbud och efterfrégan pa arbetskraft. Atgarder for att gora det |&ttare
for chefer, specialister och traineer fran tredjelander att kommain i unionen i samband
med foretagsinterna dverforingar av personal bor sesi detta storre sammanhang.

| Stockholmsprogrammet, som Europeiska rédet antog vid sitt méte den 10-11
december 2009, konstaterar detta att arbetskraftsinvandring kan bidra till ©kad
konkurrenskraft och ekonomisk vitalitet och att en flexibel invandringspolitik kommer
att utgora ett viktigt bidrag till unionens ekonomiska utveckling och resultat pa langre
sikt mot bakgrund av de betydande demografiska utmaningar som unionen kommer att
sta infor i framtiden med en Okad efterfrdgan pa arbetskraft. Europeiska rédet
uppmanar i programmet kommissionen och rédet att fortsitta att genomféra den
strategiska planen frén 2005 for laglig migration®,

Till foljd av néaringdivets globalisering, den 6kande handeln och de multinationella
foretagens tillvaxt och utbredning har antalet temporéra overforingar av chefer och
specialister vid enheter i multinationella foretag (filialer, dotterbolag, etc.) till andra
enheter i foretagen okat under de senaste aren.

Sédana foretagsinterna 6verforingar av nyckelpersonal fran tredjelander till unionen
ger vardenheterna nya fardigheter och kunskaper och leder till innovationer i och
forbéttrade ekonomiska mojligheter for dessa, vilket beframjar den kunskapsbaserade
ekonomin i unionen och investeringsflédena inom denna. Ett valskétt system for
overforingar av personal fran tredjelander till unionen kan ocksa leda till att
overforingar fran unionen till tredjelander underlétas och ge unionen en starkare
stéllning i dess forbindelser med de internationella partnerna. Genom att underlétta
foretagsinterna Overféringar gbr man det mgjligt for multinationella foretag att
anvanda sin personal pa basta mojliga sétt.

De regler som fastléggs i detta direktiv & till fordel aen for migranternas
ursprungslander, eftersom den temporédra migrationen befrémjar Overféring av
fardigheter, kunskaper, teknik och know-how.

Detta direktiv bor tillampas utan att det paverkar tillampningen av principen om
unionspreferens vad betréffar tilltrade till medlemsstaternas arbetsmarknader, sdsom
denna princip kommer till uttryck i de relevanta bestammelsernai anslutningsakterna.
Enligt principen om unionspreferens ska medlemsstaterna under ala perioder da
nationella &tgarder eller sddana atgéarder som &r foljden av bilaterala avtal tillampas ge
arbetstagare som & medborgare i medlemsstaterna foretrade framfér arbetstagare som
ar medborgare i tredjelander vad betréffar tilltréde till deras arbetsmarknader.

Genom detta direktiv infors ett transparent, forenklat forfarande for tilltrade for
personer som & foremal for foretagsinterna Gverforingar (intra-corporate transferees),
grundat pa gemensamma definitioner och harmoniserade villkor.

| detta direktiv omfattar begreppet personer som & foremal for foretagsinterna
overforingar chefer, specialister samt traineer med bevis pa hogre uthildning.
Direktivets definitioner av dessa kategorier bygger pa sirskilda ataganden fran
unionens sida inom ramen for allmanna tjanstehandelsavtalet® (Gats) och bilaterala

KOM(2005) 669.
Se WTO-dokumenten S/L/286 och S/C/W/273 Suppl. 1 av den 18 december 2006.
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handelsavtal. Atagandena inom ramen for allmanna tjanstehandelsavtalet tacker inte
villkoren for inresa och vistelse och arbetsvillkoren. Direktivet utgor darfor ett
komplement till dessa &dtaganden och gor det enklare att tillampa dem.
Tillampningsomradet for de foretagsinterna 6verforingar som omfattas av direktivet ar
vidare an tillampningsomradet fér handelsdtagandena, eftersom Gverforingarna inte
nodvandigtvis &ger rum inom tjanstesektorn och med hansyn till att de kan ha sitt
ursprung i ett tredjeland sominte &r part i ett handelsavtal.

Personer som & foremal for foretagsinterna overforingar maste ha rétt till samma
arbets- och anstéllningsvillkor som utstationerade arbetstagare vars arbetsgivare ar
etablerade inom Europeiska unionens territorium, sasom dessa villkor faststéls i
Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandah8llande av tjanster'®. Detta
krav syftar till att skydda arbetstagarna och trygga sund konkurrens mellan foretag
som &r etablerade i en medlemsstat och féretag som &r etablerade i ett tredjeland,
eftersom det gor det mgjligt att se till att de senare inte kommer att kunna dra nytta av
mindre strénga arbets- och anstallningsnormer for att skaffa sig konkurrensfordelar.

| syfte att sikerstdlla att de fardigheter som en person som & foremd for
foretagsintern 6verforing har & specifika for vardenheten far medlemsstaterna krava
att den person det géller ska ha varit anstalld inom samma féretagsgrupp under minst
12 manader fore 6verforingen.

Eftersom foretagsintern overforing utgor tempordr migration, bor den som inger en
anstkan om tilltrade tillhandahalla bevis for att den person som ansokan galler nar
hans uppdrag slutférts kommer att kunna dverféras till en enhet som tillhér samma
foretagsgrupp och & beldgen i ett tredjeland. Sddan bevisning kan utgoras av
bestammelser i anstéllningsavtalet. Vidare bor det laggas fram en uppdragsskrivelse
omfattande uppgifter av vilka det framgér att chefen eller specialisten fran tredjeland
har de yrkeskvalifikationer som krévsi den medlemsstat till vilken tilltréde soks for att
besétta den berérdatjansten eller utdva det berdrda reglerade yrket.

En tredjelandsmedborgare som anstker om tilltréade som trainee maste tillhandahdlla
det erforderliga beviset pa hogre utbildning, namligen ett examens-, utbildnings- eller
annat behorighetsbevis pa formella kvalifikationer som styrker sutforandet av ett
minst tredrigt program for eftergymnasial hogre uthildning. Han maste dessutom lagga
fram ett traineeavtal med en redovisning av traineeprogrammet omfattande uppgifter
om dess varaktighet och om hur han kommer att handledas under programmet, s att
det framgar att han kommer att ges verklig utbildning och inte séttas in som en "vanlig
arbetstagare”.

Om det inte strider mot principen om unionspreferens sdsom denna kommer till
uttryck i de relevanta bestdmmelserna i anslutningsakterna bor det inte utforas négot
arbetsmarknadstest, eftersom detta skulle sta i strid med syftet med att infora ett
transparent, forenklat forfarande for tilltrade for personer som ar foremal for
fOretagsinterna 6verforingar.

10

EGT L 18, 21.1.1997, s. 1.
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Om en overforing galler vardenheter i mer d@n en medlemsstat, maste sokanden forse
de behériga myndigheterna i de medlemsstater dar de andra vardenheterna & belégna
med relevanta uppgifter i syfte att underl&tta kontroller fran dessa myndigheters sida.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas ratt att faststdlla antalet
tredjel andsmedborgare som ska beviljas inresa pa medlemsstaternas territorium inom
ramen for foretagsintern Gverféring och att neka att bevilja uppehallstilistand for
anstdlning rent allmant eller for vissa yrken, ekonomiska sektorer eller regioner.

Medlemsstaterna bor foreskriva lampliga pafdljder (t.ex. botesstraff) for underldtenhet
att uppfyllavillkoren i detta direktiv. Dessa pafoljder kan alaggas vardenheten.

Bestammelser om ett enda ansokningsforfarande som leder till ett kombinerat
uppehdlls- och arbetstillstand torde bidratill att forenkla de regler som for nérvarande
gdler i medlemsstaterna.

Forenklade forfaranden bor goras tillgangliga for foretagsgrupper som
medlemsstaterna godkant for sddana forfaranden. Godkannande bor beviljas pa
grundval av objektiva kriterier som offentliggjorts avmedlemsstaterna och tryggar
likabehandling av sdkande. Godkannande bor beviljas for hogst tre &r, eftersom
kriterierna behOver utvarderas regelbundet. Endast transnationella féretag som kan
visa att de & i stand att fullgora sina skyldigheter samt gar med pa att tillhandahalla
information om framtida foretagsinterna dverféringar bor kunna beviljas godkénnande.
Alla storre forandringar som paverkar ett foretags formaga att fullgora sina
skyldigheter samt eventuella kompletterande uppgifter om framtida éverforingar bor
rapporteras till den behdriga myndigheten utan dréjsmal. Medlemsstaterna bor
foreskriva lampliga pafoljder (sdsom botesstraff, dterkallande av godkannande eller
avdag pa framtida ansokningar om tillstand) for underldtenhet att fullgora
skyldigheterna.

Nér en medlemsstat har beslutat att beviljatilltrade for en tredjelandsmedborgare som
uppfyller villkoren i detta direktiv bor denne erhdlla ett sarskilt uppehallstillstand
(tillstand for person som ar foremal for foretagsintern 6verforing) som pa vissa villkor
gor det mgjligt for honom att utfora sitt uppdrag vid flera enheter som tillhér samma
transationella féretag, &ven enheter belagnai en annan medlemsstat.

Detta direktiv bor inte paverka villkoren for tillhandahdllande av tjanster inom ramen
for artikel 56 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt. Det bor i synnerhet
inte paverka de arbets- och anstéllningsvillkor som i enlighet med direktiv 96/71/EG
gdler for arbetstagare som utstationerats av ett i en medlemsstat etablerat foretag for
att tillhandahdlla tjanster pa en annan medlemsstats territorium. Detta direktiv bor inte
tillampas pa tredjelandsmedborgare som utstationerats av ett i en medlemsstat
etablerat foretag inom ramen for tillhandahdllande av tjanster i enlighet med direktiv
96/71/EG. Till foljd av detta far tredjelandsmedborgare som innehar ett tillstand for
person som & foremd for foretagsintern Overféring inte begagna sig av
bestdmmelserna i direktiv 96/71/EG. | Overensstammelse med artikel 1.4 i direktiv
96/71/EG bor detta direktiv inte ge foretag som & etablerade i ett tredjeland
formanligare behandling an foretag som &r etablerade i en medlemsstat.

Personer fran tredjeland som & foremd for foretagsintern 6verforing bor beviljas
likabehandling enligt nationell rdtt med medborgare i vardmedlemsstaten med
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avseende pa de grenar av den socida tryggheten som anges i artikel 3 i
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen®*. Eftersom detta direktiv inte paverkar
bestammelser i bilaterala avtal, kan de réttigheter i fraga om social trygghet som en
person fran tredjeland som & foremd for foretagsintern Overforing atnjuter pa
grundval av ett bilateralt avtal mellan den medlemsstat som han har givits tilltrade till
och hans ursprungsland vara storre an de réttigheter som han skulle beviljas enligt
nationell rétt. Detta direktiv bor inte ge fler réttigheter &n de som redan foreskrivs i
gdlande unionslagstiftning om social trygghet for tredjelandsmedborgare som
befinner sig i en situation med intressen i flera medlemsstater.

| syfte att gora de regler som fastléggs i detta direktiv mer tilltalande for personer som
kan bli foremd for foretagsintern Gverforing och se till att direktivet leder till de
forvantade vinsterna i konkurrenskraft for foretagen i unionen bor en person som ar
foremdl for foretagsintern Overforing beviljas gynnsamma villkor  for
familjedterforening i den medlemsstat som forst beviljade honom ett uppehallstillstand
pa& grundval av direktivet. Detta skulle undanrdja ett betydande hinder for personer
som kan bli féremd for foretagsintern 6verforing att tackajatill ett uppdrag. | syfte att
halla samman familjen bor familjemedlemmar kunna ansluta sig till personen som &r
foremad for foretagsintern overforing i en annan medlemsstat, pa de villkor som
fastlaggsi den berdrda medlemsstatens nationella rétt.

Detta direktiv bor inte tillampas pa tredjelandsmedborgare som anstker om rétt att
vistas i en medlemsstat som forskare i syfte att genomfora ett forskningsprojekt,
eftersom detta faller inom ramen for rédets direktiv 2005/71/EG av den 12 oktober
2005 om ett sarskilt forfarande for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i
forskningssyfte'.

Eftersom malen for den foreslagna dtgarden — att infora ett sarskilt forfarande for
tilltréade och anta villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen
for foretagsintern Gverforing av personal —inteii tillracklig utstrackning kan uppnas av
medlemsstaterna och de darfor, pa grund av étgardens omfattning och verkningar,
béttre kan uppnds pa unionsniva, kan unionen vidta agarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. | enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utéver vad som ar
nodvandigt for att uppna dessamal.

Detta direktiv stér i dverensstammelse med de grundlaggande réttigheter och principer
som erkanns sérskilt i Europei ska unionens stadga om de grundléggande réttigheterna.

[I enlighet med artiklarna 1 och 2 i det till fordraget om Europeiska unionen och
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt fogade protokollet om Forenade
kungarikets och Irlands stallning med avseende pa omradet med frihet, sakerhet och
réttvisa (protokoll nr 21) och utan att det paverkar tillampningen av artikel 4 i
protokollet deltar Forenade kungariket och Irland inte i antagandet av detta direktiv
och & landernainte bundna av direktivet eller underkastade tilldmpningen av detta.]
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(29) I enlighet med artiklarna 1 och 2 i det till fordraget om Europeiska unionen och
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt fogade protokollet om Danmarks
stéllning (protokoll nr 22) deltar Danmark inte i antagandet av detta direktiv och ar
landet inte bundet av direktivet eller underkastat tillampningen av detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
KAPITEL |

ALLMANNA BESTAMMEL SER

Artikel 1
Syfte
| dettadirektiv faststélls
a) villkoren for inresa och vistelse i mer an tre manader pa medlemsstaternas

territorium for tredjelandsmedborgare och deras familjemedlemmar inom ramen for
foretagsintern dverforing av personal,

b) villkoren for inresa och vistelse i mer an tre manader for en tredjelandsmedborgare
enligt punkta i en annan medlemsstat &n den som foérst beviljade honom ett
uppehdllstillstand pa grundval av detta direktiv.

Artikel 2
Tillampningsomrade

1 Detta direktiv ska tillampas pa tredjelandsmedborgare som vistas utanfor en
medlemsstats territorium och ansoker om tilltréde till en medlemsstats territorium
inom ramen for foretagsintern dverforing.

2. Detta direktiv skainte tillampas pa

a) tredjelandsmedborgare som ansoker om rétt att vistas i en medlemsstat som
forskare i den mening som avses i direktiv 2005/71/EG i syfte att genomfora
ett forskningsprojekt,

b) tredjelandsmedborgare som enligt 6verenskommelser mellan unionen och dess
medlemsstater, & ena sidan, och de berorda tredjelanderna, & andra sidan,
atnjuter samma rétt till fri rorlighet som unionsmedborgare eller & anstdlda av
ett foretag som &r etablerat i tredjelandernai fraga,

c) tredjelandsmedborgare som pa ett i en annan medlemsstat etablerat foretags
vagnar tillhandahdller tjanster inom ramen for artikel 56 i foérdraget om
Europeiska unionens funktionssétt, inbegripet tredjelandsmedborgare som
utstationerats av ett i en medlemsstat etablerat foretag inom ramen for
tillhandahallande av tjanster i enlighet med direktiv 96/71/EG.
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Artikel 3
Definitioner

| dettadirektiv avses med

a)

b)

f)

9)

h)

)

tredjelandsmedborgare: en person som inte & unionsmedborgare i den mening som
avsesi artikel 20.1 1 férdraget om Europeiska unionens funktionssétt.

foretagsintern dverforing: temporér Gverforing av en tredjel andsmedborgare fran ett
utanfor en  medlemsstats  territorium  etablerat  foretag  till  vilket
tredjelandsmedborgaren & knuten med ett anstdliningsavtal till en inom en
medlemsstats territorium etablerad enhet som tillhdr samma foretagsgrupp.

person som ar foremal for foretagsintern verforing: en tredjelandsmedborgare som
ar forema for en sddan Gverforing.

vardenhet: den inom en medlemsstats territorium etablerade enhet — oavsett réttdlig
form —till vilken tredjelandsmedborgaren dverfors.

chef: en person i ledande stallning som framfér allt leder vardenhetens administration
och som stér under allmant Gverinseende av och far instruktioner fran i forsta hand
styrelsen eller bolagets aktiedgare eller motsvarande. Hit hor personer som leder
vardenheten eller en avdelning eller underavdelning av vérdenheten, dvervakar och
kontrollerar det arbete som utférs av annan tillsyns- eller ledningspersonal eller
personal med sérskilda fackkunskaper, har behoérighet att personligen anstédla och
avskeda eller tillstyrka anstélIning, avskedande och andra personal atgarder.

specialist: en person som har ovanliga kunskaper som ar vasentliga for véardenheten.
Vid sidan av kunskaper som &r specifika for vardenheten f& man vid bedémningen
av dessa kunskaper ocksa beakta en hog kvalifikationsniva for en typ av arbete eller
bransch som kréver sarskilt tekniskt kunnande.

trainee: en person med bevis pa hogre utbildning som 6verfors for att han ska bredda
sina kunskaper om och erfarenheter av ett foretag som forberedel se for att ta dver en
ledande stélning inom foretaget.

bevis pa hogre utbildning: examens-, utbildnings- eller annat behorighetsbevis pa
formella kvalifikationer som utfardats av en behotrig instans och som styrker
dutforandet av ett minst tredrigt program for eftergymnasial hogre utbildning,
namligen en uppsattning kurser som tillhandahalls av en hogre utbildningsanordnare
som erkanns som léroséte av den stat dar den & beldgen.

familjemedlemmar: tredjelandsmedborgare enligt definitionen i artikel 4.1 i radets
direktiv 2003/86/EG".

tillstand for person som ar foremal for foretagsintern overforing: tillstand som &r
forsett med uppgiften ”Person som & forema for foretagsintern overforing” och
berédttigar innehavaren att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium pa de
villkor som fastlaggsi detta direktiv.

13
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ett enda ansokningsforfarande: forfarande som pa grundval av en enda ansokan fran
en tredjelandsmedborgare om tillstdnd att vistas och arbeta pa en medlemsstats
territorium leder till ett beslut om anstkan.

foretagsgrupp: tva eller flera foretag som enligt nationell rétt anses knutna till
varandra genom att ett foretag direkt eller indirekt &ger majoriteten av ett annat
foretags tecknade egenkapital, kontrollerar majoriteten av de roster som ar knutnartill
ett annat foretags emitterade aktiekapital eller har rétt att utse fler an hdften av
medlemmarna i ett annat foretags administrativa organ eller lednings- eller
tillsynsorgan.

forsta medlemsstat: den medlemsstat som férst beviljade tredjelandsmedborgaren i
fraga ett uppehallstilistand pa grundval av detta direktiv.

kollektivavtal med allmén giltighet: kollektivavtal som ska féljas av allaforetag inom
den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det aktuella geografiska
omradet. Om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal har allmén
giltighet, kan medlemsstaterna utgd ifran kollektivavtal som géller allmant for ala
likartade foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
aktuella geografiska omradet och/eller kollektivavtal som har ingétts av de mest
representativa arbetsmarknadsorgani sationerna pa nationell niva och som galler inom
hela det nationella territoriet.

Artikel 4
Formanligare bestammel ser

Detta direktiv ska tilldmpas utan att det paverkar tillampningen av formanligare
bestdmmel ser i

a) uniondagstiftningen, inbegripet i bilaterala och multilaterala avtal mellan
unionen och dess medlemsstater, a ena sidan, och ett eller flera tredjelander, a
andra sidan,

b) bilaterada eller multilaterala avtal mellan en eller flera medlemsstater och ett
eller fleratredjelander.

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas rétt att anta eller behdlla
formanligare bestammelser for de personer som det ar tillampligt pa, nér det galler
artiklarna 3 i, 12, 14 och 15.
KAPITEL Il
TILLTRADESVILLKOR
Artikel 5
Villkor for tilltrade

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 10 ska en tredjelandsmedborgare som
ansoker om tilltréde pa grundval av detta direktiv
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b)

d)

f)

9)

h)

visa att vardenheten och det i tredjeland etablerade foretag som han & knuten
till tillhdér samma foretagsgrupp,

visa att han har varit anstélld inom samma foretagsgrupp under minst 12
manader omedelbart fore tidpunkten for den foretagsinterna 6verforingen, om
detta krévs i nationell lagstiftning, och att han ndr hans uppdrag slutforts
kommer att kunna overforas till en enhet som tillhér samma foretagsgrupp och
ar belégeni ett tredjeland,

lagga fram en uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren

1)  med uppgifter om Overforingens varaktighet och om var vérdenheten
(eller vardenheterna) i den berdrda medlemsstaten &r belagen (beldgna),

i) som visar att han ska ha stéllning som chef, specidist eller trainee i
vardenheten (eller vardenheterna) i den berérda medlemsstaten,

1ii)  med uppgifter om I6nen under den period som Gverforingen varar,

visa att han, ifal han soker tilltréde som chef eller speciadist, har de
yrkeskvalifikationer som kravs i den medlemsstat till vilken tilltrade soks eller
att han, ifall han soker tilltréde som trainee, har det erforderliga beviset pa
hogre utbildning,

lagga fram handlingar som visar att han uppfyller de i nationell lagstiftning
fastlagda villkoren for unionsmedborgare for att utdva det reglerade yrke som
han ska arbetai,

l&gga fram en giltig resehandling, enligt vad som anges i nationell rétt, och en
viseringsanstkan eller en visering, dar sa kréavs,

utan att det paverkar tillampningen av bilaterala avtal |agga fram bevis for att
han har eller, om sa foreskrivs i nationell rétt, har ansokt om en sjukforsakring
som técker alla risker som normalt tacks for medborgare i den berdrda
medlemsstaten, for perioder nar sadant forsakringsskydd och motsvarande
formaner inte tillhandahdlls i samband med eller som en foljd av
anstélIningsavtalet,

Inte anses utgora ett hot mot allméan ordning, sakerhet och hédsa.

Medlemsstaterna ska vad betréffar [6nen under den period som 6verféringen varar
krava att de villkor i lagar och andra forfattningar och/eller kollektivavtal med
alméan giltighet som &r tillampliga pa utstationerade arbetstagare i en liknande
situation i de relevanta branscherna ska vara uppfyllda.

Om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal har allmén giltighet, kan
medlemsstaterna, om de sa beslutar, utga ifran kollektivavtal som géller almant for
alalikartade foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
aktuella geografiska omradet och/eller kollektivavtal som har ingétts av de mest
representativa arbetsmarknadsorgani sationerna pa nationell niva och som galler inom
hela det nationella territoriet.
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Utover vad som krévsi punkterna 1 och 2 ska en tredjelandsmedborgare som ansoker
om tilltréde som trainee lagga fram ett traineeavta med en redovisning av
traineeprogrammet omfattande uppgifter om dess varaktighet och om hur han
kommer att handledas under programmet.

Om en Overforing gdler vérdenheter i mer &n en medlemsstat, ska en
tredjelandsmedborgare som ansoker om tilltrade pa grundval av detta direktiv
tillhandahalla bevis for den underréttel se som kravs enligt artikel 16.1 b.

Alla forandringar som berdr de i denna artikel fastlagda villkoren for tilltréde ska

meddel as de behtriga myndigheternai den ber6rda medlemsstaten.

Artikel 6
Grunder for avslag

Medlemsstaterna ska avsl& en ansokan om tilltrade om villkoren i artikel 5 inte ar
uppfyllda eller om de handlingar som laggs fram till stod for ansokan har forvarvats
pa bedragligt sétt, forfalskats eller andratsi nagot avseende.

Medlemsstaterna ska avsla en ansdkan om arbetsgivaren eller véardenheten har
paforts sanktioner i enlighet med nationell lagstiftning for svart arbete och/eller
olaglig sysselséttning.

Medlemsstaterna far avsla en ansbkan med hanvisning till inresekvoter for
tredjelandsmedborgare.

Om en overforing gdler vardenheter i mer @n en medlemsstat, ska den medlemsstat

dar ansokan inges begrénsa det geografiska giltighetsomradet for tillstandet till de
medlemsstater dér villkoren i artikel 5 & uppfyllda.

Artikel 7
Grunder for att aterkalla eller inte forlanga ett tillstand

Medlemsstaterna ska daterkalla ett tillstand for person som & foremd for
foretagsintern 6verforing eller avsla en begaran om forlangning av ett sddant tillstand

a)  omtillstandet har forvarvats pa bedragligt sétt, forfalskats eller andrats i nagot
avseende, eller

b) om innehavaren vistas i den berérda medlemsstaten av andra skl &n de for
vilka han beviljades tillstand.

Medlemsstaterna far aterkalla ett tillstand for person som & foremd for
foretagsintern 6verforing eller avsla en ansbkan om forlangning av ett sadant tillstand

a) omyvillkoreni artikel 5 inte uppfylldes eller inte langre &r uppfylida, eller

b) av hansyn till allmén ordning, sdkerhet och halsa.
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Artikel 8
P&foljder

Medlemsstaterna far halla vardenheten ansvarig for underldtenhet att uppfylla
villkoren for tilltrade och foreskriva pafoljder for sddan underldtenhet. Pafoljderna
skavara effektiva, proportionella och avskrackande.

KAPITEL 111
FORFARANDE OCH TILLSTAND
Artikel 9
Tillgang till uppgifter

Medlemsstaterna ska vidta de nddvandiga dtgarderna for att gora uppgifter om inresa och
vistelse (inbegripet réttigheter) samt alla underlag som kravs till stéd for en ansdkan
tillgangliga.

Artikel 10
Anstkan omtilltrade

1 Medlemsstaterna ska faststdlla huruvida ansokan ska géras av den berdrda
tredjelandsmedborgaren eller av vardenheten.

2. Ansokan ska tas upp till prévning endast om tredjelandsmedborgaren befinner sig
utanfér den medlemsstat som han soker tilltréde till.

3. Ansokan ska inges till myndigheterna i den medlemsstat som huvudsakligen berors
av den foretagsinterna Gverforingen.

4, Medlemsstaterna ska utse den myndighet som ska vara behérig att ta emot
ansokningar och utfarda tillstand for personer som ar foremd for foretagsintern
Overforing.

5. Ansokan skainges inom ramen for ett enda ansokningsforfarande.

6. Den berdrda medlemsstaten ska ge tredjelandsmedborgare vars ansokan om tilltrade

har beviljats all hjéalp de behover for att erhalla nddvandiga viseringar.

7. Forenklade forfaranden far goras tillgangliga for foretagsgrupper som
medlemsstaterna pa grundval av nationell lagstiftning eller forvaltningspraxis
godként for sddana forfaranden.

Godkannandet ska beviljas for en period av hogst tre ar, pa grundval av foljande:

a) Information om foretagsgruppens finansiella stalining, for att trygga att en person
som & forema for foretagsintern dverforing garanteras den erforderliga I6nenivan
och de réttigheter som angesi artikel 14.

b) Bevis for att villkoren for tilltréade iakttagits i samband med tidigare dverforingar.
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c) Bevisfor att skattereglernaiakttagitsi vardlandet.
d) Information om framtida éverforingar.
Forenklade forfaranden enligt punkt 7 ska bestai

att sokande befrias fran kravet pa att lagga fram sadana handlingar som avses i
artikel 5ifal de lagts fram tidigare och fortfarande &r giltiga,

ett paskyndat tilltradesforfarande som gor det majligt att utfardatillstand for personer
som & foremd for foretagsintern overforing pa kortare tid an vad som anges i
artikel 12.1, eller

sarskilda viseringsl étnader.

9. En féretagsgrupp som godkéants enligt punkt 7 ska meddela den behdriga
myndigheten allaforandringar som berdr villkoren for godkénnande.

10. Medlemsstaterna ska foreskriva lampliga péfoljder (inbegripet aterkallande av

godkannande) for underldtenhet att tillhandahdlla sddan bevisning och information
som avsesi punkt 7..

Artikel 11
Tillstand for person som ar foremal for foretagsintern dverforing

En tredjelandsmedborgare som uppfyller villkoren for tilltréde i artikel 5 och har fatt
sin ansokan beviljad av de behtriga myndigheterna ska tilldelas ett tillstand for
person som &r féremd for foretagsintern dverforing.

Tillstdndet ska vara giltigt under ett ar eller under den tid som Gverforingen till den
berdrda medlemsstatens territorium avses vara, beroende pa vilken tid som &r kortast;
ett tillstand kan forlangas sa att det som langst galler tre & for en chef eller specidist
och ett & for en trainee.

Den behoriga myndigheten i medlemsstaten ska utfarda tillstandet med anvandning
av den enhetliga utformning av uppehallstillstand som foreskrivs i radets férordning
(EG) nr 1030/2002'. | enlighet med a7.5-9 i bilagan till forordningen ska
medlemsstaterna i uppehdllstillstandet ange upplysningar om tillstandet att arbeta pa
de villkor som angesi artikel 13.

| uppehdlstillstandets falt for " Typ av tillstand” ska medlemsstaterna ange ” Person
som & foremdl for foretagsintern Overféring” och namnet pa den bertrda
foretagsgruppen. Medlemsstaterna skatill innehavaren av ett tillstand for person som
a foremd for foretagsintern overforing utfarda en kompletterande handling
innehdllande en forteckning Over de enheter som far vara vard for
tredjelandsmedborgaren i fraga; de ska omarbeta dennna handling vid varje andring
av forteckningen.
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5. Medlemsstaterna ska inte utfarda nagra andra tillstand, i synnerhet inte nagot

arbetstillstand.
Artikel 12
Rattssaker hetsgarantier
1 Inom 30 dagar efter det att en ansbkan om tilltréde inom ramen for foretagsintern

overforing eller om omarbetning av den kompletterande handling som avses i
artikel 11.4 har ingivits ska de behtriga myndigheterna i den berérda medlemsstaten
fatta beslut om ansokan och skriftligen underrétta sbkanden om bedlutet i enlighet
med forfarandena for detta i den nationella lagstiftningen i medlemsstaten. |
undantagsfall som galler komplicerade ansokningar, t.ex. ansokningar dar det ror sig
om vérdenheter i mer an en medlemsstat, far tidsfristen enligt ovan dock forlangas
med upp till 60 dagar.

2. Om de uppgifter som ldamnats till stdd for en ansdkan &r otillrackliga, ska de behdriga
myndigheterna inom rimlig tid underrétta sbkanden om vilka ytterligare uppgifter
som krévs och faststélla en rimlig tidsfrist for inldmnandet av dessa uppgifter.

3. Varje besut om att avsld en anstkan och varje beslut om att aterkalla eller inte
forlanga ett tillstand for person som & foremd for foretagsintern dverforing ska
meddel as sbkanden skriftligen och ska kunna vara féremal for réttslig prévning i den
berorda medlemsstaten i enlighet med nationell lagstiftning. Det skriftliga
meddelandet ska innehdla en motivering av bedutet och ange vilka
provningsforfaranden som star till buds och inom vilken tid ett sddant forfarande ska
inledas.

KAPITEL IV
RATTIGHETER
Artikel 13
Réttigheter pa grundval av tillstandet for person som ar foremal for foretagsintern 6verforing

Under giltighetstiden for ett tillstand for person som & foremal for foretagsintern 6verforing
skainnehavaren atnjuta sarskilt foljande réttigheter:

(1) Ratt till inresatill och vistelse pa det territorium som tillhor den medlemsstat
som utfardat tillstandet.

(2) Fri tillgang till hela territoriet i den medlemsstat som utfardat tillstandet, med
de begrénsningar som foreskrivsi nationell lagstiftning.

(3) Ratt att i enlighet med artikel 16 och nationell lagstiftning utdva den specifika
verksamhet for vilken tillstandet beviljats i ndgon annan enhet som tillhor
foretagsgruppen och fortecknas i den kompletterande handling som avses |
artikel 11.4.

(4 Ratt at utfora sitt uppdrag hos kunder till de enheter som tillhor
foretagsgruppen och fortecknas i den kompletterande handling som avses i

25



SV

artikel 11.4, sa lange anstéllningsforhadlandet med det i tredjeland etablerade
foretag som han ar knuten till bestar.

Artikel 14
Andra réttigheter

Oavsett vilken lag som galler for anstéllningsforhallandet ska en person som & foremal for
foretagsintern dverforing vara beréttigad till foljande:

(D)

)

De arbetss och anstdllningsvillkor i lagar och andra férfattningar och/eller
kollektivavtal med allman giltighet som &r tillampliga pa utstationerade arbetstagare i
en liknande situation i den medlemsstat som den person som & foremd for
foretagsintern 6verforing givitstilltrade till pa grundval av detta direktiv.

Om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal har allmén giltighet, kan
medlemsstaterna, om de sa beslutar, utga ifrén kollektivavtal som géller allmant for
allalikartade foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
aktuella geografiska omradet och/eller kollektivavtal som har ingdtts av de mest
representativa arbetsmarknadsorganisationerna pa nationell niva och som géller inom
hela det nationella territoriet.

Likabehandling med medborgarnai vardmedlemsstaten med avseende pa foljande:

a) Foreningsfrinet och  frihet att tillhéra en  arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation eller nagon annan organisation vars medlemmar utévar
ett visst yrke, inklusive de forméaner som sadana organisationer tillhandahdller,
utan att det paverkar tillampningen av nationella bestammelser om alman
ordning och allmén sakerhet.

b) Erk&nnande av examensbevis, utbildningsbevis for teoretiska utbildningar och
andra yrkeskvalifikationer i enlighet med relevanta nationella forfaranden.

c)  Utan att det paverkar tillampningen av bilaterala avtal, bestammelser i nationell
lagstiftning om de grenar av den sociala tryggheten som anges i artikel 3 i
forordning (EG) nr 883/2004. Vid rorlighet mellan medlemsstater och utan att
det paverkar tillampningen av bilaterala avtal ska radets forordning (EG) nr
859/2003™ tillampasi enlighet med detta.

d) Utan att det paverkar tillampningen av forordning (EG) nr 859/2003 och
bilaterala avtal, utbetalning av de pa det arbete som personen i fraga haft
grundade avtal senliga pensionerna vid flytt till ett tredjeland.

e) Tillgang till varor och tjanster och leveranser av allmént tillgangliga varor och
tjanster, utom allmannyttiga bostader och radgivningstjanster som
tillhandahdlls av arbetsformedlingar.

Ratten till likabehandling enligt punkt 2 ska inte paverka medlemsstatens rétt att i
enlighet med artikel 7 derkallaeller inte forlangatillstandet.

15
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Artikel 15
Familjemedlemmar

Rédets direktiv 2003/86/EG ska tillampas, med forbehdl for de undantag som
foreskrivsi dennaartikel.

Med avvikelse fran artiklarna 3.1 och 8 i direktiv 2003/86/EG ska
familjedterforening i den forsta medlemsstaten inte goras beroende av kravet pa att
innehavaren av det tillstand som utfardats pa grundval av det hér direktivet ska ha
valgrundade utsikter att fa ett varaktigt uppehdllstillstand och av kravet pa att han ska
havistatsi medlemsstaten under en viss minimiperiod.

Med avvikelse fran artikel 4.1 sista stycket och artikel 7.2 i direktiv 2003/86/EG far
den forsta mediemsstaten inte tillampa de integrationsatgarder som avses i de
bestammelserna forrén efter det att de berdrda personerna har beviljats
familjedterforening.

Med avvikelse fran artikel 5.4 forsta stycket i direktiv 2003/86/EG ska den forsta
medlemsstaten ifall villkoren for familjedterforening & uppfyllda bevilja
uppehdllstillstand for familjemedlemmarna senast tva manader efter det att anstkan
lamnadesiin.

Med avvikelse fran artikel 13.2 och 13.3 i direktiv 2003/86/EG ska uppehallstillstand
for familjemedlemmar i den forsta medlemsstaten ifall giltighetstiden for
familjemedlemmarnas resehandlingar medger detta gédla till sasmma datum som
tillstandet for den person som &r foremal for foretagsintern Gverforing.

KAPITEL V
RORLIGHET MELLAN MEDLEMSSTATER

Artikel 16
Rorlighet mellan medlemsstater

En tredjelandsmedborgare som beviljats ett tillstand for person som & foremal for
foretagsintern dverforing i en forsta medlemsstat, som uppfyller villkoren for tilltrade
i artikel 5 och som anstker om ett tillstand for person som & foremd for
foretagsintern Gverforing i en annan medlemsstat ska pa grundval av
uppehdlltillstandet fran den forsta medlemsstaten och den kompletterande handling
som avsesi artikel 11.4 tilldtas att arbeta vid alla enheter i den andra medlemsstaten
som tillhdr samma foretagsgrupp och, om villkoren i artikel 13.4 & uppfyllda, hos
kunder till dessa enheter under forutsattning

a)  att varaktigheten for dverforingen till den andra medlemsstaten inte Gverstiger
tolv manader, och

b) att sbkanden fore dverféringen till den andra medlemsstaten har Gverlamnat de
handlingar som avses i artikel 5.1, 5.2 och 5.3 och ror dverforingen till den
behdriga myndigheten i den medlemsstaten och tillhandahallit den forsta
medlemsstaten bevis for denna underréttel se.
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2. Om varaktigheten for overforingen till den andra medlemsstaten Gverstiger tolv
manader, f&r den medlemsstaten kréva att sokanden dar inger en ny ansdkan om
uppehdllstillstand fér person som &r foremal for foretagintern dverforing.

Om det i den tillampliga lagstiftningen krévs visering eller uppehdlstillstand for
utbvande av rorlighet, ska sadan visering eller sadant tillstand beviljas med
erforderlig skyndsamhet, inom en frist som inte verkar hammande pa fullf6ljandet av
den berdrda personens uppdrag och som samtidigt ger de behdriga myndigheterna
tillrackligt med tid att behandla ansdkningarna.

Medlemsstaterna ska inte kréva att personer som & foremd for foretagsintern
overforing lamnar deras territorium for att inge ansdkningar om visering eller
uppehdllstillstand.

3. En overforing till Europeiska unionen far som langst vara tre & for en chef eller
specialist och ett ar for en trainee.
KAPITEL VI
Slutbestammel ser
Artikel 17
Statistik
1 Medlemsstaterna  ska tillhandahdlla kommissionen uppgifter om antalet

uppehdlistilistand som utfardats for forsta gangen eler  fornyats Hill
tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern Overforing samt, i den
utstrackning som det & majligt, om antalet uppehdllstillstand som aterkallats fran
tredjelandsmedborgare inom ramen for sddan Overforing, uppdelade efter
nationalitet, dlder och kon, efter tredjelandsmedborgarens stéllning i véardenheten
(chef, specialist eller trainee), efter uppehdlstillstandets giltighetstid och efter
ekonomisk sektor.

2. Den statistik som avses i punkt 1 ska tillhandahdllas i Gverensstammelse med
forordning (EG) nr 862/2007*.

3. Den satistik som avses i punkt 1 ska hanfora sig till referensperioder pa ett
kalenderar och ska tillhandahdllas kommissionen inom sex manader efter utgangen
av referensaret. Det forstareferensaret skavara|....... 1.

Artikel 18
Rapporter

Kommissionen ska senast [tre ar efter genomforandet] och vart tredje ar darefter lagga fram
en rapport for Europaparlamentet och radet om tillampningen av detta direktiv i
medlemsstaterna och féresla de eventuella andringar som krévs.

1 EUT L 199, 31.7.2007, s. 23.
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Artikel 19
Kontaktpunkter

1 Medlemsstaterna ska utse kontaktpunkter som ska ansvara for att motta och
dversanda sidan information som behdvs for tillampningen av artikel 16.

2. M edlemsstaterna ska samarbeta pa |ampligt sétt vid utbytet av sddan information och
dokumentation som avsesi punkt 1.

Artikel 20
Genomforande

1. Medlemsstaterna ska senast [tva ar efter ikrafttradandet] sitta i kraft de lagar och
andra forfattningar som & noddvéandiga for att folja detta direktiv. De ska till
kommissionen genast 6verlamna texten till dessa bestammelser tillsammans med en
jamforel setabell Gver dessa bestdmmel ser och detta direktiv.

N&r en medlemsstat antar dessa bestammelser ska de innehdlla en hanvisning till
detta direktiv eller &foljas av en sadan hanvisning nér de offentliggors. Narmare
foreskrifter om hur hénvisningen ska goras ska varje medlemsstat gav utfarda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlamna texten till de centraa
bestammelser i nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av
detta direktiv.

Artikel 21
| krafttradande

Detta direktiv trader i kraft den [...] dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

Artikel 22
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaternai enlighet med fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt.

Utfardat i Bryssel den[...].

P& Europaparlamentets vagnar
Ordférande

[..]

Pa radets vagnar
Ordférande

[..]
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