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W Rattsfallssamlingen

DOMSTOLENS DOM (attonde avdelningen)

den 22 november 2012 *#

"Artikel 157 FEUF — Direktiv 79/7/EEG — Direktiv 97/81/EG — Ramavtalet om deltidsarbete —
Direktiv 2006/54/EG — Avgiftsbaserad alderspension — Likabehandling av kvinnliga och manliga
arbetstagare — Indirekt diskriminering pa grund av koén”

I mal C-385/11,

angdende en begéiran om forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, framstélld av Juzgado de lo Social
de Barcelona (Spanien) genom beslut av den 4 juli 2011, som inkom till domstolen den 19 juli 2011, i
malet

Isabel Elbal Moreno

mot

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),

meddelar

DOMSTOLEN (attonde avdelningen)

sammansatt av C. Toader, tillférordnad ordfdrande péa attonde avdelningen, samt domarna A. Prechal
(referent) och E. Jarasitanas,

generaladvokat: E. Sharpston,

justitiesekreterare: forste handlaggaren M. Ferreira,

efter det skriftliga forfarandet och forhandlingen den 27 september 2012,
med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), genom F. de Miguel Pajuelo, i egenskap av
ombud, bitradd av A. Alvarez Moreno och J. Ignacio del Valle de Joz, abogados,

— Spaniens regering, genom S. Centeno Huerta och S. Martinez-Lage Sobredo, bada i egenskap av
ombud,

— Belgiens regering, genom L. Van den Broeck och M. Jacobs, bada i egenskap av ombud,

* Réttegangssprak: spanska.
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— Europeiska kommissionen, genom G. Valero Jordana och M. van Beek, bada i egenskap av ombud,

med hénsyn till beslutet, efter att ha hort generaladvokaten, att avgora malet utan forslag till
avgorande,

foljande

Dom

Begidran om forhandsavgorande avser tolkningen av klausul 4 i ramavtalet om deltidsarbete, som
ingicks den 6 juni 1997, och som finns som bilaga till radets direktiv 97/81/EG av den
15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS (EGT
L 14, 1998, s. 9), i dess lydelse enligt radets direktiv 98/23/EG av den 7 april 1998 (EGT L 131, s. 10)
(nedan kallat ramavtalet), samt tolkningen av artikel 157 FEUF, artikel 4 i Europaparlamentets och
radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om lika mojligheter
och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (EUT L 204, s. 23) och artikel 4 i radets
direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomfoérande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén i fraga om social trygghet (EGT L 6, s. 24; svensk specialutgéava,
omrade 5, volym 2, s. 111).

Begdran har framstillts i ett mal mellan & ena sidan Isabel Elbal Moreno och a andra sidan Instituto

Nacional de la Seguridad Social (INSS) (det statliga verket for social trygghet) och Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS) (den allminna forsékringskassan) angdende erhallande av alderspension.

Tillampliga bestimmelser

Unionslagstiftningen
I artikel 1 i direktiv 79/7 foreskrivs foljande:

”Avsikten med detta direktiv dr att pa omradet social trygghet och nar det géller andra inslag av socialt
skydd enligt artikel 3 successivt genomfora principen om likabehandling av kvinnor och mén i fraga

r”»

om social trygghet, harefter kallad "likabehandlingsprincipen’.
Artikel 3.1 a i direktiv 79/7 har foljande lydelse:
"Detta direktiv skall gélla

a) lagstadgade system som lamnar skydd vid

— Alderdom

”»

I artikel 4.1 i direktiv 79/7 foreskrivs foljande:
”Likabehandlingsprincipen innebdr att det inte skall forekomma nagon som helst diskriminering pa

grund av kon, vare sig direkt eller indirekt, sdrskilt med héanvisning till dktenskaplig status eller
familjestatus, i synnerhet vad betréffar
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— systemens réickvidd och villkoren for tillgang till dem,
— skyldigheten att betala avgifter och berdkningen av avgifterna,

— berdkningen av féormaner, bland annat tilligg avseende make/maka och familjemedlemmar samt de
villkor som bestimmer varaktigheten och bibehallandet av rétten till bidrag.”

Klausul 4 i ramavtalet, vilken har rubriken "Principen om icke-diskriminering”, har foljande lydelse:
”1. Nar det giller anstéllningsvillkoren far deltidsarbetande inte behandlas mindre formanligt &n

jamforbara heltidsarbetande enbart pa den grunden att de arbetar deltid, om det inte finns
objektiva skal for den annorlunda behandlingen.

I artikel 1 i direktiv 2006/54, vilken har rubriken ”Syfte”, foreskrivs foljande:

"Syftet med detta direktiv &r att sdkerstilla att principen om lika mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet genomfors.

Dirfor innehaller det bestimmelser for att genomfora principen om likabehandling i fraga om f6ljande:

b) Arbetsvillkor, inklusive 16n.

c) Foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet.

”»

Den spanska lagstiftningen
Sasom framgar av beslutet om hdnskjutande utgors de bestimmelser i den allmdnna lagen om social
trygghet (ley general de seguridad social) — vilken godkénts genom kunglig forordning 1/1994 av den

20 juni 1994 (BOE nr 154 av den 29 juni 1994, s. 20658) (nedan kallad LGSS) — som ér tillimpliga i
malet vid den nationella domstolen av fdljande:

”Artikel 160

Definition

Den avgiftsbaserade alderspensionen ar unik for varje formanstagare och betalas ut pa livstid pa de
villkor, till det belopp och under de former som faststills i lag eller annan forfattning, nér
formanstagaren, som har uppnatt den faststillda pensionsdldern, lamnar eller har lamnat sin
anstéllning.

Artikel 161

Forménstagare

1. Ratt till avgiftsbaserad alderspension har den som omfattas av denna allminna ordning och som,
forutom de allménna villkoren i artikel 124.1, uppfyller f6ljande villkor. Formanstagaren ska ha
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a) uppnatt 65 ars alder,

b) erlagt avgifter under minst femton ar ...
Artikel 162

Beridkningsgrunden for alderspensionen

1. Berdkningsgrunden for den avgiftsbaserade alderspensionen motsvarar den kvot som uppnas genom
att den berordes avgiftsunderlag under de 180 manader som omedelbart foregar den dag da
forsakringsfallet intraffar delas med 210 ... .

Sjunde tillaggsbestimmelsen. Regler for deltidsarbetande

1. Det sociala skyddet vid deltidsavtal regleras av principen om att deltidsarbetande ska likstdllas med
heltidsarbetande och, i synnerhet, av foljande regler:

I — Avgifter

a) Underlaget for avgifterna till det sociala trygghetssystemet och for andra bidrag som samlas in
tillsammans med dessa ér alltid manatligt och utgors av den 16n som faktiskt har erhallits for
antalet arbetade timmar, savil ordinarie arbetstimmar som extra arbetstimmar.

b) Det avgiftsunderlag som dédrmed réknas fram far inte understiga det belopp som faststills i lag
eller annan forfattning.

c¢) For extratimmarna betalas avgifter till det sociala trygghetssystemet pa samma villkor som f6r den
ordinarie arbetstiden.

II — Avgiftsperioder

a) Vid tillgodordknande av de avgiftsperioder som kréavs for rétt till élderspension, pension vid
permanent arbetsoférméga, dodsfall och oOverlevnad, tillfillig arbetsoférmaga, moderskap och
faderskap beaktas de erlagda avgifterna enbart i forhallande till antalet arbetstimmar, saval
ordinarie arbetstimmar som extra arbetstimmar, genom berékning av motsvarande antal teoretiska
avgiftsdagar. Det antal timmar under vilka det faktiskt har arbetats ska i det syftet delas med 5,
motsvarande antalet dagar utifran en arbetstid pa 1 826 timmar per ar.

b) For ratt till &lderspension och pension vid permanent arbetsoférméga ska en
multipliceringskoefficient pa 1,5 tillimpas pa antalet teoretiska avgiftsdagar som berédknats enligt
punkt a i denna bestimmelse. Resultatet av denna berdkning utgor det antal arbetsdagar som ska
tillgodoréknas vid faststidllande av de minimiperioder under vilka avgifter ska erldggas. Antalet
avgiftsdagar kan aldrig 6verstiga det antal dagar som motsvarar en heltidstjinst.

III — Berdkningsunderlag

a) Berdkningsunderlaget for alderspension och pension vid permanent arbetsoférmaga berdknas
enligt den allménna regeln ...”
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Malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Isabel Elbal Moreno ansokte den 8 oktober 2009, vid 66 ars alder, om alderspension hos INSS. Hon
hade dessforinnan uteslutande arbetat som stdderska at en dganderittsforening under 18 ér, pa deltid,
4 timmar i veckan, det vill sdga 10 procent av den i Spanien lagstadgade arbetstiden pa 40 timmar i
veckan.

Ansokan avslogs genom beslut av den 13 oktober 2009 med motiveringen att Isabel Elbal Moreno inte
hade fullgjort den minimiperiod pa 15 ar, under vilken avgifter ska erldggas, som kravs for att beviljas
alderspension enligt bestimmelserna i artikel 161.1 b LGSS.

Efter det att Isabel Elbal Moreno klagat pa detta beslut den 30 november 2009 avslogs klagomalet av
INSS genom beslut av den 9 december 2009. Medan det kravdes styrkande av att Isabel Elbal Moreno
hade fullgjort en minimiperiod, under vilken avgifter ska erldggas, pa 4 931 dagar, tillgodordknades hon
enligt beslutet en avgiftsperiod pa 1362 dagar, vilka fordelade sig enligt foljande:

— 41 dagar: fran och med den 24 oktober 1960 till och med den 3 december 1960, pa heltid.
— 336 dagar: tillgodordknade dagar motsvarande tre forlossningar (3 x 112).

— 656 dagar: fran och med den 1 november 1991 till och med den 30 oktober 2009, det vill siga en
period pa 6 564 dagar, varav 10 procent tillgodordknats pa grund av deltidsarbetet.

— 329 dagar: tillgodordknade dagar med beaktande av den korrigeringskoefficient (1,5) som foreskrivs
i sjunde tillaggsbestimmelsen till LGSS.

Efter det att Isabel Elbal Morenos klagomal avslagits inkom hon med ett 6verklagande till Juzgado de
lo Social de Barcelona. Hon gjorde gillande att sjunde tillaggsbestimmelsen till LGSS, med stod av
vilken hennes ansdkan om pension hade avslagits, strider mot likhetsprincipen. Enligt bestimmelsen
kravs namligen en ldngre avgiftsperiod for deltidsarbetande dn for heltidsarbetande, dven med
beaktande av multipliceringskoefficienten pa 1,5, for erhallande av en forman som redan minskats
proportionellt. Klaganden i malet vid den nationella domstolen hdvdade dessutom att bestimmelsen
innebér en indirekt diskriminering, eftersom det statistiskt sett framfor allt ar kvinnor — till ungefir
80 procent — som har denna typ av anstillningsavtal.

Den nationella domstolen har forklarat att sjunde tillaggsbestimmelsen grundas pa principen att enbart
de timmar under vilka det faktiskt har arbetats beaktas vid faststdllandet av de avgiftsperioder som
krévs, samtidigt som ett sidant beaktande mildras genom tva korrigerande regler som ska underlatta
tillgangen till skydd avseende social trygghet for deltidsarbetande.

For det forsta definieras begreppet teoretisk avgiftsdag saledes som motsvarande 5 timmar av effektivt
arbete per dag eller 1 826 timmar per ar. De erlagda avgifterna beaktas i forhallande till antalet
arbetstimmar genom berdkning av motsvarande antal teoretiska avgiftsdagar.

For ratt till dlderspension och pension fér permanent arbetsoforméga ska for det andra en sérskild
korrigeringsregel i form av en multipliceringskoefficient pa 1,5 tillimpas pa antalet teoretiska
avgiftsdagar. Antalet teoretiska avgiftsdagar okas saledes, vilket underléttar tillgdngen till skyddet.

Eftersom sjunde tilliggsbestimmelsen till LGSS innebér att endast antalet arbetstimmar och inte
avgiftsperioden, det vill sdga antalet arbetsdagar, beaktas, medfor den, enligt den nationella domstolen,
till syvende och sist en dubbel tillimpning — dven om den korrigeras — av principen om
tidsproportionalitet. Enligt bestimmelsen krdvs det ndmligen — proportionellt sett — en langre
avgiftsperiod for ratt till alderspension, som i sin tur minskas i proportion till berdkningsunderlaget pa
grund av att arbetet har utforts pa deltid. Av detta foljer att det for deltidsarbetande, med avseende pa
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avgifterna, krdvs en ldngre karenstid som dr omvént proportionell till den forkortade arbetstiden, for
att de ska beviljas ritt till en pension vars belopp redan har varit foremal fér en direkt och
proportionell minskning med héansyn till deltidsarbetet.

Den nationella domstolen har hartill angett att i klagandens fall innebar tillimpningen av sjunde
tillaggsbestaimmelsen till LGSS att den under 18 ar gjorda inbetalningen av avgifter, som uppgar
till 10 procent av den dagliga arbetstiden, vid berdkningen av den avgiftsperiod som krivs for
alderspension motsvarar en avgiftsperiod pa mindre &n tre ar. Med ett anstillningsavtal om
deltidsarbete fyra timmar i veckan skulle klaganden foljaktligen vara tvungen att arbeta i 100 ar for att
fullgora karenstiden pa 15 ér, vilket skulle ge henne ritt till en alderspension pa 112,93 euro i manaden.

Mot denna bakgrund beslutade Juzgado de lo Social de Barcelona att vilandeférklara malet och att
stélla foljande fragor till domstolen:

”1) Omfattar begreppet anstéllningsvillkor, som diskrimineringsférbudet i klausul 4 i direktiv 97/81
hanvisar till, den avgiftsbaserade alderspensionen i det spanska sociala trygghetssystemet, vilken
utgar i forhallande till de avgifter som arbetstagaren har erlagt for sin egen rdkning under hela
sitt yrkesverksamma liv?

2) For det fall domstolen besvarar den forsta fragan jakande och anser att en saddan avgiftsbaserad
alderspension som avses i det spanska sociala trygghetssystemet omfattas av begreppet
anstéllningsvillkor i klausul 4 i direktiv 97/81, ska férbudet mot diskriminering i denna klausul
tolkas sa, att det utgor hinder for att tillimpa en nationell bestimmelse enligt vilken det — till
folid av den dubbla tillimpningen av principen om tidsproportionalitet — krdvs att
deltidsarbetande fullgér en, i forhallande till heltidsarbetande, proportionellt sett ldngre
avgiftsperiod for att i forekommande fall beviljas rétt till avgiftsbaserad alderspension, vars belopp
har minskats i proportion till arbetstiden?

3) Som komplement till ovanndmnda fragor stills foljande fraga. Ska en sddan bestimmelse som den
spanska (i sjunde tilliggsbestaimmelsen till [LGSS]), som ror avgiftssystemet, rétten till och
faststéllande av avgiftsbaserad dlderspension for deltidsarbetande, anses utgora "former och villkor
for ersattning” pa vilka diskrimineringsférbudet i artikel 4 i direktiv 2006/54 och artikel 157 FEUF
... ar tillampligt?

4) Som alternativ fraga till ovanndmnda fragor, for det fall det inte ska anses att den spanska
avgiftsbaserade alderspensionen omfattas av vare sig begreppet anstdllningsvillkor eller av
begreppet ersittning, stélls foljande fraga. Ska forbudet mot direkt eller indirekt diskriminering pé
grund av kon i artikel 4 i direktiv 79/7 tolkas sa, att det utgor hinder for att tillimpa en nationell
bestimmelse enligt vilken det — till f6ljd av den dubbla tillimpningen av principen om
tidsproportionalitet — kravs att deltidsarbetande (som till 6vervigande del &r kvinnor), i
forhallande till heltidsarbetande, ska fullgora en proportionellt sett langre avgiftsperiod for att i
forekommande fall beviljas rdtt till avgiftsbaserad alderspension, vars belopp har minskats i
proportion till arbetstiden?”

Provning av tolkningsfragorna

Inledande synpunkter
Den nationella domstolen har stillt fragorna for att fa klarhet i huruvida en sadan pension som den

som dr aktuell i malet vid den nationella domstolen omfattas av tillimpningsomradet f6r klausul 4 i
ramavtalet, artikel 157 FEUF och artikel 4 i direktiv 2006/54 och/eller artikel 4 i direktiv 79/7.
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EU-domstolen erinrar i detta hdnseende om att begreppet 16n, i den mening som avses i artikel 157.2
FEUF, omfattar pension som hérrér fran anstéillningsforhallandet mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren, med undantag av pension som harror fran rttsligt reglerade system till vars finansiering
arbetstagarna, arbetsgivarna och eventuellt statsmakterna bidrar i en utstrdckning som i mindre grad
baserar sig pa anstéllningsforhallandet dn pa socialpolitiska 6verviganden (dom av den 10 juni 2010 i
de forenade malen C-395/08 och C-396/08, Bruno m.fl., REU 2010, s. I-5119, punkt 41 och dir angiven
rattspraxis). I detta begrepp kan séledes inte inga sadana system for social trygghet som &lderspension,
vilka direkt regleras i lagstiftning utan nagot avtal inom det berdrda foretaget eller den berdrda
branschorganisationen och som obligatoriskt ska tillimpas pa allmént angivna grupper av arbetstagare
(se dom av den 29 november 2001 i mal C-366/99, Griesmar, REG 2001, s. I-9383, punkt 27 och dar
angiven rattspraxis).

Dessutom omfattar begreppet anstéllningsvillkor, i den mening som avses i klausul 4.1 i ramavtalet,
pension som hérrér fran ett anstéllningsforhallande mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, med
undantag av lagstadgad social trygghetspension som i mindre grad baserar sig pa ett sadant
anstillningsforhallande &n pa socialpolitiska Overviganden (domen i de ovannidmnda forenade
malen Bruno m.fl., punkt 42).

En sadan pension som den som dr aktuell i malet vid den nationella domstolen, som, sdsom den
spanska regeringen har péapekat, dr den mest allmidnna av dem som regleras i spansk ritt, framstar
som en pension som i mindre grad baserar sig pa ett anstéllningsforhallande mellan arbetstagare och
arbetsgivare dn pa socialpolitiska overviaganden, i den mening som avses i den réttspraxis som det
héanvisas till i punkterna 20 och 21 i forevarande dom, och pa vilket artikel 157 FEUF och klausul 4 i
ramavtalet foljaktligen inte ska tillimpas.

Socialpolitiska hénsyn, hdnsyn till den statliga organisationen, etiska hdnsyn eller till och med
budgetoverviaganden som har eller som kan ha spelat en roll da den nationella lagstiftaren antog ett
system, kan visserligen inte ges foretrade om pensionen endast dr av intresse for en sérskild kategori av
arbetstagare, om den stdr i direkt relation till antalet tjdnstear eller om beloppet berdknas pa grundval
av den senaste lonen (domen i de ovannimnda férenade mélen Bruno m.fl., punkt 47).

Det framstar emellertid som om i vart fall det forsta av dessa tre villkor inte kan anses vara uppfyllt,
eftersom det av de handlingar som har getts in till domstolen inte har framkommit nagon uppgift om
att en sadan pension som den som dr aktuell i malet vid den nationella domstolen endast skulle vara av
intresse for en sérskild kategori av arbetstagare.

Sasom korrekt har papekats av INSS, den spanska och den belgiska regeringen samt Europeiska
kommissionen, kan varken artikel 157 FEUF eller, foljaktligen, artikel 4 i direktiv 2006/54, som har till
syfte att genomfora den forstndmnda bestimmelsen, eller klausul 4 i ramavtalet anses vara tillimpliga
pa en sadan pension som den som ér aktuell i malet vid den nationella domstolen.

En sadan pension kan déremot omfattas av direktiv 79/7, eftersom den ingar i ett lagstadgat system for
skydd mot en av de risker som réknas upp i artikel 3.1 i detta direktiv, det vill sdga &dlderdom (se, for
ett liknande resonemang, dom av den 20 oktober 2011 i mal C-123/10, Brachner, REU 2011,
s. [-10003, punkt 40).

Under dessa omstdndigheter behdver endast den fjarde fragan besvaras.

Den fidrde fragan
Den nationella domstolen har stéllt den fjarde fragan for att fa klarhet i huruvida artikel 4 i

direktiv 79/7 ska tolkas sa, att den utgér hinder for att, under sadana omstidndigheter som dem som
ar aktuella i malet vid den nationella domstolen, tillimpa en medlemsstats bestimmelse enligt vilken
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det krévs att deltidsarbetande, som till 6verviagande del &r kvinnor, i forhallande till heltidsarbetande,
ska fullgbra en proportionellt sett lingre avgiftsperiod for att i forekommande fall beviljas ratt till
avgiftsbaserad alderspension, vars belopp har minskats i proportion till arbetstiden.

EU-domstolen erinrar i detta hdnseende om att enligt fast praxis vid domstolen medfor tillimpningen
av en nationell bestimmelse indirekt diskriminering i den mening som avses i artikel 4 i direktiv 79/7
om den, trots att bestimmelsen &r neutralt formulerad, i praktiken missgynnar betydligt fler kvinnor &n
min (se, bland annat, domen i det ovanndmnda maélet Brachner, punkt 56).

Sasom framgar av beslutet om hénskjutande, sérskilt de forklaringar som det har hanvisats till i
punkt 17 i forevarande dom, missgynnar en siddan bestimmelse som den som ar aktuell i malet vid
den nationella domstolen for det forsta sadana deltidsarbetande som klaganden i ndmnda mal, vilka
under en liangre period har utfort ett reducerat deltidsarbete. Bestimmelsen innebdr namligen, pa
grund av den metod som tillimpas for att berdkna den for alderspensionen erforderliga
avgiftsperioden, att dessa arbetstagare i princip dr uteslutna fran varje mojlighet att beviljas sddan
pension.

For det andra har den nationella domstolen sjélv konstaterat att det &r statistiskt bevisat att en sddan
bestimmelse som den som dr aktuell i malet vid den nationella domstolen paverkar en visentligt
storre andel kvinnor dn mén, eftersom minst 80 procent av de deltidsarbetande i Spanien ar kvinnor.

Av detta foljer att en sadan bestimmelse strider mot artikel 4.1 i direktiv 79/7, savida den inte ar
motiverad av sakliga skédl som helt saknar samband med diskriminering pa grund av kon. Sa ar fallet
om de medel som valts avser en legitim malsdttning i socialpolitiken i den medlemsstat vars
lagstiftning berors, ar dgnade att uppna det efterstrivade malet och dr nodvéindiga for detta d@ndamal
(se, for ett liknande resonemang, domen i det ovanndmnda malet Brachner, punkt 70).

INSS och den spanska regeringen har gjort géllande att skyldigheten att fullgora ett visst antal tidigare
avgiftsperioder for att kunna fa vissa formaner ar ett uttryck for ett allmant socialpolitiskt mal som
efterstravas av den nationella lagstiftaren. Denna skyldighet dr nédmligen grundliggande i ett
avgiftsbaserat system for social trygghet, sérskilt for att garantera systemets ekonomiska jamvikt.

Domstolen noterar i detta hidnseende att, sasom framgar av beslutet om hinskjutande, de
deltidsarbetande som berdrs har betalat avgifter som sarskilt ar avsedda for finansiering av
pensionssystemet. Det dr ocksa utrett att i den man de erhallit pension har dess belopp minskats i
proportion till arbetstiden och de avgifter som erlagts.

Sasom den belgiska regeringen och kommissionen korrekt har péapekat kan ingen uppgift i de
handlingar som getts in till domstolen ldggas till grund for slutsatsen att uteslutandet av siddana
deltidsarbetande som klaganden i mélet vid den nationella domstolen fran varje majlighet att beviljas
alderspension, under dessa omstandigheter, utgor en atgard som faktiskt &r nodvéandig for att uppna
malet att skydda det avgiftsbaserade systemet for social trygghet, som INSS och den spanska
regeringen har héanvisat till, och att samma mal inte kan uppnas genom en annan atgard som for
dessa arbetstagare dr mindre ingripande.

Denna tolkning paverkas inte av argumentet fran INSS och den spanska regeringen, enligt vilket de tva
korrigerande atgérder som det hénvisas till i punkterna 14 och 15 i forevarande dom har till syfte att
underlétta tillgangen till alderspensionen for deltidsarbetande. Det framgar ndamligen inte att de bada
korrigerande atgdrderna har nagon som helst positiv verkan for den situation som siadana
deltidsarbetande som klaganden i malet vid den nationella domstolen befinner sig i.

Savitt avser den spanska regeringens hénvisning till domen av den 16 juli 2009 i mal C-537/07,

Gémez-Limén Sanchez-Camacho (REG 2009, s. 1-6525), racker det att konstatera att, liksom
kommissionen korrekt har papekat, denna dom, sasom framgar av punkt 60 i domen, i huvudsak ror
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tolkningen av artikel 7.1 b i direktiv 79/7. Enligt denna bestimmelse har medlemsstaterna ratt att fran
direktivets tillimpningsomrade utesluta erhéllande av rétt till sociala trygghetsforméner enligt
lagstadgade system efter forvirvsavbrott pa grund av fostran av barn. Det framgar inte av beslutet om
hanskjutande att bestimmelsen ar tillimplig i mélet vid den nationella domstolen.

Den fjédrde fragan ska foljaktligen besvaras enligt foljande. Artikel 4 i direktiv 79/7 ska tolkas sa, att den
utgor hinder for att, under sddana omsténdigheter som dem som é&r aktuella i malet vid den nationella
domstolen, tillimpa en medlemsstats bestimmelse enligt vilken det krévs att deltidsarbetande, som till
overvagande del dr kvinnor, i forhallande till heltidsarbetande, ska fullgora en proportionellt sett langre
avgiftsperiod for att i forekommande fall beviljas ritt till avgiftsbaserad alderspension, vars belopp har
minskats i proportion till arbetstiden.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i malet vid den nationella domstolen utgor ett led i
beredningen av samma mal, ankommer det pa den nationella domstolen att besluta om
rattegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande till domstolen som andra &n ndmnda parter
har haft ar inte erséttningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (attonde avdelningen) foljande:

Artikel 4 i radets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomférande av
principen om likabehandling av kvinnor och mén i fraga om social trygghet ska tolkas sa, att
den utgor hinder for att, under sadana omstindigheter som dem som ér aktuella i malet vid den
nationella domstolen, tillimpa en medlemsstats bestimmelse enligt vilken det krdavs att
deltidsarbetande, som till 6vervigande del dr kvinnor, i forhallande till heltidsarbetande, ska
fullgéra en proportionellt sett lingre avgiftsperiod for att i forekommande fall beviljas ritt till
avgiftsbaserad alderspension, vars belopp har minskats i proportion till arbetstiden.

Underskrifter
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