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REGULAMENTUL (CE) NR. 391/2008 AL COMISIEI
din 30 aprilie 2008

de modificare a Regulamentului (CE) nr. 102/2007 de adoptare a specificatiilor modulului ad hoc din
2008 privind situatia pe piata fortei de muncd a emigrantilor si a descendentilor directi ai acestora

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului din
9 martie 1998 privind organizarea unei anchete prin sondaj
asupra fortei de muncd din Comunitate (), in special
articolul 4 alineatul (2),

intrucat:

(1) Din motive de fiabilitate si calitate a datelor ce ar trebui
furnizate, anumite variabile descrise in anexa la Regula-
mentul (CE) nr. 102/2007 al Comsiei (3 trebuie si fie
facultative pentru statele membre cu un esantion mic
in cazul migrantilor. Bulgaria si Romania se afli in
aceastd situatie, dar nu erau state membre atunci cand
acest regulament a fost propus spre adoptare.

()  Misurile prevazute de prezentul regulament sunt
conforme cu avizul Comitetului pentru programul
statistic,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Articolul 2 din Regulamentul (CE) nr. 102/2007 se inlocuieste
cu urmitorul text:
LJArticolul 2

Coloanele 213, 214, 215, 216, 217, 218 si 219 cuprinse in
anexd sunt optionale pentru Bulgaria, Republica Ceh3,
Danemarca, Estonia, Letonia, Lituania, Ungaria, Malta,
Polonia, Romania, Slovenia, Slovacia si Finlanda.”

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a saptea zi de la data
publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 30 aprilie 2008.

(") JO L 77, 14.3.1998, p. 3. Regulament modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 1372/2007 al Parlamentului European si al
Consiliului (JO L 315, 3.12.2007, p. 42).

() JO L 28, 3.2.2007, p. 3.
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