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KOMMISSIONEN

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION
FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERANDE ARBETARE

BESLUT nr 162
av den 31 maj 1996

om tolkningen av artiklarna 14.1 och 14b.1 i ridets férordning (EEG) nr 1408/71
om tillimplig lagstiftning betriffande arbetstagare som sinds till annan med-
lemsstat

(96/554/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA
KOMMISSION FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERAN-
DE ARBETARE HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 81 a i ridets forordning (EEG)
nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av sy-
stemen for social trygghet nir anstillda, egenféretagare el-
ler deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen,
enligt vilken administrativa kommissionen har till uppgift
att handha administrativa fragor samt frigor om tolkning
av bestimmelserna i férordning (EEG) nr 1408/71 och se-
nare férordningar, och

med beaktande av foéljande:

Beslut nr 128 av den 17 oktober 1985 bor aktualiseras.

I artiklarna 14.1 och 14b.1 i férordning (EEG) nr 1408/71
foreskrivs ett undantag frin den allminna regeln i artikel
13.2 a och 13.2 ¢ i denna férordning, f6r att underlatta for
arbetstagare att utdva sin ratt till fri rorlighet.

Syftet med dessa bestimmelser 4r ddrmed att undvika fér
arbetstagare sividl som for arbetsgivare och socialfdr-
sikringsinstitutioner de administrativa komplikationer
som skulle uppsté vid tillimpningen av den allménna re-
geln i artikel 13. a och 13.2 ¢ i forordningen nir det rér
sig om en kort anstallningsperiod i en annan medlemsstat

in den dir foretaget har sitt site eller ombord pa ett fartyg
som f6r en annan medlemsstats flagga.

Artiklarna 14.1 och 14b.1 i férordning (EEG) nr 1408/71
maste i egenskap av undantag tolkas strikt.

Det ar lampligt att avgrinsa deras tillimpningsomrade
och att i detta syfte uppritta en forteckning over sirskilda
fall som skulle kunna uppsta.

Trots att undantagen frin de allminna reglerna i artikel
13 skall tolkas strikt 4r det, i syfte att férenkla och f6r att
ta hiansyn till domstolens rattspraxis, limpligt att utvidga
tillimpningsomréidet for artiklarna 14.1 och 14b.1 i for-
ordningen till att gilla nir en arbetstagare anstills i syfte
att sindas ut frin den medlemsstat dir fOretaget har sitt
site eller driver en verksambhet, till en annan medlems-
stats territorium eller for att arbeta pa ett fartyg som for
en annan medlemsstats flagga.

I detta hinseende ir ett av de avgérande kriterierna for
tillampningen av artiklarna 14.1 och 14b.1 i f6rordningen
att det finns ett anstillningsforhallande mellan foretaget
och arbetstagaren.

Det skydd och den rittssikerhet, som arbetstagaren och
den institution han ir forsikrad hos har ritt till, kriver
fullstindiga garantier att det direkta anstillningsférhallan-
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det uppritthalls under hela utsindningsperioden. Dirfor
bor méjligheten att tillimpa detta beslut begrinsas till {6-
retag som normalt bedriver sin verksamhet i den med-
lemsstat vars lagstiftning fortsitter att gilla fér den utsin-
de arbetstagaren.

Det ar limpligt att undvika missbruk genom- forling-
ningar av utsindningsperioden som uppstir pa grund av
upprepade tidsavbrott.

Garantierna f6r att anstillningsforhéllandet uppritthalls
upphor om den utsinde arbetstagaren stills till ett tredje
foretags forfogande.

De administrativa komplikationer som skall undvikas ge-
nom artikel 14.1 a kvarstr under alla omstindigheter om
den arbetstagare som anstillts av ett féretag i en medlems-
stat, i syfte att sindas ut till en annan medlemsstat, dess-
férinnan omfattades av en tredje medlemsstats eller tredje
lands lagstiftning och 4n mer om arbetstagaren redan in-
nan omfattades av lagstiftningen i den medlemsstat till
vilken han 4r utsind. Syftet med artikel 14.1 a skulle i
dessa fall inte uppnas. I tillimpliga fall galler detta ocksé
for artikel 14b.1.

Det ir nddvindigt att under utsindningsperioden utfora
kontroller, sirskilt i friga om inbetalning av avgifter och
om anstillningsférhéllandet bestir for att undvika
missbruk av reglerna ovan, och att informera de admini-
strativa instanserna, arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetstagaren och arbetsgivaren maste vederborligen in-
formeras om under vilka villkor som den utsinde ar-
betstagaren i fortsittningen omfattas av lagstiftningen i
den medlemsstat frin vilken han ir utsind.

Administrativa kommissionen har fattat beslut i enlighet
med artikel 80.3 i forordning (EEG) nr 1408/71.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Bestimmelserna i artiklarna 14.1 och 14b.1 i forord-
ning (EEG) nr 1408/71 ir tillimpliga nir det giller en
arbetstagare som omfattas av en medlemsstats lagstift-
ning (det land fran vilken arbetstagaren sinds ut) pa
grund av avlénad forvirvsverksamhet hos ett foretag,
och som av detta foretag sinds ut till en annan med-
lemsstat (sysselsittningsland) for att ddr utféra arbete
fér foretagets riakning.

Arbetet skall betraktas som utfort for foretaget i det
land frin vilket arbetstagaren sinds ut nar det faststillts
att arbetet utférs for detta foretag och nir det finns ett

anstillningsforhillande mellan den anstillde och det
foretag som sint ut honom.

For att avgéra om det finns ett anstillningsférhillande
och om arbetstagaren fortfarande ir anstilld hos det f6-
retag som sant ut honom bor ett flertal faktorer tas i
beaktande, bl.a. ansvaret for anstillning, anstillnings-
kontrakt, uppsigning och arbetets art.

. Inom ramen f6r de bestimmelser som foreskrivs i

punkt 1 i detta beslut, skall de ovan nimnda artiklarna
14.1 och 14b.1 fortsittningsvis gilla under féljande for-
utsittningar:

a) Ussdndning av fast anstilld personal

Nir en arbetstagare som sints ut till ett foretag i
sysselsattningslandet samtidigt ar utsind till ett eller
flera andra foretag i sysselsattningslandet, under for-
utsittning att arbetstagaren fortsitter att utféra arbe-
te for det foéretag som sint ut honom.

Detta kan sarskilt vara fallet om foretaget har sint
ut den anstillde till en annan medlemsstat for att
han dir successivt eller samtidigt skall utféra arbete
for tva eller flera foretag i samma medlemsstat.

b) Utsdndning av personal som anstdlles for att sin-
das ut

Nir en arbetstagare som omfattas av en medlems-
stats lagstiftning i enlighet med bestimmelserna i
forordning (EEG) nr 1408/71 anstills i den med-
lemsstat dir foretaget har sitt site eller en verksam-
het, for att sindas ut for att arbeta for detta foretags
rikning, antingen till en annan medlemsstats terri-
torium eller ombord pé fartyg som fér en annan
medlemsstats flagga under forutsittning att

i) anstallningsforhallandet mellan foretaget och ar-
betstagaren uppritthalls under utsindningsperio-
den,

och

if) detta foretag i vanliga fall utévar sin verksamhet
inom den férstnimnda medlemsstatens territori-
um, det vill siga

— om det ror sig om ett foretag vars verksamhet
bestar i att tillfilligt stilla personal till andra
foretags forfogande och om detta féretag van-
ligtvis staller personal till forfogande for fore-
tag som har sin verksamhet p&d denna stats
territorium, med sikte pa anstillning av den-
na personal dir, och i andra fall

— om foretaget utévar omfattande verksamhet
inom den foérstnimnda medlemsstatens terri-
torium och vanligtvis anstiller sin personal
dar.
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c) Ett tillfalligt avbrott i den anstilldes arbete hos fore- — om en begird utsindning inte har genomférts

taget i sysselsittningslandet betraktas inte som ett
avbrott i utsindningen i den mening som avses i ar-
tiklarna 14.1 och 14b.1.

3. Bestimmelserna i artiklarna 14.1 och 14b.1 ir ej
tillimpliga eller upphor att vara det sarskilt

a)

4. a)

b)

om det foretag till vilket arbetstagaren ir utsind
stiller denne till forfogande for ett annat foretag i
samma medlemsstat,

om den arbetstagare som sints ut till en medlems-
stat stills till férfogande for ett foretag som ir beli-
get i en annan medlemsstat,

om arbetstagaren anstills 1 en medlemsstat for att av
ett foretag som 4r beliget i en andra medlemsstat
sindas ut till ett foretag i en tredje medlemsstat.

Den behoriga institutionen i den medlemsstat vars
lagstiftning fortsitter att gilla for den utsinde ar-
betstagaren skall, i enlighet med artiklarna 14.1 och
14b.1 och i de fall som avses i detta beslut, veder-
bérligen informera den berérda arbetsgivaren och
arbetstagaren om de villkor som giller for att den
utsinde arbetstagaren ocksa fortsittningsvis skall
kunna omfattas av denna lagstiftning. Arbetsgivaren
skall hirigenom upplysas om att det kan ske kon-
troller under hela utsindningsperioden for att fast-
stilla att denna inte har upphort. Dessa kontroller
kan sarskilt avse inbetalningen av avgifter och
uppritthéllandet av anstillningsférhallandet.

Bade den utsinde arbetstagaren och arbetsgivaren
skall informera den behdriga institutionen i anstill-
ningsstaten om alla 4ndrade férhéllanden som
uppstar under utsindningsperioden, sirskilt

eller om en begird forlingning av en
utsindning inte har 4gt rum,

— om verksamheten avbrutits under andra omstin-
digheter 4n den som avses i punkt 2 ¢ i detta
beslut,

— om den utsinde arbetstagaren av sin arbetsgivare
har stillts till forfogande for ett annat féretag i
den stat fran vilken han utsints, sirskilt vid fu-
sion eller overlitelse av foretag.

Den behériga institutionen i det land frin vilket ar-
betstagaren sints ut skall i férekommande fall och
pd begiran av institutionen i sysselsittningslandet
forse denna med de upplysningar som nimns i
stycke b under denna punkt.

De behoriga institutionerna i den stat frin vilken
arbetstagaren sints ut och i sysselsittningslandet
skall samarbeta i genomférandet av ovan nimnda
kontroller samt om det uppstdr oklarheter vid
tillimpningen av artikel 14.1 a och 14.1 b i férord-
ning (EEG) nr 1408/71.

5. Detta beslut som ersitter beslut nr 128 av den 17 okto-

ber 1985 skall tillimpas frdn och med férsta dagen i
den minad som foljer efter offentliggdrandet i Euro-

peiska gemenskapernas officiella tidning.

G. MICCIO

Ordférande i administrativa
kommissionen



