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KOMISSIO

EUROOPAN YHTEISOJEN SIHRTOTYOLAISTEN
SOSIAALITURVAN HALLINTOTOIMIKUNTA

PAATOS N:o 162,
tehty 31 piivind toukokuuta 1996,

toiseen jisenvaltioon ty6hon lihetettyihin tydntekijéihin sovellettavaan lainsii-
dént66n liittyvin neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 1 kohdan ja
14 b artiklan 1 kohdan tulkinnasta

(96/554/EY)

EUROOPAN YHTEISOJEN SIIRTOTYOLAISTEN SOSIAALI-
TURVAN HALLINTOTOIMIKUNTA, joka

ottaa huomioon sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta
yhteisén alueella liikkuviin palkattuihin tydntekijéihin,
itseniisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjéise-
niinsd 14 piivind kesikuuta 1971 annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 81 artiklan a kohdan, jonka
mukaan sen tehtivini on kisitelld kaikkia hallinnollisia
kysymyksid ja  tulkintakysymyksia, jotka johtuvat
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 ja myShempien asetusten
sidnnoksisti,

sekd katsoo, ettd

olisi saatettava ajan tasalle 17 piivini lokakuuta 1985
tehty paitds N:o 128,

asetuksen (ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 1 kohdassa ja 14
b artiklan 1 kohdassa siidetdan poikkeuksesta kyseisen
asetuksen 13 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tai 2
kohdan ¢ alakohdassa esitettyyn yleiseen saantddn, jotta
tydntekijin olisi kdytinnossa helpompi kayttdd oikeuttaan
vapaaseen liikkuvuuteen,

samoilla sdinnoksilli on tarkoitus sadstid niin tyonteki-
joita kuin tyonantajia ja sosiaaliturvalaitoksiakin hallinnol-
lisilta vaikeuksilta, jotka aiheutuisivat kyseisen asetuksen
13 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tai 2 kohdan c alakoh-
dassa esitetyn vyleisen sddnnon soveltamisesta, kun

kyseessd on lyhytaikainen tyGjakso jossakin muussa jisen-
valtiossa tai jonkin muun jasenvaltion lipun alla purjehti-
valla aluksella kuin sielld, missd yritykselld on kotipaikka
tai jonne se on sijoittautunut,

asetuksen (ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 1 kohtaa ja 14 b
artiklan 1 kohtaa on poikkeuksina tulkittava suppeasti,

niiden soveltamisala olisi rajoitettava tarkemmin ja timin
vuoksi olisi lueteltava useita todennikéisesti ilmenevii
erityistapauksia,

vaikka kyseisen asetuksen 13 artiklassa sdddettyjen
yleisten sadntdjen poikkeuksia on tulkittava suppeasti,
yksinkertaistamisen vuoksi olisi Euroopan yhteis6jen
tuomioistuimen oikeuskiytintd huomioon ottaen laajen-
nettava saman asetuksen 14 artiklan 1 kohdan tai 14 b
artiklan 1 kohdan soveltamista tapauksiin, joissa tyonte-
kija on tdissd jasenvaltiossa, jossa yritykselld on kotipaikka
tai jonne se on sijoittautunut, siind tarkoituksessa, ettd
hanet lahetetddn tyohon toisen jisenvaltion alueelle tai
toisen jisenvaltion lipun alla purjehtivalle alukselle,

taltdi osin yksi ratkaisevista edellytyksistai kyseisen
asetuksen 14 artiklan 1 kohdan tai 14 b artiklan 1 kohdan
soveltamiseksi on kiintedn yhteyden olemassaolo tyonte-
kijan ja tyontekijain palkanneen yrityksen vililla,

tyontekijan suojelu ja oikeusturva, johon tyontekija ja
hinet vakuuttanut laitos ovat oikeutettuja, edellyttavat
tayttd takuuta siita, ettd tyontekijin ja ty6nantajan vilinen
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kiinted yhteys siilyy koko tybkomennuksen ajan; timin
vuoksi on syytd rajoittaa timin tapauksen tarjoama
mahdollisuus yrityksiin, jotka harjoittavat tavallisesti
toimintaansa sen jisenvaltion alueella, jonka lainsdi-
dinndn alaisuuteen komennustydntekija kuuluu,

olisi viltettivi komennusjakson kohtuuttomia pidennyk-
sid, jotka johtuvat toistuvista valiaikaisista keskeytyksista,

takuita kiintedn yhteyden siilymisesti ei ole, jos muualle
tydhon  ldhetetty tyontekija  siirretidn  kolmannen
yrityksen kiytettiviksi,

hallinnollisia vaikeuksia, joita 14 artiklan 1 kohdalla pyri-
tidn vilttimiin, ilmenee, jos tyontekijd, jonka johonkin
jisenvaltioon sijoittautunut yritys palkkaa lahettidkseen
hinet tydhoén johonkin toiseen jisenvaltioon, kuului aikai-
semmin jonkin kolmannen jisenvaltion tai kolmannen
valtion lainsiddinnon alaisuuteen ja varsinkin jos héin
aikaisemmin kuului sen jisenvaltion lainsaiddinnén alai-
suuteen, jonne hinet lahetetidn tyohon; 14 artiklan 1
kohdan tavoitetta ei tilléin otettaisi huomioon; sama
koskee myds 14 b artiklan 1 kohtaa soveltuvin osin,

komennusjakson aikana on tarpeen toteuttaa valvontaa
erityisesti pakollisten maksujen suorittamisen seki tydnte-
kijan ja tyonantajan kiintein yhteyden sidilymisen osalta,
jotta voidaan valttia edelld mainittujen sddnndsten
vastainen kaytintd ja taata riittivd tiedotus hallinnollisille
elimille, tyonantajille ja tyontekijbille,

tyontekijdille ja tydnantajille on asianmukaisesti tiedotet-
tava edellytyksistd, joiden mukaisesti komennustyontekiji
pysyy ldhettivin maan lainsdidédnnon alaisena, ja

kisittelee asiaa asetuksen (ETY) N:o 1408/71 80 artiklan 3
kohdassa siddetyin edellytyksin,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1. Asetuksen (ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 1 kohtaa ja
14 b artiklan 1 kohtaa sovelletaan tydntekijaan, joka
kuuluu jonkin jisenvaltion lainsiidannén alaisuuteen
(lahettava valtio) ja joka on ansioty6ssi yrityksen palve-
luksessa ja jonka timi yritys lihettdd toiseen jasenval-
tioon (tyoskentelyvaltio) tyon suorittamiseksi yrityksen
lukuun.

Tyétid pidetddn lihetettivin valtion yrityksen lukuun
suoritettuna, mikali vahvistetaan, ettd tyé suoritetaan
tille yritykselle ja ettid tyontekijan ja hinet toiseen
valtioon ty6hon lahettineen yrityksen vililla on kiinted
yhteys.

Sen mairittimiseksi, onko tillainen kiinted yhteys
olemassa ja onko tyontekijiz edelleen lahettiavin
yrityksen palveluksessa, on otettava huomioon joukko
tekijoita, erityisesti vastuu tyShén ottamisesta, tydsopi-
muksesta, erottamisesta ja tyén luonteen médrittelemi-
sestd.

. Tamin paatoksen 1 kohdassa annettujen midriysten

mukaisesti 14 artiklan 1 kohtaa ja 14 b artiklan 1
kohtaa sovelletaan edelleen erityisesti seuraavin edelly-

tyksin:

a) Vakituisen benkilikunnan Idbettiminen tyohin
toiseen valtioon

Mikali ty6ntekija, jonka lahettdvin valtion yritys on
lihettinyt tyohon tyoskentelyvaltion yritykseen,
tyoskentelee myo6s yhdessa tai useammassa muussa
yrityksessd samassa tydskentelyvaltiossa, kuitenkin
niin, ettd hian harjoittaa toimintaa edelleen hinet
lihettaneen yrityksen lukuun.

Timid voi tulla kyseeseen erityisesti, jos yritys on
lahettinyt tyontekijan toiseen jisenvaltioon, jotta
hin tyoskentelisi siella perakkiin tai samanaikaisesti
kahdessa tai useammassa yrityksessi, jotka sijaitsevat
samassa jasenvaltiossa.

b) Toiseen wvaltioon tyohin Ildbettimistd wvarten

palkatun  henkilokunnan ldbettdminen tyohon
toiseen valtioon

~

Mikiali asetuksen (ETY) N:o 1408/71 siannésten
mukaisesti jonkin jisenvaltion lainsaddinnon alai-
suuteen kuuluva tydntekija palkataan siihen jisen-
valtioon, jossa yritykselld on kotipaikka tai jonne se
on sijoittautunut sitd varten, ettd hianet lihetetain
ty6hoén toiseen valtioon kyseisen yrityksen lukuun
joko toisen jisenvaltion alueelle tai toisen jisenval-
tion lipun alla purjehtivalle alukselle, silla edellytyk-
selld, ettd:

i) timin yrityksen ja tyontekijin valillda sailyy
kiinted yhteys komennusjakson ajan

ja
ii) tima yritys harjoittaa tavallisesti toimintaansa
ensimmiisen jasenvaltion alueella, eli:

— siind tapauksessa, ettd yritys, jonka toiminta
muodostuu siitd, ettd se toimittaa tilapdistd
henkilostod  toisten  yritysten  kéyttoon,
toimittaa yleensi henkil6stéa kyseisen valtion
alueelle sijoittautuneiden yritysten kiyttdon
henkildston tyollistaimiseksi sielld, ja

— muissa tapauksissa, ettd yritys harjoittaa
merkittivad toimintaa ensimmaisen jisenval-
tion alueella ja tyollistad yleensa sielld henki-
16stonsi.
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c) Tyoskentelyvaltion yrityksessd olevan tyontekijin
toiminnan viliaikainen keskeytyminen ei keskeyti
komennusta 14 artiklan 1 kohdan ja 14 b artiklan 1
kohdan mukaisesti.

. Edelld mainittuja 14 artiklan 1 kohdan ja 14 b artiklan
1 kohdan sdinnoksid ei sovelleta tai niiden sovelta-
minen keskeytetdin erityisesti:

a) jos yritys, johon tydntekiji on ldhetettynid, siirtid
tydntekijin toisen yrityksen kiytettdviksi siind
jisenvaltiossa, jossa yritys sijaitsee,

b) jos toiseen jisenvaltioon lahetetty tyontekijé siirre-
tidn toisessa jasenvaltiossa sijaitsevan  toisen

yrityksen kayttdon,

c) jos tyontekija on palkattu yhdessi jdsenvaltiossa,
jotta toisessa jisenvaltiossa sijaitseva yritys lihettaisi
hinet kolmannessa jdsenvaltiossa sijaitsevaan yrityk-
seen.

4. a) Toimivaltaisen laitoksen siinid jisenvaltiossa, jonka
lainsdddinnén alaisena asianomainen siilyy edelld
mainittujen 14 artiklan 1 kohdan ja 14 b artiklan 1
kohdan mukaisesti tdssi paatoksessid tarkoitetuissa
tapauksissa, on tiedotettava asianmukaisesti tydnan-
tajalle ja tyontekijille, joita asia koskee, niistd edelly-
tyksistd, joita vaaditaan tyéntekijin siilymiseksi sen
lainsiadinnoén alaisena. TyOnantajalle on ilmoitet-
tava mahdollisuudesta valvontaan koko komennus-
jakson ajan sen varmistamiseksi, ettdi komennus ei
ole keskeytynyt. Valvonta voidaan kohdistaa erityi-
sesti siihen, onko pakolliset maksut suoritettu ja
onko tydnantajan ja tyontekijin vilinen kiinted
yhteys sdilynyt.

b) Lisiksi komennustydntekijin ja hinen tyénanta-
jansa on ilmoitettava lahettivin valtion toimivaltai-
selle laitokselle kaikista komennuksen aikana tapah-
tuvista muutoksista, erityisesti:

— jos haettua komennusta ei loppujen lopuksi
suoriteta tai jos komennukseen haettua piden-
nystd ei loppujen lopuksi suoriteta

— jos toiminta keskeytyy muussa kuin timin
paitoksen 2 kohdan c alakohdassa tarkoitetussa
tapauksessa

— jos tybnantaja on siirtinyt komennusty6ntekijan
johonkin toiseen yritykseen lihetettivissa jisen-
valtiossa, erityisesti fuusion tai yrityksen siirron
yhteydessi.

c) Lihetettivin valtion toimivaltaisen laitoksen on
ilmoitettava tyoskentelyvaltion laitokselle tarvit-
taessa sen pyynndstid timin kohdan b alakohdassa
mainitut tiedot.

d) Lihetettivin valtion ja tybskentelyvaltion toimival-
taisten laitosten on toimittava yhteistyGssid edelld
mainitun valvonnan tiytinté6n panemiseksi seka
silloin, kun ilmenee epiilyja asetuksen (ETY) N:o
1408/71 14 artiklan 1 kohdan a tai b alakohdan
sovellettavuudesta.

. Titd paitosts, joka korvaa 17 pdivini lokakuuta 1985

annetun piitdksen N:o 128, sovelletaan sen julkaise-
mista Euroopan yhbteisjen virallisessa lebdessd
seuraavan kuukauden ensimmiisestd paivistd lukien.

G. MICCIO
Hallintotoimikunnan pubeenjobtaja



