
РЕШЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ (ЕС) 2025/653 НА СЪВЕТА

от 27 март 2025 година

за изменение на Решение за изпълнение (ЕС) 2018/1696 относно правилата за работата на комитета 
по подбор, предвиден в член 14, параграф 3 от Регламент (ЕС) 2017/1939 за установяване на 

засилено сътрудничество за създаване на Европейска прокуратура

СЪВЕТЪТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ,

като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз,

като взе предвид Регламент (ЕС) 2017/1939 на Съвета от 12 октомври 2017 г. за установяване на засилено сътрудничество за 
създаване на Европейска прокуратура (1), и по-специално член 14, параграф 3 от него,

като взе предвид предложението на Европейската комисия,

като има предвид, че:

(1) С Решение за изпълнение (ЕС) 2018/1696 на Съвета (2) бяха установени правилата за работата на комитета по подбор 
за назначаване на европейския главен прокурор и европейските прокурори.

(2) Въпреки че нито в Регламент (ЕС) 2017/1939, нито в правило VI от правилата за работа на комитета по подбор се 
определя кой орган отговаря за изготвянето, приемането и публикуването в Официален вестник на Европейския съюз 
на откритата покана за представяне на кандидатури за длъжността европейски главен прокурор, Комисията 
отговаряше за изготвянето, приемането и публикуването на първата открита покана за представяне на кандидатури 
и осигурява секретариата на комитета по подбора, който разглежда кандидатурите.

(3) Поради това е необходимо да се поясни, че Комисията отговаря за изготвянето, приемането и публикуването на 
откритата покана за представяне на кандидатури за длъжността европейски главен прокурор, след консултация с 
Европейския парламент и Съвета на съответното равнище.

(4) Поради това Решение за изпълнение (ЕС) 2018/1696 следва да бъде съответно изменено,

ПРИЕ НАСТОЯЩОТО РЕШЕНИЕ:

Член 1

В правило VI.1, в приложението към Решение за изпълнение (ЕС) 2018/1696 първият параграф се заменя със следното:

„Комисията отговаря за изготвянето, приемането и публикуването в Официален вестник на Европейския съюз на откритата 
покана за представяне на кандидатури в съответствие с член 14, параграф 3 от Регламент (ЕС) 2017/1939. Комисията се 
консултира на съответното равнище с Европейския парламент и Съвета относно проекта на открита покана за представяне на 
кандидатури преди нейното приемане. При получаване на кандидатурите комитетът по подбора ги разглежда с оглед на 
изискванията, съдържащи се в член 14, параграф 2 от Регламент (ЕС) 2017/1939, съгласно допълнителните уточнения от 
Комисията в откритата покана за представяне на кандидатури. Кандидатите, които не отговарят на изискванията за 
допустимост, се изключват от следващите етапи на процедурата. Комитетът по подбора класира отговарящите на 
изискванията кандидати според тяхната квалификация и опит, въз основа на документацията и информацията, предоставени 
в кандидатурата или след искане съгласно правило V. За да може да изготви списъка, посочен в правило VII.1, комитетът по 
подбора изслушва достатъчен брой от най-високо класираните кандидати. Изслушването се провежда присъствено или, по 
мотивирано решение на комитета по подбора, взето по собствена инициатива или по искане на кандидата — чрез 
видеоконферентна връзка. Преди комитетът по подбора да вземе решение по собствена инициатива за провеждане на 
изслушване чрез видеоконферентна връзка, той позволява на кандидата да изрази мнението си.“
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(1) ОВ L 283, 31.10.2017 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2017/1939/oj.
(2) Решение за изпълнение (ЕС) 2018/1696 на Съвета от 13 юли 2018 г. относно правилата за работата на комитета по подбор, 

предвиден в член 14, параграф 3 от Регламент (ЕС) 2017/1939 за установяване на засилено сътрудничество за създаване на 
Европейска прокуратура (ОВ L 282, 12.11.2018 г., стр. 8, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2018/1696/oj).

http://data.europa.eu/eli/reg/2017/1939/oj
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2018/1696/oj


Член 2

Настоящото решение влиза в сила в деня след деня на публикуването му в Официален вестник на Европейския съюз.

Съставено в Брюксел на 27 март 2025 година.

За Съвета

Председател

P. HENNIG-KLOSKA 

BG OB L, 31.3.2025 г.
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