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RADETS BESLUT
av den 24 september 2004
om tjinsteforeskrifterna for anstillda vid Europeiska forsvarsbyran

(2004/676/EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av radets gemensamma atgiard 2004/551/GUSP av den
12 juli 2004 om inrdttande av en europeisk forsvarsbyré (1), sérskilt
artikel 11.3.1 1 denna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVDELNING I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

1. Dessa tjinsteforeskrifter skall tillimpas pd personer som &r an-
stillda vid Europeiska forsvarsbyrdn (nedan kallad ”byran”) enligt avtal
eller kontrakt (nedan kallade “anstéllda™).

Dessa anstiillda skall vara
— tillfélligt anstéllda,
— kontraktsanstillda.

2. I dessa tjansteforeskrifter skall den myndighet som har befogenhet
att ingd avtal och kontrakt om anstillning (nedan kallad “anstillnings-
myndigheten”) faststéllas i enlighet med de tillimpliga bestimmelserna i
gemensam étgird 2004/551/GUSP.

3. I dessa tjansteforeskrifter skall varje hénvisning till en person av
manligt kon ocksa anses som en héinvisning till en person av kvinnligt
kon, och omvént, om inte nagot annat tydligt framgar av samman-
hanget.

AVDELNING II
TILLFALLIGT ANSTALLDA
KAPITEL 1
Allméiinna bestimmelser

Artikel 2

I dessa tjansteforeskrifter avses med tillfilligt anstdlld en person som &r
tillfalligt anstélld p& en tjinst som &r upptagen i den tjénsteforteckning
som &r bifogad byrans budget.

Artikel 3

Tillfalligt anstéllda far inte anstdllas for mer dn fyra &r, men deras
anstéllning far begrinsas till kortare tid. Deras anstéllningsavtal far
inte fornyas mer &n en géng och d& med hogst tva &r, om det fanns
en bestimmelse om fornyelse i det ursprungliga avtalet och inom de
granser som foreskrevs i det avtalet. Efter den tiden far de inte liangre
anstillas som tillfdlligt anstdllda inom ramen for dessa bestimmelser.

(") EUT L 245, 17.7.2004, s. 17.
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Artikel 4

Tillfalligt anstéllda far inte anstdllas i ndgot annat syfte dn att i enlighet
med dessa tjansteforeskrifter besétta lediga tjanster som &r upptagna i
den tjansteforteckning som dr bifogad byrans budget.

Artikel 5

1. Vid tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter skall all diskriminer-
ing pad grund av bland annat kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt
ursprung, genetiska sidrdrag, sprék, religion eller Overtygelse, politisk
eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet, formdgenhet,
bord, funktionshinder, lder eller sexuell ldggning vara forbjuden.

Vid tillimpningen av dessa tjénsteforeskrifter skall dven andra samlev-
nadsformer dn &ktenskap behandlas som dktenskap om de uppfyller alla
de villkor som faststills i artikel 1.2 ¢ i bilaga V.

2. 1 syfte att i praktiken sidkerstéilla full jamstélldhet i arbetslivet
mellan kvinnor och min, vilket skall vara en central friga som alltid
skall beaktas vid tillimpningen av tjdnsteforeskrifterna, far principen om
likabehandling inte hindra byrén fran att behélla eller besluta om atgér-
der som ror sirskilda formaner for att gora det ldttare for det under-
representerade konet att bedriva en yrkesverksamhet eller for att fore-
bygga eller kompensera nackdelar i yrkeskarridren.

3. Byran skall, efter att ha hort personalkommittén, faststilla atgérder
och insatser som ir avsedda att frdmja lika mojligheter for kvinnor och
min inom de omraden som omfattas av dessa tjansteforeskrifter och
vidta lampliga atgdrder, sdrskilt for att avhjdlpa faktiska ojamlikheter
som paverkar kvinnors mdjligheter inom de omradena.

4. Vid tillimpningen av punkt 1 skall en person anses vara funk-
tionshindrad om personen har en fysisk eller psykisk funktionsnedsétt-
ning som 4r eller kan bli permanent. Funktionsnedsattningen skall fast-
stéllas i enlighet med forfarandet i artikel 37.

Personer med funktionshinder uppfyller villkoren i artikel 36.2 d om de
kan fullgora tjanstens kdrnuppgifter sedan rimliga anpassningsétgirder
har vidtagits.

Med rimliga anpassningsdtgdrder i samband med tjanstens kdrnupp-
gifter skall i detta sammanhang avses limpliga atgérder som gor det
mojligt for en person med funktionshinder att fa tilltrdde till, inneha
eller avancera i en anstdllning eller att genomgé utbildning, dock utan
att det innebdr en oproportionerlig borda for arbetsgivaren.

5. Om en person som omfattas av dessa tjénsteforeskrifter anser sig
ha blivit felaktigt behandlad darfor att den princip om likabehandling
som anges ovan inte har tillimpats, och pévisar fakta som ger anledning
att formoda att direkt eller indirekt diskriminering har forekommit, an-
kommer det pd byrén att bevisa att den inte har brutit mot principen om
likabehandling. Denna bestimmelse skall inte tillimpas vid disciplinat-
gérder.

6.  Tillampningen av principen om icke-diskriminering och proportio-
nalitetsprincipen far bara begrinsas pa objektiva och rimliga grunder i
syfte att uppna legitima mal av allmént intresse inom ramen for perso-
nalpolitiken.

Artikel 6

1. Tillfalligt anstdllda i aktiv tjénst skall ha tillgdng till sociala for-
méner som har antagits av byrédn och till tjanster som tillhandahalls av
personalkommittén. Fore detta tillfilligt anstéllda kan fa tillgéng till
vissa begriansade sociala forméaner.
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2. Tillfalligt anstéllda i aktiv tjinst skall ha arbetsvillkor som upp-
fyller lampliga hélso- och sékerhetsnormer som atminstone uppfyller de
minimikrav som géller enligt bestimmelser som har antagits pa dessa
omraden enligt fordragen.

Artikel 7

1. De tjdnster som omfattas av dessa tjénsteforeskrifter skall klassi-
ficeras efter arbetsuppgifternas art och niva i en tjanstegrupp for hand-
laggare (nedan betecknad “AD”) och en tjinstegrupp for assistenter
(nedan betecknad "AST”).

2.  Tjénstegrupp AD skall omfatta 12 Ionegrader for personal med
ledande, utredande, sprékliga eller vetenskapliga uppgifter. Tjanstegrupp
AST skall omfatta 11 16negrader for personal med verkstéillande upp-
gifter, tekniskt arbete och kontorsarbete.

3. For anstéllning skall minst foljande krévas:
a) For tjanstegrupp AST
i) intyg om hdogre utbildning, eller

i) intyg om sekunddrutbildning som ger tilltrade till hdgre utbild-
ning och minst tre ars lamplig yrkeserfarenhet, eller

iii) nir det ligger i tjénstens intresse, motsvarande yrkesutbildning
eller yrkeserfarenhet.

b) For tjanstegrupp AD, 16negraderna 5 och 6,

i) intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslu-
tade universitetsstudier, eller

il) nédr det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.
c) For tjanstegrupp AD, lonegraderna 7-16,

1) intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (dar fyra
ar motsvarar normal studietakt), eller

i) intyg om avslutad universitetsutbildning som med normal studie-
takt krdver minst tre ar, plus minst ett ars ldmplig yrkeserfaren-
het, eller

iii) nér det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.

4.  En tabell 6ver grundtjanster finns i bilaga VII. Byran skall med
hénvisning till denna tabell, efter att ha hort personalkommittén, fast-
stélla arbetsuppgifter och befogenheter for varje grundtjénst.

Artikel 8

1. Anstéllningsmyndigheten skall, nér den tillsétter eller forflyttar en
tillfalligt anstilld till en tjénst i dennes tjanstegrupp som motsvarar hans
l6negrad, gora detta endast i tjdnstens intresse och utan héinsyn till
nationalitet.

En tillfalligt anstilld far ansoka om forflyttning inom byran.

2. En tillfilligt anstdlld kan anmodas att tillfilligt tjdnstgéra pa en
tjdnst 1 sin egen tjdnstegrupp med en hogre I6negrad &n hans egentliga
lonegrad. Efter tre ménader av sadan tillfallig tjénstgdring skall han
erhalla ett differentierat tilligg som motsvarar skillnaden mellan 16nen
i hans egentliga l6negrad och loneklass och den 16n som motsvarar den
l6neklass han skulle ha fatt om han tillsatts i den tillfdlliga tjénstens
16negrad.

Den tillfdlliga tjdnstgdringen skall vara begréinsad till ett ar, utom i det
fall d& nagon direkt eller indirekt ersétter en tillfalligt anstilld som
antingen uppehaller en annan tjanst i tjdnstens intresse, dr inkallad till
militartjanst eller ar langvarigt sjukskriven.
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Artikel 9

1. Den lonegrad och loneklass i vilken tillfalligt anstéillda placeras
skall anges i anstéillningsavtalet.

2.  Tillfalligt anstélldas placering pa en tjanst i en hogre 16negrad 4n
den for vilken de anstllts skall faststillas i ett tilliggsavtal till anstall-
ningsavtalet.

KAPITEL 2
Riittigheter och skyldigheter

Artikel 10

1. En tillfalligt anstdlld skall fullgéra sina uppgifter och upptrida
med enbart byrans bésta for dgonen; han fir varken be om eller ta
emot instruktioner frdn ndgon regering, myndighet, organisation eller
person utanfor byran. Den tillflligt anstéillde skall fullgdra sina arbets-
uppgifter pa ett opartiskt och objektivt sétt och i dverensstimmelse med
sin skyldighet att vara lojal mot byran.

2. En tillfilligt anstélld far inte utan anstidllningsmyndighetens med-
givande ta emot hedersbetygelser, ordnar, forméner, gavor eller ersitt-
ning av ndgot slag frén nigon regering eller annan kélla utanfor byran,
utom for tjénster som han gjort antingen fore sin anstillning eller under
sérskild ledighet for militartjanstgoring eller annan nationell tjénstgéring
och med avseende pé sédan tjénst.

Artikel 11

1. I sin tjansteutdvning far en tillfilligt anstilld, om inte annat anges
nedan, inte handldgga drenden dir han direkt eller indirekt har ett per-
sonligt intresse, till exempel av familjekaraktir eller av ekonomisk art,
som kan innebéra att hans oberoende dventyras.

2. En tillfalligt anstilld som i tjansten tilldelas ett drende av den art
som avses 1 punkt 1 skall omedelbart underritta anstdllningsmyndig-
heten. Denna skall vidta de atgirder som krdvs och kan befria den
tillfalligt anstéllde fran hans ansvar i detta drende.

3. En tillfalligt anstélld far varken behalla eller forvérva, direkt eller
indirekt, intressen i foretag 6ver vilka byran utovar tillsyn, eller som star
i forbindelse med byran, av en sddan art eller omfattning att det skulle
kunna &dventyra hans oberoende stillning i tjdnsteutovningen.

Artikel 12

En tillfalligt anstdlld far inte agera eller upptrdda pé ett sitt som kan
skada tjanstens anseende.

Artikel 13

1. Tillfalligt anstillda far inte dgna sig at nagon form av mobbning
eller sexuella trakasserier.

2. En tillfilligt anstélld som har utsatts for mobbning eller sexuella
trakasserier far inte av denna anledning av byran behandlas pa ett sétt
som dr till hans nackdel. En tillfdlligt anstdlld som har vittnat om mobb-
ning eller sexuella trakasserier far inte av denna anledning av byran
behandlas pa ett sitt som é&r till hans nackdel, sdvida han har agerat
arligt.

3. Med mobbning avses allt olampligt upptriddande av en viss var-
aktighet, upprepat eller systematiskt, i form av beteenden, uttalade eller
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skrivna ord, gester eller andra handlingar som é&r avsiktliga och krédn-
kande for en persons sjdlvkénsla, véardighet eller fysiska eller psykiska
integritet.

4. Med sexuella trakasserier avses ett beteende med sexuella under-
toner mot en person som inte dnskar utséttas for det, och som har till
syfte eller fér till resultat att krinka personens vérdighet eller skapa en
hotfull, fientlig, stotande eller besvdrad stimning. Sexuella trakasserier
skall betraktas som konsdiskriminering.

Artikel 14

1.  Om inte annat foljer av artikel 16 skall en tillfilligt anstilld som
vill utdva en bisyssla eller ata sig uppdrag utanfor byran, mot erséttning
eller ej, i forvdg ansoka om anstéllningsmyndighetens tillstind. Ansdkan
far avslas endast om bisysslan eller uppdraget ar av en sddan art att det
skulle utgdra ett hinder for tjansteutdvningen eller &r oforenligt med
byrans intressen.

2. En tillfilligt anstélld skall meddela anstillningsmyndigheten varje
fordndring av en bisyssla eller ett uppdrag som intraffar efter det att han
ansokt om tillstdnd hos anstédllningsmyndigheten i enlighet med punkt 1.
Tillstandet kan é&terkallas om bisysslan eller uppdraget inte langre upp-
fyller villkoren i sista meningen i punkt 1.

Artikel 15

Om en tillfalligt anstéllds make yrkesarbetar och har forvarvsinkomster
skall den tillfalligt anstdllde underrdtta anstdllningsmyndigheten om
detta. Om arbetets art visar sig vara oforenligt med den tillfélligt an-
stilldes arbete och om han inte kan utfésta sig att arbetet kommer att
upphora inom en viss tid, skall anstillningsmyndigheten, efter att ha
hort personalkommittén, besluta om den tillfélligt anstdllde skall fort-
sétta i sin tjanst eller forflyttas till en annan tjanst.

Artikel 16

1. En tillfalligt anstdlld som har for avsikt att kandidera till ett of-
fentligt uppdrag skall meddela anstdllningsmyndigheten detta. Denna
skall besluta om den tillfilligt anstillde i tjanstens intresse

a) bor ansoka om tjdnstledighet av personliga skil,
b) bor beviljas arlig ledighet,

c) kan beredas mojlighet att arbeta pa deltid, eller
d) kan fortsdtta sin tjanstgoring som forut.

2.  En tillfalligt anstélld som véljs eller utses till ett offentligt uppdrag
skall genast underritta anstillningsmyndigheten. Denna skall med be-
aktande av tjdnstens intresse, uppdragets betydelse, de forpliktelser det
for med sig och de erséttningar och arvoden som utgar inom ramen for
uppdraget fatta nagot av de beslut som avses i punkt 1. Om den till-
falligt anstillde éaldggs att ta tjénstledigt av personliga skél eller tillats
arbeta deltid skall varaktigheten motsvara den tillfilligt anstidlldes man-
dattid.

Artikel 17

En tillfalligt anstélld skall dven efter att ha ldmnat tjansten vara skyldig
att upptrdda med heder och omdome nér det géller att acceptera vissa
uppgifter eller ta emot vissa formaner.

Tillfalligt anstdllda som har for avsikt att utova yrkesverksamhet, med
eller utan forvérvssyfte, inom tva ar efter det att de har avslutat sin
tjdnstgoring skall underrdtta byran om detta. Om verksamheten har
nagot samband med det arbete som den tillfalligt anstillde utforde under
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de tre senaste arens tjansteutovning och riskerar att vara ofdrenlig med
byrans legitima intressen kan anstillningsmyndigheten, med beaktande
av tjanstens intresse, antingen forbjuda den tillfalligt anstillde att utova
verksamheten eller foreskriva ldmpliga villkor for att godkénna den.
Byran skall, efter att ha hort personalkommittén, meddela sitt beslut
inom 30 arbetsdagar efter det att den fick underrittelsen. Om inget
beslut meddelas inom den tiden skall det betraktas som ett underforstatt
samtycke.

Artikel 18

1. En tillfalligt anstélld far inte utan tillstind l&mna ut information
som han fétt tillgang till i tjinsten, om inte denna information redan har
offentliggjorts eller &r tillgénglig for allmanheten.

2. Denna skyldighet skall aligga den tillfélligt anstéllde dven efter det
att han har ldmnat tjansten.

Artikel 19

1. En tillfdlligt anstdlld har rétt till yttrandefrihet, med vederborlig
hénsyn till principerna om lojalitet och opartiskhet.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 12 och 18 skall
en tillfalligt anstélld i forvdg underritta anstillningsmyndigheten om han
avser att offentliggora eller lata offentliggdra, ensam eller tillsammans
med andra, texter som har samband med byrans verksambhet.

Om anstéillningsmyndigheten kan visa att texten allvarligt kan skada
byrans legitima intressen skall den skriftligen inom 30 arbetsdagar efter
underréttelsen informera den tillfélligt anstéllde om sitt beslut. Om inget
sddant beslut har meddelats inom den tiden skall anstéllningsmyndig-
heten anses inte ha haft ndgra invindningar.

Artikel 20

1. Alla rittigheter i samband med arbete som utforts av en tillfalligt
anstilld i1 tjansteutdvningen skall tillhora byran, till vars verksamhet
detta arbete dr knutet. Byran skall ha en tvingande ritt att forvirva
upphovsritten till sddana arbeten.

2. Varje uppfinning som en tillfalligt anstélld gér under eller i sam-
band med tjénsteutdvningen skall tillhéra byran. Byran far pa egen
bekostnad ansdka om och erhalla patent pa denna i alla lander. Varje
uppfinning som en tillfalligt anstdlld gor inom ett ar efter det att han
lamnat sin tjanst skall, om inte motsatsen kan styrkas, anses vara gjord
under eller i samband med tjénsteutdvningen om den hér samman med
byrans arbete. Om uppfinningar patenteras skall uppfinnarens eller upp-
finnarnas namn anges.

3.  Byran far om det dr lampligt tilldela en tillfalligt anstélld som é&r
upphovsman till en patenterad uppfinning en bonus, vars belopp skall
bestimmas av byran.

Artikel 21

En tillfélligt anstilld far inte utan tillstand fran anstéllningsmyndigheten
av nagot som helst skdl i samband med ett rittsligt forfarande avsloja
uppgifter som han kénner till pd grund av sitt arbete. Tillstdnd far endast
vigras om byrans intresse kraver det och denna végran inte har straff-
rattsliga konsekvenser for den tillfalligt anstéllde. Denna skyldighet
skall aligga den tillfdlligt anstdllde dven efter det att han har lamnat
tjdnsten.

Bestimmelserna i foregadende stycke skall inte tillimpas pa en tillfalligt
anstélld eller tidigare tillfalligt anstilld som vittnar infor overklagande-
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ndmnden eller disciplinndmnden i ett drende som ror en tillfalligt an-
stélld eller tidigare tillfalligt anstélld.

Artikel 22

En tillfilligt anstélld skall vara bosatt antingen pa anstéllningsorten eller
pa ett sddant avstdnd fran den att han inte hindras i tjdnsteutdvningen.
Den tillfalligt anstillde skall meddela anstillningsmyndigheten sin
adress och omedelbart meddela eventuell adresséndring.

Artikel 23

En tillfalligt anstdlld skall oberoende av stillning bistd och rada sina
Overordnade och ansvara for att de uppgifter som tilldelats honom ut-
fors.

En tillfalligt anstélld som leder en tjanstegren &r infor sina 6verordnade
ansvarig nér det géller de befogenheter som tilldelats honom och nér det
giller att hans instruktioner f6ljs. Hans underordnades ansvar befriar
honom inte pa nagot sitt fran det egna ansvaret.

Artikel 24

1. Om en tillfalligt anstélld far instruktioner som enligt hans uppfatt-
ning &r regelstridiga eller kan orsaka allvarliga svérigheter skall han
underritta sin nidrmaste 6verordnade, och denna skall, om underrittelsen
ar skriftlig, ldmna ett skriftligt svar. Om den tillfdlligt anstélldes nér-
maste Overordnade bekriftar instruktionerna skall den tillfélligt an-
stillde, om inte annat foljer av punkt 2, om han anser denna bekriftelse
otillrdcklig med tanke pa de betinkligheter han har, skriftligen vinda sig
till sin &verordnades nirmaste Overordnade. Om denna Overordnade
skriftligen bekréftar instruktionerna skall den tillfélligt anstéllde utfora
dem, sdvida de inte &r uppenbart olagliga eller strider mot géllande
sakerhetsnormer.

2. Om den ndrmast dverordnade anser att instruktionerna maste ut-
foras omedelbart skall den tillfilligt anstédllde utfora dem, savida de inte
ar uppenbart olagliga eller strider mot géllande sékerhetsnormer. Pa den
tillfalligt anstdlldes begéran skall den 6verordnade ge instruktionerna
skriftligen.

Artikel 25

En tillfalligt anstilld kan aldggas att helt eller delvis ersétta skada som
byran lidit till f6ljd av ett allvarligt fel i tjéinsten fran hans sida under
eller i samband med tjénsteutdvningen.

Ett motiverat beslut skall fattas av anstillningsmyndigheten med beak-
tande av det forfarande som éar faststéllt ndr det géller disciplinfragor.

Overklagandenamnden skall ha oinskrinkt behdrighet i tvister som upp-
kommer till f6ljd av denna bestdmmelse.

Artikel 26

1. En tillfilligt anstdlld som under eller i samband med tjansteutdv-
ningen far kdinnedom om forhallanden som ger anledning att misstéinka
bedrdgeri, korruption eller annan olaglig verksamhet som kan skada
byréns intressen, eller om ett beteende i samband med tjénsteutdvningen
som kan innebdra ett allvarligt asidoséttande av de forpliktelser som
aligger byréns tillfalligt anstéllda, skall omedelbart informera antingen
sin nidrmaste overordnade eller, om han anser det lampligt, byrans verk-
stdllande direktor.

Sadan information som avses i forsta stycket skall lamnas skriftligen.
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2. En tillfalligt anstdlld som har ldmnat sddan information som avses
i punkt 1 far inte av denna anledning av byran behandlas pa ett sitt som
ar till hans nackdel om han har agerat pa ett rimligt och arligt sitt.

3. Punkterna 1 och 2 skall inte tillimpas pa dokument, handlingar,
rapporter, meddelanden eller uppgifter i ndgon form som innehas for ett
pagaende eller avslutat réttsligt forfarande eller upprittas eller meddelas
den tillfdlligt anstéllde inom ramen for ett sddant forfarande.

Artikel 27

1.  En tillfalligt anstilld som har ldmnat sddan information som avses
i artikel 26 till ordféranden for Europeiska unionens rad eller Europa-
parlamentets talman far inte av denna anledning av byrén behandlas pé
ett sitt som &r till hans nackdel om bada foljande villkor &r uppfyllda:

a) Den tillfdlligt anstdllde ar uppriktigt och pa rimliga grunder over-
tygad om att informationen och de anklagelser den kan innehélla i
huvudsak dverensstimmer med sanningen.

b) Den tillfalligt anstdllde har tidigare ldmnat samma information till
byran och har avvaktat under den tid som denna, med beaktande av
hur komplicerat drendet dr, har faststéllt for att vidta lampliga atgér-
der. Den tillfdlligt anstéllde skall vederborligen informeras om denna
tidsfrist inom 60 dagar.

2. Den tidsfrist som avses i punkt 1 skall inte tillimpas nér den
tillfalligt anstdllde kan visa att det med hinsyn till omstindigheterna
vore orimligt.

3. Punkterna 1 och 2 skall inte tillimpas pad dokument, handlingar,
rapporter, meddelanden eller uppgifter i ndgon form som innehas for ett
pagaende eller avslutat réttsligt forfarande eller upprittas eller meddelas
den tillfélligt anstéllde inom ramen for ett sddant forfarande.

Artikel 28

Byran skall bitréda en tillfélligt anstélld, sarskilt vid réttsliga forfaranden
mot nagon som uttalat hotelser, forolampningar eller varit upphov till
arekrdnkande handlingar eller yttranden, eller angrepp pé person eller
egendom som den tillfélligt anstéllde eller medlemmarna av hans familj
utsétts for pa grund av hans stillning eller uppgifter.

Byran skall ersétta den tillfalligt anstéllde for den skada han lidit i den
man han inte uppsétligt eller genom grov vardsloshet sjélv orsakat
skadan och i den mén han inte kunnat fa ersittning fran den som vallat
skadan.

Artikel 29

Byran skall underldtta vidareutbildning for tillfalligt anstdllda i den man
det dr forenligt med tjdnstens goda funktion och om det 4r i dess eget
intresse.

Sédan vidareutbildning skall beaktas under de tillfélligt anstélldas vidare
karriér.

Artikel 30

Tillfalligt anstéllda skall ha foreningsfrihet; de kan i synnerhet vara
medlemmar i fackforeningar eller yrkessammanslutningar.
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Artikel 31

Tillfalligt anstillda kan vinda sig till anstillningsmyndigheten med
framstillningar i frdgor som omfattas av dessa tjansteforeskrifter.

Varje beslut som fattas i ett enskilt fall i enlighet med dessa tjanste-
foreskrifter skall omedelbart skriftligt meddelas den tillfalligt anstdllde
som berdrs. Varje beslut som gér en tillfélligt anstélld emot skall mo-
tiveras.

Beslut i enskilda fall om en tillfélligt anstéllds tillsdttning, fasta anstall-
ning, befordran, forflyttning, administrativa stéllning och avging fran
tjdnsten skall offentliggoras vid byran. Offentliggérandet skall vara till-
géngligt for hela personalen under en lamplig tid.

Artikel 32
En tillfalligt anstillds personalakt skall innehélla foljande:

a) Alla handlingar om hans administrativa stéllning och alla utlatanden
om hans kompetens, prestationsforméga och uppforande.

b) Den tillfalligt anstdlldes eventuella synpunkter pa dessa handlingar.

Handlingarna skall vara registrerade, numrerade och lagda i akter i
16pande ordning; de handlingar som anges i punkt a fér inte anvéndas
eller &beropas av byran mot en tillfalligt anstdlld om de inte meddelats
honom innan de lades i akten.

Nér en handling meddelas en tillfilligt anstélld skall detta styrkas ge-
nom hans underskrift eller, i brist pa detta, genom ett rekommenderat
brev till den adress som den tillfalligt anstéllde senast uppgett.

En tillfilligt anstdllds personalakt far inte innehélla nagon uppgift om
hans politiska, fackliga, filosofiska eller religidsa verksamhet eller &sik-
ter eller om hans ras, etniska ursprung eller sexuella ldggning.

Foregdende stycke skall dock inte hindra att personalakten tillfors ad-
ministrativa eller andra handlingar som den tillfélligt anstillde kénner
till och som ar nodvéndiga for tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter.

Det far endast finnas en personalakt for varje tillfalligt anstilld.

Den tillfilligt anstillde skall ha rétt att ta del av och kopiera handling-
arna i sin akt, dven efter det att han ldmnat tjénsten.

Personalakten skall vara konfidentiell och far anvidndas endast pa ad-
ministrationens kontor eller ett sdkert datamedium. Den skall dock dver-
lamnas till 6verklagandendmnden om en talan som berdr den tillfalligt
anstillde vicks.

Artikel 33

Varje tillfilligt anstélld skall ha rétt att ta del av sin hilsojournal i
enlighet med de bestimmelser som faststillts av byran.

Artikel 34

Beslut om skadestand till byran till foljd av ett allvarligt fel i tjénsten
skall enligt artikel 25 fattas av anstéllningsmyndigheten efter att de
formella regler som géller for uppsdgning pa grund av ett allvarligt
fel i tjénsten iakttagits.

Beslut i enskilda fall betrdffande tillfélligt anstdllda skall offentliggéras
enligt artikel 31.

Artikel 35

De privilegier och den immunitet som de tillfdlligt anstillda &tnjuter
beviljas enbart i byrans intresse. De tillfilligt anstéillda skall inte vara
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undantagna fran att uppfylla sina privatrittsliga skyldigheter eller fran
att folja géllande lagar och ordningsforeskrifter.

Om privilegierna och immuniteten ifragasitts skall den berdrda tillfalligt
anstéillde omedelbart underrétta byran.

KAPITEL 3
Anstillningsvillkor

Artikel 36

1.  Rekryteringen av tillfalligt anstdllda skall vara inriktad pa att de
som tjanstgor vid byrdn har hogsta kompetens, prestationsforméaga och
oberoende stillning samt ar rekryterade dver storsta mdjliga geografiska
omréade bland medborgarna i de medlemsstater som deltar i byran. Till-
falligt anstédllda skall utses utan atskillnad ndr det géller ras, politisk,
filosofisk eller religids overtygelse, kon eller sexuell 1aggning och obe-
roende av sitt civilstdnd eller sin familjesituation.

Inga tjanster skall vara forbehallna medborgare fran en viss medlems-
stat.

2. En tillflligt anstdlld far anstéillas endast om han

a) ar medborgare i en av de deltagande medlemsstaterna och &atnjuter
fulla medborgerliga rattigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande vérnpliktslagstiftning,
¢) uppfyller de skotsamhetskrav som stélls for tjdnsteutdvningen,

d) uppfyller kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen, och

e) kan styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av de deltagande
medlemsstaternas sprak och sédana tillfredsstillande kunskaper i ett
annat av de deltagande medlemsstaternas sprak som kriavs for att
kunna utfora arbetsuppgifterna.

3. Styrelsen skall vid behov anta sirskilda bestimmelser for forfar-
anden for rekrytering av tillfilligt anstdllda, inom ramen for gemensam
atgérd 2004/551/GUSP.

Artikel 37

Fore anstillningen skall en tillfalligt anstélld ldkarundersékas av en
fortroendeldkare som byran utsett for att byrdn skall kunna Gvertyga
sig om att han uppfyller kraven i artikel 36.2 d.

Om den ldkarundersokning som foreskrivs i1 forsta stycket resulterar i ett
negativt utlatande, kan sokanden inom 20 dagar efter det att byran
meddelat honom utlatandet anséka om att fa sitt fall provat av en lékar-
kommitté bestdende av tre ldkare som anstdllningsmyndigheten utser
bland byrans fortroendeldkare. Den lakare som utfirdat det negativa
utlatandet skall horas av likarkommittén. Sokanden far foreldgga kom-
mittén ett utlatande fran en ldkare som han sjilv valt. Om ldkarkom-
mitténs utladtande bekrédftar resultatet av den ldkarundersdkning som
foreskrivs i forsta stycket skall sokanden betala 50 % av arvodena
och extrakostnaderna.

Artikel 38

En tillfdlligt anstdlld kan aldggas att fullgéra en provanstillningsperiod
pa hogst sex manader.
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Om en tillfilligt anstélld under provanstillningsperioden pa grund av
sjukdom eller olycksfall dr forhindrad att utféra sina arbetsuppgifter
under en ménad eller langre, far anstidllningsmyndigheten forldnga pro-
vanstéllningsperioden med motsvarande tid.

Senast en manad fore provanstillningsperiodens utgéng skall den till-
falligt anstdlldes formaga att fullgora sina uppgifter samt hans presta-
tionsformaga och uppforande i tjdnsten goras till foremal for en rapport.
Denna rapport skall meddelas den berérda personen som skall ha ritt att
skriftligt 1dmna sina synpunkter. En tillfdlligt anstdlld som inte visat
prov pa tillfredsstéllande yrkesméssiga kvalifikationer skall sdgas upp.

Anstillningsmyndigheten far emellertid i undantagsfall forldnga provan-
stillningsperioden med hogst sex ménader och eventuellt forflytta den
tillfélligt anstdllde till en annan avdelning.

Om den provanstillde tillfalligt anstéllde visar sig vara uppenbart
olamplig kan detta goras till foremal for en rapport nir som helst under
provanstillningen. Rapporten skall meddelas den berdrda personen, som
skall ha rétt att skriftligt 1dmna sina synpunkter. Anstdllningsmyndig-
heten far pad grundval av rapporten besluta att siga upp den tillfalligt
anstéllde fore provanstéllningsperiodens utgang, med en méanads upp-
sdgningstid.

Artikel 39

1. En tillfalligt anstdlld skall placeras i den forsta 1oneklassen i 16-
negraden.

Anstillningsmyndigheten kan med hénsyn till den tillfalligt anstélldes
yrkeserfarenhet tillgodordkna denne en extra tjanstgéringstid péd hogst
24 manader. Allmidnna genomférandebestimmelser for denna artikel
skall antas.

2. En tillfalligt anstélld som varit placerad i en 16neklass i sin 16neg-
rad i tva ar skall automatiskt flyttas upp till nista klass i den 16negraden.

Nér en tjdnsteman har tillsatts som enhetschef, direktor eller generaldi-
rektor skall tjinstemannen, under forutsittning att denne har skott sina
nya arbetsuppgifter pa ett tillfredsstillande sétt under de forsta nio ma-
naderna, retroaktivt flyttas upp en loneklass i sin 16negrad fran och med
det att tillsdttningen fir verkan. Detta skall innebdra en Okning av
grundmanadslonen som motsvarar procentsatsen mellan forsta och andra
l6neklassen i varje 16negrad.

»M1 3. €4  En tillfilligt anstélld som tillsdtts pé en tjénst i en hogre
16negrad enligt artikel 9.2 skall placeras i begynnelseloneklassen for den
lonegraden. Tillfdlligt anstéllda i l6negraderna AD 9-AD 13 med en-
hetschefs arbetsuppgifter som placeras i en hdgre 16negrad skall dock
placeras i den andra l6neklassen i den nya lonegraden. Detsamma géller
for varje tillfalligt anstélld som vid befordran tillsétts som direktdr eller
generaldirektor.

Artikel 40

Varje tillfalligt anstdllds kompetens, prestationsforméga och upptri-
dande i tjansten skall regelbundet redovisas i en rapport som skall
utarbetas minst vartannat ar. Verkstéllande direktdren skall faststélla
bestimmelser om rétten att dverklaga inom ramen for beddmningsforfa-
randet, och denna rétt skall utévas innan den tillfélligt anstillde anfor
klagomal i enlighet med artikel 167.2.
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Den tillfdlligt anstéllde skall underrittas om innehallet i rapporten. Han
skall ha rdtt att 1dmna de synpunkter pad denna som han anser vara av
betydelse.

KAPITEL 4
Arbetsvillkor
Avsnitt A
Fordldraledighet eller ledighet av familjeskal

Artikel 41

En tillfalligt anstdlld skall for varje barn ha rétt till hdgst sex ménaders
fordldraledighet utan grundlon, som maste tas ut inom tolv &r fran
barnets fodelse eller adoption. Denna ledighet kan fordubblas for en-
samstiende fordldrar som uppfyller de krav som faststillts i allménna
genomforandebestimmelser som antagits av byran. Ledigheten kan tas
ut i omgangar med minst en manad &t géngen.

Under foraldraledigheten skall den tillfalligt anstéllde forbli ansluten till
socialforsakringssystemet och fortsitta att forvdrva pensionsrittigheter
och ha kvar barntilligg och utbildningstilligg. Den tillfalligt anstdllde
skall ha kvar sin tjénst och sin rétt att placeras i en hogre 16neklass eller
l6negrad. Ledigheten kan tas ut som hel eller halv ledighet. Vid halv
ledighet skall den maxtid som avses i forsta stycket fordubblas. Under
hel ledighet skall den tillfalligt anstillde ha rétt till en ersittning pa
798,77 euro i ménaden och vid halv ledighet halva det beloppet, men
far inte bedriva nigon annan forvidrvsverksamhet. Hela socialforsik-
ringsavgiften enligt artiklarna 67 och 68 skall betalas av byrdn och
berdknas pa den tillfdlligt anstdlldes grundlon.

Vid halv ledighet skall denna bestdimmelse dock bara tillimpas pa skill-
naden mellan hela grundlénen och den proportionellt minskade grund-
16nen. Den avgift som den tillfdlligt anstédllde skall betala pa den del av
grundlénen som betalas ut skall berdknas med samma procentsats som
om han arbetade heltid.

Ersittningen skall vara 1 065,02 euro i ménaden, eller halva det belop-
pet vid halv ledighet, for ensamstdende fordldrar enligt forsta stycket
och under foréildraledighetens tre forsta manader nér denna tas ut av
fadern under mammaledigheten eller av endera fordldern omedelbart
efter mammaledigheten eller under eller omedelbart efter adoptionsle-
digheten. De belopp som ndamns i denna artikel skall anpassas pad samma
sitt som 16nen.

Artikel 42

Om en tillfalligt anstéllds make, sldkting i rétt upp- eller nedstigande led
eller syskon lider av allvarlig sjukdom eller ett svart funktionshinder
som intygats av ldkare, skall den tillfalligt anstéllde ha ratt till ledighet
av familjeskdl utan grundlon. Den sammanlagda ldngden av denna le-
dighet far inte &verskrida nio mdanader under den tillfilligt anstilldes
hela karriér.

Bestimmelserna i artikel 41 andra stycket skall tillimpas.

Avsnitt B
Arbetstid

Artikel 43

Tillfdlligt anstéllda i1 aktiv tjanst skall alltid sta till byréns forfogande.
Den normala arbetstiden i veckan far dock inte dverstiga 42 timmar som
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fordelas enligt en arbetstidsplan som skall faststdllas av anstéllnings-
myndigheten. Inom samma begriansning kan anstillningsmyndigheten,
efter att ha hort personalkommittén, faststilla den lampliga arbetstids-
planen for vissa grupper av tillfalligt anstdllda som har sérskilda arbets-
uppgifter.

En tillfalligt anstélld kan vidare pa grund av de krav som tjénsten eller
sikerhetsbestimmelser stéller forpliktas att finnas i beredskap pa sin
arbetsplats eller i bostaden utanfor den normala arbetstiden. Byréan skall,
efter att ha hort personalkommittén, faststilla tillimpningsforeskrifter for
detta stycke.

Artikel 44

1. En tillfilligt anstdlld kan ansoka om tillstdnd att arbeta deltid.

Anstillningsmyndigheten far ge ett sadant tillstind om det &r forenligt
med tjdnstens intresse.

2. En tillfalligt anstélld skall ha rétt att deltidsarbeta i foljande fall:
a) For att ta hand om ett barn som &r yngre 4n 9 éar.

b) For att ta hand om ett barn som &r mellan 9 och 12 &r om forkort-
ningen av den normala arbetstiden &r hogst 20 %.

c) For att ta hand om make, sldkting i rakt upp- eller nedstigande led
eller syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller funktionshinder.

d) For att delta i vidareutbildning.

e) Om den tillfalligt anstdllde har fyllt 55 ar, under de fem sista aren
fore pensioneringen.

Om deltid begérs for att den tillfélligt anstdllde skall delta i vidareut-
bildning eller for att den tillfalligt anstdllde har fyllt 55 ar far anstill-
ningsmyndigheten bara i undantagsfall och av tvingande hinsyn till
tjénstens intresse vigra tillstand eller skjuta upp datumet for deltidstjén-
stens ikrafttradande.

Deltidsarbete for att ta hand om make, slakting i rétt upp- eller ned-
stigande led eller syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller funk-
tionshinder, eller for att delta i vidareutbildning, far beviljas under sam-
manlagt hogst fem &r under den tillfalligt anstélldes hela karridr.

3. Anstillningsmyndigheten skall besvara den tillfalligt anstélldes an-
sokan inom 60 dagar.

4.  Villkoren for deltidsarbete och ansokningsforfarandet faststills i
bilaga II.

Artikel 45

En tillfélligt anstdlld kan ansdéka om tillstdnd att arbeta halvtid med
arbetsdelning pa en tjdnst som anstillningsmyndigheten har forklarat
vara lamplig for d&ndamalet. Tillstdndet att arbeta halvtid med arbetsdel-
ning skall inte vara tidsbegriansat. Det kan dock éaterkallas av anstall-
ningsmyndigheten i tjdnstens intresse, med sex manaders varsel till den
tillfalligt anstillde. Anstdllningsmyndigheten kan dven pa den tillfalligt
anstélldes begiran besluta med sex ménaders varsel att aterkalla till-
standet. I s& fall kan den tillfalligt anstéllde foras over till en annan
tjénst.

Artikel 53 och artikel 3 i bilaga II, med undantag for tredje meningen i
andra stycket, skall tillimpas.

Anstillningsmyndigheten fér faststélla tillimpningsforeskrifter for denna
artikel.
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Artikel 46

En tillfalligt anstélld kan endast i bradskande fall eller vid en osedvan-
ligt stor arbetsbelastning forpliktas att arbeta Overtid; nattarbete och
arbete pad son- och helgdagar far endast tilldtas enligt det forfarande
som faststills av anstdllningsmyndigheten. Den totala Gvertid som en
tillfalligt anstilld kan aldggas att arbeta far inte Overstiga 150 timmar
under en sexmanadersperiod.

Tillfélligt anstéllda i tjanstegrupp AD och tjénstegrupp AST 5-11 som
arbetar &vertid skall inte ha ritt till kompensationsledighet eller ersétt-
ning.

Tillfalligt anstillda i lonegraderna AST 1-4 som arbetar dvertid skall i
enlighet med bilaga IV ha ritt till kompensationsledighet eller, om de
krav som tjansten stiller inte medger kompensationsledighet under ma-
naden efter den under vilken Overtidsarbetet skedde, till ersittning.

Artikel 47

En tillfalligt anstilld som regelbundet &dr skyldig att arbeta pd nitter,
lordagar, son- eller helgdagar skall ha ritt till en sérskild erséttning for
det skiftarbete som byran begér pa grund av de krav som tjénsten eller
sikerhetsbestimmelser stiller och som den betraktar som ett sedvanligt
och permanent inslag.

Anstillningsmyndigheten skall bestimma vilka kategorier tillfalligt an-
stallda som skall vara beréttigade till sddan ersittning, villkoren for att
bevilja den samt ersdttningssatserna for denna.

En tillfélligt anstéllds normala arbetstid vid skiftarbete far inte Gverstiga
den sammanlagda normala arbetstiden for &ret.

Artikel 48

En tillfélligt anstélld skall ha rétt till en sdrskild ersittning om han enligt
anstillningsmyndighetens beslut pa grund av de krav som tjénsten eller
sakerhetsbestimmelser stiller regelbundet &r forpliktad att sté till byrans
forfogande pa sin arbetsplats eller i bostaden utanfér den normala ar-
betstiden.

Anstillningsmyndigheten skall bestimma vilka kategorier tillfélligt an-
stillda som skall vara berdttigade till sadan ersdttning, villkoren for att
bevilja den samt ersdttningssatserna for denna.

Artikel 49

Sérskild ersdttning kan beviljas vissa tillfélligt anstillda for att kompen-
sera dem for sérskilt svara arbetsforhallanden.

Byran skall bestimma vilka kategorier tillfalligt anstillda som skall vara
berittigade till sddan sérskild ersdttning, villkoren for att bevilja den
samt ersdttningssatserna for denna.

Avsnitt C
Ledighet

Artikel 50

Tillfalligt anstdllda skall ha rdtt till en arlig ledighet pa minst 24 men
hogst 30 arbetsdagar per kalenderér i enlighet med samma bestimmelser
som har faststéllts genom Overenskommelse mellan gemenskapernas
institutioner.
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Forutom denna &rliga ledighet kan en tillfilligt anstilld i undantagsfall
efter ansokan beviljas sérskild ledighet. Bestimmelserna om sédan le-
dighet foreskrivs i bilaga III.

Artikel 51

Forutom ledighet enligt artikel 50 skall gravida kvinnor mot uppvisande
av lakarintyg ha ritt till tjugo veckors ledighet. Ledigheten far paborjas
tidigast sex veckor fore berdknad nedkomst enligt ldkarintyget och skall
upphora tidigast fjorton veckor efter nedkomsten. Vid flerbarns- eller
fortidsbord, eller om det nyfodda barnet har ett funktionshinder, skall
ledigheten vara tjugofyra veckor. Vid tillimpningen av denna bestdm-
melse avses med fortidsbord en fodelse fore slutet av den 34:e gravidi-
tetsveckan.

Artikel 52

1.  En tillfalligt anstdlld som kan styrka att han &r oférmogen att
tjanstgdra pa grund av sjukdom eller olycksfall skall ha ritt till sjuk-
ledighet.

Den tillfalligt anstdllde skall s& snart som mdjligt anméla till byran att
han 4r oférmdgen att arbeta och samtidigt ange sin aktuella adress. Han
skall uppvisa ett ldkarintyg om han &r franvarande i mer 4n tre dagar.
Léakarintyget skall skickas senast den femte franvarodagen, varvid post-
staimpeln géller. Franvaron skall annars betraktas som otillaten, om inte
anledningen till att intyget inte skickats beror pa omstidndigheter utanfor
den tillfalligt anstélldes kontroll.

Den tillfélligt anstéllde kan ndr som helst dldggas att genomga en lékar-
undersokning som byran ordnar. Om ldkarundersokningen inte kan ge-
nomféras och detta beror pa den tillfilligt anstillde skall franvaron
betraktas som otillaten fran den dag da lakarundersokningen skulle ha
genomforts.

Om lékarundersdkningen visar att den tillfalligt anstéllde kan utfora sina
arbetsuppgifter skall franvaron, om inte annat foljer av bestimmelserna i
nésta stycke, betraktas som otillaten fran dagen for undersdkningen.

Om den tillfélligt anstdllde anser att slutsatserna fran den ldkarundersok-
ning som anstéllningsmyndigheten ordnat &r medicinskt ogrundade kan
han, eller en ldkare pd hans vignar, inom tvd arbetsdagar begira att
byran inhdmtar ett utlitande fran en oberoende ldkare.

Byran skall omedelbart ¢verlimna begdran till en annan ldkare, som
skall utses gemensamt av den tillfilligt anstilldes ldkare och byrans
fortroendeldkare. Om négon ldkare inte har utsetts efter fem dagar skall
byrédn utse en ldkare frén den forteckning Over oberoende ldkare som
varje ar skall upprittas for detta dndamal gemensamt av anstéillnings-
myndigheten och personalkommittén. Den tillfélligt anstdllde kan in-
vinda mot byrans val inom tvd arbetsdagar, varefter byran slutgiltigt
skall utse en annan ldkare fran forteckningen.

Det utlatande som den oberoende ldkaren avger efter samrdd med den
tillfalligt anstélldes ldkare och byrans fortroendeldkare skall vara bin-
dande. Om den oberoende ldkarens utltande bekriftar slutsatserna fran
den lakarundersokning som byran ordnat skall franvaron betraktas som
ogiltig frén dagen for den undersdkningen. Om den oberoende lékarens
utlatande inte bekréftar slutsatserna fran den undersdkningen skall fran-
varon i alla avseenden betraktas som giltig.

2. Om en tillfalligt anstdlld under en tolvmaénadersperiod ar franva-
rande hogst tre dagar i strack pa grund av sjukdom under sammanlagt
mer dn tolv dagar skall han uppvisa ldkarintyg vid varje ytterligare
sjukfrénvaro. Franvaron skall betraktas som ogiltig frdn och med den
trettonde franvarodagen utan lakarintyg.
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3. Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna om disci-
plinatgérder skall franvaro som betraktas som ogiltig enligt punkterna 1
och 2 dras av fran den tillfalligt anstdlldes &rliga ledighet. Om den
tillfalligt anstéllde inte har innestdende arlig ledighet skall avdrag pé
16nen goras for motsvarande tid.

4.  Anstéllningsmyndigheten kan hénskjuta fall dir en tillflligt an-
stillds sjukledighet &verstiger 12 manader under en tredrsperiod till
invaliditetskommittén.

5. En tillfalligt anstdlld kan efter att ha undersokts av byréns for-
troendeldkare aldggas att ta ledigt om hans hélsotillstdnd kraver det eller
om fall av smittsam sjukdom har uppstatt i hans hushall.

Vid en tvist skall det forfarande som foreskrivs i punkt 1 femte till
sjunde styckena tillimpas.

6.  Tillfalligt anstdllda skall varje ar genomgé en forebyggande ldkar-
undersokning som utfors antingen av byrans fortroendeldkare eller av en
allménpraktiserande ldkare som de sjélva valt.

I det senare fallet skall likararvodena betalas av byran upp till ett hogsta
belopp som anstillningsmyndigheten faststéller for hogst tre ar i taget.

Artikel 53

Den arliga ledigheten for en tillfilligt anstilld som beviljats deltids-
tjénstgoring skall under denna tjanstgoring minskas proportionellt med
arbetstiden.

Artikel 54

Utom vid sjukdom eller olycksfall far en tillfélligt anstélld inte vara
frAnvarande utan att tillstind medgetts 1 forvdg av hans nirmaste Gver-
ordnade. Utan att det paverkar en eventuell tillimpning av gillande
disciplinatgédrder skall konstaterad otilldten frénvaro dras av frdn den
tillfélligt anstélldes arliga ledighet. Om han har utnyttjat sin arliga le-
dighet skall avdrag pa 16nen goras for motsvarande tid.

En tillfélligt anstéilld som vill tillbringa sin sjukledighet pa en annan ort
an anstdllningsorten skall ha tillstind i forvdg av anstéllningsmyndig-
heten.

Sarskild ledighet, fordldraledighet och ledighet av familjeskél far inte
overskrida anstéllningsavtalets varaktighet.

Sjukledighet med 16n enligt artikel 52 far dock inte Gverstiga tre ma-
nader eller den tid den tillfélligt anstdllde arbetat, om den senare tiden ar
langre. Ledigheten far inte forlingas utover anstéllningsavtalets varak-
tighet.

Nar dessa tidsfrister har 16pt ut skall en tillfilligt anstélld vars anstéll-
ningsavtal dnnu inte sagts upp, och trots att han inte kan aterga till sina
arbetsuppgifter, ha tjanstledighet utan 16n.

Om en tillfélligt anstdlld drabbas av en arbetssjukdom eller rékar ut for
ett olycksfall i samband med tjdnsteutovningen skall han dock fortsétta
att uppbdra full 16n under hela den tid da han inte kan arbeta si ldnge
som han inte &r beréttigad till invaliditetsersittning enligt artikel 76.

Avsnitt D
Allminna helgdagar

Artikel 55

Byran skall uppritta en forteckning 6ver allmidnna helgdagar.
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Artikel 56

1. T undantagsfall kan en tillfalligt anstélld pad egen begéran beviljas
tjanstledighet utan 16n av tvingande personliga skél. Anstdllningsmyn-
digheten skall besluta om tjanstledighetens ldngd, vilken dock inte féar
overstiga en fjardedel av den tid som den tillfalligt anstéllde redan har
tjanstgjort eller

— tre manader for en tillfdlligt anstdlld som har mindre &n fyra tjans-
tear,

— tolv manader i Ovriga fall.

2. Varaktigheten av den tjanstledighet som beviljas enligt foregaende
punkt skall inte beaktas vid tillimpningen av artikel 59.9.

3. Under den tid da den tillfalligt anstéllde &r tjénstledig skall han
tillfalligt upphora att omfattas av det socialforsakringssystem som fore-
skrivs i artikel 67.

En tillflligt anstdlld som inte forvédrvsarbetar kan dock, senast en ma-
nad efter tjanstledighetens borjan, ansdka om att ocksa fortséttningsvis
omfattas av forsékringen mot de risker som avses i artikel 67, forutsatt
att han under hela tjinstledigheten betalar hilften av de avgifter som
avses 1 den artikeln; avgiften skall beriknas pa hans senaste grundlon.

En tillfalligt anstdlld som visar att han inte kan forvirva pensionsrattig-
heter enligt négot annat pensionssystem kan dessutom ansdka om att
fortsitta att forvdrva ytterligare pensionsrittigheter under hela sin tjédnst-
ledighet under 16n, forutsatt att han betalar en avgift som é&r tre ganger
sd stor som den som avses i artikel 89; avgifterna skall berdknas pé
grundlonen for hans 16negrad och loneklass.

Artikel 57

En tillfalligt anstilld som inkallas till militartjinstgoring, civilforsvars-
tjanst, militdr instruktionskurs eller aterinkallas skall tilldelas tjénstledig-
het for nationell tjanstgoring; denna tjénstledighet far under inga om-
stindigheter vara langre &n anstéllningsavtalets 16ptid.

En tillfélligt anstdlld som inkallas till militértjédnstgoring eller civilfors-
varstjénst skall inte ldngre uppbéra 16n, men behaller rétten att flytta upp
i en hogre loneklass enligt dessa tjénsteforeskrifter. Bestimmelserna om
avgangsvederlag skall ocksé tillimpas om han efter fullgjord militér-
tjdnstgoring eller civilforsvarstjdnst betalar sina pensionsavgifter retro-
aktivt.

En tillfalligt anstdlld som deltar i en militdr instruktionskurs eller ater-
inkallas &r under utbildningen eller aterinkallelsen beréttigad till 16n med
avdrag for det belopp som motsvarar 16nen fran militdrtjanstgoringen.

KAPITEL 5
Léner och ersittning for utligg

Artikel 58

En tillfalligt anstillds 16n skall omfatta grundlon, familjetilligg och
andra ersittningar.

Artikel 59

1.  En tillfalligt anstéillds 16n skall uttryckas i euro. Viktningar, av-
drag, den arliga Gversynen av 16nenivén och anpassningar skall faststél-
las enligt samma bestdmmelser som i artiklarna 63, 64, 65, 65a och 66a
i tjinsteforeskrifterna for tjinstemdn i Europeiska gemenskaperna, fast-
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stillda i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 ('), nedan kallade
”EG:s tjansteforeskrifter”, och i radets forordning (EEG, Euratom,
EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren for och for-
farandet vid skatt till Europeiska gemenskaperna (). De avdrag som
faststélls i EG:s tjénsteforeskrifter skall gé till byrans budget, utom
avgifterna till systemen for sjuk-, olycksfalls- och arbetsloshetsforsak-
ring.

2. Grundlonerna skall faststillas enligt samma bestimmelser som i
artikel 66 i EG:s tjansteforeskrifter.

3. Familjetilliggen skall omfatta f6ljande:
a) hushallstilldgg,

b) barntilligg,

c¢) utbildningstilligg.

4.  Tillfalligt anstdllda som ar berattigade till familjetilligg som avses
i denna artikel skall uppge de likartade tilligg som betalas ut fran annan
killa; sddana andra tilligg skall dras av fran dem som betalas ut enligt
artiklarna 1, 2 och 3 i bilaga V.

5.  Barntilldgget kan fordubblas genom ett sérskilt och motiverat be-
slut av anstillningsmyndigheten pa grundval av ldkarintyg som styrker
att barnet lider av ett mentalt eller fysiskt handikapp som medfor be-
tungande utgifter for den tillfalligt anstéllde.

6.  Om ovanndmnda familjetilligg enligt artiklarna 1, 2 och 3 i bilaga
V betalas ut till en annan person @n den tillfélligt anstillde skall till-
dggen betalas i valutan i det land dér mottagaren ar bosatt, i forekom-
mande fall berdknat pa grundval av de vixelkurser som avses i artikel
63 andra stycket i EG:s tjansteforeskrifter. De skall korrigeras med
koefficienten for landet, nér det &r frdga om ett land inom Europeiska
unionen, eller med koefficienten 100 om landet ligger utanfér unionen.

Punkterna 4 och 5 skall tillimpas om familjetilliggen betalas ut till en
sddan person.

7. Utlandstillagget skall vara lika med 16 % av summan av grund-
16nen och det hushélls- och barntilligg som den tillfilligt anstdllde har
réatt till. Utlandstilldgget far inte vara lagre dn 442,78 euro i manaden.

8. Om en tillfilligt anstélld avlider skall hans efterlevande make eller
underhéllsberittigade barn erhalla den avlidnes hela 16n till och med
utgangen av den tredje méanaden efter den manad da dodsfallet intraf-
fade.

Om en person som har rétt till invaliditetsersittning avlider skall ovan-
stdende bestdimmelser tillimpas pé den avlidnes erséttning.

M1

Artikel 60

Utbetalning av familjetilligg och utlandstilldgg skall faststéllas enligt
artiklarna 1, 2, 3 och 4 i bilaga V.

Artikel 61

Om inte annat foljer av artiklarna 62—65 skall en tillfdlligt anstélld i
enlighet med artiklarna 5-16 i bilaga V ha ritt till ersittning for de
utligg han haft nér han tilltrdder tjénsten, forflyttas eller lamnar tjénsten

(") EGT L 56, 4.3.1968, s. 1. Forordningen senast dndrad genom forordning
(EG, Euratom) nr 723/2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1).

(®» EGT L 56, 4.3.1968, s. 8. Forordningen senast dndrad genom forordning
(EG, Euratom) nr 1750/2002 (EGT L 264, 2.10.2002, s. 15).
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samt till ersittning for de utligg han haft under eller i samband med
tjénsteutdvningen.

Artikel 62

En tillfalligt anstdlld som har en anstillning pa minst tolv manader skall
ha ritt till ersattning for flyttkostnader enligt artikel 9 i bilaga V.

Artikel 63

1.  En tillfilligt anstélld som har en anstdllning pa minst ett ar skall
enligt artikel 5 i bilaga V vara berittigad till bosittningsbidrag, som
beroende pa forvintad tjénstgdringstid skall uppga till foljande:

— minst ett & men mindre &n tva ar: en tredjedel av den sats som

anges 1 artikel 5 i

— minst tvd ar men mindre 4n tre ar: tva tredjedelar .
bilaga V

— tre ar eller mer: tre tredjedelar

2. Det flyttningsbidrag som foreskrivs i artikel 6 i bilaga V skall
beviljas en tillfalligt anstélld som fullgjort fyra &rs tjanstgdring. En till-
falligt anstilld som fullgjort mer &n ett ars men mindre &n fyra &rs
tjanstgdring skall vara berittigad till ett flyttningsbidrag som &r propor-
tionellt till tjinstgdringens langd, varvid delar av ar inte beaktas.

3. Bosittningsbidraget enligt punkt 1 och flyttningsbidraget enligt
punkt 2 skall emellertid inte vara lagre &n

a) 976,85 euro for en tillfilligt anstilld som har ratt till hushallstilligg,
och

b) 580,83 euro for en tillfilligt anstdlld som inte har rétt till hushalls-
tillagg.

Om bada makarna &r tillfalligt anstéllda vid byrédn och béda tva har ritt
till boséttnings- eller flyttningsbidrag skall detta endast betalas ut till
den av dem som har den hogsta grundlonen.

Om maken till en tillfdlligt anstilld vid byran &r en tjdnsteman eller
ovrig anstdlld i Europeiska gemenskaperna som &r berittigad till bosatt-
nings- eller flyttningsbidrag och har en hdgre grundlon skall bidraget
inte betalas ut till den tillfdlligt anstillde.

Artikel 64

Dagtraktamentet skall utgd enligt artikel 10 i bilaga V. En tillfalligt
anstélld vars tidsbegransade anstéllningsavtal 16per pa mindre dn 12
manader, och som kan styrka att han inte lingre kan bo pa sin forra
bosittningsort, skall emellertid vara beréttigad till dagtraktamente under
hela anstillningstiden, dock under hogst ett ar.

Artikel 65

Artikel 8 i bilaga V om arlig ersittning for kostnaderna for resa fran
anstéllningsorten till ursprungsorten skall endast tillimpas pa tillfalligt
anstéllda som har tjanstgjort i minst nio ménader.

Artikel 66
Utbetalning av belopp skall ske enligt artiklarna 17 och 18 i bilaga V.
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KAPITEL 6
Socialforsikring
Avsnitt A
Sjuk- och olycksfallsforsikring, sociala forméaner

Artikel 67

1. En tillfdlligt anstdlld under anstillningstiden, under sjukledighet
och under den tjanstledighet utan 16n som avses i artiklarna 16 och
56 och enligt villkoren som foreskrivs i dessa, eller en tillfdlligt anstalld
som uppbir invaliditetsersittning, hans make om denne inte r berit-
tigad till forméner av samma art och p4 samma nivé enligt ndgon annan
bestimmelse i lag eller annan forfattning, hans barn och andra under-
héllsberittigade enligt artikel 2 i bilaga V samt personer som uppbéar
efterlevandepension &r forsdkrade mot sjukdom upp till 80 % av de
faktiska kostnaderna pa grundval av samma bestdmmelser som har fast-
stillts genom Overenskommelse mellan gemenskapernas institutioner
enligt artikel 72 i EG:s tjansteforeskrifter. Procentsatsen skall hojas till
85 % for foljande: utgifter for lakarkonsultation, ldkarbesok, operation,
sjukhusvistelse, farmaceutiska produkter, rontgenundersékning, analyser,
laboratorieprover och av ldkare foreskrivna proteser, med undantag for
tandproteser. Den skall hojas till 100 % vid tuberkulos, polio, cancer,
mentalsjukdom eller andra sjukdomar som av anstdllningsmyndigheten
anses vara av lika allvarlig art samt vid forebyggande undersékningar
och vid forlossning. Ersdttning till 100 % skall emellertid inte gélla i
sédana fall av yrkessjukdom eller olycksfall da artikel 68 skall tillimpas.

En ogift partner till en tillfalligt anstélld skall ha samma socialforsék-
ringsformaner som en tillfalligt anstillds make om de tre forsta villkoren
i artikel 1.2 ¢ i bilaga V &r uppfyllda.

En tredjedel av avgiften for denna forsékring skall betalas av den till-
falligt anstéllde, dock hogst 2 % av hans grundlon.

2. En tillfdlligt anstélld som ldmnar sin tjanst och som kan styrka att
han inte forvérvsarbetar, kan, senast inom en manad efter det att han
lamnar sin tjdnst, ansdka om att under hogst sex manader efter att han
lamnat tjénsten fa fortsdtta att vara forsdkrad mot sjukdom i enlighet
med punkt 1. Den avgift som avses i punkt 1 skall berdknas pd den
tillfalligt anstdlldes sista grundlon, och halva avgiften skall betalas av
honom.

Efter anstillningsmyndighetens beslut, som skall fattas efter yttrande
fran byréns fortroendeldkare, skall ansokningstiden pa en ménad och
den sexmanadersgrans som foreskrivs i forsta stycket inte tillimpas
om den berdrda personen lider av allvarlig eller langvarig sjukdom
som han &dragit sig innan han ldmnade sin tjéinst och som han anmalt
till byran fore utgdngen av den sexmanadersperiod som anges i forsta
stycket, forutsatt att den berérda personen genomgéar en ldkarundersok-
ning som byran ordnar.

3.  En tillfalligt anstéllds franskilda make, barn som inte lingre &r
underhéllsberittigade eller en person som inte ldngre likstdlls med ett
underhéllsberittigat barn enligt artikel 2 1 bilaga V och som kan styrka
att han inte forvirvsarbetar, kan under hogst ett ar fortsitta att vara
forsdkrad mot sjukdom i enlighet med punkt 1 i sin egenskap av den
tillfalligt anstélldes medforsdkrade; detta skydd skall inte medfora att
nagon avgift tas ut. Ettarsperioden skall 16pa fran och med den dag dé
skilsméssan vinner laga kraft eller den tillfdlligt anstélldes underhalls-
skyldighet mot barnet eller personen, som likstdlls med ett underhalls-
berittigat barn, upphor.

4.  En tillfalligt anstélld som har stannat kvar i byrans tjénst till 63 ars
alder eller som uppbér invaliditetsersittning skall vara beréttigad till de
formaner som anges i punkt 1 efter att ha ldmnat tjénsten. Avgiften skall
berdknas pa pensions- eller erséttningsbeloppet.
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Dessa forméner skall ocksa gélla den som har ritt till efterlevandepen-
sion efter en tillfélligt anstdlld som vid sin bortgang var i aktiv tjanst
eller som stannat kvar i byrans tjanst till 63 ars alder, eller efter en
person som hade ritt till invaliditetsersittning. Avgiften skall berdknas
pé efterlevandepensionsbeloppet.

5. Punkt 1 skall endast pd vederborandes begiran tillimpas pé per-
soner som har ritt till barnpension. Avgiften skall berdknas pa barn-
pensionen.

6.  For personer som har ritt till efterlevandepension far den avgift
som avses i punkterna 4 och 5 inte vara lagre &n avgiften berdknad pa
en grundlon motsvarande forsta 16neklassen i 16negrad 1.

7. Om de sammanlagda utgifter som inte ersitts under en tolvména-
dersperiod Overstiger den tillfalligt anstélldes halva grundmanadslon
skall anstidllningsmyndigheten medge sérskild erséttning med héansyn
till personens familjeomstindigheter pa grundval av de regler som fore-
skrivs i punkt 1.

8. De formansberittigade skall uppge de erséttningar som de eller
deras medforsdkrade har mottagit eller kan gora ansprak pa enligt nagot
annat i lag eller annan forfattning foreskrivet sjukforsiakringssystem.

Om det sammanlagda erséttningsbelopp som de &r berittigade till dver-
stiger det sammanlagda ersittningsbeloppet enligt punkt 1, skall skill-
naden dras av fran ersdttningsbeloppet i enlighet med punkt 1, med
undantag for den erséttning som erhélls fran en privat tillaggssjukfor-
sakring som tdcker den del av kostnaderna som inte ersétts enligt byrans
sjukforsakringssystem.

Artikel 68

1.  En tillfalligt anstdlld under anstéllningstiden, under sjukledighet
och under den tjanstledighet utan 16n som avses i artiklarna 16 och
56 och enligt villkoren som foreskrivs i dessa, dr fran den dag han
tilltrdder tjénsten forsdkrad mot yrkessjukdomar och olycksfall enligt
samma bestdmmelser som har faststillts genom Overenskommelse mel-
lan gemenskapernas institutioner enligt artikel 73 i EG:s tjansteforeskrif-
ter. Han skall bidra till kostnadstéickningen for risker utanfor tjénsten
med upp till 0,1 % av sin grundlon.

I dessa bestimmelser skall de risker som inte ticks anges.
2.  De forméner som utbetalas skall vara foljande:
a) Vid dodsfall:

Utbetalning till nedan angivna personer av ett engangsbelopp mot-
svarande fem génger den avlidnes érliga grundlon, berdknad pd ma-
nadslonerna under de 12 ménader som foregétt olycksfallet:

— Till den avlidne tillfélligt anstélldes make och barn i enlighet
med den lag om arvsordning som ér tillimplig pa den tillfalligt
anstillde; det belopp som skall utbetalas till maken skall dock
inte vara mindre &n 25 % av engéngsbeloppet.

— Om det inte finns ndgon person i ovanndmnda kategori, till andra
efterlevande 1 enlighet med den lag om arvsordning som ér till-
amplig pa den tillfilligt anstillde.

— Om det inte finns nagon person i nagon av dessa bada kategorier,
till anforvanter i uppstigande led i enlighet med den lag om
arvsordning som 4r tillimplig pa den tillfalligt anstillde.

— Om det inte finns ndgon person i nagon av dessa tre kategorier,
till byran.

b) Vid total bestdende invaliditet:
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Utbetalning till den tillfélligt anstillde av ett engangsbelopp motsva-
rande atta ganger hans arliga grundlon berdknad pa manadslonerna
under de 12 ménader som foregitt olycksfallet.

¢) Vid partiell bestdende invaliditet:

Utbetalning till den tillfdlligt anstdllde av en del av den erséttning
som anges i b, berdknad pé grundval av den skala som &r faststélld i
de regler som avses i punkt 1.

Enligt dessa regler kan en livrinta ersétta de utbetalningar som anges
ovan.

De forméner som anges ovan kan kumuleras med de formaner som
anges 1 avsnitt B.

3.  Foljande skall ocksa tdckas i enlighet med de regler som avses i
punkt 1: Utgifter for ldkarvard, lakemedel, sjukhusvistelse, operationer,
proteser, rontgenundersokningar, massage, ortopedi, ldkarundersok-
ningar, transporter och andra liknande kostnader som ir en foljd av
olycksfallet eller yrkessjukdomen.

Ersdttningen skall dock endast utgd om det belopp som betalas ut till
den tillfélligt anstéllde enligt artikel 67 inte helt ticker kostnaderna.

Artikel 69

1. De avgifter som de tillfilligt anstillda och byran betalar till sy-
stemet for sjuk- och olycksfallsforsiakring skall i sin helhet betalas in till
det system for sjuk- och olycksfallsforsdkring som anges i EG:s tjénste-
foreskrifter.

2. Om det emellertid vid ldkarundersdkningen enligt artikel 36 visar
sig att den anstéllde lider av sjukdom eller handikapp far anstillnings-
myndigheten besluta att de kostnader som foljer av sjukdomen eller
handikappet inte skall ingé i den ersittning for utligg som avses i artikel
67.

Om en tillfilligt anstdlld kan styrka att han inte kan erhalla erséttning
fran négot annat i lag eller annan forfattning foreskrivet sjukforsékrings-
system kan han, senast inom en méanad efter utgdngen av hans anstall-
ningsavtal, ansoka om att fortsdtta att vara forsdkrad mot sjukdom i
enlighet med artiklarna 67 och 68, dock ldngst under sex manader efter
anstillningsavtalets utgdng. Den avgift som avses i artikel 67.2 skall
berdknas pa hans senaste grundlon, och halva avgiften skall betalas av
honom.

3.  Efter sex ar skall radet se Gver och vid behov justera avgiftens
storlek pd grundval av riskerna for sjukdom och olycksfall hos de till-
falligt anstéllda vid byrén.

4.  Anstillningsmyndigheten kan, efter yttrande frdn en fortroendeld-
kare som byran utsett, fatta beslut om att den ansdkningstid pa en
manad och den sexmanadersgrins som foreskrivs i punkt 2 inte skall
tillimpas om den berdrda personen lider av en allvarlig eller 1angvarig
sjukdom som han adragit sig under anstéllningsperioden och som han
underréttat byran om fore utgangen av den sexménadersperiod som
foreskrivs 1 punkt 2, forutsatt att den berdérda personen genomgar en
lakarunders6kning som ordnas av byran.

Artikel 70

1. En tidigare tillfilligt anstélld som dr utan anstillning efter att ha
lamnat sin tjdnst vid byran och som

— inte uppbér invaliditetsersittning fran byran,

— inte har ldmnat tjdnsten till foljd av egen uppségning eller pad grund
av uppsigning av avtalet av disciplindra skal,
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— har fullgjort tjinstgéring under minst sex ménader, samt
— dr bosatt i en av EU:s medlemsstater,

skall vara berdttigad till en ménatlig arbetsloshetserséttning pad nedan-
stidende villkor.

Om han har ritt till arbetsloshetsersittning enligt ett nationellt system
skall han uppge detta till byran. I s& fall skall denna erséttning dras av
fran den erséttning som betalas ut enligt punkt 3.

2. For att vara berittigad till arbetsloshetserséttning skall den tidigare
tillfalligt anstillde

a) pd egen begdran vara registrerad som arbetssokande vid arbetsfor-
medlingen i den EU-medlemsstat dédr han ar bosatt,

b) uppfylla de forpliktelser som foreskrivs i den EU-medlemsstatens
lagstiftning for personer som uppbér arbetsloshetsersittning enligt
denna,

¢) varje manad till byran skicka in ett intyg som utfdrdats av den
behoriga nationella myndigheten och som anger huruvida han upp-
fyllt de forpliktelser och villkor som avses i a och b.

Vid sjukdom, olycksfall, moderskap, invaliditet eller forhallanden som
bedoms som likvérdiga eller i fall d& den behdriga nationella myndig-
heten har beviljat dispens fran dessa forpliktelser kan erséttningen be-
viljas eller fortsdtta att betalas ut av byran, dven d& de nationella for-
pliktelser som avses i led b inte har uppfyllts.

Styrelsen skall faststdlla de bestimmelser som den anser nédvindiga for
tillampningen av denna artikel.

3. Arbetsloshetsersittningen skall berdknas pa den grundlon som den
tidigare tillfalligt anstdllde hade da han ldmnade tjénsten. Erséttningen
skall faststéllas till

a) 60 % av grundlonen for de forsta tolv ménaderna,

b) 45 % av grundlonen fran och med den 13:e till och med den 24:e
ménaden.

Efter en inledande sexmanadersperiod, dd den nedre grins som anges
nedan skall tillimpas, men inte den Gvre griansen, far de belopp som
rdknats fram inte understiga 1 171,52 euro och inte heller dverstiga
2 343,04 euro. Dessa granser skall justeras enligt samma regler som i
artikel 66 i EG:s tjansteforeskrifter, i enlighet med artikel 65 i de
tjansteforeskrifterna.

4.  Den period under vilken arbetsloshetserséttningen skall betalas ut
till en tidigare tillfélligt anstélld far inte Gverstiga 24 manader och far
inte 1 nagot fall dverstiga en tredjedel av den tid som anstéllningen
faktiskt varade. Om den tidigare tillfalligt anstillde under denna tid
upphér att uppfylla de villkor som anges i punkterna 1 och 2 skall
dock utbetalningen av arbetsloshetserséttningen upphdra. Utbetalningen
skall aterupptas om den tidigare tillfilligt anstdllde fore utgéngen av
denna period éter uppfyller villkoren och inte har rétt till nationell
arbetsloshetsersittning.

5. En tidigare tillfélligt anstdlld som ar berittigad till arbetsloshetser-
sittning skall ha rétt till de familjetilligg enligt samma regler som i
artikel 67 1 EG:s tjansteforeskrifter. Hushéllstillagget skall berdknas pa
grundval av arbetsloshetsersittningen enligt de villkor som foreskrivs i
artikel 1 i bilaga V.

Den berdrda personen skall vara forpliktad att uppge alla erséttningar av
liknande art som utbetalas till honom eller hans make fran andra killor;
dessa ersittningar skall dras av fran den ersittning som skall betalas ut
enligt denna artikel.
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En tidigare tillfalligt anstélld som dr beréttigad till arbetsloshetsersitt-
ning skall i enlighet med villkoren i artikel 67 ha rétt till sjukforsdkring
utan att behdva erldgga avgift.

6.  Arbetsloshetsersittning och familjetilligg skall betalas ut i euro
frin den sirskilda arbetsloshetskassan. Ingen korrigeringskoefficient
skall tillimpas.

7.  De tillfilligt anstdllda skall bidra med en tredjedel av kostnaderna
for finansieringen av systemet for arbetsloshetsforsakring. Avgiften skall
faststdllas till 0,81 % av den berdrda personens grundlon, efter ett
schablonavdrag pa 1 065,02 euro, varvid de korrigeringskoefficienter
som avses i artikel 64 1 EG:s tjansteforeskrifter inte skall beaktas.

Avgiften skall varje manad dras av fran den berdrda personens 16n och
tillsammans med de tva tredjedelar som betalas av byrén betalas in till
den sirskilda arbetsloshetskassa som inriéttats i enlighet med artikel 28a
i anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska gemenskaperna,
faststéllda i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68. Efter sex ar
skall byran se 6ver och vid behov justera avgiftens storlek pa grundval
av riskerna for arbetsloshet hos de tillfdlligt anstéllda vid byrén.

8.  Den arbetsloshetserséttning som betalas ut till tidigare tillfalligt
anstéllda som &r utan anstéllning skall omfattas av samma regler som
i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68.

9.  De behoriga nationella myndigheterna pé sysselsittnings- och ar-
betsloshetsomradet skall inom ramen for sin nationella lagstiftning sam-
arbeta med byran pa ett effektivt sitt for att sékerstélla att denna artikel
tillimpas korrekt.

10.  Om inte annat foljer av punkt 2 sista stycket skall tillimpnings-
foreskrifter for denna artikel dverensstimma med samma bestimmelser
som har faststéllts genom Overenskommelse mellan gemenskapernas
institutioner.

Artikel 71

1. Nér ett barn till en tillfilligt anstdlld fods skall den som faktiskt
vérdar barnet erhélla ett bidrag pa 198,31 euro.

Samma bidrag skall betalas ut till en tillfilligt anstélld som adopterar ett
barn som inte har fyllt fem &r och som &r underhallsberittigat enligt
artikel 2.2 i bilaga V.

2. Detta bidrag skall ocksé betalas ut om ett havandeskap avbryts
efter minst sju manader.

3. Den som ér berittigad till bidrag vid ett barns fodelse skall uppge
likartade bidrag som erhalls frdn annan kélla for samma barn; summan
av dessa andra bidrag skall dras av frén det bidrag som foreskrivs ovan.
Om béada fordldrarna ar tillfdlligt anstdllda pa byran skall bidraget be-
talas ut endast en gang.

Artikel 72

Om en tillfilligt anstdlld, hans make, underhallsberéttigade barn eller
ndgon annan underhéllsberittigad enligt artikel 2 i bilaga V som ingick i
den tillfélligt anstédlldes hushall avlider, skall byran erséitta alla kostnader
i samband med transporten av kvarlevorna fran den tillfalligt anstilldes
anstéllningsort till dennes ursprungsort.

Om en tillfilligt anstdlld avlider under tjdnsteresa skall byrdn i stillet
betala kostnaderna for transporten fran den ort dér dodsfallet intraffat till
den tillfélligt anstélldes ursprungsort.
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Artikel 73

Gavor, lan eller forskott far 1dmnas till tillfdlligt anstéllda under anstall-
ningstiden eller efter denna, om den tillfalligt anstéllde p& grund av en
allvarlig och langvarig sjukdom eller ett funktionshinder som han adra-
git sig eller pa grund av ett olycksfall som han rékat ut for under sin
tjanstgdring dr oformdgen att arbeta, och om han kan visa att sjukdomen
eller olycksfallet inte omfattas av nagot annat socialforsékringssystem.

Avsnitt B
Invaliditets- och livforsidkring

Artikel 74

Tillfélligt anstéllda skall under sin anstéllning omfattas av invaliditets-
och livforsdkring i enlighet med nedanstidende bestimmelser.

De utbetalningar och forméaner som avses i detta avsnitt skall hallas inne
om I6nen till en tillfalligt anstdlld halls inne enligt dessa tjdnstefore-
skrifter.

Artikel 75

Om det vid den lakarundersokning som den blivande tillfalligt anstdllde
genomgér fore anstillningen visar sig att han lider av sjukdom eller
handikapp, kan anstidllningsmyndigheten besluta att, nédr det géller folj-
derna av sjukdomen eller handikappet, bevilja honom garanterade for-
méner vid invaliditet eller dodsfall forst efter en period pa fem ar fran
den dag da han anstilldes vid byran.

Den tillfélligt anstéllde kan Overklaga detta beslut till den invaliditets-
kommitté som byran skall inrdtta. Enligt 6verenskommelse mellan byran
och Europeiska unionens rdd kan byran anlita radets invaliditetskom-
mitté.

Artikel 76

1. En tillfalligt anstélld som drabbas av total invaliditet som medfor
att han maéste ldmna sin tjanst vid byran skall, under den tid invalidi-
teten varar, vara berittigad till en invaliditetsersittning, som skall fast-
stillas enligt foljande.

Om en tillfélligt anstdlld som uppbér invaliditetsersittning fyller 65 ér,
skall de allminna reglerna for avgangsvederlag tillimpas. Avgéngsve-
derlagets storlek skall faststillas pd grundval av grundlonen for den
lonegrad och loneklass som den tillfalligt anstéllde hade nir han blev
invalidiserad.

2. Invaliditetserséttningen skall vara 70 % av den tillfdlligt anstélldes
slutliga grundlon. Erséttningen far emellertid inte underskrida existens-
minimum, dvs. grundlonen for en tillfdlligt EG-anstélld i forsta 16ne-
klassen i lonegrad 1. Pa invaliditetsersittningen skall en avgift till pen-
sionssystemet betalas, som grundas pa den erséttningen.

3. Om den tillfalligt anstélldes invaliditet beror pa ett olycksfall som
intrdffat under eller i samband med tjinsteutdovningen, pé arbetssjuk-
dom, p& en uppoffrande handling i allménhetens intresse eller pa att
den anstillde utsatt sig for livsfara for att rddda ménniskoliv fir inva-
liditetserséttningen inte understiga 120 % av existensminimum. I sé fall
skall avgiften till pensionssystemet betalas av byran.

4. Om den tillfalligt anstillde uppsétligen orsakat invaliditeten kan
anstéllningsmyndigheten besluta att han endast skall fa det avgangsve-
derlag som avses i artikel 85.
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5. Personer som dr berdttigade till invaliditetserséttning skall dven ha
ratt till de familjetilldgg som faststdlls enligt artikel 59.3. I enlighet med
bilaga V skall hushéllstilligget berdknas pa erséttningen.

Artikel 77

1. Invaliditeten skall faststillas av den invaliditetskommitté som av-
ses 1 artikel 75.

2. Byran far krdva att den som uppbédr invaliditetsersittning under-
soks med jimna mellanrum for att faststdlla att denne fortfarande upp-
fyller villkoren for att vara berittigad till ersdttningen. Om invaliditets-
kommittén finner att dessa villkor inte liangre &r uppfyllda skall den
tillfalligt anstdllde &teruppta sitt arbete vid byrdn, om inte anstdllnings-
avtalet har 16pt ut.

Om det visar sig omdojligt att sysselsétta den berdrda personen i byrans
tjanst kan emellertid hans anstillningsavtal sdgas upp och ett belopp
utbetalas som motsvarar den 16n han skulle ha fatt under uppsdgnings-
tiden samt, i forekommande fall, som motsvarar den erséttning for att
anstéllningsavtalet sdgs upp som avses i artikel 95. Artikel 85 skall
ocksa tillampas.

Artikel 78

En avliden tillfdlligt anstéllds réttsinnehavare, som faststéllts enligt
samma regler som i kapitel 3 i bilaga VI, skall vara berittigade till
efterlevandepension enligt artiklarna 79-82.

Avlider en tidigare tillfdlligt anstélld som uppbiér invaliditetserséttning
skall den avlidnes rittsinnehavare enligt definitionen i kapitel 3 i bilaga
VI vara berittigade till efterlevandepension i enlighet med den bilagan.

Har en tillfilligt anstélld eller en tidigare tillfélligt anstilld som uppbar
invaliditetserséttning varit forsvunnen i mer &n ett ar, skall tillfilliga
pensioner faststdllas for hans make och de personer for vilka han har
underhéllsskyldighet enligt samma bestimmelser som i kapitlen 5 och 6
i bilaga VIII till EG:s tjdnsteforeskrifter.

Artikel 79

Ratten till pension tridder i kraft frdn och med den forsta dagen i ma-
naden efter den méanad da dodsfallet intrdffade eller i forekommande fall
fran och med den forsta dagen i manaden efter den period did den
avlidnes efterlevande make, barn eller de personer for vilka han har
underhallsskyldighet varit berittigade till hans 16neférmaner enligt arti-
kel 59.8.

Artikel 80

Den efterlevande maken efter en tillfalligt anstélld skall vara beréttigad
till efterlevandepension i enlighet med kapitel 3 i bilaga VI. Pensionen
far inte vara ligre dn 35 % av den tillfilligt anstilldes slutliga grund-
manadslon och inte heller mindre &n grundlonen for en tillfilligt EG-
anstdlld i forsta 1oneklassen i lonegrad 1.

En person som uppbir efterlevandepension skall i enlighet med de
villkor som faststdlls i bilaga V vara berittigad till de familjetilligg
som avses 1 artikel 59.3. Barntilldgget skall dock vara dubbelt sa stort
som det tilldigg som anges i artikel 59.3 b.

Artikel 81

Om en tillfélligt anstdlld eller en person som har ritt till invaliditets-
ersittning avlider utan att efterlimna nadgon make som har ritt till ef-
terlevandepension skall de barn som vid tidpunkten for dodsfallet var
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underhéllsberéttigade enligt artikel 2 i bilaga V ha ritt till barnpension
enligt artikel 10 i bilaga VI.

Barn som uppfyller ovanstidende villkor skall ha samma réttigheter, om
den efterlevande maken som uppbér efterlevandepension avlider eller
ingér nytt dktenskap.

Om en tillfdlligt anstélld eller en person som har ritt till invaliditets-
ersittning avlider utan att villkoren i forsta stycket &r uppfyllda, skall de
underhéllsberittigade barnen enligt artikel 2 i bilaga V ha rétt till barn-
pension enligt villkoren i artikel 10 i bilaga VI; denna pension skall
dock uppgé till hélften av det belopp som berdknas enligt den sist-
ndmnda artikeln.

Barnpensionen for personer som anses vara underhallsberattigade barn
enligt artikel 2.4 i bilaga V fér inte 6verskrida tva ganger barntillagget.

Ingen barnpension skall betalas ut om en biologisk fordlder som har
ersatts av en adoptivfordlder avlider.

Barn som har mist fordlder skall ha ratt till utbildningstilligg enligt
artikel 3 i bilaga V.

Artikel 82

Vid skilsmissa eller om det finns mer &n en kategori efterlevande som
har ritt till efterlevandepension skall pensionen fordelas pa det sétt som
anges i bilaga VL.

Artikel 83

1. Utan hinder av ovriga bestimmelser, sdrskilt de som roér de mini-
mibelopp som skall betalas ut till personer som har ritt till efterlevan-
depension, far det totala belopp som skall betalas ut till &nkan och andra
rattsinnehavare i form av efterlevandepension, 6kat med familjetilligg
men minskat med skatt och andra obligatoriska avdrag, inte Gverstiga
foljande:

a) Om en tillfilligt anstélld som antingen &r i aktiv tjénst, dr tjanstledig
av personliga skal, dr tjanstledig for militirtjinstgéring, &r forédldra-
ledig eller ar tjénstledig av familjeskél avlider: den 16n han skulle ha
haft i sin 16negrad och l6neklass om han fortfarande hade varit i
livet, plus eventuella familjetilligg han i sa fall skulle ha fatt, minus
skatt och andra obligatoriska avdrag.

b) For tiden efter den dag da den tillfilligt anstéllde som avses i a ovan
skulle ha fyllt 65 &r: det avgéngsvederlag han skulle ha haft rétt till
fran den dagen om han hade varit i livet, berdknad pa grundval av
l6negraden och 1oneklassen vid tidpunkten for dodsfallet, plus even-
tuella familjetilligg han skulle ha haft, minus skatt och andra obli-
gatoriska avdrag.

¢) Om en tidigare tillfélligt anstilld som uppbar invaliditetserséttning
avlider: den pension han skulle ha haft rétt till om han hade varit i
livet, med forbehéll for de tilligg och avdrag som anges i b.

2. Vid tillimpningen av punkt 1 skall inga korrigeringskoefficienter
som kan paverka de olika beloppen beaktas.

3. Det maximibelopp som avses i punkt 1 a—c skall fordelas mellan
dem som har ritt till efterlevandepension i proportion till deras rétt till
pension, bortsett fran punkt 1.

Artikel 84.1 andra och tredje styckena skall tillimpas pa de belopp som
foljer av denna fordelning.
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Artikel 84

1. De pensioner som foreskrivs ovan skall faststéllas med hansyn till
de loneskalor som géller den forsta dagen i den manad dé rétten till
pension intrader.

Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas pa pensioner.

Pensioner uttryckta i euro skall betalas ut i nagon av de valutor som
avses 1 artikel 29 i bilaga VI.

2. Nar I6nerna anpassas enligt artikel 59 skall pensionerna anpassas
pa samma sitt.

3. Bestimmelserna i punkterna 1 och 2 skall pd motsvarande sétt
tillimpas péa personer som uppbér invaliditetsersittning.

Avsnitt C
Avgingsvederlag

Artikel 85

En tillfalligt anstdlld skall d& han ldmnar tjansten ha rétt till utbetalning
av avgangsvederlag eller 6verforing av den forsdkringstekniska motsva-
righeten till sina pensionsrittigheter i enlighet med artikel 1 i bilaga VI.

Artikel 86

Om en tillfdlligt anstdlld har utnyttjat den mgjlighet som foreskrivs i
artikel 90 skall hans avgangsvederlag minskas i forhallande till perioden
for inbetalningarna.

Forsta stycket skall inte tillimpas pa en tillfalligt anstdlld som, inom tre
manader efter det att dessa tjansteforeskrifter borjade gélla for honom,
begirt att fa dterbetala dessa belopp uppriknade med en arlig rénta pé
3,5 %, som kan komma att ses over i enlighet med forfarandet i artikel
87.

Artikel 87

1. Den rintesats som skall anvéndas for arlig upprikning skall mots-
vara den effektiva réntesatsen enligt punkterna 2 och 3 och skall vid
behov ses over i samband med den forsdkringstekniska utvdrderingen
vart femte 4r.

2. De rintesatser som skall beaktas vid de forsékringstekniska berak-
ningarna skall grunda sig pa de noterade arliga genomsnittliga rantesat-
ser for EU-medlemsstaternas langsiktiga statsskulder som offentliggdrs
av Europeiska gemenskapernas kommission. Ett lampligt konsument-
prisindex skall anvdndas for att berdkna motsvarande inflationsrensade
réntesats for de forsdkringstekniska berdkningarna.

3. Den arliga effektiva réntesats som skall beaktas for de forsakrings-
tekniska berdkningarna skall vara genomsnittet av de genomsnittliga
realréntesatserna under de 12 &ren ndrmast fore det aktuella &ret.

Avsnitt D

Finansiering av systemet for invaliditets- och livfor-
sikring och pensionssystemet

Artikel 88

1. Forméaner som betalas ut enligt det socialforsékringssystem som
foreskrivs i avsnitten B och C skall belasta byrdns budget. De med-
lemsstater som deltar i byran skall gemensamt garantera utbetalningen
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av sddana forméner i enlighet med den fordelningsnyckel som faststéllts
for finansieringen av sadana utgifter.

2. Frén l6ner och invaliditetsersittningar skall avdrag alltid goras for
avgifter till det socialforsidkringssystem som foreskrivs i avsnitt B.

3. Det socialforsdkringssystem som foreskrivs i avsnitten B och C
skall finansieras sa som anges i artikel 89 i dessa tjansteforeskrifter samt
artiklarna 21 och 22 i bilaga VL

4.  De avgifter som de tillfalligt anstéllda och byrdn skall betala till
det socialforsikringssystem som foreskrivs i avsnitten B och C skall i
sin helhet betalas in till byrdns budget.

Artikel 89

Tillfélligt anstédllda skall bidra med en tredjedel till finansieringen av
detta pensionssystem. Avgiften skall vara 9,25 % av den tillfalligt an-
stilldes grundlén utan hénsyn till de viktningar som foreskrivs i artikel
59. Denna avgift skall varje manad dras av fran den tillfalligt anstilldes
16n. Avgiften skall anpassas enligt samma bestdimmelser som i bilaga
XII till EG:s tjansteforeskrifter.

Artikel 90

En tillfalligt anstélld kan i enlighet med villkor som skall faststdllas av
byrén begira att byran later géra de inbetalningar som krivs for att han
skall erhélla eller bibehalla pensionsrittigheter i sitt ursprungsland. By-
ran kan ocksé besluta att lata gora de inbetalningar som krévs for att en
tillfalligt anstélld skall erhélla eller bibehélla pensionsrittigheter i sitt
ursprungsland, dven om den tillfilligt anstillde inte har begirt detta. I
detta fall skall byran vederborligen motivera sitt beslut.

Sédana inbetalningar far inte Gverstiga tvd génger den procentsats som
avses 1 artikel 89 och skall belasta byrans budget.

Avsnitt E
Faststillelse av tillfidlligt anstidlldas réittigheter

Artikel 91

Systemet for invaliditetserséttning eller efterlevandepension anges i ar-
tiklarna 19-23 i bilaga VL.

Avsnitt F
Utbetalning av forméaner

Artikel 92

1. Utbetalning av formaner skall ske i enlighet med artiklarna 83 och
84 1 dessa tjénsteforeskrifter och artikel 28 i bilaga VI.

2. Det belopp som en tillfdlligt anstilld enligt detta forsékringssystem
ar skyldig byran vid den tidpunkt dé rétten till forménerna intrader skall
dras av fran det formansbelopp som skall betalas ut till den anstéllde
eller till hans réttsinnehavare. Avdraget kan fordelas pa flera ménader.
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Avsnitt G
Byrians 6vertagande av réittigheter

Artikel 93

1.  Om en person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter avlider
eller drabbas av skada eller sjukdom och om tredje man kan goras
ansvarig for detta, skall byrdn inom ramen for de forpliktelser som de
enligt dessa tjdnsteforeskrifter har till foljd av den hindelse som orsakat
dodsfallet, skadan eller sjukdomen, Overta de rittigheter som den skade-
lidande eller hans réttsinnehavare har gentemot den skadevallande, dven
ritten att fora talan.

2. Det Overtagande av rittigheter som foreskrivs i punkt 1 omfattar
dven foljande:

— Fortsatt 10neutbetalning enligt artikel 52 till den tillfélligt anstéllde
under den tid han &r tillfalligt arbetsoformogen.

— Utbetalningar som gors enligt artikel 59.8 efter det att en tillfalligt
anstélld eller en person med rétt till invaliditetserséttning avlider.

— Forméner som betalas ut enligt artiklarna 67 och 68 och genom-
forandebestimmelserna om sjuk- och olycksfallsforsakringen.

— Betalning av kostnader i samband med transport av kvarlevorna,
enligt vad som avses i artikel 72.

— Utbetalning av kompletterande familjetilligg enligt artikel 59.6 och
artikel 2.3 och 2.5 i bilaga V for underhallsberittigat barn som lider
av allvarlig sjukdom, invaliditet eller handikapp.

— Utbetalning av invaliditetsersittning till foljd av olycksfall eller sjuk-
dom som leder till permanent arbetsoformaga hos den tillfalligt an-
stillde.

— Utbetalning av efterlevandepensioner till {6ljd av en tillflligt an-
stllds eller tidigare tillfalligt anstdllds bortgang eller till f6ljd av att
maken till en tillfalligt anstélld eller tidigare tillfalligt anstdlld med
ratt till pension avlider, om maken inte var tillfalligt anstélld.

— Utbetalning av barnpension, oavsett alder, till en tillfalligt anstillds
eller tidigare tillfalligt anstéllds barn som pa grund av allvarlig sjuk-
dom, invaliditet eller handikapp inte kan forsorja sig sjdlv sedan den
som forsorjde barnet har avlidit.

3.  Byrans dvertagande av rittigheter skall dock inte omfatta rétten till
ersittning for skador av rent personlig art, sdsom ersittning for ideell
skada, for sveda och virk eller for lyte och men, utéver den ersittning
som skall betalas ut enligt artikel 68 i samband med sadana skador.

4. Bestimmelserna i punkterna 1, 2 och 3 skall inte utgéra ett hinder
for byran att fora talan.

KAPITEL 7
Aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp

Artikel 94

Varje belopp som utbetalats felaktigt skall aterbetalas om den person
som mottagit beloppet varit medveten om den felaktiga utbetalningen
eller om felet varit sd uppenbart att han borde ha varit medveten om
den.

Begidran om aterbetalning skall ske inom fem ar fran den dag da be-
loppet betalades ut. Denna tidsfrist skall dock inte gélla om anstéllnings-
myndigheten kan visa att den person som mottagit beloppet uppsétligen
har vilselett administrationen for att erhélla beloppet.
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KAPITEL 8
Anstillningens upphérande

Artikel 95

Forutom vid dodsfall skall tillfalligt anstdlldas anstéllning upphora i
foljande fall:

a) Vid utgédngen av den manad da den tillfalligt anstéllde fyller 65 ar.
b) Vid det datum som anges i avtalet.

¢) Vid utgangen av den uppsidgningstid som foreskrivs i avtalet med
mojlighet for den tillfalligt anstillde eller byran att sdga upp anstéll-
ningsavtalet innan det 16pt ut. Uppsdgningstiden far inte vara kortare
dn en manad for varje fullgjort tjénstear, dock minst en manad och
hogst tre ménader.

For en tillfalligt anstilld vars anstéllningsavtal har fornyats skall
uppsédgningstiden vara hogst sex manader. Uppsidgningstiden féar
dock inte borja 16pa under en mammaledighet eller sjukledighet,
savida sjukledigheten inte Overstiger tre manader. Den skall dess-
utom skjutas upp tills vidare under en mammaledighet eller sjuk-
ledighet inom de ovan angivna grinserna. Om byrdn sédger upp
avtalet skall den tillfélligt anstidllde ha réitt till en erséttning som
motsvarar en tredjedel av hans grundlén under perioden mellan
den dag di han ldmnar sin tjdnst och den dag da avtalet 16per ut.

d) Om den tillfdlligt anstéllde inte ldngre uppfyller villkoren i artikel
36.2 a, med forbehall for mojligheten att bevilja undantag enligt den
bestimmelsen. Om undantag inte beviljas skall den uppsidgningstid
som foreskrivs i led c tillimpas.

Artikel 96

Anstillningen kan ségas upp av byran utan uppsidgningstid

a) under eller vid utgangen av provanstillningsperioden enligt artikel
38,

b) om den anstillde &r oférmodgen att ateruppta sina arbetsuppgifter
efter en sjukledighet med 16n enligt artikel 52. I sa fall skall den
tillfalligt anstéllde vara berittigad till ersittning motsvarande grund-
l6nen plus familjetilligg for tva dagar for varje fullgjord tjédnstema-
nad.

Artikel 97

1.  Efter genomforandet av det disciplinforfarande som foreskrivs i
avdelning V kan anstillningen séigas upp utan uppsédgningstid av disci-
plindra skél, om den tillfalligt anstillde uppsétligen eller genom vards-
16shet allvarligt asidosatt sina forpliktelser. Anstdllningsmyndigheten
skall fatta ett motiverat beslut efter att ha gett den tillfalligt anstillde
mojlighet att forsvara sig.

Innan anstéllningen sdgs upp kan den tillfilligt anstillde avstingas en-
ligt artikel 160.

2. Om anstéllningen sdgs upp i enlighet med punkt 1 kan anstill-
ningsmyndigheten besluta att

a) begrinsa det avgangsvederlag som avses i artikel 85 till aterbetalning
av de avgifter som anges i artikel 88 uppriaknat med en éarlig rinta pa
3,5 %,

b) halla inne, helt eller delvis, det flyttningsbidrag som avses i artikel
63.2.
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Artikel 98

1. En tillfalligt anstdlld skall sdgas upp av byrén utan uppsidgningstid
om anstillningsmyndigheten finner att

a) han vid anstillningen uppsatligen har ldmnat falska uppgifter om
sina yrkeskvalifikationer och sin yrkeserfarenhet eller sin forméga
att uppfylla kraven i artikel 36.2, och

b) att dessa falska uppgifter varit avgorande for att han fick anstill-
ningen.

2. 1 sa fall skall anstillningsmyndigheten, efter att ha hort den be-
rorda tillfalligt anstillde och efter genomforandet av det disciplinforfa-
rande som foreskrivs i avdelning V, sdga upp honom.

Innan anstéllningen sdgs upp kan den tillfilligt anstillde avstingas en-
ligt artikel 160.

Bestdmmelserna i artikel 97.2 skall tillimpas.

Artikel 99

Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i artiklarna 97
och 98 kan varje tillfalligt anstdlld eller tidigare tillfélligt anstélld som
uppsétligen eller genom vardsloshet dsidositter sina forpliktelser enligt
dessa tjansteforeskrifter goras till foremal for disciplinatgirder i enlighet
med avdelning V i dessa tjansteforeskrifter.

AVDELNING 111
KONTRAKTSANSTALLDA
KAPITEL 1
Allménna bestimmelser

Artikel 100

I dessa tjansteforeskrifter avses med kontraktsanstdlld en anstilld som
inte anstéllts for ndgon av de tjanster som finns upptagna i den tjénste-
forteckning som &r bifogad byrans budget och som ar anstélld pa heltid
eller deltid.

Artikel 101

1.  Kontraktsanstéllda skall avlonas via de totala anslagen for detta
syfte i byrans budget.

2. Styrelsen skall vid behov anta sdrskilda bestimmelser om anstall-
ning av kontraktsanstéllda, inom ramen for gemensam &tgérd 2004/551/
GUSP.

3.  Byran skall ldamna vigledande arliga prognoser over sina anvind-
ning av kontraktsanstillda per tjanstegrupp, inom ramen for budgetfor-
farandet.

Artikel 102

1.  Kontraktsanstillda skall delas in i fyra tjanstegrupper som mot-
svarar arbetsuppgifterna. Varje tjanstegrupp skall delas in i 16negrader
och loneklasser.

2. Typerna av arbetsuppgifter och motsvarande tjanstegrupper anges i
foljande tabell:
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Tjéanstegrupp Lonegrad Arbetsuppgifter

v 13-18 Ledande, utredande, sprakliga och liknande
tekniska uppgifter som utfors under dvervak-
ning av tillfilligt anstdllda.

I 8-12 Verkstéllande uppgifter, utarbetande av tex-
ter, bokforing och andra liknande tekniska
uppgifter som utfors under 6vervakning av
tillfalligt anstéllda.

I 4-7 Kontorsarbete och sekreteraruppgifter, kon-
torschefskap och andra liknande uppgifter
som utfors under Overvakning av tillfalligt

anstéllda.

1 1-3 Manuellt och administrativt servicearbete
som utfors under &vervakning av tillfalligt
anstéllda.

3.  Byran skall med utgangspunkt i denna tabell faststdlla befogen-
heter for varje typ av arbetsuppgifter.

4.  Artikel 6 skall tillimpas pad motsvarande sétt.

KAPITEL 2
Riittigheter och skyldigheter

Artikel 103

Artiklarna 10-34 skall tillimpas p& motsvarande sétt.

KAPITEL 3
Anstillningsvillkor

Artikel 104

1.  De kontraktsanstillda skall rekryteras over storsta mojliga geogra-
fiska omrade bland medborgarna i de deltagande medlemsstaterna, utan
atskillnad ndr det giller ras eller etniskt ursprung, politisk, filosofisk
eller religids Overtygelse, dlder, funktionshinder, kon eller sexuell lagg-
ning och oberoende av deras civilstdnd och familjeférhallanden.

2. Personer som skall anstdllas som kontraktsanstidllda skall minst
uppfylla foljande villkor:

a) I tjanstegrupp I, fullgjord obligatorisk skolgéng.
b) I tjanstegrupperna Il och III
i) intyg om hogre utbildning, eller

i) intyg om sekunddrutbildning som ger tilltrade till hogre utbild-
ning och lamplig yrkeserfarenhet pa minst tre ar, eller

iii) om det ligger i tjénstens intresse, motsvarande yrkesutbildning
eller yrkeserfarenhet.

c¢) I tjanstegrupp IV

i) intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslu-
tade universitetsstudier, eller

ii) om det ligger i tjanstens intresse, yrkesutbildning pa motsvarande
niva.

3.  En person far anstillas som kontraktsanstilld endast om han
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a) ar medborgare 1 ndgon av de medlemsstater som deltar i byran och
atnjuter fulla medborgerliga rittigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande vérnpliktslagstiftning,
¢) uppfyller de skotsamhetskrav som stélls for tjdnsteutdvningen,
d) uppfyller kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen, och

e) kan styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av Europeiska
unionens sprak och sédana tillfredsstéllande kunskaper i ett annat
av Europeiska unionens sprak som krdvs for att utfora arbetsupp-
gifterna.

4. 1 det ursprungliga kontraktet far anstillningsmyndigheten frénga
kravet pé att den berorda personen skall uppvisa handlingar som styrker
att han uppfyller de villkor som avses i punkt 2 a, b och ¢ och punkt 3
a, b och c, om anstéllningen avser hogst tre manader.

5. Styrelsen skall vid behov anta sdrskilda bestimmelser om forfar-
anden for rekrytering av kontraktsanstillda, inom ramen for gemensam
atgard 2004/551/GUSP.

Artikel 105

Fore anstéllningen skall en kontraktsanstilld ldkarundersékas av en for-
troendeldkare som byréan utsett for att byran skall kunna dvertyga sig om
att han uppfyller kraven i artikel 104.3 d.

Artikel 37 skall tillimpas pa motsvarande sétt.

Artikel 106

1.  En kontraktsanstilld vars kontrakt ingétts for en tid av minst ett ar
skall fullgéra en provanstillningsperiod under de sex forsta manaderna
av sin anstéllningsperiod om han tillhor tjanstegrupp I och under de nio
forsta ménaderna om han tillhér en annan tjanstegrupp.

2. Om en kontraktsanstilld under provanstéllningsperioden pd grund
av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att utfora sina arbetsuppgifter
under en ménad eller ldngre far anstdllningsmyndigheten forldnga pro-
vanstéllningsperioden med motsvarande tid.

3. Senast en manad fore provanstéillningsperiodens utgéng skall den
kontraktsanstélldes formaga att fullgéra sina uppgifter samt hans presta-
tionsformaga och uppforande i tjdnsten goras till foremal for en rapport.
Rapporten skall meddelas den berdrda personen, som skall ha ratt att
skriftligt ldmna sina synpunkter. En kontraktsanstilld som inte visat
prov pa tillfredsstdllande yrkesmissiga prestationer skall sdgas upp. An-
stillningsmyndigheten far emellertid i undantagsfall forlinga provan-
stillningsperioden med hogst sex ménader och eventuellt forflytta den
kontraktsanstéllde till en annan avdelning.

4. Om den provanstillde kontraktsanstillde visar sig vara uppenbart
oldmplig kan detta goras till foremal for en rapport ndr som helst under
provanstillningen. Rapporten skall meddelas den berdrda personen, som
har rétt att skriftligt lamna sina synpunkter. Pa grundval av rapporten far
anstdllningsmyndigheten besluta att sdga upp den kontraktsanstéllde fore
provanstillningsperiodens utgédng, med en manads uppsdgningstid.

5. En provanstilld kontraktsanstélld som sdgs upp skall ha ritt till
ersittning motsvarande en tredjedel av grundlonen for varje hel manad
som han tjanstgjort under provanstillningsperioden.

Artikel 107

Anstillningskontrakt for kontraktsanstillda far ingés for en tidsbestdimd
anstéllningsperiod pa minst tre ménader och hogst fyra &r. Kontrakt far
fornyas hogst en gang for en tidsbestdmd period pa hogst fem ar. An-
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stillningsperioden enligt det ursprungliga kontraktet och den forsta for-
nyelsen skall sammanlagt vara minst sex manader for tjénstegrupp I och
minst nio manader for dvriga tjanstegrupper.

Artikel 108

1. Kontraktsanstillda skall endast anstillas

i) i lonegraderna 13, 14 eller 16 for tjanstegrupp 1V,
ii) i lonegraderna 8, 9 eller 10 for tjanstegrupp III,
iii) i I6negraderna 4 eller 5 for tjanstegrupp 11,
iv) 1 1onegrad 1 for tjanstegrupp I.

De kontraktsanstillda skall 16negradsplaceras i de olika tjanstegrupperna
med hénsyn till sina kvalifikationer och sin yrkeserfarenhet. For att
uppfylla byrans sérskilda behov kan dven de rddande forhéallandena pé
arbetsmarknaden i Europeiska unionen beaktas. Den kontraktsanstillde
skall placeras i den forsta Ioneklassen i sin 16negrad.

2. Om en kontraktsanstélld flyttas till en ny tjanst inom en tjénste-
grupp far han inte placeras i en ligre lonegrad eller l16neklass 4n i sin
tidigare tjénst.

Om en sidan kontraktsanstdlld flyttas till en hogre tjanstegrupp skall
han placeras i en 16negrad och loneklass som ger honom en 16n som
minst motsvarar den som han hade ratt till enligt sitt tidigare kontrakt.

Artikel 109

1. Artikel 40 forsta stycket skall pd motsvarande sitt tillimpas pé
kontraktsanstéllda som anstélls for minst ett ar.

2. En kontraktsanstdlld som varit placerad i samma l6neklass i sin
lonegrad i tva ar skall automatiskt flyttas upp till nista 16neklass i den
16negraden.

3. Beslut om placering av kontraktsanstillda i en hogre lonegrad i
samma tjanstegrupp skall fattas av byran. Uppflyttningen skall ske ge-
nom att den kontraktsanstdllde placeras i den forsta 16neklassen i den
ndrmast hogre 16negraden. Uppflyttningen skall ske endast genom urval
bland de kontraktsanstillda som anstillts for minst tre &r och som varit
placerade i sin Ionegrad i minst tva &r, efter en jamforelse mellan
meriter och rapporter for de kontraktsanstillda som kan komma i fraga.
Vid jamforelsen av kvalifikationerna skall anstéllningsmyndigheten sér-
skilt beakta de kontraktsanstélldas rapporter, eventuella sprakkunskaper
som anvénds i arbetet, utdver de fordjupade kunskaper i ett sprak som
de kontraktsanstéllda redan har visat i enlighet med artikel 104.3 e, och
i forekommande fall det ansvar de har.

4.  En kontraktsanstdlld far placeras i en hogre tjdnstegrupp endast
genom att delta i ett allmént uttagningsforfarande.
KAPITEL 4
Arbetsvillkor

Artikel 110

Artiklarna 41-57 skall tillimpas pa motsvarande stt.
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KAPITEL 5
Lén och ersiittning for utgifter

Artikel 111

Artiklarna 58-66 skall tillimpas pa motsvarande sitt om inte annat
foljer av éndringarna i artiklarna 112 och 113.

Artikel 112

Skalan for grundlénerna skall faststdllas enligt samma skala som i arti-
kel 93 i anstdllningsvillkoren for dvriga anstdllda i Europeiska gemen-
skaperna.

Artikel 113

Trots vad som ségs i artikel 63.3 skall bosittningsbidraget enligt artikel
63.1 och flyttningsbidraget enligt artikel 63.2 inte vara ldgre &n

— 734,76 euro for en kontraktsanstilld som har rétt till hushéllstillagg,
och

— 435,62 euro for en kontraktsanstilld som inte har ratt till hushalls-
tillagg.

KAPITEL 6
Avsnitt A
Socialféorsdkring

Artikel 114

Artiklarna 67-69 skall tillimpas pa motsvarande sétt. Artikel 67.4 och
67.5 skall dock inte tillimpas pa kontraktsanstdllda som har varit an-
stillda av byran fram till 63 ars alder, om de inte har varit anstillda
under mer &n tre ar i den personalkategorin.

Artikel 115

1. En tidigare kontraktsanstilld som dr utan anstdllning efter att ha
lamnat sin tjanst vid byrdn och som

a) inte uppbir invaliditetserséttning fran byran,

b) inte har lamnat tjénsten till f6ljd av egen uppsédgning eller pa grund
av uppsédgning av kontraktet av disciplindra skal,

¢) har fullgjort tjinstgoring under minst sex ménader, samt
d) &r bosatt i en av EU:s medlemsstater,

skall vara berittigad till en manatlig arbetsloshetsersdttning pa nedan-
stdende villkor.

Om han har rétt till arbetsloshetsersittning enligt ett nationellt system,
skall han uppge detta till byran. I sé fall skall denna erséttning dras av
frdn den ersittning som betalas ut enligt punkt 3.

2. For att vara berittigad till arbetsloshetsersittning skall den tidigare
kontraktsanstéllde

a) pd egen begdran vara registrerad som arbetssokande vid arbetsfor-
medlingen i den EU-medlemsstat dédr han ar bosatt,

b) uppfylla de forpliktelser som foreskrivs i den EU-medlemsstatens
lagstiftning for personer som uppbir arbetsloshetserséttning enligt
denna,
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¢) varje manad till byran skicka in ett intyg som utfirdats av den
behoriga nationella myndigheten och som anger huruvida han upp-
fyllt de forpliktelser och villkor som avses i a och b.

Vid sjukdom, olycksfall, moderskap, invaliditet eller forhallanden som
bedoms som likvérdiga eller i fall d& den behdriga nationella myndig-
heten har beviljat dispens fran dessa forpliktelser kan erséttningen be-
viljas eller fortsdtta att betalas ut av byran, dven d& de nationella for-
pliktelser som avses i b inte dr uppfyllda.

Styrelsen skall faststdlla de bestimmelser som den anser nddvandiga for
tillimpningen av denna artikel.

3. Arbetsloshetserséttningen skall berdknas pd den grundlon som den
tidigare kontraktsanstillde hade déd han ldmnade tjénsten. Ersdttningen
skall faststéllas till

a) 60 % av grundlonen for de forsta tolv ménaderna,

b) 45 % av grundlénen frén och med den 13:e till och med den 24:e
manaden,

¢) 30 % av grundlonen fran och med den 25:e till och med den 36:¢
ménaden.

Efter en inledande sexmanadersperiod, d& den nedre gréns som anges
nedan skall tillimpas, men inte den 6vre griansen, far de belopp som
berdknats fram inte understiga 878,64 euro och inte dverstiga 1 757,28
euro. Dessa grinser skall justeras, pd samma sitt som loneskalorna i
artikel 66 i EG:s tjansteforeskrifter, enligt samma bestimmelser som i
artikel 65 i de tjansteforeskrifterna.

4. Den period under vilken arbetsloshetsersittningen skall betalas ut
till den tidigare kontraktsanstéllde far inte dverstiga 36 ménader och far
inte 1 nagot fall overstiga en tredjedel av den tid som anstéllningen
faktiskt varade. Om den tidigare kontraktsanstillde under denna tid
upphor att uppfylla de villkor som anges i punkterna 1 och 2 skall
dock utbetalningen av arbetsloshetsersdttningen upphéra. Utbetalningen
skall aterupptas om den tidigare kontraktsanstillde fore utgangen av
denna period ater uppfyller villkoren och inte har rétt till nationell
arbetsloshetserséttning.

5. En tidigare kontraktsanstilld som &r berittigad till arbetsldshetser-
sattning skall ha ratt till familjetilldgg enligt samma bestdmmelser som i
artikel 67 1 EG:s tjansteforeskrifter. Hushéllstillagget skall berdknas pé
grundval av arbetsloshetsersittningen enligt villkoren i artikel 1 i bilaga
V till de hir tjansteforeskrifterna.

Den berdrda personen skall vara skyldig att uppge alla ersittningar av
liknande art som utbetalas till honom eller hans make fran andra kéllor;
sédana erséttningar skall dras av fran den ersdttning som skall betalas ut
enligt denna artikel.

En tidigare kontraktsanstdlld som &r berdttigad till arbetsloshetsersatt-
ning skall i enlighet med villkoren i artikel 67, som skall tillimpas pa
motsvarande sétt, ha ratt till sjukforsdkring utan att behova erligga
avgift.

6.  Arbetsloshetserséttning och familjetilligg skall betalas i euro fran
den sirskilda arbetsloshetskassan. Ingen korrigeringskoefficient skall
tillimpas.

7.  Kontraktsanstéllda skall bidra med en tredjedel av kostnaderna for
finansieringen av systemet for arbetsloshetsforsdkring. Avgiften skall
faststdllas till 0,81 % av den berdérda personens grundlon, efter ett
schablonavdrag pa 798,77 euro, varvid ingen av de korrigeringskoeffi-
cienter som avses 1 artikel 64 1 EG:s tjénsteforeskrifter skall beaktas.
Avgiften skall varje manad dras av frdn den berorda personens 16n och
tillsammans med de aterstiende tva tredjedelar som betalas av byran
betalas in till den sérskilda arbetsloshetskassa som har inréttats enligt
artikel 28a i anstillningsvillkoren for ovriga anstéllda i Europeiska ge-
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menskaperna. Efter sex ar skall byran se Over och vid behov justera
avgiftens storlek pa grundval av riskerna for arbetsloshet hos de kon-
traktsanstéllda vid byran.

8.  Den arbetsloshetserséttning som betalas ut till tidigare kontrakts-
anstéllda som &r utan anstéllning skall omfattas av samma bestimmelser
som i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68.

9.  De behoriga nationella myndigheterna péa sysselséttnings- och ar-
betsloshetsomradet skall inom ramen for sin nationella lagstiftning sam-
arbeta med byran pé ett effektivt sitt for att sékerstdlla att denna artikel
tillimpas korrekt.

10. De tillimpningsforeskrifter som antas pd grundval av artikel
70.10 skall gélla for den hir artikeln, om inte annat foljer av bestdm-
melserna i punkt 2 tredje stycket i den hér artikeln.

Artikel 116

Artiklarna 71 och 72 skall tillimpas pad motsvarande sétt.

Artikel 117

Gavor, lan eller forskott far lamnas till kontraktsanstillda under deras
anstéllningstid eller efter denna, om den kontraktsanstéllde pa grund av
en allvarlig och langvarig sjukdom eller ett funktionshinder som han
adragit sig eller pa grund av ett olycksfall som han rakat ut for under sin
tjanstgdring dr oformogen att arbeta, och om han kan visa att sjukdomen
eller olycksfallet inte omfattas av nagot annat socialforsékringssystem.

Avsnitt B
Invaliditets- och livforsikring

Artikel 118

Kontraktsanstéllda skall under sin anstéllning omfattas av invaliditets-
och livforsakring i enlighet med nedanstdende bestdmmelser.

De utbetalningar och forméaner som avses i detta avsnitt skall hallas inne
om l6nen till en kontraktsanstdlld hélls inne enligt dessa tjanstefore-
skrifter.

Artikel 119

Om det vid den ldkarundersékning som den blivande kontraktsanstillde
genomgdr fore anstillningen visar sig att han lider av sjukdom eller
handikapp, kan anstidllningsmyndigheten besluta att, nédr det géller f6lj-
derna av sjukdomen eller handikappet, bevilja honom garanterade for-
maner vid invaliditet eller dodsfall forst efter en period pa fem ar fran
den dag d& han anstilldes vid byrén.

Den kontraktsanstidllde kan dverklaga detta beslut till den invaliditets-
kommitté som avses i artikel 75 i dessa tjénsteforeskrifter.

Artikel 120

1. En kontraktsanstilld som drabbas av total invaliditet som medfor
att han maste ldmna sin tjdnst vid byran skall, under den tid invalidi-
teten varar, vara berittigad till en invaliditetserséttning, som skall fast-
stéllas enligt foljande.

Om en kontraktsanstdlld som uppbér invaliditetsersittning fyller 65 ér,
skall de allménna reglerna for avgangsvederlag tillimpas. Avgangsve-
derlagets storlek skall faststdllas pa grundval av grundlonen for den
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lonegrad och loneklass som den kontraktsanstéllde hade nédr han blev
invalidiserad.

2. Invaliditetsersdttningen skall vara 70 % av den kontraktsanstilldes
slutliga grundlon. Erséttningen far emellertid inte understiga grundma-
nadslénen for en kontraktsanstilld i tjanstegrupp I, l16negrad 1, 16neklass
1. Fran invaliditetserséttningen skall goras avdrag for avgifter till pen-
sionssystemet, berdknade pa den ersittningen.

3. Om invaliditeten beror pa ett olycksfall som intrédffat under eller i
samband med tjdnsteutdovningen, pa arbetssjukdom, pa en uppoffrande
handling i allménhetens intresse eller pé att den kontraktsanstéllde utsatt
sig for livsfara for att rddda méanniskoliv fér invaliditetsersittningen inte
understiga 120 % av grundménadslonen for en kontraktsanstilld i tjéns-
tegrupp I, 16negrad 1, 16neklass 1. I sé fall skall avgifterna till pensions-
systemet betalas av den tidigare arbetsgivaren.

4.  Om den kontraktsanstidllde uppsatligen orsakat invaliditeten kan
anstéllningsmyndigheten besluta att han endast skall fa det avgéngsve-
derlag som avses i artikel 128.

5. Personer som dr berédttigade till invaliditetserséttning skall dven ha
ratt till de familjetilligg som faststélls enligt artikel 59.3, i enlighet med
bilaga V; hushallstilldgget skall beriknas pa ersittningen.

Artikel 121

1. Invaliditeten skall faststdllas av den invaliditetskommitté som av-
ses 1 artikel 75.

2. Raitten till invaliditetsersittning trader i kraft dagen efter den dag
da kontraktsanstéllningen upphér enligt artiklarna 95 och 96, som skall
tillimpas pd motsvarande sitt.

3. Byran far kriva att en person som uppbir invaliditetsersittning
undersoks med jimna mellanrum for att faststilla att denne fortfarande
uppfyller villkoren for att vara beréttigad till ersdttningen. Om invalidi-
tetskommittén finner att dessa villkor inte ldngre &r uppfyllda skall den
kontraktsanstillde ateruppta sitt arbete vid byran, om inte kontraktet har
16pt ut.

Om det visar sig omojligt att sysselsitta den berorda i byrans tjanst kan
emellertid hans kontrakt upphora och ett belopp utbetalas som motsvarar
den 16n han skulle ha fatt under uppsédgningstiden samt, i forekom-
mande fall, som motsvarar den ersittning for att kontraktet sdgs upp
som avses 1 artikel 95. Artikel 128 skall ocksa tillimpas.

Artikel 122

1.  De efterlevande for vilka en avliden kontraktsanstélld varit under-
héllsskyldig och som faststéllts enligt samma bestimmelser som i kapi-
tel 3 i bilaga VI skall vara berittigade till efterlevandepension enligt
artiklarna 123-126.

2. Avlider en tidigare kontraktsanstilld som uppbér invaliditetsersétt-
ning skall de personer for vilka den avlidne varit underhéllsskyldig
enligt kapitel 3 i bilaga VI vara berittigade till efterlevandepension i
enlighet med den bilagan.

3. Har en kontraktsanstilld eller en tidigare kontraktsanstilld som
uppbir invaliditetsersittning varit forsvunnen i mer dn ett ar, skall till-
filliga pensioner faststillas for hans make och de personer for vilka han
har underhallsskyldighet enligt samma bestimmelser som i kapitlen 5
och 6 i bilaga VIII till EG:s tjansteforeskrifter.
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Artikel 123

Ratten till pension tridder i kraft frdn och med den forsta dagen i ma-
naden efter den manad d& dodsfallet intrdffar eller i forekommande fall
frdn och med den forsta dagen i manaden efter den period dd den
avlidnes efterlevande make, barn eller de personer for vilka han har
underhallsskyldighet varit berittigade till hans 16neférmaner enligt arti-
kel 59.8.

Artikel 124

Den efterlevande maken efter en kontraktsanstélld skall vara berattigad
till efterlevandepension i enlighet med kapitel 3 i bilaga VI. Pensionen
fir inte vara ldgre 4n 35 % av den kontraktsanstdlldes sista grundméi-
nadslon och inte heller ldgre &n grundmanadslonen for en kontraktsan-
stalld i tjanstegrupp I, l6negrad 1, 16neklass 1.

Den som ir berittigad till efterlevandepension skall i enlighet med de
villkor som faststélls i bilaga V ha ritt till de familjetilligg som avses i
artikel 59.3. Barntillagget skall dock vara dubbelt sé stort som det till-
dgg som anges i artikel 59.3 b.

Artikel 125

1.  Om en kontraktsanstilld eller en tidigare kontraktsanstilld som
uppbér invaliditetserséttning avlider utan att efterlimna make som har
rétt till efterlevandepension, skall de barn for vilka han anses ha under-
hallsskyldighet ha ritt till barnpension enligt artikel 81, som skall till-
lampas pa motsvarande sitt.

2. Samma rétt skall tillkomma barn som uppfyller dessa villkor, om
en make som uppbir efterlevandepension avlider eller ingar nytt dkten-
skap.

3. Om en kontraktsanstélld eller en tidigare kontraktsanstdlld som
uppbiér invaliditetserséttning avlider utan att villkoren i punkt 1 &r upp-
fyllda, skall bestimmelserna i artikel 81 tredje stycket tillimpas pa mot-
svarande sitt.

4.  Barnpensionen for personer som anses som underhallsberdttigade
barn enligt artikel 2.4 i bilaga V far inte dverstiga tva ganger barntill-
dgget. Pensionsritten skall emellertid upphdra om en tredje part &r
underhallsskyldig enligt tillimplig nationell lagstiftning.

5. Ingen barnpension skall betalas ut om en biologisk fordlder som
har ersatts av en adoptivforilder avlider.

6. Barn som har mist fordlder skall ha rétt till utbildningstilligg
enligt artikel 3 i bilaga V.

Artikel 126

Vid skilsmissa eller om det finns mer &n en kategori efterlevande som
har ritt till efterlevandepension skall pensionen fordelas pa det sétt som
anges i kapitel 3 i bilaga VL

Artikel 127
Artiklarna 83 och 84 skall tillimpas pad motsvarande sétt.



2004D0676 — SV — 29.01.2007 — 001.001 — 42

Avsnitt C
Avgingsvederlag

Artikel 128

En kontraktsanstélld skall da han ldmnar tjénsten ha rétt till utbetalning
av avgangsvederlag eller 6verforing av den forsékringstekniska motsva-
righeten till sina pensionsréttigheter i enlighet med artikel 1 i bilaga VI.

Artikel 129

1.  Om en kontraktsanstdlld har utnyttjat den mdojlighet som anges i
artikel 131 skall hans avgéngsvederlag minskas i forhallande till perio-
den for inbetalningarna.

2.  Foregaende punkt skall inte tillimpas pa en kontraktsanstélld som,
inom tre manader efter det att dessa tjansteforeskrifter borjade gélla for
honom, begirt att fa aterbetala dessa belopp uppriknade med en éarlig
ranta pd 3,5 %, vilken kan komma att ses over i enlighet med forfa-
randet i artikel 87.

Avsnitt D

Finansiering av systemet for invaliditets- och livfor-
sikring samt pensionssystemet

Artikel 130

Artiklarna 88 och 89 skall tillimpas pd motsvarande sitt.

Artikel 131

En kontraktsanstélld kan i enlighet med villkor som skall faststéllas av
byran begira att byran later gora de inbetalningar som krévs for att han
skall erhélla eller bibehdlla pensionsrittigheter, arbetsloshetsforsékring,
invaliditetsforsdkring, livforsékring och sjukforsikring i det land dér han
senast omfattades av sédana system. Byrdn kan ocksd besluta att lita
gora de inbetalningar som krivs for att en kontraktsanstélld skall erhélla
eller bibehalla pensionsrittigheter i sitt ursprungsland, dven om den
kontraktsanstillde inte har begért detta. I detta fall skall byrdn veder-
borligen motivera sitt beslut. Under den period som dessa avgifter be-
talas skall den kontraktsanstéillde inte omfattas av byrans sjukforsik-
ringssystem. Under denna period skall den kontraktsanstéllde inte heller
omfattas av byrans livforsakrings- eller invaliditetserséttningssystem el-
ler forvérva réttigheter i byréans arbetsloshetsforsdkrings- eller pensions-
system.

Den faktiska perioden for sadana inbetalningar for en kontraktsanstélld
far inte Overskrida sex manader. Byran far dock besluta att forldnga
perioden till ett ar. Betalningarna skall belasta byrans budget. Betal-
ningar for att erhalla eller bibehélla pensionsrittigheter far inte Gver-
skrida tva génger den procentsats som avses i artikel 89.

Avsnitt E
Faststillelse av kontraktsanstilldas réattigheter

Artikel 132

Systemet for invaliditetserséttning eller efterlevandepension anges i ar-
tiklarna 19-23 i bilaga VI.
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Avsnitt F
Utbetalning av forméner

Artikel 133

1. Artiklarna 83 och 84 i dessa tjansteforeskrifter skall tillimpas pé
motsvarande sdtt, liksom artikel 29 i bilaga VI.

2. Det belopp som en kontraktsanstilld enligt detta forsdkringssystem
ar skyldig byran vid den tidpunkt da rétten till forménerna intrédder skall
dras av fran det formansbelopp som skall betalas ut till den anstillde
eller till hans réttsinnehavare. Avdraget kan fordelas pa flera manader.

Avsnitt G
Byréans 6vertagande av rittigheter

Artikel 134
Bestimmelserna 1 artikel 93 skall tillimpas pa motsvarande sitt till

formén for byran.

KAPITEL 7
Aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp

Artikel 135

Bestdmmelserna i artikel 94 skall tillimpas pa motsvarande sitt.

KAPITEL 8
Anstillningens upphdérande

Artikel 136

Artiklarna 95-99 skall pad motsvarande sétt tillimpas pa kontraktsan-
stillda.

I samband med ett disciplinforfarande mot en kontraktsanstélld skall den
disciplinndmnd som avses i artikel 142 sammantrida med tva extra
ledaméter fran samma tjanstegrupp och 16negrad som den berdrda kon-
traktsanstéllde. Dessa tva extra ledamoter skall utses genom ett sérskilt
forfarande som anstillningsmyndigheten och personalkommittén enas
om.

AVDELNING IV
PERSONALREPRESENTATION

Artikel 137

1. En personalkommitté skall inréttas enligt ndrmare villkor som sty-
relsen skall faststilla.

2. Personalkommittén skall foretrdda de anstilldas intressen i forhal-
lande till byrdn och upprétthélla stindig kontakt mellan byran och de
anstillda. Den skall bidra till att arbetet flyter smidigt genom att utgora
en kanal for de anstélldas synpunkter.

Den skall underrétta byrdns behoriga organ om eventuella problem av
allmin karaktdr ndr det géller tolkningen och tillimpningen av dessa
tjénsteforeskrifter. Den kan horas om alla problem av detta slag.
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Personalkommittén skall till byrans behoriga organ Gverlimna forslag
avseende organisationen och genomforandet av arbetet samt forslag till
forbattring av de anstilldas arbetsvillkor eller allmédnna levnadsvillkor.

Personalkommittén skall medverka i forvaltningen och &vervakningen
av organ for social trygghet som byran inréttar i de anstilldas intresse.
Den far, med byrans samtycke, inrdtta sddana organ for social trygghet.

AVDELNING V
DISCIPLINFORFARANDE
Avsnitt A
Allmidnna bestimmelser

Artikel 138

1. En anstdlld eller tidigare anstdlld som uppsatligt eller pa grund av
vérdsloshet underlater att uppfylla sina skyldigheter enligt dessa tjénste-
foreskrifter kan bli foremél for en disciplindtgérd.

2. Om anstéllningsmyndigheten far kdnnedom om forhéllanden som
tyder pa underlatenhet att uppfylla en skyldighet pa det sdtt som avses i
punkt 1 far den inleda administrativa utredningar for att ta reda pad om
nigon sddan underlatenhet har forekommit.

Artikel 139

1. Om en intern utredning visar att en anstélld eller en tidigare an-
stilld kan vara inblandad i det &rende utredningen ror, skall denne
snarast informeras, om det kan ske utan skada for utredningen. Slutsat-
serna fran en sddan utredning far inte innehélla den anstilldes namn om
denne inte har beretts tillfdlle att yttra sig om den del av utredningen
som berdr honom. I slutsatserna skall det hinvisas till dessa yttranden.

2. Om absolut sekretess krdvs av utredningsskél under en utredning
som forutsitter utredningsatgirder som hor under en nationell domstols
behorighet kan byran, efter samrdd med anstdllningsmyndigheten, lata
den anstillde yttra sig vid ett senare tillfdlle. Ett disciplinférfarande mot
den anstillde far i s& fall inte inledas forrdn denne har fatt tillfélle att
yttra sig.

3. Om anklagelserna mot en anstélld, efter en intern utredning, inte
kan styrkas skall byrans chef besluta att utredningen skall avslutas utan
atgird, och skriftligen underritta den anstillde om detta. Den anstéllde
far begira att beslutet ldggs till personalakten.

4.  Anstillningsmyndigheten skall underritta den berérda personen
nédr utredningen avslutas, tillhandahdlla honom slutsatserna fran utred-
ningsrapporten och péd begiran, under forutséttning att det inte inverkar
pa skyddet for tredje parts legitima intressen, alla handlingar som &ar
direkt forknippade med anklagelserna mot honom.

Artikel 140

Pé& grundval av utredningsrapporten kan anstillningsmyndigheten, efter
att ha underrittat den berdrda anstillde om all bevisning i akten och
efter att ha hort honom, fatta nidgot av foljande beslut:

a) Att anklagelserna mot den anstdllde inte kan styrkas; den anstillde
skall i s& fall underrittas skriftligen.

b) Att den anstéllde har eller tycks ha underlatit att uppfylla ndgon av
sina skyldigheter, men att disciplinatgérder trots detta inte skall vid-
tas, och i lampliga fall utfirda en varning.
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c) Att, om den anstéllde har underlatit att uppfylla nagon av sina skyl-
digheter i enlighet med artikel 138,

1) inleda ett disciplinforfarande i enlighet med avsnitt D i denna
avdelning, eller

i) hinskjuta drendet till disciplinndimnden.

Artikel 141

En anstdlld som av objektiva skél inte kan horas i enlighet med be-
stimmelserna i denna avdelning kan uppmanas att ldmna synpunkter
skriftligen eller kan lata sig foretridas av en person efter eget val.

Avsnitt B
Disciplinndmnden

Artikel 142

1.  En disciplinndmnd skall inréttas vid byran. Disciplinndmnden skall
ha minst en ledamot som utses bland personalen vid Europeiska unio-
nens rad; denna ledamot far vara ordférande.

2.  Disciplinndmnden skall bestd av en ordférande och fyra ordinarie
ledaméter, som kan erséttas av suppleanter, varav minst en ledamot fran
samma tjanstegrupp som den anstillde som &r foremél for disciplinfor-
farandet.

Artikel 143

1.  Anstéllningsmyndigheten och den personalkommitt¢ som avses i
artikel 137 skall var och en vid samma tillfille utse tvad ledamédter och
tva suppleanter.

2. Ordforanden och dennes suppleant skall utses av anstéllningsmyn-
digheten.

3. Ordféranden, ledaméterna och suppleanterna skall utses for en
mandattid pa tre ar. Byran far emellertid foreskriva en kortare mandattid
for ledamoter och suppleanter, dock minst ett ar.

4. Den berdrda anstélllde fir inom fem dagar frén det att disciplin-
ndmnden inrdttats gora invéndningar mot en av dess ledamoter. Aven
byran skall ha rétt att invinda mot en av disciplinndmndens ledaméter.

Inom samma tidsfrist far disciplinndmndens ledamoter begéra att bli
befriade frén uppdraget om de har beréttigade skél; ledaméter for vilka
uppdraget innebér en intressekonflikt skall avsdga sig uppdraget.

Artikel 144

Disciplinndmnden skall bitrddas av en sekreterare som utses av anstall-
ningsmyndigheten.

Artikel 145

1.  Ordféranden och disciplinndmndens ledamoéter skall vara helt oav-
hingiga nér de utfor sitt uppdrag.

2. Disciplinndmndens Overldggningar och arbete skall vara hemliga.
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Avsnitt C
Disciplinatgirder

Artikel 146

1. Anstillningsmyndigheten far tillimpa ndgon av foljande discipli-
natgirder:

a) Skriftlig varning.
b) Reprimand.

¢) Uppskjuten uppflyttning till en hogre 16neklass med mellan 1 och 23
ménader.

d) Nedflyttning i 16neklass.

e) Tillfallig nedflyttning till en ldgre 16negrad med mellan 15 dagar och
ett ar.

f) Placering i en ldgre 16negrad i samma tjanstegrupp.

g) Placering i en ldgre tjénstegrupp, med bibehallen eller lagre 16neg-
rad.

h) Avsittning fran tjéinsten och, i férekommande fall, en tidsbegrinsad
sinkning av invaliditetserséttningen, varvid konsekvenserna av denna
atgérd inte far drabba dem som dr underhéllsberéttigade 1 forhallande
till den anstillde. Den avsatte anstélldes inkomst far dock efter sank-
ningen inte understiga existensminimum motsvarande en tillfalligt
anstéllds grundlon i forsta 16neklassen i1 16negrad 1, plus eventuella
familjetillagg.

2. Om den anstéillde uppbir invaliditetserséttning far anstéllnings-

myndigheten besluta om en tidsbegrinsad sdnkning av invaliditetsersétt-

ningen, varvid konsekvenserna av denna atgdrd inte far drabba dem som
ar underhallsberittigade i1 forhallande till den anstéllde. Den anstilldes
inkomst far dock inte understiga existensminimum motsvarande en till-

falligt anstdllds grundlon i forsta 16neklassen i 16negrad 1, plus eventu-
ella familjetilligg.

3. En och samma overtridelse skall inte leda till mer dn en discipli-
natgird.

Artikel 147

Disciplinatgédrden skall std i proportion till det begangna felet. Vid be-
domningen av felets allvarlighet och faststillandet av disciplinatgérd
skall sérskilt foljande beaktas:

a) Felets art och de omstindigheter under vilka det begicks.

b) Vilken skada byrdns oberoende, anseende eller intressen har lidit pé
grund av felet.

c) I vilken man felet begicks uppsétligen eller av vardsloshet.
d) Skilen till att den anstéillde begick felet.

e) Den anstélldes 16negrad och antalet tjanstedr.

f) Det ansvar den anstdllde utdvar.

g) Den anstilldes arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

h) Om felet bestar i upprepade handlingar eller beteenden.

i) Den anstilldes upptridande under hela karridren.
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Avsnitt D

Disciplinforfaranden utan hinvindelse till disci-
plinnimnden

Artikel 148

Anstillningsmyndigheten far utfarda en skriftlig varning eller reprimand
utan att hora disciplinnimnden. Den berdrda anstdllde skall horas pé
forhand av anstillningsmyndigheten.

Avsnitt E
Disciplinforfaranden inféor disciplinnimnden

Artikel 149

1.  Anstillningsmyndigheten skall hdnskjuta &rendet till disciplin-
ndmnden genom en rapport som klart redovisar de forhallanden som
anklagelserna avser och i forekommande fall omstdndigheterna kring
dessa, inklusive eventuella forsvarande eller formildrande omstédndighe-
ter.

2. Rapporten skall dverldmnas till den berérda anstdllde och till di-
sciplinndmndens ordférande, som skall meddela den till disciplinndmn-
dens ledamdéter.

Artikel 150

1. S& snart den berdrda anstéllde har fatt rapporten skall han ha rétt
att ta del av hela sin personalakt och ta kopior av alla handlingar som
beror forfarandet, inklusive sadana som kan bevisa hans oskuld.

2. Den berorda anstillde skall ha minst 15 dagar pa sig att forbereda
sitt forsvar fran den dag da han far den rapport som inleder disciplin-
forfarandet.

3.  Den berorda anstillde far bitrddas av en person efter eget val.

Artikel 151

1.  Om den berérda anstéllde i nérvaro av disciplinndmndens ordfo-
rande erkdnner att han har begatt ett fel och utan forbehall accepterar
den rapport som avses i artikel 148 i dessa tjansteforeskrifter far an-
stallningsmyndigheten 1 enlighet med principen om att disciplindtgérden
skall sta i proportion till det begangna felet dra tillbaka drendet fran
disciplinndmnden. Nér ett drende dras tillbaka fran disciplinndmnden
skall ordféranden yttra sig om den planerade disciplinatgiarden.

2. Enligt detta forfarande far anstéllningsmyndigheten, med avvikelse
fran artikel 148, vidta ndgon av de disciplindtgérder som anges i artikel
146.1 a—d.

3. Den berorda anstillde skall innan han erkédnner sitt fel underréttas
om de mojliga foljderna av ett erkdnnande.

Artikel 152

Fore disciplinndmndens forsta mote skall ordféranden ge en av ledamo-
terna i uppdrag att utarbeta en allmén rapport i drendet; ordforanden
skall underritta disciplinndmndens 6vriga ledamdter om detta.
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Artikel 153

1. Den berdrda anstillde skall horas av disciplinndmnden; vid forho-
ret far han framfora sina synpunkter skriftligt eller muntligt, personligen
eller genom en foretridare. Han far kalla in vittnen.

2. Byran skall i disciplinndmnden representeras av en anstilld som
har utsetts av anstéllningsmyndigheten for detta dndamél och som har
samma réttigheter som den berdrda anstéllde.

Artikel 154

1. Om disciplinndmnden anser att de forhallanden som anklagelserna
avser eller dvriga omstindigheter kring dessa inte i tillrdcklig grad har
klargjorts skall den inleda en utredning dir vardera parten kan ligga
fram sin stdndpunkt och svara pd motpartens standpunkt.

2. Ordforanden eller en ledamot av disciplinndimnden skall leda ut-
redningen pé disciplinndmndens vignar. I samband med utredningen far
disciplinndmnden begéra in alla handlingar som ror drendet. Byran skall
efterkomma varje sddan begéran inom den tidsfrist som eventuellt fast-
stills av disciplinnimnden. Om en sddan begéran riktar sig till den
anstéllde skall det noteras om den anstéllde inte efterkommer den.

Artikel 155

Pé grundval av de inlimnade handlingarna samt med hénsyn till even-
tuella muntliga eller skriftliga uttalanden och till resultatet av den utred-
ning som kan ha foretagits skall disciplinndmnden efter ett majoritets-
beslut avge ett motiverat yttrande om huruvida anklagelserna &r styrkta
och vilken disciplinatgérd som i sa fall bor vidtas. Yttrandet skall under-
tecknas av disciplinndimndens samtliga ledamdter. Varje ledamot far
foga en reservation till yttrandet. Disciplinndmnden skall overlamna
yttrandet till anstillningsmyndigheten och till den berérda anstillde
inom tvd ménader frdn mottagandet av anstéllningsmyndighetens rap-
port, under forutséttning att denna tidsfrist &r forenlig med &rendets
komplexitet. Om en utredning har gjorts pé disciplinndimndens initiativ
skall tidsfristen vara fyra manader, under forutsittning att denna tidsfrist
ar forenlig med drendets komplexitet.

Artikel 156

1.  Disciplinndmndens ordférande fér inte rosta i andra frdgor &n
ordningsfragor eller vid lika rostetal.

2. Disciplinndmndens ordforande skall se till att disciplinndimndens
beslut verkstélls och skall forse ledamodterna med alla uppgifter och
handlingar som é&r av betydelse i drendet.

Artikel 157

Sekreteraren skall fora protokoll vid disciplinndmndens sammantréden.
Vittnen skall underteckna de protokoll som innehaller deras vittnesmal.

Artikel 158

1.  Den berorda anstéilldes utgifter for disciplinforfarandet, sérskilt
arvoden till en person som han har valt for att bistd honom eller for
sitt forsvar, skall biras av den berdrda anstdllde om disciplinforfarandet
leder till ndgon av de disciplinatgérder som anges i artikel 146.

2. Anstillningsmyndigheten kan emellertid i undantagsfall besluta
annorlunda, om kostnaden skulle bli orimligt hog for den berdérda an-
stillde.
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Artikel 159

1. Efter att ha hort den anstillde skall anstdllningsmyndigheten fatta
sitt beslut i enlighet med artiklarna 146 och 147 i dessa tjénstefore-
skrifter inom tvd manader fran den dag da den fick disciplinndimndens
yttrande. Beslutet skall vara motiverat.

2. Om anstillningsmyndigheten beslutar att ligga ner drendet utan
disciplinatgird skall den utan drojsmal underrétta den berérda anstillde
skriftligen. Den berorda anstillde far begéra att detta beslut laggs till
hans personalakt.

Avsnitt F
Avstingning

Artikel 160

1. Om anstdllningsmyndigheten anklagar en anstilld for ett allvarligt
fel, vare sig det giller underlatenhet att fullgdra sina skyldigheter i
tjansten eller lagovertriadelse, fir den omedelbart avstinga honom fran
tjidnsten under en viss tid eller tills vidare.

2. Anstillningsmyndigheten skall, utom i undantagsfall, hora den
berérda anstdllde innan beslutet fattas.

Artikel 161

1.  Av beslutet om avstingning skall det framgd om den anstillde
bibehaller rétten till full 16n under avstingningsperioden eller hur stor
del av den som skall hallas inne. Det belopp som utbetalas till den
anstillde far under inga omstéindigheter understiga existensminimum
motsvarande en tillfalligt anstéllds grundlon i 16negrad 1 forsta lone-
klassen, plus eventuella familjetilldgg.

2. Ett slutligt beslut skall fattas inom sex manader fran den dag da
beslutet om den anstilldes avstingning fick verkan. Om inget siddant
beslut har fattats inom sex manader skall den anstillde fa ut sin fulla 16n
pa nytt, om inte annat foljer av punkt 3.

3. Den anstilldes 16n far héllas inne under en léngre tid &n de sex
manader som anges i punkt 2 om den anstilldes handlingar leder till atal
och den anstillde med anledning dérav &r frihetsberdvad. 1 s& fall skall
den anstillde inte fi full 16n forrdn den behoriga domstolen beslutar att
han skall friges.

4.  Belopp som halls inne enligt punkt 1 skall utbetalas till den an-
stillde om det slutliga beslutet innebér en disciplinatgérd som inte &r
stringare &n skriftlig varning, reprimand eller uppskjuten uppflyttning
till en hogre loneklass, eller om ingen atgérd vidtas; i det senare fallet
skall utbetalningen rdknas upp med en arlig rénta, enligt artikel 87.

Avsnitt G
Samtidigt straffrittsligt forfarande

Artikel 162

Om den anstilldes handlingar leder till &tal skall ett slutligt beslut fattas
forst sedan avgdrandet i den domstol som provar fallet har vunnit laga
kraft.
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Avsnitt H
Slutbestimmelser

Artikel 163

En anstdlld mot vilken nidgon annan disciplindtgérd har vidtagits &n
avsiéttning fran tjansten far, efter tre ar nér det géller en skriftlig varning
eller en reprimand och efter sex &r nér det géller andra disciplinitgérder,
begéra att alla hinvisningar till atgdrden avlagsnas frén hans personal-
akt. Anstillningsmyndigheten skall besluta om beviljande av den an-
stilldes begiran.

Artikel 164

Disciplinforfarandet kan tas upp pa nytt pa anstillningsmyndighetens
initiativ eller efter ansdkan fran den berorda anstéllde om det framkom-
mer nya omstédndigheter som stods av relevant bevisning.

Artikel 165

Om drendet mot den anstillde har lagts ner i enlighet med artikel 159
far den anstillde begdra att anstdllningsmyndigheten offentliggor sitt
beslut pa lampligt sitt for att gottgdra den skada den anstdllde har lidit.

Artikel 166

Styrelsen skall anta tillimpningsforeskrifter for dessa forfaranden.

AVDELNING VI
OVERKLAGANDEN

Artikel 167

1. Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan begéra
att anstillningsmyndigheten fattar ett beslut i en friga som ror honom.
Anstillningsmyndigheten skall delge den berdérda personen sitt motive-
rade beslut inom fyra manader fran den dag da begéran ldmnades in.
Om det vid utgdngen av denna tidsfrist 4nnu inte har ldmnats nagot svar
pé begéran skall detta anses vara ett tyst avslag, mot vilket klagomal
kan ldmnas in i enlighet med punkt 2.

2. Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan vianda
sig till anstdllningsmyndigheten med klagomal mot en &tgérd som gar
honom emot, oavsett om denna myndighet har fattat ett beslut eller har
underlétit att vidta en &tgdrd som foreskrivs i dessa tjansteforeskrifter.
Klagomalet skall ldmnas in inom tre ménader. Denna tidsfrist borjar
16pa

— den dag da atgirden offentliggdrs, om det &r fraga om en allmén
atgérd,

— den dag dé beslutet delges den person det berdr, och i varje fall
senast den dag da den berdrda personen far kinnedom om beslutet,
om det dr frdga om en individuell dtgérd; om en individuell atgérd
dven kan gé emot tredje man skall dock tidsfristen for denne borja
16pa den dag da han far kdnnedom om atgirden, och i varje fall
senast den dag dd Atgdrden offentliggdrs,

— den dag da svarsfristen 16per ut nér klagomalet giller ett tyst avslag
enligt punkt 1.

Anstéllningsmyndigheten skall delge den berdrda personen sitt motive-
rade beslut inom fyra ménader frin och med den dag dé klagomalet
lamnades in. Om det vid utgdngen av denna tidsfrist dnnu inte har
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lamnats nagot svar, skall detta anses vara ett tyst avslag som kan over-
klagas enligt artikel 169.

AVDELNING VII
OVERKLAGANDENAMND

Artikel 168

1. Det skall inrittas en &verklagandenimnd som skall vara behorig
att avgora tvister mellan Europeiska forsvarsbyran och personer som
omfattas av dessa tjnsteforeskrifter.

2. Overklagandenimnden skall bestd av fyra domare som utses for en
period av sex ar av Europeiska unionens rad, efter samrad med Euro-
peiska gemenskapernas domstol, bland kandidater som foreslas av de
deltagande medlemsstaterna. For den forsta dverklagandendmnden skall
dock tva domare utses for en period av tre r och tvd domare for en
period av sex &r.

Om overklagandendmnden inte kan na ett majoritetsbeslut skall ordf6-
randen ha utslagsrost.

3.  Domarna skall bland sig vilja en ordforande for overklagande-
ndmnden for en period av tre ar. Ordféranden kan atervéljas.

4.  Vart tredje ar skall en del av domarna nytillsittas. Avgéende do-
mare kan utses pa nytt.

5. Overklagandenimndens domare skall vara oavhiingiga. De fér inte
vara bundna av nagra instruktioner.

6. Domarna far inte utdva nagra andra uppgifter i byrdn under sin
mandattid.

7. Overklagandenimnden skall utse en justitiesekreterare och fast-
stilla instruktioner for denne.

Artikel 169

1. Ett 6verklagande till dverklagandendimnden skall vara tillatet en-
dast om

— ett klagomal tidigare har ldmnats in till anstillningsmyndigheten
enligt artikel 167.2 inom den tidsfrist som anges dér, och

— klagomélet har avslagits genom ett uttryckligt eller tyst beslut.

2. Overklaganden enligt punkt 1 skall limnas in inom tre ménader.
Tidsfristen skall borja 16pa

— den dag da beslutet om klagomalet delges,

— den dag da svarstidsfristen 16per ut om &verklagandet géller ett tyst
avslag pa ett klagomal enligt artikel 167.2; om ett klagomal avslas
genom ett uttryckligt beslut efter att ha avslagits genom ett tyst
beslut men innan tidsfristen for &verklagande har 16pt ut skall
dock tidsfristen for dverklagande borja 16pa pa nytt.

3. Med avvikelse fran punkt 1 far den berdrda personen, efter att ha
lamnat in ett klagomal till anstdllningsmyndigheten enligt artikel 167.2,
omedelbart 1&dmna in ett dverklagande till dverklagandendmnden, under
forutsittning att 6verklagandet atfoljs av en ansdkan antingen om upp-
skov med verkstilligheten av den ifragasatta atgédrden eller om anta-
gande av interimistiska atgirder. I sd fall skall behandlingen av huvud-
fragan vid overklagandendmnden uppskjutas tills det foreligger ett ut-
tryckligt eller tyst avslag pd klagomaélet.

4. Parterna fir, inom de grénser och pa de villkor som faststills i
procedurreglerna, bitrddas av en person som de sjdlva viljer.
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5. Overklagandenimnden skall faststilla sina procedurregler, som
kriaver godkdnnande av Europeiska unionens rad i samforstand med
Europeiska gemenskapernas domstol. Overklagandenimnden kan #ndra
procedurreglerna. For dndringar krdvs godkénnande av radet i samfor-
stind med domstolen.

6.  Fram till dess att procedurreglerna for dverklagandendmnden tré-
der i kraft skall rittegangsreglerna for Europeiska gemenskapernas for-
stainstansrétt tillimpas pd motsvarande sitt.

7. Overklagandenimnden skall besluta i friga om kostnaderna for ett
drende. Om inte annat foreskrivs i de sérskilda bestimmelserna i pro-
cedurreglerna skall den forlorande parten forpliktas att betala kostna-
derna om overklagandendmnden sé beslutar.

AVDELNING VIII
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 170

1.  Bestdimmelserna i dessa tjansteforeskrifter om rattigheter och skyl-
digheter (artiklarna 10-34 och 103), villkor for rekrytering (artiklarna
3640, med undantag for artikel 36.2 a, och artiklarna 104—-109, med
undantag for artikel 104.3 a), arbetsvillkor (artiklarna 41-57 och 110),
anstillningens upphoérande (artiklarna 95-99 och 136) och disciplinfor-
farande (artiklarna 138—-166) fér, i den utstrickning som ar nodvéndig,
dndras av byrans styrelse i enlighet med artikel 9.1.10 och artikel 11.3.1
i gemensam &tgird 2004/551/GUSP. Alla forslag till sddana &ndringar
skall overldamnas till radet. Dessa dndringar skall betraktas som god-
kidnda om inte rddet inom tvd méanader med kvalificerad majoritet be-
slutar att dndra dem.

2. Andringar av andra bestimmelser i dessa tjansteforeskrifter, sir-
skilt bestimmelserna om loner, ersittningar och sociala formaner, skall
antas enhélligt av radet pa forslag fran styrelsen.

Artikel 171

Inom tre ar efter ikrafttridandet av dessa tjansteforeskrifter, dock senast
vid ikrafttridandet av fordraget om upprittande av en konstitution for
Europa, skall Europeiska unionens rad utvdrdera och &ndra dessa tjéns-
teforeskrifter eller i forekommande fall besluta att de skall upphévas.

Artikel 172

Detta beslut far verkan samma dag som det offentliggors i Furopeiska
unionens officiella tidning.
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BILAGA 1
STADGA FOR LEDAMOTERNA I OVERKLAGANDENAMNDEN

Artikel 1

Overklagandenimndens ledaméter skall utses bland personer vars oavhingighet
inte kan ifrdgaséttas och som é&r jurister med allmént erkénda kvalifikationer,
sarskilt pd omradet for tjanstemédns rattigheter och skyldigheter. Vid valet av
domare skall hinsyn tas till de geografiska och demografiska skillnaderna mellan
de medlemsstater som deltar i byran samt skillnaderna mellan deras réttssystem.

Artikel 2

Forutom nédr mandatet pd normalt sétt 16pt ut eller forutom vid dodsfall skall
uppdraget for enskilda ledaméter i Gverklagandendmnden upphdra genom av-
gang. Nar en ledamot i dverklagandendmnden avgér skall en skriftlig avskedsan-
sOkan riktas till namndens ordférande, som skall 6versianda den till byrans chef.
Nér sa skett blir platsen vakant.

Artikel 3

De ledamoter i overklagandendmnden vars uppdrag upphdr innan mandatperio-
den har 16pt ut skall ersittas for den aterstdende mandatperioden.

Artikel 4

Ledaméterna i dverklagandendmnden skall, sa snart de har utsetts, vid ett offent-
ligt sammantride avldgga en hogtidlig forsékran att opartiskt och samvetsgrant
utéva sitt uppdrag och att inte yppa vad som forekommit vid 6verldggningarna.

Artikel 5

Ledamoéterna i overklagandendmnden skall atnjuta immunitet vad avser atgérder
som de vidtagit i sin tjinsteutdvning. De skall fortsdtta att atnjuta immunitet dven
nér deras uppdrag har upphdrt.

Artikel 6

Europeiska unionens rad skall med kvalificerad majoritet faststilla ersdttningen
for ledamoterna i 6verklagandendmnden.
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BILAGA 11

DELTIDSARBETE

Artikel 1

Ansokan om att fa arbeta deltid skall lamnas av den anstéllde till dennes nér-
maste Overordnade minst tvd manader fore den dag da han vill bérja deltids-
arbetet, utom i vilgrundade bradskande fall.

Deltidsarbete fir beviljas for minst en manad och hogst tre ar, om inte annat
foljer av artikel 16 och artikel 44.2 e i tjansteforeskrifterna.

Deltidsarbetet kan forlingas pa samma villkor. Ansékan om forlangning skall
lamnas av den anstdllde minst tvA ménader fore utgangen av den period for
vilken deltidsarbete har beviljats. Vid deltidsarbete far arbetstiden inte under-
skrida halva den normala arbetstiden.

Perioden for deltidsarbetet skall borja den forsta dagen i en manad, utom i vél-
grundade fall.

Artikel 2

Anstillningsmyndigheten kan pa den anstilldes begéran besluta att deltidsarbetet
skall upphora fore utgangen av den period for vilken det har beviljats. Dagen for
upphorandet féar inte vara senare dn tvd manader efter den dag som den anstéllde
har foreslagit, eller fyra manader efter den dagen om deltidsarbete beviljats for
langre tid an ett ar.

I undantagsfall och om det ligger i tjénstens intresse kan anstéllningsmyndigheten
med tvd ménaders varsel besluta att deltidsarbetet skall upphora fore utgangen av
den period for vilken det har beviljats.

Artikel 3

En anstélld skall under den period han har beviljats deltidsarbete ha ritt till en
procentandel av 16nen som motsvarar den forkortade arbetstidens andel av nor-
mal arbetstid. Procentsatsen skall dock inte tillimpas pa barntilligget, grundbe-
loppet for hushallstilldgget eller utbildningstillagget.

Avgiften till sjukforsdkringssystemet skall berdknas pa grundlénen for en anstélld
som arbetar heltid. Avgiften till pensionssystemet skall berdknas pa grundlonen
for en anstilld som arbetar deltid. Den anstéllde kan ocksa begéra att avgiften till
pensionssystemet berdknas pa grundlonen for en anstilld som arbetar heltid i
enlighet med bestimmelserna i artikel 89 i tjansteforeskrifterna. Rattigheterna
enligt artikel 1 i bilaga VI skall berdknas i forhdllande till den procentandel av
pensionsavgiften som har betalats in.

En anstdlld som arbetar deltid far inte arbeta Overtid eller forvarvsarbeta, utom
vid saddan verksamhet som anges i artikel 16 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 4

Anstillningsmyndigheten kan faststélla tillimpningsforeskrifter for dessa bestdm-
melser.
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BILAGA 1II
LEDIGHET

Avsnitt 1
Arlig ledighet

Artikel 1

Under det &r dé en anstélld tilltrdder eller ldmnar tjénsten skall han ha ritt till
ledighet tva arbetsdagar for varje méanads tjanstgoring, tva arbetsdagar for varje
inte helt inarbetad tjansteménad pa mer &n 15 dagar och en arbetsdag for varje
inte helt inarbetad tjansteménad pa 15 dagar eller mindre.

Artikel 2

Den éarliga ledigheten kan tas ut i en sammanhéngande period eller i flera peri-
oder enligt den anstilldes onskemal och med héinsyn till tjanstens krav. Den
maste dock bestd av minst en period av tvd sammanhingande veckor. En anstélld
som tilltrédtt en tjénst skall beviljas ledighet forst efter tre ménaders tjanstgoring;
ledighet kan i undantagsfall beviljas tidigare av skdl som styrkts i vederborlig
ordning.

Artikel 3

Om en anstélld under den érliga ledigheten adrar sig en sjukdom som skulle ha
hindrat honom fran att arbeta om han inte hade varit ledig skall den arliga
ledigheten forlingas med motsvarande tid mot uppvisande av ett ldkarintyg.

Artikel 4

Om en anstilld av andra skdl &n tjanstens krav inte har utnyttjat sin arliga
ledighet innan kalenderéret 16pt ut, far det antal dagar som fors over till det
kommande aret inte Gverstiga tolv dagar.

Om en anstilld inte har utnyttjat hela sin arliga ledighet dd han ldmnar sin tjénst
skall han erhélla ersittning med motsvarande en trettiondel av sin manadslon for
varje ledig dag som han ar berittigad till ndr han lamnar tjansten.

Om en anstélld dd han ldmnar tjdnsten tagit ut fler dagars ledighet &n han arligen
varit berittigad till fram till den dagen skall ett belopp berdknat pa det sétt som
anges 1 andra stycket dras av.

Artikel 5

Om en anstélld under ledigheten kallas i tjanst av tjénsteskél eller om han far
beviljad ledighet indragen skall alla hans kostnader i samband dérmed erséttas,
forutsatt att han kan styrka dem i vederborlig ordning, och resdagarna skall
beviljas pa nytt.

Avsnitt 2
Sirskild ledighet

Artikel 6

Utover den éarliga ledigheten kan en anstilld efter ansdkan beviljas sérskild
ledighet. I synnerhet skall sddan ledighet beviljas enligt foljande:

— Den anstilldes giftermal: fyra dagar.

— Den anstilldes bostadsbyte: upp till tva dagar.

— Makes allvarliga sjukdom: upp till tre dagar.

— Makes dodsfall: fyra dagar.

— AnfOrvants i uppstigande led allvarliga sjukdom: upp till tva dagar.

— Anforvants i uppstigande led dodsfall: tva dagar.
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— Barns giftermél: tva dagar.
— Barns fodelse: tio dagar, som skall tas ut inom fjorton veckor fran fodelsen.

— Makas bortgang under mammaledigheten: det antal dagar som aterstar av
mammaledigheten; om den bortgdngna makan inte var anstélld skall den
aterstéende mammaledigheten berdknas med motsvarande tillimpning av ar-
tikel 51 i tjénsteforeskrifterna.

— Barns allvarliga sjukdom: upp till tvéd dagar.

— Barns mycket allvarliga sjukdom, enligt lékarintyg, eller sjukhusvistelse for
barn som &r hogst tolv ar: upp till fem dagar.

— Barns dodsfall: fyra dagar.

— Adoption av ett barn: tjugo veckor, och vid adoption av ett barn med funk-
tionshinder tjugofyra veckor.

Ett adoptivbarn skall ge rétt till en enda period av sarskild ledighet, som kan
delas mellan adoptivfordldrarna om bada &r anstéllda. Ledigheten skall beviljas
bara om den anstilldes make forvérvsarbetar minst halvtid. Om maken arbetar
utanfor byran och har ritt till en jimforbar ledighet skall ett motsvarande antal
dagar dras fran den anstélldes ledighet.

Anstillningsmyndigheten kan vid behov bevilja ytterligare sirskild ledighet om
adoptionsforfarandet dger rum i ett land som inte dr den adopterande anstilldes
anstéllningsland och den nationella lagstiftningen i det landet kréver att en eller
bada adoptivfordldrarna vistas dar.

En sirskild ledighet pa tio dagar skall beviljas om den anstillde inte har rétt till
hela den sérskilda ledigheten pa sammanlagt tjugo eller tjugofyra veckor enligt
forsta meningen i denna strecksats; denna ytterligare sérskilda ledighet skall
beviljas bara en gang per adoptivbarn.

Dérutéver kan byran bevilja sérskild ledighet for vidareutbildning inom de ramar
som faststillts i det program for vidareutbildning som institutionen skall faststélla
med tillimpning av artikel 29 i tjansteforeskrifterna.

Vid tillimpningen av denna artikel skall en ogift partner till en anstilld betraktas
som den anstélldes make om de tre forsta villkoren i artikel 1.2 ¢ i bilaga V ar
uppfyllda.

Avsnitt 3
Resdagar

Artikel 7

Till den érliga ledigheten enligt avsnitt 1 skall de resdagar liggas som berdknas
pa avstandet med tag mellan semesterorten och anstillningsorten enligt fo6ljande:

— 50-250 km: en dag for tur- och returresa,

— 251-600 km: tva dagar for tur- och returresa,

— 601-900 km: tre dagar for tur- och returresa,

— 901-1 400 km: fyra dagar for tur- och returresa,

— 1401-2 000 km: fem dagar for tur- och returresa,

— mer dn 2 000 km: sex dagar for tur- och returresa.

Enligt denna artikel skall semesterorten anses vara ursprungsorten.

De foregaende bestimmelserna skall tillimpas pa anstéllda vilkas anstéllningsort
ligger i EU:s medlemsstater. Om anstéllningsorten ligger utanfor medlemsstaterna
skall resdagarna faststidllas genom ett sirskilt beslut med hénsyn till de speciella
forutsittningarna.

Om sirskild ledighet beviljas i enlighet med avsnitt 2 skall resdagarna faststéllas
genom ett sarskilt beslut med hénsyn till de speciella forutséttningarna.
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BILAGA IV

KOMPENSATIONSLEDIGHET OCH OVERTIDSERSATTNING

Artikel 1

Inom de begransningar som faststélls i artikel 47 i tjénsteforeskrifterna skall en
anstdlld i 16negrad AST 1-4 som arbetar overtid vara beréttigad till kompensa-
tionsledighet eller ersdttning enligt foljande:

a) For varje overtidstimme skall han ha ritt till en och en halv timmes ledighet;
om han arbetar dvertid under en timme mellan kl. 22.00 och 7.00 eller pa en
sondag eller en allmén helgdag skall han ha rtt till tva timmars ledighet; vid
beviljandet av kompensationsledigheten skall hdnsyn tas till tjinstens krav och
den berdrda anstélldes dnskemal.

b) Om det pa grund av tjanstens krav inte har varit mojligt att ta ut kompensa-
tionsledigheten fore utgdngen av den manad efter den da den anstdllde arbe-
tade Overtid skall anstdllningsmyndigheten medge Overtidserséttning for de
overtidstimmar for vilka kompensationsledighet ej tagits ut till en sats pa
0,56 % av grundméanadslonen i enlighet med led a.

c) For att ge ritt till kompensationsledighet eller ersittning maste Gvertidsarbetet
omfatta mer &n 30 minuter.

Artikel 2

Restid for att bege sig till forrattningsorten skall inte anses som overtid enligt
denna bilaga. Vad giller de timmar som den anstéllde arbetat pa forrattningsorten
utdver det normala antalet arbetstimmar kan kompensationsledighet eller ersitt-
ning, alltefter omsténdigheterna, utgd genom beslut av anstillningsmyndigheten.

Artikel 3

Utan hinder av artiklarna 1 och 2 kan Gvertidserséttning for arbete som utforts av
vissa grupper av anstillda i lonegrad AST 1-4 under sérskilda forhdllanden
betalas ut i form av en fast erséttning vars belopp och villkor anstéllningsmyndig-
heten skall faststdlla efter att ha hort personalkommittén.
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BILAGA V

LONER OCH ERSATTNING FOR UTLAGG

Avsnitt 1
Familjetilligg

Artikel 1

1. Hushallstillagget skall faststillas till ett grundbelopp pa 149,39 euro plus 2 % av
den anstélldes grundlon.

2. Foljande skall beviljas hushallstilldgg:
a) Anstilld som &r gift.

b) Anstilld som é&r &nkling, skild, lagligt separerad eller ogift och har ett eller
flera underhallsberittigade barn enligt artikel 2.2 och 2.3.

c) Anstilld som &r registrerad i en stabil samlevnadsform, som inte ar ett dkten-
skap, under forutsittning att

i) paret kan uppvisa en officiell handling erkdnd av en EU-medlemsstat eller
av ndgon behorig myndighet i en EU-medlemsstat, som bekriftar att de
lever tillsammans i ett forhallande utan att vara gifta med varandra,

ii) ingen av dem é&r gift eller lever i ett forhallande med nidgon annan,

iii) de inte ar slakt i rétt upp- eller nedstigande led, syskon, fordlders syskon,
syskonbarn, svérsoner eller svérdottrar,

iv) paret inte har rittslig mojlighet att ingd dktenskap i en EU-medlemsstat;
ett par skall anses ha rittslig mdjlighet att ingé aktenskap enligt detta led
endast om parterna uppfyller samtliga villkor for att ingé dktenskap med
varandra enligt lagstiftningen i en EU-medlemsstat.

d) Anstilld som genom ett sérskilt och motiverat beslut av anstillningsmyndig-
heten, fattat pa grundval av styrkande handlingar, &ven om han inte uppfyller
villkoren i a, b och ¢, dndd har ett faktiskt familjeansvar.

3. Om en anstillds make forvarvsarbetar och har en érlig inkomst fore skatt
som &r hogre dn arsgrundlonen for en anstélld i l6negrad 3 andra l6neklassen,
korrigerad med koefficienten for det land dar maken &r yrkesverksam, skall den
anstdllde som &r berdttigad till hushallstilligg fa detta tilligg endast genom
sérskilt beslut av anstillningsmyndigheten. Den anstillde skall dock ha rétt till
tillagget om det gifta paret har ett eller flera underhallsberittigade barn.

4. 1 de fall d& bada makarna &r anstillda vid byrén och i enlighet med punk-
terna 1, 2 och 3 dr beréttigade till hushallstillagg skall detta betalas ut endast till
den av dem som har den hogsta grundlonen.

5. Om den anstéllde har ritt till hushallstilligg endast enligt punkt 2 b och en
annan person dn den anstillde enligt lag eller beslut av domstol eller annan
behorig myndighet har vardnaden om alla hans underhéllsberéttigade barn enligt
artikel 2.2 och 2.3, skall hushallstilligget betalas till den personen i den anstill-
des namn och pa hans végnar. Detta villkor skall i friga om ett myndigt, under-
hallsberittigat barn anses uppfyllt om detta barn normalt &r bosatt hos den andra
fordldern.

Om flera olika personer har vardnaden om den anstilldes barn skall dock hus-
hallstillagget delas mellan dem i forhéllande till hur méanga barn de har vérdna-
den om.

Om en person som i enlighet med ovanstdende 4r berittigad till hushéllstilldgg
som betalas ut i den anstilldes namn ockséd &r berdttigad till detta tilldgg i sin
egenskap av anstilld, skall den personen bara fa det av de bada tilliggen som &r
hogst.

Artikel 2

1.  En anstdlld som har ett eller flera underhallsberittigade barn skall enligt
villkoren i punkterna 2 och 3 erhilla ett tilligg pa 326,44 euro for varje barn och
manad.
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2. Med underhallsberdttigat barn avses en anstéllds eller hans makes barn
som 4dr fott inom &ktenskapet, utom &ktenskapet eller 4r adopterat och som den
anstéllde faktiskt forsorjer.

Detsamma skall gilla for ett barn for vilket adoptionsansdkan ldmnats in och
adoptionsforfarandet inletts.

Ett barn som den anstdllde &r skyldig att forsorja enligt ett domstolsbeslut pa
grundval av en EU-medlemsstats lagstiftning om skydd for minderariga skall
betraktas som ett underhallsberittigat barn.

3. Tillagget skall betalas ut
a) automatiskt for barn under 18 ar,

b) efter en motiverad ansdkan frén den anstillde for barn mellan 18 och 26 ar
som genomgdr skol- eller yrkesutbildning.

4. Varje person for vilken den anstéllde &r réttsligt underhallsskyldig och vars
forsorjning medfor betungande utgifter kan i undantagsfall efter ett sérskilt mo-
tiverat beslut av anstillningsmyndigheten, pd grundval av styrkande handlingar,
anses som ett underhallsberttigat barn.

5. Utbetalning av tilligget for ett barn som pa grund av svar sjukdom eller
invaliditet dr forhindrat att tjana sitt uppehille skall fortsdtta under hela sjuk-
domsperioden eller invaliditeten, oberoende av alder.

6.  Endast ett barntilligg skall betalas ut for ett och samma underhallsbert-
tigade barn enligt denna artikel.

7. Om en annan person enligt lag eller beslut av domstol eller annan behorig
myndighet har tilldelats vardnaden om det underhallsberittigade barnet enligt
punkterna 2 och 3, skall barntilligget betalas ut till den personen i den anstélldes
namn och pa hans végnar.

Artikel 2a

Trots artikel 2.1 skall beloppen for barntilligg erséittas med foljande belopp for
foljande perioder:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR
1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Ovanstaende belopp skall ses dver vid varje Gversyn av 16nerna enligt artikel 59 i
tjansteforeskrifterna.

Artikel 3

1.  Om inte annat foljer av villkor som faststélls genom allménna genomfd-
randebestimmelser skall den anstillde erhélla ett utbildningstilligg motsvarande
den faktiska utbildningskostnaden, dock hogst 221,50 euro per manad, for varje
underhallsberattigat barn enligt artikel 2.2 i denna bilaga som har fyllt fem &r och
som foljer utbildning pa heltid vid en avgiftsbelagd primér- eller sekundérskola
eller en hogskoleutbildningsanstalt. Kravet att barnet skall gé i en avgiftsbelagd
skola skall inte tillimpas pa ersittning for kostnader for skolskjuts.

Raitten till detta tillagg skall borja den forsta dagen i den manad dé barnet borjar i
primérskola och upphora vid utgédngen av den méanad d& barnet fyller 26 éar.

Det hogsta tilldgg som anges i forsta stycket skall hogst fordubblas i foljande fall:
— Om en anstillds anstéllningsort ligger minst 50 kilometer frén antingen
en Europaskola, eller

en utbildningsanstalt med undervisning pa hans modersmal och som barnet
gar i av tvingande och vederborligen styrkta pedagogiska skal.

— Om en anstillds anstéllningsort ligger minst 50 kilometer fran en hogskole-
utbildningsanstalt i det land dar han &r medborgare och dér undervisningen
sker pa hans modersmal, forutsatt att barnet faktiskt studerar vid en hogskole-
utbildningsanstalt som ligger minst 50 km fran anstillningsorten och att den
anstillde &r berittigad till utlandstilldgg; det senare villkoret skall inte krévas
om det inte finns ndgon saddan utbildningsanstalt i det land dér den anstéllde
ar medborgare eller om barnet studerar vid en hogskoleutbildningsanstalt i ett
annat land 4n det ddr den anstilldes anstéllningsort ligger.
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— Om en person som inte &r i aktiv tjédnst ar beréttigad till tilligget och villko-
ren i forsta eller andra strecksatsen &r uppfyllda, varvid bostadsorten skall
riknas 1 stéllet for anstéllningsorten.

Kravet att barnet skall gé i en avgiftsbelagd skola skall inte tillimpas pa tilligg
enligt tredje stycket.

Om en annan person enligt lag eller beslut av domstol eller annan behérig
myndighet har tilldelats vardnaden om det barn for vilket utbildningstilligget
utbetalas, skall tilligget betalas ut till den personen i den anstélldes namn och
pa hans végnar. I s& fall skall det avstdnd pad minst 50 kilometer som anges i
tredje stycket berdknas fran den ort dér barnets vardnadshavare dr bosatt.

2. For varje underhallsberittigat barn enligt artikel 2.2 som inte har fyllt fem
ar eller dannu inte foljer utbildning pa heltid vid en primér- eller sekundérskola
skall detta tilldgg vara

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 62,24 EUR
1.9.2008 och darefter 80,30 EUR

Ovanstaende belopp skall ses 6ver vid varje Gversyn av 1onerna enligt artikel 59 i
tjansteforeskrifterna.

Avsnitt 2
Utlandstilligg

Artikel 4

1. Ett utlandstilligg motsvarande 16 % av den totala grundlénen och av hus-
héllstillagget och tilligget for underhéllsberittigat barn skall beviljas foljande:

a) Anstillda

— som inte dr och aldrig har varit medborgare i den stat inom vars territo-
rium anstéllningsorten ligger, och

— som inte under den femarsperiod som 16pt ut sex manader innan de till-
tridde tjansten varaktigt var bosatta eller utévade sin huvudsakliga yrkes-
verksamhet inom den statens europeiska territorium. Vid tillimpningen av
denna bestdimmelse skall forhallanden som foljer av arbete som utforts for
en annan stat eller internationell organisation inte beaktas.

b) Anstéllda som é&r eller har varit medborgare i den stat inom vars territorium
anstallningsorten ligger, men som under 10 &r innan de tilltrddde tjdnsten
varaktigt var bosatta utanfor den statens europeiska territorium av andra
skdl dn for att tjdnstgoéra i statlig tjénst eller i en internationell organisation.

Utlandstilldgget skall inte understiga 442,78 euro per manad.

2. En anstilld som inte ar och aldrig har varit medborgare i den stat inom vars
territorium hans anstéllningsort ligger men som inte uppfyller villkoren i punkt 1
skall ha ratt till ett sérskilt utlandstilligg som skall uppga till en fjardedel av
utlandstillagget.

3. Vid tillimpningen av punkterna 1 och 2 skall en anstdlld som genom
dktenskap automatiskt fatt medborgarskap i den stat inom vars territorium hans
anstéllningsort ligger och inte kan avséga sig detta likstdllas med en anstélld som
omfattas av punkt 1 a forsta strecksatsen.

Avsnitt 3
Ersittning for utligg
A. BOSATTNINGSBIDRAG

Artikel 5

1. Ett bosittningsbidrag som motsvarar tva manaders grundlon for en anstilld
som har ritt till hushallstilligg och som motsvarar en manads grundlon i andra
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fall skall utbetalas till en fast anstdlld som kan styrka att han varit tvungen att
byta bostadsort for att uppfylla villkoren i artikel 22 i tjénsteforeskrifterna.

Om bada makar &r anstéllda och bada har rétt till boséttningsbidrag, skall detta
betalas ut endast till den av dem som har den hogsta grundlonen.

Bosittningsbidraget skall korrigeras med den koefficient som faststéllts for den
anstélldes anstéllningsort.

2.  Ett boséttningsbidrag som uppgar till samma belopp skall betalas ut till en
anstilld som forflyttas till en ny anstillningsort och darvid &r tvungen att byta
bostad for att uppfylla villkoren i artikel 22 i tjansteforeskrifterna.

3.  Bosittningsbidraget skall berdknas med hénsyn till den anstélldes civilstand
och 16n antingen den dag da han faktiskt blir fast anstilld eller den dag da han
forflyttas till en ny anstillningsort.

Bosittningsbidraget skall utbetalas mot uppvisande av handlingar som styrker att
den anstillde, tillsammans med sin familj om han har rétt till hushéllstilligg, har
bosatt sig pé anstillningsorten.

4.  En anstilld som har ritt till hushéllstilligg men inte bositter sig med sin
familj pa anstdllningsorten skall endast erhélla halva det bidrag som han annars
skulle ha rtt till; den andra hilften skall utbetalas nér hans familj bosétter sig pa
anstéllningsorten, forutsatt att den gor detta inom den tidsfrist som anges i artikel
9.3. Om detta inte sker och om den anstillde forflyttas till den ort dér hans familj
ar bosatt, skall han inte ddrmed ha rétt till ett boséttningsbidrag.

5. En fast anstdlld som fétt ett bosittningsbidrag och som av egen vilja lamnar
sin tjdnst vid byrdn inom tva ar fran den dag dé han tilltrddde sin tjanst skall da
han ldmnar denna aterbetala den del av tilligget som motsvarar den aterstiende
delen av tvaarsperioden.

6.  En anstilld som &r berittigad till bosattningsbidrag skall uppge alla likar-
tade bidrag som han far frén annan killa; sddana bidrag skall dras av fran det
bidrag som foreskrivs i denna artikel.

B. FLYTTNINGSBIDRAG

Artikel 6

1. En fast anstdlld som kan styrka att han har bytt bostadsort skall da han
lamnar sin tjanst ha rétt till ett flyttningsbidrag som motsvarar tvda manaders
grundlon om den anstdllde har rétt till hushallstilligg och som motsvarar en
maénads grundlon om den anstéllde inte har rétt till hushéllstilligg, forutsatt att
han tjanstgjort i fyra ar och att han inte far ett liknande bidrag i sin nya anstéll-
ning. Om bada makar &r anstillda pa byran och bada har rétt till flyttningsbidrag,
skall detta betalas ut endast till den av dem som har den hdgsta grundlonen.

Vid beridkningen av tjanstgoringens langd skall alla ar i aktiv tjénst, tjanstledighet
for militértjanstgoring, foraldraledighet och ledighet av familjeskdl medriknas.

Flyttningsbidraget skall korrigeras med den koefficient som faststillts for den
anstilldes senaste anstéllningsort.

2. Vid en fast anstdllds dodsfall skall flyttningsbidraget betalas ut till den
efterlevande maken eller, om nagon sadan inte finns, till de underhallsberéttigade
enligt artikel 2, &ven om kravet pa tjanstgoringstid i punkt 1 i den hér artikeln
inte dr uppfyllt.

3. Flyttningsbidraget skall beriknas med hénsyn till den anstilldes civilstand
och 16n den dag da han limnade sin tjénst.

4.  Flyttningsbidraget skall betalas ut mot uppvisande av handlingar som styr-
ker att den anstillde och hans familj eller, om den anstéllde har avlidit, hans
familj har flyttat till en ort som ligger minst 70 km frdn den ort dar den anstillde
tjanstgjorde.

En anstilld eller en avliden anstéllds familj skall ha flyttat senast tre ar fran den
dag da han ldmnade sin tjanst.

Tidsfristen skall inte tillimpas pa hans rattsinnehavare om de kan visa att de inte
hade kdnnedom om ovannamnda bestimmelser.
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C. RESEKOSTNADER

Artikel 7

1.  En anstélld skall ha rétt till ersittning for resekostnader for sig sjélv, sin
make och andra underhéllsberittigade som faktiskt bor i hans hushall enligt
foljande:

a) Nir han tilltrdder sin tjanst, frin den ort dér han rekryterades till anstillnings-
orten.

b) Nér han lamnar sin tjdnst enligt artikel 95 i tjansteforeskrifterna, fran anstill-
ningsorten till ursprungsorten enligt punkt 3 i den hér artikeln.

¢) Vid varje forflyttning som innebér byte av anstéllningsort.

Vid en anstéllds bortgéng skall den efterlevande maken och andra underhalls-
berittigade ha ritt till ersittning for resekostnader pd samma villkor.

I resekostnaderna skall ocksa inga utldgg for platsbiljetter, transport av bagage
och i forekommande fall nddvéndiga hotellkostnader.

2.  Ersattningen skall berdknas pa den kortaste och billigaste géngse resvdgen
med forsta klass tdg mellan anstéllningsorten och rekryterings- eller ursprung-
sorten.

Om den resvdg som avses i forsta stycket dr langre &n 500 kilometer och i de fall
dé den normala fardvdgen omfattar en sjoresa skall den berdrda anstdllde mot
uppvisande av biljett ha ratt till ersédttning for flygkostnaden i klassen ndrmast
under forsta klass eller motsvarande. Om ett annat fardmedel &n de ovanndmnda
anvénds skall erséttningen berdknas pa kostnaden for tdgresa, med undantag av
sovvagnsbiljett. Om det inte gar att berdkna kostnaderna pa detta sitt, skall
villkoren for ersittning faststéllas genom ett sérskilt beslut av anstdllningsmyn-
digheten.

3. En anstillds ursprungsort skall faststéllas da han tilltrdder sin tjénst, varvid
hénsyn skall tas till rekryteringsorten eller till den ort dir han har sina huvud-
sakliga intressen. Den ursprungsort som pa detta sétt faststdlls kan genom ett
sdrskilt beslut av anstdllningsmyndigheten dndras under tjdnstgoringen eller nér
den anstillde ldmnar tjansten. S& ldnge han &r i tjanst skall dock ett sddant beslut
fattas endast i undantagsfall och om den anstéllde foreter styrkande handlingar.

En sadan dndring far dock inte resultera i att en ort utanfér EU-medlemsstaternas
territorier eller de ldnder och territorier som anges i bilaga II till Fordraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen godkénns som den ort dir den anstéllde
har sina huvudsakliga intressen.

Artikel 8

1. En anstilld skall ha ratt till en arlig schablonméssig ersittning som mot-
svarar resekostnaderna frén anstéllningsorten till ursprungsorten enligt artikel 7
for egen del och, om han har ritt till hushéllstilligg, for sin make och andra
underhallsberittigade enligt artikel 2.

Om béda makarna &r anstillda vid byran, skall var och en av dem for egen del
och for andra underhallsberittigade ha ratt till en schablonerséttning for resekost-
naderna i enlighet med bestimmelserna ovan; varje underhallsberittigad person
skall endast ha ratt till en ersdttning. Vad géller underhallsberittigade barn skall
denna ersittning faststéllas pa begéran av nagon av makarna pa grundval av en
av makarnas ursprungsort.

Om en anstdlld gifter sig under kalenderdret och av detta skal féar ratt till hus-
héllstilldgg, skall de resekostnader som skall ersdttas for makens del berdknas i
forhallande till tiden fran giftermalet till arets slut.

Eventuella éndringar av berdkningsunderlaget som kan uppsté pa grund av @nd-
rade familjeforhallanden efter dagen for utbetalning av beloppen i fraga skall inte
gora den anstillde éterbetalningsskyldig.

Resekostnader for barn mellan tva och tio ar skall berdknas pa halva kilomete-
rersattningen och halva schablontilldgget, varvid barnen skall anses ha fyllt tva
respektive tio ar den 1 januari det aktuella aret.

2. Schablonersittningen skall berdknas pa en ersittning per kilometer mellan
den anstilldes anstillningsort och rekryterings- eller ursprungsorten; avstandet
skall berdknas péa det sétt som anges i artikel 7.2 forsta stycket.

Kilometerersattningen skall uppga till
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0 euro per km for km 0-200

0,3320 euro per km for km 201-1 000
0,5533 euro per km for km 1 001-2 000
0,3320 euro per km for km 2 001-3 000
0,1106 euro per km for km 3 001-4 000
0,0532 euro per km for km 4 001-10 000
0 euro per km over 10 000

Till kilometererséttningen skall ldggas ett schablontilligg pd 166 euro om tag-
strickan mellan anstéllningsorten och ursprungsorten &r mellan 725 km och
1450 km,

331,99 euro om tagstrickan mellan anstédllningsorten och ursprungsorten &r
lingre 4n 1450 km.

Kilometerersdttningen och schablontilldgget skall anpassas varje ar i samma grad
som lonen.

3.  En anstdlld som under ett kalenderar lamnar sin tjdnst av andra skél dn
genom dodsfall eller som fér tjdnstledighet av personliga skil beviljad skall, om
han varit i aktiv tjanst vid byrdn under mindre &n nio manader av det aret, ha ritt
till en del av den erséttning som avses i punkt 1 berdknad i forhéllande till tiden i
aktiv tjanst.

4. De foregédende bestimmelserna skall tillimpas pé anstillda vars anstill-
ningsort ligger inom EU-medlemsstaternas territorier. En anstdlld vars anstill-
ningsort ligger utanfér EU-medlemsstaternas territorium skall for egen del och,
om han har ritt till hushallstillagg, for sin make och andra underhallsberéttigade
enligt artikel 2, varje kalenderar ha ritt till erséttning for resekostnaderna till
ursprungsorten eller, upp till detta belopp, for resekostnaderna till ndgon annan
ort. Om den anstéilldes make och de personer som avses i artikel 2.2 inte sam-
manbor med den anstillde pa anstéllningsorten skall de en gang per kalenderar i
stillet ha ritt till erséttning for resekostnader fran ursprungsorten till anstéllnings-
orten eller, upp till detta belopp, for resekostnader till nadgon annan ort.

Ersdttningen for dessa resekostnader skall ges i form av en schablonerséttning
som berdknas pa kostnaden for en flygresa i klassen ndrmast Gver turistklass.

D. FLYTTKOSTNADER

Artikel 9

1. De kostnader som uppkommer for flytt av personligt bohag, inbegripet
kostnaden for forsdkring mot enkla risker (skador, stold, brand) skall ersittas
en anstilld som ar tvungen att byta boséittningsort for att uppfylla villkoren i
artikel 22 1 tjénsteforeskrifterna och som inte ersatts for dessa kostnader frén
ndgon annan killa. Denna erséttning far inte Gverstiga ett kostnadsforslag som
godkénts i forvdg. Minst tva kostnadsforslag skall lamnas till de behoriga tjanste-
grenarna vid byran. Om dessa anser att kostnadsforslagen overskrider ett skéligt
belopp kan de vilja ett annat flyttforetag. I det senare fallet kan ersittningsbe-
loppet begrénsas till det senare foretagets kostnadsforslag.

2. Nér en anstélld ldmnar tjdnsten eller avlider skall flyttkostnaderna fran an-
stéllningsorten till ursprungsorten erséttas.

Om den avlidne anstéllde var ogift skall ersédttningen utga till hans réttsinne-
havare.

3. Nar det giller en fast anstilld skall flytten ske inom ett &r fran provanstill-
ningsperiodens utgang.

Nar den anstdllde lamnar sin tjdnst skall flytten ske inom tre ar enligt artikel 6.4
andra stycket.

Flyttkostnader som uppkommer efter det att de ovan angivna tidsfristerna har 16pt
ut skall ersdttas endast i undantagsfall genom ett sérskilt beslut av anstéllnings-
myndigheten.
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E. DAGTRAKTAMENTEN

Artikel 10

1. En anstilld som kan styrka att han maste byta boséttningsort for att uppfylla
kraven i artikel 22 i tjansteforeskrifterna skall under den period som anges i
punkt 2 i den hir artikeln ha rétt till dagtraktamente enligt foljande:

Anstéllda som har rétt till hushallstillagg: 34,31 euro.
Anstillda som inte har rétt till hushallstillagg: 27,67 euro.

Ovanstaende belopp skall ses dver vid varje Gversyn av 16nerna enligt artikel 59 i
tjansteforeskrifterna.

2. Dagtraktamente skall beviljas for foljande perioder:
a) For en anstilld som inte har rétt till hushéllstilldgg: 120 dagar.

b) For en anstilld som har rdtt till hushallstilligg: 180 dagar eller, om den
anstéllde dr provanstélld, upp till en méanad utéver provanstéllningsperioden.

Om bada makar ar anstéllda och bada ar berittigade till dagtraktamente skall den
period som foreskrivs enligt b tillimpas pa den av makarna som har den hogsta
grundlonen. Perioden enligt a skall tillimpas p&d den andra maken.

I inget fall skall dagtraktamente beviljas efter den dag da den anstillde flyttar for
att uppfylla kraven i artikel 22 i tjansteforeskrifterna.

F. KOSTNADER I SAMBAND MED TJANSTERESOR

Artikel 11

1. En anstilld som foretar en tjénsteresa och har ett reseférordnande skall ha
ritt till erséttning for resekostnaderna och till dagtraktamente i enlighet med
foljande bestaimmelser.

2. I reseforordnandet skall den tid som tjénsteresan berdknas omfatta anges,
och pa grundval dérav skall det forskott pd dagtraktamentet som den anstillde
kan fa utbetalt berdknas. Utom efter ett sarskilt beslut far inga forskott betalas ut
om tjénsteresan forvédntas innebdra mindre &n 24 timmars franvaro och sker i ett
land som har samma valuta som den som anvénds pa den anstélldes anstdllnings-
ort.

3. Utom i sérskilda fall, till exempel om en anstilld kallas tillbaka fran en
ledighet, och efter ett sérskilt beslut, skall vid tjansteresa bara erséttas kostna-
derna for det billigaste transportsétt mellan anstéllningsorten och forrattningsorten
som inte medfor att den anstilldes vistelse pa forrittningsorten forlings avsevért

Artikel 12
1. Tag

Resekostnaderna for tjansteresor med tag skall ersdttas mot uppvisande av veri-
fikationer pa grundval av resans pris i forsta klass den kortaste fardvdgen mellan
anstillningsorten och forrittningsorten.

2.  Flyg

Anstillda skall ha ritt att resa med flyg om strickan tur och retur med tig skulle
bli minst 800 km.

3. Bit

Vid batresor skall klass och eventuell erséttning for tillagg for hytt bestimmas av
anstéllningsmyndigheten i varje enskilt fall beroende pa resans langd och kost-
nad.

4. Bil

Resekostnaderna med bil skall ersittas med ett schablonbelopp pé grundval av
priset for tdg i enlighet med bestimmelserna i punkt 1 och utan ndgra andra
tillagg.

Om en anstilld foretar tjénsteresor under sérskilda forhallanden kan dock anstill-
ningsmyndigheten besluta att bevilja denne kilometerersittning i stéllet for den
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ersittning som foreskrivs ovan om utnyttjandet av allménna transportmedel in-

nebir uppenbara oldgenheter.

Artikel 13

1. Dagtraktamentet vid tjdnsteresa skall schablonméssigt tdcka alla utgifter for
den person som befinner sig pa tjdnsteresa: frukost, tva huvudmaltider och andra
utgifter, inbegripet lokala resor. Logikostnaderna, inklusive lokala skatter, skall
ersittas pa grundval av verifikationer, upp till ett hogsta belopp som skall fast-

stéllas for varje land.

2. a) Beloppen for EU:s medlemsstater dr foljande:

(i euro)
Destination Dagtraktamente Hégsta hotellkostnad
Belgien 84,06 117,08
Tjeckien 55,00 175,00
Danmark 91,70 148,07
Tyskland 74,14 97,03
Estland 70,00 120,00
Grekland 66,04 99,63
Spanien 68,89 126,57
Frankrike 72,58 97,27
Irland 80,94 139,32
Italien 60,34 114,33
Cypern 50,00 110,00
Lettland 85,00 165,00
Litauen 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
Ungern 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Nederldanderna 78,26 131,76
Osterrike 74,47 128,58
Polen 60,00 210,00
Portugal 68,91 124,89
Slovenien 60,00 110,00
Slovakien 50,00 125,00
Finland 92,34 140,98
Sverige 92,91 141,77
Forenade kungariket 86,89 149,03

Om en anstilld under tjénsteresan bjuds pa en maltid eller far fritt logi
eller ersitts for detta av nadgon av gemenskapernas institutioner eller
nagon extern forvaltning eller organisation, skall han uppge detta. Mot-
svarande avdrag skall da goras.

b) Belopp vid tjansteresor utanfér EU-medlemsstaternas europeiska territo-
rium skall faststéllas och regelbundet anpassas av anstillningsmyndig-

heten.

3.  De belopp som faststills i punkt 2 a skall ses Gver vartannat &r med
utgangspunkt i den 6versyn som skall utforas i enlighet med artikel 13.3 i bilaga

VII till EG:s tjansteforeskrifter.
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Artikel 14

Tillampningsforeskrifter for artiklarna 11, 12 och 13 skall faststdllas av byran.

G. SCHABLONERSATTNING FOR UTGIFTER

Artikel 15

1.  Anstillda som pé grund av sina arbetsuppgifter regelbundet har kostnader
for representation i tjdnsten kan beviljas en fast ersittning av anstéllningsmyndig-
heten; beloppet skall faststéllas av anstidllningsmyndigheten.

Anstillningsmyndigheten kan dessutom i sdrskilda fall besluta att en del av en
berdrd anstdllds boendekostnader skall betalas av byréan.

2. For anstdllda som enligt sérskilda instruktioner vid enstaka tillfillen har
representationskostnader i tjansten skall representationsbeloppet bestimmas fran
fall till fall pa grundval av styrkande dokument och pa villkor som faststills av
anstéllningsmyndigheten.

Artikel 16

Genom beslut av anstéllningsmyndigheten kan hogre tjdnstemén (generaldirekto-
rer eller motsvarande i 16negrad AD16 eller AD15 och direktorer eller motsva-
rande i 16negrad AD15 eller AD14) som inte har en tjanstebil till sitt forfogande
fa ett bidrag pa hogst 892,42 euro per &r som schablonméssigt skall ersétta resor
inom den stad dér de dr anstdllda.

Bidraget kan genom ett motiverat beslut av anstillningsmyndigheten beviljas en
anstilld som regelméssigt méste foreta resor i tjansten for vilka han fatt tillstand
att utnyttja egen bil.

Avsnitt 4
Utbetalning av belopp

Artikel 17

1.  De anstilldas loner skall betalas ut den femtonde i varje ménad for den
innevarande manaden. Lonebeloppet skall rundas av till ndrmast hogre cent.

2. Om lonen inte skall utgd for hela manaden, skall beloppet delas upp i
trettiondelar enligt foljande:

a) Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n skall utga ar 15 eller férre, skall
antalet trettiondelar som skall utbetalas motsvara det faktiska antalet dagar for
vilka 16n skall utga.

b) Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n skall utgd &r fler &n 15, skall
antalet trettiondelar som skall utbetalas motsvara skillnaden mellan 30 och det
faktiska antalet dagar for vilka 16n inte skall utga.

3. Om en anstéllds ratt till familjetilligg och utlandstilldgg intrdder efter den
dag da denne tilltrdder sin tjénst, dr han beréttigad till dessa fran den forsta dagen
i den manad da denna ritt intrdder. Nar ratten till dessa tilligg upphor ar den
anstéllde berdttigad till dem fram till den sista dagen i den manad da ritten
upphér.

Artikel 18

1. Utbetalningen till den anstéllde skall ske pa den ort och i det lands valuta
ddr han tjanstgor.

2. Enligt samma villkor som de som anges i bestimmelser som faststills
mellan gemenskapernas institutioner enligt artikel 17.2 i bilaga VII till EG:s
tjansteforeskrifter kan de anstéllda regelbundet fi en del av sin 16n 6verford
till en annan EU-medlemsstat genom byran.

Foljande 6verforingar kan goras i enlighet med forsta meningen i denna punkt,
enskilt eller i kombination:
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a) For barn som gar i en utbildningsanstalt i en annan EU-medlemsstat, ett
belopp per underhallsberittigat barn som hdgst motsvarar det utbildningstill-
dgg som erhélls for barnet.

b) Mot uppvisande av verifikationer, regelbundna betalningar till andra personer
bosatta i den berorda EU-medlemsstaten, om den anstillde kan visa att han
har forpliktelser mot vederborande enligt ett domstols- eller forvaltningsbeslut.

De oOverforingar som avses i led b fir inte &verstiga 5 % av den anstilldes
grundlon.

3. Overforingamna enligt punkt 2 skall goras till samma vixelkurser som de
som avses i artikel 63 andra stycket i EG:s tjansteforeskrifter. De belopp som
skall 6verforas skall multipliceras med en koefficient som motsvarar skillnaden
mellan korrigeringskoefficienten for det land dit 6verforingen gors enligt artikel
3.5 b i bilaga XI till EG:s tjansteforeskrifter och den korrigeringskoefficient som
tillimpas péa den anstélldes 16n i enlighet med artikel 3.5 a i bilaga XI till EG:s
tjansteforeskrifter.

4. Utover de dverforingar som avses i punkterna 1-3 kan den anstillde regel-
bundet fa en del av l6nen overford till en annan EU-medlemsstat till den vax-
elkurs som faststills varje manad, utan tillimpning av nigon koefficient. Denna
overforing far inte Gverstiga 25 % av den anstilldes grundlon.
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vB
BILAGA VI
AVGANGSVEDERLAG OCH PENSION
KAPITEL 1
Avgangsvederlag
M1
Artikel 1

1. En anstilld vars tjanstgoring upphor av andra skél dn dodsfall eller invali-

ditet skall d& han lamnar tjansten ha ratt till foljande:

a) Om han har fullgjort mindre &n ett &rs tjanstgoring, utbetalning av ett av-
gangsvederlag som motsvarar tre gdnger de belopp som héllits inne av grund-
I6nen som avgift till avgangspensionen, efter avdrag for belopp som har
utbetalats enligt artiklarna 90 och 131 i tjénsteforeskrifterna.

b) I 6vriga fall skall han ha ritt
1. att fa det forsdkringstekniska vérdet, uppriaknat per dagen for dverforingen,

pé sina pensionsrittigheter som han forvdrvat inom byran overfort till en

forvaltnings eller organisations pensionsfond eller till den pensionsfond i

vilken han forvdrvar pensionsrittigheter pa grundval av verksamhet som

anstélld eller egenforetagare, eller

2. att fa formanernas forsakringstekniska vérde inbetalt till valfri privat for-

sakring eller pensionsfond, pa villkor att forsakringsbolaget eller fonden

garanterar att

i) kapitalbeloppet inte kommer att aterbetalas,

i) ett manatligt belopp kommer att betalas ut tidigast fran 60 ars alder
och senast fran 65 ars éalder,

iii) det finns bestimmelser for efterlevandes réttigheter,

iv) overforing till ett annat forsdkringsbolag eller en annan fond bara
kommer att tillitas om den fonden uppfyller villkoren i leden i, ii
och iii.

2. Med avvikelse fran punkt 1 b skall en anstilld som sedan han tradde i tjanst
har gjort inbetalningar, for att skapa eller bibehalla pensionsrittigheter, till ett
nationellt pensionssystem eller till en valfri privat forsékring eller pensionsfond
som uppfyller villkoren i punkt 1, och vars tjanstgdring upphor av andra skél dn
dodsfall eller invaliditet, ha rétt att da han lamnar tjénsten fa ett avgangsvederlag
som motsvarar det forsakringstekniska virdet av de pensionsréttigheter han for-
vérvat under tjanstgoring vid byran. Inbetalningar som gjorts med tilldimpning av
artikel 90 eller artikel 131 for att skapa eller bibehélla pensionsrittigheter inom
ett nationellt pensionssystem skall i sa fall dras av fran avgangsvederlaget.

3. Om den anstilldes tjanstgoring har upphort genom avsittning frén tjansten

skall avgangsvederlaget eller det forsdkringstekniska viarde som skall dverforas

berdknas pa grundval av det beslut som fattats enligt artikel 146 i tjanstefore-
skrifterna.
VB

KAPITEL 2
Invaliditetserséittning

Artikel 2

1. Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 75 i tjansteforeskrifterna
skall en anstélld, som inte fyllt 65 &r och som nir som helst under den tid d& han
forvarvar pensionsrittigheter av invaliditetskommittén bedoms lida av total be-
stdende invaliditet som hindrar honom fran att utfora sddana arbetsuppgifter som
motsvarar en tjanst i hans tjansteklass och som av dessa skél ar tvingad att
upphdra med sin tjanstgdring inom byran, ha ratt till en invaliditetserséttning
enligt artikel 76 i tjansteforeskrifterna, sd lange hans oformaga bestar.

2. Den som uppbir invaliditetsersittning far inte forvérvsarbeta utan tillstand
pa forhand fran anstillningsmyndigheten. Inkomst fran sadant forvirvsarbete
skall dras av fran invaliditetsersittningen i den mén inkomsten och erséttningen
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tillsammans Overstiger vederborandes totala slutliga 16n i aktiv tjdnst, berdknad
enligt den 16neskala som géllde den forsta dagen i den ménad for vilken ersétt-
ningen skall betalas ut.

Erséttningsmottagaren skall tillhandahalla all den skriftliga dokumentation som
kan krévas och underritta byran om alla omstidndigheter som kan péverka ritten
till erséttningen.

Artikel 3

Sa ldnge som en tidigare anstélld som dnnu inte fyllt 63 ar uppbér invaliditets-
ersattning kan byran med jamna mellanrum lata ldkarundersoka honom for att
forsékra sig om att han fortfarande uppfyller villkoren for att vara berattigad till
erséttningen.

KAPITEL 3
Efterlevandepension

Artikel 4

Om en anstilld avlider under aktiv tjénst, tjanstledighet av personliga skél,
tjanstledighet for militdrtjanstgoring, fordldraledighet eller ledighet av familjeskal
skall den efterlevande maken, forutsatt att de varit gifta minst ett ar och om inte
annat foljer av bestimmelserna i artikel 75 i tjénsteforeskrifterna och artikel 11 i
denna bilaga, vara berittigad till en efterlevandepension som motsvarar 60 % av
de avgangspensionsrittigheter som forvarvats for den anstéllde vid dennes bort-

gang.

Villkoret om dktenskapets ldngd skall inte beaktas om det finns ett eller flera
barn i dktenskapet eller i den anstilldes eventuellt tidigare dktenskap, forutsatt att
den efterlevande maken forsorjer eller har forsorjt barnen eller om den anstélldes
bortgéng &r en foljd av antingen ett fysiskt funktionshinder eller en sjukdom som
han adragit sig i tjansten eller ett olycksfall.

Artikel 5

Om inte annat foljer av bestdimmelserna i artikel 8 i denna bilaga skall den
efterlevande maken till en tidigare anstdlld som uppbar invaliditetserséttning,
forutsatt att de var gifta ndr den anstéllde blev berdttigad till denna ersittning,
ha ritt till en efterlevandepension som motsvarar 60 % av den invaliditetsersatt-
ning som den anstillde uppbar vid sin bortgéng.

Efterlevandepensionen skall vara minst 35 % av den sista grundlénen; den far
dock aldrig 6verstiga den invaliditetsersittning som maken uppbar vid sin bort-

gang.

Artikel 6

Vid tillimpning av artiklarna 4 och 5 skall dktenskapets lingd inte beaktas om
aktenskapet, dven om det ingétts efter det att den anstéllde ldmnat sin tjénst, har
varat i minst fem ar.

Artikel 7

1. Den barnpension som foreskrivs i artikel 81 forsta, andra och tredje styck-
ena i tjansteforeskrifterna skall for det forsta barnet motsvara atta tiondelar av
den efterlevandepension som den efterlevande maken till en anstélld eller tidigare
anstdlld som uppbar invaliditetsersittning skulle ha haft rétt till, bortsett fran de
avdrag som foreskrivs i artikel 10 i denna bilaga.

Denna pension far inte vara liagre &dn existensminimum, om inte annat foljer av
bestimmelserna i artikel 8.

2. Pensionen skall hojas for varje underhallsberittigat barn efter det forsta
barnet med det dubbla tilldgget for underhéllsberittigat barn.

Barn som har mist fordlder skall ha ratt till utbildningstillagg enligt artikel 3 i
bilaga V.

3. Summan av denna pension och dessa tilligg som berdknas pa detta sitt
skall delas lika mellan de barn som har ratt till det.
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Artikel 8

Om en anstilld efterlimnar en efterlevande make och samtidigt barn fran ett
tidigare dktenskap eller andra réttsinnehavare, skall den totala pensionen berdknas
som om den efterlevande maken hade underhallningsskyldighet gentemot alla
dessa personer och fordelas pa de olika berorda personerna i forhéllande till
den pension som skulle ha betalats ut till varje kategori av dem om de betraktats
var for sig.

Om en anstélld efterlimnar barn frén olika dktenskap skall den totala pensionen
beriknas som om alla var barn frdn samma dktenskap och fordelas pa de olika
berdrda personerna i forhallande till den pension som skulle ha betalats ut till
varje kategori av dem om de betraktats var for sig.

Vid berdkningen av denna fordelning skall barn frén endera makens tidigare
dktenskap som anses som underhallsberittigade enligt artikel 2 i bilaga V inga
i kategorin barn i dktenskapet med den anstillde eller den tidigare anstéllde som
uppbar invaliditetserséttning.

I det fall som avses i andra stycket skall anforvanter i uppstigande led som anses
som underhallsberittigade enligt artikel 2 i bilaga V likstéllas med underhalls-
berittigade barn och vid berdkningen av fordelningen inga i kategorin for an-
forvanter i nedstigande led.

Artikel 9

Ritten till efterlevandepension intrdder frén och med den forsta dagen i den
kalenderméanad som foljer efter den anstilldes eller den tidigare anstélldes, som
uppbar invaliditetserséttning, bortgdng. Om den anstilldes eller pensionsmottaga-
rens bortgang ger upphov till en utbetalning som foreskrivs i artikel 59.8 i
tjansteforeskrifterna, skall denna ritt dock intrdda forst den forsta dagen i den
fjairde manaden efter den ménad da dodsfallet intrdffade.

Ritten till utbetalning av efterlevandepension skall upphora vid utgangen av den
kalendermanad under vilken pensionsmottagarna avlider eller inte ldngre upp-
fyller villkoren for att uppbéra pensionen. Ritten till barnpension skall upphdra
om den som uppbér pensionen upphdr att betraktas som underhallsberittigat barn
enligt artikel 2 i bilaga V.

Artikel 10

Om éldersskillnaden mellan en avliden anstélld eller tidigare anstdlld som upp-
burit invaliditetserséttning och den efterlevande maken, med avdrag for den tid
de varit gifta, &r mer dn 10 &r, skall den efterlevandepension som berdknats i
enlighet med ovanndmnda bestimmelser minskas for varje helt ars aldersskillnad
enligt foljande:

— 1 % for aren mellan 10 och 20,

— 2 % fran é&ren 20 upp till men inte inrdknat 25,
— 3 % fran &ren 25 upp till men inte inrdknat 30,
— 4 % fran aren 30 upp till men inte inrdknat 35,

— 5 % fran 35 &r och uppat.

Artikel 11

En efterlevande makes ritt till efterlevandepension skall upphdra nir han eller
hon ingér nytt dktenskap. Han eller hon skall vara berittigad till en omedelbar
utbetalning av ett kapitalbelopp som motsvarar det dubbla arliga efterlevandepen-
sionsbeloppet, forutsatt att artikel 81 andra stycket i tjénsteforeskrifterna inte
skall tilldimpas.

Artikel 12

En anstillds eller tidigare anstéllds franskilda make skall vid dennes bortgédng ha
ratt till efterlevandepension enligt detta kapitel, forutsatt att han eller hon kan
styrka att han eller hon vid sin fore detta makes bortgédng hade rtt till underhall
for egen del enligt vad som faststillts genom dom eller ett officiellt registrerat
gillande avtal mellan honom eller henne och den fore detta maken.
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Efterlevandepensionen far dock inte Overstiga det underhdll som han eller hon
uppbar vid tidpunkten for den fore detta makens bortgang, och beloppet skall
anpassas enligt artikel 84 i tjansteforeskrifterna.

Den franskilda maken skall forlora sin rtt till efterlevandepension om han eller
hon ingar nytt dktenskap innan den fore detta maken avlider. Artikel 11 skall
tillimpas om han eller hon ingar nytt dktenskap efter den tidigare makens bort-

gang.

Artikel 13

Om den anstéllde efterlimnar flera franskilda makar som har rétt till efterlevan-
depension eller en eller flera franskilda makar och en efterlevande make som har
ritt till efterlevandepension, skall pensionen fordelas i forhallande till de olika
aktenskapens varaktighet. Artikel 12 andra och tredje styckena skall tillimpas.

Om nédgon av de personer som dr beréttigade till pension avlider eller avstar fran
sin andel, skall denna andel tillfalla de &vriga personernas andelar, utom i de fall
rittigheterna Gvergar till de efterlevande barnen i enlighet med artikel 81 andra
stycket i tjdnsteforeskrifterna.

Den minskning vid éldersskillnad som foreskrivs i artikel 10 skall tillimpas
separat pa pensioner som fordelas i enlighet med denna artikel.

Artikel 14

Om en franskild make enligt artikel 19 i denna bilaga har forlorat sina pensions-
rattigheter skall hela pensionen utbetalas till den efterlevande maken, forutsatt att
artikel 81 andra stycket i tjansteforeskrifterna inte skall tillimpas.

KAPITEL 4
Tillfilliga pensioner

Artikel 15

Om en anstélld under aktiv tjénst, tjdnstledighet av personliga skil, tjanstledighet
for militartjinstgoring, fordldraledighet eller ledighet av familjeskdl har varit
forsvunnen i mer 4n ett ar, kan hans make och de personer gentemot vilka
han har underhallsskyldighet tillfalligt f& den efterlevandepension de skulle ha
rétt till enligt denna bilaga.

Artikel 16

Om en tidigare anstilld som uppburit invaliditetsersittning har varit férsvunnen i
mer 4n ett &r, kan hans make och de personer gentemot vilka han har under-
hallsskyldighet tillfilligt fa den efterlevandepension de skulle ha ritt till enligt
denna bilaga.

Artikel 17

Bestammelserna i artikel 16 skall tillimpas pa de personer gentemot vilka en
person som uppbdr eller ar beréttigad till efterlevandepension har underhéllsskyl-
dighet om vederborande varit forsvunnen i mer én ett ar.

Artikel 18

Tillfdlliga pensioner enligt artiklarna 15, 16 och 17 skall omvandlas till definitiva
pensioner nér den anstélldes eller den tidigare anstélldes bortgang officiellt fast-
stéllts eller om han dodforklarats genom ett lagakraftvunnet avgorande.

KAPITEL 5
Pensionstilligg for underhallsberittigade barn

Artikel 19

Bestammelserna i artikel 80 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa
personer som uppbir tillfallig pension.
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Artiklarna 80 och 81 i tjansteforeskrifterna skall ocksé tillimpas pad barn som
fotts tidigare dn 300 dagar efter det att den anstéllde eller den tidigare anstéllde
som uppbar invaliditetserséttning avlidit.

Artikel 20

Beviljande av efterlevandepension eller invaliditetserséttning eller av tillféllig
pension skall inte medfora rétt till utlandstilligg.

KAPITEL 6
Finansiering av pensionssystemet

Artikel 21

Vid varje utbetalning av 16n eller invaliditetsersittning skall avgiften till pen-
sionssystemet enligt artiklarna 74-87 i tjansteforeskrifterna dras av.

Artikel 22

Anstillda som &r tjanstlediga av personliga skél men fortsétter att forvérva pen-
sionsrittigheter enligt de villkor som foreskrivs i artikel 56.3 i tjénsteforeskrif-
terna skall fortsdtta att betala den avgift som avses i artikel 21 i denna bilaga pa
grundval av l6nen i respektive 1oneklass och 16negrad.

Alla formaner som den anstillde eller hans rittsinnehavare har rétt till enligt detta
pensionssystem skall berdknas pa grundval av denna 16n.

Artikel 23

Avgifter som dras av pa ett regelritt sétt kan inte krdvas ater. Avgifter som dras
av pa ett felaktigt sitt skall inte ge rtt till pension: de skall dterbetalas utan rénta
pé begdran av den anstéllde eller hans réttsinnehavare.

KAPITEL 7
Pensionsberikning

Artikel 24

Byran skall ansvara for att berdkna beloppen for efterlevandepensioner eller till-
filliga pensioner eller invaliditetsersittningar. En detaljerad redogérelse for be-
rakningen skall tillsammans med beslutet om beviljande av pension meddelas den
anstéllde eller hans réttsinnehavare.

Invaliditetsersdttning skall inte utbetalas samtidigt med 16n fran byréns allménna
budget. Den skall ocksd vara oforenlig med ersdttning for ett uppdrag vid ndgon
av gemenskapernas institutioner eller byraer.

Artikel 25

Pensionsbeloppet kan ndr som helst ses dver vid fel eller forbiseende av nagot
slag.

Pensionerna skall kunna éndras eller dras in om de beviljats i strid med bestdm-
melserna i tjdnsteforeskrifterna eller i denna bilaga.

Artikel 26

Om en anstilld eller tidigare anstilld som uppbér invaliditetserséttning avlider
och hans rittsinnehavare inte begér faststéllelse av sina rittigheter till pension
eller erséttning inom ett ar fran dodsfallet skall de forlora sina réttigheter, utom i
fall av force majeure.
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Artikel 27

En tidigare anstélld eller hans réttsinnehavare som &r berittigade till formaner
enligt detta pensionssystem skall ldmna de skriftliga underlag som kan krivas
och underritta byrdn om alla omstdndigheter som kan péverka deras réttigheter.

Artikel 28

Om en anstillds pensionsrittigheter tillfdlligt indragits, helt eller delvis, enligt
artikel 146 i tjansteforeskrifterna skall han ha rétt att krdva ersittning for de
avgifter som han betalat in till pensionssystemet i forhallande till minskningen
av hans pension.

KAPITEL 8
Utbetalning av forméaner

Artikel 29
Forméanerna enligt detta pensionssystem skall betalas ut varje méanad i efterskott.
De skall betalas ut av byran.

Till pensionédrer som &r bosatta i Europeiska unionen skall forménerna utbetalas i
euro till en bank i den EU-medlemsstat dér pensiondren &r bosatt.

Till pensiondrer som &r bosatta utanfor unionen skall pensionen utbetalas i euro
till en bank i det land dér pensionéren &r bosatt. I undantagsfall kan pensionen
betalas ut i euro till en bank i det land dar byran har sitt séte, eller i utldndsk
valuta i det land dér pensiondren &r bosatt, enligt de senaste vaxelkurserna som
anvinds vid genomforandet av byrans budget.

Denna artikel skall tillimpas pa motsvarande sitt for personer som uppbér in-
validitetsersittning.
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BILAGA VII

GRUNDTJANSTER I VARJE TJANSTEGRUPP ENLIGT ARTIKEL 7.3

Tjanstegrupp AD

Tjanstegrupp AST

Generaldirektor

AD 16

Generaldirektor/direktor

AD 15

Handldggare, exempelvis:
Direktdr/enhetschef/radgivare/sprakexpert;
ekonomisk expert, juridisk expert; medicinsk
expert; vetenskaplig expert; forskningsex-
pert; finansiell expert, revisionsexpert

AD 14

Handldggare, exempelvis:
Enhetschef/rddgivare/sprakexpert; ekonomisk
expert; juridisk expert; medicinsk expert; ve-
tenskaplig expert; forskningsexpert; finansi-
ell expert, revisionsexpert

AD 13

Handldggare, exempelvis:

Enhetschef/forste dversattare, forste ekonom;
forste jurist; forste fortroendeldkare; forste
vetenskaplig medarbetare; forste forsknings-
administrator; forste finansansvarig, forste
revisionsansvarig

AD 12

Handldggare, exempelvis:

Enhetschef/forste Oversittare, forste ekonom;
forste jurist; forste fortroendeldkare; forste
vetenskaplig medarbetare; forste forsknings-
administrator; forste finansansvarig, forste
revisionsansvarig

AD 11

AST 11

Assistent, exempelvis:
Personlig medarbetare; forste kontorist;
forste tekniker; forste IT tekniker

Handldggare, exempelvis:
Enhetschef/bitridande forste Oversittare; bi-
tradande forste ekonom; bitrddande forste ju-
rist; bitrddande forste fortroendeldkare; bitra-
dande forste vetenskaplig medarbetare; bitra-
dande forste forskningsadministrator; bitra-
dande forste finansansvarig; bitrddande
forste revisionsansvarig

AD 10

AST 10

Assistent, exempelvis:
Personlig medarbetare; forste kontorist;
forste tekniker; forste IT tekniker

Handldggare, exempelvis:
Enhetschef/bitrddande forste Gversittare; bi-
tradande forste ekonom; bitrddande forste ju-
rist; bitrddande forste fortroendeldkare; bitra-
dande forste vetenskaplig medarbetare; bitra-
dande forste forskningsadministrator; bitra-
dande forste finansansvarig, bitridande forste
revisionsansvarig

AD 9

AST 9

Assistent, exempelvis:
Personlig medarbetare; forste kontorist;
forste tekniker; forste IT tekniker

Handldggare, exempelvis:

Oversittare, ekonom,; jurist; fortroendelikare;
vetenskaplig medarbetare; forskningsadmi-
nistrator; finansansvarig, revisor

AD 8

AST 8

Assistent, exempelvis:

Bitridande forste kontorist; bitrddande
forste dokumentalist; bitrddande forste
tekniker; bitrddande forste IT tekniker

Handldggare, exempelvis:

Oversiittare, ekonom; jurist; fortroendelékare;
vetenskaplig medarbetare; forskningsadmi-
nistrator; finansansvarig, revisor

AD 7

AST 7

Assistent, exempelvis:

Bitrddande forste kontorist; bitrddande
forste dokumentalist; bitrddande forste
tekniker; bitrddande forste IT tekniker

Handlédggare, exempelvis:

Bitrddande Oversittare, bitrdidande ekonom;
bitrddande jurist; bitrddande fortroendela-
kare; bitrdidande vetenskaplig medarbetare;
bitrddande forskningsadministrator, bitra-
dande finansansvarig

AD 6

AST 6

Assistent, exempelvis:
Kontorist; dokumentalist; tekniker; IT
tekniker
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Tjanstegrupp AD

Tjanstegrupp AST

Handldggare, exempelvis: AD 5 AST 5 | Assistent, exempelvis:
Bitrddande Oversittare, bitrddande ekonom; Kontorist; dokumentalist; tekniker; IT
bitrddande jurist; bitrddande fortroendela- tekniker
kare; bitrddande veterindrinspektor; bitra-
dande vetenskaplig medarbetare; bitridande
forskningsadministrator; bitrddande finansan-
svarig
AST 4 | Assistent, exempelvis:
Bitrddande kontorist; bitrddande doku-
mentalist; bitrddande tekniker; bitrddande
IT tekniker
AST 3 | Assistent, exempelvis:
Bitrddande kontorist; bitraidande doku-
mentalist; bitrddande tekniker; bitradande
IT tekniker
AST 2 | Assistent, exempelvis:
Arkivassistent; teknisk assistent; IT assi-
stent
AST 1 | Assistent, exempelvis:

Arkivassistent; teknisk assistent; IT assi-
stent




