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ROZHODNUTIE RADY
z 24. septembra 2004
tykajice sa SluZobného poriadku Europskej obrannej agentiry

(2004/676/ES)

RADA EUROPSKEJ UNIE

so zretelom na jednotnu akciu Rady 2004/551/SZBP z 12. jula 2004
o zriadeni Eurdpskej obrannej agentury (') a najmé na jej ¢lanok 11 ods.
3 pododsek 3.1,

ROZHODLA TAKTO:

HLAVA I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1

1.  Tento sluzobny poriadok sa uplatiiuje na zamestnancov, ktorych
Eurdpska obranna agentira zamestnala na zaklade zmluvy (dalej len
»zamestnanec” a ,,agentira“ podla poradia).

Takymito zamestnancami su:
— docasni zamestnancami,
— zmluvni zamestnanci.

2. Na ucely tohto sluzobného poriadku sa organ opravneny uzatvarat
pracovné zmluvy (d’alej len ,,O0UPZ®) ur¢i v stlade s prislusnymi
ustanoveniami jednotnej akcie Rady 2004/551/SZBP z 12. jala 2004
o zriadeni Europskej obrannej agentiry.

3. Vsetky odkazy v tomto sluzobnom poriadku na osobu muzského
pohlavia sa povazuju aj za odkaz na osobu zenského pohlavia, pokial’
kontext jasne nenaznacuje inak.

HLAVA II
DOCASNI ZAMESTNANCI
KAPITOLA 1
Vseobecné ustanovenia

Clénok 2

Na tucely tohto sluzobného poriadku ,,do¢asni zamestnanci® st zamest-
nanci docasne prijati na pracovné miesto, ktoré je zahrnuté v zozname
pracovnych miest pripojenému k rozpoctu agentury.

Clénok 3

Docasni zamestnanci sa neprijimaju na dobu dlhsiu ako Styri roky, ale
ich prijatie do zamestnania moze byt obmedzené na aktkol'vek kratSiu
dobu. Ich zmluvy mdzu byt predizené najviac jedenkrat o najviac dva
roky, ak moznost prediZenia bola stanovena v pociatonej zmluve a v
ramci obmedzeni stanovenych v tejto zmluve. Po uplynuti toho obdobia
uz nemdzu byt zamestnani ako docasni zamestnanci podl'a tychto usta-
noveni.

(") U. v. EU L 245, 17.7.2004, s. 17.
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Clanok 4

Docasni pracovnici su v stlade s tymto sluzobnym poriadkom zamest-
navani vyluéne na tucely obsadenia uvolnené¢ho pracovného miesta
uvedeného na zozname pracovnych miest pripojeného k rozpoctu agen-

tary.

Clanok 5

1. Pri uplatinovani tohto sluzobného poriadku je zakazana akéakol'vek
diskriminacia z akéhokol'vek dovodu ako napr. pohlavie, rasa, farba
pleti, etnicky alebo sociadlny povod, genetické charakteristiky, jazyk,
nabozenstvo alebo viera, politicky alebo iny nazor, prislusnost
k narodnostnej mensine, majetok, narodenie, postihnutie, vek alebo
sexualna orienticia.

Na ucely tohto sluzobného poriadku sa s nemanzelskym partnerstvom
zaobchadza ako s manzelstvom za predpokladu, Ze s splnené vsetky
podmienky uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 pism. c) prilohy V.

2. S cielom zabezpeCit v praxi Uplni rovnost muzov a zien
v pracovnhom procese, ktora sa povazuje za najpodstatnejsi prvok pri
vykonavani vSetkych stranok tohto sluzobného poriadku, zasada rovna-
kého zaobchadzania nebrani agentire, aby v ucinnosti ponechala alebo
prijala opatrenia ustanovujuce osobitné vyhody, aby nedostatocne zastu-
penému pohlaviu ulah¢ili vykondvanie pracovnej ¢innosti, alebo aby
zabranili alebo poskytovali kompenzaciu za znevyhodnenie v povolani.

3.  Agentira po porade s vyborom zamestnancov uréi opatrenia
a c¢innosti na podporu rovnakych prilezitosti pre muzov a Zeny
v oblastiach, na ktoré sa vztahuje tento sluzobny poriadok, a prijme
potrebné ustanovenia, najmi s cielom napravit' faktické nerovnosti,
ktoré obmedzuju prilezitosti pre Zeny v tychto oblastiach.

4. Na tcely odseku 1 sa za osobu so zdravotnym postihnutim pova-
zuje osoba, ktora ma telesné alebo dusevné postihnutie, ktoré je alebo
pravdepodobne bude trvalé. Postihnutie sa uréi podl'a postupu ustano-
veného v ¢lanku 37.

Osoba so zdravotnym postihnutim spiia podmienky ustanovené
v ¢lanku 36 ods. 2 pism. d), ak dokéaze plnit’ zasadné tlohy pracovného
miesta po vykonani primeranych uprav.

LPrimeranou Upravou“ vo vztahu k zasadnym funkcidm pracovného
miesta s prislusné opatrenia potrebné na to, aby osoba so zdravotnym
postihnutim mala umozneny pristup do zamestnania, mohla sa ho
z(cCastiiovat’ alebo v fiom postupovat, alebo absolvovat' vzdelavanie,
pokial’ by takéto opatrenia nespdsobili neimerné zat'’aZzenie zamestnava-
tel’a.

5. Ak osoby, na ktoré¢ sa vzt'ahuje tento sluzobny poriadok a ktoré sa
povazuju za ukrivdené, pretoze sa na ne neuplatiiuje vysSie uvedeny
princip rovnakého zaobchddzania, preukdzu skutoCnosti, na zaklade
ktorych mozno predpokladat’ priamu alebo nepriamu diskriminaciu,
agentiira ma povinnost’ preukazat’, Ze nedoslo k poruseniu zasady rovna-
kého zaobchadzania. Toto ustanovenie sa neuplatiiuje na disciplinarne
konanie.

6.  Respektujuc zasadu nediskrimindcie a proporcionality, musi byt
kazdé obmedzenie ich uplatiovania objektivne a rozumne odovodnené
a musi byt zamerané na opravnené ciele vo vSeobecnom zaujme
v ramci zamestnaneckej politiky.

Clanok 6

1. Docasni zamestnanci v aktivhom sluZobnom pomere maju pristup
k opatreniam socialnej povahy, ktoré prijala agentira, a k sluzbam,
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ktoré poskytuje vybor zamestnancov. Byvali docasni zamestnanci maju
pristup k obmedzenym osobitnym opatreniam socialnej povahy.

2. Docasnym zamestnancom v aktivnom sluzobnom pomere sa
poskytuji pracovné podmienky, ktoré spinajii naleZité zdravotné
a bezpecnostné normy aspon rovnocenné s minimalnymi poziadavkami,
ktoré sa uplatiiuju podl'a opatreni prijatych v tychto oblastiach podl'a
zmlav.

Clénok 7

1. Pracovné miesta, na ktoré sa vztahuje tento sluzobny poriadok, sa
delia podl'a charakteru a vyznamu povinnosti, ktoré si s nimi spojené,
do administratorskej funkénej skupiny (d’alej len ,,AD*) a asistentskej
funkcnej skupiny (d’alej len ,,AST).

2. Funkéna skupina AD sa sklada z dvanastich tried, ktoré zodpove-
daju administrativnym, poradnym, jazykovym a vedeckym uloham.
Funk¢na skupina AST sa sklada z jedenastich tried, ktoré zodpovedaju
vykonnym, technickym a administrativinym tloham.

3. Vymenovanie vyzaduje aspoil
a) vo funkénej skupine AST:
i) ukoncené nadstavbové vzdelanie osved¢ené diplomom, alebo

ii) ukoncené stredoskolské vzdelanie osvedcené diplomom, ktoré
umoznuje pristup k nadstavbovému vzdelaniu a prislusné
odborné skusenosti v trvani aspon troch rokov, alebo

iii) ak je to odovodnené v zaujme sluzby, odborné vzdelanie alebo
odborné prax rovnocennej Grovne;

b) vo funkénej skupine AD pre triedy 5 a 6:

i) vzdelanie, ktor¢ zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému $tadiu
v dlzke trvania aspon troch rokov, osvedéené diplomom, alebo

i) ak je to oddévodnené v zaujme sluzby, odborné vzdelanie rovno-
cennej Urovne.

¢) vo funkénej skupine AD pre triedy 7 az 16:

i) vzdelanie, ktoré zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému
Stadiu osvedCené diplomom, ak bezna doba vysokoskolského
vzdelania su Styri roky alebo viac, alebo

il) vzdelanie, ktoré zodpoveda ukoncenému vysokoSkolskému
§tadiu osvedCené diplomom a prislusné odborné skusenosti
v trvani aspon jedného roka, ak bezna doba vysokoskolského
vzdelania si aspon tri roky, alebo

iii) ak je to odévodnené v zaujme sluzby, odborné vzdelanie rovno-
cennej Urovne.

4.  Tabulka znazornujica typy pracovnych miest je uvedena v prilohe
VII. Na zaklade tejto tabul’ky vymedzi agentura, po porade s vyborom
zamestnancov, povinnosti a pravomoci spojené s kazdym typom pracov-
ného miesta.

Clanok 8

1.  OOUPZ, konajici vylucne v zaujme sluzby a bez ohl'adu na Statnu
prislusnost’, prideli kazdého docasného zamestnanca vymenovanim
alebo prelozenim na pracovné miesto v jeho funkcnej skupine, ktora
zodpoveda jeho triede.

Docasny zamestnanec mdze poziadat’ o prelozenie v ramci agentury.

2.  Docasného zamestnanca mozno poziadat, aby docasne obsadil
pracovné miesto v triede v jeho funkénej skupine, ktora je vyssia ako
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jeho zakladna trieda. Od zaciatku Stvrtého mesiaca tohto docasného
zaradenia bude dostavat’ rozdielovy priplatok, zodpovedajuci rozdielu
medzi odmenou, na ktort mé narok v ramci svojej zakladnej triedy
a svojho stupna, a odmenou, ktora by dostal na stupni, do ktorého by
bol zaradeny, ak by bol vymenovany do triedy svojho docasného zara-
denia.

Trvanie docasného zaradenia nepresiahne jeden rok, s vynimkou
pripadu, ked’ toto zaradenie ma priamo alebo nepriamo nahradit’ docas-
ného zamestnanca, ktory je docCasne prelozeny na iné pracovné miesto
v zaujme sluzby, povolany za ucelom vykonu vojenskej sluzby, alebo
nepritomny z dovodu predizeného pracovného volna zo zdravotnych
dovodov.

Clanok 9

1. Trieda a stupen,, do ktorych st docasni zamestnanci zaradeni, sa
uveda v ich zmluve.

2.  Zaradenie docCasnych zamestnancov na pracovné miesto vysSej
triedy, ako do ktorej boli prijati, sa zaznamena v dohode dopliajuce;j
ich pracovnu zmluvu.

KAPITOLA 2
Prdava a povinnosti

Clénok 10

1. Docasny zamestnanec vykonava svoje povinnosti a sprava sa tak,
7ze ma na zreteli vyluCne zaujmy agentiry; nevyzaduje ani neprijima
pokyny od vlady, organu, organizacie alebo os6b mimo agentury. Pride-
lené povinnosti si plni vecne, nestranne a so zreteom na svoju povin-
nost’ lojality voc¢i agenttire.

2. Docasny zamestnanec neprijme bez povolenia OOUPZ od ziadnej
vlady ani od ziadneho iného zdroja mimo agentiry nijaka poctu, vyzna-
menanie, laskavost, dar ani platbu akéhokol'vek druhu, pokial’ ich
neziska za sluzby poskytnuté pred jeho vymenovanim alebo pocas
mimoriadnej dovolenky na vojensku alebo int Statnu sluzbu a v stvi-
slosti s takouto sluzbou.

Clénok 11

1. Docasny zamestnanec sa pri plneni si svojich povinnosti, pokial
nie je d’alej uvedené inak, nesmie zaoberat zalezitostou v ktorej ma,
priamy alebo nepriamy osobny zdujem, najmd rodinné a financné
zaujmy, ktory by mohli ohrozit’ jeho nezavislost.

2. Kazdy docCasny zamestnanec, ktory sa pri plneni svojich povin-
nosti dostane do situacie, v ktorej sa ma zaoberat vysSie uvedenou
zalezitostou, bezodkladne informuje OOUPZ. OOUPZ prijme vsetky
nalezité opatrenia a najmd moze doc¢asného zamestnanca zbavit zodpo-
vednosti v tejto zalezitosti.

3.V podnikoch, ktoré podlichaji kontrole agentiry alebo ktoré maju
s agenturou vzt'ahy, nesmie doCasny zamestnanec mat’ ani nadobudnut’
priamo ani nepriamo podiel, ktory by svojou povahou alebo velkostou
mohol ohrozit’ jeho nezavislost’ pri plneni jeho povinnosti.

Clénok 12

Docasny zamestnanec sa zdrzi akéhokol'vek konania alebo spravania,
ktoré by mohlo nepriaznivo ovplyvnit’ jeho postavenie.
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Clénok 13

1.  Docasni zamestnanci sa zdrzia akejkol'vek formy psychického
alebo sexualneho obt'azovania.

2. Docasny zamestnanec, ktory bol obetou psychického alebo sexu-
alneho obtazovania, neutrpi zo strany agentiry ziaden postih. Docasny
zamestnanec, ktory predlozil dokaz o psychickom alebo sexudlnom
obt'azovani, neutrpi zo strany agentury ziaden postih, za predpokladu,
ze docCasny zamestnanec konal Cestne.

3. ,,Psychické obtazovanie* je akékol'vek nevhodné spravanie, ktoré
sa priebezne odohrava, je opakované alebo systematické a patri don
telesné spravanie, ustny alebo pisomny prejav, gestikulacia alebo iné
konanie, ktoré je umyselné a ktoré modze narusit’ osobnost,, dostojnost’
alebo telesntl ¢i duSevnu integritu akejkol'vek osoby.

4. ,Sexualne obtazovanie“ je spravanie tykajuce sa sexu, ktoré je
nezelané zo strany osoby, na ktoru je namierené, a ktorého tucelom
alebo nasledkom je urazka danej osoby alebo vytvorenie odstraSujuceho,
nepriatel’ského, urazlivého alebo ponizujuceho pracovného prostredia.
Sexualne obt'aZzovanie sa povazuje za diskriminaciu na zaklade pohlavia.

Clénok 14

1.  Pokial’ ¢lanok 16 neustanovuje inak, musi doCasny zamestnanec,
ktory sa chce zapojit' do externej Cinnosti, zarobkovej alebo nezarob-
kovej, alebo vykonat’ akukol'vek pracu mimo agentiry, najskor ziskat
povolenie od OOUPZ. Povolenie sa zamietne, iba ak dana ¢innost alebo
praca prekdZza docasnému zamestnancovi v plneni uloh, alebo nie je
zluditel'na so zaujmami agentury.

2. Docasny zamestnanec informuje OOUPZ o vsetkych zmenach
v povolenej externej Cinnosti alebo praci, ktoré nastanii po tom, ako
docasny zamestnanec ziadal od OOUPZ povolenie podla odseku 1.
Povolenie modze byt odhaté, ak Cinnost alebo praca uz nespliia
podmienky uvedené v poslednej vete odseku 1.

Clénok 15

Ak manzel/ka docasného zamestnanca je zarobkovo c¢inny/4, doCasny
zamestnanec o tom informuje OOUPZ. Ak sa ukaze, ze charakter tejto
¢innosti je nezlucitelny s pracovnou ¢innostou do¢asného zamestnanca,
a ak sa doCasny zamestnanec nemdze zaviazat, ze bude ukonéena
v stanovenej lehote, OOUPZ po porade s vyborom zamestnancov
rozhodne, ¢i doCasny zamestnanec zostane na svojom pracovnom
mieste, alebo bude prelozeny na iné miesto.

Clénok 16

1.  Docasny zamestnanec, ktory sa chce uchadzat’ o verejnu funkciu,
o tom informuje OOUPZ. OOUPZ so zretelom na sluZzobné zaujmy
rozhodne, ¢i dotknuty doCasny zamestnanec:

a) by mal byt poziadany, aby poziadal o pracovné vol'no z osobnych
dévodov, alebo

b) by mu mala byt udelena riadna dovolenka, alebo

¢) moze mat povolené plnit’ si svoje povinnosti na Ciastocny uvizok,
alebo

d) mdze pokracovat’ vo vykonavani svojich povinnosti ako predtym.

2. Docasny zamestnanec zvoleny alebo vymenovany do verejnej
funkcie bezodkladne informuje OOUPZ. OOUPZ prijme, s ohl'adom
na sluzobné zaujmy, vyznam funkcie, povinnosti, ktoré¢ si vyzaduje
a odmenovanie a ndhradu vydavkov, ktoré vznikli pri plneni tychto
povinnosti, jedno z rozhodnuti uvedenych v odseku 1. Ak je docasny
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zamestnanec poziadany, aby si vzal pracovné volno z osobnych
dovodov, alebo ma povolené plnit’ si svoje povinnosti na Ciastony
uvizok, doba takéhoto volna alebo pracovania na Ciastony uvézok
zodpoveda funkénému obdobiu doc¢asného zamestnanca.

Clénok 17

Docasny zamestnanec je aj po odchode zo sluzby viazany povinnostou
spravat’ sa Cestne a rozvazne, pokial’ ide o prijatie niektorych funkcii
alebo vyhod.

Docasni zamestnanci, ktori sa chcu zapojit' do pracovnej ¢innosti, zarob-
kovej alebo nezarobkovej, pocas dvoch rokov po odchode zo sluzby,
o tom informuju agentiru. Ak sa tato Cinnost’ tyka prace, ktora doCasny
zamestnanec vykonaval pocas poslednych troch rokov sluzby a mohla
by viest k rozporu s legitimnymi zaujmami agentiry, OOUPZ mu
modze, s ohl'adom na sluzobné zaujmy, zakéazat' jej vykonavanie alebo
dat’ svoj sthlas podmieneny podmienkami, ktoré povazuje za vhodné.
Agentira oznami po porade s vyborom zamestnancov svoje rozhodnutie
do 30 pracovnych dni od prijatia uvedenej informacie. Ak po uplynuti
tejto lehoty nedoslo k takémuto oznameniu, povazuje sa to za nepriamy
suhlas.

Clénok 18

1. Docasny zamestnanec sa zdrzi akéhokol'vek nepovoleného vyzra-
denia informacie, ktora ziskal pri vykone sluzby, pokial’ tato informacia
uz nebola uverejnend alebo spristupnena verejnosti.

2. Docasny zamestnanec je nad’alej viazany touto povinnostou aj po
odchode zo sluzby.

Clénok 19

1.  Docasny zamestnanec ma pravo slobody prejavu, pri reSpektovani
zasad lojality a nestrannosti.

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 12 a 18, do¢asny zamestnanec,
ktory sam alebo spolu s inymi osobami zamysla uverejnit’ alebo
umoznit’ uverejnenie zalezitosti suvisiacej s pracou agentiry, vopred
informuje OOUPZ.

Ak je OOUPZ schopny preukazat’, Zze tato zalezitost by mohla vazne
poskodit’ legitimne zaujmy agentiry, oznami do¢asnému zamestnancovi
svoje rozhodnutie pisomne do 30 pracovnych dni od prijatia informacie.
Ak pocas stanovenej lehoty nebolo takéto rozhodnutie oznamené,
usudzuje sa, ze OOUPZ nemala ziadne namietky.

Clénok 20

1. VSetky prava na pisomnosti alebo inu pracu, vykonani ktorym-
kol'vek doCasnym zamestnancom pri plneni jeho povinnosti, su
majetkom agentury, ktorej Cinnosti sa takéto pisomnosti alebo praca
tykajii. Agentlra je opravnend povinne ziskat' autorské prava na takéto
prace.

2.  Kazdy objav, ktory urobil doCasny zamestnanec v priebehu alebo
v suvislosti s plnenim svojich povinnosti, je nespornym vlastnictvom
agentiry. Agentira mdze na vlastné naklady ziadat' o patenty a ziskat’
patenty na tieto objavy vo vSetkych krajinach. Kazdy objav, tykajuci sa
prace agentiry, ktory urobil doCasny zamestnanec pocas roka, nasledu-
juceho po uplynuti obdobia plnenia jeho povinnosti, sa povaZzuje pokial
nie je ustanovené inak, za objav urobeny v priebehu alebo v suvislosti
s plnenim jeho povinnosti. Ak objavy st predmetom patentov, uvedie sa
meno objavitel'a alebo objavitel'ov.
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3. Agentira mdéZze docasnému zamestnancovi, ktory je autorom
objavu chraneného patentom v oddvodnenych pripadoch poskytntat
bonus, ktorého vysku uréi agentura.

Clénok 21

Docasny zamestnanec neposkytne bez povolenia OOUPZ zo ziadneho
doévodu v ziadnom sidnom konani informaciu, o ktorej ma vedomost’
z dovodu plnenia svojich povinnosti. Povolenie sa zamietne, iba ak to
vyzaduju zaujmy agentlry, a toto zamietnutie by pre dotknutého docas-
ného zamestnanca nemalo mat za nasledok trestnopravne doésledky.
Docasny zamestnanec je nad’alej viazany touto povinnostou aj po
odchode zo sluzby.

Ustanovenia predchadzajiceho pododseku sa nevzt'ahujii na doc¢asného
zamestnanca ani byvalého do¢asného zamestnanca, ktory vypoveda pred
odvolacou komisiou alebo pred disciplindrnou komisiou organu
o zalezitosti tykajucej sa do¢asného zamestnanca alebo byvalého docas-
ného zamestnanca.

Clénok 22

Docasny zamestnanec ma bydlisko bud’ v mieste vykonu prace, alebo
v takej vzdialenosti od neho, ktoré je zlucite'nd s riadnym plnenim jeho
povinnosti. Docasny zamestnanec oznami OOUPZ svoju adresu
a okamzite ho informuje o akejkol'vek zmene adresy.

Clénok 23

Docasny zamestnanec bez ohl'adu na svoje sluzobné postavenie pomaha
a radi svojim nadriadenym; je zodpovedny za plnenie uloh, ktoré mu
boli pridelené.

Docasny zamestnanec zodpovedny za akukol'vek cast’ sluzby zodpoveda
svojim nadriadenym vo vztahu k pravomociam, ktoré mu boli udelené,
a za vykonanie pokynov, ktoré vydal. Zodpovednost’ jeho podriadenych
ho v ziadnom pripade nezbavuje jeho vlastnej zodpovednosti.

Clénok 24

1. Docasny zamestnanec, ktory prijme pokyny, ktoré povazuje za
nestandardné alebo ktoré by podla neho mohli viest’ k vaznym t'azko-
stiam, o tom informuje svojho priameho nadriadeného, ktory, ak tato
informacia bola podana pisomne, odpovie pisomne. Pokial odsek 2
neustanovuje inak, ak priamy nadriadeny potvrdi pokyny a docasny
zamestnanec je presvedceny, ze takéto potvrdenie nepredstavuje prime-
rani odpoved’ na jeho oddovodnené obavy, docasny zamestnanec pred-
lozi otazku pisomne hierarchicky vysSiemu nadriadenému. Ak vyssi
nadriadeny pisomne potvrdi pokyny, doasny zamestnanec ich vykona,
pokial’ nie su zjavne nezdkonné a neznamenaju porusenie prisluSnych
bezpecnostnych noriem.

2. Ak sa priamy nadriadeny domnieva, Ze pokyny treba vykonat
bezodkladne, docasny zamestnanec ich vykona, pokial nie si zjavne
nezékonné a neznamenaju porusenie trestného prava alebo prislusnych
bezpecnostnych noriem. Na ziadost doc¢asného zamestnanca je priamy
nadriadeny povinny vydat’ takéto pokyny pisomne.

Clénok 25

Docasného zamestnanca mozno poziadat, aby vcelku alebo CiastoCne
nahradil $kodu, ktora vznikla agenture v dosledku zavazného previnenia
z jeho strany pocas alebo v stvislosti s plnenim jeho povinnosti.
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Organ OOUPZ vyd4 oddvodnené rozhodnutie v sulade s postupom
stanovenym pre rieSenie disciplinarnych zaleZzitosti.

Odvolacia komisia ma neobmedzent pravomoc v sporoch vyplyvajicich
z tohto ustanovenia.

Clénok 26

1. Kazdy docasny zamestnanec, ktory sa pocas plnenia si svojich
povinnosti alebo v stvislosti s ich plnenim, dozvie skuto¢nosti veduice
k domnienke, Ze existuje mozna nelegalna Cinnost’ vratane podvodu
alebo korupcie poskodzujuca zaujmy agentury, alebo také spravanie
pri vykone povinnosti, ktoré moze znamenat vazne nedodrZzanie
zavazkov doCasnych zamestnancov agentiry, bezodkladne informuje
svojho priameho nadriadeného alebo, ak to povazuje za uZitocné,
vykonného riaditel'a agentury.

Informacie uvedené v prvom pododseku sa davaju pisomne.

2. Docasny zamestnanec nema ziadny postih zo strany agentiry ako
vysledok toho, ze oznamil informacie uvedené v odseku 1 za predpo-
kladu, Ze konal primerane a Cestne.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatiuju na dokumenty, listiny, spravy,
poznamkKy alebo informacie v akejkol'vek podobe vlastnené na ucely
zacatych alebo ukoncenych konani v pravnych pripadoch, alebo vytvo-
rené alebo spristupnené doCasnému zamestnancovi v priebehu takychto
konani.

Clénok 27

1.  Docasny zamestnanec, ktory d’alej spristupiiuje informacie defino-
vané v Clanku 26 predsedovi Rady Eurdpskej tnie alebo Eurdpskemu
parlamentu nebude Ziadnym spdsobom postihnuty zo strany agentiry, za
predpokladu, ze s splnené obe tieto podmienky:

a) doCasny zamestnanec Cestne a primerane veri, Ze spristupnené infor-
macie a vSetky tvrdenia v nich obsiahnuté, st vo svojej podstate
pravdivé; a

b) doCasny zamestnanec uz oznamil tie isté informdacie agentlre
a umoznil agentire podniknut’ potrebné kroky v lehote, ktora stano-
vila podla zlozitosti pripadu. DoCasny zamestnanec je o tejto lehote
riadne informovany do 60 dni.

2. Obdobie uvedené v odseku 1 sa neuplatni, ak doCasny zamest-
nanec moze preukazat, ze zohladnovat vsetky okolnosti pripadu je
neprimerang.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatiiuju na dokumenty, listiny, spravy,
poznamky alebo informacie v akejkol'vek podobe vlastnené na ucely
zaCatych alebo ukonéenych konani v pravnych pripadoch, alebo vytvo-
rené alebo spristupnené docasnému zamestnancovi v priebehu takychto
konani.

Clénok 28

Agentira pomaha kazdému docasnému zamestnancovi, najméd v konani
proti osobe, ktord sa dopusta vyhraZzania, urazania alebo ohovarania,
alebo pri Utoku na osobu alebo majetok, ktorému je vystaveny on
alebo jeho rodinny prislusnik z dévodu svojho postavenia alebo svojich
povinnosti.

Docasnému zamestnancovi nahradi Skodu, ktort utrpel v tychto pripa-
doch, ak zamestnanec tato Skodu nespdsobil timyselne alebo hrubou
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nedbanlivostou, a ak sa mu nepodarilo ziskat’ nahradu Skody od osoby,
ktora ju sposobila.

Clénok 29

Agentura ulah¢i také dalSie vzdelavanie a instruktdz doCasnych zamest-
nancov, ktoré je zlucitelné s riadnym fungovanim sluzby a v stlade
s jej vlastnymi zaujmami.

Toto vzdelavanie sa vezme do tivahy na ucely ich povysenia.

Clénok 30

Docasni zamestnanci st opravneni vykonavat’ pravo zdruzovania; mozu
byt najmi clenmi odborov alebo zdruzeni zamestnancov.

Clénok 31

Docasni zamestnanci mézu predkladatt OOUPZ ziadosti o otazkach, na
ktoré sa vztahuje tento sluzobny poriadok.

Kazdé rozhodnutie, tykajice sa konkrétneho jednotlivca, prijaté podla
tohto sluzobného poriadku, sa bezodkladne pisomne oznami dotknutému
docasnému zamestnancovi. Kazdé rozhodnutie negativne ovplyviujice
docasného zamestnanca uvadza dovody, na ktorych je zalozené.

V agentlire sa uverejnia osobitné rozhodnutia tykajuce sa menovania,
prijatia do trvalého sluzobného pomeru, povysSenia, preloZenia, urcenia
administrativneho postavenia a ukoncéenia sluzby docasného zamest-
nanca. Toto uverejnenie je pocas primeraného casového obdobia
pristupné vSetkym zamestnancom.

Clanok 32
Osobny spis doCasného zamestnanca obsahuje:

a) vSetky dokumenty tykajiice sa jeho administrativneho postavenia
a vSetky spravy tykajice sa jeho sposobilosti, vykonnosti
a spravania,

b) vsSetky pripomienky docasného zamestnanca k tymto dokumentom.

Dokumenty st zaevidované, ocislované a archivované v poradi, v akom
prisli; agentura nesmie pouzit' alebo citovat’ dokumenty uvedené
v pododseku a) do¢asnému pracovnikovi, ak s nimi nebol oboznameny
pred ich vloZenim do spisu.

Oboznamenie docasného zamestnanca s kazdym dokumentom je dolo-
zené jeho podpisom na tomto dokumente, alebo, ak ho nepodpisal,
vykonané doporu¢enym listom na poslednu adresu, ktori tento zamest-
nanec uviedol.

Osobny spis docasného zamestnanca neobsahuje Ziadnu zmienku o jeho
politickych, odborovych, filozofickych alebo nabozenskych ¢innostiach
alebo nazoroch, o jeho rasovom alebo etnickom pdvode ani o sexualnej
orientécii. Predchadzajuci odsek vsak nezakazuje vlozit' do spisu admi-
nistrativne listiny a dokumenty, ktoré docasny zamestnanec pozna
a ktoré s potrebné na uplatiiovanie tohto sluzobného poriadku.

Kazdy docasny zamestnanec ma len jeden osobny spis.

Docasny zamestnanec ma pravo oboznamit’ sa so vSetkymi dokumentmi
vo svojom spise a urobit’ si z nich kopie aj po odchode zo sluzby.

Osobny spis je doverny a dostupny pre nahliadnutie len v tradnych
priestoroch alebo na bezpecnom elektronickom médiu. V pripade
podania zaloby na docasného zamestnanca sa v$ak postupi odvolacej
komisii.
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Clénok 33

Docasni zamestnanci maju pravo sa oboznamit' so svojim lekarskym
zaznamom v sulade s dojednaniami stanovenymi agentirou.

Clénok 34

Kazdé rozhodnutie, vyzadujuce nahradu Skody, ktorda vznikla agentire
v dosledku zavazného previnenia podla ¢lanku 25, prijme OOUPZ po
splneni formalit ustanovenych v pripadoch prepustenia zo zamestnania
z dovodu zavazného previnenia.

Rozhodnutia tykajuce sa jednotlivych docasnych zamestnancov sa
uverejnia v sulade s ustanoveniami ¢lanku 31.

Clénok 35

Vysady a imunity docCasnych zamestnancov si udel'ované iba v zaujme
agentury. Docasni zamestnanci nie su oslobodeni od plnenia svojich
sukromnych povinnosti alebo od dodrziavania platnych zakonov
a policajnych predpisov.

Ak st vysady a imunity sporné, dotknuty doCasny zamestnanec o tom
okamzite informuje agenturu.

KAPITOLA 3
Podmienky prijatia do zamestnania

Clénok 36

1.  Cielom prijatia doasnych zamestnancov je zabezpecit' pre agen-
taru sluzby os6b s najvy$Sou uroviiou spdsobilosti, vykonnosti
a bezdthonnosti, prijatych na co najSirSom geografickom zaklade
spomedzi  Statnych prislusnikov  ¢lenskych Statov  zacastnenych
v agenture.

Docasni zamestnanci s vyberani bez ohl'adu na ich rasu, politické,
filozofické alebo nabozenské presvedCenie, pohlavie alebo sexudlnu
orientdciu, a bez ohl'adu na ich manzelsky stav alebo rodinny stav.

Ziadne pracovné miesta sa nevyhradzuju pre §tatnych prislugnikov uréi-
tého ¢lenského Statu.

2. Docasny zamestnanec mdze byt prijaty do zamestnania len pod
podmienkou, ze:

a) je Statnym prislusnikom zucastneného clenského Staitu a ma ako
obcan vsetky prava;

b) splnil vSetky povinnosti, ktoré mu ukladaju zakony tykajuce sa
vojenskej sluzby;

¢) poskytne zaruky o tom, Ze spifia poziadavky potrebné pre plnenie
zverenych Uloh;

d) je fyzicky schopny plnit’ svoje povinnosti; a

VM1
e) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov z€astnenych
Clenskych Statov a o uspokojivej znalosti d’alSicho jazyka zucastne-
nych ¢lenskych $taitov v rozsahu potrebnom pre plnenie svojich
povinnosti.

3. Riadiaci vybor prijme osobitné ustanovenia upravujice prijimanie
docasnych zamestnancov do sluzobného pomeru, pokial’ je to potrebné,
v ramci jednotnej akcie 2004/551/SZBP.
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Clénok 37

Docasny zamestnanec je pred prijatim vySetreny jednym z lekarov
opravnenych agenturou, aby sa agentira mohla presvedCit' o tom, ze
spliia poziadavky ¢lanku 36 ods. 2 pism. d).

Ak je vysledkom lekarskeho vySetrenia stanovené¢ho v prvom odseku
negativne lekarske stanovisko, uchadza¢ moze do 20 dni odo dia ozna-
menia tohto stanoviska agentirou poziadat’, aby bol jeho pripad pred-
lozeny na vyjadrenie lekarskemu konziliu zlozenému z troch lekarov,
ktorych OOUPZ vyberie spomedzi lekarov agentiry. Lekarske konzi-
lium vypocuje lekara zodpovedného za pociatocné negativne stanovisko.
Uchadza¢ méze predlozit’ lekarskemu konziliu stanovisko lekara podla
svojho vyberu. Ak lekarske konzilium potvrdi zavery vySetrenia, uvede-
ného v prvom pododseku, uchadza¢ zaplati 50 % z vysky poplatkov
a vedl'ajSie vydavky.

Clénok 38

Docasny zamestnanec mdze byt poziadany, aby pracoval v skuSobnej
lehote nepresahujicej Sest’ mesiacov.

Ak pocas tejto skuSobnej lehoty doCasny zamestnanec neméze z dévodu
choroby alebo trazu plnit’ svoje povinnosti pocas jedného mesiaca alebo
dlhgicho obdobia, OOUPZ méze predizit jeho skasobnu Ilehotu
o zodpovedajuce obdobie.

Aspont jeden mesiac pred uplynutim skuSobnej lehoty sa vypracuje
sprava o spdsobilosti do¢asného zamestnanca plnit’ povinnosti spojené
s jeho pracovnym miestom, ako aj o jeho spravani a efektivnosti
v sluzbe. Sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktord ma pravo predlozit
k nej pisomné pripomienky. Docasny zamestnanec, ktor¢ho praca sa
nepreukazala byt dostatocna pre jeho zotrvanie na pracovnom mieste
je prepusteny.

OOUPZ viak moze v mimoriadnych pripadoch prediZit’ skagobnti dobu
najviac o Sest mesiacov, a podla moznosti pridelit docasného zamest-
nanca do iného oddelenia.

Sprava o do¢asnom zamestnancovi v skuSobnej lehote mdze byt vypra-
covana kedykol'vek pocas skuSobnej lehoty, ak je jeho praca zjavne
nedostato¢na. Sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktord ma pravo pred-
lozit k nej pisomné pripomienky. Na zéklade spravy moéze OOUPZ
rozhodnut’ o prepusteni docasného zamestnanca pred uplynutim
skusobnej lehoty na zaklade vypovede s jednomesacnou lehotou.

Clénok 39

1. Docasny zamestnanec sa prijme do prvého stupiia svojej triedy.

OOUPZ moéze zapocitat d’alSich najviac 24 mesiacov jeho odbornej
praxe. Na vykonavanie tohto ¢lanku sa prijmi vSeobecné vykonavacie
ustanovenia.

2. Docasny zamestnanec, ktory bol zaradeny do jedného stupna vo
svojej triede pocas dvoch rokov, sa automaticky preradi do nasleduju-
ceho stupna v tejto triede.

Ak je doCasny zamestnanec vymenovany za veduceho oddelenia, riadi-
tel'a alebo generalneho riaditel'a a ak pocas prvych deviatich mesiacov
uspokojivo plnil svoje nové povinnosti, je so spitnou platnostou povy-
Seny o jeden stupenn v triede, do ktorej patril v Case nadobudnutia
ucinnosti vymenovania. Toto povySenie vedie k zvySeniu jeho zaklad-
ného mesaéného platu, ktoré zodpoveda percentudlnemu rozdielu medzi
prvym a druhym stupiiom v kazdej triede.
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»M1 3. 4 Ak je doCasny zamestnanec zaradeny na pracovné
miesto zodpovedajice vysSej triede ustanovenej v druhom odseku
¢lanku 9, zaradi sa do prvého stupna tejto triedy. Docasni zamestnanci
v triedach AD 9 az AD 13 vykonavajuci povinnosti veduceho odde-
lenia, ktori st menovani do vyssej triedy, su vSak zaradeni do druhého
stupna novej triedy. Rovnaky postup plati pre kazdého docasného
zamestnanca, ktory je na zéklade povySenia menovany za riaditel’a
alebo generalneho riaditela.

Clénok 40

Sposobilost’, vykonnost a spravanie v sluzbe kazdého docasného
zamestnanca su predmetom pravidelnej spravy, vypracovanej aspon
raz za dva roky. Vykonny riaditel' ur¢i ustanovenia zverujice pravo
podat’ odvolanie v ramci postupu podavania spravy, ktoré sa ma
vykonat' pred podanim staznosti ako je uvedené v Clanku 16 ods. 2.

Sprava sa oznami doCasnému zamestnancovi. Ma pravo predlozit' k nej
vSetky pripomienky, ktoré povazuje za dolezité.

KAPITOLA 4
Pracovné podmienky
Oddiel A
Rodi¢ovska alebo rodinna dovolenka

Clénok 41

Docasny zamestnanec ma pravo na Sestmesacnu rodicovska dovolenku
bez zakladného platu za kazdé diet’a, ktord sa ma vybrat’ pocas prvych
dvanastich rokov po narodeni alebo osvojeni dietata. Doba trvania
dovolenky sa moze zdvojnasobit’ pre osamelych rodi¢ov, ktori sii uznani
podl'a v§eobecnych vykonavacich ustanoveni prijatych agentarou. Mini-
malna doba dovolenky vybratej kedykol'vek nie je kratSia ako jeden
mesiac.

Pocas rodicovskej dovolenky nadalej pokracuje clenstvo docasného
zamestnanca Vv systéme socidlneho zabezpedenia;zachovavajii sa
nadobudnuté naroky na dochodok, prispevok na nezaopatrené dieta
a prispevok na vzdelanie. Docasny zamestnanec si zachova svoje
pracovné miesto a ma nadalej pravo na postup do vysSieho stupna
alebo povysenie v ramci triedy. Dovolenka sa moze Cerpat ako dovo-
lenka na plny alebo poloviény uvizok. Ak sa cerpa rodi¢ovska dovo-
lenka vo forme polovi¢nej dovolenky, najdlhSie obdobie stanovené
v prvom odseku sa zdvojnasobi. Pocas rodiovskej dovolenky ma
docCasny zamestnanec pravo na prispevok vo vyske 798,77 EUR
mesacne alebo 50 % tejto sumy, ak Cerpd dovolenku na polovi¢ny
uvizok, no nesmie vykonavat' ziadnu inG platenu cinnost. Cely
prispevok do systému socialneho zabezpecenia stanoveny v clankoch
67 a 68 znaSa agentura a vypocita sa zo zakladného platu docasné¢ho
zamestnanca.

V pripade dovolenky na poloviény uvdzok sa vSak toto ustanovenie
uplatiiuje len na rozdiely medzi celym zakladnym platom a umerne
znizenym zakladnym platom. Prispevok docasného zamestnanca za
cast’ skutocne prijatého zakladného platu sa vypocita s pouzitim tych
istych percent, ako keby bol zamestnany na plny uvézok.

Rodicovsky prispevok je 1065,02 EUR mesacne alebo 50 % tejto
sumy, ak je doCasny zamestnanec na dovolenke na poloviény uvézok,
pre osamelych rodi¢ov uvedenych v prvom odseku a pocas prvych troch



2004D0676 — SK — 29.01.2007 — 001.001 — 14

mesiacov rodicovskej dovolenky, ak tito dovolenku Cerpa otec pocas
materskej dovolenky alebo ktorykol'vek z rodiCov bezprostredne po
materskej dovolenke alebo pocas alebo bezprostredne po dovolenke
z dovodu osvojenia. Sumy uvedené v tomto clanku sa upravia
v stulade s odmenou.

Clanok 42

V pripade lekarsky potvrdenej vaznej choroby alebo zdravotného postih-
nutia manzela/manzelky docasné¢ho zamestnanca, jeho pribuzného vo
vzostupnej linii, pribuzného v zostupnej linii, brata alebo sestry, ma
docasny zamestnanec pravo na rodinni dovolenku bez zakladného
platu. Celkova doba tejto dovolenky nepresiahne devit mesiacov
pocas celého obdobia pdsobenia docasného zamestnanca.

Uplatni sa druhy odsek clanku 41.

Oddiel B
Pracovny cas

Clénok 43

Docasni zamestnanci v aktivhom sluzobnom pomere st nepretrZite
k dispozicii agenture.

Bezny pracovny tyzden vsak nepresiahne 42 hodin, pricom pocet hodin
pracovného dna ur¢i OOUPZ. V ramci tych istych limitov OOUPZ
mdze po porade s vyborom zamestnancov urCit pocet hodin, ktoré
maju odpracovat’ niektoré skupiny docasnych zamestnancov poverenych
osobitnymi ulohami.

Docasny zamestnanec moze byt naviac poziadany, aby z dovodu pozia-
daviek sluzby alebo bezpecnostnych predpisov zostal v pracovnej poho-
tovosti na pracovisku alebo doma mimo bezného pracovného cCasu.
Agentura ur¢i podrobné predpisy pre uplatiovanie tohto odseku po
porade s vyborom zamestnancov.

Clénok 44

1. DocCasny zamestnanec moze ziadat povolenie na pracu na
¢iastony uviazok.

OOUPZ mbze udelit’ takéto povolenie, ak je zluciteI'né so sluzobnymi
zaujmami.

2. Docasny zamestnanec ma pravo na povolenie v tychto pripadoch:
a) starostlivost’ o dieta mladsie ako 9 rokov,

b) starostlivost’ o dieta vo veku 9 az 12 rokov, ak skratenie pracovného
casu nepresiahne 20 % bezného pracovného casu,

¢) starostlivost o tazko chorého alebo tazko zdravotne postihnutého
manzela/manzelku, pribuzného vo vzostupnej linii, pribuzného
v zostupnej linii, brata alebo sestru,

d) ucast’ na d’alSom vzdelavani alebo

e) ak pocas poslednych piatich rokov pred odchodom do déchodku
dosiahne 55 rokov.

Ak sa pre ucast na d’alSom vzdelavani vyzaduje praca na Ciastocny
uvizok alebo vzhladom na vek 55 rokov, OOUPZ moézZe odmietnut’
povolenie alebo odlozit datum jeho ucinnosti len vo vynimoc¢nych
pripadoch a z prvoradych sluZobnych dévodov.

Ak sa uplatni narok na povolenie v pripade starostlivosti o tazko
chorého alebo tazko zdravotne postihnutého manzela/manzelku, pribuz-
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ného vo vzostupnej linii, pribuzného v zostupnej linii, brata alebo sestru
alebo v pripade ucCasti na d’alSom vzdelavani, stcet vSetkych tychto
obdobi nepresiahne pét’ rokov pocas pdsobenia doasného zamestnanca.

3. OOUPZ odpovie na Zziadost' docasného zamestnanca do 60 dni.

4.  Pravidla upravujice pracu na Ciastoény uvézok a postup udelenia
povolenia su uvedené v prilohe II

Clanok 45

Docasny pracovnik moze ziadat’ o povolenie pracovat na poloviény
uvizok vo forme spolocnej prace na pracovnom mieste, ktoré urci
OOUPZ ako vhodné na tento ucel. Povolenie na pracu na poloviény
uvézok vo forme spolocnej prace nie je casovo obmedzené. OOUPZ ho
moze vSak v sluzobnom zaujme stiahnut’ na zéklade vypovede so Sest-
mesacnou lehotou. Podobne, OOUPZ moéze na zaklade ziadosti dotknu-
tého docasného zamestnanca a vypovede so Sestmesacnou lehotou stia-
hnut' povolenie. V tomto pripade sa doCasny zamestnanec moze
presunut’ na iné miesto.

Uplatiiuje sa ¢lanok 53 a ¢lanok 3 okrem tretej vety odseku 2 prilohy.
OOUPZ mbze stanovit' podrobné pravidla uplatiovania tohto ¢lanku.

Clénok 46

Docasny zamestnanec nesmie byt poziadany o pracu nadcas
s vynimkou naliehavych pripadov alebo mimoriadneho pracovného
tlaku; nocna praca a vsetka praca v nedelu alebo na Statny sviatok
modze byt povolena len v sulade s postupom, ktory ur¢i OOUPZ.
Celkova praca nadcas, ktora moéze byt pozadovana od docasného
zamestnanca, nesmie presiahnut’ 150 hodin za Sest’ mesiacov.

Nadcasy odpracované docasnymi zamestnancami vo funkénej skupine
AD a vo funk¢nej skupine AST 5 az 11 nezakladaju narok na nahradu
alebo odmenu.

V sulade s ustanovenim prilohy IV docasni zamestnanci v triede AST 1
az AST 4 maju za odpracované nadCasy narok na nahradné volno alebo
na odmenu, ak poziadavky sluzby neumoznujii poskytnut’ nahradné
vol'no pocas mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, v ktorom boli nadcasy
odpracované.

Clanok 47

Docasny zamestnanec, ktory ma pravidelne pracovat’ v noci, v sobotu,
nedel'u alebo pocas statnych sviatkov, ma narok na osobitné prispevky
pri praci na zmeny, ktora agentira vyzaduje z doévodu poziadaviek
sluzby alebo bezpecnostnych predpisov a ktorti agentiira povazuje za
pravidelnt a trvald.

OOUPZ urci kategorie doCasnych zamestnancov, ktori maji pravo na
tieto prispevky a urci ich sadzby a podmienky.

Bezna pracovna doba docasného zamestnanca pracujiceho na zmeny
nesmie presiahnut’ celkovy roény bezny pracovny cas.

Clénok 48

Docasny zamestnanec ma narok na osobitné prispevky, ak musi
v sulade s rozhodnutim OOUPZ z dovodu poziadaviek sluzby alebo
bezpecnostnych predpisov zostat’ v pracovnej pohotovosti na pracovisku
alebo doma mimo bezného pracovného Casu.

OOUPZ ur¢i kategdrie doCasnych zamestnancov, ktori maju pravo na
tieto prispevky a ur¢i podmienky priznania prispevkov a ich sadzby.
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Clénok 49

Niektorym docasnym zamestnancom moézZu byt poskytnuté osobitné
prispevky ako nahrada za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky.

Agentira ur¢i kategorie prijemcov ako aj sadzby a podmienky tychto
osobitnych prispevkov.

Oddiel C
Dovolenka a pracovné volno

Clénok 50

Docasni zamestnanci majui narok na riadnu dovolenku, trvajiicu
najmenej 24 pracovnych dni a najviac 30 pracovnych dni za kalendarny
rok, v sulade s tymi istymi predpismi, ktoré sa ustanovia na zaklade
spolo¢nej dohody orgénov spolocenstiev.

Okrem tejto riadnej dovolenky docasnému zamestnancovi moéze byt’,
v mimoriadnych pripadoch na zaklade jeho Ziadosti, poskytnutd mimo-
riadna dovolenka. Pravidla tykajice sa tejto dovolenky, s ustanovené
v prilohe III.

Clénok 51

Tehotné Zeny maju okrem dovolenky, ustanovenej v ¢lanku 55, na
zaklade predlozenia lekarskeho potvrdenia, narok na dvadsattyzdinova
dovolenku. Dovolenka zacina najneskor Sest’ tyzdiov pred ocakdvanym
datumom pdrodu uvedenom v povoleni a konc¢i najskor 14 tyzdinov po
datume pdrodu. V pripade porodenia viacerych deti alebo pred¢asného
porodu alebo porodenia dietata so zdravotnym postihnutim, doba
trvania je 24 tyzdnov. PredCasny porod na tucely tohto ustanovenia je
porod, ktory nastane pred skoncenim 34. tyzdna tehotenstva.

Clénok 52

1. Docasny zamestnanec, ktory predlozi doklad o svojej neschopnosti
plnit' svoje povinnosti z dovodu choroby alebo trazu, ma narok na
pracovné volno zo zdravotnych dovodov.

Dotknuty docasny zamestnanec ozndmi svoju praceneschopnost agen-
tare len Co je to mozné, a zaroven uvedie svoju sucasnil adresu.
Lekarske potvrdenie predlozi, ak je nepritomny viac ako tri dni. Toto
potvrdenie sa musi poslat’ najneskdr na piaty deii nepritomnosti, ¢o je
dolozené datumom na postovej peciatke. Ak sa tak nestane a pokial’ sa
potvrdenie neposlalo z dévodov, ktoré neméze ovplyvnit, nepritomnost’
docasného zamestnanca sa povazuje za nepovolent.

Docasny zamestnanec mdze byt kedykol'vek poziadany, aby sa podrobil
lekarskemu vysetreniu, ktoré zariadi agentira. Ak sa vySetrenie nemoze
uskutoénit’ z doévodov, ktoré sa moézu pripisat’ doCasnému zamestnan-
covi, jeho nepritomnost’ sa povazuje za nepovoleni odo dina, kedy sa
malo vysetrenie konat’.

Ak je zaver vySetrenia taky, ze docasny zamestnanec dokaze plnit’ svoje
povinnosti, jeho nepritomnost’ sa, pokial’ nasledujiici pododsek neusta-
novuje inak, povazuje za neodévodnenti odo dna konania vySetrenia.

Ak docasny zamestnanec povazuje zavery lekarskeho vySetrenia zaria-
deného OOUPZ za neopodstatnené¢ z lekarskych dovodov, on alebo
lekar konajiuci v jeho mene moze do dvoch dni predlozit’ agentire
ziadost’, aby sa vec postupila na vyjadrenie nezavislému lekéarovi.

Agentira bezodkladne zasSle ziadost inému lekarovi, na ktorom sa
zhodol lekar doCasného zamestnanca a lekar agentiry. Ak sa takato
zhoda nedosiahne do piatich dni od dorucenia Ziadosti, agentlira vyberie
osobu zo zoznamu nezavislych lekarov, ktory sa zostavuje na tento ucel
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kazdy rok na zéklade spolo¢ného stthlasu OOUPZ a vyboru zamest-
nancov. Docasny zamestnanec modze do dvoch pracovnych dni
namietnut’ vyber agentiry, na zaklade Coho agentira vyberie zo
zoznamu inu osobu, ktorej vol'ba je konecna.

Vyjadrenie nezavislého lekara po konzultacii s lekdrom docasného
zamestnanca a lekarom agentlry je zavazné. Ak vyjadrenie nezavislého
lekara potvrdi zaver vysetrenia, ktoré zariadila agentlra, nepritomnost
sa povazuje za neopodstatnent odo diia vySetrenia. Ak vyjadrenie neza-
vislého lekéara nepotvrdi zaver tohto vySetrenia, nepritomnost’ sa pova-
zuje za opodstatnenti na vsetky ucely.

2. Ak je v priebehu 12 mesiacov docasny zamestnanec nepritomny
do troch dni z dovodu choroby z celkového obdobia presahujuceho 12
dni, lekarske potvrdenie predlozi pre kazda d’alSiu absenciu z dovodu
choroby. Jeho nepritomnost’ sa povaZuje za neopodstatneni od trina-
steho dina nepritomnosti z dovodu ochorenia bez lekarskeho potvrdenia.

3. Bez toho, aby bolo dotknuté uplatiiovanie pravidiel disciplinar-
neho konania, v pripade potreby, kazdd nepritomnost povazovana za
neopodstatnentt podl'a odsekov 1 a 2 sa odpocita z riadnej dovolenky
dotknutého docasného zamestnanca. Ak doCasny zamestnanec nema
narok na ziadnu nevycerpanu dovolenku, strdica odmenu za prislusné
obdobie.

4. OOUPZ moze postupit’ posudkovej komisii pripad kazdého docas-
ného zamestnanca, ktorého pracovné volno zo zdravotnych ddévodov
presiahne celkom 12 mesiacov v akomkol'vek obdobi troch rokov.

5. Docasny zamestnanec moze byt poziadany, aby si vzal pracovné
vol'no po vySetreni lekdrom agentiry, ak to vyzaduje jeho zdravotny
stav, alebo ak ¢len jeho domacnosti trpi nakazlivou chorobou.

V spornych pripadoch sa uplatni postup ustanoveny v piatom az
siedmom pododseku odseku 1.

6. Docasni zamestnanci sa podrobia kazdy rok vySetreniu, ktoré
vykona lekar agentury alebo prakticky lekar, ktor¢ho si vyberu.

V tomto druhom pripade poplatky praktického lekara uhradi agentira do
maximalnej vysky, ktord uréi OOUPZ na obdobie najviac troch rokov.

Clénok 53

Riadna dovolenka docasného zamestnanca, ktorému bola povolena
praca na CiastoCny uvdzok, je pocas trvania tohto opravnenia imerne
kratena.

Clénok 54

S vynimkou pripadu choroby alebo urazu, docasny zamestnanec nesmie
chybat’ bez predchadzajiceho povolenia jeho priameho nadriadeného.
Bez toho, aby boli dotknuté platné disciplinarne opatrenia, kazda nepo-
volena nepritomnost’, ktord bola riadne preukazana, sa odpocita od
riadnej dovolenky dotknutého docasného zamestnanca. Ak vycerpal
svoju riadnu dovolenku, pride o odmenu za zodpovedajuce obdobie.

Ak chce docasny zamestnanec stravit dovolenku mimo miesta svojho
zamestnania, ziska predchadzajiuce povolenie od OOUPZ.

Mimoriadna dovolenka a rodicovska a rodinna dovolenka nesmie presia-
hnut' dobu platnosti jeho zmluvy.

Pracovné volno zo zdravotnych dévodov s narokom na nihradu mzdy
ustanovené v clanku 52 vSak nesmie presiahnut’ tri mesiace alebo
obdobie, odpracované doCasnym zamestnancom, ak je toto druhé
obdobie dlhsie. Toto pracovné vol'no nesmie presiahnut’ dobu platnosti
jeho zmluvy.
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Po uplynuti tychto leh6t docasnému zamestnancovi, ktoré¢ho zmluva
neskonéi, bez ohl'adu na to, ze nie je schopny pokracovat’ v plneni
svojich povinnosti, sa poskytne pracovné vol'no bez naroku na nahradu
mzdy.

Ak vsak zamestnanec ochorie na chorobu z povolania alebo utrpi traz
pri plneni svojich povinnosti, prindlezi mu nad’alej plnda mzda pocas
celého obdobia jeho praceneschopnosti, az kym mu nebude priznany
narok na prispevok v invalidite podla ¢lanku 76.

Oddiel D
Sviatky

Clanok 55

Agentura vypracuje zoznam Statnych sviatkov.

Clanok 56

1.V mimoriadnych pripadoch méze byt docasnému zamestnancovi
na jeho Ziadost' poskytnuté neplatené pracovné volno z vaznych osob-
nych dovodov. OOUPZ uréi dizku tohto pracovného volna, ktora
nesmie presiahnut’ jednu Stvrtinu obdobia, ktoré docasny zamestnanec
uz odpracoval, alebo:

— tri mesiace, ak je doCasny zamestnanec zamestnany v organe menej
ako Styri roky;

— dvanast’ mesiacov vo vSetkych ostatnych pripadoch.

2.  Obdobie pracovného volna  poskytnuttho v  sulade
s predchadzajucim odsekom sa nezapocita na cely uplatiovania devia-
teho odseku ¢lanku 59.

3. Pocas pracovného volna docasného zamestnanca bez naroku na
nadhradu mzdy je jeho clenstvo v systéme socidlneho zabezpecenia
podla ¢lanku 67 pozastavené.

Docasny zamestnanec, ktory nie je zarobkovo ¢inny, vS§ak moze najne-
skor jeden mesiac po mesiaci, v ktorom nastipi na pracovné volno bez
naroku na nahradu mzdy, poziadat’ o zachovanie svojho poistenia rizik
uvedenych v ¢lanku 67, ak uhradi polovicu nakladov na prispevky
stanovené v tomto clanku pocas trvania jeho pracovného volna;
prispevok sa vypocita podl'a jeho posledného zakladného platu.

Navyse doCasny zamestnanec, ktory dokaze, Ze nemoze ziskat’ prava na
dochodok podla iného dbéchodkového systému, moze poziadat
o ziskanie d’alSich prav na déchodok pocas obdobia neplatené¢ho pracov-
ného volna, ak uhradi naklady na prispevok rovnajuce sa trojnasobku
sadzby uvedenej v ¢lanku 89; prispevky sa vypocitavaju zo zakladného
platu v danej triede a stupni.

Clénok 57

Docasnému zamestnancovi, ktory je povolany do vojenskej sluzby,
nahradnej vojenskej sluzby alebo na vojenské cvicenie, alebo ktory je
znovu povolany do sluzby v ozbrojenych silach, sa prizna pracovné
vol'no pre vykon takejto sluzby; takéto vol'no nesmie v ziadnom pripade
presiahnut’ dobu platnosti zmluvy.

Docasny zamestnanec, ktory je povolany do vojenskej alebo nahradnej
vojenskej sluzby, prestane dostavat svoj plat, ale zachova si pravo na
postup do vysSiecho stupna v zmysle tohto sluzobného poriadku.
Sucasne si zachova narok na odchodné, ak po ukonceni vojenskej
sluzby alebo nahradnej vojenskej sluzby spétne uhradi svoje prispevky
na déchodok.
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Docasny pracovnik, ktory je povolany na vojenské cvicenie alebo znovu
povolany do sluzby v ozbrojenych silach, d’alej dostava pocas obdobia
cvicenia alebo opitovného povolania plat, znizeny o Ciastku, zodpove-
dajucu jeho zoldu.

KAPITOLA 5
Odmena a vydavky

Clénok 58

Odmena docasnych zamestnancov zahffia zakladni mzdu, rodinné
pridavky a ostatné prispevky.

Clénok 59

1. Odmena docasnych pracovnikov je v euro. Opravy, odpocty, ro¢né
prehodnotenie a Upravy sa urcia podla rovnakych pravidiel ako su
pravidld stanovené v ¢lankoch 63, 64, 65, 65a a 66a Sluzobného
poriadku  uradnikov ~ Eurdpskych  spoloCenstiev  ustanovenom
v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (!) (d’alen len ,,sluzobny
poriadok®) a v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 260/68 z 29.
februara 1968, ktorym sa urcuju podmienky a postup uplatiovania dane
v prospech Eurdpskych spoloCenstiev (?). Odpoéty stanovené
v Sluzobnom poriadku ES sa pripiSu v prospech rozpocCtu agentlry
okrem prispevkov do poistnych systémov pre nemocenské davky,
davky v pripade Grazu a nezamestnanosti.

2. Zékladny plat sa urc¢i podl'a rovnakych pravidiel, ako st pravidla
stanovené v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku ES.

3. Rodinné pridavky zahfhaji:

a) prispevok na domacnost’;

b) prispevok na nezaopatrené diet’a;
¢) prispevok na vzdelanie.

4. DocCasni zamestnanci poberajuci rodinné pridavky, uvedené
v tomto ¢lanku, priznaju prispevky podobného charakteru, ktoré im
boli vyplatené z inych zdrojov; tieto d’alSie prispevky sa odpocitaja
od prispevkov, zaplatenych podla ¢lankov 1, 2 a 3 prilohy V.

5. Prispevok na nezaopatrené dieta moéze byt zdvojnasobeny na
zéaklade osobitného oddvodneného rozhodnutia OOUPZ, vychadzaju-
ceho z lekarskych dokladov, ktoré potvrdzujii, Ze prislusné dieta trpi
dusevnym alebo telesnym postihnutim, v dosledku ktorého docasnému
zamestnancovi vznikaju velké vydavky.

6. Ak v zmysle ¢lankov 1, 2 a 3 prilohy V tieto rodinné pridavky su
vyplacané inej osobe ako doCasnému zamestnancovi, tieto pridavky
budi zaplatené v mene krajiny, v ktorej ma tito osoba bydlisko, a v
pripade potreby sa vypocitaju na zaklade vymennych kurzov, uvede-
nych v druhom pododseku ¢lanku 63 Sluzobného poriadku ES. Pouzije
sa pri nich opravny koeficient pre prislusnu krajinu, ak sa nachadza na
uzemi Eurdpskej unie, alebo koeficient rovnajici sa 100, ak sa krajina
trvalého bydliska nachadza mimo uzemia unie.

Odseky 4 a 5 sa pouziji, ak su tejto osobe vyplacané rodinné pridavky.

7.  Prispevok na expatriaciu zodpoveda 16 % zo suctu zakladného
platu, prispevku na domacnost’ a prispevku na nezaopatrené diet’a, na
ktoré ma docasny zamestnanec narok. Prispevok na expatridciu nemoze
byt nizsi ako 442,78 EUR/mesiac.

(") U. v. ES L 56, 43.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim (ES, Euratom) ¢&. 726/2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004, s. 1).
() U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim (ES, Euratom) ¢. 175/2002 (U. v. ES L 264, 2.10.2002, s. 15).
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8. 'V pripade smrti docasného zamestnanca pozostaly manzel/
manzelka alebo nezaopatrené deti poberaji odmenu zosnulého v plnej
vy$ke az do konca treticho mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
nastala smrt’.

V pripade smrti osoby, majicej narok na prispevok v invalidite,
uvedené ustanovenia sa pouziju vo vztahu k prispevku zosnulého.

Clénok 60

Vyplacanie rodinnych pridavkov a prispevku na expatriaciu sa urci
podla ¢lankov 1, 2, 3 a 4 prilohy V.

Clénok 61

Pokial’ ¢lanky 62 az 65 neustanovuju inak, docasny zamestnanec ma
v sulade s ¢lankami 5 az 16 prilohy V pravo na nahradu vydavkov,
ktoré mu vznikli v savislosti s vymenovanim, prelozenim alebo
odchodom zo sluzby, ako aj na uhradu vydavkov, ktor¢ mu vznikli
pocas plnenia povinnosti alebo v stvislosti s plnenim povinnosti.

Clanok 62

DocCasny zamestnanec zamestnany na dobu asponi 12 mesiacov ma
v stlade s ustanoveniami ¢lanku 9 prilohy V, narok na nahradu svojich
vydavkov na stahovanie.

Clénok 63

1.  Docasny zamestnanec zamestnany na dobu aspon jedného roka
dostane prispevok na usadenie, v stlade s ustanoveniami ¢lanku 5
prilohy V, na predpokladané obdobie sluzby:

— aspon jedného roka ale kratSicho

ako dva roky vo vyske jednej tretiny
sadzby
— asponn dvoch rokov, ale kratSicho urdenej
ako tri roky vo vyske dvoch tretin v ¢lanku 5
— tri roky a dlhsie vo vyske troch tretin prilohy v

2. Prispevok na presidlenie ustanoveny v ¢&lanku 6 prilohy V sa
poskytne docasnym zamestnancom, ktori ukoncili Stvorro¢na sluzbu.
Docasny zamestnanec, ktory ukonCil sluzbu trvajucu viac ako jeden
rok, ale menej ako Styri roky, ma narok na prispevok na presidlenie
timerny dizke jeho sluzby, priom neuplné roky sa nezohladnia.

3. Prispevok na usadenie uvedeny v odseku 1 a prispevok na presi-
dlenie uvedeny v odseku 2 nebude vsak nizsi ako:

a) 976,85 EUR pre docasného zamestnanca, ktory ma narok na
prispevok na domacnost’; a

b) 580,83 EUR pre docasného zamestnanca, ktory nema narok na
prispevok na doméacnost’.

V pripadoch, ked manzel aj manzelka, ktori st obaja docasnymi
zamestnancami agentury, maji narok na prispevok na usadenie alebo
prispevok na presidlenie, tento bude vyplateny len osobe, ktorej
zéakladny plat je vyssi.
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V pripadoch, ked’ manzel alebo manzelka do¢asného zamestnanca agen-
tury je uradnikom alebo inym zamestnancom Europskych spolocenstiev,
ktory ma narok na prispevok na usadenie alebo presidlenie a pobera
vyssi zakladny plat, tento prispevok sa nevyplati docasnému zamestnan-
Ccovi.

Clénok 64

Diéty sa stanovia v ¢lanku 10 prilohy V. Docasny zamestnanec, ktory je
zamestnany na dobu ur€itil kratSiu ako 12 mesiacov, a ktory predlozi
dokaz, ze nemdze d’alej byvat’ v mieste svojho bydliska, ma narok na
diéty pocas trvania jeho zmluvy alebo najviac pocas jedného roka.

Clénok 65

Clanok 8 prilohy V o ro¢nom vyplateni vydavkov na cestu z miesta
zamestnania na miesto povodu, sa uplatni len na docasnych zamest-
nancov, ktori ukoncili aspon deviatmesacnu sluzbu.

Clénok 66

Platba prislusnych cCiastok sa stanovi v ¢lankoch 17 a 18 prilohy V.

KAPITOLA 6
Davky socidlneho zabezpecenia
Oddiel A

Zdravotné a urazové poistenie, davky socialneho
zabezpecenia

Clanok 67

1. Docasny zamestnanec pocCas obdobia trvania jeho pracovného
pomeru, pocas pracovného volna zo zdravotnych dovodov a pocas
obdobi pracovného volna bez naroku na nahradu mzdy uvedenych
v ¢lankoch 16 a 56 v stlade s podmienkami ur¢enymi v tychto ¢lankoch
alebo poberajiiceho prispevok v invalidite, jeho manzel/manzelka, ak
tento manzel/manzelka nema narok na davky rovnakého druhu a v
rovnakej vyske podl'a iného pravneho ustanovenia alebo pravnych pred-
pisov, jeho deti a ostatné zavislé osoby v zmysle ¢lanku 2 prilohy V a
prijemcovia pozostalostného dochodku, st zdravotne poisteni do vysky
80 % vydavkov, ktoré im vzniknu v stlade s predpismi, vypracovanymi
na zaklade dohody medzi orgdnmi spolocCenstva podla clanku 72
Sluzobného poriadku ES. Tato sadzba sa zvysi na 85 % pre tieto sluzby:
konzultacie a navstevy, chirurgické zakroky, hospitalizacia, farmaceu-
tické vyrobky, radiologiu, analyzy, laboratorne testy a protézy na
lekarsky predpis, s vynimkou zubnych protéz. V pripadoch tuberkulozy,
detskej obrny, rakoviny, dusevnej choroby a inych chordb, ktoré
OOUPZ uznd za rovnako vazne, a pre preventivne vySetrenia a v
pripade pdrodu sa zvysi na 100 %. Néhrada vo vyske 100 % sa vSak
neuplatni v pripade choroby z povolania alebo urazu, ktory viedol
k uplatneniu ¢lanku 68.

Slobodny partner docasného pracovnika sa povazuje za manzela/
manzelku v systéme nemocenského poistenia, ak s splnené prvé tri
podmienky ¢lanku 1 ods. 2 pism. c) prilohy 5.

Jedna tretina prispevku, pozadovana pre thradu tohto poistenia, sa
uctuje docasnému zamestnancovi, pricom tato Ciastka nepresiahne 2 %
z jeho zéakladného platu.

2. Docasny zamestnanec, ktorého sluzba sa skoné¢i a ktory predlozi
dokaz, ze nie je zarobkovo ¢inny, moze najneskdr mesiac po mesiaci,
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v ktorom sa jeho sluzba skonci, poziadat o zachovanie jeho zdravot-
ného poistenia uvedeného v odseku 1, najviac pocas Siestich mesiacov
po ukonéeni sluzby. Prispevok uvedeny v odseku 7 sa vypodita na
zéaklade posledného zékladného platu docasného zamestnanca, pricom
docasny zamestnanec uhradi polovicu prispevku.

Na zaklade rozhodnutia OOUPZ, prijatého po porade s lekarom agen-
tury, obdobie jedného mesiaca pre predlozenie ziadosti a Sestmesacny
limit, uvedeny v prvom pododseku, sa neuplatnia, ak dotknutd osoba
trpi vaznou alebo dlhotrvajucou chorobou, na ktori ochorela pred
odchodom zo sluzby a ktort oznamila agentire pred uplynutim Sest-
mesacnej lehoty, uvedenej v prvom pododseku, pod podmienkou, Ze
tato osoba sa podrobi lekarskemu vySetreniu, ktoré zariadi agentura.

3. Ak byvaly manZel/manzelka docasného zamestnanca, dieta, ktoré
prestane byt zavislou osobou docasného zamestnanca, alebo osoba,
ktora prestane byt povazovana za nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku
2 prilohy V, méze dokazat, ze nie je zarobkovo ¢innd, tato osoba moze
zostat’ zdravotne poistena, ako je stanovené v odseku 1, najviac po dobu
jedného roka, ako poistenec zahrnuty do poistenia tohto docasného
zamestnanca; toto poistenie nepovedie k vymahaniu prispevku. Toto
jednoro¢né obdobie zacne plynat diom pravoplatného rozhodnutia
sudu o rozvode alebo dilom straty postavenia nezaopatreného dietat’a
alebo osoby, povazovanej za nezaopatrené dieta.

4. Docasny zamestnanec, ktory zostal v sluzbach agentiry az do
doviSenia 63 rokov veku, alebo ktory pobera prispevok v invalidite,
ma po odchode zo sluzby narok na davky, uvedené v odseku 1.
Vyska prispevku sa vypocita na zdklade vySky dochodku alebo
prispevku.

Tieto davky sa vztahuju aj na osobu, majucu narok na pozostalostny
dochodok po smrti docasného zamestnanca, ktory bol v aktivnom
sluzobnom pomere alebo ktory zostal v sluzbach agentury az do veku
63 rokov, alebo po smrti osoby, majucej narok na prispevok
v invalidite. Vyska prispevku sa vypocita na zaklade vysky déchodku.

5. Osoby, ktoré majii narok na sirotsky dochodok, nemajii narok na
davky, uvedené v odseku 1, pokial o ne nepoziadaji. Prispevok sa
vypocita na zaklade sirotského dochodku.

6. 'V pripade o0sdb, ktoré majii narok na pozostalostny dochodok,
prispevok uvedeny v odseku 4 a 5 nesmie byt nizsi ako ten, ktory sa
vypocCita podla zakladného platu zodpovedajiceho prvému stupnu
v triede 1.

7. Ak celkové vydavky, ktoré neboli nahradené za ktorékol'vek
obdobie 12 mesiacov, presiahnu polovicu zakladného mesacného platu
docasného zamestnanca, OOUPZ povoli osobitni ndhradu, bertic do
uvahy rodinné okolnosti dotknutej osoby, spdsobom, ustanovenym
v pravidlach uvedenych v odseku 1.

8. Osoby, ktoré maju narok na vyssie uvedené davky, priznaju vysku
vSetkych nahrad, ktoré im boli zaplatené alebo ktoré moézu pozadovat
v ramci in¢ho systému nemocenského poistenia, ustanoveného zakonom
alebo predpisom, pre seba alebo pre osoby, na ktoré sa vztahuje ich
poistenie.

Ak celkova Ciastka, ktora by ziskali vo forme nahrad, presiahne sumu
nahrad, ustanovent v odseku 1, rozdiel sa odpocita od ¢iastky, ktora ma
byt uhradena podla odseku 1, s vynimkou nahrad, ktoré ziskali zo
sukromného systému doplnkového nemocenského poistenia, pokryvaji-
cich cast vydavkov, ktoré sa nehradia zo systému nemocenského
poistenia agentury.

Clénok 68

1.  Docasny zamestnanec pocCas obdobia trvania jeho pracovného
pomeru, pocas pracovného volna zo zdravotnych dovodov a pocas
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obdobi pracovného volna bez naroku na ndhradu mzdy uvedenych
v Clankoch 16 a 56 v sulade s podmienkami v nich uréenymi, je
poisteny odo dia nastupu do sluzby pre pripad choroby z povolania
a urazu podliehajuc pravidlam vypracovanym na zaklade spolocnej
dohody organov spolo¢enstva podla ¢lanku 73 Sluzobného poriadku
ES. Na néklady poistenia proti rizikdm, ktoré nie s spojené s jeho
povolanim, prispieva ¢iastkou, nepresahujucou 0,1 % z jeho zakladného
platu.

Tieto pravidla urcia, na ktoré rizikd sa nevztahuju.
2. Vyplacaju sa tieto davky:
a) v pripade smrti:

Platba osobam uvedenym nizSie, pausalnej Ciastky, rovnajicej sa
pitnasobku rocného zadkladného platu zosnulého, vypocitaného na
zaklade mesacnych Ciastok platu, prijatych pocas 12 mesiacov pred
urazom:

— manzelovi/manzelke a detom zosnulého docasného zamestnanca
v sulade s dedicskym pravom, ktorym sa spravuje pozostalost’
doCasného zamestnanca; Ciastka zaplatend manZzelovi/manzelke,
nemoze vsak predstavovat’ menej ako 25 % z pausélnej Ciastky;

— ak neexistuji osoby uvedenej kategdrie, ostatnym potomkom
v stulade s dedi¢skym pravom, ktorym sa spravuje pozostalost
docasného zamestnanca,;

— ak neexistuji osoby ani jednej z dvoch uvedenych kategorii,
pribuznym vo vzostupnej linii v stlade s dedi¢skym pravom,
ktorym sa spravuje pozostalost’ do¢asného zamestnanca;

— ak neexistuji osoby ziadnej z troch uvedenych kategorii, agen-
ture.

b) V pripade uplnej trvalej invalidity:

Platba docasnému zamestnancovi, pausalnej Ciastky, rovnajlicej sa
osemnasobku jeho ro¢ného zakladného platu, vypocitaného na
zaklade mesaénych Cciastok, ktoré prijal pocas 12 mesiacov pred
Urazom.

¢) V pripade Ciastocnej trvalej invalidity:

Platba do¢asnému zamestnancovi, ¢asti sumy, ustanovenej pod pism.
b), vypocitanej na zaklade stupnice, ustanovenej v predpisoch uvede-
nych v odseku 1.

V stilade s ustanoveniami tychto predpisov, platby uvedené vyssie mozu
byt nahradené rocnou platbou.

Davky uvedené vyssie mozu byt zaplatené popri davkach ustanovenych
v oddieli B.

3. Nasledujice vydavky st tiez kryté spOsobom stanovenym
v pravidlach uvedenych v odseku 1: lieGebné, farmaceutické, nemoc-
nicné, chirurgické, protetické, radiologické, masazne, ortopedicke,
klinické alebo dopravné naklady alebo iné podobné vydavky, ktoré
vznikli v doésledku tirazu alebo choroby z povolania.

Néhrada sa vSak poskytne len v pripade, ak Ciastka zaplatena docas-
nému zamestnancovi podla clanku 67 uplne nepokryva vzniknuté
vydavky.

Clénok 69

1. Prispevky, ktoré plati doCasny zamestnanec a agentira do systému
nemocenského a turazového poistenia, sa v plnej vySke zaplatia do
systtmu  nemocenského a  urazového poistenia  stanoveného
v Sluzobnom poriadku tradnikov ES.
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2. Ak vsak lekarske vySetrenie ustanovené v ¢lanku 36 preukaze, Ze
pracovnik je chory alebo praceneschopny, OOUPZ moéze rozhodnut,
aby vydavky, vyplyvajice z tejto choroby alebo pracovnej neschopnosti
boli vylucené z uhrady vydavkov ustanovenej v ¢lanku 67.

Ak docasny zamestnanec preukaze, Ze nemoze ziskat’ poistenie v ramci
iného systému zdravotného poistenia ustanoveného zikonom alebo
inym pravnym predpisom, moze na zaklade Ziadosti, predloZenej najne-
skor do jedného mesiaca po uplynuti platnosti jeho zmluvy nadalej
pozivat' vyhody, vyplyvajuce zo zdravotného poistenia uvedeného
v ¢lankoch 67 a 68, poCas obdobia nepresahujuceho Sest’ mesiacov po
uplynuti platnosti jeho zmluvy. Prispevky ustanovené v ¢lanku 67 ods.
2 vychadzaju z jeho posledného zakladného platu a polovica z nich mu
bude uctovana.

3. Vysku prispevku podla potreby prehodnoti a prispdsobi Rada po
uplynuti obdobia Siestich rokov na zaklade rizika chor6b a trazov
docasného zamestnanca agentury.

4. OOUPZ mbdze na zdklade odporucania lekara opravneného agen-
turou rozhodnut’, aby sa neuplatnili jednomesacna lehota, v ramci ktorej
ziadost musi byt predloZzena, a Sestmesacna Iehota, ustanovena
v odseku 2, ak dotknutd osoba trpi vaznou alebo dlhotrvajucou
chorobou, na ktori ochorela pocas svojho pracovného pomeru, o ¢om
informovala agenturu pred uplynutim Sestmesa¢ného obdobia uvede-
ného v odseku 2, pod podmienkou, ze dotknuta osoba sa podrobi lekar-
skej prehliadke, ktor zariadi agentiira.

Clénok 70

1.  Byvaly docasny zamestnanec, ktory je nezamestnany v ¢ase ukon-
¢enia jeho sluzby v agenture:

— ktory nepobera prispevok v invalidite od agentuary,

— ktorého sluzba nebola ukonéend odstiipenim z funkcie alebo vypo-
vedanim zmluvy z disciplinarnych dévodov,

— ktory ukoncil asponi Sestmesacnu sluzbu,
— a ktory mé bydlisko v &lenskom §tate EU,

ma narok na mesacni podporu v nezamestnanosti podl'a nizsie stano-
venych podmienok.

Ak ma narok na davky v nezamestnanosti z vnutrostatneho systému, je
povinny to oznamit' agentire. V tychto pripadoch sa Ciastka tychto
davok odpocita od prispevku, vyplateného podla odseku 3.

2. Pre ziskanie naroku na tito podporu v nezamestnanosti musi
byvaly doCasny zamestnanec:

a) byt na vlastnu Ziadost’ zaregistrovany ako uchadza¢ o zamestnanie
na uradoch prace ¢lenskych statov EU, v ktorych si zriadi bydlisko;

b) sphit’ povinnosti stanoven¢ pravnymi predpismi tohto ¢lenského
statu EU pre osoby poberajuce davky v nezamestnanosti podla
tychto pravnych predpisov;

c) kazdy mesiac predlozit’ agentire potvrdenie vydané prislusnym
narodnym uradom prace, uvadzajuce, ¢i splnil alebo nesplnil povin-
nosti a podmienky, uvedené v pismenach a) a b).

Prispevok moéZze byt poskytnuty alebo zachovany agenttrou aj v pripade
nesplnenia vnutro$tatnych povinnosti uvedenych v pismene b)
v pripadoch choroby, Urazu, materstva, invalidity alebo v podobnej situ-
acii, alebo ak vnutrostatny organ prislusny pre plnenie tychto povinnosti
povolil vynimku.

Riadiaci vybor prijme ustanovenia, ktoré povazuje za potrebné na uplat-
flovanie tohto ¢lanku.
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3. Podpora v nezamestnanosti sa urci podla zakladného platu, ktora
byvaly docasny zamestnanec dosiahol v ¢ase ukoncenia jeho sluzby.
Tato podpora sa stanovi vo vyske:

a) 60 % zakladného platu za prvé obdobie 12 mesiacov,
b) 45 % zakladného platu od 13. do 24. mesiaca,

Okrem prvého Sestmesatného obdobia, v ktorom sa uplatiiuje dolna
hranica upresnend niz§ie ale nie horna hranica, nesmil byt sumy takto
vypocitané niz§ie ako 1171,52 EUR, ani nesmu presiahnut’ 2 343,04
EUR. Tieto hranice sa upravia podla pravidiel stanovenych v ¢lanku 66
Sluzobného poriadku ES v stlade s ¢lankom 65 uvedeného sluZobného
poriadku.

4.  Obdobie, pocas ktor¢ho sa podpora v nezamestnanosti vyplaca
byvalému doCasnému zamestnancovi, nesmie presiahnut 24 mesiacov
odo dna ukoncenia sluzby a v Ziadnom pripade nepresiahne obdobie
zodpovedajiice jednej tretine skutoénej dizky ukonenej sluzby. Ak
pocas tohto obdobia viak byvaly dotasny zamestnanec prestane spiiiat’
podmienky stanovené v odsekoch 1 a 2, platby podpory
v nezamestnanosti sa pozastavia. Platby sa obnovia, ak pred uplynutim
tohto obdobia byvaly docasny zamestnanec znovu splni uvedené
podmienky a neziska narok na vnutrostaitnu ddvku v nezamestnanosti.

5. Byvaly docasny zamestnanec, ktory ma narok na podporu
v nezamestnanosti, ma narok na rodinné pridavky uvedené v ¢lanku
67 Sluzobného poriadku ES. Prispevok na doméacnost’ sa vypocita na
zaklade podpory v nezamestnanosti za podmienok stanovenych v ¢lanku
1 prilohy V.

Dotknutd osoba je povinna priznat vSetky prispevky, resp. pridavky
rovnakého druhu, vyplatené z inych zdrojov jemu alebo jeho manzelke;
tieto prispevky, resp. pridavky sa odpocitaju od tych, ktoré maji byt
vyplatené na zaklade tohto ¢lanku.

Byvaly docasny zamestnanec, ktory ma narok na podporu
v nezamestnanosti, ma podla ¢lanku 67 narok na zdravotné poistenie
bez toho, aby musel zaplatit’ prispevok.

6. Podpora v nezamestnanosti a rodinné pridavky sa vyplacaju
z osobitného fondu nezamestnanosti v eurach. Neuplatni sa ziadny
opravny koeficient.

7. Docasny zamestnanec prispeje jednou tretinou na financovanie
systému poistenia pre pripad nezamestnanosti. Tento prispevok sa stano-
vuje vo vyske 0,81 % zakladného platu dotknutej osoby po odpocitani
Standardného prispevku vo vyske 1065,02 EUR a bez zohladnenia
opravnych koeficientov uvedenych v ¢lanku 64 Sluzobného poriadku
ES.

Prispevok sa kazdy mesiac odpocita z platu dotknutej osoby a zaplati sa
spolu s ostatnymi dvoma tretinami, ktoré ma uhradit agentira, do
osobitného fondu nezamestnanosti zriadeného v stlade s ¢lankom 28a
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov spolocCenstiev usta-
novenych nariadenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (dalej len
»PZOZ ES*). Vysku prispevku prehodnoti a prispdsobi podl'a potreby
agentira po uplynuti 6 rokov na zéklade rizika nezamestnanosti docas-
nych zamestnancov agentury.

8. Na podporu v nezamestnanosti vyplacani byvalému docasnému
zamestnancovi, ktory je nezamestnany, sa vztahuje nariadenie Rady
(EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68.

9.  Vnutro§tatne  ministerstvd ~ zodpovedné za  zamestnanost
a nezamestnanost, konajuce v stlade s ich vnutro$tatnymi pravnymi
predpismi, a agentira efektivne spolupracuju, aby zabezpecili riadne
uplatiovanie tohto ¢lanku.
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10.  Podrobnosti uplatiiovania tohto c¢lanku stanovia predpisy na
zéaklade vzajomnej dohody medzi organmi spolocenstva bez toho, aby
boli dotknuté ustanovenia posledného pododseku odseku 2.

Clénok 71

1. Pri narodeni dietata doCasnému zamestnancovi dostane osoba,
ktora sa skutocne stara o toto dieta prispevok vo vyske 198,31 EUR.

Rovnaky prispevok sa vyplati docasnému zamestnancovi, ktory si osvoji
dieta mladsie ako pét rokov a nezaopatrené v zmysle ¢lanku 2 ods. 2
prilohy V.

2. Tento prispevok sa vyplati aj v pripade ukoncenia tehotenstva po
menej ako siedmich mesiacoch.

3. Prijemca prispevku pri narodeni dietata priznd vsetky prispevky
rovnakého druhu, ktoré ziskal z inych zdrojov pre to isté¢ diet’a; tieto
prispevky sa odpocitaju od vysSie uvedeného prispevku. Ak su obaja
rodi¢ia doasnymi zamestnancami agentury, prispevok sa zaplati len raz.

Clanok 72

V pripade smrti docasného zamestnanca, manzela/manzelky alebo
dietata tiradnika, alebo inej zavislej osoby v zmysle ¢lanku 2 prilohy
V, ktord zila v domacnosti doCasného zamestnanca, agentura uhradi
naklady, spojené s prepravou tela z miesta vykonu prace docasného
zamestnanca na miesto jeho povodu.

Ak docasny zamestnanec vSak zomrie pocas sluzobnej cesty, agentura
uhradi naklady spojené s prepravou tela z miesta, kde nastala smrt’, na
miesto pévodu docasného zamestnanca.

Clénok 73

AN

Dary, pdzicky alebo zalohy sa mézu davat doCasnym zamestnancom
pocas trvania ich zmluvy alebo po uplynuti platnosti zmluvy, ak je
zamestnanec praceneschopny v dosledku vaznej dlhotrvajicej choroby
alebo urazu, ku ktorym doslo pocas trvania jeho pracovného pomeru,
a preukaze, ze tato choroba alebo tento Uraz nie je poistend (-y) inym
systémom socialneho zabezpecenia.

Oddiel B
Poistenie pre pripad invalidity a smrti

Clénok 74

Docasni zamestnanci su poisteni v stilade s nasledujiicimi ustanoveniami
pre pripad smrti a invalidity, ku ktorym moéze dojst’ pocas trvania ich
pracovného pomeru.

Platby a davky ustanovené v tomto oddieli sa pozastavia, ak odmena,
ktorti doCasny zamestnanec dostdva za svoju pracu, bude pozastavena
v zmysle tohto sluzobného poriadku.

Clénok 75

Ak lekarske vySetrenie docCasného zamestnanca pred jeho prijatim do
zamestnania preukaze, ze je chory alebo invalid, OOUPZ mobze
rozhodnut, pokial’ ide o rizika, vyplyvajice z tejto choroby alebo inva-
lidity, aby zarucené davky v suvislosti s invaliditou alebo smrtou, mu
boli priznané az po uplynuti piatich rokov odo dna, ked vstupil do
sluzieb agentury.
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Docasny zamestnanec sa moze odvolat’ proti tomuto rozhodnutiu na
posudkovi komisiu, ktori ustanovi agentura. Podla dohody medzi
agentiirou a Radou Eurdpskej tnie, agentura mdze vyuzivat' posudkovu
komisiu Rady.

Clénok 76

1. Docasny zamestnanec, ktory je uplny invalid, a z tohto dévodu
musi odist’ zo sluzieb agentiry, ma pocas trvania invalidity narok na
invalidny déchodok, ktorého vyska sa urci takto.

Ak docasny zamestnanec, ktory je poberatelom prispevku v invalidite,
dosiahne vek 65 rokov, uplatnia sa vSeobecné pravidla o odchodnom.
Vyska odchodného sa ur¢i na zaklade platu pre triedu a stupen,
v ktorych bol pracovnik zaradeny v cCase, ked’ sa stal invalidnym.

2. Prispevok v invalidite je 70 % kone¢ného zékladného platu docas-
ného zamestnanca. Nie je vSak mensi nez Zzivotné minimum, t.].
zakladny plat docasného zamestnanca ES v prvom stupni triedy 1.
Prispevok vyplateny v invalidite podlicha prispevkom zaplatenym do
systému dochodkového zabezpecenia vypocitanym na zaklade tohto
prispevku.

3. Ak invalidita docasného zamestnanca je vysledkom urazu, ku
ktorému dosSlo v priebehu plnenia jeho povinnosti alebo v stvislosti
s nimi, choroby z povolania, hrdinského ¢inu alebo ohrozenia vlastného
zivota v mene zachrany inej l'udskej bytosti, invalidny dochodok je
najmenej 120 % zivotného minima. V takom pripade s prispevky na
dochodok hradené z rozpoctu agentury.

4. 'V pripade invalidity, ktord si doCasny zamestnanec spdsobil
umyselne, OOUPZ mdze rozhodnut’, ze tento zamestnanec dostane len
prispevok uvedeny v ¢lanku 85.

5. Osoby, ktoré majii narok na prispevok v invalidite, maju siicasne
narok na rodinné pridavky stanovené podla ¢lanku 59 ods. 3. V stlade
s prilohou V sa prispevok na domécnost’ stanovi na zaklade prispevku
prijemcu.

Clanok 77
1. O invalidite rozhodne posudkova komisia uvedend v ¢lanku 75.

2. Agentura moze vyzadovat pravidelné preskumanie poberatel’a
prispevku v invalidite, s cielom stanovit, 7e nad’alej spiia podmienky
vyplacania tohto prispevku. Ak posudkova komisia zisti, ze tieto
podmienky uZ nesplia, do¢asny zamestnanec znovu nastipi do sluzby
v agenttire, ak platnost’ jeho zmluvy eSte neuplynula.

Ak sa vSak ukaze, ze nie je mozné prijat’ dotknuti osobu do sluzieb
agentury, platnost zmluvy mozno skoncit, iba ak sa zamestnancovi
vyplati suma zodpovedajuca odmene, ktora by mu bola vyplatena
pocas vypovednej doby, a pripadne nahrada za skoncenie platnosti
zmluvy stanovend v ¢lanku 95. Uplatni sa tiez ¢lanok 85.

Clénok 78

Opravnené osoby po zosnulom docasnom zamestnancovi uvedené
v kapitole 3 prilohy VI maji narok na pozostalostny déchodok uvedeny
v ¢lankoch 79 az 82.

V pripade smrti byvalého docasného zamestnanca, ktory bol pobera-
telom prispevku v invalidite, maji opravnené osoby po zosnulom
docasnom zamestnancovi, ur¢ené v kapitole 3 prilohy VI, narok na
pozostalostny dochodok uvedeny v tejto prilohe.

Ak je miesto pobytu doasného zamestnanca alebo byvalého doc¢asného
zamestnanca poberajuceho prispevok v invalidite nezname dlhsie ako
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jeden rok, docasné¢ dochodky jeho manzelovi/manzelke a osobam
uznanym za jeho zavislé osoby sa urcia podla rovnakych pravidiel,
ktoré su uvedené v kapitolach 5 a 6 prilohy VIII Sluzobného poriadku
ES.

Clénok 79

Narok na vyplatu dochodku vznika prvym dilom mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom nastala smrt’, pripadne od prvého dia mesiaca,
nasledujuceho po obdobi, pocas ktor¢ho vdova, siroty alebo zavislé
osoby dostavaji jeho odmenu podla ¢lanku 59 ods. 8.

Clénok 80

Vdova po doCasnom zamestnancovi ma narok na vdovsky doéchodok
v sulade s kapitolou 3 prilohy VI. Déchodok nebude nizsi ako 35 %
posledného zakladného mesacného platu, ktory dostal docasny zamest-
nanec, ani niz§i ako zakladny plat docasného zamestnanca ES v prvom
stupni triedy 1.

Osoba poberajuca vdovsky dochodok ma za podmienok uréenych
v prilohe V narok na rodinné pridavky uvedené v clanku 59 ods. 3.
Pridavky na nezaopatrené dieta sa vSak rovnaju dvojnasobku ciastky
prispevku uvedeného v ¢lanku 59 ods. 3 pism. b).

Clénok 81

Ak docasny zamestnanec alebo osoba, majica narok na starobny alebo
invalidny dochodok, zomrie a nezanecha po sebe manzela/manzelku,
ktory/a by mal/a narok na pozostalostny dochodok, nezaopatrené deti
v zmysle ¢lanku 2 prilohy V maju v Case jeho smrti narok na sirotsky
dochodok v sulade s ¢lankom 10 prilohy VI.

Rovnaky narok na dochodok sa uplatni na deti, ktoré spliiaju vyssie
uvedené podmienky, v pripade smrti alebo nového manzelstva, uzatvo-
reného manzelom/manzelkou, poberajicim pozostalostny dochodok.

Ak docasny zamestnanec alebo osoba, majuca narok na prispevok
v invalidite zomrie, ale podmienky uvedené¢ v prvom odseku nie su
splnené, nezaopatrené deti v zmysle ¢lanku 2 prilohy V maju narok
na sirotsky dochodok v stlade s ¢lankom 10 prilohy VI; déchodok
zodpoveda polovici dochodku, vypocitaného v stlade s uvedenym
¢lankom.

V pripade 0s6b, ktoré sa povazuju za nezaopatrené deti v zmysle ¢lanku
2 ods. 4 prilohy V, sirotsky déchodok nesmie presiahnut’ sumu rovna-
jucu sa dvojnasobku prispevku na nezaopatrené diet’a.

Ak zomrie biologicky rodi¢, ktory bol nahradeny adoptivnym rodi¢om,
nevyplati sa ziadny sirotsky dochodok.

Siroty maji narok na prispevok na vzdelanie v stlade s ¢lankom 3
prilohy V.

Clénok 82

V pripade rozvodu, alebo ak existuje viacero kategorii pozostalych, ktori
maju narok na pozostalostny dochodok, tento dochodok sa rozdeli
spdsobom stanovenym v prilohe VI.

Clénok 83

1. Bez ohladu na akékol'vek iné ustanovenia, najmid ustanovenia
tykajuce sa minimalnych Ciastok, ktoré sa zaplatia osobam, majicim
narok na pozostalostny dochodok, celkova Cciastka, vyplacand vo
forme pozostalostného dochodku, zvySeného o rodinné pridavky
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a znizeného o dan a ostatné povinné odvody, vdove a ostatnym oprav-
nenym osobam, nesmie presiahnut’ nasledujtce:

a) v pripade smrti docasného zamestnanca v aktivhom sluzobnom
pomere, pocas pracovného volna z osobnych dévodov, vo vojenskej
sluzbe, na rodi¢ovskej alebo rodinnej dovolenke, vysku odmeny,
ktora by tento uradnik dostaval v ramci rovnakej triedy
a rovnakého stupia, keby bol este v sluzbe, s pripocitanim vsetkych
rodinnych pridavkov, ktoré by poberal v tom pripade, a s odpoci-
tanim dane a ostatnych povinnych zrazok;

b) pocas obdobia nasledujiiceho po dni, kedy by docasny zamestnanec
uvedeny v pismene a) tohto odseku, dovisil vek 65 rokov, vysku
odchodného, na ktoré by mal potom narok, ak bol naZive, ktora
vychadza z rovnakej triedy a rovnakého stupnia v cCase smirti,
s pripoc¢itanim vSetkych rodinnych pridavkov, ktoré by poberal, a s
odpocitanim dane a ostatnych povinnych zrazok;

¢) v pripade smrti byvalého docasného zamestnanca, majiceho narok
na invalidny déchodok, vysku déchodku, na ktory by mal narok,
keby bol nazive, po zapocitani prispevkov a zrazok, uvedenych
v pismene b);

2. Na ucely odseku 1 sa neberti do tivahy opravné koeficienty, ktoré
by mohli ovplyvnit’ jednotlivé predmetné Ciastky.

3. Najvyssia cCiastka, vymedzena v pismenach a) az c) odseku 1, sa
pomerne rozdeli medzi osoby, majiice narok na pozostalostny dochodok
podla ich prislusnych narokov, pricom odsek 1 sa nezohl'adni na tento
ucel.

Na takto rozdelené Ciastky sa pouzije druhy a treti pododsek ¢lanku 84
ods. 1.

Clénok 84

1.  Déchodky uvedené vyssie sa vypocitaju na zaklade platovych
stupnic, platnych v prvy deil mesiaca, v ktorom vznikne narok.

Neuplatni sa Ziadny opravny koeficient.

Dochodky vyjadrené v euro sa zaplatia v jednej z mien uvedenych
v ¢lanku 29 prilohy VL

2. Rovnakd tuprava sa uplatni aj na dochodky, ak sa v stilade
s ¢lankom 59 upravia odmeny.

3. Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa uplatiuji na poberatelov
prispevkov v invalidite.

Oddiel C
Odchodné

Clénok 85

Po odchode zo sluzby ma docasny zamestnanec narok na vyplatenie
odchodného alebo prevod poistno-technického ekvivalentu svojho staro-
bného déchodku v stlade s ¢lankom 1 prilohy VI.

Clénok 86

Ak docasny zamestnanec vyuzil moznost’ ustanovent v ¢lanku 90, jeho
odchodné sa znizi pomerne podl’a obdobia, v ktorom sa Ciastky zrazili.

Prvy pododsek sa nevztahuje na doCasného zamestnanca, ktory pocas
troch mesiacov nasledujucich po uplatneni tohto sluzobného poriadku
voci nemu, poziadal o povolenie, aby mohol splatit’ tieto Ciastky, plus
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zlozeny urok so sadzbou 3,5 % za rok, ktory mozno upravit’ na zaklade
postupu ustanoveného v ¢lanku 87.

Clénok 87

1. Sadzba zlozeného troku je skutocnou sadzbou uvedenou v odseku
2 a 3 a upravi sa podla potreby pri prilezitosti patrocného poistno-
technického zhodnotenia.

2. Urokové sadzby, ktoré sa vezmii do Givahy pri poistno-technickych
vypoctoch, su zalozené na zistenych priemernych roénych urokovych
sadzbach dlhodobého verejného dlhu élenskych $tatov EU uverejneného
Komisiou Eurdpskych spolocenstiev. Na vypocet prislusnej urokovej
sadzby ocistenej od inflacie potrebnej pre poistno-technické vypocty,
sa pouzije vhodny index spotrebitel'skych cien.

3. Skuto¢na rocna sadzba, ktora sa ma vziat' do tvahy pri poistno-
technickych vypoctoch, je priemerom realnych priemernych Grokovych
sadzieb za 12 rokov predchadzajiacich beznému roku.

Oddiel D

Financovanie systému poistenia pre pripad invali-
dity a Zivotného poistenia a dochodkového systému

Clénok 88

1. Davky vyplacané v ramci systému ddchodkového zabezpecenia
ustanoveného v oddieli B a C st uctované na tarchu rozpoctu agentury.
Clenské $taty zuGastiiujiice sa na &innosti agentiry spolodne rudia za
platbu tychto davok v sulade so stupnicou, uréenou pre financovanie
tychto vydavkov.

2. 0Od platov a prispevkov v invalidite sa odpocitava prispevok zapla-
teny do systému socialneho zabezpecenia uvedeného v oddieli B.

3.  Pokial ide o financovanie systému socialneho zabezpecenia, usta-
noveného v oddieloch B a C, uplatiiuje sa ¢lanok 89 tohto sluzobného
poriadku a ¢lanky 21 a 22 prilohy VI.

4.  Prispevky docasného zamestnanca a agentury do systému social-
neho zabezpecenia stanoveného v oddieli B a C sa v plnej vyske platia
do rozpoctu agentury.

Clénok 89

Docasni zamestnanci prispievaji na naklady na financovanie tohto
systétmu dochodkového zabezpeCenia jednou tretinou. Prispevok je
9,25 % zo zékladného platu docasného zamestnanca, priCom opravné
koeficienty uvedené v ¢lanku 59 sa nezohl'adnia. Prispevok sa kazdy
mesiac zrazi z platu doCasnych zamestnancov. Prispevok sa upravi
v sulade s pravidlami uvedenymi v prilohe XII Sluzobného poriadku
ES.

Clénok 90

V sulade s podmienkami, ktoré uréi agentira, méze docCasny zamest-
nanec poziadat agentiru o vykonanie vsetkych platieb, ktoré musi
vykonat’, aby vytvoril alebo zachoval svoje dochodkové prava vo svojej
krajine povodu. Agentura moze tiez rozhodnut’, Zze uskutocneni vsetky
platby, ktoré musi zmluvny zamestnanec vykonat’, aby si vytvoril alebo
zachoval pravo na déchodok vo svojej krajine povodu, a to aj vtedy,
ked” o to tento docasny zamestnanec nepoziadal. V takomto pripade
musi agentura riadne odovodnit’ svoje rozhodnutie.

Tieto platby nepresiahnu dvojnasobok sadzby uvedenej v ¢lanku 89 a su
uctované na tarchu rozpoCtu agentury.
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Oddiel E
Vyrovnanie narokov dof¢asnych zamestnancov

Clénok 91

Systém poistenia pre pripad invalidity alebo systém pozostalostnych
dochodkov su stanovené v ¢lankoch 19 az 23 prilohy VI

Oddiel F
Platba davok

Clénok 92

1. Platba davok sa vykona v stlade s ¢lankami 83 a 84 tohto sluzob-
ného poriadku a v stlade s ¢lankom 28 prilohy VI.

2. Vsetky ciastky, ktoré ma uhradit doCasny zamestnanec agenture
v ramci tohto systému poistenia ku dilu splatnosti davok, sa odpocitajii
od ciastky jeho davky alebo od davok, ktoré maju byt zaplatené jeho
opravnenym nastupcom. Tento odpocet modze byt rozlozeny na
niekol’ko mesiacov.

Oddiel G
Prechod priav na agentiru

Clénok 93

1. Ak smrt, poranenie pri nehode alebo chorobu osoby, na ktorl sa
vztahuje tento sluzobny poriadok, spdsobila tretia strana, na agenturu
v stvislosti s povinnostami, ktoré jej vyplyvaju z tohto sluzobného
poriadku v dosledku udalosti, ktord bola pri¢inou tejto smrti, tohto
poranenia alebo tejto choroby, prejda automaticky prava vratane sudnej
vymahatel'nosti narokov, obete alebo jej opravnenych nastupcov, voci
tretej strane.

2. Prechod prav ustanoveny v odseku 1 sa okrem iného vztahuje na:

— nepretrzité vyplacanie odmeny v sulade s ¢lankom 52 docasnému
zamestnancovi pocas obdobia jeho docasnej praceneschopnosti,

— platby vykonané v stlade s ¢lankom 59 ods. 5 po smrti docasného
zamestnanca alebo osoby majlicej narok na invalidny déchodok,

— davky vyplacané podla ¢lankov 67 a 68 a ich vykonavacich pred-
pisov v suvislosti so zdravotnym a urazovym poistenim,

— tuhradu nakladov, spojenych s dopravou tela, uvedenu v ¢lanku 72,

— doplnkové rodinné pridavky vyplacané v stilade s ¢lankom 59 ods. 5
a s clankom 2 ods. 3 a 5 prilohy V na nezaopatrené diet’a, trpiace
vaznou chorobou, telesnym alebo duSevnym postihnutim,

— prispevky v invalidite, vyplacané v pripade trazu alebo choroby,
ktorej vysledkom je trvald invalidita, ktord brani do¢asnému uradni-
kovi v plneni jeho povinnosti,

— pozostalostné dochodky, vyplacané v pripade smrti docasného
zamestnanca alebo byvalého docasného zamestnanca, alebo smrti
manzela/manzelky docasného zamestnanca alebo byvalého docas-
ného zamestnanca, majuceho narok na dochodok, ak tento manzel/
manzelka nie je docasnym zamestnancom,

— sirotsky dochodok, vyplacany bez ohl'adu na vek dietat’a docasného
zamestnanca alebo byvalého docasného zamestnanca, ak toto diet’a
si v dosledku vaznej choroby, invalidity alebo zdravotného postih-
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nutia nemoZe zarabat' na Zivobytie po smrti osoby, od ktorej bolo
zavislé.

3.  Na agentiru vSak neprechadzaju prava na odskodnenie za Cisto
osobni ujmu, napriklad nemateridlnu ujmu, bolestné alebo nahradu za
znetvorenie a stratu pohodlia, presahujicu vysku prispevku, poskytova-
ného pre tieto polozky podla ¢lanku 68.

4.  Ustanovenia odsekov 1, 2 a 3 nesmu byt prekdzkou priamej
zaloby zo strany agentury.

KAPITOLA 7
Nahrada neopravnenych platieb

Clénok 94

Kazda neopravnena platba sa nahradi, ak prijemca vedel, Ze neexistuje
dostato¢ny dovod pre platbu, alebo ak neopravnenost’ platby bola taka
zjavna, ze o nej musel vediet.

Ziadost o nahradu sa musi dat’ najneskér do piatich rokov od datumu
zaplatenia danej Ciastky. Ak OOUPZ dokaze potvrdit, Ze prijemca
umyselne oklamal administrativu s cielom ziskat’ prislusna ciastku,
ziadost’ o nahradu je platna aj po uplynuti tohto obdobia.

KAPITOLA 8
Ukoncenie pracovného pomeru

Clénok 95

Okrem zaniku v pripade umrtia, pracovny pomer docasnych zamest-
nancov zanika:

a) uplynutim mesiaca, v ktorom docasny zamestnanec dosiahne vek 65
rokov;

b) dilom uvedenym v zmluve; alebo

¢) po uplynuti vypovednej lehoty uvedenej v zmluve, ktord dava docas-
nému zamestnancovi alebo agentire moznost jej pred¢asného ukon-
¢enia. Vypovedna lehota nie je kratSia ako jeden mesiac za jeden rok
sluzby, s minimalnou dizkou jeden mesiac a maximalnou dizkou tri
mesiace.

Pre do¢asnych zamestnancov, ktorych zmluvy boli prediZzené, maxi-
malna diZka je Sest mesiacov. Vypovedna lehota nezatne plynat
pocas materskej dovolenky alebo pracovného volna zo zdravotnych
dovodov pod podmienkou, Ze toto pracovné volno zo zdravotnych
doévodov nepresiahne tri mesiace. Okrem toho bude prerusena pocas
materskej dovolenky alebo pracovného volna zo zdravotnych
dovodov v sulade s limitmi uvedenymi vyssSie. Ak agentra vypovie
zmluvu, doCasny zamestnanec ma narok na nahradu zodpovedajicu
jednej tretine jeho zékladného platu, pocas obdobia odo dna skon-
¢enia jeho povinnosti do dita uplynutia platnosti jeho zmluvy; alebo

d) ak dogasny zamestnanec nesplita podmienky stanovené v &lanku 36
ods. 2, bod a), pokial’ nie je moznost’ povolit’ vynimku podl'a tohto
ustanovenia. Ak sa nepovoli vynimka, uplatni sa vypovedna lehota

uvedena v bode c).

=

Clénok 96

Agentiira moze ukoncit’ pracovny pomer bez vypovednej lehoty:

a) pocas alebo po uplynuti skuSobnej lehoty v sulade s clankom 38;
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b) ak doCasny zamestnanec nemdze pokraCovat’ v plneni svojich povin-
nosti po uplynuti obdobia pracovného volna zo zdravotnych
doévodov podla ¢lanku 52. V takom pripade doCasny zamestnanec
dostane prispevok vo vyske svojho zakladného platu, plus rodinné
pridavky vo vyske dvoch dni za kazdy ukonceny mesiac sluzby.

Clénok 97

1.  Po skonceni disciplinarneho konania ustanoveného v hlave
V moéze byt pracovny pomer ukonceny bez vypovednej Ilehoty
z disciplinarnych dévodov v zavaznych pripadoch tmyselného alebo
nedbanlivostného previnenia docasnych zamestnancov. OOUPZ prijme
odovodnené rozhodnutie po tom, ako bola dotknutému docasnému
zamestnancovi poskytnuta prilezitost’ na predlozenie vlastnej obhajoby.

Docasnému zamestnancovi méze byt pred ukonéenim jeho pracovného
pomeru pozastaveny vykon jeho sluzby v sulade s ¢lankom 160.

2. Ak je pracovny pomer ukonéeny v sulade s odsekom 1, OOUPZ
moze rozhodnut’ o:

a) obmedzeni odchodného ustanoveného v ¢lanku 85 na vratenie
prispevku, ustanoven¢ho v c¢lanku 88, plus zlozen¢ho uroku so
sadzbou 3,5 % rocne;

b) celkovom alebo Ciastocnom odnati prispevku na presidlenie ustano-
veného v ¢lanku 63 ods. 2.

Clénok 98

1. Agentira ukon¢i pracovny pomer docasného zamestnanca bez
vypovednej lehoty, ak OOUPZ zisti:

a) Zze zamestnanec v Case svojho prijatia do zamestnania Uimyselne
poskytol nepravdivé informécie tykajiice sa jeho odbornej kvalifi-
kacie a praxe alebo jeho schopnosti splnit’ poziadavky clanku 36
ods. 2; a

b) Ze poskytnuté nepravdivé informacie boli rozhodujicim faktorom pri
jeho prijati do zamestnania.

2.V takychto pripadoch rozhodne OOUPZ, po vypocuti dotknutého
docasného zamestnanca a po skonceni disciplinarneho konania ustano-
veného v hlave V, Ze jeho pracovny pomer je ukonceny.

Docasnému zamestnancovi méze byt pred ukoncenim jeho pracovného
pomeru pozastaveny vykon jeho sluzby v sulade s ¢lankom 160.

Uplatnia sa ustanovenia ¢lanku 97 ods. 2.

Clénok 99

Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 97 a 98, akékol'vek umyselné alebo
nedbanlivostné poruSenie povinnosti podla tohto sluzobného poriadku
doCasnym zamestnancom alebo byvalym doCasnym zamestnancom ma
za nasledok disciplinarne opatrenia v stlade s hlavou V tohto sluzob-
ného poriadku.



2004D0676 — SK — 29.01.2007 — 001.001 — 34

HLAVA 111
ZMLUVNi ZAMESTNANCI
KAPITOLA 1
VSeobecné ustanovenia

Clénok 100

Na ucely tohto sluzobného poriadku ,,zmluvni zamestnanci® su zamest-
nanci, ktori nie st zaradeni na pracovné miesto uvedené v zozname
pracovnych miest pripojenom k rozpoctu agentiry a ktori st prijati na
plnenie tloh na plny alebo ciasto¢ny uvézok:

Clanok 101

1.  Zmluvni zamestnanci su plateni z Gcelovych celkovych rozpocto-
vych prostriedkov z rozpoctu agentiry.

2. Riadiaci vybor prijme osobitné ustanovenia upravujuce vyuzivanie
zmluvnych zamestnancov, pokial’ je to potrebné, v ramci jednotnej akcie
2004/551/SZBP.

3.  Agentira poskytne v suvislosti s rozpo¢tovym postupom pravde-
podobnu ro¢nu predpoved’ vyuzivania zmluvnych zamestnancov podla
funkénych skupin.

Clénok 102

1. Zmluvni zamestnanci su rozdeleni do Styroch funkénych skupin
zodpovedajucich povinnostiam, ktor¢ maji plnit. Kazda funkcéna
skupina sa d’alej deli na triedy a stupne.

2. Zékladné druhy povinnosti a zodpovedajiice funkéné skupiny su
uvedené v nasledujucej tabulke:

1;111{31;?:: Triedy Povinnosti

v od 13 do 18 | Administrativne, poradné, jazykové
a obdobné technické tlohy vykonavané pod
vedenim doc¢asného zamestnanca.

I od 8 do 12 Vykonné tulohy, pisanie dokumentov, Gctov-
nictvo a iné obdobné technické ulohy vyko-
navané pod vedenim docasného zamestnanca.

II od 4 do 7 Kancelarske a sekretarske ulohy, riadenie
sekretariatu a iné obdobné tlohy vykonavané
pod vedenim doc¢asného zamestnanca.

I od 1 do 3 Ulohy manualnej a administrativnej sluzby
vykonéavané pod vedenim docasného zamest-
nanca.

3. Na zaklade tejto tabulky vymedzi agentura pravomoci priradené
ku kazdému druhu povinnosti.

4. Clanok 6 sa uplatni primerane.

KAPITOLA 2
Prava a povinnosti

Clénok 103

Clanky 10 aZ 34 sa uplatnia primerane.
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KAPITOLA 3
Podmienky prijatia do zamestnania

Clénok 104

1.  Zmluvni zamestnanci si vyberani na ¢o naj$irSom geografickom
zaklade spomedzi Statnych prislusnikov zucastnenych cElenskych Statov
a bez ohladu na ich rasu, politické, filozofické alebo nabozenské
presvedcenie, vek alebo postihnutie, pohlavie alebo sexualnu orientaciu
a bez ohl'adu na ich manzelsky stav alebo rodinny stav.

2. Prijatie za zmluvného zamestnanca vyzaduje aspoii:

a) vo funkcnej skupine I, uspesné ukoncenie povinnej Skolskej
dochadzky;

b) vo funkénych skupinach II a III:
i) ukoncené nadstavbové vzdelanie osvedéené diplomom; alebo

ii) ukoncené stredoskolské vzdelanie osvedcené diplomom, ktoré
umoznuje pristup k nadstavbovému vzdelaniu a prislusna
odborna prax v trvani aspon troch rokov; alebo

iii) ak je to odovodnené v zaujme sluzby, odborné vzdelanie alebo
odborné prax rovnocennej Grovne;

¢) vo funk¢nej skupine IV:

1) vzdelanie, ktor¢ zodpoveda ukon¢enému vysokoskolskému Studiu
v dlzke trvania aspon troch rokov, osvedcené diplomom; alebo

i) ak je to oddvodnené v zaujme sluzby, odborné vzdelanie rovno-
cennej Urovne.

3. Zmluvny zamestnanec mdze byt prijaty do zamestnania len pod
podmienkou, ze:

a) je Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov zicastnenych
v agentiire a ma vsetky prava naleziace obcanovi,

b) splnil vSetky povinnosti tykajice sa vojenskej sluzby, ktoré mu ukla-
daju zakony;

¢) poskytne zaruky o tom, e spiiia poziadavky potrebné pre plnenie
zverenych uloh;

d) je fyzicky schopny plnit’ svoje povinnosti; a

e) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov Europskej
unie a o uspokojivej znalosti dalSieho jazyka Eurdpskej uUnie
v rozsahu potrebnom pre plnenie jeho povinnosti.

4. OOUPZ sa v uvodnej zmluve moéze vzdat poziadavky, aby
dotknuta osoba predlozila doklad o tom, Ze spifia tieto podmienky
podl'a pismen a), b) a ¢) odsekov 2 a 3, ak ma byt prijata do zamest-
nania najviac na tri mesiace.

5. Riadiaci vybor prijme osobitné ustanovenia upravujiice zamestna-
vanie zmluvnych zamestnancov, pokial je to potrebné, v ramci
jednotnej akcie 2004/551/SZBP.

Clénok 105

Zmluvny zamestnanec je pred prijatim do zamestnania vySetreny
Jednym z lekdrov opravnenych agentirou, aby sa agentira mohla
presvedcCit’ o tom, Ze splia poziadavky ¢lanku 104 ods. 3 pism. d).

Clanok 37 sa uplatni primerane.
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Cléanok 106

1.  Zmluvny zamestnanec, ktorého zmluva je uzavretd na obdobie
najmenej jedného roka, pracuje v skiSobnej dobe pocas prvych Siestich
mesiacov trvania svojho pracovného pomeru, ak je zaradeny do
funkcnej skupiny I, a pocas prvych deviatich mesiacov, ak je zaradeny
do niektorej inej funkénej skupiny.

2. Ak pocas svojej skusobnej doby nemdze zmluvny zamestnanec
z dovodu choroby alebo urazu plnit' svoje povinnosti pocas jedného
mesiaca alebo dlhsieho obdobia, mdéze OOUPZ predizit jeho skisobni
lehotu o zodpovedajuce obdobie.

3. Aspon mesiac pred uplynutim skuSobnej doby sa vypracuje sprava
o spdsobilosti zmluvného zamestnanca plnit’ povinnosti spojené s jeho
pracovnym miestom, ako aj o jeho spravani a efektivnosti v sluzbe.
Sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktora ma pravo predlozit' k nej
pisomné pripomienky. Zmluvny zamestnanec, ktorého praca sa nepreu-
kazala byt dostatocna pre jeho zotrvanie vo funkcii, bude prepusteny.
OOUPZ vsak mdze v mimoriadnych pripadoch predizit skusobna dobu
najviac o Sest mesiacov a podl'a moznosti pridelit zmluvného zamest-
nanca do iného oddelenia.

4.  Sprava o zmluvnom zamestnancovi v skuSobnej dobe moéze byt
vypracovana kedykol'vek pocas skisobnej doby, ak je jeho praca zjavne
nedostato¢na. Sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktord ma pravo pred-
lozit k nej pisomné pripomienky. Na zéklade spravy moéze OOUPZ
rozhodnut’ o prepusteni zmluvného zamestnanca pred uplynutim
sktisobnej doby na zéklade vypovede s jednomesacnou lehotou.

5. Prepusteny zmluvny zamestnanec ma narok na odmenu zodpove-
dajucu jednej tretine jeho zakladného platu za kazdy mesiac odpraco-
vanej skiisobnej doby.

Clénok 107

Zmluvy zmluvnych zamestnancov mozno uzatvarat’ na uréitd dobu
najmenej troch mesiacov a nie viac ako Styroch rokov. Mozno ich
predizit najviac jedenkrat o ur¢ita dobu najviac piatich rokov. Uvodna
zmluva a prvé predizenie musia byt’ uzavreté najmenej na Sest’ mesiacov
pre funkénu skupinu I a najmenej na devdt mesiacov pre ostatné
funk¢né skupiny.

Clénok 108

1. Zmluvni zamestnanci su zaradeni iba

i) do tried 13, 14 alebo 16 pre funkénu skupinu IV;
ii) do tried 8, 9 alebo 10 pre funként skupinu III;
iii) do tried 4 alebo 5 pre funkénu skupinu II;
iv) do triedy 1 pre funkénu skupinu I.

Rozdelenie tychto zmluvnych zamestnancov v ramci kazdej funkcnej
skupiny zohladni kvalifikaciu a prax dotknutych osdb. Aby sa vzali
do tivahy osobitné potreby agentiry, mozno tiez zohl'adnit podmienky
na trhu prace prevladajuce v Europskej tnii. Takito zmluvni zamest-
nanci sa zaradia do prvého stupiia v ramci svojej triedy.

2. Ak prejde zmluvny zamestnanec na nové pracovné miesto v ramci
funkénej skupiny, nezaradi sa do nizSej triedy alebo stupna ako na
svojom predchadzajucom pracovnom mieste.

Ak prejde zmluvny zamestnanec do vysSej funkénej skupiny, zaradi sa
do takej triedy a stupna, aby jeho odmena bola aspoit rovnaka ako
odmena, na ktora bol opravneny podl'a predchadzajiucej zmluvy.
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Cléanok 109

1. Prvy pododsek clanku 40 sa primerane uplatni na zmluvnych
zamestnancov zamestnanych najmenej na obdobie jedného roka.

2. Zmluvny zamestnanec, ktory bol zaradeny do jedného stupia vo
svojej triede pocas dvoch rokov, je automaticky preradeny do nasledu-
juceho stupiia v tejto triede.

3.V pripade zmluvnych zamestnancov sa zaradenie v d’alSej vysSej
triede v rovnakej funk¢nej skupine uskutoCniuje rozhodnutim agentury.
Vykona sa zaradenim takychto zmlav do prvého stupiia d’alSej vyssej
triedy. Takyto postup sa vykona vyluéne vyberom spomedzi zmluvnych
zamestnancov, ktori maji zmluvu najmenej na tri roky a ktori spinaji
minimalnu prax dvoch rokov vo svojej triede, po zhodnoteni porovna-
telnych zasluh tychto zmluvnych zamestnancov, ktori prichadzaju do
uvahy pre postup, a sprav o nich. Pri hodnoteni porovnatelnych zasluh
zohl'adni OOUPZ najmi spravy o docasnych zamestnancoch, pouzi-
vanie jazykov pri vykone ich povinnosti inych ako jazyk, o ktorého
znalosti predlozili dokaz v sulade s ¢lankom 104 ods. 3 pism. e), a v
pripade potreby Urovent zodpovednosti, ktort nesu.

4.  Zmluvny zamestnanec moze prejst’ do vyssej funkénej skupiny iba
cez Ucast’ na vSeobecnom vyberovom konani.

KAPITOLA 4
Pracovné podmienky

Clénok 110

Clanky 41 az 57 sa uplatnia primerane.

KAPITOLA 5
Odmena a vydavky

Cléanok 111

Clanky 58 az 66 sa uplatnia primerane, ak ¢lanky 112 a 113 neustano-
vuju inak.

Clénok 112

Zakladny plat sa ur¢i podla rovnakych pravidiel, ako su tie, ktoré
ustanovuje ¢lanok 93 PZOZ ES.

Clénok 113

Bez ohl'adu na ¢lanok 63 ods. 3 nie je prispevok na usadenie uvedeny
v odseku 1 a prispevok na presidlenie uvedeny v odseku 2 clanku 63
nizsi ako:

— 734,76 EUR pre zmluvného zamestnanca, ktory ma narok na
prispevok na domécnost’, a

— 435,62 EUR pre zmluvného zamestnanca, ktory nema narok na
prispevok na domécnost’.
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KAPITOLA 6
Oddiel A
Davky socidlneho zabezpecenia

Clénok 114

Clanky 67 az 69 sa uplatnia primerane. Clanok 67 ods. 4 a 5 sa viak
neuplatni na docasného zamestnanca, ktory zostal v sluzbach agentiry
az do dovisenia 63 rokov veku, pokial nebol zamestnany ako takyto
zamestnanec viac ako 3 roky.

Clénok 115

1.  Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory sa stane nezamestnanym po
ukonceni svojej sluzby v agentuire, a:

a) ktory nepobera prispevok v invalidite od agentuiry;

b) ktorého sluzba nebola ukonéena odstipenim z funkcie alebo vypo-
vedanim zmluvy z disciplinarnych dévodov;

¢) ktory ukondil asponi Sestmesacnu sluzbu;
d) ktory ma bydlisko v &lenskom state EU;

ma narok na mesa¢nu podporu v nezamestnanosti podla nizsie stano-
venych podmienok.

Ak ma narok na davky v nezamestnanosti z vnutrostatneho systému, je
povinny to oznamit’ agenture. V tychto pripadoch sa suma tychto davok
odpodita od prispevku vyplateného podl'a odseku 3.

2. Pre ziskanie naroku na tito podporu v nezamestnanosti musi
byvaly zmluvny zamestnanec:

a) byt na vlastni Ziadost’ zaregistrovany ako uchadza¢ o zamestnanie
na uradoch prace clenského statu EU, v ktorom si zriadi bydlisko;

b) sphnit’ si povinnosti stanovené pravnymi predpismi tohto ¢lenského
statu EU pre osoby poberajuce davky v nezamestnanosti podla
tychto pravnych predpisov;

c) kazdy mesiac predlozit’ agentire potvrdenie vydané prislusnym
narodnym tradom prace, uvadzajice, ¢i si splnil alebo nesplnil
povinnosti a podmienky uvedené v pismenach a) a b).

Prispevok moze byt poskytnuty alebo zachovany agentiirou aj v pripade
nesplnenia vnutroStatnych povinnosti uvedenych v pismene b)
v pripadoch choroby, Urazu, materstva, invalidity alebo v podobnej situ-
acii, alebo ak vnutrostatny organ prislusny pre plnenie tychto povinnosti
povolil vynimku.

Riadiaci vybor prijme ustanovenia, ktoré povazuje za potrebné na uplat-
novanie tohto ¢lanku.

3. Podpora v nezamestnanosti sa stanovi podla zakladného platu,
ktory byvaly zmluvny zamestnanec dosiahol v ¢ase ukoncenia svojej
sluzby. Tato podpora sa stanovi vo vyske:

a) 60 % zékladného platu za prvé obdobie 12 mesiacov,
b) 45 % zakladného platu od 13. do 24. mesiaca,
¢) 30 % zékladného platu od 25. do 36. mesiaca.

Okrem prvého Sestmesacného obdobia, v ktorom sa uplatiiuje dolna
hranica uvedena nizSie ale nie horna hranica, nesmu byt sumy takto
vypocitané nizSie ako 878,64 EUR, ani nesmu presiahnut 1 757,28
EUR. Tieto hranice sa upravia, rovnakym spdsobom ako platové stup-
nice stanovené v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku ES, podl'a rovnakych
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pravidiel, ktoré s stanovené v ¢lanku 65 uvedeného sluzobného
poriadku.

4.  Obdobie, pocas ktoré¢ho sa podpora v nezamestnanosti vyplaca
byvalému zmluvnému zamestnancovi, nesmie presiahnut’ 36 mesiacov
odo dna ukoncenia sluzby a v Ziadnom pripade nepresiahne obdobie
zodpovedajiice jednej tretine skutoénej dizky ukonenej sluzby. Ak
potas tohto obdobia byvaly zmluvny zamestnanec prestane spliat
podmienky stanovené v odsekoch 1 a 2, platby podpory
v nezamestnanosti sa pozastavia. Platby sa obnovia, ak pred uplynutim
tohto obdobia byvaly zmluvny zamestnanec znovu splni uvedené
podmienky a neziska narok na vnutrostaitnu ddvku v nezamestnanosti.

5. Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory ma narok na podporu
v nezamestnanosti, ma narok na rodinné pridavky podla rovnakych
pravidiel, ktoré su uvedené v c¢lanku 67 Sluzobného poriadku ES.
Prispevok na domdcnost sa vypoCita na zdklade podpory
v nezamestnanosti za podmienok stanovenych v ¢lanku 1 prilohy
V tohto Sluzobného poriadku.

Dotknutd osoba je povinna priznat' vsetky prispevky, resp. pridavky
rovnakého druhu, vyplatené z inych zdrojov jemu alebo jeho manzelke;
tieto prispevky, resp. pridavky sa odpocitaju od tych, ktoré maji byt
vyplatené na zéklade tohto ¢lanku.

Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory ma narok na podporu
v nezamestnanosti, ma podla ¢lanku 67 narok na zdravotné poistenie
bez toho, aby musel zaplatit’ prispevok.

6. Podpora v nezamestnanosti a rodinné pridavky sa vyplacaju
z osobitného fondu nezamestnanosti v eurach. Neuplatni sa ziadny
opravny koeficient.

7.  Zmluvni zamestnanci prispievaju jednou tretinou na financovanie
systému poistenia pre pripad nezamestnanosti. Tento prispevok sa stano-
vuje vo vyske 0,81 % zéakladného platu dotknutej osoby po odpocitani
Standardného prispevku 798,77 EUR a bez zohladnenia ktoréhokol'vek
z opravnych koeficientov uvedenych v ¢lanku 64 Sluzobného poriadku
ES. Tento prispevok sa kazdy mesiac odpocita z platu dotknutej osoby
a zaplateny, spolu so zvySnymi dvoma tretinami, ktoré uhradi agentira,
do osobitného fondu zamestnanosti vytvoreného v sulade s ¢lankom 28a
PZOZ ES. Vysku prispevku prehodnoti a prisposobi agentira podl'a
potreby po uplynuti 6 rokov na zaklade rizika nezamestnanosti zmluv-
nych zamestnancov agentury.

8. Na podporu v nezamestnanosti, zaplateni byvalému zmluvnému
zamestnancovi, ktory je nezamestnany, sa vztahuju tie isté¢ pravidla, ako
tie ustanovené v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68.

9.  VnutroStitne  ministerstvd  zodpovedné za  zamestnanost
a nezamestnanost, konajuce v sulade s ich vnutroStatnymi pravnymi
predpismi, a agentira efektivne spolupracuji, aby zabezpecili riadne
uplatiiovanie tohto ¢lanku.

10.  Podrobnosti prijaté na zaklade ¢lanku 70 ods. 10 su uplatnitel'né
aj na tento ¢lanok, bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia treticho
pododseku odseku 2 tohto ¢lanku.

Clénok 116

Clanky 71 a 72 sa uplatnia primerane.

Clénok 117

AN

Dary, pozicky alebo zalohy mozno poskytovat zmluvnym zamest-
nancom pocas trvania ich zmluvy alebo po uplynuti platnosti zmluvy,
ak je zmluvny zamestnanec praceneschopny v dosledku véaznej dlhotr-
vajucej choroby alebo postihnutia alebo tirazu, ku ktorym doslo pocas
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trvania jeho pracovného pomeru, a preukdze, ze na tito chorobu alebo
tento uraz sa nevztahuje iny systém socialneho zabezpecenia.

Oddiel B
Poistenie pre pripad invalidity a smrti

Clanok 118

Zmluvni zamestnanci si poisteni v sulade s nasledujiicimi ustanove-
niami pre pripad smrti a invalidity, ku ktorym moéze dojst’ pocCas trvania
ich pracovného pomeru.

Platby a davky ustanovené v tomto oddieli sa pozastavia, ak odmena,
ktori zamestnanec dostdva za svoju pracu, je pozastavena v zmysle
tohto sluzobného poriadku.

Clénok 119

Ak lekarske vysetrenie zmluvného zamestnanca pred jeho prijatim do
zamestnania preukaze, Ze je chory alebo invalidny, OOUPZ moéze
rozhodnut,, pokial’ ide o rizika, vyplyvajice z tejto choroby alebo inva-
lidity, ze zarucené davky v suvislosti s invaliditou alebo smrtou mu
buda priznané az po uplynuti piatich rokov odo dna, ked’ vstapil do
sluzieb agentury.

Zmluvny zamestnanec sa moze odvolat proti tomuto rozhodnutiu
k posudkovej komisii uvedenej v ¢lanku 75 tohto sluzobného poriadku.

Clénok 120

1. Zmluvny zamestnanec, ktory je uplne invalidny, a z tohto dévodu
musi prerusit’ zamestnanie v agenture, ma pocas trvania invalidity narok
na prispevok v invalidite, ktorého vyska sa ur¢i nasledovne.

Ak zmluvny zamestnanec, ktory je poberatel'om prispevku v invalidite,
dosiahne vek 65 rokov, uplatnia sa vSeobecné pravidla o odchodnom.
Vyska odchodného sa ur¢i na zéklade platu pre triedu a stuper,
v ktorych bol zaradeny zmluvny zamestnanec v Case, ked sa stal inva-
lidnym.

2. Prispevok v invalidite je 70 % posledného zakladného platu
zmluvného zamestnanca. Nie je vSak niz$i ako zakladny mesacny plat
zmluvného zamestnanca vo funkénej skupine I, triede 1, stupni 1.
Prispevok vyplateny v invalidite podlicha prispevkom zaplatenym do
systétmu dochodkového zabezpelenia vypocitanym na zaklade tohto
prispevku.

3. Ak invalidita zmluvného zamestnanca vznikne v désledku urazu
pocas alebo v suvislosti s plnenim jeho povinnosti, choroby z povolania,
hrdinského ¢inu v prospech verejného blaha alebo ohrozenia vlastného
zivota a zdravia v mene zachrany inej ludskej bytosti, prispevok
v invalidite je najmenej 120 % zékladného mesacného platu zmluvného
zamestnanca vo funkénej skupine I, triede 1, stupni 1. V takom pripade
su prispevky na dochodok hradené z rozpoctu predchadzajiceho
zamestnavatel'a.

4. 'V pripade invalidity, ktorG si zmluvny zamestnanec spdsobil
umyselne, mdéze OOUPZ rozhodnut, Ze tento zamestnanec by mal
poberat’ len odchodné podla ¢lanku 128.

5. Osoby, ktoré maji narok na prispevok v invalidite, maju sucasne
narok na rodinné pridavky stanovené podla ¢lanku 59 ods. 3, v stlade
s prilohou V; prispevok na domdacnost’ sa stanovi na zéklade prispevku
prijemcu.
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Clanok 121
1. O invalidite rozhodne posudkova komisia ustanovena v ¢lanku 75.

2. Narok na prispevok v invalidite vznikne dfiom nasledujiicim po
dni ukoncenia pracovného pomeru zmluvného zamestnanca podla
¢lankov 95 a 96, ktoré sa uplatnia primerane.

3. Agentira méze vyzadovat pravidelné preskumanie poberatel’a
prispevku v invalidite, s cielom stanovit, Ze nad’alej spiia podmienky
vyplacania tohto prispevku. Ak posudkova komisia zisti, Ze tieto
podmienky uZ nesplita, zmluvny zamestnanec znovu nastiipi do sluzby,
ak platnost’ jeho zmluvy este neuplynula.

Ak sa vSak ukaze, ze nie je mozné prijat’ dotknutii osobu do sluzieb
agentiry, platnost zmluvy mozno skoncit, iba ak sa zamestnancovi
vyplati suma zodpovedajuca odmene, ktora by mu bola vyplatena
pocas vypovednej doby, a pripadne nahrada za skoncenie platnosti
zmluvy stanovena v ¢lanku 95. Uplatni sa tieZ ¢lanok 128.

Clénok 122

1. Opravnené osoby po zosnulom zmluvnom zamestnancovi uréené
podla rovnakych pravidiel, ako s tie, ktoré ustanovuje kapitola 3
prilohy VI, maji narok na pozostalostny dochodok stanoveny
v ¢lankoch 123 az 126.

2.V pripade smrti byvalého zmluvného zamestnanca, ktory bol
poberatel'om prispevku v invalidite, maju opravnené osoby po zosnulom
zmluvnom zamestnancovi, urené v kapitole 3 prilohy VI, narok na
pozostalostny dochodok uvedeny v tejto prilohe.

3. Ak je miesto pobytu zmluvného zamestnanca alebo byvalého
zmluvného zamestnanca poberajiiceho prispevok v invalidite nezname
dlhsie ako jeden rok, docasné dochodky jeho manzelovi/manzelke
a osobam uznanym za jeho zavislé osoby sa ur¢ia podla rovnakych
pravidiel, ktoré st uvedené v kapitolach 5 a 6 prilohy VIII Sluzobného
poriadku ES.

Clanok 123

Narok na vyplatu dochodku vznika prvym dilom mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom nastala smrt, pripadne prvym dilom mesiaca
nasledujuceho po obdobi, pocas ktoré¢ho pozostaly manzel/manzelka,
siroty alebo zavislé osoby dostavaju jeho odmenu podla clanku 59
ods. 8.

Clénok 124

Pozostaly manzel/manzelka zmluvného zamestnanca ma narok na pozo-
stalostny dochodok v stulade s kapitolou 3 prilohy VI. Dochodok bude
najmenej 35 % posledného zékladného mesacného platu, ktory dostal
zmluvny zamestnanec, a nebude nizSi ako zdkladny mesacny plat
zmluvného zamestnanca vo funkénej skupine I, triede 1, stupni 1.

Osoba poberajica pozostalostny dochodok ma za podmienok stanove-
nych v prilohe V narok na rodinné pridavky uvedené v ¢lanku 59 ods.
3. Pridavky na nezaopatrené dieta sa vSak rovnaju dvojnasobku ¢iastky
prispevku uveden¢ho v ¢lanku 59 ods. 3 pism. b).

Clénok 125

1. Ak zmluvny zamestnanec alebo byvaly zmluvny zamestnanec
poberajtici prispevok v invalidite zomrie a nezanecha po sebe
manzela/manzelku majiceho/-u narok na pozostalostny déchodok, deti
povazované za jeho zavislé osoby maju narok na sirotsky ddchodok
v sulade s ¢lankom 81, ktory sa uplatni primerane.



2004D0676 — SK — 29.01.2007 — 001.001 — 42

2. Rovnaky narok plati pre deti spifajuce podmienky uvedené vyssie
v pripade smrti alebo nového manzelstva manzela/manzelky, ktory/-a
ma narok na pozostalostny doéchodok.

3. Ak zmluvny zamestnanec alebo byvaly zmluvny zamestnanec
poberajtici prispevok v invalidite zomrie, ale podmienky stanovené
v odseku 1 nie su splnené, uplatnia sa primerane ustanovenia treticho
odseku ¢lanku 81.

4.  Sirotsky dochodok osoby, ktora sa povazuje za nezaopatrené diet'a
podla Clanku 2 ods. 4 prilohy V, nesmie presiahnut’ dvojnasobok
prispevku na nezaopatrené dieta. Narok na dochodok vsak skonci, ak
je podla uplatnitelnych vnutrostatnych pravnych predpisov za vyzivu
zodpovedna tretia strana.

5. Ak zomrie biologicky rodi¢, ktory bol nahradeny adoptivnym
rodi¢om, nevyplati sa ziadny sirotsky dochodok.

6.  Siroty maji narok na prispevok na vzdelanie v stlade s ¢lankom 3
prilohy V.

Clanok 126

V pripade rozvodu, alebo ak existuje viacero kategérii pozostalych, ktori
maju narok na pozostalostny dochodok, tento dochodok sa rozdeli
spdsobom stanovenym v kapitole 3 prilohy VI

Clénok 127

Clanky 83 a 84 sa uplatnia primerane.

Oddiel C
Odchodné

Clénok 128

Po odchode zo sluzby ma zmluvny zamestnanec narok na vyplatenie
odchodného alebo prevod poistno-technického ekvivalentu svojho staro-
bného déchodku v stlade s clankom 1 prilohy VI.

Clénok 129

1. Ak zmluvny zamestnanec vyuzil moznost' ustanoveni v clanku
137, jeho odchodné sa znizi pomerne podla obdobia, v ktorom boli
sumy cerpan€.

2. Predchadzajiici odsek sa nevztahuje na zmluvného zamestnanca,
ktory v obdobi troch mesiacov nasledujucich po uplatneni tohto sluzob-
ného poriadku voci nemu poziadal o povolenie, aby mohol splatit’ tieto
sumy, plus zlozeny trok so sadzbou 3,5 % za rok, ktory mozno upravit
na zaklade postupu ustanovené¢ho v c¢lanku 87.

Oddiel D

Financovanie systému poistenia pre pripad invali-
dity a Zivotného poistenia a dochodkového systému

Clénok 130

Clanky 88 a 89 tohto sluzobného poriadku sa uplatnia primerane.
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Clénok 131

V sulade s podmienkami, ktoré ur¢i agentura, moze zmluvny zamest-
nanec poziadat’ agentiru o uskutocnenie vsetkych platieb, ktoré musi
vykonat’, aby vytvoril alebo zachoval svoje dochodkové prava, poistenie
pre pripad nezamestnanosti, zivotné poistenie a zdravotné poistenie
v krajine, v ktorej bol naposledy poisteny v tychto systémoch. Agentiira
mdze tieZ rozhodnut, ze uskutocneni vsetky platby, ktoré musi zmluvny
zamestnanec vykonat’, aby vytvoril alebo zachoval svoje dochodkové
prava vo svojej krajine povodu, a to aj vtedy, ked’ o to tento zmluvny
zamestnanec nepoziadal. V takomto pripade musi agentira riadne
odovodnit’ svoje rozhodnutie. Pocas trvania tychto prispevkov nepoziva
zmluvny zamestnanec vyhody systému zdravotného poistenia agentiry.
Naviac, pocCas obdobia zodpovedajiceho tymto prispevkom nie je
zmluvny zamestnanec kryty zivotnym poistenim ani systémom dochod-
kového zabezpecenia agentiry a nenadobuda prava podla systému
poistenia pre pripad nezamestnanosti a dochodkového systému agentury.

Skutocné obdobie tychto platieb pre ktoréhokol'vek zmluvného zamest-
nanca nepresiahne 6 mesiacov. Agentura vSak modze rozhodnut
o prediZeni tohto obdobia na jeden rok. Tieto platby sa u¢tujii na tarchu
rozpoCtu agentury. Platby na vytvorenie alebo zachovanie dochodko-
vych prav nepresiahnu dvojnasobok prispevku stanoveného v ¢lanku 89.

Oddiel E
Vyrovnanie nirokov zmluvnych zamestnancov

Clanok 132

Systém poistenia pre pripad invalidity alebo systém pozostalostnych
dochodkov su stanovené v ¢lankoch 19 az 23 prilohy VL

Oddiel F
Platba davok

Clénok 133

1. Clanky 83 a 84 tohto Sluzobného poriadku, ako aj ¢lanok 29
prilohy VI, sa uplatnia primerane.

2. Vsetky sumy, ktoré je zmluvny zamestnanec povinny uhradit
agenture, v ramci tohto systému poistenia, ku diu splatnosti davok, sa
odpocitaju od sumy jeho davky alebo od davok, ktoré maju byt zapla-
tené jeho opravnenym nastupcom. Tento odpocet mdze byt rozloZeny
na niekol’ko mesiacov.

Oddiel G
Prechod priav na agentiru
Clanok 134
Ustanovenia ¢lanku 93 sa uplatnia primerane v prospech agentiry.
KAPITOLA 7

Nahrada neopravnenych platieb

Clénok 135

Ustanovenia ¢lanku 94 o nahrade neopravnenych platieb sa uplatnia
primerane.
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KAPITOLA 8
Ukoncenie pracovného pomeru

Clanok 136
Clanky 95 az 99 sa uplatnia primerane na zmluvnych zamestnancov.

V pripade disciplinarneho konania proti zmluvnému zamestnancovi ma
disciplinarna komisia uvedena v c¢lanku 142 dvoch dalsich ¢lenov
z rovnakej funkcnej skupiny a triedy ako dotknuty zmluvny zamest-
nanec. Tito dvaja d’alsi ¢lenovia s vymenovani na zédklade ad hoc
postupu, na ktorom sa dohodnu OOUPZ a Vybor zamestnancov.

HLAVA IV
ZASTUPCOVIA ZAMESTNANCOV

Clénok 137

1. Vybor zamestnancov je vytvoreny podla metdd, ktoré urci riadiaci
vybor.

2. Vybor zamestnancov zastupuje zaujmy zamestnancov voci agen-
ture a zabezpecuje staly kontakt medzi agentirou a zamestnancami.
Prispieva k plynulému fungovaniu sluzby poskytnutim priestoru pre
vyjadrenie stanoviska zamestnancov.

Informuje prislusné utvary agentiry o vsetkych problémoch so vSeobec-
nymi dosledkami, tykajucich sa vykladu a uplatihovania tohto sluzob-
ného poriadku. Mo6ze poskytovat konzultacie o vSetkych problémoch
tohto druhu.

Vybor zamestnancov predkladd prislusSnym Utvarom agentiry navrhy
tykajuce sa organizacie a prevadzkovania sluzby a navrhy na zlepSenie
pracovnych podmienok alebo celkovych zivotnych podmienok zamest-
nancov.

Vybor zamestnancov sa zucastiiuje na riadeni a kontrole utvarov
socialnej starostlivosti, zriadenych agentirou v zaujme jeho zamest-
nancov. So sthlasom agentiry moze vytvarat' takéto sluzby socialnej
starostlivosti.

HLAVA V
DISCIPLINARNE KONANIE
Oddiel A
VSeobecné ustanovenia

Clénok 138

1. Kazdé porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto sluzobného
poriadku, zamestnancom alebo byvalym zamestnancom, uUmyselné
alebo spdsobené nedbanlivostou z jeho strany, vystavi tohto zamest-
nanca disciplindirnemu konaniu.

2. Ak sa OOUPZ dozvie o dokaze porusenia povinnosti v zmysle
odseku 1, moze zaCat’ spravne Setrenie, ktorym sa ma objasnit, Ci
k tomuto poruseniu doslo.

Clénok 139

1.  Kedykol'vek, ked’ vniitorné vySetrovanie odhali moznost’ osobného
zainteresovania zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, je tato osoba
okamzite informovana, pokial’ to neposkodi vySetrovanie. V Ziadnom
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pripade nesmil byt zavery vysetrovani obsahujlice meno zamestnanca
pouzité bez toho, Ze by mal dotknuty zamestnanec moznost’ vyjadrit’ sa
k skutoénostiam, ktoré sa ho tykaju, ak uz vySetrovanie bolo ukoncené.
Zavery obsahuji odkaz na tieto vyjadrenia.

2.V pripadoch vyzadujucich uplnt utajenost’ na tcely vySetrovania
a vyzadujucich pouzitie vySetrovacich postupov spadajicich do oblasti
vnutrostatnej siidnej pravomoci, povinnost’ prizvat’ zamestnanca, aby sa
vyjadril, méze byt po dohode s OOUPZ odlozena. V takychto pripa-
doch nemozno zacat ziadne disciplinarne konanie skor, ako bolo
zamestnancovi umoznené vyjadrit’ sa.

3. Ak nebol po skonceni vnutorného vySetrovania ziskany dokaz
proti zamestnancovi, proti ktorému bolo vznesené obvinenie, toto vyse-
trovanie sa ukonc¢i bez dalSich krokov na zéklade rozhodnutia riaditel’a
agentury, ktory o tom pisomne informuje zamestnanca. Zamestnanec
modze ziadat, aby sa toto rozhodnutie vlozilo do jeho osobného spisu.

4. OOUPZ informuje dotknuti osobu o ukoncéeni vySetrovania
a 0znami mu zavery zo spravy z vysetrovania, a na ziadost’ a s ohl'adom
na ochranu opravnenych zaujmov tretich stran, vSetky dokumenty
priamo spojené s obvinenim, ktoré bolo proti nemu vznesené.

Clénok 140

Na zaklade spravy z vySetrovania, po oboznameni dotknutého zamest-
nanca so vSetkymi dokazmi v spise a po vypocuti dotknutého zamest-
nanca, moze OOUPZ:

a) rozhodnut’, Ze proti zamestnancovi nebol ziskany ziadny dokaz,
o Com je pisomne informovany; alebo

b) rozhodnut, aj v pripade, ze porusil alebo sa zda, Ze porusil povin-
nosti, ze sa neuskuto¢ni disciplinarne konanie, a pripadne zamest-
nancovi zaslat napomenutie; alebo

¢) v pripade porusenia povinnosti v zmysle ¢lanku 138:

1) rozhodnut’ o zacati disciplinarneho konania podl'a oddielu D tejto
hlavy; alebo

ii) rozhodnut’ o zacati disciplinarneho konania pred disciplinarnou
komisiou.

Clanok 141

Zamestnanca, ktorého nemozno z objektivnych dévodov vypocut’ podla
ustanoveni tejto hlavy, mozno poziadat, aby predlozil pisomné vyja-
drenie, alebo ho méze zastpit’ osoba, ktort si zvoli.

Oddiel B
Disciplinarna komisia

Clénok 142

1.V agenture sa vytvori disciplinarna komisia. Disciplinarna komisia
ma asponn jedného c¢lena, ktory moéze byt predsedom, vybratého
spomedzi zamestnancov Rady Eurdpskej unie.

2.  Disciplinarna komisia je zlozena z predsedu a Styroch riadnych
¢lenov, ktori mézu byt nahradeni ndhradnikmi, pricom aspoini jeden
z Clenov musi mat rovnaku funkénu skupinu ako zamestnanec, proti
ktorému sa vedie disciplinarne konanie.
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Clénok 143

1. OOUPZ a Vybor zamestnancov uvedeny v ¢lanku 137 vymenuju
kazdy stcasne po dvoch ¢lenoch a dvoch néhradnikoch.

2. Predsedu a nahradnika za predsedu vymenuje OOUPZ.

3. Predseda, ¢lenovia a nahradnici sa vymenuju na obdobie troch
rokov. Agentura vSak moéze stanovit kratSie obdobie pre clenov
a nahradnikov, nie vSak menej ako jeden rok.

4. Dotknuty zamestnanec je opravneny zamietnut jedného C¢lena
disciplinarnej komisie do piatich dni od vytvorenia disciplinarnej
komisie. Agentira méze tiez zamietnut’ jedného Clena disciplinarnej
komisie.

V rovnakej lehote mézu c¢lenovia disciplinarnej komisie poziadat
o uvolnenie z povinnosti z dévodu opravnenych zaujmov a v pripade
konfliktu zdujmov sa vzdaji funkcie.

Clénok 144

Disciplinarnej komisii pomaha sekretar, ktorého menuje OOUPZ.

Clénok 145

1. Predseda a Clenovia disciplinarnej komisie s pri plneni svojich
povinnosti uplne nezavisli.

2. Rokovania a konanie disciplinarnej komisie su tajné.

Oddiel C
Disciplinarne opatrenia

Clanok 146
1.  OOUPZ mdze ulozit’ niektory z nasledujucich trestov:
a) pisomné napomenutie;
b) pokarhanie;

¢) odklad postupu do vyssSicho stupna na obdobie od jedného do 23
mesiacov;

d) preradenie o jeden stuperi;

e) docasné preradenie do nizSej triedy na obdobie od 15 dni do jedného
roka;

f) preradenie do nizSej triedy v rovnakej funkénej skupine;

g) zaradenie do nizSej funkénej skupiny, so suc¢asnym preradenim do
nizsej triedy alebo bez preradenia;

h) odvolanie z funkcie, a pripadne znizenie sumy prispevku v invalidite
na stanovené obdobie; UCinky tohto opatrenia nemozno rozsirit' na
zavislé osoby zamestnanca. V pripade takéhoto kratenia vSak prijem
byvalého zamestnanca nesmie byt niz§i ako zivotné minimum, ktoré
zodpoveda zakladnému platu docasného zamestnanca na prvom
stupni v triede 1, s pripo¢itanim vSetkych vyplacanych rodinnych
pridavkov.

2. Ak poberd zamestnanec prispevok v invalidite, OOUPZ moéze
rozhodnut’ znizit' sumu tohto prispevku na stanovené obdobie; Gcinky
tohto opatrenia nemozno rozsirit’ na zavislé osoby zamestnanca. Prijem
zamestnanca vSak nesmie byt nizsi ako zivotné minimum, ktoré zodpo-
veda zakladnému platu docasného zamestnanca v prvom stupni v triede
1, s pridanim vSetkych vyplacanych rodinnych pridavkov.
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3. Jeden pripad previnenia povedie najviac k jednému disciplinar-
nemu trestu.

Clanok 147

Prisnost’” ulozeného disciplinarneho trestu musi byt primerana zavaz-
nosti previnenia. Pri ur€ovani zavaznosti previnenia a rozhodovani
o disciplindrnom treste, ktory sa ma ulozit’, sa prihliada najmi na:

a) povahu previnenia a okolnosti, za ktorych k nemu doslo;

b) rozsah, v akom previnenie negativne ovplyviiuje integritu, povest
alebo zaujmy agentury;

¢) rozsah, v akom previnenie zahffia imyselné konanie alebo nedbanli-
vost’;

d) motivy previnenia zamestnanca;

e) triedu a prax zamestnanca;

f) stupenn osobnej zodpovednosti zamestnanca;

g) uroven povinnosti a uloh zamestnanca;

h) to, ¢i previnenie spoc¢iva v opakovanom konani alebo spravani;

i) spravanie sa zamestnanca pocas jeho kariéry.

Oddiel D

Disciplinarne konanie, ktoré sa neuskutoc¢hnuje pred
disciplindrnou komisiou

Clénok 148

OOUPZ méze rozhodnlit’ o treste pisomného napomenutia alebo pokar-
hania aj bez toho, Ze by sa poradil s disciplinarnou komisiou. Dotknuty
zamestnanec je pred prijatim takéhoto opatrenia OOUPZ vypocuty.

Oddiel E
Disciplindrne konanie pred disciplindrnou komisiou

Clénok 149

1.  OOUPZ predlozi disciplinarnej komisii spravu, jasne uvadzajiicu
skuto¢nosti, ktoré si predmetom staznosti, a v pripade potreby okol-
nosti ich vzniku vratane akychkol'vek pritazujucich alebo pol'ahcujicich
okolnosti.

2. Sprava sa poskytne dotknutému zamestnancovi a predsedovi disci-
plinarnej komisie, ktory s flou oboznami ¢lenov disciplindrnej komisie.

Clénok 150

1. Dotknuty zamestnanec ma po prijati spravy pravo ziskat' svoj
uplny osobny spis a vyhotovit’ si kopie zo vsetkych dokumentov tyka-
jucich sa konania, vratane oslobodzujucich dokazov.

2. Dotknuty zamestnanec ma najmenej 15 dni odo dna prijatia
spravy, ktorou sa zacina disciplinarne konanie, na pripravu obhajoby.

3.  Dotknutému zamestnancovi mdéze pomahat osoba, ktora si zvoli.

Clanok 151

1. Ak =za pritomnosti predsedu disciplinarnej komisie dotknuty
zamestnanec uznd svoje previnenie a bezpodmieneCne prijme spravu
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uvedent v clanku 148 tohto sluzobného poriadku, moze OOUPZ,
v sulade so zasadou proporcionality medzi charakterom previnenia
a zvazovanym postihom, stiahnut' pripad z disciplinarnej komisie. Ak
sa pripad stiahne z disciplinarnej komisie, predseda predlozi stanovisko
k zvazovanému postihu.

2. Podla tohto postupu moéze OOUPZ, odchylne od ¢lanku 148,
ulozit’ niektort z pokut ustanovenych v ¢lanku 146 ods. 1 pism. a) az
d).

3. Pred tym, nez dotknuty zamestnanec uzna svoje previnenie, bude
informovany o dosledkoch takéhoto uznania.

Clénok 152

Pred prvym zasadanim disciplinarnej komisie predseda poveri jedného
z jej Clenov pripravou vSeobecnej spravy o zalezitosti a nalezite infor-
muje ostatnych ¢lenov disciplinarnej komisie.

Clénok 153

1. Disciplinarna komisia vypocuje dotknutého zamestnanca; pri
vypoc¢ivani mdze predlozit' pisomné alebo Ustne pripomienky, a to
bud’ osobne alebo prostrednictvom zastupcu. Moze predvolat” svedkov.

2. Agentiru pred disciplinirnou komisiou zastupuje zamestnanec,
ktorého na tento el poverila OOUPZ a ktory mé prava zodpovedajuce
pravam dotknutého zamestnanca.

Clénok 154

1. Ak sa disciplinarna komisia domnieva, ze nema dostatone jasné
informécie tykajuce sa skutocnosti, ktoré si predmetom staznosti, alebo
okolnosti ich vzniku, nariadi vySetrovanie, pri ktorom kazda strana
moze predlozit’ argumenty a reagovat’ na argumenty druhej strany.

2. Predseda alebo c¢len disciplinarnej komisie vedie vySetrovanie
v mene disciplindrnej komisie. Na tucely vySetrovania disciplinarna
komisia moze poziadat o vSetky dokumenty tykajuce sa zalezitosti,
ktord jej bola predlozena. Agentira splni vSetky pripadné poziadavky
disciplinarnej komisie v Casovej lehote. Ak je tato ziadost adresovana
zamestnancovi, prijme sa oznamenie o kazdom odmietnuti splnenia.

Clénok 155

Po preskimani predlozenych dokumentov a beric do tvahy vsetky
ustne alebo pisomné vyhlasenia a vysledky vySetrovania, disciplinarna
komisia vicsinou hlasov vyda odovodnené stanovisko k tomu, ¢i sa
preukazali skutoCnosti, ktoré su predmetom staznosti, a ku kazdému
postihu, ku ktorému tieto skutocnosti povedu. Stanovisko podpisu vsetci
¢lenovia disciplinarnej komisie. Kazdy ¢len méze k stanovisku pripojit
svoj odli$ny nazor. Disciplinarna komisia predlozi stanovisko OOUPZ
a dotknutému zamestnancovi do dvoch mesiacov od datumu prijatia
spravy OOUPZ, pod podmienkou, ze tato casova lehota zodpoveda
stupnu zlozitosti pripadu. Ak sa viedlo vysetrovanie na podnet discipli-
narnej komisie, je Casova lehota Styri mesiace, pod podmienkou, Ze tato
Casova lehota zodpoveda stupniu zlozitosti pripadu.

Clénok 156

1. Predseda disciplinarnej komisie nehlasuje o zalezitostiach, pred-
lozenych komisii, s vynimkou procesnych otazok alebo v pripade
rovnosti hlasov.
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2. Predseda disciplinarnej komisie zabezpec€i, aby rozhodnutia disci-
plinarnej komisie boli vykonané, a vSetkych jej ¢lenov oboznami so
vSetkymi informaciami a dokumentmi, ktoré sa tykaju pripadu.

Clanok 157

Tajomnik vyhotovi zapisnice zo zasadani disciplindmej komisie. Sved-
kovia podpiSu zapisnice, v ktorych budi zaznamenané ich vypovede.

Clénok 158

1. Néklady, ktoré wvznikli z podnetu dotknutého zamestnanca
v priebehu disciplinarneho konania a najmid vydavky na osobu, ktora
si zamestnanec vyberie na svoju obhajobu, znaSa zamestnanec, ak disci-
plindre konanie povedie k stanoveniu niektorého postihu uvedeného
v ¢lanku 146.

2. OOUPZ vsak moze vo vynimoénych pripadoch rozhodnut’ inak,
ak by bola zataz na dotknutého zamestnanca neprimerana.

Clénok 159

1. Po vypocuvani zamestnanca OOUPZ prijme rozhodnutie ako je
uvedené v ¢lankoch 146 a 147 do dvoch mesiacov od prijatia stanoviska
disciplinarnej komisie. Rozhodnutie musi byt oddévodnené.

2. Ak sa OOUPZ rozhodne pripad uzavriet bez udelenia disciplinar-
neho postihu, bezodkladne o tom pisomne informuje dotknutého
zamestnanca. Dotknuty zamestnanec méze ziadat, aby sa toto rozhod-
nutie vlozilo do jeho osobného spisu.

Oddiel F
Pozastavenie vykonu sluzby

Clénok 160

1. Ak OOUPZ obvini zamestnanca zo zavazného pochybenia, ¢i uz
z neplnenia si svojich sluzobnych povinnosti alebo porusenia zakona,
mdze pozastavit’ vykon sluzby osoby obvinenej z tohto pochybenia na
dobu urciti alebo neurcit.

2. OOUPZ modze prijat toto rozhodnutie po vypocuti dotknutého
zamestnanca okrem mimoriadnych okolnosti.

Clanok 161

1.  Rozhodnutie o pozastaveni vykonu sluzby zamestnanca musi
uvadzat, ¢i zamestnanec bude d’alej dostavat’ celd odmenu pocas
obdobia pozastavenia vykonu jeho sluzby, alebo ¢i mu z nej bude
zadrzana urditd Giastka. Ciastka vyplacand zamestnancovi nesmie byt
za ziadnych okolnosti nizSia ako Zivotné minimum, ktoré zodpoveda
zakladnému platu docasného zamestnanca prvého stupia triedy 1
s pridanim vSetkych splatnych rodinnych pridavkov.

2. O stave zamestnanca, ktorému bol pozastaveny vykon sluzby, sa
musi rozhodnit” do Siestich mesiacov od datumu nadobudnutia platnosti
pozastavenia vykonu sluzby. Ak sa neprijme rozhodnutie do Siestich
mesiacov, dotknuty zamestnanec ma pravo poberat’ znovu celi odmenu
podla odseku 3.

3. Odmena modze byt nadalej Ciastocne zrazend po Sestmesacnej
lehote uvedenej v odseku 2, ak dotknuty zamestnanec v trestnom konani
je za rovnaké Ciny a na zéklade trestného konania vo vizbe. V takych
pripadoch zamestnanec nedostava celd odmenu, az kym prislusny sud
nenariadi jeho prepustenie.
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4. Ciastky zrazené podl'a odseku 1 sa znovu vyplatia zamestnancovi,
ak kone¢né rozhodnutie neulozi tvrdsi disciplinarny postih ako pisomné
napomenutie, pokarhanie alebo odklad postupu do vysSieho stupna
alebo ak nie je ulozeny ziadny disciplinarny postih; v druhom pripade
sa uskutocni ndhrada spolu s Grokmi podl'a Girokovej sadzby stanovenej
v ¢lanku 87.

Oddiel G
Sucdasné trestné stihanie

Clénok 162

Ak je zamestnanec trestne stihany pre rovnaké ¢iny, konec¢né rozhod-
nutie sa prijme, az ked’ sud, prejednavajuci pripad, dospeje ku konec-
nému rozsudku.

Oddiel H
Zavereéné ustanovenia

Clénok 163

Zamestnanec, ktorému bol nariadeny iny disciplindrny postih ako odvo-
lanie z funkcie, moze po troch rokoch v pripade pisomného napome-
nutia alebo pokarhania alebo po Siestich rokoch v pripade iného postihu
predlozit’ ziadost o odstranenie vsetkych zmienok o tomto postihu
z jeho osobného spisu. OOUPZ rozhodne, ¢i tejto ziadosti vyhovie.

Clénok 164

Ak sa objavia nové skutocnosti, ktoré budu podlozené podstatnymi
dokazmi, OOUPZ mébze obnovit’ disciplinarne konanie z vlastnej inicia-
tivy alebo na Ziadost' dotknutého zamestnanca.

Clénok 165

Ak sa neviedol Ziadny pripad proti zamestnancovi podla ¢lanku 159,
zamestnanec ma pravo ziadat, aby mu bola nahradend vzniknuta Skoda
prostrednictvom vhodnej propagacie rozhodnutia OOUPZ.

Clénok 166

Riadiaci vybor prijme vykonavacie opatrenia na tieto postupy.

HLAVA VI
OPRAVNE PROSTRIEDKY

Clénok 167

1.  Kazda osoba, na ktoru sa vzt'ahuje tento sluzobny poriadok, méze
predlozit OOUPZ ziadost, aby prijal rozhodnutie, ktoré sa jej tyka.
OOUPZ oznami dotknutej osobe svoje oddvodnené rozhodnutie do
Styroch mesiacov odo dna predlozenia ziadosti. Ak po uplynuti tejto
lehoty dotknuta osoba nedostala odpoved’ na svoju st'aznost, povazuje
sa to za nepriamo prijaté rozhodnutie, ktorym sa jej staznost' zamieta,
a mdze sa proti nemu odvolat’ v stlade s nasledujucim odsekom.

2. Kazda osoba, na ktort sa vztahuje tento sluzobny poriadok, moze
predlozit OOUPZ staznost’ na akt, ktory ma na fiu priaznivy ucinok, ak
uvedeny organ prijal rozhodnutie, alebo ak neprijal opatrenie, predpi-
sané sluzobnym poriadkom. Staznost musi byt podana do troch
mesiacov. Tato lehota zacne plynut’:
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— dilom uverejnenia aktu, ak ide o opatrenie vSeobecného charakteru,

— dilom ozndmenia rozhodnutia dotknutej osobe, ale v kazdom pripade
najneskdr odo dna prijatia tohto ozndmenia dotknutou osobou, ak
opatrenie postihuje uvedent osobu; ak akt, ktory vSak postihuje
uvedentl osobu obsahuje aj staznost’ na dalSiu osobu, tito lehota
zacne plynut pre tato druht osobu dnom, ked’ prijme prislusné
oznamenie, ale v kazdom pripade najneskdr diiom uverejnenia,

— diiom uplynutia lehoty, predpisanej pre odpoved’, ak sa staznost’
tyka nepriamo prijatého rozhodnutia, ktorym sa zamieta Zziadost
ustanovend v odseku 1.

OOUPZ oznami dotknutej osobe svoje odovodnené rozhodnutie do
Styroch mesiacov odo dna podania staznosti. Ak po uplynuti tejto
lehoty dotknutd osoba nedostala odpoved” na svoju staznost’, povazuje
sa to za nepriamo prijaté rozhodnutie, ktorym sa jej staznost’ zamieta,
a moze sa proti nemu odvolat’ podla ¢lanku 169.

HLAVA VII
ODVOLACIA KOMISIA

Clénok 168

1. Na uplatnenie stidnej pravomoci vo vsetkych sporoch medzi agen-
tarou a akoukol'vek osobou, na ktori sa vztahuje tento sluzobny
poriadok, sa vytvori odvolacia komisia.

2. Odvolaciu komisiu tvoria Styria sudcovia, ktorych menuje Rada
Eurépskej unie na obdobie Siestich rokov spomedzi kandidatov pred-
stavenych zacastnenymi ¢lenskymi §tatmi po porade so Sidnym dvorom
Europskych spolocenstiev. Pri zostavovani prvej odvolacej komisie sa
vSak menujui dvaja sudcovia na tri roky a dvaja sudcovia na Sest’ rokov.
Ak odvolacia komisia nedospeje k vicSinovému rozhodnutiu, ma pred-
seda pravo rozhodnit’ svojim hlasom.

3. Sudcovia si spomedzi seba volia predsedu odvolacej komisie na
obdobie troch rokov. Predsedu moZzno zvolit' znova.

4. Kazdé tri roky sa uskutoéni Ciasto¢na obmena sudcov. Sudcov,
ktorym sa skoncilo funkéné obdobie, moZno vymenovat znova.

5. Sudcovia odvolacej komisie su nezavisli. Nie sl viazani ziadnymi
pokynmi.

6. Sudcovia pocas svojho mandatu nesmu zastidvat iné funkcie
v agenture.

7.  Odvolacia komisia vymenuje svojho tajomnika a upravi jeho
postavenie.

Clénok 169
1. Odvolanie na odvolaciu komisiu je pripustné, len ak:

— OOUPZ bola predtym predlozena staznost’ v stlade s ¢lankom 167
ods. 2 v lehote stanovenej v uvedenom clanku, a

— staznost’ bola zamietnutd vyslovnymi rozhodnutiami alebo konklu-
dentne prijatym rozhodnutim.

2. Odvolanie podla odseku 1 sa musi podat’ do troch mesiacov. Tato

lehota zacne plynit:

— dnom oznamenia rozhodnutia prijatého na zéklade staznosti,

— dilom uplynutia lehoty stanovenej pre odpoved’, ak odvolanie bolo
podané proti nepriamo prijatému rozhodnutiu, ktorym sa zamieta

staznost’, predloZzena v sulade s ¢lankom 167 ods. 2; ak staznost’
bude zamietnutd vyslovnym rozhodnutim po tom, ako bola zamiet-
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nutd konkludentne prijatym rozhodnutim, no pred uplynutim lehoty
pre podanie odvolania, lehota pre podanie odvolania zacne bezat
Znovu.

3. Odchylne od odseku 1 tohto ¢lanku dotknutd osoba moéze po
predlozeni staznosti OOUPZ v sulade s ¢lankom 167 ods. 2 okamzite
podat’ odvolanie k odvolacej komisii pod podmienkou, Ze toto odvo-
lanie bude sprevadzané ziadostou o odklad vykonu sporného aktu,
alebo o prijatie predbeznych opatreni. Konanie vo veci pred odvolacou
komisiou sa potom prerusi az dovtedy, kym sa neprijme vyslovné alebo
konkludentné rozhodnutie, ktorym sa st'aznost’ zamieta.

4. 'V rozsahu a podla podmienok stanovenych v rokovacom
poriadku, strandm pomaha osoba, ktora si zvolia.

5. Odvolacia komisia zostavi rokovaci poriadok, ktory musi schvalit
Rada Eurodpskej tnie a Stdny dvor Eurdpskych spolocenstiev. Odvo-
lacia komisia moéze rokovaci poriadok menit a dopliat. Zmeny
a doplnenia musi schvalit Rada po dohode so Stidnym dvorom.

6.  Kym nenadobudne ucinnost’ rokovaci poriadok odvolacej komisie,
plati primerane rokovaci poriadok Stdu prvej inStancie Eurdpskych
spolocenstiev.

7. Odvolacia komisia rozhoduje na naklady pripadu. Pokial’ osobitné
ustanovenia rokovacieho poriadku neustanovuju inak, povinnostou
neuspesnej strany bude zaplatit' naklady, ak tak rozhodne odvolacia
komisia.

HLAVA VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 170

1. Ustanovenia tohto sluzobného poriadku, ktoré sa tykaju prav
a povinnosti (¢lanky 10 az 34 a 103), podmienok prijimania zamest-
nancov (¢lanky 36, s vynimkou odseku 2 pism. a) az 40 a ¢lanky 104 az
109, s vynimkou ¢lanku 104 ods. 3 pism. a)), pracovnych podmienok
(¢lanky 41 az 57 a ¢lanok 110), ukonéenia pracovného pomeru (¢lanok
95 az 99 a ¢lanok 136) a disciplinarneho konania (¢lanky 138 az 166),
moéZe riadiaci vybor agentiry v potrebnom rozsahu menit a dopliat
v sulade s ¢lankom 9 odsek 1 bod 1.10 a s ¢lankom 11 odsek 3 bod
3.1 jednotnej akcie 2004/551/SZBP. Vsetky navrhované zmeny
a doplnenia sa musia predlozit’ Rade. Tieto zmeny a doplnenia sa pova-
7zuju za schvalené, pokial Rada do dvoch mesiacov kvalifikovanou
vacsinou nerozhodne ich upravit’.

2. Zmeny a doplnenia d’alSich ustanoveni tohto sluzobného poriadku,
najmi tie, ktoré sa tykaju odmenovania, prispevkov a davok socialneho
zabezpeCenia, prijima Rada, ktorda sa uznasa jednomyselne, na navrh
riadiaceho vyboru.

Clénok 171

Do troch rokov po nadobudnuti Gcinnosti tohto sluzobného poriadku
alebo pri nadobudnuti platnosti Zmluvy, ktorou sa zaklada Ustava pre
Eurépu, podla toho, ¢o nastane skor, Rada Eurdpskej tinie zhodnoti
a zmeni a doplni tento sluzobny poriadok alebo pripadne prijme rozhod-
nutie o skonceni jeho platnosti.

Clénok 172

Toto rozhodnutie nadobuda ucinnost dhiom uverejnenia v Uradnom
vestniku Europskej unie.
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PRILOHA I
POSTAVENIE CLENOV ODVOLACEJ KOMISIE

Cldnok 1

Clenovia odvolacej komisie sa vyberaju spomedzi 0sdb, ktoré poskytuju zaruku
uplnej nezavislosti a si uzndvanymi znalcami v oblasti prava, najmi v oblasti
prav a povinnosti zamestnancov Statnych sluzieb. Pri vybere sudcov sa musi
reSpektovat’ geografickd a demografickd rozmanitost’ ¢lenskych Statov, ktoré sa
z(castiiuju na Cinnosti agentury, a tieZ rozmanitost’ ich pravnych systémov.

Clanok 2

Okrem uplynutia funkéného obdobia alebo smrti sa funkcia ¢lena odvolacej
komisie konéi aj odstipenim. Ak sa ¢len odvolacej komisie vzdava funkcie,
svoje odstipenie pisomne oznami predsedovi odvolacej komisie, ktory ho postiipi
riaditel'ovi agentiry. Na zaklade tohto oznamenia sa v odvolacej komisii uvolni
funkcia.

Clanok 3

Clen odvolacej komisie, ktory ma nahradit ¢lena, ktorého funkéné obdobie
neuplynulo riadnym sposobom, je vymenovany len na zvySny cas funkéného
obdobia svojho predchodcu.

Clanok 4

Pri nastupe do funkcie sa ¢lenovia odvolacej komisie slavnostne verejne zaviazu,
ze svoju funkciu budd vykonavat' nestranne a svedomito a budi zachovavat’
mlcanlivost’ o priebehu svojich porad.

Clanok 5

Clenovia odvolacej komisie pozivaju imunitu vo¢i pravomoci sudov vo vztahu
k ¢innosti v ramci svojho sluzobného postavenia. Imunitu pozivaju i po skonceni
vykonu svojej funkcie.

Cldanok 6

Rada Europskej uUnie uznasajuca sa kvalifikovanou vécsinou rozhodne
o pdzitkoch pre ¢lenov odvolacej komisie.
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PRILOHA II
PRACA NA CIASTOCNY UVAZOK

Cldnok 1

Ziadost' o povolenie pracovat’ na Ciastocny Uvdzok musi zamestnanec predlozit’
svojmu priamemu nadriadenému najneskdr dva mesiace pred pozadovanym
datumom, okrem riadne odévodnenych pripadov.

Povolenie je mozné poskytnut’ na obdobie najmenej jedného mesiaca a najviac
troch rokov, bez toho, aby boli dotknuté pripady uvedené v ¢lanku 16 a ¢lanku
44 ods. 2 pism. e) sluzobného poriadku.

Povolenie méze byt predizené za rovnakych podmienok. Ziadosti o predizenie
predlozi dotknuty zamestnanec aspon dva mesiace pred uplynutim obdobia, na
ktoré bolo povolenie vydané. Praca na Ciastony tvédzok nesmie predstavovat’
menej ako polovicu normalneho pracovného casu.

Obdobie prace na Ciastocny Uvdzok zacina prvym dilom v mesiaci, okrem riadne
odovodnenych pripadov.

Clanok 2

OOUPZ modze na zaklade ziadosti dotknutého zamestnanca odobrat’ povolenie
pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo vydané. Datum odobratia povolenia
nesmie byt viac ako dva mesiace od datumu, ktory zamestnanec navrhol,
alebo Styri mesiace od tohto datumu, pokial bola praca na Ciastoény uvazok
povolena na dlhsie ako jeden rok.

OOUPZ moze vo vynimoc¢nych pripadoch a v uradnom zaujme odobrat’ povo-
lenie pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo vydané na zéklade vypovede so
dvojmesacnou lehotou.

Clanok 3

Zamestnanec ma v priebehu obdobia, pocas ktorého moze pracovat’ na polovicny
uvizok, narok na percentualnu Cast’ svojej odmeny zodpovedajicu percentualnej
Casti normalneho odpracovaného Casu. Tato percentualna Cast’ sa vSak nevztahuje
na pridavok na nezaopatrené dieta, zakladny prispevok na domaécnost’ ani
prispevok na vzdelavanie.

Prispevky na poistenie pre pripad choroby sa vypocitavaju vzhladom na
zakladny plat zamestnanca pracujiceho na plny uviazok. Prispevky do systému
dochodkového zabezpecenia sa vypocitavaju vzhl'adom na zakladny plat zamest-
nanca pracujuceho na Ciastony uvizok. Zamestnanec moze tiez poziadat', aby sa
prispevky do systému dochodkového zabezpeCenia vypocitavali zo zakladného
platu zamestnanca pracujuceho na plny uvédzok v sulade s ¢lankom 89 sluzob-
ného poriadku. Nadobudnuté prava sa na ucely clanku 1 prilohy VI vypocitavaja
v pomere k percentualnemu podielu vyplacanych prispevkov.

V case, ked” zamestnanec pracuje na Ciastoény uvizok, nesmie pracovat’ nadcas
ani vykonavat' ziadnu platen Cinnost’ okrem cinnosti v sulade s ¢lankom 16
sluzobného poriadku.

Clanok 4

OOUPZ moze stanovit’ podrobné pravidla uplatiiovania tychto ustanoveni.
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PRILOHA IIT
DOVOLENKA A PRACOVNE VOLNO

Oddiel 1
Riadna dovolenka

Clanok 1

V roku, v ktorom zamestnanec nastipi alebo odide zo sluzby, ma narok na
dovolenku v trvani dvoch pracovnych dni za kazdy ukonéeny mesiac sluzby,
na dva pracovné dni za nelplny mesiac, zlozeny z viac ako 15 dni, a na jeden
pracovny deil za nelplny mesiac trvajuci 15 dni alebo mene;.

Clanok 2

Riadna dovolenka mo6ze byt vyéerpana cela naraz alebo v niekolkych obdobiach,
podla Zelania zamestnanca a podla poziadaviek sluzby. Musi v§ak obsahovat’
aspon jedno obdobie dvoch po sebe nasledujucich tyzdiov. Zamestnanec nastu-
pujtci do sluzby dostane riadnu dovolenku aZ po odpracovani troch mesiacov;
dovolenka méze byt schvalena aj skor v mimoriadnych pripadoch, z riadne
preukazanych dévodov.

Clanok 3

Ak pocas riadnej dovolenky zamestnanec ochorie na chorobu, ktora by mu
bréanila v Wcasti na pracovnych povinnostiach, keby si nevzal dovolenku, jeho
riadna dovolenka bude prediZena o trvanie jeho praceneschopnosti, po predlozeni
lekarskeho potvrdenia.

Clanok 4

Ak zamestnanec z inych dovodov ako poziadaviek sluzby nevycerpal svoju
riadnu dovolenku do konca bezného kalendarneho roka, ¢ast’ dovolenky, ktora
mobze byt prevedena do nasledujiceho roka, neméze presiahnut’ 12 dni.

Ak zamestnanec v ¢ase odchodu zo sluzby nevycerpal svoju riadnu dovolenku,
vyplati sa mu nahrada, zodpovedajica jednej tridsatine jeho mesacnej odmeny
v Case odchodu zo sluzby za kazdy den dovolenky, na ktori ma narok.

Ciastka vypo¢itana sposobom uvedenym v druhom pododseku sa odpogita od
platby, na ktord ma narok zamestnanec, ktory v ¢ase odchodu zo sluzby &erpal
riadnu dovolenku, presahujucu jeho narok k tomuto dnu.

Clanok 5

Ak je zamestnanec povolany do sluzby zo sluzobnych dévodov pocas Cerpania
riadnej dovolenky alebo ak musel svoju dovolenku zrusit’, vSetky naklady, ktoré
mu vznikn(, sa nahradia po predloZeni pozadovanych dokladov, a znovu sa mu
poskytne ¢as na cestu.

Oddiel 2
Mimoriadna dovolenka

Clanok 6

Okrem riadnej dovolenky zamestnancovi moze byt na zaklade ziadosti poskyt-
nutd mimoriadna dovolenka. Mimoriadna dovolenka sa poskytne najmi
v nasledujticich pripadoch a v uvedenom rozsahu:

— svadba zamestnanca: $tyri dni;

— zmena bydliska zamestnanca: max. dva dni;
— vazna choroba manzela/manzelky: max. tri dni;
— smrt’ manzela/manzelky: §tyri dni;

— vazna choroba pribuzného vo vzostupnej linii: max. dva dni;
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— smrt’ pribuzného vo vzostupnej linii: dva dni;
— svadba diet'at’a: dva dni;

— narodenie dietata: 10 dni, ktoré sa musia vybrat’ pocas §trnastich tyzdiiov po
narodenti;

— smrt manzelky po¢as materskej dovolenky: podet dni rovnajuci sa dizke
zostavajiicej materskej dovolenky; ak zosnula manzelka nie je zamestnan-
kynou, zostavajica materska dovolenka sa urCuje analogicky na zaklade
ustanoveni ¢lanku 51 sluzobného poriadku;

— vazna choroba dietat’a: max. dva dni;

— vel'mi vazna choroba dietata potvrdena lekdrom alebo hospitalizacia dietat’a
do 12 rokov vratane: max. pat’ dni;

— smrt’ dietat’a: Styri dni;
— osvojenie dietata: 20 tyzdnov, v pripade postihnutého dietata az 24 tyzdinov

Kazdé osvojené dieta znamend priznanie naroku na jedno obdobie mimoriadnej
dovolenky, ktord sa mdze rozdelit medzi adoptivnych rodicov, ak si obidvaja
zamestnancami. Je udelend iba v pripade, Ze manzel/manzelka zamestnanca
vykonava plateni pracu najmenej na poloviény uvdzok. Ak manzel/manzelka
pracuje mimo agentiry a ma narok na porovnaten dovolenku, rovnaky pocet
dni sa odpocita z poctu dni, na ktoré je zamestnanec opravneny.

OOUPZ moze v pripade potreby udelit dodatoéni mimoriadnu dovolenku
v pripadoch, ked’ vnutrostatne pravne predpisy v krajine, kde sa osvojenie usku-
tociuje a kde sa nenachadza pracovisko zamestnanca, ktory si dieta osvojuje,
vyzaduji pobyt jedného alebo obidvoch adoptivnych rodicov.

Mimoriadna dovolenka v rozsahu 10 dni sa udeluje, ak zamestnanec vyuziva
celt mimoriadnu dovolenku v trvani 20 az 24 tyzdnov z dévodu prvej vety tejto
zarazky; tato dodato¢na mimoriadna dovolenka sa udel'uje pre kazdé osvojené
dieta iba raz.

Agentura moze poskytnit’ mimoriadnu dovolenku aj v pripade d’alsicho vzdela-
vania, v ramci limitov urenych v programe d’alSieho vzdelavania, vypracova-
ného agentirou v stlade s ¢lankom 29 sluzobného poriadku.

Na tucely tohto Clanku sa slobodny partner docasného zamestnanca povazuje za
manzela/manzelku v systéme nemocenského poistenia, ak st splnené prvé tri
podmienky ¢lanku 1 ods. 2 pism. c) prilohy V.

Oddiel 3
Cas na cestu

Clanok 7

K dobe dovolenky uvedenej v oddieli 1 sa pripocita ¢as na cestu podla vzdiale-
nosti po Zeleznici medzi miestom dovolenky a miestom vykonu prace, vypoci-
tany nasledujicim sposobom:

— 50 az 250 km: jeden dei na cestu tam a spét’;
— 251 az 600 km: dva dni na cestu tam a spét’;

— 601 az 900 km: tri dni na cestu tam a spat’;

— 901 az 1400 km: Styri dni na cestu tam a spét’;
— 1401 az 2000 km: pat dni na cestu tam a spét;
— viac ako 2 000 km: Sest’ dni na cestu tam a spét’.

Na ucely tohto ¢lanku miesto dovolenky v pripade riadnej dovolenky je miesto
povodu.

Predchadzajiice ustanovenia sa uplatnia na zamestnancov, ktorych miesto vykonu
prace sa nachadza v ramci Uzemia &lenskych tatov EU. Ak sa miesto vykonu
prace nachddza mimo tohto izemia, Cas na cestu sa ur¢i na zaklade osobitného
rozhodnutia, beruceho do ivahy konkrétne potreby.

Ak sa poskytne mimoriadna dovolenka podl'a oddielu 2, ¢as na cestu sa ur¢i na
zaklade osobitného rozhodnutia zohl'adniac konkrétne potreby.
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PRILOHA IV

NAHRADNE VOIENO A ODMENA ZA NADCASY

Cldanok 1

V ramci limitov ustanovenych v ¢lanku 47 sluzobného poriadku nadcasy odpr-
acované zamestnancom v triede AST 1 az AST 4 zakladaju jeho ndrok na
néhradné volno alebo na odmenu takto:

a) Za kazdt hodinu nadfasov méd narok na jeden a pol hodiny nahradné¢ho
volna; ak je hodina nadasu odpracovand medzi 22.00 h a 7.00 h alebo
v nedelu alebo v $tatny sviatok, narok na nahradné volno je dve hodiny;
pri poskytovani nahradného vol'na sa budu brat’ do tivahy poziadavky sluzby
a preferencie dotknutého zamestnanca.

b

~

Ak poziadavky sluzby nedovol'uju Cerpanie nahradného volna pocas mesiaca,
nasledujuceho po mesiaci, pocas ktoré¢ho boli nad¢asy odpracované, OOUPZ
povoli odmenu za nekompenzované nadcasy vo vyske 0,56 % mesacného
zakladného platu za kazdd hodinu nadCasov na zéklade, uvedenom
Vv pismene a).

¢) Pre vznik naroku na nahradné volno alebo odmenu za jednu hodinu nad¢asov
je potrebné odpracovat’ navySe aspot 30 minut.

Clanok 2

Ak zamestnanec cestuje na sluzobnt cestu, Cas, ktory stravi cestou na miesto
plnenia ulohy sa nepovazuje za nadcasy na tucely tejto prilohy. Pokial’ ide o cas
odpracovany na mieste plnenia tlohy, presahujici normalnu pracovni dobu,
nahradné volno alebo odmena mézu byt priznané na zédklade rozhodnutia
OOUPZ.

Clanok 3

Bez ohl'adu na ¢lanky 1 a 2 mdZe sa odmena za nadcasy, odpracované niekto-
rymi skupinami zamestnancov v triedach AST 1 az AST 4 v osobitnych
podmienkach  zaplatitt vo forme pevného prispevku, ktorého vysku
a podmienky uréi OOUPZ po porade so zamestnaneckym vyborom.
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PRILOHA V
ODMENA A NAHRADA VYDAVKOV

Oddiel 1
Rodinné pridavky

Clanok 1

1. Prispevok na domacnost’ je urceny vo vyske 149,39 EUR plus 2 % zaklad-
ného platu zamestnanca.

2. Prispevok na domacnost’ sa poskytuje:
a) zenatému zamestnancovi/vydatej zamestnankyni;

b) zamestnancovi, ktory je vdovec, rozvedeny, siidne rozluceny alebo slobodny
a ma jedno alebo viac nezaopatrenych deti v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 a 3;

¢) zamestnancovi, ktory ma registrované¢ho staleho nemanzelského partnera, pod
podmienkou, Ze:

i) par poskytne dokument, ktory niektory ¢lensky Stat EU alebo akykolvek
organ Clenského statu EU povazuje za pravoplatny a ktory dokazuje ich
Statat nemanzelskych partnerov,

ii) ani jeden z partnerov nie je v manzelskom vzt'ahu ani v inom nemanzel-
skom partnerstve,

iii) partneri nie st pribuzny v ziadnom z tychto vztahov: rodi¢, dieta, stary
rodi¢, vnica, brat, sestra, teta, stryko, synovec, neter, zat’, nevesta,

iv) par nema pristup k manZelstvu v ¢lenskom State EU; par sa povazuje za
taky, ktory ma pristup k pravnemu uzavretiu manzelstva na ucely tohto
bodu iba ak &lenovia paru spiiiaju vietky podmienky ustanovené prav-
nymi predpismi &lenského §tatu EU, ktory povoluje uzavretia manZelstva
takéhoto paru,

d) na zaklade osobitného odévodneného rozhodnutia OOUPZ, vychadzajiiceho
z podpornych dokumentov, zamestnancovi, ktory sice nespiiia podmienky
ustanovené v pismenach a) b) a c), no v skutoénosti prebera zodpovednost’
za rodinu.

3. Ak manzel/manzelka zamestnanca je zarobkovo ¢innyla a ma ro¢né prijmy
pred zdanenim prevysujuce zakladny ro¢ny plat zamestnanca, zaradeného do
druhého stupna triedy 3, urené pomocou sadzby pre krajinu, kde manzel/
manzelka vykondva svoje zamestnanie, zamestnanec, ktora ma narok na
prispevok na domacnost’, nebude poberat’ tento prispevok, s vynimkou osobit-
ného rozhodnutia OOUPZ. Zamestnanec vsak ma narok na tento prispevok, ak
manzelia maji jedno alebo viac nezaopatrenych deti.

4.V pripadoch, ked’ podl'a odsekov 1, 2 a 3 manzel aj manzelka zamestnani
v sluzbach agentiry maju narok na prispevok na doméacnost, tento prispevok sa
vyplati len osobe, ktorej zakladny plat je vyssi.

5. Ak zamestnanec ma narok na prispevok na domacnost’ len podl'a odseku 2
pism. b) a ind osoba ako zamestnanec dostala zo zakona alebo na zaklade
nariadenia sidu alebo prislusného spravneho organu do svojej opatery vsetky
jeho nezaopatrené deti v zmysle ¢lankov 2 ods. 2 a 3, prispevok na domécnost’
sa bude vyplacat’ tejto druhej osobe v mene a v zaujme zamestnanca. Tato
podmienka sa povazuje za splneni v pripade nezaopatrenych deti, ktoré dosiahli
dospelost, ak tieto deti maju zvycajné bydlisko u druhého rodica.

Ak deti zamestnanca su v opatere viacerych osob, prispevok na domacnost’ sa
rozdeli medzi tieto osoby podla poctu deti, o ktoré sa staraji.

Ak osoba, ktora ma v zmysle predchadzajiiceho ustanovenia narok na prispevok
na domacnost’ vyplacany v mene zamestnanca, ma na tento prispevok narok
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z dovodu jej postavenia ako zamestnanca, tato osoba pobera len vyssi z tychto
dvoch prispevkov.

Clanok 2

1.  Zamestnanec, ktory ma jedno alebo viac nezaopatrenych deti, v sulade
s odsekmi 2 a 3 pobera prispevok vo vyske 326,44 EUR za mesiac na kazdé
nezaopatrené diet’a.

@

2. ,Nezaopatrené dieta* je manzelské, nemanzelské alebo osvojené diet'a zamest-
nanca alebo jeho manzela/manzelky, ktoré je skuto¢ne vyzivované zamestnancom.

To isté sa uplatni na dieta, v pripade ktorého bola podana ziadost' o osvojenie
a zacalo sa osvojovacie konanie.

Kazdé dieta, ktoré je zamestnanec povinny vyzivovat na zaklade stdneho
rozhodnutia podl'a pravnych predpisov ¢lenskych statov EU na ochranu malole-
tych, sa povazuje za nezaopatrené dieta.

3. Prispevok sa poskytuje:
a) automaticky na deti mladsie ako 18 rokov;

b) na zaklade ziadosti s podpornymi dokazmi, predloZzenej uradnikom, na deti vo
veku od 18 do 26 rokov, ktoré sa zicastiiuju na vzdelavani alebo odbornej
priprave.

4. Kazda osoba, ktoru je zamestnanec zo zakona povinny vyzivovat’ a ktorej
vyzivovanie je spojené s vysokymi nakladmi, moze byt v mimoriadnych pripa-
doch uznana za nezaopatrené dieta na zaklade osobitného zdévodneného rozhod-
nutia OOUPZ, vychadzajiceho z podpornych dokumentov.

5. Platby prispevku v pripade diet'at’a, ktorému vazna choroba alebo invalidita
brani zarabat' si na zivobytie, pokracujii pocas celého obdobia trvania tejto
choroby alebo invalidity, bez ohl'adu na vek.

6. Na jedno nezaopatrené dieta sa mdze vyplacat’ najviac jeden prispevok na
nezaopatrené dieta v zmysle tohto ¢lanku.

7. Ak nezaopatrené dieta v zmysle odsekov 2 a 3 bolo zdkonom alebo naria-
denim stdu alebo prislusného spravneho organu zverené do opatery inej osobe,
prispevok na nezaopatrené dieta sa vyplati tejto osobe v mene a v zaujme
zamestnanca.

VM1
Cldnok 2a

Bez ohladu na ¢lanok 2 ods. 1 sa prispevok na nezaopatrené dieta v uvedenych
obdobiach nahradza tymito sumami:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR
1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Uvedena stupnica sa preskuma pri kazdej uprave odmien podla clanku 59
sluzobného poriadku.

Clanok 3

1.  Zamestnanec dostava prispevok na vzdelanie zodpovedajici skutoénym
nakladom na vzdelanie, ktoré mu vznikli, do maximalnej vysky 221,50 EUR
za mesiac na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 tejto prilohy,
ktoré ma najmenej pat’ rokov a pravidelne navstevuje denné stidium na platenej
zakladnej alebo strednej Skole alebo vo vysokoSkolskom zariadeni, pokial’
podmienky stanovené vo vSeobecnych vykonavacich ustanoveniach neustanovuji
inak. Nevyhnutnost navstevovat’ plateni $kolu sa nevztahuje na uhradu
vydavkov za prepravu do Skoly.

Narok na tento prispevok vznikne prvym diiom mesiaca, v ktorom dieta zacne
navstevovat’ vzdeldvacie zariadenie prvého stupfia, a zanikne po uplynuti
mesiaca, v ktorom dieta dosiahne vek 26 rokov.

Vyplacany prispevok je najviac dvojnasobok maximalnej Ciastky uvedenej
v prvom pododseku pre:

— zamestnanca, ktorého miesto vykonu prace je vzdialené asponn 50 km od:
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europskej skoly alebo

vzdelavacieho zariadenia vyucujuceho v jeho jazyku, ktoré dieta navstevuje
z dévodov povinného vzdelavania, riadne podoprenych dokazmi;

— zamestnanca, ktorého miesto vykonu prace je vzdialené asponn 50 km od
zariadenia vyS$Sieho vzdeldvania v krajine, ktorej je Statnym prislusnikom,
alebo vyucCujuce v jeho jazyku, ak dieta skuto¢ne navstevuje zariadenie
vysSieho vzdeldvania, vzdialené asponn 50 km od miesta vykonu préce,
a ak zamestnanec ma narok na prispevok na expatriaciu; druhd podmienka
sa neuplatiiuje, ak sa takéto zariadenie nenachadza v krajine, ktorej obcanom
je zamestnanec alebo ak dieta navstevuje zariadenie vysSSicho vzdelavania
v inej krajine, nez v ktorej zamestnanec pracuje;

— pri tej istej podmienke ako v prvej a druhej zarazke, osoby, ktoré maju pravo
na prispevok a ktoré nie st v aktivnej sluzbe, pricom sa berie do uvahy
namiesto miesta pracoviska miesto bydliska.

Nutnost' navstevovat' platenu Skolu sa nevztahuje na platby podla treticho
pododseku.

Ak dieta, na ktoré sa poskytuje prispevok na vzdelanie, bolo zidkonom alebo
rozhodnutim studu alebo prislusného spravneho organu zverené do opatery inej
osoby, prispevok na vzdelanie sa vyplati tejto osobe v mene a v zaujme zamest-
nanca. V tomto pripade sa vzdialenost’ aspoit 50 km, uvedena v tretom podod-
seku, vypocita od miesta bydliska osoby, ktora ma dieta vo svojej opatere.

2. Na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 2 ods. 2, ktoré je mladsie ako
Sest’ rokov alebo ktoré este pravidelne nenavstevuje denné stadium na zakladnej
alebo strednej Skole, sa vyska prispevku stanovuje takto:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
od 1.9.2008 80,30 EUR

Uvedena stupnica sa preskuma pri kazdej Gprave odmien podla clanku 59
sluzobného poriadku.

Oddiel 2
Prispevok na expatriaciu

Clanok 4

1. Prispevok na expatriaciu sa vyplaca vo vyske 16 % z celkového zakladného
platu, po pripocitani prispevku na domdacnost’ a prispevku na nezaopatrené diet’a:

a) zamestnancom:

— ktori nie st a nikdy neboli Statnymi prislusnikmi Statu, na ktorého Gizemi
sa nachadza ich miesto vykonu prace, a

— ktori pocas obdobia piatich rokov, ktoré sa skoncilo Sest mesiacov pred
ich nastupom do sluzby, nemali zvycajné bydlisko alebo nevykonavali
svoje hlavné zamestnanie na eurépskom uzemi tohto Statu. Na tucely
tohto ustanovenia sa nebudtl brat’ do uvahy okolnosti, vyplyvajice
z prace, vykonavanej pre iny §tat alebo pre medzinarodnu organizaciu,

b) zamestnancom, ktori st alebo boli $taitnymi prislusnikmi $tatu, na ktorého
uzemi sa nachadza ich miesto vykonu prace, ale ktori pocas obdobia 10
rokov, ktoré sa skoncilo diiom ich nastupu do sluzby, mali zvycajné bydlisko
mimo eurdpskeho tizemia tohto Statu z inych dévodov, ako z dévodu plnenia
povinnosti v sluzbach $tatu alebo medzinarodnej organizicie.

Prispevok na expatriaciu nie je niz8i ako 442,78 EUR za mesiac.

2. Zamestnanec, ktory nie je a nikdy nebol Staitnym prislusnikom S$tatu, na
ktorého Gizemi je zamestnany a ktory nespiiia podmienky ustanovené v odseku
1, ma narok na prispevok na zahraniéné bydlisko, zodpovedajuci jednej Stvrtine
prispevku na expatriaciu.

3. Na tcely odsekov 1 a 2, so zamestnancom, ktory svadbou automaticky
ziskal obCianstvo S§tatu, na ktorého tzemi sa nachadza jeho miesto vykonu
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prace, bez moznosti zricknutia sa tohto obéianstva, sa zaobchadza rovnako ako
so zamestnancom, na ktorého sa vztahuje prva zarazka odseku 1 pism. a).

Oddiel 3
Nahrada vydavkov

A. PRISPEVOK NA USIDLENIE

Clanok 5

1. Prispevok na usidlenie, ktory zodpoveda dvojmesacnému zakladnému platu
v pripade zamestnanca majiiceho narok na prispevok na domacnost’ alebo jedno-
mesacnému zakladnému platu v ostatnych pripadoch, sa vyplaca zamestnancovi
prijatému do trvalého sluzobného pomeru, ktory predlozi dokaz, ze bol niteny
zmenit' bydlisko, aby splnil poziadavky ¢lanku 22 sluzobného poriadku.

V pripadoch, ked’ narok na prispevok na usidlenie maju manzel aj manzelka,
ktori su zamestnancami, tento prispevok sa zaplati len osobe, ktorej zakladny plat
je vyssi.

Prispevok na usidlenie sa uréi pomocou sadzby, urCenej pre miesto, kde je
zamestnany dotknuty zamestnanec.

2.  Prispevok na usidlenie v rovnakej vyske sa vyplati kazdému zamestnancovi,
ktory bol preloZzeny na nové miesto vykonu prace a v dosledku toho musi zmenit’
svoje bydlisko, aby splnil poziadavky ¢lanku 22 sluzobného poriadku.

3. Prispevok na usidlenie sa vypocita na zédklade rodinného stavu zamestnanca
a platu ku diu jeho expatriacie alebo ku diu jeho prelozenia na nové miesto
vykonu prace.

Prispevok na usidlenie sa zaplati po predlozeni dokumentov, potvrdzujucich
skutoénost, ze zamestnanec, spolu so svojou rodinou, ak ma narok na prispevok
na domacnost, sa usadil v mieste vykonu prace.

4.  Zamestnanec, ktory ma narok na prispevok na domacnost’ a neusadi sa so
svojou rodinou vo svojom mieste vykonu prace, dostane len polovicu prispevku,
na ktory by mal inak narok; druha polovica sa vyplati, az sa jeho rodina usadi
v jeho mieste vykonu prace, ak tak urobi v lehotach, ustanovenych v ¢lanku 9
ods. 3. Ak je zamestnanec prelozeny na miesto, kde byva jeho rodina, pred
usidlenim sa jeho rodiny v jeho mieste vykonu prace, nevznikd mu tym nérok
na zalohu na prispevok na usidlenie.

5. Zamestnanec prijaty do trvalého sluzobného pomeru, ktory dostal prispevok
na usidlenie a ktory dobrovolne odide zo sluzieb Agentiry do dvoch rokov odo
dna, ked’ vstipil do jej sluzieb, vrati pri odchode zo sluzby cast’ prispevku,
zodpovedajiicu zvysnej Casti tohto dvojrocného obdobia.

6.  Zamestnanec, ktory dostal prispevok na usidlenie, prizna kazdy prispevok
podobného druhu, ktory dostane z inych zdrojov; tieto d’alSie prispevky sa odpo-
¢itaji od prispevku, ustanoveného v tomto ¢lanku.

B. PRISPEVOK NA PRESIDLENIE

Clanok 6

1. Zamestnanec prijaty do trvalého sluzobného pomeru, ktory poskytne dokaz
o zmene bydliska, ma po skonceni sluzby narok na prispevok na presidlenie,
zodpovedajuci dvojmesa¢nému zakladnému platu v pripade zamestnanca, ktory
ma narok na prispevok na domacnost, alebo jednomesacnému zakladnému platu
v ostatnych pripadoch, ak ukoncil Stvorro¢nu sluzbu a nedostane podobny
prispevok vo svojom novom zamestnani. V pripadoch, ked’ narok na prispevok
na presidlenie majii manzel aj manzelka, ktori si zamestnancami, tento prispevok
sa zaplati len osobe, ktorej zékladny plat je vyssi.

Na ucely vypoctu jeho sluzby sa vezmu do uvahy roky, ktoré stravil v aktivnom
pracovnom pomere, pri vykone vojenskej sluzby a pocas rodi¢ovskej dovolenky
alebo dovolenky z rodinnych dévodov.

Prispevok na presidlenie sa ur¢i pomocou sadzby, urCenej pre posledné miesto
vykonu prace dotknutého zamestnanca.
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2.V pripade smrti zamestnanca prijatého do trvalého sluzobného pomeru sa
prispevok na presidlenie vyplati pozostalému manzelovi/manzelke, alebo ak tato
osoba neexistuje, zavislym osobam v zmysle ¢lanku 2, aj ked’ poziadavka, tyka-
juca sa dizky sluzby, ustanovena v odseku 1 tohto &lanku, nie je splnena.

3. Prispevok na presidlenie sa vypocita na zéklade rodinného stavu zamest-
nanca a platu ku ditu ukoncenia sluzby.

4.  Prispevok na presidlenie sa zaplati po predloZeni dokazu, Ze zamestnanec
a jeho rodina alebo, ak zamestnanec zomrel, len jeho rodina sa presidlila na
miesto, ktoré je vzdialené najmenej 70 km od miesta vykonu prace dotknutého
zamestnanca.

Presidlenie zamestnanca alebo rodiny zosnulého zamestnanca sa uskuto¢ni do
troch rokov odo dna ukoncenia jeho sluzby.

Tato lehota sa neuplatni na jeho opravnenych nastupcov, ktori mézu dokazat’, ze
nevedeli o predchadzajticich ustanoveniach.

C. CESTOVNE VYDAVKY

Clanok 7

1.  Zamestnanec ma narok na nahradu cestovnych vydavkov pre seba, svojho
manzela/manzelku a zavislé osoby skuto¢ne Zijice v jeho domacnosti:

a) pri prijati vymenovania z miesta, kde bol prijaty do zamestnania, na miesto,
kde je zamestnany;

b) po ukonceni sluzby v zmysle ¢lanku 95 sluzobného poriadku z miesta, kde je
zamestnany, na miesto povodu, vymedzené v odseku 3 tohto ¢lanku;

¢) pri kazdom preloZeni, vyzadujicom zmenu jeho miesta vykonu prace.

V pripade smrti zamestnanca pozostald manzelka/manzel a zavislé osoby maju
narok na nahradu cestovnych vydavkov za rovnakych podmienok.

Cestovné vydavky zahifiaji aj ndklady na rezervaciu miesteniek, prepravu bato-
ziny, a pripadne nevyhnutné vydavky na ubytovanie v hoteli.

2. Zakladom na vypocitanie nadhrady je najkratSia a najhospodarnejSia Stan-
dardna trasa po Zeleznici medzi miestom vykonu sluzby a miestom prijatia do
zamestnania alebo miestom povodu.

Ak trasa uvedena v prvom pododseku presiahne 500 km a v pripadoch, ked’
obvykla trasa zahffia plavbu po mori, dotknuty zamestnanec ma po predlozeni
cestovnych listkov narok na nahradu ceny letenky v obchodnej triede alebo jej
rovnocennej. V pripade pouzitia iného dopravného prostriedku, nez st
prostriedky uvedené vyssie, vypocet nahrady vychadza z nakladov na cestu
vlakom bez spacieho 16zka. Ak vypodet na tomto zaklade nie je mozny,
podmienky nahrady sa ustanovia osobitnym rozhodnutim OOUPZ.

3. Miesto povodu zamestnanca sa ur¢i v case, ked’ prijme vymenovanie, bertic
do uvahy miesto, kde bol prijaty do zamestnania, alebo centrum jeho zdujmov.
Takto ur€ené miesto pdvodu mdze byt zmenené na zaklade osobitného rozhod-
nutia OOUPZ pocas trvania sluzobného pomeru zamestnanca alebo po jeho
odchode zo sluzby. Pocas trvania jeho sluzobného pomeru sa toto rozhodnutie
prijme len v mimoriadnych pripadoch a po predlozeni prislusnych podpornych
dokazov zamestnancom.

Ukinok tejto zmeny viak nie je taky, aby za centrum ziujmov zamestnanca bolo
uznané miesto, nachadzajuce sa mimo Uzemia Clenskych Statov EU alebo krajin
a tuzemi, uvedenych v prilohe I Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva.

Clanok 8

1.  Zamestnanci majii v kazdom kalendarnom roku narok na platbu Ciastky,
zodpovedajucej vydavkom na cestu z miesta vykonu prace na miesto povodu,
vymedzené v ¢Elanku 7, pre seba a, ak maji narok na prispevok na domacnost,
pre manzela/manzelku a zavislé osoby v zmysle ¢lanku 2.

Ak manzel a manzelka si zamestnancami agentury, kazdy z nich ma narok
ziskat pre seba a pre zavislé osoby pausalnu platbu cestovnych vydavkov,
v stlade s predchadzajiicimi ustanoveniami; kazda zavisla osoba ma narok len
na jednu platbu. Platba pre nezaopatrené deti sa uréi na Ziadost’ manzela alebo
manzelky, na zéklade miesta povodu jedného alebo druhého z nich.
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Ak sa zamestnanec ozeni/vyda pocas daného roka a z tohto dovodu je uznany za
osobu majiicu narok na prispevok na domacnost’, cestovné vydavky, ktoré¢ maji
byt zaplatené manzelovi/manzelke, sa vypocitaji pomerne pre obdobie odo dna
uzatvorenia manzelstva do konca roka.

Ziadna zmena zakladu vypodtu, ktoré moze byt vysledkom zmien v rodinnom
stave po datume platby prislusnych ¢iastok, neznamena pre dotknutého zamest-
nanca povinnost’ vratit’ prijatd platbu.

Cestovné vydavky pre deti od dvoch do 10 rokov sa vypocitaji na zaklade
poloviéného prispevku na cestovné podla kilometrov a polovicu pausalneho
pridavku, priCom za deti sa na Gcely vypoctu povazuju deti, ktoré ukoncili 2.
alebo 10. rok svojho Zivota k 1. januaru bezného roka.

2.  Pausalna platba je zalozend na prispevku na kilometer vzdialenosti medzi
miestom pracoviska zamestnanca a miestom, kde bol prijaty alebo miestom
povodu; pricom tieto vzdialenosti sa vypocitaji pomocou metdd ustanovenych
v prvom pododseku ¢lanku 7 ods. 2.

Prispevok na cestovné podla kilometrov je:

0 EUR za kazdy km od 0 do 200 km.

0,3320 EUR za kazdy km od 201 do 1 000 km.
0,5533 EUR za kazdy km od 1001 do 2 000 km.
0,3320 EUR za kazdy km od 2 001 do 3 000 km.
0,1106 EUR za kazdy km od 3 001 do 4 000 km.
0,0532 EUR za kazdy km od 4 001 do 10 000 km.
0 EUR za kazdy km nad 10 000 km.

K vyssie uvedenému prispevku na cestovné podla kilometrov sa pridava
pausalny pridavok, a to:

166 EUR, ak vzdialenost’ po zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom
povodu je od 725 km do 1450 km;

331,99 EUR, ak vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu prace
a miestom pdvodu je dlhsia ako 1450 km;

Vyssie uvedené prispevky na cestovné podl'a kilometrov a pausalne pridavky sa
upravuji kazdy rok rovnakym podielom ako odmena.

3. Zamestnanec, ktorého sluzobny pomer skon¢i v priebehu kalendarneho roka
z iného dovodu, ako z dovodu smrti, alebo ktory stravi Cast’ roka na dovolenke
z osobnych dovodov, ma, v pripade, ze v prislusnom roku stravil v aktivnom
sluzobnom pomere agentiry menej ako devit’ mesiacov, narok len na Cast’ platby
uvedenej v odseku 1, vypocitant podla ¢asu, ktory stravil v aktivnom sluzobnom
pomere.

4.  Predchadzajice ustanovenia sa uplatnia na zamestnancov, ktorych miesto
vykonu prace sa nachidza v ramci tzemi &lenskych statov EU. Zamestnanci,
ktorych miesto vykonu prace sa nachadza mimo &lenskych Statov EU, maji za
seba a, ak majii narok na prispevok v domacnosti, aj za svojich manzelov/
manzelky a ostatné zavislé osoby v zmysle ¢lanku 2, v kazdom kalendarnom
roku narok na nahradu cestovnych vydavkov na miesto povodu alebo na nahradu
cestovnych vydavkov na iné miesto, nepresahujucich vydavky na cestu na jeho
miesto povodu. Ak manzel/manzelka a osoby uvedené v ¢lanku 2 ods. 2 neziji
so zamestnancom na mieste jeho vykonu prace, maju kazdy kalendarny rok
narok na nahradu cestovnych vydavkov z miesta povodu na miesto vykonu
prace, alebo na nahradu cestovnych vydavkov na iné miesto, nepresahujucich
naklady na prva cestu.

Tieto cestovné vydavky sa uhradzaju formou pausSalnej platby opierajicej sa
o cenu letenky v triede, ktora je bezprostredne vyssia ako ekonomicka trieda.

D. VYDAVKY NA STAHOVANIE

Cldanok 9

1. Vydavky, ktoré vznikni v suvislosti so stahovanim nabytku a osobnych
veci, vratane nakladov na poistenie proti beznym rizikam (poskodenie, kradez,
poziar), sa nahradia zamestnancovi, ktory sa musi prest'ahovat’, aby splnil pozia-
davky ¢lanku 22 sluzobného poriadku, a ktorému tie isté vydavky neboli nahra-
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dené z iného zdroja. Tato ndhrada nepresiahne vysku vopred schvaleného
odhadu. Najmenej dva odhady sa predlozia prislusnym oddeleniam agentiry,
ktoré moézu, ak ich povazuji za privysoké, vybrat inG stahovaciu firmu.
V tomto druhom pripade narok na ndhradu méze byt obmedzeny vyskou odhadu
tejto firmy.

2. Po ukonceni sluzby alebo smrti zamestnanca sa nahradia vydavky, ktoré
vznikli v suvislosti so stahovanim z jeho miesta vykonu prace na miesto jeho
povodu.

Ak zosnuly zamestnanec nebol Zenaty/vydata, vydavky sa nahradia jeho oprav-
nenym nastupcom.

3.V pripade zamestnanca prijatého do trvalého sluzobného pomeru sa staho-
vanie musi uskuto¢nit’ do jedného roka od uplynutia skasobnej lehoty.

Po ukonceni sluzby stahovanie sa musi uskuto¢nit’ do troch rokov spdsobom,
ustanovenym v druhom pododseku ¢lanku 6 ods. 4.

Vydavky na stahovanie, ktoré vzniknli po uplynuti lehot, uvedenych vyssie, sa
nahradia len v mimoriadnych pripadoch na zaklade osobitného rozhodnutia
OOUPZ.

E. DIETY

Clanok 10

1. Ak zamestnanec predlozi dokaz, Ze musi zmenit’ svoje bydlisko, aby splnil
poziadavky c¢lanku 22 sluzobného poriadku, ma pocas obdobia uvedené¢ho
v odseku 2 narok na denné diéty takto:

zamestnanec, ktory ma pravo na prispevok na domacnost> EUR 34,31.
zamestnanec, ktory nema pravo na prispevok na domacnost> EUR 27,67.

Uvedena stupnica sa preskama pri kazdej tGprave odmien podla clanku 59
sluzobného poriadku.

2. Obdobie, pre ktoré st poskytované diéty, je nasledovné:

a) v pripade zamestnanca, ktory nema narok na prispevok na domacnost: 120
dni;

b) v pripade zamestnanca, ktory ma narok na prispevok na domacnost: 180 dni
alebo, ak zamestnanec pracuje v skuSobnej lehote, skiSobna lehota plus jeden
mesiac.

V pripadoch, ked’ na zékladné diéty maji narok manzel aj manzelka, ktori su
zamestnancami, obdobie, pre ktoré su tieto diéty poskytované, ustanovené
v pismene b), sa uplatni na osobu, ktorej zakladny plat je vyssi. Obdobie usta-
novené v pismene a) sa uplatni na druht osobu.

Diéty sa v ziadnom pripade neposkytuju po dni, ked’ sa zamestnanec prestahuje,
aby splnil poziadavky ¢lanku 22 sluzobného poriadku.

F. VYDAVKY NA SLUZOBNU CESTU

Clanok 11

1.  Zamestnanec na sluzobnej ceste, ktory ma prislusny cestovny prikaz, ma
narok na nahradu cestovnych vydavkov a na diéty v sulade s nasledujucimi
ustanoveniami.

2. Cestovny prikaz uvedie pravdepodobnu dizku sluzobnej cesty, na ziklade
ktorej sa vypocita kazda zaloha, ktord zamestnanec mdze Cerpat’ na diéty. Ak
nebude prijaté osobitné rozhodnutie, zaloha sa nevyplati, ak sa predpoklada, ze
sluzobna cesta si nevyziada viac ako 24 hodinovi nepritomnost’ a ak ma byt
vykonana v krajine, pouzivajicej rovnaki menu, aka sa pouziva na mieste, kde je
dotknuty zamestnanec zamestnany.

3. S vynimkou mimoriadnych pripadov, ktoré ustanovi osobitné rozhodnutie
a najmi v pripade, ak je zamestnanec odvolany z dovolenky, nahrada vydavkov
na sluzobni cestu sa obmedzuje na cenu najlacnejSicho cestovného medzi
miestom vykonu sluzby a miestom sluzobnej cesty, ak nie je nutné, aby zamest-
nanec prediZil svoj pobyt na sluZobnej ceste.
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Clanok 12
1. Cestovanie vlakom

Cestovné vydavky na sluzobnu cestu vlakom sa preplacaju po predloZeni prislus-
nych dokladov na zéklade ceny cestovného v prvej triede najkratSou cestou
medzi miestom vykonu sluzby a miestom sluzobnej cesty.

2. Cestovanie lietadlom

Zamestnanci su opravneni cestovat’ letecky, ak by cesta tam a spét’ vlakom bola
spolu najmenej 800 km dlha.

3. Cestovanie lodou

OOUPZ vyda povolenie pre kazdy pripad a na zaklade dizky a ceny cestovného,
pouzivanych tried a pridavkov za kabinu, ktoré sa mozu preplatit’.

4.  Cestovanie autom

Cestovné vydavky sa preplacaji formou pausalnej sumy na zaklade ceny cestov-
ného vlakom, v stlade s bodom 1; nevyplaca sa ziadny iny pridavok.

V pripade zamestnanca, ktory absolvuje sluzobné cesty za mimoriadnych okol-
nosti, OOUPZ moéze rozhodniit, Ze poskytne tomuto zamestnancovi prispevok na
kilometer cesty namiesto nahrady cestovného vlakom, ak pouzitie verejnej
dopravy je spojené s urcitymi nevyhodami.

Cldanok 13

1. Diéty na sluzobné cesty zahffaju pausalnu sumu na pokrytie vSetkych
vydavkov, ktoré vzniknii osobe na sluzobnej ceste: ranajky, dve hlavné jedla
a vedl'ajSie vydavky vratane miestneho cestovného. Ubytovacie naklady vratane
miestnych dani sa preplacaji az po maximalnu hranicu stanovenu pre kazda
krajinu po predlozeni podpornych dokladov.

2. a) Tabulka predstavuje rozsah pre jednotlivé &lenské staty EU:

v euro)
Miesto urcenia Diéty Maximum za hotel
Belgicko 84,06 117,08
Ceské republika 55,00 175,00
Dansko 91,70 148,07
Nemecko 74,14 97,03
Estonsko 70,00 120,00
Grécko 66,04 99,63
Spanielsko 68,89 126,57
Francuzsko 72,58 97,27
frsko 80,94 139,32
Taliansko 60,34 114,33
Cyprus 50,00 110,00
Lotyssko 85,00 165,00
Litva 80,00 170,00
Luxembursko 82,00 106,92
Mad’arsko 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Holandsko 78,26 131,76
Rakuisko 74,47 128,58
Pol'sko 60,00 210,00
Portugalsko 68,91 124,89
Slovinsko 60,00 110,00
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Miesto urcenia Diéty Maximum za hotel
Slovensko 50,00 125,00
Finsko 92,34 140,98
Svédsko 92,91 141,77
Spojené kralovstvo 86,89 149,03

Zamestnanec musi oznamit, ak sa mu na sluzobnej ceste poskytuje
zadarmo strava alebo ubytovanie, alebo mu ho hradi jeden z organov
Spolocenstva, vnutroStatna sprava alebo medzinarodna institicia.
Nasledne sa uskuto¢nia prislusné zrazky.

b) Rozsah pre sluzobné cesty do krajin mimo eurdpskeho uzemia ¢len-
skych statov EU stanovuje a pravidelne upravuje OOUPZ.

3. Rozsahy uvedené v ¢lanku 2 pism. a) sa prehodnocuju kazdé dva roky na
zéklade revizie, ktora sa uskuto¢iiuje podla ¢lanku 13 ods. 3 prilohy VII Sluzob-
ného poriadku ES.

Cldnok 14

Podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lankov 11, 12 a 13 stanovuje agenttra.

G. PAUSALNA NAHRADA VYDAVKOV

Clanok 15

1. Zamestnancom, ktorym z dovodu svojich povinnosti pravidelne vznikaju
reprezentacné vydavky, OOUPZ moéze poskytnut’ prispevok s pevnou sadzbou,
ktorého vysku urci tento organ.

V mimoriadnych pripadoch OOUPZ méze okrem toho rozhodnut, Ze agentura
uhradi aj cast’ nakladov na ubytovanie dotknutych zamestnancov.

2.V pripade zamestnancov, ktorym v dosledku osobitnych pokynov prilezi-
tostne vznikaju reprezentacné vydavky na sluzobné ucely, sa vyska reprezentac-
ného prispevku ur¢i v kazdom pripade na zaklade podkladov a za podmienok,
ktoré uréi OOUPZ.

Clanok 16

Na zéklade rozhodnutia OOUPZ zamestnanci vysSicho manazmentu (generalny
riaditel’ alebo jemu rovnocenny v triede AD16 alebo AD1S5 a riaditelia alebo im
rovnocenni v triede AD15 alebo AD14), ktori nemaji k dispozicii sluzobné
vozidlo, mézu dostat’ pevny prispevok, nepresahujuci 892,42 EUR za rok, na
pokrytie normalnej cesty v ramci hranic mesta, kde su zamestnani.

Prispevok moze byt na zéklade odévodneného rozhodnutia OOUPZ poskytnuty
zamestnancovi, ktorého povinnosti neustale vyzaduji, aby absolvoval cesty, na
ktoré je opravneny pouzivat' vlastné vozidlo.

Oddiel 4
Platba funkénych pozitkov a davok

Clanok 17

1.  Platba odmeny zamestnancom sa vykona 15. den kazdého mesiaca za bezny
mesiac. Vyska odmeny sa zaokrhli na najbliz§i cent smerom nahor.

2. Ak odmena nie je splatna za cely mesiac, Ciastka sa rozdeli na tridsatiny a:

a) ak skutocny pocet dni, za ktoré ma byt zaplatend odmena, je 15 alebo mene;j,
pocet splatnych tridsatin zodpoveda skutocnému poctu dni, za ktoré ma byt’
odmena zaplatena;,

b) ak skutocny pocet dni, za ktoré ma byt zaplatena odmena, je viac ako 15,
pocet splatnych tridsatin zodpoveda rozdielu medzi skutoénym poctom dni, za
ktoré nema byt zaplatena odmena, a 30.
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3. Ak narok na rodinné pridavky a prispevky na expatriaciu vznikne po dni
nastupu do sluzby, zamestnanec ich zacéne poberat od prvého dila mesiaca,
v ktorom tento narok vznikol. Po zaniku tohto naroku zamestnanec dostane
Ciastku, ktorda mu prinalezi k poslednému diiu mesiaca, v ktorom narok zanikol.

Clanok 18

1.  Platba sa vykona kazdému zamestnancovi na mieste a v mene krajiny, kde
vykonava svoje povinnosti.

2. Za rovnakych podmienok, ako s ustanovené v pravidlach stanovenych
organmi Spolocenstva podla ¢lanku 17 ods. 2 prilohy VII sluzobného poriadku
ES, agentira mdze zamestnancom pravidelne prevadzat' Cast ich odmeny do
iného ¢&lenského §tatu EU.

Podl'a prvej vety tohto odseku ju mdze previest, zvlast alebo v kombinacii:

a) detom, ktoré navsStevuju Skolské zariadenie v inom clenskom State EU,
priCom najvyssia suma na jedno nezaopatrené dieta sa rovna sume prispevku
na vzdelavanie, ktory sa skutocne na dieta pobera;

b) po predlozeni platnych podpornych dokladov, pravidelné platby vsetkym
dalsim osobam s pobytom v prislusnom ¢lenskom tate EU, ak zamestnanec
poskytne dokaz, ze ma povinnost’ na zaklade rozhodnutia sudu alebo prislus-
ného spravneho organu.

Prevody uvedené v pismene b) nesmt presiahnut 5 % zo zakladného platu
zamestnanca.

3. Prevody uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku sa vykonaju na zéklade kurzu
uveden¢ho v druhom odseku ¢lanku 63 sluzobného poriadku ES. Prevadzané
Ciastky sa vynasobia koeficientom, vyjadrujicim rozdiel medzi opravnym koefi-
cientom pre danu krajinu, do ktorej sa Ciastka prevadza v zmysle pismena b)
¢lanku 3 ods. 5 prilohy XI sluzobného poriadku ES, a opravnym koeficientom
uplatiiovanym pri odmenovani zamestnancov ako je uvedené v pismene a ¢lanku
3 ods. 5 prilohy XI sluzobného poriadku ES.

>

4. Okrem prevodov uvedenych v ¢lankoch 1 az 3 méze zamestnanec poziadat
o pravidelny prevod do iného &lenského 3tatu EU na zéklade mesatného kurzu
bez poziadania o koeficient. Tento prevod nesmie presiahnut’ 25 % zakladného
platu zamestnanca.
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PRILOHA VI
ODCHODNE A DOCHODOK

KAPITOLA 1

Odchodné
VM1

Cléanok 1

1.  Zamestnanec, ktorého sluzba skonéi inak neZz z dovodu umrtia alebo inva-
lidity, ma pri odchode zo sluzby narok:

a) na vyplatenie odchodného vo vyske trojnasobku sim, ktoré boli odpocitané
z jeho zékladného platu ako prispevky na dochodok, po odc¢itani vsetkych
sum vyplatenych podla ¢lankov 90 a 131 sluzobného poriadku, ak neukoncil
prvy rok sluzby;

b) v ostatnych pripadoch ma narok:

1. na prevedenie poistno-technického ekvivalentu svojich prav na starobny
dochodok v agenture aktualizovaného ku ditu prevodu do déchodkového
fondu spravy alebo organizacie alebo do dochodkového fondu, v ktorom
ziskava svoj starobny dochodok na zaklade ¢innosti, ktorti vykonava ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba, alebo

2. na vyplatenie poistno-technického ekvivalentu tychto davok do sukromnej
poistovne alebo sukromného dochodkového fondu podla vlastného vyberu
pod podmienkou, ze tato poistovina alebo fond zaruci, ze:

i) kapital sa nevyplati;

ii) mesaény prijem sa bude vyplacat najskor od veku 60 rokov
a najneskor od veku 65 rokov;

iil) je zahrutd aj rezerva na pozostalostny dochodok;

iv) prechod do inej poistovne alebo in¢ho fondu bude povoleny, iba ak
tieto fondy splhaju podmienky ustanovené v bodoch 1), ii) a iii).

2. Odchylne od odseku 1 pism. b) zamestnanec, ktory od nastiipenia do
sluzobného pomeru odvadzal platby na ucely vzniku alebo zachovania prav na
dochodok do vnutrostatneho systému dochodkového zabezpecenia, sikromného
systému poistenia alebo déchodkového fondu podla svojho vyberu, ktory spiiia
poziadavky uvedené v odseku 1, a ktorého sluzba sa skon¢i z inych dévodov ako
z dovodu umrtia alebo invalidity, ma pri odchode zo sluzby narok na odchodné
zodpovedajuce poistno-technickej hodnote svojich prav na dochodok, ktoré ziskal
pocas sluzby v agentare. V tychto pripadoch sa platby vykonané na tcely vzniku
alebo zachovania jeho prav na dochodok v ramci vnutrostatneho systému
dochodkového zabezpecenia pri uplatneni ¢lanku 90 alebo 131 odpocitaju od
odchodného.

3. Ak sa sluzba zamestnanca ukonéi jeho odvolanim z funkcie, odchodné,
ktoré mu ma byt vyplatené, alebo pripadne poistno-technicky ekvivalent, ktory
sa ma previest, sa stanovi na zaklade rozhodnutia prijatého v sulade s ¢lankom
146 sluzobného poriadku.

KAPITOLA 2
Prispevok v invalidite

Clanok 2

1. Pokial' ¢lanok 75 sluzobného poriadku neustanovuje inak, zamestnanec,
ktory nedovrsil vek 65 rokov, ktory kedykolvek pocas obdobia, v ktorom
ziskaval prava na dochodok, je uznany posudkovou komisiou za osobu trpiacu
uplnou trvalou invaliditou, ktora mu brani v plneni povinnosti zodpovedajtcich
pracovnému miestu v jeho profesijnej kategorii, a ktory musi z tychto dovodov
ukoncit’ svoju sluzbu v agenture, ma pocas trvania tejto praceneschopnosti narok
na prispevok v invalidite uvedeny v ¢lanku 76 sluzobného poriadku.

2. Osoby poberajuce prispevok v invalidite nesma vykonavat' platenti ¢innost’
bez predchadzajiceho schvalenia OOUPZ. Kazdy prijem z takejto platenej
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¢innosti, ktory v kombinacii s prispevkom v invalidite presiahne celkovi
koneéni odmenu, ktori zamestnanec poberal pocas aktivnej sluzby, tak ako
bola urena na zaklade mzdovej stupnice platnej v prvy den mesiaca,
v ktorom sa ma prispevok vyplacat, sa odpocita z prispevku v invalidite.

Od poberatel'a prispevku sa pozaduje, aby na poziadanie predlozil vsetky
pisomné doklady, ktoré je mozné ziadat a aby agentre oznamil vSetky skutoc-
nosti, ktoré mézu ovplyvnit' narok na prispevok.

Clanok 3

Kym byvaly zamestnanec poberajuci prispevok v invalidite nedovisi vek 63
rokov, agentira ho méze pravidelne podrobovat’ lekarskym vySetreniam, aby
zistil, ¢i eSte splia poziadavky pre platbu prispevku.

KAPITOLA 3
Pozostalostny déchodok

Clanok 4

Ak zomrie zamestnanec v aktivnej sluzbe, pocas pracovného volna z osobnych
dovodov, vo vojenskej sluzbe, na rodicovskej alebo rodinnej dovolenke, jeho
vdova/vdovec ma narok, ak bola zanho vydana/zenaty aspon jeden rok v case
jeho smrti a pokial’ ustanovenia ¢lanku 75 sluzobného poriadku a ¢lanok 11 tejto
prilohy neustanovuju inak, na vdovsky dochodok, rovnajtci sa 60 % starobného
dochodku, na ktory by mal zamestnanec narok v Case svojej smrti.

Di7ka manZelstva sa neberie do tvahy, ak sa z manZelstva alebo predchadzaji-
ceho manzelstva zamestnanca narodilo jedno alebo viac deti, pod podmienkou, Ze
vdova/vdovec vyzivuje alebo vyzivovala/vyzivoval tieto deti, alebo ak pric¢inou
smrti zamestnanca bola jeho telesna invalidita alebo choroba, ktort ziskal pri
plneni svojich povinnosti alebo v dosledku trazu.

Clanok 5

Ak byvaly zamestnanec poberal prispevok v invalidite, jeho vdova/vdovec ma
narok, pokial' ¢lanok 8 neustanovuje inak, ak bola zanho vydatd/Zenaty v Case
vzniku jeho naroku na prispevok, na vdovsky dochodok, zodpovedajuci 60 %
invalidného dochodku, ktory dostaval v Case svojej smrti.

Minimalny pozostalostny dochodok je 35 % z posledného zakladného platu;
vyska pozostalostného dochodku v Ziadnom pripade nepresiahne vysku prispevku
v invalidite, ktory manzel/manzelka dostaval/dostavala v Case svojej smrti.

Clanok 6

Na uéely ¢lankov 4 a 5 dizka manZelstva sa neberie do Gvahy, ak manZelstvo,
hoci bolo uzatvorené po ukonceni sluzby zamestnanca, trvalo aspon pat’ rokov.

Clanok 7

1. Sirotsky dochodok stanoveny v ¢lanku 81, prvy, druhy a treti pododsek
sluzobného poriadku, v pripade prvej siroty zodpoveda 6smim desatindm pozo-
stalostného dochodku, na ktory by mala narok vdova/vdovec po zamestnancovi
alebo byvalom zamestnancovi, poberajucom prispevok v invalidite, pricom
znizenia uvedené v ¢lanku 10 tejto prilohy sa nebera do tvahy.

Nie je niz§i ako zivotné minimum, pokial’ ¢lanok 6 neustanovuje inak.

2. Dochodok pre kazdé d’alSie nezaopatrené diet’a sa zvysi o ¢iastku rovnajiucu
sa dvojnasobku prispevku na nezaopatrené diet’a.

Siroty maji narok na prispevok na vzdelanie v stilade s ¢lankom 3 prilohy V.

3. Celkova vyska dochodku a prispevku vypocitana tymto sposobom bude
rozdelena rovnym dielom medzi opravnené siroty.
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Clanok 8

Ak zamestnanec zanecha po sebe vdovu/vdovca aj siroty z predchadzajiceho
manzelstva a ostatnych svojich opravnenych nastupcov, celkovy dochodok,
vypocitany akoby pre vdovu/vdovca, od ktorej/ktorého zévisia vsetky tieto
osoby, sa rozdeli medzi dotknuté osoby pomerne podla dochodkov, ktoré by
boli vyplacané kazdej kategorii tychto osob, keby boli posudzované nezavisle.

Ak zamestnanec zanecha po sebe siroty z réznych manzelstiev, celkovy
dochodok, vypocitany akoby vsetky deti pochadzali z rovnakého manzelstva,
sa rozdeli medzi dotknuté osoby pomerne podl'a dochodkov, ktoré by boli vypla-
cané kazdej kategorii tychto osdb, keby boli posudzované nezavisle.

Na ucely vypoctu tohto pomerného rozdelenia su deti z predchadzajuceho
manzelstva kazdej manzelky, ktoré si uznané za zavislé osoby v zmysle ¢lanku
2 prilohy V sluzobného poriadku, zahrnuté do kategoérie deti, pochadzajucich
z manZelstva so zamestnancom alebo byvalym zamestnancom, poberajicim
prispevok v invalidite.

V pripade uvedenom v druhom odseku tohto ¢lanku sa s predkami, ktori s
uznani za zavislé osoby podl'a ¢lanku 2 prilohy V sluzobného poriadku, zaob-
chadza rovnako ako s nezaopatrenymi detmi a na Ucely vypoctu pomerného
rozdelenia st zahrnuti do kategorie potomkov.

Clanok 9

Narok na platbu pozostalostného déchodku vznika od prvého dna kalendarneho
mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zomrel zamestnanec alebo byvaly
zamestnanec poberajici prispevok v invalidite. Ak platba uvedena v ¢lanku 59
ods. 8 sluzobného poriadku sa vykona po smrti zamestnanca alebo osoby, ktora
ma narok na dochodok, tento narok vSak vznika v prvy den Stvrtého mesiaca,
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom nastala smrt’.

Narok na platbu pozostalostného dochodku zanika po uplynuti kalendarneho
mesiaca, v ktorom prijemca déchodkov zomrie alebo prestane spifiat’ poziadavky
pre platbu dochodku. Rovnako aj narok na platbu sirotského déchodku zanika, ak
sa jeho prijemca prestane povazovat' za nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 2
prilohy V.

Cldanok 10

Ak vekovy rozdiel medzi zosnulym zamestnancom alebo byvalym zamestnancom
poberajiicim prispevok v invalidite a jeho pozostalouym manzelkou/manzelom po
odpotitani dizky ich manzZelstva je vi¢si ako 10 rokov, pozostalostny déchodok,
vypocitany v stlade s predchadzajucimi ustanoveniami, podlicha zniZeniu za cely
rok rozdielu v nasledujucej vyske:

— 1 % za vekovy rozdiel od 10 do 20;

— 2 % za vekovy rozdiel od 20 do 25 rokov;
— 3 % za vekovy rozdiel od 25 do 30 rokov;
— 4 % za vekovy rozdiel od 30 do 35 rokov;

— 5 % za vekovy rozdiel 35 rokov a viac.

Clanok 11

Narok pozostalej éno manzelky/manzela na pozostalostny dochodok zanika
uzatvorenim nového manzelstva. Ma narok na okamzita platbu Ciastky, zodpo-
vedajucej dvojnasobku rocnej vysky jej jeho pozostalostného dochodku, ak
neplati druhy odsek ¢lanku 81 sluzobného poriadku.

Cldanok 12

Rozvedena y manzelka/manzel zamestnanca alebo byvalého zamestnanca ma
narok na pozostalostny dochodok, vymedzeny v tejto kapitole, ak po smrti
svojho byvalého manzela/manzelky moéze oddvodnit’ svoj vlastny narok na
vyzivné od byvalého manZela/manzelky na zaklade stidneho prikazu alebo ako
vysledok vyrovnania medzi fiou a jej jeho byvalym manzelom/manzelkou.
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Pozostalostny dochodok vsak nesmie presiahnut’ vysku vyzivného, vyplacaného
v Case smrti byvalého manzela/manzelky, ktorda bola upravovana v stlade
s postupom, ustanovenym v ¢lanku 84 sluzobného poriadku.

Narok rozvedenejého manzelky/manzela zanikne, ak sa znovu vydd/oZeni pred
smrt'ou svojho byvalého manzela/manzelky. Clanok 11 sa uplatiuje v pripade, ak
sa znovu vyda/ozeni po smrti svojho byvalého manzela/manzelky.

Clénok 13

Ak zosnuly zamestnanec zanecha po sebe viac rozvedenych manzeliek/manzelov
majucich narok na pozostalostny dochodok, alebo jednu alebo viac rozvedenych
manzeliek/manzelov a pozostaliého manzelku/manzela, majice/majticich narok
na pozostalostny dochodok, tento dochodok sa rozdeli pomerne podra dizky
jednotlivych manzelstiev. Pouziju sa ustanovenia druhého a treticho odseku
¢lanku 12.

Ak niektora z osob, ktoré maju narok na déchodok, zomrie alebo vzda sa svojho
podielu, jej podiel sa pripocita k podielom ostatnych osdb, s vynimkou pripadu,
ked’ existuju prava sir6t podl'a druhého odseku ¢lanku 81 sluzobného poriadku.

Znizenia za vekovy rozdiel, stanovené v clanku 10, sa pouzijii osobitne pre
dochodky, rozdelené v stlade s tymto clankom.

Clanok 14

Ak podla ¢lanku 19 tejto prilohy rozvedena y manzelka/manzel strati narok na
dochodok, cely dochodok sa vyplati pozostalejému manzelke/manzelovi, ak
neplati druhy odsek ¢lanku 81 sluzobného poriadku.

KAPITOLA 4
Docasné dochodky

Clanok 15

Manzel/manzelka alebo osoby, uznané za zavislé osoby zamestnanca v aktivnom
sluzobnom pomere, pocas pracovného vol'na z osobnych dévodov, vo vojenskej
sluzbe, na rodicovskej alebo rodinnej dovolenke, cy ktorého miesto pobytu je
nezname dlhsie ako jeden rok, docasne poberaji pozostalostny dochodok, na
ktory by mali narok podla tejto prilohy.

Clanok 16

Manzel/manzelka alebo osoby uznané za zavislé osoby byvalého zamestnanca,
ktory pobera prispevok v invalidite a ktorého miesto pobytu je nezname dlhsie
ako jeden rok, mézu docasne poberat’ pozostalostny dochodok, na ktory by mali
narok podla tejto prilohy.

Clanok 17

Ustanovenia ¢lanku 16 sa pouzijii na osoby, uznané za zavislé od osoby pobe-
rajicej alebo majlcej narok na pozostalostny dochodok, ktorej miesto pobytu je
nezname dlhsie ako jeden rok.

Cléanok 18

Docasné dochodky podla clankov 15, 16 a 17 sa premenia na definitivne
dochodky, ked smrt’ zamestnanca alebo byvalého zamestnanca bude riadne
potvrdena alebo ked’ bude pravoplatne vyhlaseny za nezvestného a povazovany
za mftveho.
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KAPITOLA 5
Zvysenia déchodkov s ohPadom na nezaopatrené deti

Cldanok 19

Ustanovenia druhého odseku c¢lanku 80 sluzobného poriadku sa uplatnia na
osoby poberajuce docasny dochodok.

Ustanovenia ¢lanku 80 a 81 sluzobného poriadku sa uplatnia tiez na deti naro-
dené menej ako 300 dni po smrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca
poberajuceho prispevok v invalidite.

Cldanok 20

Priznanie pozostalostného dochodku alebo prispevku v invalidite alebo docas-
ného dochodku nezaklada narok poberatela dochodku na prispevok na expa-
tridciu.

KAPITOLA 6
Financovanie systtmu dochodkového zabezpecenia

Clanok 21

Platy a prispevky v invalidite vo vSetkych pripadoch podliehajii odpocitaniu
prispevku do systému dochodkového zabezpecenia, uvedené¢ho v clankoch 74
az 87 sluzobného poriadku.

Clanok 22

Zamestnanci pocas pracovného volna z osobnych dovodov, ktori ziskavaji
dalsie prava na dochodok za podmienok, ustanovenych v clanku 56 ods. 3
sluzobného poriadku d’alej platia prispevky uvedené v ¢lanku 21 tejto prilohy
na zaklade platu vyplacaného v ramci tohto stupia a tejto triedy.

Vsetky davky, na ktoré tento zamestnanec alebo jeho opravneni nastupcovia
moézu mat narok v ramci tohto systému dochodkového zabezpecenia, sa vypo-
¢itaju na zaklade tohto platu.

Clanok 23

Spravne odpocitané prispevky sa nerefundujii. Nespravne odpocitané prispevky
neudeluju pravo na dochodok; vratia sa bez urokov na ziadost zamestnanca
alebo jeho opravnenych nastupcov.

KAPITOLA 7
Vypocet dochodku

Cldnok 24

Agentura zodpoveda za vypocet Ciastky pozostalostného alebo docasného
dochodku alebo prispevku v invalidite. Podrobny opis vypoctu sa predlozi
zamestnancovi alebo jeho opravnenym nastupcom sticasne s rozhodnutim prizna-
vajucim déchodok.

Prispevok v invalidite sa nevyplaca subezne s platom vyplacanym zo vSeobec-
ného rozpoCtu agentury. Je tiez nezlucitelny so vSetkymi odmenami vyplyvaji-
cimi z funkcie v jednom z organov Spolocenstva alebo agentur.

Clanok 25

Vyska dochodku méze byt kedykol'vek vypocitand znovu, ak doslo k akejkol'vek
chybe alebo opomenutiu.

Dochodky sa upravia alebo odnimu, ak boli priznané v rozpore s ustanoveniami
sluzobného poriadku alebo tejto prilohy.
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Clanok 26

Ak zamestnanec alebo byvaly zamestnanec poberajuci prispevok v invalidite
zomrie a jeho opravneni nastupcovia nepoziadaju o svoj dochodok do jedného
roka odo dna jeho smrti, stratia svoj narok, pokial nebude riadne preukazany
zasah vys$Sej moci.

Clanok 27

Byvaly zamestnanec alebo jeho opravneni nastupcovia, v prospech ktorych vzni-
kaju davky v ramci tohto systému doéchodkového zabezpecenia, predlozia poza-
dovany pisomny dokaz a informuju agenturu o vsetkych skutocnostiach, ktoré by
mohli ovplyvnit' ich narok.

Clanok 28

Ak zamestnanec bol docasne vcelku alebo scasti zbaveny svojich prav na
dochodok podla ¢lanku 146 sluzobného poriadku, ma pravo pozadovat’ vratenie
prispevkov na dochodok, ktoré zaplatil, zodpovedajtcich ¢iastke, o ktort bol jeho
dochodok znizeny.

KAPITOLA 8
Platba davok

Cldanok 29

Davky z tohto syst¢ému dochodkového zabezpeCenia sa vyplacaju mesacne
pozadu.

Davky stanovi agentura.

Poberatelom dochodkov s bydliskom v Eurépskej tnii sa davky vyplacaji v euro
do banky v ¢lenskom State EU, v ktorom byvaj.

Poberatelom dochodkov s bydliskom mimo Eurdpskej tinie sa davky vyplacaji
v euro do banky v krajine ich bydliska. Déchodok sa méze vynimocéne vyplacat’
v euro do banky v krajine, kde ma agentura svoje sidlo alebo v cudzej mene
v krajine bydliska poberatel'a dochodku, pricom sa prepocitava na zaklade najak-
tualnejSicho vymenného kurzu pouzivaného pri vykonavani vSeobecného
rozpoctu agentury.

Tento ¢lanok sa uplatni primerane na poberatel'ov prispevkov v invalidite.
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TYPY PRACOVNYCH MIEST

PRILOHA VII

V JEDNOTLIVYCH FUNKCNYCH

v CLANKU 7 ODS. 3

SKUPINACH UVEDENE

Funké¢na skupina AD

Funkéna skupina AST

Generalny riaditel’ AD 16

Generalny riaditel’/riaditel’ AD 15

Riadiaci pracovnik, napriklad: AD 14

riaditel’/veduci  oddelenia/poradca/jazykovy

expert; ekonomicky expert; pravny expert;

lekarsky expert; vedecky expert; expert pre

vyskum; finanény expert, expert pre audit

Riadiaci pracovnik, napriklad: AD 13

vedici oddelenia/poradca/jazykovy expert;

ekonomicky expert; pravny expert; lekarsky

expert; vedecky expert; expert pre vyskum;

finanény expert, expert pre audit

Riadiaci pracovnik, napriklad: AD 12

veduci oddelenia/hlavny prekladatel’, hlavny

ekonom; hlavny pravnik; hlavny lekar;

hlavny vedec; hlavny vyskumny zamest-

nanec; hlavny finanény dradnik, hlavny

auditor

Riadiaci pracovnik, napriklad: AD 11 AST 11 | Pomocny pracovnik, napriklad:
veduci oddelenia/hlavny prekladatel’, hlavny pomocny personalny pracovnik (p.a.);
ekonoém; hlavny pravnik; hlavny lekar; administrativny pracovnik; technicky
hlavny vedec; hlavny vyskumny zamest- pracovnik; pracovnik IT

nanec; hlavny finanény tradnik, hlavny

auditor

Riadiaci pracovnik, napriklad: AD 10 | AST 10 | Pomocny pracovnik, napriklad:
veduci oddelenia/veduci prekladatel’, veduci pomocny personalny pracovnik (p.a.);
ekonoém; vedtci pravnik; veduci lekar; administrativny pracovnik; technicky
veduci vedec; vedici vyskumny pracovnik; pracovnik; pracovnik IT

veduci finanény uradnik, veduci auditor

Riadiaci pracovnik, napriklad: AD 9 AST 9 | Pomocny pracovnik, napriklad:
vedici oddelenia/veduci prekladatel, veduci pomocny personalny pracovnik (p.a.);
ekonom; veduci pravnik; veduci lekar; administrativny pracovnik; technicky
veduci vedec; vedici vyskumny pracovnik; pracovnik; pracovnik IT

veduci finanény uradnik, veduci auditor

Riadiaci pracovnik, napriklad: AD 8 AST 8 | Pomocny pracovnik, napriklad:
prekladatel’; ekonom; pravnik; lekar; vedec; hlavny administrativny pracovnik; hlavny
vyskumny pracovnik; finanény tradnik, dokumentarista; hlavny technik; hlavny
auditor operator IT

Riadiaci pracovnik, napriklad: AD 7 AST 7 | Pomocny pracovnik, napriklad:
prekladatel’; ekonom; pravnik; lekar; vedec; hlavny administrativny pracovnik; hlavny
vyskumny pracovnik; finan¢ny uradnik, dokumentarista; hlavny technik; hlavny
auditor operator IT

Riadiaci pracovnik, napriklad: AD 6 AST 6 | Pomocny pracovnik, napriklad:
pomocny prekladatel’; pomocny ekondm; uradnik; dokumentarista; technik;
pomocny pravnik; pomocny lekar; pomocny operator IT

vedec; pomocny vyskumny zamestnanec;

pomocny finan¢ny uradnik

Riadiaci pracovnik, napriklad: AD 5 AST 5 | Pomocny pracovnik, napriklad:

pomocny prekladatel’; pomocny ekonom;
pomocny pravnik; pomocny lekar; pomocny
vedec; pomocny vyskumny zamestnanec;
pomocny finanény tradnik

uradnik; dokumentarista; technik;
operator IT
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Funké¢na skupina AD

Funkéna skupina AST

AST 4

Pomocny pracovnik, napriklad:
pomocny Uradnik; pomocny dokumenta-
rista; pomocny technik, pomocny
operator IT

AST 3

Pomocny pracovnik, napriklad:
pomocny uradnik; pomocny dokumenta-
rista; pomocny technik, pomocny
operator IT

AST 2

Pomocny pracovnik, napriklad:
pracovnik v registratire; technicky
pracovnik; pracovnik IT

AST 1

Pomocny pracovnik, napriklad:
pracovnik v registrature; technicky
pracovnik; pracovnik IT




