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DECIZIA CONSILIULUI
din 24 septembrie 2004
privind statutul agentilor din cadrul Agentiei Europene de Apéarare

(2004/676/CE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Actiunea comund 2004/551/PESC a Consiliului din
12 iulie 2004 privind instituirea Agentiei Europene de Aparare (') si,
in special, articolul 11 alineatul (3) punctul 3.1 al acesteia,

DECIDE:

TITLUL I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

(1) Prezentul statut se aplicd agentilor angajati prin contract de
Agentia Europeand de Apérare (denumiti in continuare ,agenti” si
respectiv ,,agentie”).

Respectivii agenti au statut:
— de agenti temporari;
— de agenti contractuali.

(2) In sensul prezentului statut, autoritatea imputerniciti si incheie
contracte de muncd (denumitd in continuare ,,AAIC”) se defineste in
conformitate cu dispozitiile relevante ale Actiunii comune 2004/551/
PESC.

(3)  Se considera ca orice trimitere din prezentul statut la o persoana
de sex masculin reprezintd totodatd o trimitere la o persoand de sex
feminin §i viceversa, cu exceptia cazului in care contextul indicd in
mod clar altfel.

TITLUL 1I

AGENTII TEMPORARI

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Articolul 2
in sensul prezentului statut, ,agentii temporari” reprezinti agentii

angajati in vederea ocupadrii, cu titlu temporar, a unor posturi incluse
pe lista de posturi anexatd la bugetul agentiei.

Articolul 3
Agentii temporari nu se angajeazd pe o perioadd mai mare de patru ani,
dar perioada de incadrare in muncd poate fi mai scurtd. Contractele

agentilor se pot reinnoi o singurd datd, pe o perioadd de maximum

(') JO L 245, 17.7.2004, p. 17.
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doi ani, cu conditia ca posibilitatea de reinnoire sa fi fost prevazuta in
contractul initial si in limitele prevazute in respectivul contract. Dupa
incheierea perioadei mentionate anterior, raporturile de muncd ale
acestora in calitate de agenti temporari inceteazd in mod obligatoriu
in sensul prezentelor dispozitii.

Articolul 4

Agentii temporari nu pot fi angajati 1n alte scopuri decat pentru a ocupa,
in conformitate cu prezentul statut, posturile vacante incluse pe lista de
posturi anexatd la bugetul agentiei.

Articolul 5

(1) La punerea in aplicare a prezentului statut, se interzice orice
discriminare pe baza de sex, origine rasiala, culoare, origine etnica
sau sociald, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri, opinii
politice sau de orice altid natura, apartenenta la o minoritate nationala,
avere, nastere, handicap, varsta sau orientare sexuala.

in sensul prezentului statut, cuplurile necisatorite sunt tratate la fel ca
cele casdtorite, sub rezerva indeplinirii tuturor conditiilor prevazute la
articolul 1 alineatul (2) litera (¢) din anexa V.

(2)  Pentru a asigura In mod concret deplina egalitate dintre barbati si
femei n viata profesionald, fapt ce constituie un element esential de care
trebuie sa se tind seama la punerea in aplicare a tuturor aspectelor din
prezentul statut, principiul egalitatii de tratament nu impiedica agentia sa
mentind sau sd adopte masuri care prevad avantaje specifice destinate sa
faciliteze exercitarea unei activitati profesionale de catre sexul subrepre-
zentat sau sd prevind ori si compenseze dezavantajele din cariera profe-
sionala.

(3) Dupa consultarea comitetului personalului, agentia stabileste
masuri si actiuni de promovare a sanselor egale pentru barbati si
femei in domeniile reglementate de prezentul statut si adopta dispozitii
adecvate, in special in vederea remedierii inegalitdtilor de facto care
afecteaza sansele femeilor in domeniile respective.

(4)  »MI in sensul alineatului (1) din prezentul articol, se considerd
ca o persoand suferd de un handicap in cazul in care prezintd un
handicap fizic sau mintal permanent sau care este posibil si fie
permanent. Handicapul se stabileste in conformitate cu procedura
prevazutd la articolul 37. «

O persoana cu handicap indeplineste conditiile prevazute la articolul 36
alineatul (2) litera (d) in cazul 1n care poate indeplini principalele functii
ale postului, printr-o gestionare adecvata a situatiei.

»~Gestionarea adecvatd” in raport cu principalele functii ale postului
reprezintd masurile adecvate, dupa caz, ce permit unei persoane cu
handicap sd aibd acces, sd participe sau sa avanseze in post sau si
beneficieze de formare profesionala, cu exceptia cazului in care astfel
de masuri ar crea angajatorului dificultati disproportionate.

(5)  In cazul in care persoanele reglementate prin prezentul statut, care
se considerd nedreptatite ca urmare a faptului cd nu li s-a aplicat prin-
cipiul tratamentului egal, astfel cum a fost definit anterior, stabilesc
fapte din care se poate presupune existenta unei discriminéri directe
sau indirecte, agentia are responsabilitatea de a dovedi ca nu a existat
nici o Incélcare a principiului tratamentului egal. Prezenta dispozitie nu
se aplica in procedurile disciplinare.

(6) Respectand principiul nediscriminarii si principiul proportiona-
litatii, orice limitare a punerii in aplicare a acestor principii trebuie
justificatd in mod obiectiv si rezonabil si trebuie sd raspunda unor
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obiective legitime de interes general 1n cadrul politicii privind
personalul.

Articolul 6

(1)  Agentii temporari activi au acces la masurile cu caracter social
adoptate de agentie si la serviciile furnizate de comitetul personalului.
Fostii agenti temporari pot avea acces la masuri speciale limitate cu
caracter social.

(2)  Agentii temporari activi beneficiaza de conditii de lucru cores-
punzatoare, care respectd standarde de sdndtate si securitate cel putin
echivalente cu cerintele minime aplicabile in temeiul masurilor adoptate
in acest domeniu in conformitate cu tratatele.

Articolul 7

(1)  Posturile reglementate de prezentul statut se clasifica, in functie
de natura si importanta functiilor la care se raporteaza, intr-o grupa de
functii de administratori (denumitd in continuare ,,AD”) si o grupa de
functii de asistenti (denumita in continuare ,,AST”).

(2)  Grupa de functii AD cuprinde 12 grade, corespunzatoare func-
tillor de conducere, de consiliere, precum si functiilor de naturd ling-
vistica si stiintifica. Grupa de functii AST cuprinde 11 grade, corespun-
zatoare functiilor de executie, tehnice si sarcinilor administrative.

(3)  Orice numire in functie necesitd minimum:
(a) pentru grupa de functii AST:
(1) studii superioare absolvite cu diploma sau

(i1) studii medii absolvite cu diploma care sd asigure accesul la
invatdmantul superior si o experientd profesionald corespun-
zdatoare de minimum trei ani sau

(iii) in cazul in care acest lucru se justificd in interes de serviciu,
formare profesionald sau experientd profesionald la un nivel
echivalent.

(b) pentru gradele 5 si 6 din grupa de functii AD:

(1) un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu complet de
studii universitare de cel putin trei ani absolvite cu diploma sau

(i1) in cazul in care acest lucru se justificd in interes de serviciu,
formare profesionalad la un nivel echivalent;

(c) pentru gradele 7-16 din grupa de functii AD:

(i) un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de
studii universitare absolvite cu diploma, in cazul in care durata
normala a respectivelor studii este de patru ani sau mai mult
sau

(i1) un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de
studii universitare absolvite cu diploma si experientd profe-
sionala corespunzatoare de cel putin un an, in cazul in care
durata normala a studiilor universitare este de cel putin trei ani
sau

(iii) in cazul 1n care acest lucru se justifica in interes de serviciu,
formare profesionald la un nivel echivalent.

(4)  In anexa VII este prezentat un tabel descriptiv al diferitelor tipuri
de posturi. Pe baza acestui tabel, agentia stabileste sarcinile si atributiile
aferente fiecarui tip de post, dupa consultarea comitetului personalului.
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Articolul 8

(1)  Actionand exclusiv in interes de serviciu si fard a tine seama de
cetatenie, AAIC atribuie, prin numire sau prin transfer, fiecdrui agent
temporar un post din grupa de functii corespunzitoare gradului sau.

Agentul temporar poate solicita transferul in cadrul agentiei.

(2)  Agentul temporar poate fi invitat sd ocupe provizoriu un post din
grupa sa de functii care corespunde unui grad superior gradului siu.
Incepand cu a patra lund a interimatului, primeste o indemnizatie dife-
rentiatd egald cu diferenta dintre indemnizatia aferentd gradului si treptei
sale si remuneratia de care ar beneficia pentru treapta in care ar fi
incadrat in cazul in care ar fi numit in gradul corespunzator postului
pentru care asigurd interimatul.

Durata interimatului este de maximum un an, cu exceptia cazului in
care, iIn mod direct sau indirect, acesta are ca obiect inlocuirea unui
agent temporar detasat in alt post in interes de serviciu, chemat sa
satisfacd serviciul militar ori aflat in concediu de boala de lunga durata.

Articolul 9

(1) Contractul agentului temporar trebuie sd precizeze gradul si
treapta de incadrare a acestuia.

(2)  Numirea unui agent temporar intr-un post caruia ii corespunde un
grad superior celui in care fusese angajat se consemneaza intr-un act
aditional la contractul de angajare.

CAPITOLUL 2

Drepturi si obligatii

Articolul 10

(1) Agentul temporar trebuie sd 1si Indeplineascd atributiile si sa
actioneze exclusiv in interesele agentiei; agentul temporar nu solicita
si nu accepta instructiuni din partea nici unui guvern, autoritate, orga-
nizatie sau persoana din afara agentiei. Agentul temporar isi indeplineste
atributiile incredintate in mod obiectiv, impartial si respectandu-si
datoria de loialitate fatd de agentie.

(2) Fara permisiunea autoritdtii Imputernicite sd incheie contracte,
agentul temporar nu poate accepta, din partea unui guvern sau a
oricarei alte surse din afara agentiei, titluri onorifice, decoratii,
favoruri, cadouri ori remuneratii de orice fel, cu exceptia cazului in
care acestea 1i sunt acordate pentru servicii prestate fie Inainte de
numirea sa, fie in cursul unui concediu special pentru indeplinirea servi-
ciului militar sau a altui serviciu national si in legaturd cu astfel de
serviciu.

Articolul 11

(1)  In exercitarea atributiilor sale si cu exceptia cazurilor mentionate
in cele ce urmeaza, agentul temporar nu se angajeaza in nici o activitate
in care are, in mod direct sau indirect, un interes personal, care sa fi
afecteze independenta, in special un interes de ordin financiar sau
familial .

(2) Agentul temporar caruia, in exercitarea atributiilor sale, ii revine
sarcina de a se ocupa de una dintre activititile mentionate anterior,
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informeaza de indatd autoritatea abilitata sd incheie contracte de
angajare. Aceasta adoptd masurile care se impun si, In special, poate
elibera agentul temporar de responsabilitatile care ii revin in respectiva
activitate.

(3) Agentul temporar nu poate pastra sau dobandi, in mod direct sau
indirect, in intreprinderile aflate sub autoritatea agentiei sau care se afla
in relatie cu aceasta, nici un interes a carui naturd sau importantd i-ar
putea afecta independenta in exercitarea atributiilor sale.

Articolul 12

Agentul temporar se abtine de la orice act sau comportament care poate
aduce atingere demnitatii functiei sale.

Articolul 13

(1)  Agentul temporar se abtine de la orice formd de hartuire morala
sau sexuala.

(2) Agentul temporar care este victima unei hartuiri morale sau
sexuale nu suferda nici un prejudiciu din partea agentiei. Agentul
temporar care a adus dovezi ce indica o hartuire & morald sau sexuald
nu suferd nici un prejudiciu din partea agentiei in masura in care a
actionat cu buna-credinta.

=9

(2)  Prin ,hartuire psihologicd” se intelege orice conduitd abuziva
indelungata, repetatd sau sistematicd, ce se manifestd prin compor-
tament, limbaj vorbit sau scris, gesturi sau alte acte care sunt inten-
tionate si care aduc atingere personalitatii, demnitatii sau integritatii
fizice sau psihice ale unei persoane.

(4)  Prin ,hartuire sexuald” se intelege un comportament cu conotatii
sexuale, care este nedoritd de persoana careia i se adreseaza si care are
ca scop sau efect jignirea respectivei persoane sau crearea unui mediu
intimidant, ostil, jignitor sau deranjant. Hartuirea sexuala se trateazd ca
discriminare pe baza de sex.

Articolul 14

(1)  Sub rezerva articolului 16, un agent temporar care doreste sa
desfagoare o activitate exterioara, remuneratd sau nu, ori sd indepli-
neascd o functie in afara agentiei solicitd in prealabil autorizatia din
partea AAIC. Autorizatia i se refuzd numai in cazul in care activitatea
sau functia In cauza este de naturd si impiedice exercitarea atributiilor
agentului temporar sau este incompatibild cu interesele agentiei.

(2)  Agentul temporar notifica AAIC orice modificare intervenita in
activitatea sau functia mentionatd anterior dupa solicitarea autorizarii in
temeiul alineatului (1). Autorizatia poate fi retrasd in cazul in care
activitatea sau functia in cauzd nu mai indeplineste conditiile mentionate
la alineatul (1) ultima teza.

Articolul 15

In cazul in care sotul/sotia unui agent temporar exerciti o activitate
profesionald remuneratd, agentul temporar informeazda AAIC in acest
sens printr-o declaratie. In cazul in care respectiva activitate se
dovedeste incompatibild cu cea a agentului temporar si in cazul in
care agentul temporar nu este iIn masurd sd ofere garantii cd aceasta
se va incheia intr-un anumit termen, AAIC, dupd consultarea comi-
tetului personalului, decide dacd agentul temporar este mentinut in
functie sau este transferat intr-un alt post.
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Articolul 16

(1)  Agentul temporar care intentioneaza sa candideze pentru o functie
publicd notificd AAIC in acest sens. AAIC decide dacd, in interes de
serviciu:

(a) agentul temporar in cauzi trebuie sa prezinte o cerere de concediu
pentru interese personale sau

(b) agentului temporar in cauza trebuie sa i se acorde un concediu anual
sau

(c) agentul temporar in cauza poate fi autorizat sa isi exercite activitatea
cu norma redusd sau

(d) agentul temporar in cauza poate continua sa isi exercite activitatea la
fel ca si inainte.

(2)  Agentul temporar ales sau desemnat intr-o functie publica notifica
de indata AAIC in acest sens. in functie de interesul de serviciu, de
importanta functiei in cauza, de obligatiile pe care aceasta le presupune,
precum si de remuneratia si de rambursarea cheltuielilor la care aceasta
da dreptul, AAIC ia una dintre deciziile mentionate la alineatul (1). In
cazul in care agentului temporar i se acorda un concediu pentru interese
personale sau dacd acesta este autorizat sa isi exercite activitatea cu
normd redusd, perioada unui astfel de concediu sau a unui astfel de
program corespunde duratei mandatului agentului temporar.

Articolul 17

Dupa incetarea a raporturilor de munca, agentul temporar continua sa
respecte datoria de a avea un comportament integru si discret in ceea ce
priveste acceptarea anumitor functii sau avantaje.

Agentul temporar care doreste sd exercite o activitate profesionald,
remuneratd sau nu, in termen de doi ani de la data incetarii raporturilor
de munci, informeaza agentia in acest sens. In cazul in care respectiva
activitate are legatura cu activitatea exercitata de agentul temporar in
cauza in decursul ultimilor trei ani de munca si poate fi incompatibila cu
interesele legitime ale agentiei, AAIC poate, in interes de serviciu, fie sa
ii interzica sda exercite respectiva activitate, fie sa oblige agentul
temporar la respectarea anumitor conditii, pe care le considera
adecvate. Dupa consultarea comitetului personalului, agentia notifica
decizia luatad in termen de 30 de zile lucritoare de la data primirii
declaratiei. La expirarea acestui termen, lipsa unei notificiri se
considera o decizie implicita de acceptare.

Articolul 18

(1)  Agentul temporar se abtine de la orice dezviluire neautorizatd a
informatiilor primite in exercitarea atributiilor sale, cu exceptia cazului
in care respectivele informatii au fost deja facute publice sau sunt acce-
sibile publicului.

(2)  Agentul temporar are aceasta obligatie si dupd incetarea a rapor-
turilor de munca.

Articolul 19

(1) Agentul temporar are dreptul la libertatea de exprimare, cu
respectarea strictd a principiilor de loialitate si impartialitate.

(2) Fara a aduce atingere articolelor 12 si 18, agentul temporar care
intentioneazd sa publice sau sd dea spre publicare, singur sau in cola-
borare, orice text al carui obiect priveste activitatea agentiei, informeaza
in prealabil AAIC.
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in cazul in care AAIC este in masurd si demonstreze ci publicarea
poate aduce o grava atingere intereselor legitime ale agentiei, aceasta
informeaza agentul temporar cu privire la decizia sa, in scris, in termen
de 30 de zile lucratoare de la data primirii informatiei. & Dacd nici o
decizie nu este notificatd in termenul specificat, se considerd ca AAIC
nu ridicd nici o obiectie.

Articolul 20

(1) Toate drepturile aferente lucrarilor efectuate de agentul temporar
in exercitarea atributiilor sale reprezinta proprietatea agentiei la care se
raporteazd respectivele lucrari. Agentia are dreptul de a pretinde drep-
turile de autor corespunzitoare lucrarilor in cauza.

(2) Orice inventie a unui agent temporar, realizatd in exercitarea
atributiilor sale sau in legaturd cu acestea, reprezintd proprietatea de
drept a agentiei. Agentia poate, pe speze proprii, sd solicite si sa
obtind brevete pentru respectiva inventie in toate tarile. Pana la proba
contrarie, se considerd a ca orice inventie privind activitatea agentiei
realizata de un agent temporar in decursul anului ulterior incetarii rapor-
turilor de munca a fost conceputd in exercitarea atributiilor sale sau in
legatura cu acestea. In cazul in care inventiile fac obiectul unor brevete,
se mentioneazd numele inventatorului sau inventatorilor.

(3) Dupa caz, agentia poate acorda agentului temporar autor al unei
inventii brevetate o prima a cérei valoare o stabileste.

Articolul 21

in cadrul procedurilor juridice, agentul temporar nu dezviluie, fara o
autorizare din partea AAIC, sub nici un motiv, informatii care i-au fost
aduse la cunostintd in exercitarea atributiilor sale. Autorizarea 1i este
refuzatd numai in cazul in care acest lucru este impus de interesele
agentiei, iar refuzul nu poate atrage consecinte de naturd penald
pentru agentul temporar in cauza. Agentul temporar are aceasta
obligatie si dupa incetarea & raporturilor de munca.

Dispozitiile paragrafului precedent nu se aplica in cazul unui agent
temporar sau al unui fost agent temporar care depune marturie in fata
comisiei pentru contestatii sau In fata comisiei de disciplind in ceea ce
priveste o chestiune privind un agent temporar sau un fost agent
temporar.

Articolul 22

Agentul temporar 1si stabileste domiciliul fie la locul de munca, fie la o
distanta care sa nu-i afecteze exercitarea corespunzitoare a atributiilor
sale. Agentul temporar notifica AAIC adresa sa si o informeaza de
indatd cu privire la orice schimbare de adresa.

Articolul 23

Indiferent de pozitia sa ierarhicd, agentul temporar asisti si acorda
consiliere superiorilor sdi; agentul temporar este responsabil de
executarea sarcinilor care i se atribuie.

Agentul temporar responsabil de activitatea unui serviciu raspunde n
fata superiorilor sdi in ceea ce priveste autoritatea care i s-a conferit si
executarea ordinelor pe care le-a dat. Responsabilitatea subordonatilor
sai nu 1l scuteste in nici un fel de propriile responsabilitati.



2004D0676 — RO — 29.01.2007 — 001.001 — 9

Articolul 24

(1)  Agentul temporar care primeste ordine pe care le considerd ca
prezintd nereguli sau a cdror executare o considera susceptibild de a
conduce la grave inconveniente isi informeazd de indatd superiorul
ierarhic direct cu privire la aceasta; acesta, in cazul in care informatia
ii este prezentatd in scris, 1i rdspunde, de asemenea, in scris. Sub rezerva
alineatului (2), in cazul in care superiorul ierarhic direct confirma
ordinul, iar agentul temporar considera cd o astfel de confirmare nu
constituie un raspuns satisfacator la motivele ingrijorarii sale, agentul
temporar prezintd problema, in scris, autoritatii ierarhice imediat supe-
rioare. In cazul in care aceasta confirmd ordinul in scris, agentul
temporar are obligatia de a-1 executa, cu exceptia cazului in care este
in mod evident ilegal sau contrar normelor de securitate aplicabile.

(2) In cazul in care superiorul ierarhic direct considerad ci ordinul
trebuie executat de indati, agentul temporar are obligatia de a-l
executa, cu exceptia cazului in care este In mod evident ilegal sau
contrar normelor de securitate aplicabile. La cererea agentului
temporar, superiorul ierarhic direct are obligatia de a da orice astfel
de ordin in scris.

Articolul 25

Unui agent temporar poate avea obligatia de a acoperi, in totalitate sau
partial, prejudiciul suferit de agentie din cauza unor grave abateri pe
care acesta le-a comis In exercitarea sau cu ocazia exercitarii atributiilor
sale.

AAIC prezinta o decizie motivatd in conformitate cu procedura
prevazutd in materie de aspecte disciplinare.

Comisia de apel are competentd jurisdictionald deplind in litigiile
aparute in temeiul prezentei dispozitii.

Articolul 26

(1)  Agentul temporar care, in exercitarea sau cu ocazia exercitarii
atributiilor sale, are la cunostintd fapte din care se poate presupune
existenta unei posibile activitati ilegale, in special frauda sau coruptie,
in detrimentul intereselor agentiei, sau o conduitd In raport cu exer-
citarea atributiilor sale care poate constitui o grava neindeplinire a obli-
gatiilor agentilor temporari ai agentiei, informeaza de indatd fie supe-
riorul ierarhic direct, fie, in cazul in care considera necesar, directorul
agentiei, in acest sens.

Informatiile mentionate la primul paragraf se prezintd in scris.

(2) Agentul temporar care a comunicat informatiile prevazute la
alineatul (1) nu suferd nici un prejudiciu din partea agentiei, in
masura in care a actionat cu buna-credinta.

(3) Alineatele (1) si (2) nu se aplica documentelor, actelor,
rapoartelor, notelor sau informatiilor, indiferent de forma acestora,
create sau comunicate agentului temporar In cadrul examinarii
clauzelor judecatoresti aflate pe rol sau clasate sau detinute in scopul
unei astfel de examinari.

Articolul 27

(1)  Agentul temporar care divulga informatiile mentionate la articolul
26 Presedintelui Consiliului Uniunii Europene sau Presedintelui Parla-
mentului European nu sufera nici un prejudiciu din partea agentiei, sub
rezerva indeplinirii urmatoarelor conditii:
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(a) agentul temporar considera, cu buna-credintd, cd informatiile
divulgate si orice acuzatii aferente sunt in intregime Intemeiate si

(b) agentul temporar a comunicat in prealabil agentiei aceleasi
informatii si a acordat agentiei termenul pe care aceasta l-a
stabilit, tindnd seama de complexitatea cazului, pentru a lua
masurile care se impun. Agentul temporar este informat cu privire
la acest termen, In mod corespunzitor, in termen de saizeci de zile.

(2) Termenul prevazut la alineatul (1) nu se aplicd in cazul in care
agentul temporar poate demonstra ca acest termen nu este rezonabil,
tindnd seama de circumstantele cazului.

(3) Alineatele (1) si (2) nu se aplicdi documentelor, actelor,
rapoartelor, notelor sau informatiilor indiferent de forma acestora,
create sau comunicate agentului temporar In cadrul examinarii
clauzelor judecatoresti aflate pe rol sau clasate sau detinute in scopul
unei astfel de examinari.

Articolul 28

Agentia asistd agentul temporar, in special in procedurile impotriva
autorilor de amenintdri, insulte, acte sau declaratii defdimatoare sau
atac la persoand si proprietate di, la care agentul sau familia sa este
supus ca urmare a calitatii si atributiilor pe care le detine.

Agentia repard prejudiciile pe care agentul temporar le suferd in astfel
de cazuri, In masura in care agentul temporar, in mod intentionat sau
printr-o grava neglijentd, nu a stat la originea prejudiciilor in cauza si nu
a putut sa obtina repararea prejudiciilor din partea autorului acestora.

Articolul 29

Agentia faciliteaza perfectionarea profesionala a agentului temporar in
masura in care aceasta este compatibild cu buna functionare a serviciului
si in conformitate cu propriile interese.

De o astfel de perfectionare se tine seama in scopul promovarii in
cariera.

Articolul 30

Agentii temporari beneficiaza de dreptul la asociere; in special, acestia
pot fi membri ai organizatiilor sindicale sau profesionale.

Articolul 31

Agentul temporar poate prezenta AAIC intrebari cu privire la aspectele
reglementate de prezentul statut.

Orice decizie individuala luata in temeiul prezentului statut se comunica
de indatd, in scris, agentului temporar in cauzd. Orice decizie care
afecteaza in mod negativ un agent temporar trebuie motivata.

Deciziile individuale privind desemnarea, numirea in functie,
promovarea, transferul, stabilirea functiei administrative si incetarea
raporturilor de muncd ale unui agent temporar se publicd in cadrul
agentiei. Publicatia este accesibila tuturor membrilor personalului,
pentru o perioadd de timp corespunzitoare.
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Articolul 32

Dosarul personal al agentului temporar cuprinde:

(a) toate documentele privind statutul sdu administrativ si toate
rapoartele privind competenta, eficienta sau comportamentul sau;

(b) orice observatii formulate de agentul temporar cu privire la respec-
tivele documente.

Documentele se inregistreaza, se numeroteaza si se arhiveaza in ordine,
fara discontinuitati; agentia nu poate utiliza sau cita documentele
mentionate la litera (a) Impotriva unui agent temporar in cazul in care
acestea nu au fost comunicate respectivului agent temporar Inainte de a
fi arhivate.

Comunicarea oricarui document se certificd prin semnatura agentului
temporar sau, in lipsa acesteia, prin scrisoare recomandata trimisa la
ultima adresd comunicatd de agent.

Dosarul personal al agentului temporar nu poate contine nici o referire
la activitatile si opiniile sale politice, sindicale, filozofice sau religioase,
la originea sa rasiald sau etnicd ori la orientarea sa sexuala.

Cu toate acestea, paragraful anterior nu interzice introducerea in dosar a
actelor si documentelor administrative cunoscute de agentul temporar,
care sunt necesare punerii in aplicare a prezentului statut.

Fiecarui agent temporar 1i corespunde un singur dosar personal.

Agentul temporar are dreptul, chiar si dupd incetarea raporturilor de
munca, de a lua la cunostintd toate documentele din dosarul sau si de
a face copii dupa acestea.

Dosarul personal este confidential si nu poate fi consultat decat la sediul
administrativ sau pe un suport electronic securizat. Cu toate acestea,
dosarul personal este inmanat comisiei de apel in cazul in care se
inainteazd o actiune care il priveste pe agentul temporar.

Articolul 33

Agentul temporar are dreptul de a lua cunostintd dosarul sau medical, in
conformitate cu dispozitiile prevazute de agentie.

Articolul 34

Orice decizie de solicitare a repararii prejudiciilor suferite de agentie ca
urmare a unei abateri personale grave, in conformitate cu dispozitiile
articolului 25, este luatda de AAIC dupd respectarea formalitatilor
prevazute in caz de concediere din motive de abatere grava.

Deciziile individuale privind agentii temporari se publicd in conditiile
prevazute la articolul 31.

Articolul 35

Privilegiile si imunitdtile de care beneficiazd agentii temporari se acorda
exclusiv in interesul agentiei. Agentii temporari nu sunt scutiti de
obligatia de a se achita de obligatiile lor private sau de a respecta
legile si regulamentele politienesti in vigoare.

De fiecare datd cand privilegiile si imunitatile fac obiectul unui litigiu,
agentul temporar in cauzd informeaza de indatd agentia.
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CAPITOLUL 3

Conditii de angajare

Articolul 36

(1) Incadrarea agentilor temporari in munci trebuie si asigure
agentiei serviciile persoanelor cu cele mai inalte calititi de competentd,
eficienta si integritate, recrutate pe baza geografica cat mai larga dintre
resortisantii statelor membre care participd la agentie.

Agentii temporari sunt selectati fara deosebire de rasd, convingeri
politice, filozofice sau religioase, sex sau orientare sexuald si indiferent
de starea lor civila sau de situatia familiala.

Nicio functie nu poate fi rezervatd resortisantilor unui anumit stat
membru.

(2)  Un agent temporar poate fi incadrat in munca numai in cazul in
care:

(a) este resortisant al unuia dintre statele membre participante la agentie
si beneficiazd de drepturi depline de cetdtean;

(b) si-a indeplinit toate obligatiile care ii revin in temeiul legislatiei
privind serviciul militar;

(c) prezinta garantiile morale necesare exercitarii atributiilor sale;

(d) are conditia fizicd necesard pentru exercitarea atributiilor sale si

(e) face dovada cunoasterii temeinice a uneia dintre limbile statelor
membre participante $i a cunoasterii satisfacatoare a unei alte
limbi a statelor membre participante, in méasura necesara indeplinirii
indatoririlor sale.

(3) Daca este cazul, Comitetul director adopta dispozitii speciale
privind procedurile de recrutare a agentilor temporari in cadrul
Actiunii comune 2004/551/PESC.

Articolul 37

inainte de a fi incadrat in munci, agentul temporar este supus unui
examen medical de cdtre un medic consilier autorizat de agentie,
astfel incat agentia sda se asigure cd indeplineste conditiile prevazute
la articolul 36 alineatul (2) litera (d).

in cazul unui aviz medical negativ primit ca urmare a examenului
medical prevazut la primul paragraf, candidatul poate solicita, 1n
termen de 20 de zile de la data la care agentia i-a notificat respectivul
aviz, examinarea cazului sau de cétre o comisie medicald compusa din
trei medici alesi de AAIC dintre medicii consilieri autorizati de agentie.
Medicul consilier care a emis avizul negativ initial este audiat de
comisia medicala. Candidatul poate sa prezinte comisiei medicale
avizul unui medic ales chiar de candidat. In cazul in care avizul
comisiei medicale confirma concluziile examenului medical prevazut
la primul paragraf, onorariile si cheltuielile aferente sunt suportate de
candidat in proportie de 50 %.

Articolul 38

Un agent temporar poate fi obligat sd efectueze o perioada de proba cu
o duratd de cel mult sase luni.
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in cazul in care, in cursul perioadei de proba, agentul temporar este
impiedicat sa-si exercite atributiile timp de cel putin o lund, ca urmare a
unei boli sau a unui accident, AAIC poate prelungi durata perioadei de
proba cu o perioada corespunzatoare.

Cu cel putin o lund inainte de expirarea perioadei de proba, se
intocmeste un raport de evaluare a capacitatii agentului temporar de a
exercita atributiile asociate functiei sale, precum si asupra conduitei si
eficientei sale in serviciu. Raportul se comunica persoanei in cauzd, care
are dreptul de a-si prezenta observatiile In scris. Agentul temporar care
nu a facut dovada calitatilor necesare mentinerii in functie este
concediat.

Cu toate acestea, In mod exceptional, AAIC poate prelungi perioada de
proba cu cel mult sase luni transferdnd eventual agentul temporar Intr-un
alt departament.

in cazul in care activitatea agentului temporar aflat in perioada de proba
se dovedeste, in mod evident, necorespunzatoare, raportul asupra acti-
vitatii sale se poate Intocmi In orice moment al perioadei de proba.
Raportul se comunicd persoanei in cauzi, care are dreptul de a-si
prezenta observatiile in scris. Pe baza acestui raport, AAIC poate
decide concedierea agentului temporar inainte de terminarea perioadei
de proba, cu preaviz de o luna.

Articolul 39

(1)  Agentul temporar recrutat este incadrat la prima treapta a gradului
sau.

Pentru a tine seama de experienta profesionald a agentului in cauza,
AAIC poate acorda un spor de vechime de maxim 24 de luni. Pentru
ca prezentul articol sa producd efecte, se adoptd dispozitii generale de
aplicare.

(2)  Agentul temporar care are o vechime de doi ani intr-o treapta a
gradului sdu avanseazd in mod automat in treapta urmatoare a gradului
respectiv.

Agentul temporar numit sef de unitate, director sau director general
beneficiazd, in masura in care si-a indeplinit noile sale atributii intr-o
manierd satisficatoare pe durata primelor noud luni, de o promovare
intr-o treaptd superioard a gradului respectiv cu intrare in vigoare de
la data numirii sale. Aceastd promovare presupune o marire a salariului
lunar de baza egald cu procentul de progresie dintre prima si a doua
treaptd a fiecarui grad.

>Ml (3) « in cazul in care un agent temporar este numit intr-un post
caruia 11 corespunde un grad superior, in conformitate cu dispozitiile
articolului 9 alineatul (2), agentul in cauza este incadrat la prima treapta
a gradului respectiv. Cu toate acestea, agentii temporari cu grade intre
AD 9 si AD 13 care exercitd atributii de sef de unitate si care sunt
numiti intr-un grad superior sunt incadrati la a doua treaptd a noului lor
grad. Aceeasi derogare se aplica oricarui agent temporar promovat intr-
o functie de director sau director general.

Articolul 40

Competenta, eficienta si conduita in serviciu ale fiecarui agent temporar
fac obiectul unui raport periodic intocmit cel putin o datd la doi ani.
Directorul adopta dispozitii care prevad dreptul de face recurs in cadrul
procedurii de raportare, drept care trebuie exercitat inaintea depunerii
unei plangeri, In conformitate cu articolul 167 alineatul (2).
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Raportul se comunica agentului temporar in cauza. Acesta are dreptul de
a anexa la raport toate observatiile pe care le considera relevante.

CAPUTOLUL 4

Conditii de muncd

Sectiunea A

Concediul pentru cresterea copilului si concediul de
familie

Articolul 41

Pentru fiecare copil, un agent temporar are dreptul, fard a beneficia de
salariul de baza, la un concediu pentru cresterea copilului de maximum
sase luni, care va fi luat in primii 12 ani dupa nasterea sau adoptia
copilului. Durata concediului se poate dubla in cazul familiilor mono-
parentale recunoscute in temeiul dispozitiilor generale de aplicare
adoptate de agentie. Durata minimd a fiecarei perioade de concediu
este de o luna.

Pe perioada concediului pentru cresterea copilului, agentul temporar isi
mentine afilierea la sistemul de asigurdri sociale; ei continud sa
cumuleze drepturi la pensie si isi pastreaza dreptul la alocatia pentru
cresterea copilului, precum si la alocatia scolard. De asemenea, isi
mentine postul si are In continuare dreptul la avansare intr-o treapta
superioard sau la promovare in grad. Concediul poate fi luat sub
forma unei incetari a activitatii sau a unei reduceri a acesteia la
jumdtate de norma. in cazul concediului pentru cresterea copilului luat
sub forma unei reduceri a activitdtii la jumatate de normad, perioada
maximi previzutd la primul paragraf se dubleaza. In timpul concediului
pentru cresterea copilului, agentul temporar are dreptul la o indemnizatie
lunara de 798,77 EUR sau de 50 % din aceasta suma in cazul reducerii
activitdtii la jumatate de normad, dar nu pot presta nici o altd activitate
remuneratd. Contributia la sistemul de asigurari sociale prevazut la arti-
colele 67 si 68 este suportata in intregime de agentie si se calculeaza pe
baza salariului de baza al agentului temporar.

Cu toate acestea, in cazul concediului pentru cresterea copilului luat sub
forma unei reduceri a activitatii la jumatate de normd, prezenta
dispozitie se aplicd doar pentru diferenta dintre salariul de baza
integral si salariul de bazd redus proportional. Pentru partea din
salariul de baza platita efectiv, contributia agentului temporar se
calculeaza aplicand aceleasi procentaje ca in cazul in care si-ar
exercita activitatea cu norma intreaga.

Indemnizatia lunard se ridica la 1 065,02 EUR sau la 50 % din aceasta
sumd in cazul unui concediu sub forma unei reduceri la jumatate de
normd a activitatii, in cazul familiilor monoparentale mentionate la
primul paragraf, precum si pe timpul primelor trei luni ale concediului
pentru cresterea copilului in cazul in care concediul este luat de tatd in
timpul concediului de maternitate sau de oricare dintre parinti imediat
dupd concediul de maternitate, respectiv in timpul concediului de
adoptie sau imediat dupa acesta. Sumele indicate la prezentul articol
se ajusteaza In aceleasi conditii ca si remuneratia.
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Articolul 42

in cazul in care sotul/sotia, o rudid pe linia ascendentd sau pe linia
descendentd, un frate sau o sora al/a unui agent temporar sufera o
boald gravd sau un handicap grav, dovedite prin certificat medical,
agentul temporar in cauza are dreptul la o perioadd de concediu de
familie fara plata salariului de bazad. Durata totald a acestui tip de
concediu la nivelul intregii cariere a agentului temporar nu poate
depasi noud luni.

Se aplica articolul 41 paragraful al doilea.

Sectiunea B

Programul de lucru

Articolul 43

Agentii temporari activi sunt in orice moment la dispozitia agentiei. Cu
toate acestea, durata normala a programului de lucru nu poate depasi 42
de ore pe saptamana, efectuate in conformitate cu un orar general
stabilit de AAIC. In cadrul acestui program, AAIC poate, dupi
consultarea prealabild a comitetului personalului, sd stabileasca orare
de lucru corespunzatoare pentru anumite grupuri de agenti temporari
incadrati in functii specifice.

in plus, ca urmare a cerintelor serviciului sau a normelor de securitate la
locul de muncd, unui agent temporar i se poate solicita sa raimana la
dispozitia agentiei la locul de munca sau la domiciliu in afara duratei
normale a programului de lucru. Dupd consultarea comitetului perso-
nalului, agentia adopta norme de aplicare a prezentului paragraf.

Articolul 44

(1) La cerere, agentii temporari pot fi autorizati sa isi exercite acti-
vitatea cu norméa redusa.

AAIC poate acorda o astfel de autorizatie in méasura in care aceasta este
compatibild cu interesele de serviciu.

(2)  Agentii temporari au dreptul la autorizatie In urmatoarele cazuri:
(a) pentru a se ocupa de un copil cu varsta sub 9 ani;

(b) pentru a se ocupa de un copil cu varsta cuprinsa intre 9 si 12 ani, in
cazul in care reducerea timpului de lucru nu depéseste 20 % din
timpul normal de lucru;

(c) pentru a se ocupa de sot/sotie, de o ruda pe linia ascendenta sau pe
linia descendenta, de un frate sau de o sora cu o boala grava sau cu
un handicap grav;

(d) pentru a participa la cursuri de formare complementara sau

(e) dupa ce a implinit varsta de 55 de ani, In timpul ultimilor 5 ani
inainte de pensionare.

In cazul in care agentul temporar soliciti autorizatia de a-si exercita
activitatea cu norma redusd in scopul de a urma o formare comple-
mentard sau intrucat a implinit varsta de 55 de ani, AAIC nu-i poate
respinge cererea si nici nu poate amana data intrarii in vigoare a auto-
rizatiei decat in cazuri exceptionale sau din motive legate de interese de
serviciu imperative.

a unei rude pe linia ascendenta sau pe linia descendenta, a unui frate sau
a unei surori cu o boald grava sau cu un handicap grav sau pentru a
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urma o formare complementard, durata cumulatd a perioadelor de exer-
citare a activitatii cu norma redusa nu trebuie sd depaseasca cinci ani la
nivelul intregii cariere a agentului temporar.

(3) AAIC raspunde cererii agentului temporar in termen de 60 de
zile.

(4) Normele care reglementeazd exercitarea activitatii cu norma
redusd, precum si cele care reglementeazd procedura de acordare a
autorizatiei sunt prevazute in anexa II.

Articolul 45

Agentul temporar poate fi autorizat sa isi exercite activitatea cu jumatate
de norma sub forma impartirii activitatii, in posturi identificate de AAIC
ca adecvate pentru acest mod de lucru. Autorizatia de exercitare a
activitatii cu jumatate de norma prin Impartirea activitatii nu este
limitata in timp. Cu toate acestea, in interes de serviciu, AAIC poate
retrage autorizatia, cu un preaviz de sase luni. De asemenea, AAIC
poate retrage autorizatia, cu un preaviz de sase luni, la cererea
agentului temporar in cauzd. La expirarea acestui termen agentul
temporar in cauzd poate fi transferat intr-un un alt post.

Articolul 53 si, cu exceptia celei de-a treia teze de la paragraful al
doilea, articolul 3 din anexa II sunt se aplici. AAIC poate adopta
dispozitiile de aplicare a prezentului articol.

Articolul 46

Agentul temporar nu poate fi obligat si efectueze ore de lucru supli-
mentare decat in caz de urgentd sau de surplus exceptional de munca;
munca de noapte sau orice munca in zilele de duminica sau in timpul
sarbatorilor legale poate fi autorizatd doar in conformitate cu procedura
adoptata de AAIC. Numarul total de ore de lucru suplimentare solicitate
spre efectuare unui agent temporar nu poate depasi 150 de ore in timpul
unei perioade de sase luni.

Orele de lucru suplimentare efectuate de agentii temporari cu functii din
grupa AD sau AST, gradele 5-11, nu dau dreptul la compensare sau la
remunerare.

in temeiul conditiilor stabilite in anexa IV, orele de lucru suplimentare
efectuate de agentii temporari cu grade de la AST 1 la AST 4 le dau
acestora dreptul la un concediu de odihnd compensatoriu sau, in cazul in
care cerintele serviciului nu permit acordarea concediului de odihna
compensatoriu in luna urmatoare celei in care au fost efectuate orele
de lucru suplimentare, la o remuneratie.

Articolul 47

Agentul temporar care, in cadrul unui serviciu cu program continuu sau
in care se lucreaza in schimburi, stabilit de AAIC in baza cerintelor de
serviciu sau a normelor de securitate la locul de munca si considerat de
AAIC ca avand caracter regulat si permanent, este obligat sa lucreze cu
regularitate pe timp de noapte, in zilele de sdmbatd, duminicd sau in
timpul sarbatorilor legale, poate beneficia de indemnizatii.

AAIC stabileste categoriile de agenti temporari care pot beneficia de
astfel de indemnizatii, conditiile de atribuire a acestora si sumele
aferente.

Durata normald de lucru a unui agent temporar care lucreaza in
schimburi nu poate depasi numdrul total de ore de lucru normale
efectuate in decursul unui an.
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Articolul 48

Agentul temporar poate beneficiazd de indemnizatii in cazul in care este
obligat, in conformitate cu o decizie luatd de AAIC in baza cerintelor de
serviciu sau a normelor de securitate la locul de munca, sd ramana la
dispozitia agentiei la locul de muncd sau la domiciliu in afara duratei
normale de munca.

AAIC stabileste categoriile de agenti temporari care pot beneficia de
astfel de indemnizatii, conditiile de acordare a acestora si sumele
aferente.

Articolul 49

Pentru a tine seama de conditii de munca deosebit de grele, anumitor
agenti temporari li se pot acorda indemnizatii speciale.

Agentia stabileste categoriile de agenti temporari care pot beneficia de
astfel de indemnizatii, conditiile de atribuire ale acestora si sumele
aferente.

Sectiunea C

Concediul

Articolul 50

Agentul temporar are dreptul la un concediu anual de minimum 24 de
zile lucratoare si maximum 30 de zile lucratoare pe an calendaristic, n
conformitate cu aceleasi dispozitii ca si cele adoptate de comun acord
intre institutiile Comunitatii.

Pe langd acest concediu anual, agentul temporar poate beneficia la
cerere, in mod exceptional, de un concediu special. Dispozitiile de
acordare a acestor concedii sunt stabilite In anexa III.

Articolul 51

In plus fatd de concediile previzute la articolul 50, femeile insircinate
pot beneficia, pe baza unui certificat medical, de un concediu de 20 de
saptamani. Concediul incepe cel mai devreme cu sase saptdmani inainte
de data probabild a nasterii mentionata in certificat si se incheie cel mai
devreme la 14 siptimani dupd data nasterii. in cazul unei nasteri
multiple sau premature sau in cazul nasterii unui copil cu handicap,
durata concediului este de 24 de saptamani. in sensul prezentei
dispozitii, nagterea prematura este nasterea care are loc inainte de
sfarsitul celei de-a treizeci si patra saptimani de sarcina.

Articolul 52

(1)  Agentul temporar care aduce dovezi 1n sprijinul faptului cd nu isi
pot exercita atributiile din motiv de boald sau de accident poate
beneficia de concediu de boala.

Agentul temporar in cauza notificd agentiei incapacitatea sa in cel mai
scurt timp posibil, precizand adresa la care se afld. In cazul in care
lipseste mai mult de trei zile, agentul temporar este obligat sa prezinte
un certificat medical. Certificatul medical se trebuie trimis cel mai tarziu
in a cincea zi de neprezentare la locul de munca, termenul fiind calculat
pe baza stampilei postale. In caz contrar, absenta agentului temporar se
considera nejustificata, cu exceptia cazului in care certificatul nu este
trimis din motive independente de vointa agentului temporar in cauza.
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Agentul temporar aflat In concediu de boald poate fi supus, in orice
moment, unui examen medical organizat de agentie. In cazul in care
acest examen nu poate avea loc din motive imputabile agentului
temporar in cauzad, absenta acestuia se considerd nejustificatd de la
data la care era prevazut examenul respectiv.

in cazul in care, in urma examenului medical se ajunge la concluzia ca
agentul temporar In cauzi este capabil sa-si exercite atributiile, absenta
acestuia se considerd nejustificatd de la data examenului medical, sub
rezerva paragrafului urmator.

In cazul in care agentul temporar in cauzi considera concluziile
examenului medical organizat de AAIC ca fiind nejustificate din
punct de vedere medical, agentul sau un medic actionand in numele
sau poate Tnainta agentiei, in termen de douad zile, o cerere prin care sa
solicite examinarea cazului de citre un medic independent.

Agentia transmite imediat cererea unui alt medic desemnat de comun
acord intre medicul agentului temporar si medicul consilier al agentiei.
In cazul in care, in termen de cinci zile, nu se ajunge la un astfel de
acord, agentia selecteazd o persoana de pe lista medicilor independenti
alcatuita in fiecare an in acest scop de comun acord intre AAIC si
comitetul personalului. Agentul temporar in cauzd poate contesta
alegerea agentiei In termen de doud zile lucrdtoare, caz in care
agentia alege o altd persoand de pe listd, aceasta noud alegere fiind
definitiva.

Avizul medicului independent, emis dupd consultarea prealabild a
medicului agentului temporar si a medicului consilier autorizat de
agentie, are caracter obligatoriu. In cazul in care avizul medicului inde-
pendent confirma concluziile examenului medical organizat de agentie,
absenta agentului temporar se considerd nejustificatd de la data
examenului mentionat anterior. In cazul in care avizul medicului inde-
pendent nu confirméd concluziile respectivului examen medical, absenta
se considera justificatd in toate privintele.

(2) In cazul in care absentele din motive de boald de cel mult trei
zile, neinsotite de certificat medical, depasesc un total numar total de 12
zile Intr-o perioada de 12 luni, agentul temporar este obligat sa prezinte
un certificat medical pentru fiecare noua absentd din motiv de boala.
Absenta se considerd nejustificatd incepand cu a treisprezecea zi de
absentd din motiv de boald fara certificat medical.

(3) Fara a se aduce atingere aplicarii dispozitiilor privind procedurile
disciplinare, dacd este cazul, orice absentd consideratd nejustificatd in
temeiul alineatelor (1) si (2) se scade din durata concediului anual al
agentului temporar in cauzi. in cazul in care concediul a fost epuizat,
agentul temporar in cauza pierde dreptul la remunerarea activitatii sale
pentru perioada corespunzatoare.

(4) AAIC poate inainta comisiei de invaliditate cazul oricarui agent
temporar ale carui concedii de boald cumulate depdsesc 12 luni intr-o
perioada de trei ani.

(5) Agentul temporar poate fi trimis in concediu din oficiu in urma
unui examen medical efectuat de medicul-consilier al agentiei, in cazul
in care starea sa de sanatate necesitd acest lucru sau in cazul in care un
membru al familiei din locuinta sa suferd de o boald contagioasa.

in caz de litigiu se aplicd procedura previzuti la alineatul (1), para-
grafele cinci - sapte.

(6)  Agentul temporar se supune anual unei vizite medicale preventive
efectuate fie de medicul-consilier al agentiei, fie de un medic la alegerea
agentului temporar in cauza.

In al doilea caz, onorariile medicului sunt rambursate de catre agentie,
pand la concurenta unei sume maxime stabilite de AAIC pentru o
perioada de cel mult trei ani.
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Articolul 53

Pentru agentii temporari autorizati sd-si exercite activitatea cu norma
redusd, concediul anual se reduce proportional, pentru perioada in
care acestia 1si exercitd activitatea in acest mod.

Articolul 54

Cu exceptia cazurilor de boald sau de accident, agentul temporar nu
poate absenta fard permisiunea prealabild a superiorului ierarhic
imediat. Fara a se aduce atingere aplicarii eventuale a masurilor disci-
plinare, orice absentd nejustificatd stabilita In mod corespunzator se
scade din durata concediului anual al agentului temporar in cauza. in
cazul epuizarii concediului, agentul temporar in cauza pierde dreptul la
remunerarea activitatii sale pentru perioada corespunzitoare.

In cazul in care un agent temporar doreste si-si petreaci concediul
medical in alt loc decat cel unde este incadrat in munca, el trebuie sa
obtinad permisiunea prealabild in acest sens din partea AAIC.

Concediul special, concediul pentru cresterea copilului si concediul de
familie nu se pot prelungi peste durata contractului.

Cu toate acestea, concediul medical platit, prevazut la articolul 52, nu
depaseste trei luni sau durata serviciilor prestate de agentul temporar, in
cazul in care aceasta din urma este mai lungd. Concediul medical nu se
poate prelungi peste durata contractului agentului temporar.

La expirarea termenelor mentionate anterior, agentul temporar al carui
contract nu se reziliazd este inclus intr-un program de concediu fara
platd, chiar daca acesta nu-si poate relua inca functiile.

Cu toate acestea, agentul temporar care contracteazd o boala profe-
sionala sau este victima unui accident survenit in timpul exercitarii
atributiilor sale beneficiazd in continuare de intreaga sa remuneratie
pe timpul perioadei in care este inapt de munca, atata timp cat nu i
se acorda alocatia de invaliditate prevazuta la articolul 76.

Sectiunea D

Sarbatorile legale

Articolul 55

Agentia intocmeste o listd a sarbatorilor legale.

Articolul 56

(1) in cazuri exceptionale, agentul temporar poate beneficia, la
cerere, de concediu fara platd pentru probleme personale cu caracter
imperios. AAIC stabileste durata unui astfel de concediu, care nu
poate depasi un sfert din durata de muncad efectuatd deja de agentul
temporar 1n cauzi si nici nu poate fi mai mare de:

— trei luni, in cazul in care agentul temporar are o vechime mai mica
de patru ani;

— 12 luni, in celelalte cazuri.

(2) Durata concediului acordat in conformitate cu alineatul (1) nu se
ia In considerare la aplicarea dispozitiilor articolului 59 alineatul (9).

(3) Pe perioada concediului fara platd, se suspenda asigurarea de
sandtate si de accident prevazuta la articolul 67.
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Cu toate acestea, agentul temporar care nu desfasoara o activitate remu-
nerata poate, pe baza unei cereri formulate cel tarziu in luna urmatoare
celei in care incepe concediul fard platd, sa beneficieze in continuare de
asigurarea Tmpotriva riscurilor prevazute la articolul 67, cu conditia sa
plateasca, pe durata concediului, jumatate din valoarea contributiilor
prevazute la acest articol; contributia se calculeaza pe baza ultimului
salariu de baza al agentului temporar in cauza.

cumula drepturi la pensie in cadrul unui alt sistem de pensii poate, la
cerere, sa continue sa cumuleze drepturi la pensie, pe durata concediului
fard plata, cu conditia sa plateascd o contributie de trei ori mai mare
decat cea prevazuta la articolul 89; contributiile se calculeaza pe baza
salariului de baza al agentului temporar, aferent gradului si treptei sale.

Articolul 57

Beneficiaza de concediu pentru Indeplinirea obligatiilor militare agentul
temporar incorporat pentru indeplinirea serviciului militar in termen,
chemat sa execute serviciul utilitar alternativ, obligat sd efectueze o
perioada de instructie militard sau reincorporat; perioada acestui
concediu nu poate, in nici un caz, sa depaseascd durata contractului.

Agentul temporar incorporat pentru efectuarea serviciului militar obli-
gatoriu sau chemat sd efectueze serviciul utilitar alternativ inceteaza sa
beneficieze de remunerare, dar continud sa beneficieze, in temeiul
prezentului statut, de dreptul la avansare intr-o treaptd superioard. De
asemenea, agentul temporar respectiv isi mentine dreptul la indemnizatia
de incetare a activitatii dacd, dupa indeplinirea serviciului militar in
termen sau a serviciului utilitar alternativ, efectueaza plata retroactiva
a contributiilor la sistemul de pensii.

Agentul temporar obligat sa efectueze o perioadd de instructie militara
sau reincorporat , beneficiazd, pe perioada instructiei sau a reincor-
pordrii, de remuneratie, din care se deduce valoarea soldei primite.

CAPITOLUL 5

Remunerare si rambursarea cheltuielilor

Articolul 58

Remuneratia agentilor temporari cuprinde salariul de baza, alocatiile
familiale si indemnizatiile.

Articolul 59

(1)  Remuneratia agentilor temporari se exprima in euro. Coeficientii
corectori , retinerile, revizia anuald si ajustarile se stabilesc in confor-
mitate cu aceleasi dispozitii ca cele prevazute la articolele 63, 64, 65,
65a si 66a din Statutul functionarilor Comunitatilor europene prevazut
de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 (') si denumit in
continuare ,,Statutul functionarilor CE” si de Regulamentul (CEE,
Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de
stabilire a conditiilor si a procedurii de aplicare a impozitului stabilit in
beneficiul Comunitatilor europene (%). Retinerile previzute in Statutul
functionarilor CE se plitesc la bugetul agentiei, cu exceptia contribu-
tillor la sistemele de asigurari de sanatate, de accident si de somaj.

(") JO L 56, 4.3.1968, p. 1. Regulament astfel cum a fost modificat prin Regu-
lamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1).

(®» JO L 56, 4.3.1968, p. 8. Regulament astfel cum a fost modificat prin Regu-
lamentul (CE, Euratom) nr. 1750/2002 (JO L 264, 2.10.2002, p. 15).
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(2)  Salariile de baza se stabilesc in conformitate cu aceleasi dispozitii
ca si cele prevazute la articolul 66 din Statutul functionarilor CE.

(3) Alocatiile familiale cuprind:

(a) alocatia pentru locuinta;

(b) alocatia pentru cresterea copilului;
(c) alocatia scolara.

(4) Agentii temporari care beneficiazd de alocatiile familiale
mentionate la prezentul articol sunt obligati sd declare alocatiile de
aceeasi naturd care le sunt platite din alte surse; acestea din urma se
scad din alocatiile platite in temeiul articolelor 1, 2 si 3 din anexa V.

(5) Alocatia cresterea copilului se poate dubla printr-o decizie
speciala motivata, adoptata de AAIC pe baza unor documente
medicale care fac dovada ca respectivul copil suferd de un handicap
mintal sau fizic care 11 obligd pe agentul temporar la cheltuieli foarte
mari.

6) in cazul in care, in temeiul articolelor 1, 2 si 3 din anexa V,
alocatiile familiale mentionate anterior se acordad unei alte persoane
decat agentului temporar, respectivele alocatii se platesc in moneda
tarii de resedintd a persoanei in cauza, calculate, dupa caz, pe baza
cursurilor de schimb prevazute la articolul 63 paragraful al doilea din
Statutul functionarilor CE. Acestea sunt afectate de coeficientul corector
stabilit pentru tara respectiva, dacd aceasta este membrad a Uniunii
Europene, sau de un coeficient corector egal cu 100, daca tara de
resedintd este situatd in afara Uniunii Europene.

Alineatele (4) si (5) se aplica In cazul alocatiilor familiale acordate
persoanei mentionate mai sus.

(7) Indemnizatia de expatriere este egala cu 16 % din totalul sala-
riului de baza, al alocatiei pentru locuintd si al alocatiei cresterea
copilului la care are dreptul un agent temporar. Valoarea minima a
indemnizatiei de expatriere este de 442,78 EUR pe luna.

(8) In cazul decesului unui agent temporar, sotul/sotia care ii supra-
vietuieste sau copiii aflati in intretinerea sa primesc in intregime remu-
neratia decedatului pana la sfarsitul celei de-a treia luni care urmeaza
lunii 1n care a survenit decesul.

In cazul decesului unei persoane care beneficiaza de alocatie de invali-
ditate, dispozitiile mentionate anterior se aplicd in ceea ce priveste
alocatia decedatului.

Articolul 60

Conditiile de acordare a alocatiilor familiale si a indemnizatiei de expa-
triere se stabilesc in conformitate cu articolele 1, 2, 3 si 4 din anexa V.

Articolul 61

Sub rezerva articolelor 62-65, agentul temporar are dreptul, in confor-
mitate cu articolele 5-16 din anexa V, la rambursarea cheltuielilor
suportate cu ocazia incadrarii in muncd, cu ocazia transferului sau a
incetarii raporturilor de munca, precum si la rambursarea cheltuielilor
suportate in cursul sau cu ocazia exercitarii atributiilor sale .
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Articolul 62

Agentul temporar incadrat in munca pentru o perioada de cel putin 12
luni au dreptul, in conditiile prevazute la articolul 9 din anexa V, la
rambursarea cheltuielilor suportate cu ocazia schimbarii domiciliului.

Articolul 63

(1)  Un agent temporar incadrat In muncd pentru o perioadd de cel
putin un an beneficiaza, in conditiile prevazute la articolul 5 din anexa
V, de o indemnizatie de instalare in valoare de:

— o treime din valoarea prevazuta la articolul 5 din anexa V, pentru o
duratd previzibild a serviciului de cel putin un an, dar mai mica de
doi ani;

— doua treimi din valoarea prevazuta la articolul 5 din anexa V, pentru
o durata previzibila a serviciului de cel putin doi ani, dar mai mica
de trei ani;

— trei treimi din valoarea prevazuta la articolul 5 din anexa V, pentru o
duratd previzibila a serviciului de trei ani sau mai mult.

(2) Indemnizatia de reinstalare prevazuta la articolul 6 din anexa V se
acorda agentului temporar care are o vechime in serviciu de cel putin
patru ani. Agentul temporar care are o vechime mai mare de un an, dar
mai micd de patru ani beneficiazd de o indemnizatie de reinstalare a
carei valoare este proportionald cu durata serviciului efectuat, anii
incompleti nefiind luati in considerare.

(3) Cu toate acestea, indemnizatia de instalare prevazuta la alineatul
(1) si indemnizatia de reinstalare prevazuta la alineatul (2) nu pot avea
valori mai mici decat:

(a) 976,85 EUR pentru un agent temporar care are dreptul la alocatie
pentru locuinta si

(b) 580,83 EUR pentru un agent temporar care nu are dreptul la
alocatie pentru locuinta.

In cazul in care un ambii soti agenti temporari ai agentiei, au amandoi
dreptul la indemnizatie de instalare sau la indemnizatie de reinstalare,
aceasta se plateste doar aceluia dintre ei care are salariul de baza mai
mare.

In cazul in care sotul/sotia unui agent temporar al agentiei este agent
temporar sau alt agent al Comunitdtilor Europene avand dreptul la
indemnizatie de instalare sau la indemnizatie de reinstalare si bene-
ficiind de un salariu de baza mai mare, indemnizatia respectivd nu
mai este platitd agentului temporar in cauza.

Articolul 64

Diurna este cea prevazuta la articolul 10 din anexa V. Cu toate acestea,
agentul temporar incadrat in munca pentru o perioada determinatd mai
micd de 12 luni care dovedeste cda 1i este imposibil sd continue sa
locuiasca la vechiul sau domiciliu are dreptul la diurnd pe intreaga
duratd a contractului sdu si timp de maximum un an.

Articolul 65

Articolul 8 din anexa V privind rambursarea anuala a cheltuielilor de
calatorie de la locul de munca la locul de origine se aplici numai in
cazul agentilor temporari care au efectuat cel putin noud luni de munca.
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Articolul 66

Plata sumelor datorate se efectueaza in conformitate cu dispozitiile arti-
colelor 17 si 18 din anexa V.

CAPITOLUL 6

Prestatiile de asigurari sociale

Sectiunea A

Asigurarile de sdnatate, de accident si prestatiile de
asigurari sociale

Articolul 67

(1) In timpul exercitarii atributiilor sale, in timpul concediului de
boald si al concediului fard platd prevazute la articolele 16 si 56, in
conditiile stabilite de aceste articole sau atunci cand beneficiaza de
alocatie de invaliditate, agentul temporar, sotul/sotia sa, in cazul in
care sotul/sotia in cauza nu poate beneficia de prestatii de aceeasi
naturd sau de acelasi nivel in temeiul altor acte cu putere de lege si
norme administrative, copiii sai sau alte persoane aflate in intretinerea sa
in sensul articolului 2 din anexa V, precum si beneficiarii unei pensii de
urmas, sunt asigurati in caz de boald in limita a 80 % din cheltuielile
suportate si sub rezerva acelorasi dispozitii ca si cele stabilite de comun
acord de catre institutiile comunitare in temeiul articolului 72 din
Statutul functionarilor CE. Procentul mentionat anterior se ridica la
85 % pentru urmatoarele prestatii: consultatii si vizite medicale, inter-
ventii chirurgicale, spitalizare, produse farmaceutice, radiologie, analize,
teste de laborator si proteze pe bazd de retetd medicala, cu exceptia
protezelor dentare. Procentul mentionat anterior se ridica la 100 % in
caz de tuberculoza, poliomielitd, cancer, afectiuni mintale si alte
afectiuni recunoscute de AAIC ca fiind de gravitate comparabila,
precum si pentru examene de depistare si pentru nasteri. Cu toate
acestea, rambursarea in procent de 100 % nu se aplicd in cazul
bolilor profesionale sau al accidentelor care au determinat aplicarea
articolului 68.

Partenerul necasatorit al agentului temporar se considera ca sot/sotie 1n
cadrul sistemului de asigurari de sanatate, daca sunt indeplinite primele
trei conditii de la articolul 1 alineatul (2) litera (c) din anexa V.

O treime din contributia necesard pentru a aceastd asigurare 1i revine
agentului temporar, fird ca suma respectivd sa depaseasca 2 % din
salariul de baza al acestuia.

(2) Agentul temporar ale carui raporturi de munca inceteaza si care
nu exercitd activitati remunerate poate solicita, cel mai tarziu in cursul
lunii urmétoare celei in care a avut loc incetarea raporturilor de munca,
sd i se acorde in continuare dreptul la asigurarea de sanatate prevazuta la
alineatul (1), pentru o perioada de cel mult sase luni de la incetarea
raporturilor de muncd. Contributia prevazuta la alineatul (1) se
calculeaza pe baza ultimului salariu de baza al agentului temporar,
jumatate din suma fiind suportata de acesta.

Prin decizia AAIC, adoptatd in urma consultarii medicului consilier al
agentiei, termenul de o lund acordat pentru inaintarea cererii si limita de
sase luni prevazutd la primul paragraf nu se aplicd in cazul in care
persoana in cauza sufera de o afectiune grava sau prelungita contractata
inaintea Incetdrii raporturilor de munca si pe care a notificat-o agentiei
inaintea expirarii perioadei de sase luni mentionate la primul paragraf,
cu conditia ca persoana in cauzd si se supunda unui examen medical
organizat de agentie.
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(3) Fostul sot/fosta sotie al/a agentului temporar, copilul care a
incetat sa se afle in intretinerea acestuia si persoana care a incetat sa
fie consideratd ca fiind copil in intretinerea sa in sensul articolului 2 din
anexa V, in cazul in care nu exercitd activitati remunerate, pot continua
sd beneficieze, pentru o perioadd de maximum un an, de asigurarea de
sandtate prevazuta la alineatul (1), 1n calitate de persoane asigurate prin
asigurarea agentului temporar respectiv; pentru asigurarea respectivd nu
se percepe nici o contributie. Perioada mentionata anterior incepe la data
la care divortul este definitiv, respectiv la data pierderii calitatii de copil
aflat in intretinere sau de persoand consideratd copilul aflat in intre-
tinere.

(4)  Agentul temporar care a ramas In serviciul agentiei pana la varsta
de 63 de ani sau care beneficiaza de alocatie de invaliditate are dreptul
la prestatiile prevazute la alineatul (1) dupa incetarea raporturilor de
muncd. Contributia se calculeaza pe baza pensiei sau a alocatiei.

Aceleasi dispozitii se aplica si in cazul persoanelor care beneficiaza de
pensie de urmas ca urmare a decesului unui agent temporar in activitate
sau ramas in serviciul agentiei pana la varsta de 63 de ani sau ca urmare
a decesului unei persoane care beneficiazd de alocatie de invaliditate.
Contributia se calculeazd pe baza pensiei de urmas.

(5) Persoanelor care beneficiaza de pensie de orfan nu li se asigurd
prestatiile prevdzute la alineatul (1) decédt la cerere. Contributia se
calculeaza pe baza pensiei de orfan.

(6) in cazul persoanelor care beneficiazi de pensie de urmas,
contributia prevazutd la alineatele (4) si (5) nu poate fi mai mica
decat cea calculatd pe baza salariului de baza corespunzator gradului
1, treapta 1.

(7)  Daca valoarea cheltuielilor nerambursate pentru o perioada de 12
luni depaseste jumatate din salariul de baza lunar al agentului temporar,
AAIC acorda o rambursare speciala in conditiile stabilite de dispozitiile
prevazute la alineatul (1), tindnd seama de situatia familiald a agentului
in cauza.

(8) Beneficiarul este obligat sa declare valoarea rambursarilor
acordate sau a celor pe care le poate pretinde in cadrul unui alt
sistem de asigurari de sanatate prevazut de dispozitiile legale sau de
reglementare, pentru el insusi sau pentru persoanele acoperite de
asigurarea sa.

in cazul in care valoarea totali a rambursarilor depiseste valoarea
rambursarilor prevazute la alineatul (1), diferenta se deduce din suma
ce trebuie rambursatd in temeiul alineatului (1), cu exceptia rambur-
sarilor obtinute in temeiul unui sistem complementar privat de
asigurari de sandtate care acopera acea parte din cheltuieli ce nu este
rambursabild de catre sistemul de asigurari de sanitate al agentiei.

Articolul 68

(1) In timpul exercitarii atributiilor sale, in timpul concediului de
boald si al concediilor fard platd prevazute la articolele 16 si 56, in
conditiile stabilite de aceste articole, agentul temporar beneficiaza, de
la data incadrarii sale in munca, de asigurare contra riscului de boala
profesionald si de asigurare contra riscurilor de accident, sub rezerva
acelorasi dispozitii ca si cele stabilite de comun acord de institutiile
comunitare in temeiul articolului 73 din Statutul functionarilor CE. El
contribuie in mod obligatoriu, in limita a 0,1 % din salariul sdu de baza,
la acoperirea riscurilor non-ocupationale.

Riscurile neacoperite sunt definite de dispozitiile prevazute anterior.
(2)  Prestatiile garantate sunt urmatoarele:

(a) in caz de deces:
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Plata catre persoanele enumerate mai jos a unei sume forfetare egale
cu de cinci ori salariul de baza anual al decedatului, calculat pe baza
salariilor lunare acordate in perioada celor 12 luni dinaintea acci-
dentului:

— sotului/sotiei si copiii agentului temporar decedat, in confor-
mitate cu dispozitiile legale In materie de succesiune aplicabile
agentului temporar; cu toate acestea, suma platibila sotului/sotiei
nu poate fi mai mica de 25 % din suma forfetara;

— 1n cazul In care nu existd persoane care sa intre in categoria
mentionatd anterior, celorlalti descendenti in conformitate cu
dispozitiile legale in materie de succesiune aplicabile agentului
temporar;

— 1n cazul in care nu exista persoane care sa intre in cele doua
categorii mentionate anterior, rudelor de pe linia ascendenta, in
conformitate cu dispozitiile legale in materie de succesiune apli-
cabile agentului temporar;

— 1n cazul in care nu existd persoane care sa intre in cele trei
categorii mentionate anterior, agentiei;

(b) 1n caz de invaliditate permanenta totala:

Plata catre agentul temporar a unei sume forfetare egale cu de opt
ori salariul sdu de bazd anual, calculat pe baza salariilor lunare
acordate in perioada celor 12 luni dinaintea accidentului.

(c) in caz de invaliditate permanentd partiala:

Plata citre agentul temporar a unui procent din suma prevazuta la
litera (b), calculatdi pe baza baremului stabilit prin normele
prevazute la alineatul (1).

In conditiile stabilite prin prezentele dispozitii, plitile mentionate
anterior pot fi substituite printr-o anuitate.

Prestatiile mentionate anterior pot fi cumulate cu cele prevazute in
sectiunea B.

(3) De asemenea, sunt acoperite, in conditiile stabilite de dispozitiile
prevazute la alineatul (1), cheltuielile medicale, farmaceutice, de spita-
lizare, chirurgicale, de protezare, de radiografie, de masaj, de ortopedie,
clinice si de transport, precum si toate cheltuielile similare suportate in
urma unui accident sau a unei boli profesionale.

Cu toate acestea, rambursarea se efectueazd doar dupa de epuizarea si
pentru a completa suma platitd agentului temporar in aplicarea dispozi-
tiilor articolului 67.

Articolul 69

(1)  Contributiile agentului temporar si ale agentiei la sistemul de
asigurari de sandtate si de accident se varsa integral la sistemul de
asigurari de sanatate si de accident stabilit de Statutul functionarilor CE.

(2) Cu toate acestea, in cazul in care examenul medical previzut la
articolul 36 arata ca agentul temporar suferd de o boald sau de invali-
ditate, AAIC poate decide excluderea cheltuielilor care rezulta ca urmare
a unei astfel de boli sau invaliditati de la rambursarea cheltuielilor
prevazutad la articolul 67.

acoperire in cadrul unui alt sistem de asigurdri de sanatate prevazut de
dispozitii legale sau de reglementare, agentul temporar poate, pe baza
unei cereri prezentate cel tarziu in cursul lunii urmatoare expirarii
contractului, sa beneficieze 1n continuare de asigurarea de sanatate
prevazutd la articolele 67 si 68 pentru o perioadd de cel mult sase
luni de la expirarea contractului. Contributia prevazutd la articolul 67
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alineatul (2) se calculeaza pe baza ultimului sdu salariu de baza, urmand
ca agentul temporar sa suporte jumatate din aceasta.

(3) Daca este cazul, la sfarsitul unei perioade de sase ani, Consiliul
revizuieste si ajusteazd valoarea contributiei, in functie de riscul de
boald si de accident, in ceea ce-i priveste pe agentii temporari din
cadrul agentiei.

(4) Prin decizia AAIC adoptatda in urma consultarii medicului
consilier autorizat de agentie, termenul de o lund pentru inaintarea
cererii si termenul de sase luni prevazut la alineatul (2) nu se aplica
in cazul in care agentul temporar in cauzd suferd de o afectiune grava
sau prelungitd contractatd inaintea parasirii serviciului si pe care a
notificat-o agentiei inainte de expirarea perioadei de sase luni
mentionate la alineatul (2), cu conditia ca persoana in cauzd sia se
supund unui examen medical organizat de agentie.

Articolul 70

(1)  Un fost agent temporar care ramane fara ocupatie ca urmare a
incetarii raporturilor de munca in cadrul agentiei si care:

— nu beneficiazd de o alocatie de invaliditate suportata de agentie;

— nu si-a intrerupt activitatea In urma unei demisii sau ca urmare a
rezilierii contractului din motive disciplinare;

— a efectuat minimum sase luni de munca si
— este rezident Intr-un stat membru UE,

beneficiazd de o alocatie de somaj lunar, in conditiile stabilite in
continuare.

in cazul in are dreptul la ajutor de somaj in cadrul unui sistem national,
fostul agent temporar in cauzd este obligat sd notifice acest lucru
agentiei. In acest caz, valoarea respectivului ajutor se deduce din
ajutorul platit in temeiul alineatului (3).

(2)  Pentru a beneficia de alocatia de somaj mentionata anterior, fostul
agent temporar trebuie:

(a) sa fie inregistrat, la cererea sa, in evidentele agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca din statul membru UE unde are domiciliul
stabil, ca persoand aflatd in cautarea unui loc de munca;

(b) sa indeplineasca obligatiile prevazute de legislatia statului membru
UE 1n cauzd pentru persoanele care beneficiaza de ajutor de somaj
in temeiul respectivei legislatii;

(c) sa transmita lunar agentiei un certificat emis de autoritatea nationala
competentd, in care sd precizeze daca a indeplinit sau nu obligatiile
si conditiile prevazute la literele (a) si (b).

Agentia poate acorda sau mentine ajutorul chiar si In cazul in care fostul
agent temporar nu indeplineste obligatiile nationale mentionate la litera
(b), in caz de boala, accident, maternitate, invaliditate, in cazul unei
situatii recunoscute ca similard sau in cazul unei dispense acordate de
autoritatea nationald competentd de la indeplinirea respectivelor
obligatii.

Comitetul director adopta dispozitiile necesare pentru aplicarea
prezentului articol.

(3) Alocatia de somaj se calculeaza pe baza salariului de baza obtinut
de fostul agent temporar in momentul incetdrii activitdtii. Valoarea
ajutorului se stabileste astfel:

(a) 60 % din salariul de baza pentru o perioada initiald de 12 luni;

(b) 45 % din salariul de bazd pentru lunile 13-24.
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Cu exceptia perioadei initiale de sase luni 1n cursul careia se aplica
limita inferioard prezentatd in continuare, timp in care limita superioara
nu se aplicd, sumele astfel definite nu pot fi mai mici de 1 171,52 EUR
si nici mai mari de 2 343,04 EUR. Limitele mentionate anterior se
ajusteaza in conformitate cu aceleagi dispozitii ca si cele care
figureaza la articolul 66 din Statutul functionarilor Comunitatilor
Europene, in conformitate cu articolul 65 din prezentul statut.

(4)  Perioada pe timpul careia unui fost agent temporar i se poate plati
alocatia de somaj este de maximum 24 de luni de la data incetarii
activitdtii si nu poate depdsi, in nici un caz, o treime din durata
efectiv lucratd. Cu toate acestea, in cazul in care, in cursul respectivei
perioade, un fost agent temporar inceteaza sa indeplineascd conditiile
prevazute la alineatele (1) si (2), plata alocatia de somaj se suspenda.
Alocatia se plateste din nou 1n cazul in care, inainte de expirarea acestei
perioade, fostul agent temporar indeplineste din nou conditiile
mentionate anterior fard sa fi obtinut dreptul la un ajutor de somaj
national.

(5) Fostul agent temporar care are dreptul la alocatie de somaj bene-
ficiazad de alocatii familiale In conformitate cu aceleasi dispozitii ca si
cele prevazute la articolul 67 din Statutul functionarilor Comunitatilor
Europene. Alocatia pentru locuintd se calculeaza pe baza alocatiei de
somaj, in conditiile stabilite la articolul 1 din anexa V.

Agentul temporar in cauzd se obliga sd declare toate indemnizatiile de
acest gen care 1i sunt platite lui /ei sau sotiei sale/sotului sau din alte
surse; aceste indemnizatii se deduc din cele platite in temeiul
prezentului articol.

Un fost agent temporar care are dreptul la alocatie de somaj beneficiaza,
in conditiile stabilite de articolul 67, de asigurare de sandtate fara a fi
nevoit sa suporte nici o contributie.

(6) Alocatia de somaj si alocatiile familiale se platesc din Fondul
special de somaj, in EUR. Nu se aplicd nici un coeficient corector.

(7)  Agentii temporari contribuie cu o treime la finantarea sistemului
de asigurari de somaj. Contributia respectiva se stabileste la 0,81 % din
salariul de bazd al agentului temporar in cauza, dupa deducerea unei
indemnizatii forfetare in valoare de 1 065,02 si fard a tine seama de
coeficientul corector prevazut la articolul 64 din Statutul functionarilor
CE.

Contributia se deduce lunar din salariul agentului temporar In cauza si
se plateste, impreund cu celelalte doud treimi suportate de agentie, catre
Fondul special de somaj instituit In conformitate cu articolul 28a din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor, prevazut de Regu-
lamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 (denumit in continuare
»~Regimul aplicabil celorlalti agenti”). Daca este cazul, la sfarsitul unei
perioade de 6 ani, agentia revizuieste si ajusteaza valoarea contributiei,
in functie de riscul de somaj, in ceea ce-i priveste pe agentii temporari
din cadrul agentiei.

(8)  Alocatia de somaj platitd unui fost agent temporar ramas fara loc
de munca face obiectul acelorasi dispozitii ca si cele stabilite de Regu-
lamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68.

(9)  Autoritatile nationale competente pentru ocuparea fortei de munca
si somaj, actiondnd in conformitate cu legislatia lor internd, si agentia
coopereaza in mod eficient pentru a asigura aplicarea corespunzitoare a
prezentului articol.

(10)  Normele de aplicare a prezentului articol fac obiectul acelorasi
dispozitii ca si cele stabilite de comun acord intre institutiile comunitare,
fard a aduce atingere dispozitiilor ultimului paragraf de la alineatul (2).
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Articolul 71

(1) La nasterea unui copil al unui agent temporar, persoana care
ingrijeste efectiv copilul primeste o indemnizatie de 198,31 EUR.

Aceeasi indemnizatie se poate acorda unui agent temporar care adopta
un copil cu o varsta mai micd de cinci ani si care se afla in intretinerea
respectivului agent, in sensul articolului 2 alineatul (2) din anexa V.

(2) Indemnizatia mentionata anterior se acordd, de asemenea, in cazul
intreruperii sarcinii dupad minimum sapte luni.

(3) Beneficiarul unei alocatii pentru nasterea unui copil este obligat
sa declare toate indemnizatiile de aceeasi naturd primite din alte surse
pentru acelasi copil; aceste indemnizatii se deduc din indemnizatia
mentionatd anterior. In cazul in care ambii parinti sunt agenti
temporari ai agentiei, indemnizatia se acorda o singurd data.

Articolul 72

in cazul decesului unui agent temporar, al sotului/sotiei acestuia, al
copiilor aflati in intretinerea sa sau a altor persoane aflate in intretinerea
sa in sensul articolului 2 din anexa V, care au locuit iImpreund cu
agentul temporar, cheltuielile ocazionate de transportul corpului
persoanei decedate de la locul de desfasurare a activitatii la locul de
origine al agentului temporar sunt rambursate de agentie.

Cu toate acestea, in cazul in care un agent temporar decedeaza in timpul
unei misiuni, agentia ramburseazd costurile de transport al corpului
persoanei decedate de la locul decesului pand la locul de origine al
agentului temporar decedat.

Articolul 73

Pe durata contractului sau dupa expirarea acestuia, agentul temporar
poate primi cadouri, Imprumuturi sau avansuri, in cazul in care este
incapabil sa-si exercite atributiile ca urmare a unei boli grave si
prelungite, a unui handicap sau a unui accident survenit pe durata
incadrarii sale in muncad si in masura in care dovedeste ca nu bene-
ficiazad de asigurare in cadrul unui alt sistem de asigurari sociale care
acopera aceste riscuri.

Sectiunea B

Asigurarea impotriva riscurilor de invaliditate si
deces

Articolul 74

Agentii temporari sunt asigurati impotriva riscului de deces sau de
invaliditate care poate surveni pe durata contractului de muncd, in
conformitate cu dispozitiile de mai jos.

Prestatiile si garantiile prevazute in prezenta sectiune se suspenda in
cazul In care remuneratia pe care o primeste un agent temporar in
conformitate cu contractul sdu de munca se suspendd temporar in
temeiul prezentului statut.

Articolul 75

In cazul in care examenul medical efectuat inaintea incadrarii in munca
a agentului temporar aratid ci acesta din urma sufera de boald sau de
invaliditate, AAIC poate decide sa nu il admitd ca beneficiar al garan-
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tillor prevazute In materie de invaliditate sau deces, in ceea ce priveste
urmarile si consecintele unei astfel de boli sau invaliditati, decat la
expirarea unei perioade de cinci ani de la data incadrarii sale in munca.

Agentul temporar poate inainta recurs impotriva respectivei decizii la
comisia de invaliditate care va fi infiintata de agentie. in temeiul unui
acord intre agentie si Consiliul Uniunii Europene, agentia poate face
apel la comisia de invaliditate a Consiliului.

Articolul 76

(1)  Agentul temporar care suferda de invaliditate totald si care, din
aceastd cauza, este obligat sa-si suspende serviciul in cadrul agentiei,
beneficiazd pe toatd perioada de invaliditate de o alocatie de invaliditate
a carei valoare se stabileste dupd cum urmeaza.

in cazul in care agentul temporar beneficiar al unei alocatii de invali-
ditate, implineste 65 de ani, se aplica dispozitiile generale referitoare la
acordarea indemnizatiei de incetare a activitatii. Indemnizatia de incetare
a activitatii se calculeaza pe baza salariului corespunzitor treptei si
gradului detinute de agent la momentul la care a survenit invaliditatea.

(2)  Alocatia de invaliditate este de 70 % din ultimul salariu de baza
al agentului temporar. Cu toate acestea, ea nu poate fi mai micd decét
minimul de subzistenta, respectiv decét salariul de baza al unui agent
temporar al CE incadrat in prima treaptd a gradului 1. Alocatia de
invaliditate este conditionatd de contributia la sistemul de pensii,
calculata pe baza alocatiei mentionate anterior.

(3) in cazul in care invaliditatea agentului temporar rezultd in urma
unui accident survenit in timpul sau in legdturd cu exercitarea atribu-
tiilor sale, in urma unei boli profesionale, In urma unui act de sacrificiu
personal infaptuit in interes public sau in urma faptului ca si-a riscat
propria viatd pentru a salva viata unei alte persoane, alocatia de inva-
liditate nu poate fi mai mica de 120 % din minimul de subzistenta. In
astfel de cazuri, agentia suportd plata contributiei la sistemul de pensii.

(4) In cazul invalidititii provocate in mod deliberat de agentul
temporar, AAIC poate decide ca acesta sd primeascd doar indemnizatia
prevazuta la articolul 85.

(5) Agentul temporar care beneficiazd de o alocatie de invaliditate
are, dreptul la alocatiile familiale stabilite in conformitate cu articolul 59
alineatul (3). In conformitate cu anexa V, alocatia pentru locuinti se
calculeaza pe baza alocatiei beneficiarului.

Articolul 77

(1)  Starea de invaliditate se stabileste de catre comisia de invaliditate
mentionatd la articolul 75.

(2)  Agentia 1i poate solicita beneficiarului unei alocatii de invaliditate
sd se supund unor examene periodice pentru a se asigura cd indeplineste
in continuare conditiile de acordare a respectivei alocatii. In cazul in
care comisia de invaliditate stabileste cd respectivele conditii nu mai
sunt Indeplinite, agentul temporar in cauza isi reia serviciul in cadrul
agentiei, cu conditia sd nu-i fi expirat contractul de munca.

Cu toate acestea, daca incadrarea persoanei in cauza in munca in cadrul
agentiei se dovedeste imposibild, contractul sdu se poate rezilia sub
rezerva platii unei sume ce corespunde remuneratiei care ar fi fost
platita pe perioada preavizului si, dupa caz, ce corespunde indemnizatiei
de incetare a activitatii prevazute la articolul 95. Se aplicd, de asemenea,
articolul 85.
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Articolul 78

Succesorii in drepturi ai agentului temporar decedat, stabiliti in confor-
mitate cu aceleasi prevederi mentionate la capitolul 3 din anexa VI,
beneficiazd de pensie de urmasg in temeiul articolelor 79-82.

in cazul in care un fost agent temporar care beneficiaza de o alocatie de
invaliditate decedeazd, succesorii in drepturi ai agentului temporar
decedat, in conformitate cu dispozitiile capitolului 3 din anexa VI,
beneficiazd de pensia de urmas prevazutd in anexa mentionatd anterior.

In cazul disparitiei, de mai mult de un an, a unui agent temporar sau a
unui fost agent temporar care beneficiaza de alocatie de invaliditate,
pensiile provizorii acordate sotului/sotiei si persoanelor recunoscute ca
aflate in Intretinerea sa se stabilesc in conformitate cu aceleasi dispozitii
ca si cele prevazute la capitolele 5 si 6 din anexa VIII la Statutul
functionarilor CE.

Articolul 79

Dreptul la plata pensiei intrd in vigoare in prima zi a lunii care urmeaza
celei in care a survenit decesul sau, daca este cazul, in prima zi a lunii
care urmeaza perioadei in care sotul/sotia care supravietuieste dece-
datului, orfanii sau persoanele aflate in intretinerea sa beneficiaza de
retributiile sale in temeiul articolului 59 alineatul (8).

Articolul 80

Sotul/sotia care supravietuieste agentului temporar beneficiaza de pensie
de urmas in conditiile prevazute la capitolul 3 din anexa VI. Valoarea
pensiei nu poate fi mai mica de 35 % din ultimul salariu de baza lunar
primit de agentul temporar si nici mai micd decat salariul de baza al
unui agent temporar CE incadrat la gradul 1 prima treapta.

Beneficiarul unei pensii de urmas are dreptul, in conditiile prevazute in
anexa V, la alocatiile familiale mentionate la articolul 59 alineatul (3).
Cu toate acestea, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului este dubla
fatd de alocatia prevazuta la articolul 59 alineatul (3) litera (b).

Articolul 81

In cazul in care agentul temporar sau beneficiarul unei alocatii de inva-
liditate a decedat fara a lasa in urma sa un sot/o sotie avand dreptul la o
pensie de urmas, copiii aflati in Intretinerea sa In sensul articolului 2 din
anexa V beneficiazd, in momentul decesului agentului, de o pensie de
orfan, in conditiile prevazute la articolul 10 din anexa VI.

Acelasi drept la pensie se recunoaste si copiilor care indeplinesc aceleasi
conditii, in caz de deces sau de recdsatorie a sotului/sotiei ce beneficiaza
de o pensie de urmas.

In cazul in care agentul temporar sau beneficiarul unei alocatii de inva-
liditate decedeaza, iar conditiile prevazute la primul paragraf nu sunt
indeplinite, copiii aflati in Intretinerea sa, in sensul articolului 2 din
anexa V, au dreptul la o pensie de orfan 1n conditiile prevazute la
articolul 10 din anexa VI; cu toate acestea, valoarea pensiei se stabileste
la jumatate din valoarea prevazutd de dispozitiile articolului mentionat.

Pensia de orfan a persoanelor considerate ca aflate in intretinerea
agentului temporar in sensul articolului 2 alineatul (4) din anexa V nu
trebuie sd depédseasca dublul valorii alocatiei pentru cresterea copilului .

Decesul unui parinte natural care este inlocuit de un parinte adoptiv nu
da dreptul la pensie de orfan.
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Orfanul beneficiaza de alocatie scolard in conditiile stabilite la articolul
3 din anexa V.

Articolul 82

In caz de divort sau de coexistentd a mai multor categorii de urmasi care
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei de urmas, aceasta se
repartizeaza in conditiile prevazute in anexa VI.

Articolul 83

(1) Fara a aduce atingere altor dispozitii, In special celor privind
sumele minime de care beneficiaza persoanele cu drept la pensie de
urmas, valoarea totald a pensiilor de urmas plus alocatiile familiale
din care se deduc impozitul si alte retineri obligatorii, pe care o poate
pretinde sotul supravietuitor si alti succesori in drepturi nu poate depasi
urmatoarele:

(a) in cazul decesului unui agent temporar aflat in activitate sau aflat n
concediu pentru interese personale, pentru efectuarea serviciului
militar, In concediu pentru cresterea copilului sau in concediu de
familie, valoarea remuneratiei de baza la care ar fi avut dreptul
agentul temporar 1n cauza, la aceeasi treaptd si grad, daca ar fi
ramas in viata, plus toate alocatiile familiale care i s-ar fi platit in
cazul respectiv, din care se deduc impozitul si celelalte retineri
obligatorii;

(b) pentru perioada ulterioara datei la care agentul temporar mentionat
la litera (a) ar fi implinit varsta de 65 de ani, valoarea indemnizatiei
de incetare a activitatii la care persoana in cauza, daca ar fi ramas 1n
viata, ar fi avut dreptul de la data respectiva, pentru aceeasi treapta
si grad la care se incadra la momentul decesului, plus alocatiile
familiale care i s-ar fi platit agentului in cauza, din care se deduc
impozitul si alte retineri obligatorii;

(c) in cazul decesului unui fost agent temporar beneficiar al unei
alocatii de invaliditate, valoarea pensiei la care ar fi avut dreptul
agentul cel 1n cauza, dacd ar fi ramas in viata, la respectiva suma
adunandu-se, respectiv scazandu-se elementele prevazute la litera

(b).

(2)  In scopul aplicarii alineatului (1), se face abstractie de coeficientii
corectori care ar putea afecta diferitele sume in cauza.

(3) Valoarea maxima definita la literele (a)-(c) de la alineatul (1) se
repartizeaza intre persoanele cu drept la pensie de urmas proportional cu
drepturile acestora, facindu-se abstractie de alineatul (1).

Articolul 84 alineatul (1) al doilea si al treilea paragraf se aplica sumelor
astfel repartizate.

Articolul 84

(1)  Pensiile mentionate anterior se calculeaza pe baza baremelor
salariale in vigoare in prima zi a lunii din care se aplica dreptul la
pensie.

Nici un coeficient corector nu se aplica pensiilor.

Pensiile exprimate in EUR se plitesc in una dintre monedele mentionate
la articolul 29 din anexa VL

(2) In cazul in care, in conformitate cu articolul 59, remuneratiile
sunt ajustate, aceeasi ajustare se aplica pensiilor.

(3) Dispozitiile de la alineatele (1) si (2) se aplica prin analogie
beneficiarilor unei alocatii de invaliditate.
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Sectiunea C

Indemnizatia de incetare a activitatii

Articolul 85

In momentul incetarii activititii, agentul temporar are dreptul la plata
indemnizatiei de incetare a activitdtii sau la transferul echivalentului
actuarial al drepturilor la pensie in conditiile prevazute la articolul 1
din anexa VI

Articolul 86

In cazul in care un agent temporar a exercitat optiunea prevazutd la
articolul 90, indemnizatia de incetare a activitatii se reduce proportional
cu perioada pentru care s-au retinut sumele respective.

Primul paragraf nu se aplicd agentului temporar care, in termen de trei
luni de la aplicarea prezentului statut, solicitd reluarea platii sumelor
plus dobanda compusa aferentd, stabilitd la 3,5 % pe an, rata putand
fi revizuita in conformitate cu procedura stabilita la articolul 87.

Articolul 87

(1) Rata pentru calculul dobanzii compuse este rata efectiva
mentionatd la alineatele (2) si (3) si, dupa caz, se revizuieste cu
ocazia evaludrilor actuariale efectuate o datd la cinci ani.

(2) Ratele dobanzilor care trebuie luate in considerare la calculul
actuarial se bazeazd pe ratele anuale medii ale dobanzilor observate
pentru datoria publicd pe termen lung din statele membre UE, astfel
cum au fost publicate de Comisia Comunitatilor Europene. Pentru a
calcula rata dobanzii corespunzitoare farda inflatie, necesard calculelor
actuariale se utilizeazd un indice adecvat al preturilor la consum.

(3) Rata anuala efectiva care se ia in considerare la calculul actuarial
este media ratelor reale medii ale dobanzii pentru cei 12 ani ce preceda
anul in curs.

Sectiunea D

Finantarea sistemului de asigurari de invaliditate si
de viata si a sistemului de pensii

Articolul 88

(1)  Prestatiile platite in cadrul sistemului de asigurari sociale prevazut
in sectiunile B si C se suportd din bugetul agentiei. Statele membre care
participd la agentie garanteaza in mod solidar plata respectivelor
prestatii, in conformitate cu baremul stabilit pentru finantarea acestor
cheltuieli.

(2) Salariile si alocatiile de invaliditate se supun, in toate cazurile,
deducerilor contributiilor la sistemul de asigurdri sociale prevazut in
sectiunea B.

(3) Finantarea sistemului de asigurari sociale prevazut la sectiunile B
si C se face in conditiile prevazute la articolul 89 din prezentul statut si
la articolele 21 si 22 din anexa VL

(4) Contributiile agentilor temporari si ale agentiei la programul de
asigurari sociale prevdzut in sectiunile B si C se platesc integral la
bugetul agentiei.
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Articolul 89

Agentii temporari contribuie cu o treime la plata cheltuielilor de
finantare a sistemului de pensii. Aceastd contributie este de 9,25 %
din salariul de baza al agentului temporar, fird a lua in considerare
coeficientii corectori prevazuti la articolul 59. Contributia se deduce
lunar din salariul agentului temporar in cauza. Contributia se ajusteaza
in conformitate cu aceleasi dispozitii ca si cele stabilite in anexa XII din
Statutul functionarilor CE.

Articolul 90

in conformitate cu conditiile stabilite de agentie, un agent temporar
poate solicita agentiei sd efectueze toate platile pe care acesta trebuie
sa le efectueze pentru constituirea sau mentinerea drepturilor de pensie
in tara sa de origine. In egald misura, agentia poate decide si efectueze
toate platile pe care un agent temporar trebuie sa le efectueze pentru
constituirea sau mentinerea drepturilor de pensie in tara sa de origine,
chiar si in absenta unei cereri din partea acestuia. In acest caz, agentia
trebuie sa-si justifice decizia in mod corespunzator.

Platile mentionate anterior nu pot depasi dublul valorii prevazute la
articolul 89 si se suportd din bugetul agentiei.

Sectiunea E

Lichidarea drepturilor agentilor temporari

Articolul 91

Sistemul de asigurari de invaliditate sau sistemul pensiilor de urmas sunt
prevazute la articolele 19-23 din anexa VI.

Sectiunea F

Plata prestatiilor

Articolul 92

(1)  Plata prestatiilor se efectueazd in conformitate cu articolele 83 si
84 din prezentul statut si cu articolul 28 din anexa VI.

(2) Toate sumele datorate agentiei de un agent temporar in cadrul
sistemului de asigurdri mentionat anterior, la data la care prestatiile
devin platibile, se deduc din cuantumul prestatiilor care ii revin
agentului sau succesorilor sdi in drepturi. Deducerea se poate esalona
pe mai multe luni.

Sectiunea G

Subrogarea agentiei

Articolul 93

(1) in cazul in care cauza decesului, a accidentului sau a bolii ale
caror victimd este o persoand reglementatd prin prezentul statut este
imputabild unui tert, agentia se subrogd de drept, in limita obligatiilor
statutare ce 1i revin ca urmare a evenimentului care a cauzat decesul
respectiv, accidentul respectiv sau boala respectiva, victimei sau succe-
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sorilor acesteia 1n drepturile si actiunile lor impotriva tertului
responsabil.

(2) In domeniul acoperit de subrogarea mentionati la alineatul (1)
intrd in special:

— mentinerea platii remuneratiilor, in conformitate cu articolul 52,
catre agentul temporar, pe perioada incapacittii de munca
temporare a acestuia;

— platile efectuate in conformitate cu articolul 59 alineatul (8), in urma
decesului unui agent temporar sau al unei persoane care beneficiaza
de alocatie de invaliditate;

— prestatiile platite in temeiul articolelor 67 si 68 si al normelor de
punere in aplicare, in ceea ce priveste asigurarea de sandtate si de
accident;

— plata cheltuielilor de transport al corpului persoanei decedate, in
conformitate cu articolul 72;

— alocatiile familiale suplimentare platite in conformitate cu articolul
59 alineatul (5) si cu articolul 2 alineatele (3) si (5) din anexa V
pentru un copil aflat in intretinere care sufera de o afectiune grava,
de o infirmitate sau de un handicap;

— alocatiile de invaliditate platite ca urmare a unui accident sau a unei
boli care duce la invaliditate permanenta si il impiedica, astfel, pe
agentul temporar sa 1si exercite atributiile;

— pensiile de urmas platite ca urmare a decesului unui agent temporar
sau al unui fost agent temporar, ca urmare a decesului sotului/sotiei
agentului temporar sau al/a unui fost agent temporar, cu drept de
pensie, atunci cand sotul/sotia nu este agent temporar;

— pensia de orfan platitd fara limitd de varstd, copilului unui agent
temporar sau al unui fost agent temporar, in cazul in care copilul
sufera de o boala grava, de o infirmitate sau de un handicap care il
impiedicd sd-si castige existenta dupa decesul persoanei in intre-
tinerea careia s-a aflat.

(3) Cu toate acestea, agentia nu se subrogd drepturilor de indem-
nizatie pentru repararea prejudiciilor cu caracter pur personal, cum ar
fi, in special, prejudiciul moral, pretium doloris, precum si prejudiciile
aduse aspectului estetic si relatiilor sociale care depasesc valoarea
indemnizatiei care ar fi fost acordatd pentru aceste prejudicii in
temeiul articolului 68.

(4) Dispozitiile alineatelor (1), (2) si (3) nu pot constitui obstacole in
exercitarea unei actiuni directe din partea agentiei.

CAPITOLUL 7

Recuperarea plitilor necuvenite

Articolul 94

Orice plata a unei sume necuvenite se recupereaza, in cazul in care
beneficiarul avea cunostintd de faptul cd nu exista nici un motiv
pentru plata respectivei sume sau in cazul in care faptul cd plata
respectivd se efectua in mod necuvenit era atit de evident, incat bene-
ficiarul ei nu putea si nu-l observe.

Cererea de recuperare se intocmeste in termen de cinci ani de la efec-
tuarea platii. in cazul in care AAIC este in masurd sa stabileasca faptul
ca beneficiarul a indus in eroare administratia cu bund stiinta, in scopul
de a obtine suma in cauzi, cererea de recuperare nu ramane valabila
chiar daca termenul mentionat anterior a expirat.
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CAPITOLUL 8

Incetarea activititii

Articolul 95

Pe langd incetarea activitatii ca urmare a decesului agentului temporar,
contractul de munca poate inceta:

(a) la sfarsitul lunii in care agentul temporar Implineste varsta de 65 de
ani;

(b) la data stabilitd in contract sau

(c) la sfarsitul perioadei de preaviz specificate in contract, dandu-i-se
agentului temporar posibilitatea de a rezilia contractul inainte de
termen. Perioada de preaviz nu poate fi mai scurtd de o lund pe
an lucrat si, in orice caz, trebuie sa se incadreze intre minim o luna
si maxim trei luni.

Pentru agentul temporar al cdrui contract a fost reinnoit, perioada
maxima este de sase luni. Cu toate acestea, perioada de preaviz nu
poate incepe sd curgd in timpul concediului de maternitate sau de
boald, cu conditia ca acest concediu de boala sd nu depaseasca trei
luni. De asemenea, perioada de preaviz se suspendd pe timpul
concediului de maternitate sau de boald sub rezerva limitelor
mentionate anterior. in cazul in care agentia reziliazd contractul,
agentul temporar are dreptul la o compensatie egald cu o treime
din salariul sdu de baza pe perioada cuprinsa intre data la care isi
incheie activitatea si data la care i-ar expira contractul sau

(d) in cazul in care agentul temporar nu mai indeplineste conditiile
prevazute la articolul 36 alineatul (2) litera (a) si sub rezerva
aplicarii derogarii previzute la articolul in cauza. in cazul in care
nu se acorda derogarea in cauzd, se aplicd perioada de preaviz
mentionatd la litera (c).

Articolul 96

Agentia poate rezilia contractul de munca fard preaviz:

(a) in timpul sau la sfarsitul perioadei de proba, in conditiile prevazute
la articolul 38;

(b) in cazul in care agentul temporar nu poate sd-si reia atributiile la
sfarsitul unei perioade de concediu de boald platit, in conditiile
previzute la articolul 52. In cazul acesta, agentul temporar bene-
ficiazd de o indemnizatie egald cu salariul sdu de bazd plus
alocatiile familiale, corespunzatoare a doua zile pentru fiecare luna
lucrata.

Articolul 97

(1) Dupa terminarea procedurii disciplinare prevazute la titlul V,
contractul de muncd al agentului temporar se poate rezilia fara
preaviz pe motive disciplinare in caz de neindeplinire grava a obliga-
tiilor sale, in mod deliberat sau din neglijentd. AAIC adoptda o decizie
motivatd dupa ce agentului temporar in cauza i s-a acordat posibilitatea
de a se apara.

Inaintea rezilierii contractului, agentul temporar poate fi suspendat, in
conformitate cu articolul 160.

(2)  In cazul in care contractul se reziliaza in conformitate cu alineatul
(1), AAIC poate decide:
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(a) sa limiteze indemnizatia prevazuta la articolul 85 la rambursarea
contributiei prevazute la articolul 88, majoratd cu dobanda
compusd, la rata de 3,5 % pe an;

(b) sa retind integral sau partial indemnizatia de reinstalare prevazuta la
articolul 63 alineatul (2).

Articolul 98

(1)  Agentia reziliazd contractul de munca al agentului temporar fara
preaviz, in cazul in care constata:

(a) cd, la momentul incadrarii sale In munca, agentul temporar in cauza
a furnizat cu bund stiintd informatii false privind calificarile sale
profesionale, experienta sau competenta de a satisface cerintele de
la articolul 36 alineatul (2) si

(b) ca informatiile false furnizate au fost un factor decisiv pentru inca-
drarea sa In munca.

(2) In aceste cazuri, dupa audierea agentului temporar in cauzi si
dupa derularea procedurii disciplinare prevazute la titlul V, AAIC
pronunta rezilierea contractului de munca.

Inainte de rezilierea contractului, agentul temporar in cauzi poate fi
suspendat in conditiile prevazute la articolul 160.

Se aplica dispozitiile articolului 97 alineatul (2).

Articolul 99

Fara a aduce atingere articolelor 97 si 98, orice caz de neindeplinire de
catre agentul temporar sau de cétre fostul agent temporar a obligatiilor
in temeiul prezentului statut, in mod deliberat sau din neglijenta, il
expune pe agentul temporar in cauza la o sanctiune disciplinara in
conditiile prevazute la titlul V din prezentul statut.

TITLUL 1II

AGENTI CONTRACTUALI

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Articolul 100

in sensul prezentului statut, ,agent contractual” reprezinti agentul care
nu este incadrat in unul dintre posturile incluse in schema de personal
anexatd la bugetul agentiei si care este angajat pentru a indeplini
atributii fie cu norma intreagd, fie cu norma redusa.

Articolul 101

(1)  Agentul contractual este remunerat din creditele globale prevazute
in acest sens 1n bugetul agentiei.

(2) Comitetul director adoptd, dupd caz, dispozitii specifice care
reglementeaza recurgerea la agenti contractuali in cadrul Actiunii
comune 2004/551/PESC.
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(3) in fiecare an, agentia prezintd in cadrul procedurii bugetare o
situatie estimativd cu privire la necesitatea angajarii de agenti
contractuali, pe grupe de functii.

Articolul 102

(1)  Agentii contractuali sunt repartizati in patru grupe de functii care
corespund atributiilor pe care le indeplinesc. Fiecare grupa de functii
este Impartitd in grade si trepte.

(2)  Corespondenta dintre diferitele atributii si grupele de functii este
redata in tabelul de mai jos:

Grupa de Grad Atributii

functii

v 13-18 Atributii de natura administrativa, de consiliere,
lingvisticd §i atributii de naturd tehnicd inde-
plinite sub supravegherea unui agent temporar.

I 8-12 Atributii de executie, de redactare, de evidentd
contabild si alte atributii de naturd tehnica inde-
plinite sub supravegherea unui agent temporar.

I 4-7 Atributii de birou si de secretariat, administrarea
activitatii birourilor si alte functii de naturd
tehnica 1indeplinite sub supravegherea unui
agent temporar.

I 1-3 Functii de sprijin administrativ si activitati
manuale indeplinite sub supravegherea unui
agent temporar.

(3) Pe baza tabelului de mai sus, agentia stabileste atributiile si
competentele asociate fiecarui tip de functie.

(4) Dispozitiile articolului 6 se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 2

Drepturi si obligatii

Articolul 103

Articolele 10-34 se aplica prin analogie.

CAPITOLUL 3

Conditii de angajare

Articolul 104

(1)  Agentii contractuali sunt selectati dintr-o zond geografica cat mai
larga, din randul resortisantilor statelor membre participante la agentie,
fara deosebire de originea rasiald sau etnicd, convingeri politice, filo-
zofice sau religioase, varstd sau handicap, sex sau orientare sexuala si
indiferent de starea lor civila sau de situatia familiala.

(2) Pentru ca o persoand si fie recrutatd in calitate de agent
contractual trebuie intrunite cel putin urmatoarele conditii:

(a) pentru grupa de functii I, absolvirea invatdmantului obligatoriu;

(b) pentru grupele de functii II si III:
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(1) studii superioare absolvite cu diploma sau

(i1) studii medii absolvite cu diploma care sa asigure accesul la
invatdmantul superior si o experientd profesionald corespun-
zatoare de minim trei ani sau

(iii) in cazul in care acest lucru se justificd in interes de serviciu,
formare profesionald sau experientd profesionald la un nivel
echivalent;

(c) pentru grupa de functii IV:

(1) un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu complet de
studii universitare de cel putin trei absolvit cu diploma sau

(i1) in cazul 1n care acest lucru se justificd in interes de serviciu,
formare profesionalad la un nivel echivalent.

(3)  Un agent contractual poate fi incadrat in munca numai in cazul in
care:

(a) este resortisant al unuia dintre statele membre participante la agentie
si beneficiazd de drepturi depline de cetdtean;

(b) si-a indeplinit toate obligatiile care 1i revin in temeiul legislatiei
privind serviciul militar;

(c) prezinta garantiile morale necesare exercitarii atributiilor sale;
(d) are conditia fizica necesara pentru exercitarea atributiilor sale si

(e) face dovada faptului ca detine cunostinte aprofundate in ceea ce
priveste una dintre limbile Uniunii Europene si cunostinte satisfa-
catoare in ceea ce priveste o altd limba a Uniunii Europene, in
masura necesard exercitarii atributiilor sale.

(4)  In momentul incheierii contractului initial, AAIC poate renunta la
obligativitatea prezentarii de catre persoana interesatd a documentelor
justificative prin care se certifica faptul ca sunt intrunite conditiile
prevazute la alineatele (2) si (3) literele (a), (b) si (c), in cazul in care
perioada de incadrare in muncd nu depaseste trei luni.

(5) Daca este cazul, Comitetul director adopta dispozitii speciale care
reglementeaza procedurile de recrutare a agentilor contractuali in cadrul
Actiunii comune 2004/551/PESC.

Articolul 105

Inainte de a fi incadrat in munci, agentul contractual este supus unui
examen medical de catre un medic consilier autorizat de agentie, astfel
incat agentia sa se asigure ca agentul contractual in cauza indeplineste
conditiile prevazute la articolul 104 alineatul (3) litera (d).

Articolul 37 se aplicd prin analogie.

Articolul 106

(1)  Agentul contractual al carui contract se incheie pe o perioada de
cel putin un an efectueazd o perioada de proba de cel putin sase luni
pentru grupa de functii I si de cel putin noud luni pentru celelalte grupe
de functii.

(2)  in cazul in care, in perioada de probi, agentul contractual nu isi
poate exercita atributiile ca urmare a unei boli sau a unui accident pe o
durata de o luna sau mai mult, AAIC poate prelungi durata perioadei de
proba cu o perioada corespunzatoare.

(3) Cu cel putin o luna inainte de incheierea perioadei de proba se
intocmeste un raport de evaluare a capacitatii agentului contractual de a
indeplini atributiile asociate functiei sale, precum si a eficientei si



2004D0676 — RO — 29.01.2007 — 001.001 — 39

conduitei sale in serviciu. Raportul se aduce la cunostinta persoanei
interesate, care are dreptul de a-si prezenta observatiile in scris.
Agentul contractual care nu a facut dovada calitatilor necesare pentru
a ramane in functie este concediat. Cu toate acestea, , in mod excep-
tional, AAIC poate prelungi durata perioadei de proba cu cel mult sase
luni, transferand eventual agentul contractual intr-un alt departament.

(4)  In cazul in care activitatea agentului contractual aflat in perioada
de proba se dovedeste, in mod evident, necorespunzatoare, raportul se
poate intocmi in orice moment al perioadei de proba. Raportul se aduce
la cunostinta persoanei in cauza, care are dreptul de a-si formula obser-
vatiile in scris. Pe baza acestui raport, AAIC poate decide concedierea
agentului contractual inainte de 1incheierea perioadei de proba, cu
preaviz de o luna.

(5)  Agentul contractual concediat in perioada de proba are dreptul la
o compensatie egala cu o treime din salariul de baza pentru fiecare luna
lucrata in perioada de proba.

Articolul 107

Contractele agentilor contractuali se pot incheia pe o durata determinata
de minim trei luni si maxim patru ani. Contractele pot fi prelungite o
singurd datd pe o perioadd determinati de maxim cinci ani. Durata
cumulatd a contractului initial si a primei prelungiri nu poate fi mai
mica de sase luni pentru grupa de functii I si, respectiv, de noud luni
pentru celelalte grupe de functii.

Articolul 108

(1)  Agentul contractual poate fi recrutat doar pentru:
(i) gradele 13, 14 sau 16 pentru grupa de functii IV;
(ii) gradele 8, 9 sau 10 pentru grupa de functii III;

(iii) gradele 4 sau 5 pentru grupa de functii II;

(iv) gradul 1 pentru grupa de functii L.

Incadrarea in fiecare grupa de functii se efectueazi in functie de califi-
carile si experienta agentului. Pentru a raspunde nevoilor specifice ale
agentiei, se poate lua in considerare situatia de pe piata muncii din
Uniunea Europeana. Agentul contractual recrutat este incadrat in
prima treaptd a gradului sau.

(2)  Agentul contractual care schimba functia in cadrul unui grup de
functii nu poate fi incadrat la un grad sau o treaptd inferioare celor
corespunzatoare functii anterioare.

Agentul contractual care accede la un grup de functii superior este
incadrat la un grad si la o treaptd care da dreptul la o remuneratie cel
putin egala celei de care beneficia prin contractul precedent.

Articolul 109

(1)  Articolul 40 primul paragraf se aplicd prin analogie agentilor
contractuali incadrati in muncd pe o perioadd de minimum un an.

(2)  Agentul contractual cu o vechime de doi ani intr-o treaptd a
gradului sau accede in mod automat la treapta urmatoare a gradului
respectiv .

(3) incadrarea unui agent contractual la un grad imediat superior in
cadrul aceleiasi grupe de functii se face in urma deciziei agentiei. Pentru
agentul contractual decizia presupune incadrarea la prima treaptd din
gradul imediat superior. O astfel de promovare se efectueaza prin
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selectie din randul agentilor contractuali angajati pe o durata de cel
putin trei ani si care au cel putin doi ani vechime in gradul respectiv,
dupd o analizd comparativd a rezultatelor lor si a rapoartelor asupra
activitdtii lor. Dupa analiza comparativd a rezultatelor, AAIC ia in
considerare in mod special rapoartele de evaluare a agentilor
contractuali, utilizarea, in exercitarea atributiilor lor, a altor limbi
decat limba pentru care au facut dovada cunoasterii aprofundate in
conformitate cu articolul 104 alineatul (3) litera (e) si, dacd este
necesar, nivelul responsabilitatilor exercitate.

(4)  Agentul contractual nu poate accede la o grupa de functii supe-
rioara decat prin participarea la o procedurd generald de selectie.

CAPITOLUL 4

Conditii de muncd

Articolul 110

Articolele 41-57 se aplica prin analogie.

CAPITOLUL 5

Remunerare si rambursarea cheltuielilor

Articolul 111

Articolele 58-66 se aplica prin analogie, sub rezerva modificarilor
prevazute la articolele 112 si 113.

Articolul 112

Grila salariilor de baza se stabileste conform grilei prevazute la articolul
93 din ,,Regimul aplicabil celorlalti agenti” ai CE.

Articolul 113

Prin derogare de la articolul 63 alineatul (3), indemnizatia de instalare
prevazutd la alineatul (1) si indemnizatia de reinstalare prevazuta la
alineatul (2) din articolul mentionat anterior nu pot fi mai mici de:

— 734,76 EUR pentru agentul contractual care are dreptul la alocatie
pentru locuinta si

— 435, 62 EUR pentru agentul contractual care nu are dreptul la
alocatie pentru locuinta.

CAPITOLUL 6

Sectiunea A

Prestatiile de asigurari sociale

Articolul 114

Articolele 67-69 se aplica prin analogie. Cu toate acestea, articolul 67
alineatele (4) si (5) nu se aplica agentului contractual care a ramas in
serviciul agentiei pand la varsta de 63 de ani, cu exceptia cazului in care



2004D0676 — RO — 29.01.2007 — 001.001 — 41

a fost incadrat In munca pe o perioadd mai mare de 3 ani in calitate de
agent contractual.

Articolul 115

(1)  Un fost agent contractual care ramane fara ocupatie ca urmare a
incetarii raporturilor de munca in cadrul agentiei si care:

(a) nu beneficiazd de alocatie de invaliditate suportata de catre agentie;

(b) nu si-a intrerupt activitatea in urma demisiei sau ca urmare a rezi-
lierii contractului din motive disciplinare;

(c) a efectuat minimum sase luni de munca;

(d) este rezident intr-un stat membru UE,

beneficiazd de alocatie de somaj lunar, in conditiile stabilite in
continuare.

in cazul in care are dreptul la ajutor de somaj in cadrul unui sistem
national, fostul agent contractual in cauzad este obligat sd notifice acest
lucru agentiei. In acest caz, valoarea respectivului ajutor se deduce din
ajutorul platit in temeiul alineatului (3).

(2)  Pentru a beneficia de alocatia de somaj mentionat anterior, fostul
agent contractual trebuie:

(a) sa fie inregistrat, la cererea sa, in evidentele agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca din statul membru UE unde are domiciliul
stabil, ca persoana aflatd in cautarea unui loc de munci;

(b) sa indeplineasca obligatiile prevazute de legislatia statului membru
UE in cauza pentru persoanele care beneficiaza de ajutor de somaj
in temeiul respectivei legislatii;

(c) sa transmitd lunar agentiei un certificat emis de autoritatea nationala
competentd pentru ocuparea fortei de munca in care si se precizeze
dacd a indeplinit sau nu obligatiile si conditiile prevazute la literele

(a) si (b).

Agentia poate acorda sau mentine ajutorul chiar si in cazul in care fostul
agent contractual nu indeplineste obligatiile nationale mentionate la
litera (b), In caz de boald, accident, maternitate, invaliditate sau in
cazul unei situatii recunoscute ca similard sau in cazul unei dispense
acordate de autoritatea nationald competentd de la indeplinirea respec-
tivelor obligatii.

Comitetul director adopta dispozitiile necesare pentru aplicarea
prezentului articol.

(3)  Alocatia de somaj se calculeaza pe baza salariului de baza obtinut
de fostul agent contractual in momentul incetarii activitatii. Valoarea
ajutorului se stabileste astfel:

(a) 60 % din salariul de baza pentru o perioada initiald de 12 luni;
(b) 45 % din salariul de bazd pentru lunile 13-24;
(c) 30 % din salariul de baza pentru lunile 25-36.

Cu exceptia perioadei initiale de sase luni in cursul céreia se aplica
limita inferioard prezentatd in continuare, timp in care limita superioara
nu se aplica, sumele astfel definite nu pot fi mai mici de 878,64 EUR si
nici mai mari de 1757,28 EUR. Limitele mentionate anterior se
ajusteaza in acelasi mod ca grila salariald prevazuta la articolul 66 din
Statutul functionarilor CE, in conformitate cu aceleasi dispozitii ca cele
care figureaza la articolul 65 din respectivul statut.

(4)  Perioada pe timpul careia unui fost agent contractual i se poate
plati alocatia de somaj este de maximum 36 de luni de la data incetarii
activitatii si nu poate depasi, In nici un caz, o treime din durata efectiva
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lucrata. Cu toate acestea, n cazul in care, in cursul respectivei perioade,
un fost agent contractual Inceteaza sa indeplineasca conditiile prevazute
la alineatele (1) si (2), plata alocatiei de somaj se suspendad. Alocatia se
plateste din nou in cazul in care, 1nainte de expirarea acestei perioade,
fostul agent contractual indeplineste din nou conditiile mentionate
anterior fara sa fi obtinut dreptul la un ajutor de somaj national.

(5) Fostul agent contractual care are dreptul la alocatie de somaj
beneficiazd de alocatii familiale in conformitate cu aceleasi dispozitii
ca cele prevazute la articolul 67 din Statutul functionarilor CE. Alocatia
pentru locuintd se calculeazd pe baza alocatiei de somaj, in conditiile
stabilite la articolul 1 din anexa V la prezentul statut.

Agentul contractual in cauza se obligd sa declare toate indemnizatiile de
acest gen care 1i sunt platite lui/ei sau sotiei sale/sotului sdu din alte
surse; astfel de indemnizatii se deduc din cele platite in temeiul
prezentului articol.

Un fost agent contractual care are dreptul la alocatie de somaj bene-
ficiaza, in conditiile stabilite de articolul 67, care se aplica prin analogie,
de asigurare de sandtate fara a fi nevoit sa plateascd nici o contributie.

(6) Alocatia de somaj si alocatiile familiale se platesc din Fondul
special de somaj, In EUR. Nu se aplicd nici un coeficient corector.

(7)  Agentii contractuali contribuie cu o treime la finantarea
sistemului de asigurari de somaj. Contributia respectiva se stabileste la
0,81 % din salariul de baza al agentului contractual in cauza, dupa
deducerea unei indemnizatii forfetare in valoare de 798,77 EUR si
fard a tine seama de coeficientul corector prevazut la articolul 64 din
Statutul functionarilor CE. Contributia se deduce lunar din salariul
agentului contractual in cauzd si se plateste, impreund cu celelalte
doud treimi suportate de agentie, cdtre Fondul special de somaj
instituit in conformitate cu articolul 28a din ,,Regimul aplicabil celorlalti
agenti” ai CE. Daca este cazul, la sfargitul unei perioade de 6 ani,
Consiliul revizuieste si ajusteazd valoarea contributiei, in functie de
riscul de somaj, in ceea ce-i priveste pe agentii contractuali din cadrul
agentiei.

(8)  Alocatia de somaj platite unui fost agent contractual rdmas fara
loc de munca face obiectul acelorasi dispozitii ca si cele stabilite de
Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68.

(9)  Autoritatile nationale competente pentru ocuparea fortei de munca
si somaj, actionand In conformitate cu legislatia lor interna, si agentia
coopereaza in mod eficient pentru a asigura aplicarea corespunzatoare a
prezentului articol.

(10)  Normele de aplicare adoptate in conformitate cu articolul 70
alineatul (10) se aplica prezentului articol, fard a aduce atingere dispo-
zitiilor stabilite la prezentul articol alineatul (2) paragraful al treilea.

Articolul 116

Articolele 71 si 72 se aplicd prin analogie.

Articolul 117

Pe durata contractului sau dupd expirarea acestuia, agentul contractual
poate primi cadouri, Imprumuturi sau avansuri, in cazul in care este
incapabil sa-si exercite atributiile ca urmare a unei boli grave si
prelungite, a unui handicap sau a unui accident survenit pe durata
incadrarii sale in muncad si in masura in care dovedeste ca nu bene-
ficiazd de asigurare in cadrul unui alt sistem de asigurari sociale care
acopera aceste riscuri.
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Sectiunea B

Asigurarea impotriva riscurilor de invaliditate si
deces

Articolul 118

Agentii contractuali sunt asigurati impotriva riscului de deces si de
invaliditate care poate surveni pe durata contractului de muncd, in
conformitate cu dispozitiile de mai jos.

Prestatiile si garantiile prevazute in prezenta sectiune se suspenda in
cazul in care remuneratia pe care o primeste un agent contractual in
conformitate cu contractul sdu de munca se suspendd temporar in
temeiul prezentului statut.

Articolul 119

in cazul in care examenul medical efectuat inaintea incadririi in munca
a agentului contractual aratd cd acesta din urma suferd de boald sau de
invaliditate, AAIC poate sa decidd sd nu il admitd ca beneficiar al
garantiilor prevazute In materie de invaliditate sau deces, in ceea ce
priveste riscurile rezultate ca urmare a unei astfel de boli sau invaliditati,
decat la expirarea unei perioade de cinci ani de la data incadrarii sale in
munca.

Agentul contractual poate sa faca recurs impotriva respectivei decizii la
comisia de invaliditate mentionata la articolul 75 din prezentul statut.

Articolul 120

(1)  Agentul contractual care suferd de invaliditate totald si care, din
aceastd cauza, este obligat sa-si suspende serviciul in cadrul agentiei,
beneficiazd pe toatd perioada de invaliditate de o alocatie de invaliditate
a carei valoare se stabileste dupd cum urmeaza.

in cazul in care un agent contractual, beneficiar al unei alocatii de
invaliditate, implineste 65 de ani, se aplica dispozitiile generale refe-
ritoare la acordarea indemnizatiei de incetare a activitatii. Indemnizatia
de incetare a activitdtii se calculeazd pe baza salariului corespunzator
treptei si gradului detinute de agent la momentul la care a survenit
invaliditatea.

(2)  Alocatia de invaliditate este de 70 % din ultimul salariu de baza
al agentului contractual. Cu toate acestea, ea nu poate fi mai micd decat
salariul de baza al unui agent contractual Incadrat in grupa de functii I,
gradul 1, treapta 1. Alocatia de invaliditate este conditionatd de
contributia la sistemul de pensii, calculatad pe baza alocatiei mentionate
anterior.

(3)  In cazul in care invaliditatea agentului contractual rezultd in urma
unui accident survenit in timpul sau in legatura cu exercitarea atribu-
tiilor sale, in urma unei boli profesionale, In urma unui act de sacrificiu
personal infaptuit in interes public sau In urma faptului ca si-a riscat
propria viatd pentru a salva viata unei alte persoane, alocatia de inva-
liditate nu poate fi mai micd de 120 % din salariul de bazd lunar
corespunzator unui agent contractual incadrat in grupa de functii I,
gradul 1, treapta 1. in acest caz, contributia la sistemul de pensii este
va fi suportata de bugetul fostului angajator.

4) In cazul invaliditatii provocate in mod deliberat de agentul
contractual, AAIC poate decide ca acesta sd primeascd doar subventia
prevazutad la articolul 128.
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(5) Agentul contractual care beneficiazd de o alocatie de invaliditate
are dreptul la alocatiile familiale prevazute la articolul 59 alineatul (3),
in conformitate cu anexa V; alocatia pentru locuintd se calculeaza pe
baza alocatiei beneficiarului.

Articolul 121

(1)  Starea de invaliditate se stabileste de catre comisia de invaliditate
prevazutd la articolul 75.

(2) Dreptul la alocatia de invaliditate intrd in vigoare din ziua
urmatoare zilei in care contractul agentului contractual inceteaza, in
conformitate cu articolele 95 si 96, care se aplicd prin analogie.

(3) Agentia ii poate solicita beneficiarului unei alocatii de invaliditate
sd se supund unor examene periodice pentru a se asigura cd indeplineste
in continuare conditiile de acordare a respectivei alocatii. In cazul in
care comisia de invaliditate stabileste cd respectivele conditii nu mai
sunt indeplinite, agentul contractual in cauza isi reia serviciul in cadrul
agentiei, cu conditia sd nu-i fi expirat contractul de munca.

Cu toate acestea, daca incadrarea persoanei in cauza in munca in cadrul
agentiei se dovedeste imposibild, contractul sdu se poate rezilia sub
rezerva platii unei sume care corespunde remuneratiei care ar fi fost
platita pe perioada preavizului si, dupd caz, care corespunde indemni-
zatiei de incetare a activitatii prevdzuta la articolul 95. Se aplica, de
asemenea, articolul 128.

Articolul 122

(1)  Succesorii in drepturi ai agentului contractual decedat, stabiliti in
conformitate cu aceleasi prevederi mentionate la capitolul 3 din anexa
VI, beneficiaza de pensie de urmas in conditiile prevazute la articolele
123-126.

(2) In cazul in care un fost agent contractual care beneficiazi de o
alocatie de invaliditate decedeaza, succesorii in drepturi ai agentului
contractual decedat, in conformitate cu dispozitiile capitolului 3 din
anexa VI, beneficiaza de pensia de urmas prevazuta in anexa mentionata
anterior.

(3) In cazul disparitiei de mai mult de un an a unui agent contractual
sau a unui fost agent contractual care beneficiazd de alocatie de inva-
liditate, pensiile provizorii acordate sotului/sotiei si persoanelor recu-
noscute ca aflate in intretinerea sa se stabilesc in conformitate cu
aceleasi dispozitii ca si cele prevazute la capitolele 5 si 6 din anexa
VIII la Statutul functionarilor CE.

Articolul 123

Dreptul la plata pensiei intrd in vigoare in prima zi a lunii care urmeaza
celei in care a survenit decesul sau, daca este cazul, in prima zi a lunii
care urmeaza perioadei in care sotul/sotia decedatului, orfanii sau
persoanele aflate in intretinerea sa beneficiaza de retributiile sale in
temeiul articolului 59 alineatul (8).

Articolul 124

Sotul/sotia care supravietuieste agentului contractual beneficiaza de
pensie de urmas 1n prevazute la capitolul 3 din anexa VI. Valoarea
pensiei nu poate fi mai micad de 35 % din ultimul salariu de baza
lunar primit de agentul contractual si nici mai mica decat salariul de
baza al unui agent contractual CE incadrat in grupa de functii I, gradul
1, prima treapta.
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Beneficiarul unei pensii de urmas are dreptul, in conditiile prevazute in
anexa V, la alocatiile familiale mentionate la articolul 59 alineatul (3).
Cu toate acestea, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului este dubla
fata de alocatia prevazutd la articolul 59 alineatul (3) litera (b).

Articolul 125

(1)  In cazul in care un agent contractual sau un fost agent contractual
beneficiar al unei alocatii de invaliditate decedeaza fard a lasa In urma
sa un sot/o sotie avand dreptul la pensie de urmas, copiii aflati in
intretinerea sa au dreptul la o pensie de orfan, in conditiile stabilite la
articolul 81, care se aplica prin analogie.

(2)  Acelasi drept la pensie se recunoaste si copiilor care indeplinesc
aceleasi conditii, In caz de deces sau de recasatorie a sotului/sotiei ce
beneficiaza de o pensie de urmas.

(3)  in cazul in care un agent contractual sau un fost agent contractual
beneficiar al unei alocatii de invaliditate decedeaza, iar conditiile
prevazute la alineatul (1) nu sunt indeplinite, se aplicd, prin analogie,
dispozitiile articolului 81 paragraful al treilea.

(4) Pensia de orfan a persoanelor considerate ca aflate in intretinerea
agentului contractual in sensul articolului 2 alineatul (4) din anexa V nu
trebuie sa depaseasca dublul valorii alocatiei pentru cresterea copilului.
Cu toate acestea, dreptul la pensie inceteaza in cazul in care un tert este
obligat sa plateascd o pensie alimentara in temeiul legislatiei interne.

(5) Decesul unui parinte natural care este inlocuit de un parinte
adoptiv nu da dreptul la pensie de orfan.

(6) Orfanul beneficiazd de alocatie scolara in conditiile stabilite la
articolul 3 din anexa V.

Articolul 126

In caz de divort sau de coexistentd a mai multor categorii de urmasi care
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei de urmas, aceasta se
repartizeaza in conditiile prevazute la capitolul 3 din anexa VI

Articolul 127

Articolele 83 si 84 se aplicd prin analogie.

Sectiunea C

Indemnizatia de incetare a activitatii

Articolul 128

in momentul incetdrii activitatii, agentul contractual are dreptul la plata
unei indemnizatii de incetare a activitatii sau la transferul echivalentului
actuarial al drepturilor la pensie in conditiile prevazute la articolul 1 din
anexa VI

Articolul 129

(1) in cazul in care un agent contractual a exercitat optiunea
prevazutd la articolul 131, indemnizatia de incetare a activitatii se
reduce proportional cu perioada pentru care s-au retinut sumele
respective.
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(2)  Alineatul precedent nu se aplicd agentului contractual care, in
termen de trei Iuni de la aplicarea prezentului statut, solicitd reluarea
platii sumelor plus dobanda compusa aferenta stabilita la 3,5 % pe an,
rata putand fi revizuitd in conformitate cu procedura stabilita la articolul
87.

Sectiunea D

Contributii la sistemul de asigurari de invaliditate
si de viatd si a sistemului de pensii

Articolul 130

Articolele 88 si 89 se aplicd prin analogie.

Articolul 131

In conformitate cu conditiile stabilite de agentie, un agent contractual
poate solicita agentiei sd efectueze toate platile pe care acesta trebuie sa
le efectueze pentru constituirea sau mentinerea drepturilor de pensie, a
ajutorului de somaj, a asigurarii de invaliditate, a asigurarii de viatd si
de sanatate in tara in care a fost acoperit de aceste sisteme ultima data.
In egala misura, agentia poate decide sa efectueze toate platile pe care
un agent contractual trebuie sd le efectueze pentru constituirea sau
mentinerea drepturilor de pensie in tara sa de origine, chiar si in
absenta unei cereri din partea respectivului agent contractual. in acest
caz, agentia trebuie sd-si justifice decizia in mod corespunzitor. Pe
durata de aplicare a respectivelor contributii, agentul contractual nu
beneficiazd de sistemul de asigurdri de sanatate al agentiei. De
asemenea, pe perioada de aplicare a respectivelor contributii, agentul
contractual nu este asigurat prin sistemele de asigurari de viata si de
invaliditate si nu dobandeste drepturi in cadrul sistemelor de asigurari de
somaj si de pensie ale agentiei.

Perioada efectiva a platilor de acest fel pentru orice agent contractual
este de maximum 6 luni. Cu toate acestea, agentia poate decide sa
prelungeasca perioada respectiva a la un an. Pldtile se fac din bugetul
agentiei. Platile efectuate pentru constituirea sau mentinerea unor
drepturi de pensie nu pot depasi dublul ratei prevazute la articolul 89.

Sectiunea E

Lichidarea drepturilor agentilor contractuali

Articolul 132

Sistemul de asigurdri de invaliditate sau sistemul pensiilor de urmasg este
prevazut la articolele 19-23 din anexa VI

Sectiunea F

Plata prestatiilor

Articolul 133

(1)  Articolele 83 si 84 din prezentul statut se aplica prin analogie, ca
si articolul 29 din anexa VI
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(2) Toate sumele datorate agentiei de un agent contractual in cadrul
sistemului de asigurdri mentionat anterior, la data la care prestatiile
devin platibile, se deduc din cuantumul prestatiilor care 1i revin
agentului sau succesorilor sdi in drepturi. Deducerea se poate esalona
pe mai multe luni.

Sectiunea G

Subrogarea agentiei

Articolul 134

Dispozitiile articolului 93 se aplicd prin analogie in favoarea agentiei.

CAPITOLUL 7

Recuperarea plitilor necuvenite

Articolul 135

Dispozitiile articolului 94 se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 8

Incetarea activititii

Articolul 136

Atrticolele 95-99 se aplica prin analogie agentilor contractuali.

in cazul in care se iau masuri disciplinare impotriva unui agent
contractual, comisia de disciplind prevazuta la articolul 142 se
reuneste cu participarea a doi membri suplimentari din aceeasi grupa
de functii si de grad echivalent cu cel al agentului contractual in cauza.
Cei doi membri suplimentari sunt numiti in conformitate cu o procedura
ad hoc convenita de AAIC si de comitetul personalului.

TITLUL IV

REPREZENTAREA PERSONALULUI

Articolul 137

(1)  Comitetul personalului se instituie in conformitate cu normele
stabilite de comitetul director.

(2) Comitetul personalului reprezintd interesele angajatilor in rapor-
turile cu agentia si pdstreazd in permanentd legatura dintre agentie si
angajati. Contribuie la buna desfasurare a activitatii prin faptul cd ofera
angajatilor posibilitatea de a-si exprima punctul de vedere.

Comitetul personalului informeazd organele competente ale agentiei
despre orice dificultate legatd de interpretarea si aplicarea prezentului
statut si poate fi consultat cu privire la orice aspecte de aceasta natura.

Comitetul personalului 1nainteazd organelor competente ale agentiei
sugestii privind organizarea si desfasurarea activitatii, precum si
propuneri de ameliorare a conditiilor de munca ale angajatilor sau a
conditiilor de viatd in general.
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Comitetul personalului participa la administrarea si supravegherea orga-
nismelor cu caracter social instituite de agentie in interesul angajatilor.
Cu acordul agentiei, poate institui servicii cu caracter social de acest tip.

TITLUL V

PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea A

Dispozitii cu caracter general

Articolul 138

(1)  Neindeplinirea de cdtre un agent sau de catre un fost agent a
obligatiilor ce 1i revin in temeiul prezentului statut, cu bund stiinta
sau din neglijentd, 1l face pasibil de sanctiuni disciplinare.

(2) in cazul in care AAIC i se aduc la cunostinti probe despre
eventualitatea neindeplinirii obligatiilor in sensul alineatului (1),
aceasta poate initia o anchetd administrativd pentru a verifica abaterea
presupusa.

Articolul 139

(1) in cazul in care, in cadrul anchetei interne, se constati posibi-
litatea implicarii personale a unui agent sau a unui fost agent, persoana
respectivd este imediat informatd cu privire la aceasta, cu conditia ca
acest lucru si nu prejudicieze buna desfasurare a anchetei. In orice caz,
la incheierea anchetei, nu se pot formula concluzii privitoare la un
anumit agent fird ca agentul implicat sa aiba ocazia de a-si prezenta
punctul de vedere asupra faptelor care ii sunt atribuite. In concluzii se
mentioneaza observatiile agentului respectiv.

(2) in cazurile care, in scopul anchetei, impun mentinerea carac-
terului secret absolut si care implicd recurgerea la proceduri de
anchetd care tin de competenta unei autoritati judiciare nationale, inde-
plinirea obligatiei de a invita agentul sd isi exprime punctul de vedere
poate fi amanata de comun acord cu AAIC. In astfel de situatii, nu se
poate initia nici o procedurd disciplinard inainte ca agentul sa aiba
ocazia de a-si prezenta punctul de vedere.

(3)  In cazul in care, in urma unei anchete interne, nu se aduce nici o
invinuire agentului la adresa caruia s-au formulat acuzatii, ancheta se
inchide fara a se lua nicio masurd, prin decizia sefului agentiei, care
informeaza 1n scris agentul in legaturd cu aceasta. Agentul poate solicita
ca decizia sa fie anexatd la dosarul sau personal.

(4) AAIC aduce la cunostinta agentului in cauzi incheierea anchetei
si 11 comunicd, de asemenea, concluziile raportului de anchetd, iar la
cerere si sub rezerva apararii intereselor legitime ale tertilor, comunica
toate documentele legate direct de acuzatiile formulate impotriva lui.

Articolul 140

Pe baza raportului de anchetd, dupd ce a comunicat agentului toate
documentele aflate la dosar si dupa audierea agentului implicat, AAIC:

(a) poate decide ca nu se poate formula nicio acuzatie la adresa
agentului respectiv, caz in care agentul este informat despre
aceasta in scris sau
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(b) poate decide, chiar in cazul neindeplinirii sau al neindeplinirii
presupuse a obligatiilor, sd nu adopte nicio sanctiune disciplinara
si, dupd caz, poate adresa agentului un avertisment sau

(c) in cazul neindeplinirii obligatiilor in conformitate cu articolul 138:

(i) poate decide initierea procedurii disciplinare stabilite 1n
sectiunea D din prezentul titlu sau

(i1) poate decide initierea procedurii disciplinare in fata comisiei de
disciplina.

Articolul 141

Agentul contractual care, din considerente obiective, nu poate fi audiat
in conformitate cu dispozitiile prezentului titlu poate fi invitat sa isi
exprime opiniile in scris sau poate fi reprezentat printr-o persoana pe
care o desemneaza.

Sectiunea B

Comisia de disciplina

Articolul 142

(1)  In cadrul agentiei se instituie o comisie de disciplin. Din comisia
de disciplind face parte cel putin un membru, care poate indeplini
functia de presedinte, ales din randul angajatilor Consiliului Uniunii
Europene.

(2) Comisia de disciplind este alcatuit dintr-un presedinte si patru
membri permanenti care pot fi inlocuiti de supleanti, dintre care cel
putin un supleant trebuie sa faca parte din aceeasi grupa de functii ca
cea din care face parte agentul care face obiectul procedurii disciplinare.

Articolul 143
(1)  AAIC si comitetul personalului prevazut la articolul 137 numesc
fiecare, simultan, doi membri permanenti si doi supleanti.
(2)  Presedintele si supleantul presedintelui sunt numiti de AAIC.

(3)  Presedintele, membrii si supleanti sunt numiti pe o perioadd de
trei ani. Cu toate acestea, agentia poate stabili un mandat mai scurt
pentru membri si supleanti, insd nu mai scurt de un an.

(4)  Agentul contractual implicat are dreptul de a recuza un membru
al comisiei de disciplind in termen de cinci zile de la constituirea
comisiei. La randul ei, agentia are, de asemenea, dreptul de a recuza
un membru al comisiei de disciplina.

In perioada de timp mentionatd anterior, membrii comisiei de disciplina
pot solicita sd fie scutiti de exercitarea atributiilor din considerente
legitime si se retrag in cazul in care existd un conflict de interese.

Articolul 144

Comisia de disciplind este asistatd de un secretar numit de AAIC.

Articolul 145

(1)  In exercitarea atributiilor lor, presedintele si membrii comisiei de
disciplind beneficiazd de independentd totala.
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(2) Deliberarile si lucrarile comisiei de disciplind sunt secrete.

Sectiunea C

Sanctiuni disciplinare

Articolul 146

(1)  AAIC poate impune urmatoarele sanctiuni:
(a) avertisment scris;
(b) mustrare;

(c) suspendarea avansdrii intr-o treaptd superioara pe o perioada
cuprinsd intre o luna si doudzeci si trei de luni;

(d) retrogradare in treapta;

(e) retrogradare temporard pe o perioadda cuprinsd intre cincisprezece
zile si un an;

(f) retrogradarea in cadrul aceleasi grupe de functii;

(g) Incadrarea intr-o grupa de functii inferioarda, cu sau fara retro-
gradare;

(h) destituirea din functie si, dupa caz, o retinere, pentru o perioada
determinatd, din alocatia de invaliditate; efectele sanctiunii nu se pot
aplica si succesorilor in drepturi ai agentului contractual. Cu toate
acestea, in cazul unei astfel de retineri, venitul fostului agent nu
poate fi inferior minimului de subzistentd corespunzitor salariului
de bazd al unui agent temporar incadrat la gradul 1 prima treapta,
cumulat, dupa caz, cu alocatiile familiale.

(2) In cazul in care agentul beneficiaza de alocatie de invaliditate,
AAIC poate decide retinerea, pentru o perioadd determinatd, a unui
procent din alocatia sa de invaliditate; efectele acestei sanctiuni nu se
pot aplica si succesorilor in drepturi ai agentului contractual. Cu toate
acestea, venitul agentului contractual nu poate fi inferior minimului de
subzistentd corespunzator salariului de bazd al unui agent temporar
incadrat la gradul 1 prima treaptd, cumulat cu alocatiile familiale.

(3) Acelasi caz de abatere disciplinard nu poate atrage mai multe
sanctiuni disciplinare.

Articolul 147

Sanctiunea disciplinard aplicata este proportionald cu gravitatea abaterii.
Pentru a stabili gradul de gravitate al abaterii si pentru a decide ce
sanctiune disciplinard se impune se iau in considerare urmatoarele
elemente:

(a) natura abaterii si circumstantele in care a fost savarsita,

(b) dimensiunile prejudiciului adus integrittii, reputatiei si intereselor
agentiei,

(c) gravitatea intentiei sau neglijentei in abaterea savarsita,

(d) motivele care l-au determinat pe agent sd savargeascd abaterea,
(e) gradul si vechimea in munca a agentului,

(f) masura in care agentul este personal responsabil,

(g) nivelul atributiilor si responsabilitatile agentului,

(h) daca agentul este la prima abatere sau daca a mai savarsit abateri in
trecut,
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(i) comportamentul agentului pe perioada intregii sale cariere.

Sectiunea D

Procedura disciplinara fira consultarea comisiei de
disciplina

Articolul 148

AAIC poate decide aplicarea unei sanctiuni sub forma unui avertisment
scris sau a unei mustrdri fard a consulta comisei de disciplind. Agentul
in cauza este audiat Tnainte ca AAIC sa impuna astfel de actiuni.

Sectiunea E

Procedura disciplinara in fata comisiei de disciplina

Articolul 149

(1)  AAIC prezinta comisiei de disciplind un raport in care prezintd in
mod clar faptele reclamate si, dupa caz, circumstantele in care acestea
au fost sdvarsite, inclusiv toate circumstantele agravante sau atenuante.

(2)  Raportul se comunica agentului in cauza si presedintelui comisiei
de disciplina, care prezintd raportul membrilor comisiei de disciplina.

Articolul 150

(1) Din momentul in care primeste raportul, agentul in cauzd are
dreptul sa obtind dosarul personal complet si sa faca copii dupa toate
documentele relevante pentru procedura, inclusiv cele care il disculpa.

(2) Agentul in cauza dispune de cel putin 15 zile de la data primirii
raportului de initiere a procedurii disciplinare pentru a-si pregati
apdrarea.

(3) Agentul in cauzd poate fi asistat de o persoand pe care o
desemneaza personal.

Articolul 151

(1)  In cazul in care, in prezenta presedintelui comisiei de disciplina,
agentul in cauzad recunoaste savarsirea abaterii si acceptd fara rezerve
raportul mentionat la articolul 148 din prezentul statut, AAIC poate
retrage cazul de la comisia de disciplinad in temeiul principiului propor-
tionalitatii intre natura abaterii si sanctiunea propusa. Dupa retragerea
cazului de la comisia de disciplind, presedintele emite un aviz cu privire
la sanctiunea propusa.

(2) In conformitate cu procedura descrisi anterior, AAIC poate
impune, prin derogare de la articolul 148, una dintre sanctiunile
prevazute la articolul 146 alineatul (1) literele (a)-(d).

(3) Agentul este informat in prealabil de consecintele atrase de recu-
noasterea savarsirii abaterii.

Articolul 152

Inainte de prima sedintd a comisiei de disciplind, presedintele confera
unuia dintre membrii comisiei sarcina de a pregati un raport general
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asupra cazului si 1i informeaza in legaturd cu aceasta si pe ceilalti
membri ai comisiei de disciplina.

Articolul 153

(1) Agentul in cauzd este audiat de comisia de disciplind; la audiere,
acesta isi poate exprima punctul de vedere in scris sau verbal, direct sau
prin reprezentant si poate cita martori.

(2) Agentia este reprezentatd in fata comisiei de disciplind de un
membru mandatat de AAIC in acest sens care dispune de aceleasi
drepturi ca si agentul in cauza.

Articolul 154

(1)  in cazul in care comisia de disciplind considera ci nu dispune de
informatii suficient de clare asupra acuzatiilor aduse agentului sau
asupra circumstantelor in care au fost sdvarsite faptele, comisia
solicitd deschiderea unei proceduri contradictorii.

(2) Presedintele comisiei de disciplind sau unul dintre membrii
acesteia conduce ancheta in numele comisiei. in scopul anchetei,
comisia de disciplind poate solicita orice document legat de cazul pe
care il cerceteazd. Agentia raspunde oricarei solicitdri de acest fel in
termenul stabilit de comisia de disciplini. in cazul in care solicitarea se
adreseazd unui agent, se consemneaza orice refuz de a raspunde soli-
citarii.

Articolul 155

In urma consultirii documentelor depuse, a analizirii declaratiilor
verbale sau scrise si a rezultatelor anchetei efectuate, comisia de
disciplind adoptd prin vot majoritar un aviz motivat asupra realitatii
faptelor reclamate si, dupd caz, asupra sanctiunilor care trebuie
aplicate pentru savarsirea respectivelor fapte. Avizul este semnat de
toti membrii comisiei de disciplind. Fiecare membru al comisiei poate
anexa la aviz un punct de vedere divergent. Comisia de disciplina
transmite avizul AAIC si agentului in cauzad in termen de doud luni
de la data primirii raportului din partea AAIC, sub rezerva ca
termenul mentionat anterior corespunde gradului de complexitate al
cazului. In cazul in care ancheta s-a desfasurat la initiativa comisiei
de disciplind, termenul este de patru luni, sub rezerva cda termenul
mentionat anterior corespunde gradului de complexitate al cazului.

Articolul 156

(1)  Presedintele comisiei de disciplina nu participad la vot in cazurile
prezentate spre rezolvare comisiei, cu exceptia problemelor procedurale
sau in situatii de egalitate de voturi.

(2)  Presedintele asigura punerea in aplicare a deciziilor comisiei de
disciplind si aduce la cunostinta tuturor membrilor toate informatiile si
toate documentele referitoare la caz.

Articolul 157

Secretarul intocmeste procesul-verbal al sedintelor comisiei de
disciplind. Martorii semneaza procesul-verbal de consemnare a
marturiei lor.
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Articolul 158

(1)  Cheltuielile efectuate in cadrul procedurii disciplinare la initiativa
agentului, In special onorariul platit persoanei pe care agentul a
desemnat-o pentru a-l asista sau pentru a-i asigura apdrarea, sunt
suportate de agent in cazul in care In urma procedurii disciplinare se
impune una dintre sanctiunile prevdzute la articolul 146 din prezentul
statut.

(2) Cu toate acestea, in cazuri exceptionale, atunci cand cheltuiala ar
fi inechitabild pentru agentul in cauzd, AAIC poate dispune contrar
dispozitiilor alineatului (1).

Articolul 159

(1)  Dupa audierea agentului , AAIC adoptd o decizie in conformitate
cu articolele 146 si 147 din prezentul statut in termen de doua luni de la
data primirii avizului comisiei de disciplina. Decizia trebuie si fie
motivata.

(2) In cazul in care AAIC decide si inchidd cazul fird a impune
sanctiuni disciplinare, informeaza imediat, in scris, agentul in legatura
cu aceasta. La randul sau, agentul respectiv poate solicita ca decizia sa
fie inclusa in dosarul sdu personal .

Sectiunea F

Suspendarea

Articolul 160

(1) In cazul in care AAIC acuzi un agent de abatere grava, fie ci
este vorba de neindeplinirea obligatiilor profesionale, fie de incilcarea
legii, agentia poate suspenda imediat persoana acuzatd de savarsirea
abaterii pe o perioadd determinatd sau nedeterminata.

(2) AAIC adopta decizia mentionatd anterior dupa audierea agentului
in cauza, cu exceptia situatiilor exceptionale.

Articolul 161

(1)  in decizia de suspendare a agentului trebuie mentionat daci, in
perioada suspendarii, agentul primeste remuneratia integrala sau daca i
se aplica o retinere salariale, al cirei cuantum trebuie stabilit prin
aceeasi decizie. Suma platitd agentului respectiv nu poate fi in nici un
caz mai micd decdt minimul de subzistentd corespunzator salariului de
baza al unui agent temporar incadrat la gradul 1 prima treapta, cumulat,
dupa caz, cu alocatiile familiale.

(2) Situatia unui agent suspendat trebuie clarificatd definitiv in
maximum sase luni de la data la care masura de suspendare a intrat
in vigoare. In cazul in care, pani la expirarea termenului de sase luni,
nu se adoptd nici o decizie, agentul in cauzd redobandeste dreptul la
remuneratie integralda, sub rezerva alineatului (3).

(3) Retinerea salariala poate fi aplicata pe o perioada mai lunga decét
perioada de sase luni prevazuta la alineatul (2) in cazul in care agentul
in cauzd este urmarit penal pentru aceleasi fapte si este arestat in cadrul
urmdririi penale. In acest caz, agentul primeste din nou remuneratia
integrald numai din momentul in care instanta competentd a hotarat
eliberarea sa.

(4)  Sumele retinute in temeiul alineatului (1) se restituite agentului
contractual in cazul in care decizia definitiva nu impune nici o sanctiune
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disciplinard sau impune o sanctiune sub forma unui avertisment scris, a
unei mustrari sau a unei amandri a avansarii intr-o treapta superioara;
daca nu se aplica nici o sanctiune, restituirea se efectueaza cu aplicarea
unei dobanzi compuse la rata definitd la articolul 87.

Sectiunea G

Urmirirea penala paralela

Articolul 162

In cazul in care agentul contractual este urmirit in justitie pentru
aceleasi fapte, decizia finala se adoptd dupa ce hotirdrea pronuntata
de catre instanta competenta este definitiva.

Sectiunea H

Dispozitii finale

Articolul 163

Agentul sanctionat printr-o altd méasurd disciplinara decat eliberarea din
functie poate solicita, in termen de trei ani in cazul unui avertisment
scris sau al unei mustrdri sau in termen de sase ani in cazul altei
sanctiuni, stergerea din dosarul sau personal a oricarei referiri la sanc-
tiunile impuse. AAIC decide daca aproba cererea.

Articolul 164

in cazul in care ies la iveald noi fapte sustinute de probe relevante,
procedura disciplinard poate fi redeschisd la initiativa AAIC sau la
cererea agentului contractual implicat.

Articolul 165

In cazul in care nu s-a formulat nici o acuzatie impotriva agentului in
conformitate cu articolul 159, agentul are dreptul, la cerere, la reme-
dierea prejudiciului suferit printr-o publicitate adecvatd facuta deciziei
AAIC.

Articolul 166

Comitetul director adoptd normele de aplicare a prezentei proceduri.

TITLUL VI

RECURS

Articolul 167

(1)  Persoanele cérora li se aplica prezentul statut pot depune la AAIC
o cerere de adoptare a unei decizii in ceea ce le priveste. In termen de
patru luni de la data depunerii cererii, AAIC comunicd persoanei in
cauzia decizia motivati. in cazul in care, la expirarea termenului
mentionat anterior, nu se da nici un raspuns, lipsa acestuia se inter-
preteaza ca o decizie implicita de respingere a cererii, care poate fi
contestatd in conformitate cu alineatul urmator.
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(2)  Persoanele carora li se aplica prezentul statut pot depune la AAIC
o reclamatie impotriva unui act care le afecteaza in mod negativ in cazul
in care autoritatea mentionatd anterior adopta o decizie sau in cazul in
care nu adoptd masurile stabilite prin prezentul statut. Reclamatia se
depune in termen de trei luni. Perioada se calculeazd cu incepere de la:

— data publicérii actului, in cazul unei masuri cu caracter general;

— data comunicarii deciziei persoanei in cauza, insd in nici un caz
ulterior datei la care persoana respectivda a luat a cunostinta
decizia, daca este vorba de o masurd cu caracter individual;, cu
toate acestea, In cazul in care un act afecteazd in mod negativ o
altd persoand decat destinatarul, termenul se calculeaza pentru
cealaltd persoand de la data la care aceasta a luat la cunostintd
decizia, nsd nu mai tarziu de data publicarii;

— data expirarii termenului stabilit pentru acordarea unui raspuns, daca
reclamatia se referd la o decizie implicitd de respingere a cererii in
sensul alineatului (1).

In termen de patru luni de la data depunerii reclamatiei, AAIC notifici
persoanei in cauzi decizia motivata. in cazul in care, la expirarea
perioadei mentionate anterior nu se acordd nici un raspuns, lipsa
acestuia se interpreteazd ca o decizie implicitd de respingere a recla-
matiei, care poate fi atacatd prin recurs in conformitate cu articolul 169.

TITLUL VII

COMISIA DE RECURS

Articolul 168

(1)  Se instituie o comisie de apel competentd si solutioneze orice
litigiu intre agentie si persoanele carora li se aplicd prezentul statut.

(2) Comisia de apel este alcatuitd din patru judecadtori numiti de
Consiliul Uniunii Europene pe o perioada de sase ani din randul candi-
datilor propusi de statele membre participante, dupa consultarea prea-
labild a Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene. Cu toate acestea, in
prima comisie de apel constituitd, doi judecatori sunt numiti pentru un
mandat de trei ani si doi judecitori pentru un mandat de sase ani. in
cazul 1n care comisia de apel nu intruneste majoritatea in adoptarea unei
decizii, presedintele are drept de vot decisiv.

(3)  Judecatorii comisiei de apel aleg din rdndul lor un presedinte
pentru un mandat de trei ani. Mandatul poate fi reinnoit.

(4) La fiecare trei ani, o parte din judecdtori sunt inlocuiti. Jude-
catorii inlocuiti pot fi numiti din nou.

(5)  Judecatorii comisiei de apel sunt independenti si nu primesc
instructiuni.

(6) Pe perioada mandatului, judecatorii nu pot detine alte functii in
cadrul agentiei.

(7) Comisia de apel numeste un grefier si stabileste normele care
reglementeaza statutul acestuia.

Articolul 169

(1)  Se poate formula recurs la comisia de apel numai daca:

— 1n prealabil, s-a depus o reclamatie la AAIC, in conformitate cu
articolul 167 alineatul (2), in termenul prevazut la articolul
mentionat anterior si

— reclamatia a fost respinsad printr-o decizie expresd sau implicita.



2004D0676 — RO — 29.01.2007 — 001.001 — 56

(2)  Recursul prevazut la alineatul (1) trebuie Tnaintat In termen de trei
luni. Termenul se calculeaza:

— de la data notificarii deciziei adoptate ca raspuns la reclamatia
formulata;

— de la data expirarii termenului de acordare a unui raspuns, in cazul
in care se atacd o decizie implicitd de respingere a reclamatiei
depuse in conformitate cu articolul 167 alineatul (2); cu toate
acestea, in cazul 1n care o reclamatie este respinsd prin decizie
expresa dupa ce a fost respinsd in prealabil prin decizie implicita,
insa anterior expirarii termenului de 1naintare a recursului, perioada
de formulare a recursului se calculeaza din nou de la data respectiva.

(3)  Prin derogare de la alineatul (1) al prezentului articol, dupa ce a
formulat o reclamatie citre AAIC 1n temeiul articolului 167 alineatul
(2), persoana 1n cauza poate sa Tnainteze imediat un recurs la comisia de
apel, cu conditia ca recursul sa fie insotit de o cerere de suspendare a
executdrii actului atacat sau de adoptare a unor masuri interimare. In
acest caz, procedura referitoare la actiunea principald inaintatd comisiei
de apel se suspendd pana in momentul in care se adoptd o decizie
implicita sau explicitd de respingere a reclamatiei.

(4)  In limitele si in conditiile stabilite de regulamentul de procedurs,
partile pot fi asistate de o persoand desemnatd de ele.

(5) Comisia de apel isi stabileste regulamentul de procedurd, care
trebuie aprobat de Consiliul Uniunii Europene in acord cu Curtea de
Justitie a Comunitatilor Europene. Comisia de apel poate modifica regu-
lamentul de procedura. Modificarile trebuie aprobate de Consiliu in
acord cu Curtea de Justitie.

(6) Pand la intrarea in vigoare a regulamentului de procedura al
comisiei de apel, aceasta aplicd mutatis mutandis regulamentul de
procedura al Tribunalului de Prima Instantd al Comunitatilor Europene.

(7)  Comisia de apel statueaza privitor la cheltuielile de judecati. Sub
rezerva dispozitiilor specifice din regulamentul de procedura, partea care
nu are castig de cauzd suportd cheltuielile in cazul in care comisia de
apel decide astfel.

TITLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Articolul 170

(1) Dispozitiile prezentului statut cu privire la drepturi si obligatii
(articolele 10-34 si 103), conditiile de angajare [articolele 36-40, cu
exceptia articolului 36 alineatul (2) litera (a), si articolele 104-109, cu
exceptia articolului 104 alineatul (3) litera (a)], conditiile de munca
(articolele 41-57 si articolul 110), incetarea activitatii (articolele 95-99
si articolul 136) si procedura disciplinara (articolele 138-166) pot fi
modificate, In masura in care este necesar, de catre comitetul director
al agentiei, care hotdraste In conformitate cu articolul 9 alineatul (1)
punctul 1.10 si cu articolul 11 alineatul (3) punctul 3.1 din Actiunea
comund 2004/551/PESC. Modificarile propuse se transmit Consiliului.
Modificérile se considerd aprobate cu exceptia cazului in care Consiliul
decide, in termen de doua luni si cu majoritate calificata, sa le modifice.

(2)  Modificarile aduse celorlalte dispozitii ale prezentului statut, in
special cele referitoare la remuneratie, indemnizatii si prestatii de
asigurari sociale, sunt adoptate de Consiliu cu unanimitate la propunerea
Comitetului director.
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Articolul 171

in termen de trei ani de la intrarea in vigoare a prezentului statut sau de
la intrarea In vigoare a Tratatului de instituire a unei Constitutii pentru
Europa, in functie de care eveniment survine mai intdi, Consiliul
Uniunii Europene examineazd si modificd prezentul statut sau adopta
o decizie privind expirarea sa, dupa caz.

Articolul 172

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.
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ANEXA 1
STATUTUL MEMBRILOR COMISIEI DE APEL

Articolul 1

Membrii comisiei de apel sunt alesi din randul persoanelor a caror independenta
este fara echivoc si care sunt consilieri juridici a caror competenta este recu-
noscutd, in special in domeniul drepturilor si obligatiilor functionarilor publici.
Selectia judecdtorilor trebuie sd tind seama atdt de diversitatea geografica si
demografica din statele membre participante la agentie, cat si de diversitatea
sistemelor juridice.

Articolul 2

in afara cazurilor de reinnoire periodicd si a cazurilor de deces, indatoririle
membrilor comisiei de apel inceteazd in momentul in care acestia demisioneaza.
Atunci cand un membru al comisiei de apel demisioneazd, adreseazd scrisoarea
de demisie presedintelui comisiei de apel pentru a fi transmisa sefului agentiei. In
urma acestei notificari, se creeaza un loc vacant in cadrul comisiei de recurs.

Articolul 3

Membrii comisiei de apel a caror activitate inceteaza inainte de expirarea
mandatului lor sunt inlocuiti pe perioada restantd a respectivului mandat.

Articolul 4

In momentul instalarii in functie, membrii comisiei de apel isi iau angajamentul
in mod solemn, in sedintd publica, cd isi vor exercita atributiile cu impartialitate
si cu deplind constiintd si ca vor respecta caracterul confidential al deliberarilor.

Articolul 5

Membrii comisiei de apel beneficiazd de imunitate juridicd pentru actele
infaptuite de ei in calitate oficiald. Acestia beneficiazd de imunitate si dupa
terminarea mandatului.

Articolul 6

Consiliul Uniunii Europene, hotdrdnd cu majoritate calificatd, stabileste regimul
financiar al membrilor comisiei de apel.
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ANEXA 11
ACTIVITATE CU NORMA REDUSA

Articolul 1

Cererea de aprobare a activitatii cu norma redusa se inainteaza de catre agent
superiorului ierarhic cu cel putin doud luni inainte de data solicitata, cu exceptia
cazurilor de urgenta justificate corespunzator.

Autorizatia se acordd pentru o perioadd de minim o lund si maxim trei ani, fird a
aduce atingere cazurilor mentionate la articolul 16 si la articolul 44 alineatul (2)
litera (e) din statut.

Autorizatia poate fi reinnoita in aceleasi conditii. Cererile de reinnoire se depun
de catre agentul in cauza cu cel putin doud luni Tnainte de expirarea perioadei
pentru care s-a acordat aprobarea. Durata activitatii cu norma redusa nu poate fi
mai micd decat jumatate din durata normalda de activitate cu norma intreaga.

Activitatea cu normd redusa incepe de la data de intdi a lunii, cu exceptia
cazurilor justificate corespunzator.

Articolul 2

La cererea agentului in cauza, AAIC poate suspenda autorizatia de desfasurare a
activitatii cu norma redusa inainte de expirarea perioadei pentru care aceasta a
fost acordatd. Data la care se suspenda activitatea cu norma redusd nu poate
surveni la mai mult de doua luni de la data propusa de agent sau la mai mult
de patru luni 1n cazul in care activitatea cu norma redusd a fost autorizata pentru
mai mult de un an.

In cazuri exceptionale si in interes de serviciu, AAIC poate suspenda autorizatia
de desfasurare a activitatii cu norma redusa inainte de expirarea perioadei pentru
care a fost aprobatd, acordand agentului un preaviz de doud luni.

Articolul 3

in perioada in care este autorizat si-si exercite activitatea cu normi redusi,
agentul are dreptul la un procent din remuneratie corespunzator cu norma
redusd lucratd. Cu toate acestea, procentul nu se aplicd alocatiei cresterea
copilului, cuantumului de baza al alocatiei pentru locuinta si alocatiei scolare.

Cuantumul contributiei la sistemul asigurarilor de sanitate se calculeazd pe baza
salariului de baza al unui agent care isi desfagoara activitatea cu norma intreaga.
Cuantumul contributiei la fondul de pensii se calculeazd pe baza salariului de
bazd pe care il primeste agentul care lucreazd cu norma redusa. Agentul poate
solicita calcularea cuantumului la fondul de pensii pe baza salariului de baza
platit unui agent care lucreazd cu norma intreagd, in conformitate cu articolul 89
din statut. In sensul articolului 1 din anexa VI, drepturile dobéndite se calculeazi
proportional cu procentul contributiilor platite.

in perioada desfasurdrii activititii cu norma redusd, agentul nu poate efectua ore
suplimentare si nici nu poate exercita alte activititi remunerate decat cele
prevazute la articolul 16 din statut.

Articolul 4

AAIC poate stabili normele de aplicare a prezentelor dispozitii.
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ANEXA 1l

CONCEDII

Sectiunea 1

Concediul anual

Articolul 1

La intrarea in serviciu si la incetarea raporturilor de munca se acorda dreptul la
un concediu de doud zile lucratoare pentru fiecare lund intreagd de lucru, iar
pentru fractiuni de lund lucrate, dreptul la un concediu de doua zile lucratoare in
cazul 1n care perioada in care s-a lucrat este mai mare de 15 zile si de o zi
lucratoare in cazul in care aceasta este de 15 zile sau mai putin.

Articolul 2

Concediul anual se poate lua o singurd data sau in mai multe transe, in functie de
preferinta agentului si tindndu-se seama de cerintele serviciului. Acesta trebuie sa
fie de cel putin doua saptamani consecutive. Concediul anual se acorda agentilor
incadrati in serviciu numai dupa trei luni de lucru, putdndu-se acorda inainte de
incheierea acestei perioade in cazuri exceptionale, justificate corespunzator.

Articolul 3

in cazul in care, in timpul concediului anual, un agent contracteazi o boala care
l-ar impiedica sa isi indeplineascd indatoririle de serviciu in cazul in care nu s-ar
afla in concediu, concediul anual se prelungeste cu durata bolii, justificata cores-
punzator prin certificat medical.

Articolul 4

In cazul in care, din alte motive decat cerintele de serviciu, un agent nu si-a
epuizat concediul anual nainte de sfarsitul anului calendaristic in curs, perioada
de concediu transferata in anul urmétor nu poate depasi 12 zile.

fn cazul in care un agent nu si-a epuizat concediul anual pana la data incetarii
raporturilor de munca, acestuia i se plateste, cu titlu de compensatie, la incetarea
activitatii, o sumd egald cu a treizecea parte din remuneratia sa lunard pentru
fiecare zi de concediu de care nu a beneficiat.

La incetarea raporturilor de muncé ale unui agent care a beneficiat, pand in
momentul plecarii sale, de un concediu anual care depasise numarul de zile la
care avea dreptul, se efectueaza o retinere, care se calculeaza asa cum este indicat
la paragraful al doilea.

Articolul 5

in cazul in care un agent, din motive de serviciu, este chemat la serviciu pe
durata concediului sau anual sau in cazul in care i se anuleaza autorizatia de
concediu, valoarea, motivata corespunzator, a cheltuielilor datorate acestui fapt i
se ramburseaza si i se acordda un nou concediu aferent duratei célatoriei.

Sectiunea 2

Concedii speciale

Articolul 6

In afard de concediul anual, agentului i se poate acorda, la cerere, un concediu
special. In special, cazurile mentionate mai jos dau dreptul la acest concediu, in
limitele urmatoare:
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— casdtoria agentului: patru zile;

— schimbarea resedintei agentului: pana la doua zile;

— boala grava a sotului/sotiei: pana la trei zile;

— decesul sotului: patru zile;

— boala grava a unei rude pe linie ascendenta: pana la doua zile;
— decesul unei rude pe linie ascendentd: doua zile;

— casatoria unui copil: doua zile;

— nasterea unui copil: 10 zile, care trebuie luate pe durata celor 14 saptamani
ulterioare nasterii;

— decesul sotiei pe durata concediului de maternitate: un numar de zile care
corespunde perioadei restante din concediul de maternitate; daca sotia nu este
agent, durata restanta a concediului de maternitate se stabileste prin aplicarea,
prin analogie, a dispozitiilor articolului 51 din statut;

— boala grava a unui copil: pana la doua zile;

— boala foarte grava a unui copil atestatd de un medic sau spitalizarea unui
copil in varstd de cel mult 12 ani: pana la cinci zile;

— decesul unui copil: patru zile;

— adoptia unui copil: 20 de saptimani si pana la 24 de saptdmani in cazul
adoptiei unui copil handicapat.

Fiecare copil adoptat da dreptul la o singura perioada de concediu special, care se
poate imparti intre parintii adoptivi, in cazul in care acestia sunt amandoi agenti.
Concediul nu se acordd decat in cazul in care sotul/sotia agentului exercitd cel
putin o activitate remunerati cu jumitate de norma. in cazul in care sotul/sotia
lucreazd in afara agentiei si beneficiazd de un concediu similar, se deduce
numarul corespunzator de zile din drepturile agentului.

AAIC poate, dupa caz, sd acorde un concediu special suplimentar in cazul in care
legislatia internd a tarii in care are loc procedura de adoptie si care nu este tara in
care este angajat agentul, necesitd sederea unuia sau a ambilor parinti adoptivi pe
durata procedurilor de adoptie.

Se acorda un concediu special de 10 zile in cazul in care agentul nu are dreptul la
un concediu special total de 20 sau de 24 de saptamani in temeiul primei teze de
la prezenta liniutd; acest concediu suplimentar nu se acordd decat o singura dati
pentru fiecare copil adoptat.

In afari de aceasta, agentia poate acorda un concediu special in cazul unei
perfectionari profesionale, in limita prevazutd in programul de perfectionare
profesionald stabilit de agentie in conformitate cu articolul 29 din statut.

in sensul prezentului articol, partenerul necdsatorit al unui agent este considerat
sot al acestuia in cazul in care sunt indeplinite primele trei conditii prevazute la
articolul 1 alineatul (2) litera (c) din anexa V.

Sectiunea 3

Concediul aferent duratei calitoriei

Articolul 7

Durata concediului prevazut la sectiunea 1 se prelungeste cu un numar de zile de
concediu aferent duratei calatoriei calculat pe baza distantei pe calea feratd dintre
locul efectuarii concediului si locul de desfasurare a activitatii, in urmatoarele
conditii:

— 1Intre 50 si 250 de km: o zi pentru transportul dus-intors;

— Intre 251 si 600 de km: doua zile pentru transportul dus-intors;
— Intre 601 si 900 de km: trei zile pentru transportul dus-intors;
— intre 901 si 1400 de km: patru zile pentru transportul dus-intors;

— intre 1401 si 2 000 de km: cinci zile pentru transportul dus-intors;
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— peste 2 000 de km: sase zile pentru transportul dus-intors.

In cazul concediului anual, locul efectudrii concediului, in sensul prezentului
articol, este locul de origine.

Dispozitiile anterioare se aplica agentilor al caror loc de munca se gaseste pe
teritoriul statelor membre UE. in cazul in care locul de munci se giseste in afara
acestui teritoriu, concediul aferent duratei calatoriei se stabileste prin decizie
speciald, dupa caz.

In cazul concediilor speciale previdzute la sectiunea 2, concediul aferent duratei
calatoriei se stabileste prin decizie speciald, dupa caz.
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ANEXA IV

MODALITATI DE COMPENSARE SI DE REMUNERARE A ORELOR
SUPLIMENTARE

Articolul 1

in limitele stabilite la articolul 47 din statut, orele suplimentare efectuate de
agentii cu gradele AST 1-AST 4 dau dreptul la compensatii sau la remuneratii
in urmatoarele conditii:

(a) fiecare ord suplimentard da dreptul la compensatie prin acordarea unei ore si
jumatate de timp liber; cu toate acestea, in cazul in care ora suplimentara este
efectuatd intre orele 22:00 si 7:00 sau intr-o zi de duminica ori de sarbatoare
legala, aceasta se compenseazd prin acordarea a doud ore de timp liber; la
acordarea timpului liber compensatoriu se tine seama de cerintele de serviciu
si de preferintele persoanei in cauza,

(b

=

in cazul 1n care cerintele de serviciu nu au permis aceastd compensatie
inaintea incheierii lunii urmatoare celei in care s-au efectuat orele supli-
mentare, AAIC autorizeaza remunerarea orelor suplimentare necompensate
cu 0,56 % din salariul lunar de baza pentru fiecare ora suplimentara, pe
baza elementelor stabilite la litera (a);

(c

~

pentru a obtine compensarea sau remunerarea unei ore suplimentare, este
necesar ca perioada lucratd suplimentard si fi fost mai lungd de 30 de
minute.

Articolul 2

Timpul necesar pentru a ajunge la locul unei misiuni nu se poate considera
perioada lucrata suplimentara in sensul prezentei anexe. Orele de lucru la locul
misiunii care depasesc numarul normal pot fi compensate sau, eventual, remu-
nerate prin decizia AAIC.

Articolul 3

Prin derogare de la dispozitiile articolelor 1 si 2, orele suplimentare efectuate de
anumite grupe de agenti cu gradul AST 1-AST 4, care lucreaza in conditii
speciale, pot fi remunerate sub forma unei indemnizatii forfetare, a carei
valoare si ale carei modalititi de acordare sunt stabilite de AAIC, dupa
consultarea comitetului personalului.
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ANEXA V

NORME PRIVIND REMUNERAREA SI RAMBURSAREA
CHELTUIELILOR

Sectiunea 1

Alocatiile familiale

Articolul 1

(1)  Alocatia pentru locuintd se stabileste la o suméd de bazd de 149,39 EUR,
majoratd cu 2 % din salariul lunar de baza al agentului.

(2) La alocatia pentru locuintd are dreptul:
(a) agentul casdtorit;

(b) agentul vaduv, divortat, separat legal sau celibatar care are in intretinere unul
sau mai multi copii in sensul articolului 2 alineatele (2) si (3);

(c) agentul inregistrat ca partener stabil in cadrul unei uniuni consensuale, cu
urmatoarele conditii:

(i) cuplul sa furnizeze un document oficial recunoscut ca atare de un stat
membru UE sau de orice autoritate competenta a unui stat membru UE,
care sa ateste statutul lor de parteneri in cadrul unei uniuni consensuale;

(i1) nici unul dintre parteneri sa nu fie casatorit si nici angajat intr-o alta
uniune consensuala;

(iii) partenerii sa nu aibd unul dintre urmatoarele grade de rudenie: parinti,
copii, bunici, nepoti, frati, surori, matusi, unchi, nepoti, gineri si nurori;

(iv) cuplul sd@ nu aiba acces la casatorie civila intr-un stat membru UE; se
considerd ca un cuplu are acces la casatorie civila in sensul prezentului
punct numai in cazul in care membrii cuplului indeplinesc toate
conditiile stabilite de legislatia unui stat membru UE care autorizeaza
casdtoria unui astfel de cuplu;

(d) prin decizie speciala si motivata a AAIC, luatd pe baza documentelor dove-
ditoare, agentul care nu indeplineste conditiile prevazute la literele (a), (b) si
(c) isi asuma, cu toate acestea, efectiv, sarcinile de cap de familie.

(3) 1In cazul in care sotul/sotia unui agent exerciti o activitate profesionala
remuneratd cu un venit anual mai mare — inainte de aplicarea impozitului — decat
salariul de baza anual al unui agent cu gradul 3 treapta a doua , ponderat cu
coeficientul corector stabilit pentru tara in care sotul/sotia isi desfdsoara acti-
vitatea, agentul care are dreptul la alocatie pentru locuintd nu beneficiaza de
aceasta alocatie decat prin decizie specialda a AAIC. Cu toate acestea, beneficiul
alocatiei se mentine in toate cazurile atunci cand cuplul are in Intretinere unul sau
mai multi copii.

4) In cazul in care, in temeiul dispozitiilor alineatelor (1), (2) si (3), doi soti
angajati de agentie au amandoi dreptul la alocatia pentru locuintd, aceasta se
plateste numai sotului al carui salariu de baza este mai mare.

(5) In cazul in care agentul are dreptul la alocatia pentru locuintd numai in
temeiul alineatului (2) litera (b), iar toti copiii aflati in intretinerea sa, in sensul
articolului 2 alineatele (2) si (3), sunt incredintati, in temeiul dispozitiilor legale
sau prin decizia unei instante judecatoresti sau a autoritatii administrative
competente, unei alte persoane, alocatia pentru locuintd se plateste acesteia din
urméd in numele agentului. Pentru copiii majori aflati in intretinerea agentului,
aceastd conditie se considera indeplinitd in cazul in care acestia locuiesc in mod
obisnuit cu celalalt parinte.

Cu toate acestea, in cazul in care copiii agentului sunt incredintati mai multor
persoane, alocatia pentru locuintd se imparte intre acestea proportional cu
numdrul de copii pe care ii au in intretinere.

in cazul in care persoana cireia trebuie si i se pliteascd alocatia pentru locuinta
in numele agentului, in temeiul dispozitiilor precedente, are dreptul la alocatie n
temeiul calitatii sale de agent, acesteia i se plateste numai alocatia a carei valoare
este mai mare dintre cele doua.
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Articolul 2

(1) Agentul care are unul sau mai multi copii in intretinere beneficiaza, in
conditiile enumerate la alineatele (2) si (3), de o alocatie de 326,44 EUR pe luna
pentru fiecare copil aflat in iIntretinerea sa.

(2)  Se considera ca fiind ,,copil aflat in intretinere” copilul legitim, natural sau
adoptat al agentului sau al sotului/sotiei acestuia, in cazul in care copilul este
intretinut efectiv de agent.

Acelasi lucru este valabil pentru copilul care a facut obiectul unei cereri de
adoptie si pentru care s-a initiat procedura de adoptie.

Orice copil fatd de care agentul are o obligatic de pensie alimentard care rezulta
dintr-o decizie judecatoreasca fondatd pe legislatia unui stat membru UE privind
protectia minorilor se considerd copil aflat in intretinerea agentului.

(3) Alocatia se acorda:
(a) din oficiu, pentru copilul care nu a implinit inca varsta de 18 ani;

(b) la cererea motivatd a agentului interesat, pentru copilul cu varsta intre 18 si
26 de ani care urmeaza o formare educationala sau profesionala.

(4)  In mod exceptional, se poate considera copil aflat in intretinerea agentului,
prin decizie speciald si motivatd a AAIC, luatd pe baza documentelor dove-
ditoare, orice persoand pentru care agentul are obligatia legald de a plati
pensie alimentard si a cdrei intretinere 1i impune acestuia cheltuieli deosebite.

(5) Prorogarea platii alocatiei se dobandeste fara limita de varsta in cazul in
care copilul suferd de o boala grava sau de o infirmitate care 1l impiedica sa se
intretind singur, alocatia platindu-se pe toata durata respectivei boli sau infir-
mitati.

(6)  Un copil aflat in intretinere in sensul prezentului articol, da dreptul la plata
unei singure alocatii pentru cresterea copilului .

(7)  In cazul in care copilul aflat in intretinere, in sensul alineatelor (2) si (3),
este incredintat, in temeiul dispozitiilor legale sau prin decizia unei instante
judecatoresti sau a autoritdtii administrative competente, unei alte persoane,
alocatia i se plateste acesteia din urma in numele agentului.

VM1

Articolul 2a

Prin derogare de la articolul 2 alineatul (1), valoarea alocatiei pentru cresterea
copilului se inlocuieste, pentru perioadele de mai jos, cu urmatoarele valori:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR
1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Baremul anterior face obiectul unei revizuiri cu ocazia fiecarei examinari a
nivelului remuneratiilor efectuate in conformitate cu articolul 59 din statutul
personalului.

Articolul 3

(1) In conditiile stabilite de dispozitiile generale de aplicare a prezentului
articol, agentul beneficiaza de o alocatie scolard destinata sd acopere cheltuielile
de scolarizare, in limita unui plafon lunar de 221,50 EUR, pentru fiecare copil
aflat in intretinerea sa in sensul articolului 2 alineatul (2) din prezenta anexd, in
varstd de cel putin cinci ani si care frecventeaza in mod regulat, cursurile de zi
ale unei institutii de invatdmant primar sau secundar superior cu platd sau ale
unei institutii de invatdmént superior. Conditia ca institutia de invatdmant sa fie
una cu platd nu se aplicd rambursarii cheltuielilor de transport scolar.

Dreptul la alocatia scolard intrd in vigoare in prima zi a lunii in care copilul
incepe sa frecventeze o institutie de invatamant primar si expird la sfarsitul lunii
in care copilul implineste 26 de ani.

Alocatia se plateste cu dublarea plafonului mentionat la primul paragraf pentru:
— agentul al carui loc de munca se afld la cel putin 50 km distanta:

fie de o scoald europeana,
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fie de o institutie de invdtimant in limba sa maternd, pe care copilul o
frecventeaza din motive pedagogice imperioase, justificate corespunzitor;

— agentul al carui loc de munca se afla la cel putin 50 km distanta de o
institutie de invatamant superior din tara sa de cetatenie si de limba
maternd, cu conditia ca acest copil sa frecventeze efectiv o institutic de
invatamant superior care se afla la cel putin 50 km distanta de locul de
muncd al agentului si ca agentul sa beneficieze de indemnizatia de expatriere;
ultima conditie nu se aplica in cazul in care nu exista o astfel de institutie in
tara de cetdtenie a agentului sau in cazul in care copilul frecventeaza o
institutie de Invatdmant superior intr-o altd tara decat cea in care se afld
locul de munca al agentului;

— 1n aceleasi conditii ca pentru prima si a doua liniutd, persoanelor care au
dreptul la alocatie, dar nu sunt in serviciu, tindndu-se seama de domiciliu si
nu de locul de munca.

Conditia ca institutia de invatamant sa fie una cu platd nu se aplica alocatiei
mentionate la al treilea paragraf.

in cazul in care copilul pentru care se acorda alocatia scolard este incredintat, in
temeiul dispozitiilor legale sau prin decizia unei instante judecatoresti sau a
autoritatii administrative competente, unei alte persoane, alocatia scolard i se
pliteste acesteia din urmi in numele agentului. In acest caz, distanta de cel
putin 50 km prevazuta la al treilea paragraf se calculeaza de la domiciliul
persoanei cdreia i este incredintat copilul.

VM1
(2)  Pentru fiecare copil aflat in intretinerea agentului, in sensul articolului 2
alineatul (2), care este in varstad de cel putin cinci ani sau care nu frecventeaza
incd, in mod regulat, cursurile de zi ale unei institutii de invatdmant primar sau
secundar, valoarea alocatiei se stabileste dupd cum urmeaza:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
1.9.2008 si ulterior 80,30 EUR
Baremul anterior face obiectul unei revizuiri cu ocazia fiecarei reanalizari a

nivelului remuneratiilor efectuate in conformitate cu articolul 59 din statutul
personalului.

Sectiunea 2

Indemnizatia de expatriere

Articolul 4

(1)  Indemnizatia de expatriere egald cu 16 % din valoarea totala a salariului de
baza plus alocatia pentru locuinta si alocatia pentru cresterea copilului se acorda:

(a) agentului:

— care nu are si nu a avut niciodata cetatenia statului pe teritoriul caruia se
afld locul sau de munca si

— care, in mod obisnuit, nu a locuit si nu si-a exercitat activitatea profesionalad
principala, in perioada de cinci ani care expird cu sase luni inainte de
inceperea activitatii sale pe teritoriul european al statului respectiv. In confor-
mitate cu prezenta dispozitie, situatiile ce rezulta din serviciile efectuate
pentru un alt stat sau o organizatie internationala nu se iau in considerare.

(b

=

agentului care, indiferent daca are sau dacd a avut cetatenia statului pe
teritoriul caruia se gaseste locul sau de munca, in perioada de 10 ani care
expird la Inceperea activitatii sale, a locuit in mod obisnuit in afara terito-
riului european al statului respectiv dintr-un alt motiv decat exercitarea atri-
butiilor in serviciul unui stat sau al unei organizatii internationale.

Indemnizatia de expatriere nu poate fi mai mica de 442,78 EUR pe luna.

(2) Agentul care nu are si nu a avut niciodata cetitenia statului pe teritoriul
caruia se gaseste locul sau de munca si care nu indeplineste conditiile prevazute
la alineatul (1) are dreptul la o indemnizatie de resedinta in afara térii de origine
egald cu un sfert din indemnizatia de expatriere.
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(3)  Pentru aplicarea alineatelor (1) si (2), agentul care, prin césatorie, a obtinut
automat cetitenia statului pe teritoriul céruia se afld locul sdu de munca, bene-
ficiazd de acelasi tratament ca agentul mentionat la alineatul (1) litera (a) prima
liniuta.

Sectiunea 3

Rambursarea cheltuielilor

A. INDEMNIZATIA DE INSTALARE

Articolul 5

(1) O indemnizatie de instalare egald cu salariul de baza pe doud luni, in cazul
in care agentul are dreptul la alocatia pentru locuintd, sau egald cu salariul de
bazd pe o luna, in alte cazuri, se acordd agentului numit in functie care isi
justificd schimbarea de resedintd pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la
articolul 22 din statut.

In cazul in care doi soti care sunt agenti au amandoi dreptul la indemnizatia de
instalare, aceasta se plateste numai sotului al cérui salariu de baza este mai mare.

Indemnizatia de instalare este ponderata cu coeficientul corector stabilit pentru
locul de muncd al agentului.

(2) O indemnizatie de instalare echivalenta se plateste, la schimbarea locului
de munca, agentului care trebuie sd-si schimbe resedinta pentru indeplinirea
obligatiilor prevazute la articolul 22 din statut.

(3) Indemnizatia de instalare se calculeaza pe baza starii civile si a salariului
agentului fie la data de titularizare a acestuia, fie la cea a transferului la un alt loc
de munca.

Indemnizatia de instalare se pliteste la prezentarea documentelor care justifica
instalarea agentului la locul sdu de muncd, impreund cu familia acestuia, in cazul
in care agentul are dreptul la alocatia pentru locuinta.

(4)  In cazul in care un agent care are dreptul la alocatia pentru locuintd nu se
instaleaza Tmpreuna cu familia la locul de muncd, acesta nu primeste decat
jumadtate din indemnizatia la care ar fi avut dreptul in mod normal; a doua
jumadtate 1 se plateste la instalarea familiei la locul sdu de munca, daca aceasta
are loc in termenele prevazute la articolul 9 alineatul (3). in cazul in care aceastd
instalare nu are loc sau agentul este transferat la locul de resedintd al familiei
sale, agentul respectiv nu are dreptul la indemnizatie de instalare.

(5) Agentul titular care a primit indemnizatia de instalare care paraseste de
bund voie serviciul agentiei in termen de doi ani de la data inceperii activitatii,
trebuie sd ramburseze, la parasirea serviciului, o parte a indemnizatiei primite,
calculata proportional cu perioada rdmasd din termenul respectiv de doi ani.

(6) Agentul care beneficiaza de indemnizatia de instalare trebuie sa declare
indemnizatiile similare pe care le primeste din alte surse; acestea se deduc din
indemnizatia prevazuta la prezentul articol.

B. INDEMNIZATIA DE REINSTALARE

Articolul 6

(1) La incetarea raporturilor de munca, agentul titular care demonstreaza ca si-
a schimbat resedinta are dreptul la o indemnizatie de reinstalare egald cu salariul
sdu de baza pe doud luni, in cazul 1n care agentul are dreptul la alocatia pentru
locuintd, sau egald cu salariul sdu de bazad pe o luna, in alte cazuri, sub rezerva
efectudrii a patru ani de serviciu si in cazul in care acesta nu beneficiaza de o
indemnizatie similara la noul loc de munci. In cazul in care doi soti care sunt
agenti au amandoi dreptul la indemnizatia de reinstalare, aceasta se plateste
numai sotului al cdrui salariu de baza este mai mare.

Pentru calcularea vechimii in serviciu se iau in considerare anii de activitate, de
concediu pentru satisfacerea serviciului militar si de concediu pentru cresterea
copilului sau concediu familial.
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Indemnizatia de reinstalare este ponderatd cu coeficientul corector stabilit pentru
ultimul loc de munca al agentului.

(2)  In caz de deces al unui agent titular, indemnizatia de reinstalare se pliteste
sotului supravietuitor sau, in lipsa acestuia, persoanelor aflate in intretinere in
sensul articolului 2, chiar si in cazul in care conditia vechimii in serviciu
prevazuta la alineatul (1) din prezentul articol nu este indeplinita.

(3) Indemnizatia de reinstalare se calculeaza pe baza starii civile si a salariului
agentului in momentul incetdrii raporturilor de munca.

(4) Indemnizatia de reinstalare se plateste la prezentarea documentelor care
justifica reinstalarea agentului si a familiei sale sau, in caz de deces al
agentului, doar reinstalarea familiei sale, intr-o localitate situata la minimum
70 km de locul de munca al agentului.

Reinstalarea agentului sau, in cazul decesului sdu, a familiei sale are loc la cel
mult trei ani de la incetarea raporturilor de munca ale agentului.

Acest termen nu se aplicd succesorilor in drepturi daca acestia pot dovedi ca nu
au avut cunostinta de dispozitiile mentionate anterior.

C. CHELTUIELI DE CALATORIE

Articolul 7

(1)  Agentul are dreptul la rambursarea cheltuielilor de calatorie, pentru el,
sotul sau/sotia sa si persoanele aflate in intretinerea sa si care locuiesc efectiv
impreuna cu el:

(a) cu ocazia intrarii in serviciu, de la locul recrutarii pana la locul de munca;

(b) cu ocazia incetarii raporturilor de munca in sensul articolului 95 din statut, de
la locul de muncd pana la locul de origine definit la alineatul (3) din
prezentul articol;

(c) cu ocazia oricarui transfer care atrage dupa sine schimbarea locului de desfa-
surare a activitatii.

In cazul decesului unui agent, sotul supravietuitor si persoanele aflate in intre-
tinerea sa au dreptul la rambursarea cheltuielilor de célétorie 1n aceleasi conditii.

Cheltuielile de calatorie includ, de asemenea, costul rezervarii biletelor, al trans-
portului bagajelor si dupa caz, al cazarii.

(2)  Suma de rambursat se calculeazd pe baza itinerarului obisnuit cel mai scurt
si cel mai economic, cu trenul, la clasa I, intre locul de munca si locul recrutarii
sau locul de origine.

in cazul in care itinerarul mentionat la primul paragraf depaseste 500 km sau in
cazul 1n care acesta presupune traversarea unei mari, agentul in cauza are dreptul,
pe baza prezentdrii biletelor de calatorie, la rambursarea cheltuielilor de calatorie
cu avionul la clasa business sau echivalentd. in cazul in care se foloseste un
mijloc de transport diferit de cele mentionate anterior, rambursarea se face pe
baza pretului biletului de tren, cu exceptia vagoanelor de dormit. In cazul in care
calculul nu se poate face pe aceastd bazd, modalitatea de rambursare se stabileste
prin decizie speciala a AAIC.

(3) Locul de origine al agentului se stabileste la inceperea activitatii acestuia,
tindndu-se seama de locul recrutarii sau de centrul sdu de interese. Acest mod de
stabilire a locului de origine al agentului poate fi revizuit ulterior prin decizie
specialda a AAIC, in timp ce agentul in cauza este in serviciu sau la incetarea
activitatii sale. Cu toate acestea, cat timp agentul in cauza este in serviciu, decizia
respectivd nu poate interveni decat in situatii exceptionale si dupa prezentarea, de
catre agentul in cauza, a documentelor prin care isi justifica cererea.

Cu toate acestea, efectul revizuirii nu poate fi schimbarea centrului de interese al
agentului din interiorul in exteriorul teritoriilor statelor membre UE sau al tarilor
si teritoriilor enumerate in anexa Il din Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene.
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Articolul 8

(1)  Agentul are dreptul anual, pentru sine si, in cazul in care are dreptul la
alocatia pentru locuintd, pentru sot/sotie si pentru persoanele aflate in intretinerea
sa In sensul articolului 2 din prezenta anexa, la rambursarea cheltuielilor de
calatorie de la locul de muncd pana la locul de origine definit la articolul 7
din prezenta anexa.

in cazul in care doi soti sunt agenti AAIC, fiecare dintre acestia are dreptul
personal si pentru persoanele aflate in intretinere, la plata forfetara a cheltuielilor
de calatorie, in conformitate cu dispozitiile mentionate anterioar; fiecare persoana
aflatd in intretinere are dreptul la o singurd platd. in ceea ce priveste copiii aflati
in intretinere, plata se stabileste la cererea sotilor , in functie de locul de origine
al unuia dintre soti.

in cazul cidsitoriei survenite in timpul anului in curs si care are drept efect
acordarea dreptului la alocatia pentru locuintd, cheltuielile de calatorie datorate
sotului se calculeazd proportional cu perioada dintre data césatoriei si sfarsitul
anului in curs.

Eventualele modificari ale bazei de calcul ce rezulta dintr-o schimbare a situatiei
familiale intervenite dupd data platii sumelor in cauzd nu il obligd pe agentul in
cauza la rambursare.

Cheltuielile de calatorie ale copiilor cu varsta cuprinsd intre doi si zece ani se
calculeaza pe baza jumatatii indemnizatiei pentru distanta parcursa in kilometri si
a jumatatii sumei forfetare suplimentare, considerandu-se, in sensul calculului
respectiv, cd copiii au implinit varsta de doi, respectiv 10 ani la data de
1 ianuarie a anului in curs.

(2)  Plata forfetara se efectueazd pe baza unei indemnizatii calculate pe baza
distantei in kilometri intre locul de munca al unui agent si locul sdu de recrutare
sau de origine; distanta se calculeazd in conformitate cu metoda stabilitd la
articolul 7 alineatul (2) primul paragraf.

Indemnizatia pe distanta parcursa in kilometri se stabileste astfel:
0 EUR pentru fiecare km din intervalul 0-200 km

0,3320 EUR pentru fiecare km din intervalul 201-1 000 km
0,5533 EUR pentru fiecare km din intervalul 1 001-2 000 km
0,3320 EUR pentru fiecare km din intervalul 2 001-3 000 km
0,1106 EUR pentru fiecare km din intervalul 3 001-4 000 km
0,0532 EUR pentru fiecare km din intervalul 4 001-10 000 km
0 EUR pentru fiecare km care depaseste 10 000 km.

La indemnizatia pentru distanta in kilometri mentionatd anterior se adaugd o
suma forfetara suplimentara, astfel:

166 EUR 1in cazul in care distanta pe cale ferata dintre locul de munca si locul de
origine este intre 725 km si 1450 km;

331,99 EUR 1n cazul in care distanta pe cale ferata dintre locul de munca si locul
de origine este mai mare de 1450 km.

Indemnizatia pentru distanta parcursa in kilometri si suma forfetara suplimentara
mentionate anterior se ajusteaza in fiecare an in aceeasi proportie ca remuneratia.

(3) Agentul care, in cursul unui an calendaristic, isi inceteaza activitatea dintr-
o altd cauza decat decesul sau care este in concediu pentru interese personale, are
dreptul, in cazul in care perioada de activitate in serviciul agentiei este, in cursul
anului, mai scurtad de noud luni, numai la o parte din plata prevazuta la alineatul
(1), calculata proportional cu perioada petrecuta activ in serviciu.

(4) Dispozitiile precedente se aplica agentului al cdrui loc de muncd se
situeazd pe teritoriul unui stat membru UE. Agentul al carui loc de munca se
situeazd in afara teritoriului unui stat membru UE are dreptul, pentru el si, in
cazul in care are dreptul la alocatia pentru locuinta, pentru sotul sdu/sotia sa si
pentru persoanele aflate in intretinerea sa in sensul articolului 2, in fiecare an
calendaristic, la rambursarea cheltuielilor de caldtorie pana la locul sdu de origine
sau la rambursarea cheltuielilor de célatorie pana in alt loc, in limita cheltuielilor
de calatorie pand la locul sdu de origine. Cu toate acestea, in cazul 1n care sotul
sdu/sotia sa si persoanele aflate in intretinerea sa in sensul articolului 2 alineatul
(2) nu locuiesc Tmpreuna cu agentul la locul sdu muncd, acestia au dreptul, in
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fiecare an calendaristic, la rambursarea cheltuielilor de calatorie din locul de
origine pand la locul de munca sau la un alt loc, in cazul in limita cheltuielilor
de calatorie de la locul de origine pand la locul de munca.

Rambursarea acestor cheltuieli de célatorie se efectueaza sub forma de plata
forfetara, corespunzitoare costului célatoriei cu avionul la clasa imediat supe-
rioara clasei economice.

D. CHELTUIELI DE MUTARE

Articolul 9

(1)  Cheltuielile efectuate pentru mutarea mobilierului si a obiectelor personale,
inclusiv cheltuielile de asigurare pentru acoperirea riscurilor simple (deteriorare,
furt, incendiu), se ramburseaza agentului in cazul in care acesta este obligat sa-si
schimbe resedinta pentru a se conforma dispozitiilor articolului 22 din statut,
dacd nu a beneficiat de rambursarea acelorasi cheltuieli din altd sursa.
Rambursarea se efectueaza in limitele unui deviz aprobat in prealabil. Cel
putin doud devize se prezintd serviciilor competente ale agentiei, care, in cazul
in care estimeazd ca suma mentionatd in devize depaseste un nivel rezonabil, pot
alege o alta intreprindere care presteaza servicii de mutare. in acest caz, valoarea
rambursarii la care agentul are dreptul poate fi limitatd la valoarea devizului
prezentat de intreprinderea prestatoare de servicii de mutare selectatd de agentie.

(2) La incetarea activitatii sau in caz de deces, cheltuielile de mutare se
ramburseazd de la locul de munca la locul de origine.

in cazul in care agentul decedat este celibatar, cheltuiclile respective se
ramburseaza succesorilor in drepturi.

(3) Mutarea se face de catre agentul titular in anul urmator expirarii perioadei
sale de proba.

La incetarea raporturilor de muncé, mutarea trebuie sa aiba loc in termenul de trei
ani prevazut la articolul 6 alineatul (4) paragraful al doilea.

Cheltuielile de mutare intervenite dupa expirarea termenelor prevazute anterior nu
se pot rambursa decdt in situatii exceptionale si prin decizie speciald a AAIC.

E. DIURNA

Articolul 10

(1)  Agentul care demonstreaza faptul ca a fost obligat si-si schimbe resedinta
pentru a indeplini obligatiile de la articolul 22 din statut are dreptul, pe durata
precizata la alineatul (2), la o diurnd a cérei valoare se stabileste dupa cum
urmeaza:

agentul care are dreptul la alocatia pentru locuinta: 34,31 EUR;
agentul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta: 27,67 EUR.

Baremul anterior face obiectul unei revizuiri cu ocazia fiecarei examinari a
nivelului remuneratiilor efectuate in conformitate cu articolul 59 din statut.

(2) Durata acordarii diurnei se stabileste dupa cum urmeaza:
(a) pentru agentul care nu are dreptul la alocatia pentru locuintd: 120 de zile;

(b) pentru agentul care are dreptul la alocatia pentru locuinta: 180 de zile sau, in
cazul in care agentul in cauza se afla in perioada de proba, durata perioadei
de proba plus o luna.

in cazul in care doi soti care sunt agenti au amandoi dreptul la diurna, perioada
pentru care se acorda diurna in conformitate cu litera (b) se aplica sotului cu
salariul de baza cel mai mare. Perioada prevazutd la litera (a) se aplicd celuilalt
sot.

in nici un caz nu se acordi diurni dupa data la care agentul si-a efectuat mutarea
in vederea Indeplinirii obligatiilor prevazute la articolului 22 din statut.
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F. CHELTUIELILE DE MISIUNE
Articolul 11

(1)  Agentul care cilatoreste cu un ordin de misiune are dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si la diurnd in conditiile prevazute in continuare.

(2) Prin ordinul de misiune se stabileste, in special, durata probabila a
misiunii, pe baza careia se calculeaza avansul ce poate fi obtinut de agent in
functie de diurna prevazuta. Cu exceptia unei decizii speciale, acest avans nu se
plateste in cazul in care misiunea nu este prevazuta sa dureze mai mult de 24 de
ore si are loc intr-o tard 1n care se utilizeazd moneda utilizatd la locul de munca
al agentului in cauza.

(3)  Cu exceptia cazurilor speciale, care se stabilesc prin decizie speciald si, in
special, in caz de intrerupere a concediului sau de rechemare din concediu,
cheltuielile de misiune se limiteaza la costul cel mai economic disponibil
pentru deplasdrile intre locul de muncd si cel al misiunii, fard obligatia
agentului de a-si prelungi semnificativ sederea la locul misiunii.

Articolul 12

(1)  Transportul pe calea ferata

Cheltuielile de transport pentru misiunile efectuate pe calea feratd se ramburseaza
la prezentarea documentelor justificative, pe baza pretului biletului pentru traseul
efectuat la clasa I, pe itinerarul cel mai scurt dintre locul de munca si locul
misiunii.

(2)  Transportul cu avionul

Agentii sunt autorizati sd calatoreascd cu avionul in cazul 1n care distanta dus-
intors este de cel putin 800 km calculati pe calea ferata.

(3)  Transportul cu vaporul

Clasele de calatorie pe vapor si suplimentele de cabind ce pot fi rambursate se
stabilesc de AAIC de la caz la caz, in functie de durata si de costul calatoriei.

(4)  Transportul cu automobilul

Cheltuielile de transport corespunzatoare se ramburseaza in mod forfetar pe baza
pretului biletului de tren, in conformitate cu alineatul (1); nu se plateste nici un
alt supliment.

Cu toate acestea, in cazul in care agentul efectueaza o misiune in imprejuréri
speciale pentru care mijloacele de transport public prezintd inconveniente certe,
AAIC poate decide sa acorde agentului o indemnizatie pe kilometru parcurs, in
loc sa ramburseze cheltuielile de calatorie prevazute la alineatele (1) si (3).

Articolul 13

(1) Diurna de misiune include in mod forfetar toate cheltuielile suportate de
persoana aflatd in misiune: micul dejun, cele doud mese principale si celelalte
cheltuieli curente, inclusiv transportul local. Cheltuielile de cazare, inclusiv taxele
locale, se ramburseaza la prezentarea documentelor justificative, in limita unui
plafon maxim stabilit pentru fiecare tara.

(2) (a) Baremul pentru statelor membre UE este dupa cum urmeaza:

(in euro)
Desini i Paton] chlicor d

Belgia 84,06 117,08

Republica Ceha 55,00 175,00

Danemarca 91,70 148,07

Germania 74,14 97,03

Estonia 70,00 120,00
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Destinatia Diurna Plafonul cheltuielilor
de cazare (hotel)
Grecia 66,04 99,63
Spania 68,89 126,57
Franta 72,58 97,27
Irlanda 80,94 139,32
Italia 60,34 114,33
Cipru 50,00 110,00
Letonia 85,00 165,00
Lituania 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
Ungaria 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Tarile de Jos 78,26 131,76
Austria 74,47 128,58
Polonia 60,00 210,00
Portugalia 68,91 124,89
Slovenia 60,00 110,00
Slovacia 50,00 125,00
Finlanda 92,34 140,98
Suedia 92,91 141,77
Regatul Unit 86,89 149,03

fn cazul in care agentului in misiune i se oferd o masa sau cazare oferite
ori rambursate de catre una dintre institutiile comunitare, de o autoritate
sau de un organism tert, agentul in cauza trebuie sa declare acest lucru.
Se aplica deducerile corespunzatoare.

(b) Baremul aplicabil misiunilor in tarile situate in afara teritoriului
european al statelor membre UE se stabileste si se adapteaza periodic
de catre AAIC.

(3) Sumele prevazute la alineatul (2) litera (a) se reexamineaza o datd la doi

ani pe baza reexaminarii efectuate in conformitate cu articolul 13 alineatul (3) din
anexa VII la Statutul functionarilor CE.

Articolul 14

Agentia adopta dispozitiile generale de aplicare a articolelor 11, 12 si 13.

G. RAMBURSAREA FORFETARA A CHELTUIELILOR

Articolul 15

(1)  In cazul in care natura sarcinilor incredintate anumitor agenti ii determini
pe acestia sa efectueze In mod regulat cheltuieli de protocol, AAIC poate acorda
o indemnizatie forfetard, a carei suma o stabileste.

In cazuri speciale, AAIC poate, de asemenea, sa decidd ca agentia sd suporte de
asemenea o parte a cheltuielilor de cazare a agentilor in cauza.
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(2) Pentru agentii care, ca urmare a unor instructiuni speciale, efectueazi
ocazional cheltuieli de protocol in scopuri de serviciu, valoarea indemnizatiei
de protocol se stabileste de la caz la caz, pe baza documentelor justificative si
in conditiile stabilite de AAIC.

Articolul 16

Prin decizia AAIC, membrii personalului cu functii superioare de conducere
(directori generali sau echivalenti ai acestora cu gradul AD 16 sau AD 15 si
directori sau echivalenti ai acestora cu gradul AD 15 sau AD 14) care nu dispun
de masina de serviciu pot primi o indemnizatie forfetard, ce nu poate depasi
892,42 EUR pe an, pentru acoperirea cheltuielilor lor de deplasare in interiorul
perimetrului orasului in care sunt angajati.

Respectiva indemnizatie se poate acorda, prin decizie motivata a AAIC, agentului
ale cérui atributii impun deplasdri efectuate cu regularitate, pe care este autorizat
sd le efectueze cu masina sa personala.

Sectiunea 4

Plata sumelor datorate

Articolul 17

(1)  Remuneratia se plateste agentilor la data de 15 a fiecarei luni pentru luna
curentd. Valoarea respectivei remuneratii se rotunjeste in sus pand la cea mai
apropiata unitate de cent.

(2) In cazul in care nu se datoreazd remuneratia integrald pentru luna in curs,
aceasta se Tmparte in fractiuni egale cu a treizecea parte si

(a) in cazul in care numarul real de zile care se plitesc este mai mic sau egal cu
15, numarul de fractiuni datorate este egal cu numdrul real de zile care se
platesc;

(b) in cazul in care numarul real de zile care se platesc este mai mare de 15,
numarul de fractiuni datorate este egal cu diferenta dintre 30 si numarul real
de zile care nu se platesc.

(3)  In cazul in care dreptul la alocatii familiale si la indemnizatia de expatriere
ia nastere dupa data inceperii activitdtii, agentul beneficiaza de acest drept
incepand din prima zi a lunii in cursul cireia a luat nastere dreptul. in cazul
in care dreptul respectiv inceteaza, agentul beneficiaza de acesta pana in ultima zi
a lunii 1n cursul careia dreptul respectiv inceteaza.

Articolul 18

(1)  Sumele datorate agentului se platesc in locul si in moneda tarii in care
agentul isi exercitd atributiile.

(2) In aceleasi conditii cu cele stabilite printr-o reglementare adoptatd de
institutiile comunitare in temeiul articolului 17 alineatul (2) din anexa VII la
Statutul functionarilor CE, agentul poate sa transfere in mod regulat o parte a
retributiilor sale intr-un alt stat membru UE prin intermediul agentiei.

in conformitate cu prima tezi a prezentului alineat, pot face obiectul unui astfel
de transfer, separat sau impreuna:

(a) pentru fiecare copil aflat in intretinere si care frecventeazd o institutie de
invatamant dintr-un alt stat membru UE, suma maxima pentru fiecare copil
aflat in intretinere, care corespunde valorii alocatiei scolare primite efectiv
pentru copilul respectiv;

®

=

la prezentarea documentelor justificative valabile, plati regulate pentru orice
altd persoana care locuieste in statul membru UE in cauzd si fatd de care
agentul demonstreazd ca are obligatii in temeiul unei hotérari judecatoresti
sau a unei decizii a autoritdtii administrative competente.

Transferurile mentionate la litera (b) nu pot depdsi 5 % din salariul de baza al
agentului.
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(3)  Transferurile prevazute la alineatul (2) din prezentul articol se efectueaza
la acelasi curs de schimb cu cele mentionate la articolul 63 al doilea paragraf din
Statutul functionarilor CE. Sumele transferate sunt ponderate cu un coeficient
reprezentand diferenta dintre coeficientul corector valabil pentru tara spre care se
efectueaza transferul, in conformitate cu definitia de la articolul 3 alineatul (5)
litera (b) din anexa XI la Statutul functionarilor CE, si coeficientul corector
aplicat remuneratiei agentului, in conformitate cu articolul 3 alineatul (5) litera
(a) din anexa XI la Statutul functionarilor CE.

(4) In afara transferurilor mentionate la alineatele (1)-(3), agentul poate si
solicite un transfer regulat catre un alt stat membru UE, la cursul de schimb
lunar si fara aplicarea vreunui coeficient. Acest transfer nu poate sa depaseasca
25 % din salariul de baza al agentului.
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ANEXA VI

INDEMNIZATIA DE iNCETARE A ACTIVITATII SI PENSIA

CAPITOLUL 1

Indemnizatia de incetare a activititii

Articolul 1

(1) Agentul care isi inceteaza definitiv activitatea dintr-un alt motiv decéat
decesul sau invaliditatea are dreptul, la incetarea activitatii:

(a) in cazul in care a efectuat mai putin de un an de serviciu, la plata unei
indemnizatii de incetare a activitatii egala cu de trei ori sumele retinute
din salariul siau de bazd 1n cadrul contributiilor la sistemul de pensii,
deducere efectuatd din sumele platite in temeiul articolelor 90 si 131 din
statutul personalului;

(b) in celelalte cazuri, acesta are dreptul:

1. la transferul echivalentului actuarial, actualizat la data transferului efectiv,
al drepturilor sale la pensie pentru limita de varsta dobandite in cadrul
agentiei, efectuat la fondul de pensii al unei autoritati sau organizatii sau
la o casd de pensii prin care agentul isi primeste dreptul la pensie pentru
limitd de varsta in temeiul activitdtii sale salariate sau nesalariate sau

2. la plata echivalentului actuarial al unei asigurari private sau al unui fond
de pensii ales de agent care garanteaza:

(1) ca agentul in cauza nu poate beneficia de ramburséri de capital;

(if) cd agentul in cauzd primeste o rentd lunara incepand cu varsta de cel
putin 60 de ani si cel mult 65 de ani;

(iii) ca persoanele aflate in intretinerea sa beneficiaza de pensii de urmas;

(iv) ca transferul catre o altd societate sau fond este autorizat doar in
cazul in care respectivul fond indeplineste conditiile prevazute la
punctele (i), (ii) si (iii).

(2)  Prin derogare de la alineatul (1) litera (b), agentul care, de la intrarea sa in
functie, a efectuat plati pentru constituirea sau mentinerea drepturilor sale la
pensie in sistemul national de pensii, la o asigurare privatd sau la un fond de
pensii ales de agent care indeplinesc conditiile mentionate la alineatul (1) si care
isi Inceteaza definitiv activitatea dintr-un alt motiv decét decesul sau invaliditatea,
are dreptul, la Incetarea activitatii, la plata unei indemnizatii de incetare a acti-
vitatii egale cu echivalentul actuarial al drepturilor sale la pensie dobandite in
timpul serviciului in cadrul Agentiei Europene de Apirare. In acest caz, sumele
platite pentru constituirea sau mentinerea drepturilor sale la pensie in sistemul
national de pensii, in temeiul articolelor 90 sau 131, sunt deduse din indemnizatia
de incetare a activitatii.

(3)  In cazul in care agentul isi inceteazi definitiv activitatea prin eliberare din
functie, indemnizatia de incetare a activitatii care se plateste sau, dupd caz,
echivalentul actuarial care se transferd se stabileste in functie de decizia luata
pe baza articolului 146 din statut.

CAPITOLUL 2

Alocatia de invaliditate

Articolul 2

(1) Sub rezerva dispozitiilor articolului 75 din statut, agentul in varstd de pana
la 65 de ani care, pe parcursul perioadei in care a dobandit dreptul la pensie, este
recunoscut de comisia de invaliditate ca suferind de invaliditate permanenta totala
care il pune in imposibilitatea de a exercita functiile care corespund unui loc de
muncd din cariera sa si care, din acest motiv, trebuie sd-si incheie serviciul la
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agentie, are dreptul, pe durata incapacitatii sale, la alocatia de invaliditate
prevazuta la articolul 76 din statut.

(2)  Beneficiarul unei alocatii de invaliditate nu poate exercita nici o activitate
profesionald remunerati, decat cu autorizatia prealabildi a AAIC. In acest caz,
partea din orice venit rezultat din aceasta activitate profesionald remunerata care,
cumulatd cu alocatia de invaliditate, depdseste ultima remuneratic globald
perceputa in activitate, stabilita pe baza grilei de salarizare in vigoare in prima
zi a lunii pentru care se plateste alocatia, se deduce din alocatia respectiva.

Agentul in cauza are obligatia de a furniza, la cerere, dovezile scrise necesare si
de a notifica agentia cu privire la orice element ce poate modifica dreptul sdu la
alocatie.

Articolul 3

Pana la data la care fostul agent care beneficiazd de o alocatie de invaliditate nu a
implinit varsta de 63 de ani, agentia il poate supune periodic unor examene
medicale, pentru a se asigura ca acesta intruneste in continuare conditiile
necesare pentru a beneficia de respectiva alocatie.

CAPITOLUL 3

Pensia de urmas

Articolul 4

Sotul care supravietuieste unui agent decedat in timpul serviciului, aflat in
concediu pentru interese personale, in concediu pentru satisfacerea serviciului
militar sau in concediu pentru cresterea copilului sau concediu familial bene-
ficiazd, in cazul in care, la data decesului, era casdtorit cu acesta de cel putin
un an si sub rezerva dispozitiilor articolului 75 din statut si ale articolului 11 din
prezenta anexd, de o pensie de urmas egald cu 60 % din drepturile la pensia de
limita de varstd acumulate de agent pana la data decesului sdu.

Conditia de durata a casatoriei prevazuta anterior nu se aplica in cazul in care
existd unul sau mai multi copii rezultati din respectiva casitorie sau dintr-o
casdtorie anterioara a agentului, cu conditia ca sotul supravietuitor sd intretina
sau sa fi intretinut respectivii copii sau in cazul in care decesul agentului a
survenit ca urmare a unei infirmitéti sau unei boli contractate cu ocazia exercitarii
atributiilor sale ori In urma unui accident.

Articolul 5

Sotul supravietuitor al unui fost agent titular care a beneficiat de o alocatie de
invaliditate, cu conditia s fi fost casdtorit cu acesta la data acordarii respectivei
alocatii, are dreptul, sub rezerva dispozitiilor articolului 8, la o pensie de urmas
egald cu 60 % din alocatia de invaliditate de care beneficia sotul sdu in ziua
decesului.

Cea mai mica valoare a pensiei de urmas este 35 % din ultimul salariu de baza;
cu toate acestea, valoarea pensiei de urmas nu poate depasi, in nici un caz,
valoarea alocatiei de invaliditate de care beneficia agentul in ziua decesului.

Articolul 6

In sensul articolelor 4 si 5, conditia de durata a casatoriei nu se aplica in cazul in
care casatoria, chiar efectuatd dupa incetarea activitatii agentului, a durat cel putin
cinci ani.

Articolul 7

(1)  Pensia de orfan prevazuta la articolul 81 primul, al doilea si al treilea
paragraf din statut se stabileste, pentru primul orfan, la opt zecimi din pensia
de urmas la care ar fi avut dreptul sotul supravietuitor al agentului sau al fostului
agent beneficiar al unei alocatii de invaliditate, ficandu-se abstractie de reducerile
prevazute la articolul 10 din prezenta anexa.
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Aceasta nu poate fi mai mica decat minimul de subzistentd, sub rezerva dispo-
zitiilor articolului 8.

(2) Pensia astfel stabilitd se majoreaza, pentru fiecare dintre copiii aflati in
intretinere, incepand cu al doilea, cu o suma egald cu dublul alocatiei pentru
cresterea copilului.

Orfanul are dreptul la alocatia scolard in conditiile prevazute la articolul 3 din
anexa V.

(3) Valoarea totald a pensiei si a alocatiilor astfel obtinute se imparte in parti
egale intre orfanii care au dreptul la ele.

Articolul 8

in caz de coexistentd a sotului supravietuitor si a orfanilor dintr-o csatorie
anterioard sau a altor succesori in drepturi, pensia totald, calculatd pentru un
sot supravietuitor care are aceste persoane in intretinere, se imparte intre
grupurile de persoane implicate in mod proportional cu pensiile care ar fi fost
atribuite diferitelor categorii considerate separat.

in caz de coexistentd a unor orfani proveniti din casatorii diferite, pensia totals,
calculatd ca si cum orfanii provin dintr-o singurd casdtorie, se imparte intre
grupurile de persoane implicate in mod proportional cu pensiile care ar fi fost
platite diferitelor categorii considerate separat.

Pentru calcularea repartizarii mentionate anterior, copiii proveniti dintr-o casatorie
anterioard a unuia dintre soti si recunoscuti ca aflandu-se in intretinere in sensul
articolului 2 din anexa V sunt inclusi in categoria copiilor proveniti din cédsatoria
cu agentul sau cu fostul agent beneficiar al unei alocatii de invaliditate.

in cazul mentionat la paragraful al doilea din prezentul articol, rudele pe linie
ascendentd recunoscute ca aflandu-se in Intretinere in conditiile stabilite la
articolul 2 din anexa V sunt asimilate copiilor aflati in intretinere si, in ceea
ce priveste calculul repartizarii, sunt inclusi in categoria descendentilor.

Articolul 9

Dreptul la pensia de urmasg intrd in vigoare din prima zi a lunii calendaristice care
urmeaza decesului agentului sau fostului agent beneficiar al unei alocatii de
invaliditate. Cu toate acestea, In cazul in care decesul agentului sau al
persoanei beneficiare a unei alocatii de invaliditate dau dreptul la plata
prevazuta la articolul 59 alineatul (8) din statut, acest drept nu intra in vigoare
decat in prima zi a celei de-a patra luni care urmeaza lunii in care a survenit
decesul.

Dreptul la pensia de urmas expira la sfarsitul lunii calendaristice in cursul careia
a intervenit decesul beneficiarului dreptului la pensia de urmas sau in cursul
careia acesta din urmd nu mai indeplineste conditiile prevazute pentru a
beneficia de pensie. in mod similar, dreptul la o pensie de orfan expird in

cazul in care beneficiarul inceteaza sa mai fie considerat copil aflat in intretinere
in sensul articolului 2 din anexa V.

Articolul 10

in cazul in care diferenta de varstd dintre agentul sau fostul agent beneficiar al
unei alocatii de invaliditate decedat si sotul/sotia acestuia, minus durata casatoriei
lor, este mai mare de 10 ani, pensia de urmas stabilitd conform dispozitiilor
precedente se reduce, pentru fiecare an intreg de diferenta, astfel:

— cu 1 % intre 10 si 20 de ani;

— cu 2 % intre 20 i 25 de ani (exclusiv acesta din urma);

— cu 3 % intre 25 si 30 de ani (exclusiv acesta din urmad);

— cu 4 % intre 30 si 35 de ani (exclusiv acesta din urma);

— cu 5 % de la 35 de ani in sus.
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Articolul 11

Sotul supravietuitor care se recdsdtoreste pierde dreptul la pensia de urmas.
Acesta beneficiaza de plata imediatd a unei sume in capital egale cu dublul
valorii anuale a pensiei sale de urmas, cu conditia si nu fie aplicabile dispozitiile
articolului 81 paragraful al doilea din statut.

Articolul 12

Sotul divortat al unui agent sau al unui fost agent are dreptul la pensia de urmas
definita in prezentul capitol, cu conditia ca, la decesul fostului sau sot, sa justifice
ca are dreptul la o pensie alimentara din partea fostului sot in cauza, acordata fie
prin hotarare judecatoreascd, fie prin conventie incheiatd intre fostii soti, inre-
gistratd oficial si pusa in aplicare.

Cu toate acestea, pensia de urmas nu poate depasi pensia alimentara, la valoarea
la care era aceasta acordatd la momentul decesului fostului sot, aceasta fiind
ajustatd in conformitate cu normele previzute la articolul 84 din statut.

Sotul divortat isi pierde dreptul in cazul in care s-a recasatorit inaintea decesului
fostului sdu sot. In cazul recasatoriei intervenite dupa decesul fostului sot, se
aplica dispozitiile articolului 11.

Articolul 13

in cazul in care, in urma decesului unui agent, riman mai multi soti divortati care
au dreptul la pensie de urmas sau unul ori mai multi soti divortati si un sot
supravietuitor care au dreptul la pensia de urmas, aceastd pensie se imparte
proportional cu durata casatoriilor respective. Se aplicd dispozitiile articolului
12 paragrafele al doilea si al treilea.

in caz de renuntare la pensie sau in caz de deces al unuia dintre beneficiari,
partea sa se adauga partilor celorlalti beneficiari, cu exceptia cazului in care sunt
implicate drepturile la pensie ale copiilor orfani in temeiul articolului 81 para-
graful al doilea din statut.

Reducerile pentru diferentele de varstd prevazute la articolul 10 se aplica separat
pensiilor stabilite in conformitate cu prezentul articol.

Articolul 14

in cazul in care dreptul la pensie al sotului divortat inceteazi prin aplicarea
dispozitiilor articolului 19 din prezenta anexd, pensia totald se acorda sotului
supravietuitor, cu conditia s nu fie aplicabile dispozitiile articolului 81 para-
graful al doilea.

CAPITOLUL 4

Pensii provizorii

Articolul 15

Sotul sau persoanele considerate ca aflindu-se in intretinerea unui agent in
serviciu, aflat in concediu pentru interese personale, in concediu pentru satis-
facerea serviciului militar, in concediu pentru cresterea copilului sau concediu
familial si care a disparut de mai mult de un an pot obtine, cu titlu provizoriu,
lichidarea drepturilor la pensia de urmas care li s-ar acorda in temeiul prezentei
anexe.

Articolul 16

Sotul sau persoanele considerate ca aflandu-se in intretinerea unui fost agent
beneficiar al unei alocatii de invaliditate pot obtine, cu titlu provizoriu, lichidarea
drepturilor la pensia de urmas care li s-ar acorda in temeiul prezentei anexe, in
cazul 1n care agentul beneficiar al alocatiei a disparut de mai mult de un an.
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Articolul 17

Dispozitiile articolului 16 se aplicad persoanelor considerate ca aflandu-se in
intretinerea unei persoane beneficiare a unei pensii de urmas sau in posesia
unor astfel de drepturi si care a disparut de mai mult de un an.

Articolul 18

Pensiile provizorii prevazute la articolele 15, 16 si 17 sunt transformate in pensii
definitive in cazul in care se stabileste in mod oficial decesul agentului sau se
stabileste prin hotdrare judecatoreascd avand autoritate de lucru judecat faptul ca
agentul este disparut.

CAPITOLUL 5

Majorarea pensiei pentru copiii aflati in intretinere

Articolul 19

Dispozitiile articolului 80 paragraful al doilea din statut se aplicad beneficiarilor
unei pensii provizorii.

Articolele 80 si 81 din statut se aplica, de asemenea, copiilor ndscuti la mai putin
de 300 de zile de la decesul agentului sau al fostului agent beneficiar al unei
alocatii de invaliditate.

Articolul 20

Acordarea unei pensii de urmas, a unei alocatii de invaliditate sau a unei pensii
provizorii nu conferd beneficiarului lor dreptul la o indemnizatie de expatriere.

CAPITOLUL 6

Finantarea sistemului de pensii

Articolul 21

Salariile si alocatiile de invaliditate se supun deducerilor corespunzatoare contri-
butiei la sistemul de pensii prevazut la articolele 74-87 din statut.

Articolul 22

Agentul aflat in concediu pentru interese personale, care continud sia cumuleze
drepturi la pensie in conditiile prevdzute la articolul 56 alineatul (3) din statut,
continud sa plateasca contributia mentionata la articolul 21 din prezenta anexa, in
functie de salariul aferent treptei si gradului sau.

Toate prestatiile la care pot avea dreptul agentul in cauza sau succesorii sdi in
drepturi, in cadrul prezentului sistem de pensii, se calculeaza pe baza salariului
mentionat.

Articolul 23

Contributiile deduse in mod corespunzitor nu se pot rambursa. Cele deduse in
mod incorect nu oferd nici un drept la pensie; ele se ramburseaza fara dobanda, la
cererea agentului in cauza sau a succesorilor sdi in drepturi.
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CAPITOLUL 7

Calcularea pensiilor

Articolul 24

Calcularea pensiei de urmas sau a celei provizorii ori a alocatiei de invaliditate
este responsabilitatea agentiei. Calculul detaliat al acesteia se notifica agentului
sau succesorilor sdi in drepturi 1n acelasi timp cu decizia de acordare a pensiei.

Alocatia de invaliditate nu se poate cumula cu salariul platit din bugetul general
al agentiei. De asemenea, aceasta nu este compatibild cu nici o remuneratie
platitd in temeiul unei angajari intr-o institutie sau o agentie a Comunittilor.

Articolul 25

Pensiile se pot recalcula in orice moment in caz de eroare sau de omisiune,
indiferent de natura acesteia.

Acestea pot fi modificate sau eliminate in cazul in care acordarea s-a facut in
conditii ce contravin dispozitiilor statutului sau ale prezentei anexe.

Articolul 26

In cazul in care succesorii in drepturi ai unui agent sau ai unui fost agent
beneficiar al unei alocatii de invaliditate si care a decedat nu au cerut
acordarea pensiei sau a alocatiei in termen de un an de la data decesului,
dreptul acestor persoane inceteazd, cu exceptia cazurilor de fortd majord
stabilite in mod corespunzitor.

Articolul 27

Fostul agent si succesorii sai in drepturi care beneficiazd de pensiile prevazute de
prezentul sistem sunt obligati sd furnizeze dovezile scrise care le pot fi solicitate
si sa notifice agentiei orice element care le poate modifica drepturile la pensie.

Articolul 28

Agentul al carui drept la pensie este suprimat in totalitate sau partial cu titlu
temporar, in conformitate cu dispozitiile articolului 146 din statut, are dreptul de
a solicita o rambursare a contributiilor sale la sistemul de pensii, proportionala cu
reducerea aplicatd pensiei sale.

CAPITOLUL 8

Plata prestatiilor

Articolul 29

Prestatiile prevazute de prezentul sistem de pensii se platesc lunar, la termenul
stabilit.

Virarea prestatiilor este asiguratd de agentie.

Prestatiile platite pensionarilor rezidenti in Uniunea Europeand se platesc in euro,
la o bancd din tara de resedintd din Uniunea Europeana.

Pensia platita pensionarilor rezidenti in afara Uniunii Europene se plateste in
euro, la o bancid din tara de resedinti. in mod exceptional, pensia se poate
plati in euro la o banca din tara in care agentia isi are sediul sau in moneda
locald a tarii de resedintd a pensionarului, prin conversie la ultimul curs de
schimb folosit pentru punerea in aplicare a bugetului agentiei.

Prezentul articol se aplica prin analogie beneficiarilor unei alocatii de invaliditate.
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ANEXA VII

TIPURI DE POSTURI iN FIECARE GRUPA DE FUNCTII, iN CONFORMITATE CU
ARTICOLUL 7 ALINEATUL (3)

Grupa de functii AD

Grupa de functii AST

Director general

AD 16

Director general/director

AD 15

Administrator cu functia, de exemplu, de:
director/sef ~ de  unitate/consilier/expert
lingvist; expert economic; expert juridic;
expert medical; expert stiintific; expert in
cercetare; expert financiar; expert in audit

AD 14

Administrator cu functia, de exemplu, de:
sef de unitate/consilier/expert lingvist;
expert economic; expert juridic; expert
medical; expert stiintific; expert in
cercetare; expert financiar; expert in audit

AD 13

Administrator cu functia, de exemplu, de:
sef de unitate/traducdtor  principal,
economist  principal; jurist principal;
medic  principal;  cercetitor  stiintific
principal; cercetator principal; gestionar
financiar principal; auditor principal

AD 12

Administrator cu functia, de exemplu, de:
sef de unitate/traducator  principal,
economist  principal; jurist principal;
medic  principal;  cercetator  stiintific
principal; cercetator principal; gestionar
financiar principal; auditor principal

AD 11

AST 11

Asistent cu functia, de exemplu de:
asistent personal (a.p.); angajat
administrativ  principal; tehnician
principal; informatician principal

Administrator cu functia, de exemplu, de:
sef de unitate/traducator senior, economist
cu calificari superioare; jurist cu calificari
superioare; medic cu calificari superioare;
cercetator stiintific cu calificari superioare;
cercetator cu calificari superioare; gestionar
financiar cu calificéri superioare; auditor cu
calificdri superioare

AD 10

AST 10

Asistent cu functia, de exemplu de:
asistent personal (a.p.); angajat
administrativ  principal; tehnician
principal; informatician principal

Administrator cu functia, de exemplu, de:
sef de unitate/traducétor cu calificari supe-
rioare, economist cu calificari superioare;
jurist cu calificari superioare; medic cu
calificari superioare; cercetator stiintific cu
calificari superioare; cercetator cu calificari
superioare; gestionar financiar cu calificari
superioare; auditor cu calificiri superioare

AD 9

AST 9

Asistent cu functia, de exemplu de:
asistent personal (a.p.); angajat
administrativ  principal; tehnician
principal; informatician principal

Administrator cu functia, de exemplu, de:
traducator, economist; jurist; medic;
cercetdtor stiintific; cercetdtor; gestionar
financiar; auditor

AD 8

AST 8

Asistent cu functia, de exemplu de:
angajat administrativ cu calificari
superioare; documentarist cu cali-
ficari superioare; tehnician cu cali-
ficari superioare; informatician cu
calificari superioare

Administrator cu functia, de exemplu, de:
traducator, economist; jurist; medic;
cercetdtor stiintific; cercetdtor; gestionar
financiar; auditor

AD 7

AST 7

Asistent cu functia, de exemplu de:
angajat administrativ cu calificari
superioare; documentarist cu cali-
ficari superioare; tehnician cu cali-
ficari superioare; informatician cu
calificari superioare
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Grupa de functii AD

Grupa de functii AST

Administrator cu functia, de exemplu, de: | AD 6 | AST 6 | Asistent cu functia, de exemplu de:
traducdtor adjunct, economist adjunct; angajat administrativ; documen-
jurist adjunct; medic adjunct; cercetator tarist; tehnician; informatician
stiintific ~ adjunct;  cercetitor  adjunct;

gestionar financiar adjunct;

Administrator cu functia, de exemplu, de: | AD 5 AST 5 | Asistent cu functia, de exemplu de:
traducator adjunct, economist adjunct; angajat administrativ; documen-
jurist adjunct; medic adjunct; cercetator tarist; tehnician; informatician
stiintific ~ adjunct;  cercetator adjunct;

gestionar financiar adjunct;

AST 4 | Asistent cu functia, de exemplu de:
angajat administrativ adjunct; docu-
mentarist adjunct; tehnician
adjunct; informatician adjunct

AST 3 | Asistent cu functia, de exemplu de:
angajat administrativ adjunct; docu-
mentarist adjunct; tehnician
adjunct; informatician adjunct

AST 2 | Asistent cu functia, de exemplu de:
angajat administrativ arhivar; agent
tehnic; agent IT

AST 1 | Asistent cu functia, de exemplu de:

angajat administrativ agent; agent
tehnic; agent IT




