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DECISAO DO CONSELHO
de 24 de Setembro de 2004
relativa ao Estatuto da Agéncia Europeia de Defesa

(2004/676/CE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta a Acgo Comum do Conselho 2004/551/PESC, relativa
a criagdo da Agéncia Europeia de Defesa (1) e, nomeadamente, o ponto
3.1 do n.° 3 do seu artigo 11.°,

DECIDIU O SEGUINTE:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

1. O presente Estatuto é aplicavel ao pessoal contratado pela Agéncia
Europeia de Defesa (a seguir designados, respectivamente, por «membro
do pessoal» e «Agénciay).

Esse pessoal tera a qualidade:
— de agente temporario,
— de agente contratado.

2.  Para efeitos do presente Estatuto, a autoridade autorizada a cele-
brar contratos (adiante designada por «AACC») sera determinada em
conformidade com as disposicdes pertinentes da Accdo Comum
2004/551/PESC.

3. Qualquer referéncia, no presente Estatuto, a uma pessoa do sexo
masculino deve ser entendida como dizendo igualmente respeito a uma
pessoa do sexo feminino, e vice-versa, a menos que o contexto indique
claramente o contrario.

TITULO 11
AGENTES TEMPORARIOS
CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 2.°

Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por «agente temporario» o
pessoal contratado para ocupar, a titulo temporario, um lugar constante
do quadro de efectivos anexo ao orgamento da Agéncia.

Artigo 3.°

Os agentes temporarios nao podem ser contratados por prazo superior a
quatro anos, embora os seus contratos possam ser celebrados por tempo
inferior. Os respectivos contratos s6 podem ser renovados uma vez, por
um prazo maximo de dois anos, desde que a possibilidade de renovagio
tenha sido estipulada no contrato inicial e esteja dentro do prazo fixado
no contrato. No termo deste prazo, cessam as suas fun¢des de agente
temporario na acep¢do das presentes disposicdes.

(') JO L 245 de 17.7.2004, p. 17.
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Artigo 4.°

Nos termos do presente Estatuto, toda e qualquer admissdo de um
agente temporario s6 pode ter por objecto prover a vaga de um lugar
constante do quadro de efectivos anexo ao orcamento da Agéncia.

Artigo 5.°

1. Na aplicagdo do presente Estatuto, é proibida qualquer discrimi-
nac¢do em razdo, designadamente, do sexo, raga, cor, origem €tnica ou
social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convicgdes, opinides
politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nasci-
mento, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

Para efeitos do presente Estatuto, as parcerias ndo matrimoniais sao
objecto de um tratamento idéntico ao concedido ao casamento, desde
que todas as condi¢des enumeradas na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 1.°
do Anexo V estejam preenchidas.

2. A fim de assegurar, na pratica, a plena igualdade entre homens e
mulheres na vida profissional, o que constitui um elemento essencial a
ter em consideragdo na aplicacdo de todos os aspectos do presente
estatuto, o principio da igualdade de tratamento ndo obsta a que a
Agéncia mantenha ou adopte medidas que prevejam regalias especificas
destinadas a facilitar o exercicio de uma actividade profissional pelas
pessoas do sexo sub-representado, ou a prevenir ou compensar desvan-
tagens na sua carreira profissional.

3. A Agéncia definira, apds consulta do Comité do Estatuto, as me-
didas e acgdes destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres nas matérias reguladas pelo presente Estatuto
e adoptara as disposi¢cdes adequadas, nomeadamente para solucionar as
desigualdades de facto que afectam as oportunidades das mulheres nas
matérias reguladas pelo Estatuto.

4.  Para efeitos do n.° 1, considera-se que uma pessoa ¢ deficiente se
apresentar uma deficiéncia fisica ou mental permanente ou susceptivel
de o ser. Essa deficiéncia sera determinada nos termos do artigo 37.°

Considera-se que uma pessoa deficiente preenche as condi¢des previstas
na alinea d) do n.° 2 do artigo 36.° se tiver capacidade para assegurar,
através de adaptagdes razoaveis, as funcgdes essenciais inerentes ao lu-
gar.

Por «adaptagdes razoaveis» em relacdo as fungdes essenciais inerentes a
um lugar, entendem-se as medidas apropriadas, quando necessarias, para
permitir que uma pessoa deficiente tenha acesso, participe ou avance no
trabalho, ou receba formacdo, a menos que essas medidas constituam
um encargo demasiado pesado para a instituigéo.

5. Sempre que pessoas abrangidas pelo presente Estatuto se conside-
rem lesadas por ndo lhes ter sido aplicado o principio da igualdade de
tratamento anteriormente enunciado e estabelecam factos a partir dos
quais se possa presumir que existia discriminacdo directa ou indirecta,
cabe a4 Agéncia o 6nus da prova da inexisténcia de viola¢do do principio
da igualdade de tratamento. A presente disposicdo ndo ¢ aplicavel em
processos disciplinares.

6. No respeito dos principios da ndo discriminacdo e da proporcio-
nalidade, qualquer limitacdo da sua aplicacdo deve ser justificada em
fundamentos objectivos e razoaveis e destinada a prosseguir os objecti-
vos legitimos de interesse geral no quadro da politica de pessoal.

Artigo 6.°

1. Os agentes temporarios em actividade terdo acesso a medidas de
natureza social aprovadas pela Agéncia e a servicos prestados pelo



2004D0676 — PT — 29.01.2007 — 001.001 — 4

Comité do Estatuto. Os antigos agentes temporarios podem ter acesso a
medidas especificas limitadas de caracter social.

2. Serdo concedidas aos agentes temporarios em actividade condi¢des
de trabalho que obedecam as normas de saude e de seguranca adequa-
dos, pelo menos equivalentes aos requisitos minimos aplicaveis por
forca de medidas aprovadas nestes dominios por forca dos Tratados.

Artigo 7.°

1. Os lugares abrangidos pelo presente Estatuto sdo classificados, de
acordo com a natureza e a importancia das fungdes que lhes correspon-
dem, num grupo de funcdes de administradores (a seguir designado por
«AD») e num grupo de fungdes de assistentes (a seguir designado por
«AST»).

2. O grupo de fungdes AD abrange doze graus, correspondentes a
fungdes de administracdo, de consultoria, linguisticas e cientificas. O
grupo de fungdes AST compreende onze graus, correspondentes a fun-
¢Oes de execucdo, técnicas e de escritorio.

3. A nomeagdo para um lugar de funciondrio requer, no minimo:
a) Para o grupo de fungdes AST:

1) habilitagdes do nivel do ensino pds-secundario, comprovadas por
um diploma, ou

i) habilitagdes do nivel do ensino secundario, comprovadas por um
diploma que dé acesso ao ensino pds-secundario € uma experi-
éncia profissional adequada de, pelo menos, trés anos, ou

iii) sempre que o interesse do servico o justifique, formacdo profis-
sional ou experiéncia profissional de nivel equivalente.

b) Para os graus 5 e 6 do grupo de fungdes AD:

i) habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios
completos de, pelo menos, trés anos, comprovadas por um di-
ploma, ou

ii) sempre que o interesse do servico o justifique, formagdo profis-
sional de nivel equivalente.

c) Para os graus 7 a 16 do grupo de funcdes AD:

i) habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universita-
rios completos, comprovadas por um diploma, quando a duracéo
normal desses estudos seja igual ou superior a quatro anos, ou

i) habilitacdes de um nivel que corresponda a estudos universita-
rios completos, comprovadas por um diploma, e uma experiéncia
profissional adequada de, pelo menos, um ano, quando a duragéo
normal daqueles estudos seja de, pelo menos, trés anos, ou

iii) sempre que o interesse do servigo o justifique, formagao profis-
sional de nivel equivalente.

4. O Anexo VII contém um quadro descritivo dos diferentes lugares-
-tipo. Com base nesse quadro, a Agéncia aprovara, apo6s consulta do
Comité do Estatuto, a descricdo das funcdes associadas a cada lugar-
-tipo.

Artigo 8.°

1. A AACC coloca cada agente temporario, mediante nomeagdo ou
transferéncia, no interesse exclusivo do servico, ¢ sem ter em conta a
nacionalidade, num lugar do seu grupo de fung¢des que corresponda ao
seu grau.

O agente temporario pode requerer a transferéncia dentro da Agéncia.
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2. O agente temporario pode ser chamado a ocupar interinamente um
lugar do seu grupo de fungdes com um grau superior ao seu. Desde o
inicio do quarto més de interinidade, o funcionario receberd uma com-
pensacdo igual a diferenca entre a remuneragdo relativa ao seu grau e
escaldo e a remuneragdo correspondente ao escaldo que obteria se fosse
nomeado para o lugar correspondente ao lugar de que assegura a inte-
rinidade.

A interinidade ¢ limitada a um ano, salvo se tiver por objecto prover,
directa ou indirectamente, a substituicdo de um agente temporario des-
tacado no interesse do servigo ou chamado a cumprir servigo militar ou
ausente por doenca prolongada.

Artigo 9.°

1. O contrato de agente temporario deve especificar o grau ¢ o esca-
lao em que o mesmo ¢ admitido.

2. A colocagdo de um agente temporario num lugar correspondente a
um grau superior aquele em que foi admitido sera registada num aver-
bamento ao seu contrato de trabalho.

CAPITULO 2
Direitos e deveres

Artigo 10.°

1. O agente temporario deve desempenhar as suas fungdes e pautar a
sua conduta tendo unicamente em vista os interesses da Agéncia, sem
solicitar nem aceitar instru¢des de qualquer governo, entidade, organi-
zacdo ou pessoa estranha a Agéncia. O agente temporario deve desem-
penhar as fungdes que lhe sejam confiadas de forma objectiva e impar-
cial e observando o seu dever de lealdade para com a Agéncia.

2. O agente temporario ndo pode aceitar de um governo ou de qual-
quer outra procedéncia estranha a Agéncia, sem autorizacdo da AACC,
qualquer distingdo honorifica, condecoragéo, privilégio, dadiva ou remu-
neragdo seja qual for a sua natureza, salvo por servicos prestados, quer
antes da sua nomeacgdo quer no decurso de uma interrup¢ao especifica
para a prestacdo de servico militar ou nacional, e por causa de tais
Servigos.

Artigo 11.°

1. No exercicio das suas fungdes, e salvo disposi¢do em contrario, o
agente temporario nao tratara quaisquer questdes em que tenha, directa
ou indirectamente, um interesse pessoal, nomeadamente familiar ou
financeiro, susceptivel de comprometer a sua independéncia.

2. O agente temporario a quem, no exercicio das suas funcdes, seja
atribuido o tratamento de uma questdo referida no n.° 1 informara
imediatamente do facto a AACC. Esta tomard todas as medidas ade-
quadas, podendo, nomeadamente, libertar o agente temporario de res-
ponsabilidades nesse assunto.

3. O agente temporario ndo pode conservar nem adquirir, directa ou
indirectamente, nas empresas sujeitas ao controlo da Agéncia, ou que
com esta estejam relacionadas, qualquer interesse de natureza e impor-
tancia tais que seriam susceptiveis de comprometer a sua independéncia
no exercicio das suas fungoes.



2004D0676 — PT — 29.01.2007 — 001.001 — 6

Artigo 12.°

O agente temporario deve abster-se de quaisquer actos e comportamen-
tos que possam lesar a dignidade do seu cargo.

Artigo 13.°

1. Os agentes temporarios abster-se-30 de qualquer forma de assédio
moral ou sexual.

2. Um agente temporario vitima de assédio moral ou sexual ndo
sofrerd qualquer prejuizo por parte da Agéncia. Um agente temporario
que tenha apresentado provas de assédio moral ou sexual nio sofrera
qualquer prejuizo por parte da Agéncia, desde que tenha agido de boa-
-fé.

3. Por «assédio moral», entende-se qualquer conduta abusiva que
ocorra durante um periodo de tempo, de modo repetitivo ou sistematico
e envolva comportamentos fisicos, linguagem, verbal ou escrita, gestos
ou outros actos intencionais susceptiveis de lesar a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa.

4.  Por «assédio sexualy», entende-se um comportamento com conota-
cdo sexual ndo desejado pela pessoa a que ¢ dirigido e que tem por
objectivo ou efeito ofender essa pessoa ou criar um ambiente de inti-
midagdo, hostil, ofensivo ou perturbador. O assédio sexual sera tratado
como uma discriminagdo com base no sexo.

Artigo 14.°

1. Sem prejuizo do artigo 16.°, o agente temporario que deseje exer-
cer uma actividade externa, remunerada ou ndo, ou exercer funcdes
estranhas a Agéncia, deve obter previamente a autorizagdo da AACC.
Essa autorizagdo so6 lhe sera recusada se a actividade ou fungdes em
causa forem de natureza a interferir com o desempenho das suas fun-
¢des na Agéncia ou forem incompativeis com os interesses desta.

2. O agente temporario notificara a AACC de qualquer alteracdo da
actividade ou fungdes exteriores autorizadas que possa ocorrer depois de
ter solicitado a autorizagdo da AACC em aplica¢do do n.° 1. A autori-
zacdo pode ser retirada se essa actividade ou essas fungdes deixarem de
preencher as condi¢des previstas no ultimo periodo do n.° 1.

Artigo 15.°

Se o conjuge de um agente temporario exercer, profissionalmente, qual-
quer actividade lucrativa, deve tal facto ser comunicado pelo agente a
AACC. Se essa actividade se revelar incompativel com a do agente
temporario, e se este ultimo ndo estiver em condigdes de garantir a
sua cessacdo dentro de um prazo determinado, a AACC, apos parecer
do Comité do Estatuto, decidird se o agente temporario se manterd nas
suas fungdes ou sera transferido para outro lugar.

Artigo 16.°

1. O agente temporario que tencione ser candidato ao exercicio de
fungdes publicas notificara o facto 8 AACC. Esta decidira se, em fungao
do interesse do servigo, o agente temporario:

a) Deve apresentar um pedido de licenga sem vencimento; ou
b) Deve beneficiar de férias anuais; ou
¢) Pode ser autorizado a trabalhar a tempo parcial; ou

d) Pode continuar a desempenhar as suas fun¢des como anteriormente.
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2. O agente temporario eleito ou nomeado para o desempenho de
fungdes publicas informara imediatamente do facto a AACC. Tendo
em conta o interesse do servico, a importincia das referidas fungdes,
as obrigagdes que implicam, bem como a remuneragdo e os subsidios a
que ddo direito, a AACC tomara uma das decisdes referidas no n.° 1. Se
a AACC decidir que o agente temporario deve apresentar um pedido de
licenca sem vencimento ou uma autorizagdo para trabalhar a tempo
parcial, a duracdo dessa licenga ou autorizacdo sera igual & do mandato
do agente temporario.

Artigo 17.°

O agente temporario, apds a cessacdo das suas funcdes, continua vin-
culado aos deveres de honestidade e discricdo quanto a aceitagdo de
determinadas fungdes ou beneficios.

O agente temporario que tencione exercer uma actividade profissional,
remunerada ou ndo, nos dois anos seguintes a cessacdo de funcdes deve
informar do facto a Agéncia. Se essa actividade for relacionada com o
trabalho efectuado pelo agente temporario nos trés ultimos anos de
servico e for susceptivel de entrar em conflito com os legitimos inte-
resses da Agéncia, a AACC pode, tendo em conta o interesse do ser-
vico, quer proibir ao agente temporario o exercicio dessa actividade,
quer subordinar esse exercicio as condigdes que julgue adequadas. Apods
parecer do Comité do Estatuto, a Agéncia notificara a sua decisdo no
prazo de 30 dias tuteis a contar da recep¢do da informacdo. Na auséncia
desta notificacdo no termo desse prazo, presume-se que existe aceitagdo
tacita.

Artigo 18.°

1. O agente temporario abster-se-a de qualquer revelacdo ndo autori-
zada de informacdo recebida no exercicio das suas fungdes, salvo se
essa informagdo ja tiver sido tornada publica ou for acessivel ao pu-
blico.

2. O agente temporario continua sujeito a esta obrigagdo mesmo apos
a cessacdo das suas fungoes.

Artigo 19.°

1. O agente temporario tem direito a liberdade de expressdo, na
observancia dos seus deveres de lealdade e imparcialidade.

2. Sem prejuizo dos artigos 12.° e 18.°, o agente temporario que,
individualmente ou em colaboragio, tencione publicar ou mandar publi-
car qualquer texto relacionado com a actividade da Agéncia informara
previamente desse facto a AACC.

Sempre que a AACC possa demonstrar que o texto em causa ¢ suscep-
tivel de lesar gravemente os legitimos interesses da Agéncia, notificara
por escrito o agente temporario da sua decisdo, no prazo de 30 dias
uteis a contar da recepcdo da informacdo. Na auséncia desta notificagdo
no termo desse prazo, presume-se que a AACC ndo levanta objecgdes.

Artigo 20.°

1. Todos os direitos relativos a trabalhos efectuados pelo agente
temporario no exercicio das suas fungdes sdo pertenga da Agéncia. A
Agéncia tera o direito de exigir que os direitos de autor decorrentes
desses trabalhos lhes sejam cedidos.

2. Qualquer invengdo feita por um agente temporario no exercicio
das suas funcdes é de pleno direito propriedade da Agéncia. A Agéncia
pode, a expensas suas, requerer e obter a respectiva patente em qualquer
pais. Qualquer invencdo feita por um agente temporario no ano seguinte
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ao termo do exercicio das suas fungdes, e relacionada com o trabalho da
Agéncia, sera considerada, salvo prova em contrario, como tendo sido
feita no exercicio dessas funcdes. Sempre que as invengdes sejam ob-
jecto de patente, o nome do ou dos inventores deve ser mencionado.

3. A Agéncia pode, em determinados casos, conceder uma bonifica-
¢do, cujo montante ela propria fixard, ao agente temporario autor de
uma inven¢do patenteada.

Artigo 21.°

O agente temporario ndo pode depor nem prestar declaragdes em juizo,
seja a que titulo for, sobre factos de que teve conhecimento por causa
das suas funcdes, sem autorizacdo da AACC. Esta autorizacdo s6 pode
ser recusada se os interesses da Agéncia o exigirem ou se a recusa nao
for susceptivel de implicar consequéncias penais para o agente tempo-
rario em causa. O agente continua sujeito a esta obrigacdo mesmo
depois de as suas fungdes terem cessado.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao agente temporario ou
ao antigo agente temporario que seja testemunha, perante a Comissao de
Recurso ou perante o Conselho de Disciplina, sobre questdo que en-
volva um agente temporario ou antigo agente temporario.

Artigo 22.°

O agente temporario ¢ obrigado a residir na localidade da sua afectacdo
ou a uma distdncia tal que ndo cause estorvo ao exercicio das suas
fungdes. O agente temporario notificara o seu endereco a AACC e
informa-la-a4 imediatamente de qualquer alteragdo desse enderego.

Artigo 23.°

O agente temporario, seja qual for a sua posi¢do na hierarquia, é obri-
gado a assistir e aconselhar os seus superiores, sendo responsavel pelo
desempenho das tarefas que lhe estdo confiadas.

O agente temporario encarregado de assegurar o funcionamento de um
servico € responsavel, perante os seus superiores, pelos poderes que lhe
tiverem sido conferidos e pela execuc¢do das ordens que tiver dado. A
responsabilidade propria dos seus subordinados ndo o isenta de ne-
nhuma das responsabilidades que lhe incumbem.

Artigo 24.°

1. O agente temporario que receba uma ordem que considere irregu-
lar, ou susceptivel de dar origem a sérias dificuldades, informara ime-
diatamente do facto o seu superior hierarquico directo, o qual, se a
informagdo tiver sido transmitida por escrito, respondera igualmente
por escrito. Sem prejuizo do n.° 2, se o superior hierarquico directo
confirmar a ordem, mas o agente temporario considerar que essa con-
firmagdo ndo constitui uma resposta razoavel em funcdo da sua preo-
cupacdo, transmitird a questdo por escrito a autoridade hierarquica ime-
diatamente superior. Se esta ultima confirmar a ordem por escrito, o
agente temporario deve executa-la, a ndo ser que seja manifestamente
ilegal ou contraria as normas de seguranca aplicaveis.

2. Se o superior hierarquico directo considerar que a ordem deve ser
cumprida prontamente, o agente temporario deve executd-la, a ndo ser
que seja manifestamente ilegal ou contraria as normas de seguranga
aplicaveis. A pedido do agente temporario, o superior hierarquico di-
recto sera obrigado a transmitir qualquer ordem desse tipo por escrito.
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Artigo 25.°

O agente temporario pode ser obrigado a reparar, na totalidade ou em
parte, o prejuizo sofrido pela Agéncia em consequéncia de culpa grave
em que tiver incorrido no exercicio das suas fungdes.

A respectiva decisdo, fundamentada, ¢ tomada pela AACC, depois de
terem sido observadas as formalidades prescritas em matéria disciplinar.

A Comissdo de Recurso tem competéncia de plena jurisdicdo para de-
cidir sobre litigios suscitados pela presente disposigao.

Artigo 26.°

1.  Um agente temporario que, no exercicio das suas func¢des, tenha
conhecimento de factos que levem a presungdo da existéncia de possi-
veis actividades ilegais, incluindo fraude ou corrupcdo, lesivas dos in-
teresses da Agéncia, ou de condutas relacionadas com o exercicio de
actividades profissionais que possam constituir incumprimento grave das
obrigacdes dos agentes temporarios da Agéncia, informara desses factos,
sem demora, o seu superior hierarquico directo ou, se o considerar 1til,
o Director Executivo da Ageéncia.

Qualquer informagdo a que se refere o primeiro paragrafo sera comu-
nicada por escrito.

2. Desde que tenha agido razoavelmente e de boa-fé, o agente tem-
porario nado sofrera qualquer prejuizo por parte da Agéncia pelo facto de
ter comunicado a informagdo referida no n.° 1.

3. Osn.° 1 e 2 ndo sdo aplicaveis aos documentos, actos, relatorios,
notas ou informagdes, qualquer que seja o seu suporte, detidos para
efeitos de um processo judicial, pendente ou encerrado, ou criados ou
comunicados ao agente temporario no contexto da sua tramitagio.

Artigo 27.°

1. O agente temporario que divulgue a informagdo definida no artigo
26.° ao Presidente do Conselho da Unido Europeia ou do Parlamento
Europeu ndo sofrera qualquer prejuizo por parte da Agéncia, desde que
estejam preenchidas as seguintes condigdes:

a) O agente temporario acredita, de boa-fé¢ e razoavelmente, que a
informagdo divulgada, bem como qualquer alegagdo nela contida,
sdo substancialmente verdadeiras; e

b) O agente temporario tenha previamente revelado a mesma informa-
cdo a Agéncia e tenha dado a Agéncia oportunidade de, no prazo por
ela definido, atendendo a complexidade do caso, tomar as medidas
adequadas. O agente temporario serd devidamente informado desse
prazo dentro de 60 dias.

2. O prazo a que se refere o n.° 1 ndo sera aplicavel quando o agente
temporario possa demonstrar que ndo ¢ razoavel, tendo em consideracdo
todas as circunstancias do caso.

3. Osn. 1 e 2 ndo sdo aplicaveis aos documentos, actos, relatorios,
notas ou informagdes, qualquer que seja o seu suporte, detidos para
efeitos de um processo judicial, pendente ou encerrado, ou criados ou
comunicados ao agente temporario no contexto da sua tramitacao.

Artigo 28.°

A Ageéncia presta assisténcia ao agente temporario, nomeadamente em
procedimentos contra autores de ameagas, ultrajes, injurias, difamacdes
ou atentados contra pessoas e bens de que sejam alvo o agente tempo-
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rario ou os membros da sua familia, em virtude da sua qualidade e das
suas fungoes.

A Agéncia compensara os prejuizos sofridos, em consequéncia de tais
factos, pelo agente temporario, na medida em que este ndo esteja,
intencionalmente ou por negligéncia grave, na origem dos referidos
prejuizos e ndo tenha podido obter reparagdo por parte dos seus respon-
saveis.

Artigo 29.°

A Agéncia facilitara o aperfeigoamento profissional do agente tempora-
rio na medida em que este seja compativel com as exigéncias do bom
funcionamento dos servicos e conforme aos seus proprios interesses.

;.

Este aperfeicoamento ¢ igualmente tido em conta para efeitos de pro-
mo¢ao na carreira.

Artigo 30.°

O agente temporario goza do direito de associacdo; pode, nomeada-
mente, ser membro de organizagdes sindicais ou profissionais.

Artigo 31.°

O agente temporario pode submeter requerimentos relativos a questdes
abrangidas pelo presente Estatuto a AACC.

Qualquer decisdo individual tomada em cumprimento do presente Esta-
tuto deve ser imediatamente comunicada por escrito ao agente tempo-
rario interessado. Qualquer decisdo que afecte negativamente os interes-
ses do agente temporario deve ser fundamentada.

As decisoes individuais de nomeagfo, titularizacdo, promogao, transfe-
réncia, determinagdo da situacdo administrativa e de cessagdo de fun-
¢cOes de um agente temporario serdo publicadas na Agéncia. A publica-
¢do serd acessivel a todo o pessoal durante um prazo adequado.

Artigo 32.°
O processo individual do agente temporario deve conter:

a) todos os documentos relativos & sua situagdo administrativa e todos
os relatorios referentes a sua competéncia, rendimento e comporta-
mento;

b) as observagoes feitas pelo agente temporario relativamente aos refe-
ridos documentos.

Todos os elementos devem ser registados, numerados e classificados
sequencialmente, ndo podendo a Agéncia opor a um agente temporario
nem alegar contra ele documentos a que alude a alinea a) se dos mes-
mos nao lhe tiver sido dado conhecimento antes de serem classificados.

A comunicagdo de qualquer elemento é comprovada pela assinatura do
agente temporario ou, na sua falta, por carta registada enviada para o
ultimo endereco comunicado pelo agente temporario.

Nenhuma meng¢do dando conta de opinides politicas, sindicais, filosofi-
cas ou religiosas, nem da origem racial ou étnica ou da orientacdo
politica do agente temporario pode figurar no referido processo.

Contudo, o paragrafo anterior ndo proibe a inclusdo no processo de
actos e documentos administrativos conhecidos do agente temporario
que sejam necessarios a aplicacdo do presente Estatuto.

Nao pode ser constituido mais do que um processo para cada agente
temporario.
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O agente temporario tem o direito de conhecer, mesmo depois de terem
cessado as suas fungdes, o conjunto dos elementos que constem do seu
processo.

O processo individual tem caracter confidencial e s6 pode ser consul-
tado nos servicos da Administragdo ou num suporte informatico prote-
gido. E, todavia, enviado 4 Comissdo de Recurso sempre que, perante o
mesmo, tenha sido interposto recurso que diga respeito ao agente tem-
porario.

Artigo 33.°

O agente temporario tem o direito de consultar o seu processo médico
de acordo com regras a aprovar pelas Agéncia.

Artigo 34.°

A AACC tomara qualquer decisdo relativa a pedidos de reparacdo de
prejuizos sofridos pela Agéncia em consequéncia de culpa grave, de
acordo com o disposto no artigo 25.°, depois de observadas as forma-
lidades previstas em caso de demissdo por culpa grave.

As decisodes individuais relativas a um agente temporario sdo publicadas
em conformidade com o disposto no artigo 31.°

Artigo 35.°

Os privilégios e imunidades de que goza o agente temporario sdo con-
feridos exclusivamente no interesse da Agéncia. O agente temporario
ndo esta isento do cumprimento das suas obrigagdes privadas, nem da
observancia das leis e regulamentos de policia em vigor.

Sempre que estejam em causa privilégios e imunidades, o agente tem-
porario interessado devera imediatamente informar a Agéncia.

CAPITULO 3
Condicoes de admissio

Artigo 36.°

1. A admissdo de um agente temporario deve ter em vista assegurar a
Agéncia os préstimos de pessoas que possuam os mais altos padrdes de
competéncia, rendimento e integridade, recrutadas numa area geografica
tdo ampla quanto possivel de entre os nacionais dos Estados-Membros
que participem na Agéncia.

O agente temporario ¢ escolhido sem distincdo de raga, conviccdes
politicas, filosoficas ou religiosas, de sexo ou orientagdo sexual e inde-
pendentemente do seu estado civil ou situagcdo familiar.

Nenhum lugar pode ser reservado para os nacionais de um determinado
Estado-Membro.

2. S6 pode ser admitido como agente temporario quem:

a) for nacional de um dos Estados-Membros participantes na Agéncia e
gozar plenamente dos seus direitos civicos;

b) tiver cumprido as obrigacdes que lhe sdo impostas por forca da lei
relativa ao servigo militar;

c) apresentar as referéncias morais requeridas para o exercicio das suas
funcgoes;
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d) preencher as condigdes de aptiddo fisica requeridas para o exercicio
das suas func¢des; e

e) Provar que possui um conhecimento aprofundado de uma das linguas
dos Estados-Membros participantes ¢ de um conhecimento satisfato-
rio de outra lingua dos Estados-Membros participantes, na medida
necessaria as fungdes que for chamado a exercer.

3. Se necessario, o Comité Director aprovara disposi¢des especificas
relativas aos processos de recrutamento de agentes temporarios no qua-
dro da Acgdo Comum 2004/551/PESC.

Artigo 37.°

Antes de se proceder a sua admissdo, o agente temporario sera subme-
tido a exame médico por um médico autorizado pela Agéncia, a fim de
que esta se certifique de que retine as condi¢des exigidas na alinea d) do
n.° 2 do artigo 36.°

Quando o exame médico previsto no primeiro paragrafo tiver dado
origem a um parecer médico negativo, o candidato pode pedir, no prazo
de vinte dias a contar da notificagdo que lhe tiver sido feita pela Agén-
cia, que o seu caso seja submetido ao parecer de uma junta médica
composta por trés médicos escolhidos pela AACC, de entre os médicos
assessores da Agéncia. O médico assessor que tiver emitido o primeiro
parecer negativo ¢ ouvido pela junta médica. O candidato pode subme-
ter a junta médica o parecer de um médico da sua escolha. Se o parecer
da junta médica confirmar as conclusdes do exame médico previsto no
primeiro paragrafo, os honorarios e despesas acessorias sdo suportados
até metade pelo candidato.

Artigo 38.°

O agente temporario pode ser obrigado a efectuar um estagio cuja
duragdo ndo excederd o prazo de seis meses.

Se, no decurso do estagio, por motivo de doenca ou acidente, o agente
temporario ficar impedido de exercer as suas fungdes por periodo igual
ou superior a um més, a AACC podera prorrogar o estdgio por periodo
equivalente.

Pelo menos um més antes do termo do estagio, sera feito um relatorio
sobre a aptiddo do agente temporario para desempenhar as tarefas cor-
respondentes as suas fungdes, assim como sobre o seu rendimento e
conduta no servigo. Esse relatorio sera comunicado ao interessado, que
terd o direito de formular, por escrito, as suas observagdes. O agente
temporario que nao tiver demonstrado aptiddo para manter o seu lugar
sera despedido.

Todavia, em circunstancias excepcionais, a AACC pode prorrogar o
estagio por um periodo maximo de seis meses e afectar o agente tem-
porario a outro servico.

Em caso de inaptiddo manifesta do agente temporario estagiario, pode
ser elaborado um relatério a qualquer momento do estagio. Esse rela-
torio sera comunicado ao interessado, que tera o direito de formular
observacdes por escrito. Com base nesse relatorio, a AACC pode deci-
dir despedir o agente temporario antes do final do estagio, mediante pré-
-aviso de um meés.

Artigo 39.°

1. O agente temporario recrutado ¢ integrado no primeiro escaldo do
seu grau.
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A AACC pode, tendo em conta a experiéncia profissional do interes-
sado, conceder-lhe uma bonificagdo de antiguidade de 24 meses, no
maximo. Serdo aprovadas disposi¢des gerais de execucdo do presente
artigo.

2. O agente temporario que conte dois anos de antiguidade em de-
terminado escaldo do seu grau ascende automaticamente ao escaldo
seguinte deste grau.

Se um agente temporario for nomeado chefe de unidade, director ou
director-geral no mesmo grau, e desde que tenha cumprido as suas
fungoes de forma satisfatoria durante os primeiros nove meses, benefi-
ciard de uma subida de escaldo nesse grau com efeitos rectroactivos a
data de nomeagdo. Essa subida de escaldo implica um aumento do
vencimento de base mensal correspondente a percentagem entre o pri-
meiro ¢ o segundo escaldo de cada grau.

»MI1 3. 4 Em caso de colocagdo do agente temporario num lugar
correspondente a um lugar superior, tal como previsto no segundo pa-
ragrafo do artigo 9.°, sera classificado no primeiro escaldo desse grau.
No entanto, os agentes temporarios dos graus AD9 a ADI3 que exer-
cam funcgdes de chefe de unidade e que sejam nomeados num grau
superior serdo colocados no segundo escaldo do novo grau. A mesma
disposicao ¢ aplicavel a um agente temporario promovido a um lugar de
director ou de director-geral.

Artigo 40.°

A competéncia, o rendimento e a conduta no servico de cada agente
temporario serdo objecto de um relatorio periddico elaborado, pelo me-
nos, de dois em dois anos. O Director Executivo prevé disposi¢cdes que
conferem o direito de interpor recurso no ambito do procedimento de
notagdo, o qual deve ser exercido previamente a apresentacdo de uma
reclamagdo nos termos do n.° 2 do artigo 167.°

O relatorio serd dado a conhecer ao agente temporario. Este pode apor-
-lhe todas as observagdes que julgar uteis.

CAPITULO 4
Condicoes de trabalho do agente tempordrio
Seccao A
Licenca parental ou para assisténcia a familia

Artigo 41.°

O agente temporario tem direito a uma licenga parental por cada filho,
com uma duracdo maxima de seis meses, sem vencimento de base, a
gozar nos doze meses seguintes ao nascimento ou a adopg¢do do filho. A
duragdo desta licenca pode ser duplicada para as familias monoparen-
tais, como tal reconhecidas segundo as disposi¢des gerais de execugdo
adoptadas pela Agéncia. Nenhum periodo de licenga parental pode ter
duracdo inferior a um meés.

Durante a licenca parental, o agente temporario conserva a sua inscricao
no regime de seguranga social; continua a adquirir direitos a pensao,
beneficios de abono por filho a cargo e de abono escolar. O agente
temporario conserva igualmente o seu lugar, a direito a subida de esca-
lao e promogdo de grau. A licenca pode ser gozada a tempo inteiro ou a
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meio tempo. Quando a licenca parental for gozada a meio tempo, a
duragdo maxima referida no primeiro paragrafo sera duplicada. Durante
a licenca parental, o agente temporario tem direito a um subsidio de
798,77 EUR por més, ou 50 % deste montante no caso de licenca a
meio tempo, mas ndo pode exercer qualquer outra actividade remune-
rada. A totalidade da contribuicdo para o regime de seguranga social
prevista nos artigos 67.° e 68.° sera suportada pela Agéncia e calculada
sobre o vencimento-base do agente temporario.

No entanto, no caso de uma licenga a meio tempo, a presente disposi¢do
s6 sera aplicavel a diferenca entre o vencimento de base integral e o
vencimento-base reduzido proporcionalmente. No que respeita a parte
do vencimento-base que o agente temporario efectivamente recebe, a
sua contribuicdo sera calculada aplicando-se as mesmas percentagens
que seriam aplicadas se estivesse a exercer actividade a tempo inteiro.

O subsidio sera de 1 065,02 EUR por més, ou 50 % deste montante no
caso de licenca a meio tempo, relativamente as familias monoparentais
referidas no primeiro paradgrafo e durante os trés primeiros meses da
licenca parental, quando esta for gozada pelo pai no decurso da licenca
de parto ou por qualquer dos pais, imediatamente apds a licenca de
parto, ou durante ou imediatamente apos a licenga de adopgdo. Os
montantes referidos no presente artigo sero adaptados nas mesmas
condi¢des que a remuneragdo.

Artigo 42.°

Em caso de doenga ou deficiéncia grave, medicamente comprovadas, do
conjuge, de um ascendente, de um descendente, de um irmdo ou de uma
irmd do agente temporario, este tera direito a uma licenca para assis-
téncia a familia sem vencimento-base. A duragdo total dessa licenga nao
pode exceder nove meses em toda a carreira do agente temporario.

E aplicavel o segundo paragrafo do artigo 41.°

Sec¢ao B
Duracio do tempo de trabalho

Artigo 43.°

Os agentes temporarios em situacdo de actividade estdo permanente-
mente a disposicdo da Agéncia.

Todavia, a duragdo normal da semana de trabalho ndo pode exceder 42
horas, cumpridas de acordo com um horario geral estabelecido pela
AACC. Dentro do limite referido, a mesma entidade pode, apds con-
sulta do Comité do Pessoal, estabelecer horarios apropriados para certos
grupos de agentes temporarios que desempenhem tarefas especificas.

Por outro lado, devido a necessidades de servico ou a exigéncias das
normas sobre seguranca no trabalho, o agente temporario pode, fora da
duragdo normal de trabalho, ser obrigado a ficar a disposicdo da insti-
tuicdo no local de trabalho ou no seu domicilio. A instituicdo fixa as
modalidades de aplicagdo do presente paragrafo, apds consulta do seu
Comité do Pessoal.

Artigo 44.°

1. O agente temporario pode pedir autorizacdo para trabalhar a tempo
parcial.

A AACC pode conceder essa autorizagdo, se for compativel com o
interesse do servigo.

2. O agente temporario tem direito a essa autorizagdo nos seguintes
€asos:
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a) Para se ocupar de um filho de idade inferior a 9 anos;

b) Para se ocupar de um filho de idade compreendida entre 9 e 12 anos,
desde que a reducdo do tempo de trabalho ndo exceda 20 % do
tempo de trabalho normal;

¢) Para se ocupar do conjuge, de um ascendente, de um descendente,
de um irmdo ou de uma irma gravemente doente ou deficiente;

d) Para seguir uma formagdo complementar; ou

e) A partir da idade de 55 anos, durante os ultimos cinco anos ante-
riores a reforma.

Sempre que o agente temporario solicite autorizacdo para trabalhar a
tempo parcial para seguir uma formagdo complementar, ou a partir da
idade de 55 anos, a AACC s6 pode recusar a autorizacdo, ou adiar a
data da sua produgdo de efeitos, em circunstancias excepcionais, ou por
motivos que se sobreponham, relacionados com o servigo.

Sempre que esse direito seja exercido para a prestagdo de cuidados ao
conjuge, a um ascendente, um descendente, um irmdo ou uma irma
gravemente doente ou deficiente, ou para participar numa formagao
complementar, a duracdo total dos periodos de trabalho a tempo parcial
ndo podera exceder cinco anos no conjunto da carreira do agente tem-
porario.

3. A AACC responderd ao pedido do agente temporario no prazo de
60 dias.

4.  As regras relativas ao trabalho a tempo parcial e o procedimento
para a concessdo da autorizacdo sdo definidos no Anexo II.

Artigo 45.°

O agente temporario pode pedir autorizagdo para trabalhar a meio tempo
segundo a formula do trabalho partilhado num lugar que a AACC tenha
identificado como adequado para o efeito. A autorizacdo para trabalhar
a meio tempo segundo a formula do trabalho partilhado ndo estd limi-
tada no tempo. No entanto, a AACC pode revogar a autorizagdo no
interesse do servico, dando ao agente temporario pré-aviso de seis me-
ses. Do mesmo modo, a AACC pode revogar a autorizagdo, a pedido do
agente temporario em causa ¢ mediante pré-aviso deste de, pelo menos,
seis meses. Neste caso, o agente temporario pode ser transferido para
outro lugar.

Sdo aplicaveis o artigo 53.° e o artigo 3.° do Anexo II, com excepcao
do terceiro periodo do segundo paragrafo. A AACC pode aprovar as
regras de execucdo do presente artigo.

Artigo 46.°

O agente temporario s6 pode ser obrigado a cumprir horas extraordina-
rias em casos de urgéncia ou de aumento excepcional da carga de
trabalho. O trabalho nocturno, assim como o trabalho ao domingo e
dias feriados, s6 pode ser autorizado de acordo com o processo fixado
pela AACC. O total das horas extraordinarias exigidas a um agente
temporario ndo pode exceder 150 horas, efectuadas em cada periodo
de seis meses.

As horas extraordinarias efectuadas pelos agentes temporarios do grupo
de fungdes AD ndo conferem direito a compensacdo ou remuneragao.

De acordo com o disposto no Anexo IV, as horas extraordinarias efec-
tuadas pelos agentes temporarios dos graus AST1 a AST4 dao direito a
concessdo de um descanso compensatorio ou, se as necessidades do
servigo nao permitirem a compensacdo dentro do més seguinte aquele
em que tiverem sido efectuadas as horas extraordindrias, & concessao de
uma remuneragao.
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Artigo 47.°

O agente temporario que, no ambito de um servico continuo decidido
pela instituicdo devido a necessidades do servico ou a exigéncias das
normas sobre seguranga no trabalho e considerado pela Agéncia como
devendo ser habitual e permanente, for obrigado, de modo habitual, a
trabalhar & noite, ao sabado, ao domingo ou em dias feriados pode
beneficiar de subsidios.

A AACC determinara as categorias de beneficiarios, as regras de atri-
buicdo e os montantes de tais subsidios.

A durag@o normal de trabalho de um agente temporario que assegure o
servico continuo nao pode ser superior ao total anual das horas de
trabalho anuais.

Artigo 48.°

O agente temporario que, por decisdo da AACC tomada devido a ne-
cessidades de servigo ou a exigéncias das normas sobre seguranca no
trabalho, for habitualmente obrigado a estar a disposicdo da Agéncia no
local de trabalho ou no seu domicilio para além do periodo normal de
trabalho, pode beneficiar de subsidios especiais.

A AACC determinara as categorias de beneficiarios, as regras de atri-
buicdo e os montantes de tais subsidios.

Artigo 49.°

Para compensar condi¢cdes de trabalho especialmente penosas, podem
ser concedidos subsidios especiais a determinados agentes temporarios.

A Agéncia determinara as categorias de beneficiarios, as regras de
atribui¢do e os montantes de tais subsidios especiais.

Seccdao C
Interrupcao do servico com justificacao

Artigo 50.°

O agente temporario tem direito, em cada ano civil, a férias anuais de
24 dias uteis, no minimo, € 30 dias uteis, no maximo, em conformidade
com a regulamentacdo a estabelecer, de comum acordo, entre as insti-
tuicdes comunitarias.

Para além das férias, pode ser concedida ao agente temporario, a titulo
excepcional e a seu pedido, uma interrupg¢do de servico especial. As
regras de concessdo desta interrupgdo encontram-se no Anexo III.

Artigo 51.°

Para além da licenca prevista no artigo 50.°, as mulheres gravidas terdo
direito, mediante apresentagdo de um atestado médico, a uma licenca de
vinte semanas. Esta licenca nunca tera inicio antes das seis semanas
anteriores a data provavel do parto indicada no atestado e ndo terminara
antes de catorze semanas apos a data do parto. Em caso de nascimentos
multiplos ou prematuros ou de nascimento de uma crianca deficiente, a
duragdo da licenga sera de vinte e quatro semanas. Para efeitos da
presente disposicdo, um nascimento prematuro € um nascimento que
ocorra antes do fim da trigésima quarta semana de gravidez.
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Artigo 52.°

1. O agente temporario que prove estar impedido de exercer as suas
fungdes em consequéncia de doenca ou acidente tem o direito de faltar
justificadamente por doenga.

O agente temporario deve informar, no mais curto prazo possivel, a
Agéncia da sua impossibilidade de comparéncia ao servigo, indicando
o lugar em que se encontra. E obrigado a apresentar, a partir do quarto
dia de auséncia, um atestado médico. Esse atestado deve ser enviado, no
quinto dia de auséncia o mais tardar, fazendo fé a data do carimbo do
correio. Na auséncia de atestado, e salvo se este ndo tiver sido enviado
por razdes independentes da vontade do agente temporario, a auséncia
sera considerada injustificada.

O agente temporario pode, a qualquer momento, ser submetido a um
exame médico organizado pela Agéncia. Se esse exame nao se puder
realizar por razdes imputaveis ao interessado, a sua auséncia serd con-
siderada injustificada a contar da data em que o exame se deveria ter
realizado.

Se o exame revelar que o agente temporario se encontra em condi¢des
de exercer as suas fungdes, a sua auséncia sera, sem prejuizo do para-
grafo seguinte, considerada injustificada a partir da data do exame.

Se o agente temporario considerar que as conclusdes do exame médico
organizado pela AACC sio injustificadas do ponto de vista médico, ele
proprio ou um médico em seu nome podem, no prazo de dois dias,
apresentar a Agéncia um pedido de que a questdo seja submetida a um
médico independente, para parecer.

A Agéncia transmitird imediatamente esse pedido a outro médico de-
signado de comum acordo entre o médico do agente temporario e o
médico assessor da Agéncia. Na auséncia desse acordo no prazo de
cinco dias a contar do pedido, a Agéncia escolhera uma pessoa de entre
as constantes da lista de médicos independentes a ser estabelecida anual-
mente para esse efeito de comum acordo entre a AACC e o Comité do
Pessoal. No prazo de dois dias tteis, o agente temporario pode contestar
a escolha feita pela instituicdo, apos o que esta escolherd outra pessoa
da lista; esta escolha € definitiva.

O parecer do médico independente, emitido ap6s consulta do médico do
agente temporario e do médico assessor da Agéncia ¢ vinculativo. Se o
parecer do médico independente confirmar a conclusdo do exame orga-
nizado pela Agéncia, a auséncia sera considerada injustificada a partir
da data desse exame. Se o parecer do médico independente ndo confir-
mar a conclusdo do exame, a auséncia sera considerada justificada, para
todos os efeitos.

2. Quando as auséncias por doenga nao superiores a trés dias ultra-
passarem, durante um periodo de doze meses, um total de 12 dias, o
agente temporario € obrigado a apresentar um atestado médico por cada
nova auséncia por doenga. A sua auséncia serd considerada injustificada
a partir do décimo terceiro dia de auséncia por motivo de doenca sem
atestado médico.

3. Sem prejuizo da aplicagdo das regras relativas aos processos dis-
ciplinares, sempre que pertinente, qualquer auséncia considerada injus-
tificada na acepgdo dos n.% 1 e 2 sera deduzida das férias anuais do
agente temporario em causa. No caso de ja ter esgotado as suas férias
anuais, o agente temporario perdera o direito a remuneragdo pelo pe-
riodo correspondente.

4. A AACC pode submeter a Comissdo de Invalidez o caso de um
agente temporario cujas faltas por doenca acumuladas excedam doze
meses num periodo de trés anos.

5. O agente temporario pode ser colocado na situa¢do de interrup¢do
de servico em consequéncia de um exame pelo médico assessor da
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instituicdo se o seu estado de satde o exigir ou se, em sua casa, uma
pessoa sofrer de doenca contagiosa.

Em caso de contestagdo, ¢ aplicavel o procedimento previsto no terceiro
paragrafo do n.° 1.

I3

6. O agente temporario é obrigado a submeter-se a uma consulta
médica preventiva anual, efectuada quer pelo médico assessor da Agén-
cia, quer por um médico da sua escolha.

Neste ltimo caso, os honorarios do médico ficardo a cargo da Agéncia,
até¢ ao limite de um montante fixado pela AACC por um periodo nao
superior a trés anos.

Artigo 53.°

A licenca de férias anuais do agente temporario autorizado a exercer a
sua actividade a tempo parcial serd reduzida proporcionalmente en-
quanto durar essa autorizagao.

Artigo 54.°

Salvo em caso de doenca ou acidente, o agente temporario ndo pode
ausentar-se sem para tal estar previamente autorizado pelo respectivo
superior hierarquico. Sem prejuizo da aplicagdo eventual do preceituado
em matéria disciplinar, qualquer auséncia irregular devidamente verifi-
cada ¢ descontada nas férias anuais do interessado. Em caso de esgo-
tamento das férias, o agente temporario perde o direito a remuneragdo
pelo periodo excedente.

Sempre que um agente temporario deseje passar dias de falta por doenga
em lugar diferente do da sua afectacdo, deve obter previamente autori-
zagdo da AACC.

As licencas especiais, as licencas parentais e as licencas para assisténcia
a familia ndo podem prolongar-se para além da duragdo do contrato.

Todavia, as auséncias por doenca, com vencimento, previstas no artigo
52.°, ndo podem exceder trés meses ou o tempo de servigo cumprido
pelo agente temporario, caso este seja superior. Esta interrupcao de
servico ndo pode prolongar-se para além da duracdo do contrato do
interessado.

Findos os prazos acima referidos, o agente temporario cujo contrato ndo
tenha sido rescindido apesar de ndo poder retomar as suas fungdes é
colocado na situagdo de interrupgdo de servigo sem remuneragao.

Contudo, o agente temporario que for vitima de doenga profissional ou
acidente surgido por ocasido do exercicio das suas func¢des continua a
auferir, durante todo o periodo de incapacidade para o trabalho, a re-
muneracdo integral, enquanto ndo puder beneficiar do subsidio de inva-
lidez previsto no artigo 76.°

Seccdao D

Dias feriados

Artigo 55.°

A lista dos dias feriados é fixada pela Agéncia.

Artigo 56.°

1. A titulo excepcional, o agente temporario pode beneficiar, a seu
pedido, de uma licenca sem vencimento por motivos imperiosos de
ordem pessoal. A AACC fixa a duracdo desta licenca, que ndo pode
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exceder um quarto do tempo de servico cumprido pelo agente tempo-
rario, nem ser superior a:

— trés meses, se 0 agente temporario contar menos de quatro anos de
antiguidade,

— doze meses, nos restantes casos.

2. A duracdo da licenga referida no paragrafo anterior ndo é tomada
em considerag@o para efeitos da aplicagdo do n.° 9 do artigo 59.°

3. Durante o periodo de gozo da licenga sem vencimento do agente
temporario, suspende-se a sua inscri¢do no regime de seguranca social
previsto no artigo 67.°

Todavia, o agente temporario que ndo exerca qualquer actividade pro-
fissional lucrativa pode, a seu pedido, formulado o mais tardar no més
subsequente ao do inicio da licenca sem vencimento, continuar a bene-
ficiar da cobertura contra os riscos referidos no artigo 67.° durante o
periodo da licenca, desde que pague metade das contribuicdes previstas
nesse artigo; as contribuicdes sdo calculadas a partir do ultimo venci-
mento de base do agente temporario.

Por outro lado, o agente temporario que prove a impossibilidade de
adquirir direitos a pensdo através de outro regime de pensdo pode, a
seu pedido, continuar a adquirir novos direitos a pensdo durante o
periodo de gozo da sua licenca sem vencimento, desde que pague
uma cotizacdo igual ao triplo do valor previsto no artigo 89.°; as coti-
zagOes sdo calculadas com base no vencimento de base do agente
temporario, correspondente ao seu grau e escaldo.

Artigo 57.°

O agente temporario chamado a prestar servico militar ou servigos
alternativos, convocado para um periodo de instrugdo militar ou recon-
vocado para prestagdo de servigo militar é colocado em situacdo de
licenca por servico nacional; esta licenca ndo pode em caso algum
prolongar-se para além do termo do contrato.

O agente temporario chamado a prestar servico militar ou um servico
alternativo deixa de receber a sua remuneragdo, mas continua a usufruir
das disposi¢oes do presente Estatuto referentes a subida de escaldo. O
agente temporario continua, do mesmo modo, a beneficiar do direito ao
subsidio por cessagdo de funcdes se, apds cumprimento das suas obri-
gacdes militares ou de servico alternativo, efectuar o pagamento, a titulo
retroactivo, da quotizagdo para o regime de pensdes.

O agente temporario obrigado a cumprir um periodo de instru¢ao militar
ou reconvocado para prestagdo de servigo militar beneficia, durante o
periodo de instrugdo militar ou de reconvocacgdo, da sua remuneracdo,
sendo esta ultima, todavia, reduzida do montante do soldo militar aufe-
rido.

CAPITULO 5
Remuneracdo e reembolso de despesas

Artigo 58.°

A remuneracdo do agente temporario compreende um vencimento de
base, prestacdes familiares e outros subsidios.

Artigo 59.°

1. A remuneracdo dos agentes temporarios é expressa em euros. Os
coeficientes de correcgdo, os descontos obrigatorios, a revisdo anual e as
adaptacdes sdo determinadas de acordo com as mesmas regras que as
definidas nos artigos 63.°, 64.°, 65.°, 65.°-A ¢ 66.°-A do Estatuto dos
Funcionarios das Comunidades Europeias, estabelecido pelo Regula-
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mento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 (') a seguir designado por
«Estatuto dos Funcionarios das CE» e no Regulamento (CEE, Euratom,
CECA) n.° 260/68 do Conselho, de 29 de Fevereiro de 1968, que fixa
as condicdes e o processo de aplicagdo do imposto estabelecido em
proveito das Comunidades Europeias (). Os descontos estipulados no
Estatuto dos Funcionarios das CE reverterdo para o orcamento da Agén-
cia, com excepc¢do das contribuicdes para os regimes de seguro de
doenca, acidente e desemprego.

2. Os vencimentos de base sido fixados de acordo com as mesma
regras que as definidas no artigo 66.° do Estatuto dos Funcionarios
das CE.

3. As prestagdes familiares compreendem:
a) o abono de lar;

b) o abono por filho a cargo;

¢) o abono escolar.

4.  Os agentes temporarios, beneficiarios das prestacdes familiares
previstas no presente artigo, sdo obrigados a declarar as prestacdes da
mesma natureza, recebidas de outra proveniéncia, sendo estas Ultimas
deduzidas das que forem pagas por for¢a dos artigos 1.°, 2.° ¢ 3.° do
Anexo V.

5. O abono por filho a cargo pode ser duplicado por decisdo especial
e fundamentada da AACC, tomada com base em documentos médicos
comprovativos, que mostrem que o filho em questdo impde ao agente
temporario pesados encargos, resultantes de uma deficiéncia mental ou
fisica de que softra.

6.  Se, ao abrigo dos artigos 1.°, 2.° ¢ 3.° do Anexo V, as prestacdes
familiares acima citadas forem pagas a uma pessoa que ndo seja o
agente temporario, essas prestacdes serdo eventualmente pagas na mo-
eda do pais de residéncia dessa pessoa, com base nas paridades referidas
no segundo paragrafo do artigo 63.° do Estatuto dos Funcionarios das
CE. Essas prestacdes familiares estdo sujeitas ao coeficiente de correc-
cdo fixado para esse mesmo pais situado na Unido Europeia ou a um
coeficiente de correccdo igual a 100 se o pais de residéncia se situar
fora da Unido.

Os n.%% 4 ¢ 5 sdo aplicaveis a atribuicdo das prestacdes familiares acima
referidas.

7. O subsidio de expatriacdo ¢ igual a 16 % do total do vencimento
de base e do abono de lar, bem como do abono por filho a cargo aos
quais o agente temporario tem direito. O subsidio de expatriagdo nao
pode ser inferior a 442,78 euros por més.

8.  Em caso de falecimento de um agente temporario, o cOnjuge
sobrevivente ou os filhos a seu cargo beneficiam da remuneragio global
do extinto, até ao fim do terceiro més seguinte ao da morte.

Em caso de falecimento do titular de um subsidio de invalidez aplicar-
-se-d0 as disposicdes anteriores, relativamente ao subsidio do extinto.

() JO L 56 de 4.3.1968, p. 1. Regulamento com a ultima alteragdo que lhe foi
dada pelo Regulamento (CE, Euratom) n.° 723/2004 (JO L 124 de 27.4.2004,
p- D.

(®» JO L 56 de 4.3.1968, p. 8. Regulamento com a Gltima versdo que lhe foi
dada pelo Regulamento (CE, Euratom) n.° 1750/2002 (JO L 264 de
2.10.2002, p. 15).
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Artigo 60.°

O pagamento das prestagdes familiares e do subsidio de expatriacdo ¢
determinado de acordo com o disposto nos artigos 1.°, 2.°, 3.° ¢ 4.° do
Anexo V.

Artigo 61.°

Sem prejuizo do disposto nos artigos 62.° a 65.° os agentes temporarios
terdo direito ao reembolso das despesas que tiverem efectuado por
ocasido da sua entrada em fungdes, da sua transferéncia ou cessacdo
de funcdes, assim como daquelas que tiverem efectuado durante ou em
relacdo com o exercicio das suas fungdes, em conformidade com os
artigos 5.° a 16.° do Anexo V.

Artigo 62.°

O agente temporario admitido por periodo igual ou superior a doze
meses tem direito, nos termos do artigo 9.° do Anexo V, ao reembolso
das despesas de mudanca de residéncia.

Artigo 63.°

1. O agente temporario admitido por periodo igual ou superior a um
ano beneficia, nos termos do artigo 5.° do Anexo V, de um subsidio de
instalagdo cujo montante ¢ fixado, para uma durago previsivel de ser-
vigo:

— igual ou superior a um ano, mas inferior a
dois anos: em 1/3

do montante fixado

no artigo 5. do
Anexo V °

— igual ou superior a dois anos, mas inferior
a trés anos: em 2/3

— 1igual ou superior a trés anos: em 3/3

2. O subsidio de reinstalagdo previsto no artigo 6.° do anexo V ¢
concedido ao agente temporario que tenha cumprido quatro anos de
servico. O agente temporario que tiver cumprido mais de um ano e
menos de quatro anos de servigo beneficia de um subsidio de reinsta-
lacdo cujo montante ¢ proporcional ao tempo de servico cumprido, sem
ter em conta as frac¢des do ano.

3. Todavia, o subsidio de instalacdo previsto no n.° 1 e o subsidio de
reinstalacdo previsto no n.° 2 ndo podem ser inferiores a:

a) 976,85 EUR para o agente temporario que tenha direito ao abono de
lar; e

b) 580,83 EUR para o agente temporario que ndo tenha direito a esse
abono.

Quando dois conjuges, agentes temporarios da Agéncia, tiverem ambos
direito ao subsidio de instalacdo ou de reinstalacdo, este s6 sera pago ao
conjuge cujo vencimento de base for mais elevado.

Quando o conjuge de um agente temporario da Agéncia for funcionario
ou outro agente das Comunidades Europeias, com direito a subsidio de
instalagdo ou de reinstalagdo, e o seu vencimento de base for mais
elevado, esse subsidio ndo serd pago ao agente temporario.

Artigo 64.°

As ajudas de custo dirias sdo determinadas no artigo 10.° do Anexo V.
Todavia, o agente temporario contratado por um periodo determinado
inferior a doze meses beneficia, se provar que lhe ¢ impossivel conti-
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nuar a habitar na sua anterior residéncia, de ajudas de custo diarias
durante toda a duragdo do contrato e, no maximo, durante um ano.

Artigo 65.°

O artigo 8.° do Anexo V, relativo ao reembolso das despesas de viagem
anual do local de afectacdo para o local de origem, é aplicavel apenas
ao agente temporario que conte, pelo menos, nove meses de servico.

Artigo 66.°

0 pagamento das importancias devidas é definido nos artigos 17.° e 18.°
do Anexo V.

CAPITULO 6
Seguranca social
Seccdao A

Cobertura dos riscos de doenca e acidente e presta-
¢oes de caracter social

Artigo 67.°

1. Durante o seu periodo de funcdes, durante as suas auséncias por
doenga e durante os periodos de licenca sem vencimento referidos nos
artigos 16.° e 56.°, nos termos neles previstos, ou quando estiver a
beneficiar de um subsidio de invalidez, o agente temporario, o seu
conjuge, quando este ndo puder beneficiar de prestagdes da mesma
natureza ¢ do mesmo nivel em aplicagdo de quaisquer outras disposi-
coes legais ou regulamentares, os seus filhos e outras pessoas a seu
cargo na acepgdo do artigo 2.° do Anexo V, assim como os titulares de
uma pensdo de sobrevivéncia, sdo cobertos contra os riscos de doenca
até ao limite de 80 % das despesas efectuadas e com base numa regu-
lamentagdo estabelecida de comum acordo pelas instituigdes comunita-
rias, nos termos do artigo 72.° do Estatuto dos Funcionarios das CE.
Este limite sera de 85 % para as seguintes prestacdes: consultas e
visitas, intervencdes cirurgicas, hospitalizacdo, produtos farmacéuticos,
radiologia, andlises, exame laboratorial e proteses por receita médica,
com excepe¢do das proteses dentarias. Este limite serd de 100 % no caso
de tuberculose, poliomielite, cancro, doenga mental e outras doengas de
gravidade comparavel, reconhecidas pela AACC, assim como no caso
de exames de rastreio e de parto. Todavia, o reembolso a 100 % nao se
aplica no caso de doenga profissional ou acidente que dé origem a
aplicacdo do artigo 68.°

O parceiro ndo casado de um agente temporario sera tratado como
conjuge, no ambito do regime de cobertura dos riscos de doenca, sem-
pre que se verifiquem as trés primeiras condi¢cdes previstas na alinea c)
do n.° 2 do artigo 1.° do Anexo V.

A terga parte da contribui¢do necessaria para assegurar esta cobertura
estd a cargo do beneficidrio, ndo podendo esta comparticipacdo ultra-
passar 2 % do seu vencimento de base.

2. O agente temporario que cesse funcdes e que prove que ndo
exerce um trabalho remunerado pode requerer, o mais tardar no més
seguinte ao da cessacdo de fungdes, para continuar a beneficiar, durante
um periodo maximo de seis meses apos a cessagdo de funcdes, da
cobertura contra os riscos de doenga prevista no n.° 1. A contribuicido
prevista no n.° 1 ¢é calculada a partir do Gltimo vencimento de base do
agente temporario e suportada até metade por este ltimo.

Por decisdo da AACC, tomada apos parecer do médico-assistente da
Agéncia, o prazo de um més para apresentacdo do requerimento ¢ o
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limite de seis meses previsto no primeiro paragrafo ndo se aplicam se o
interessado sofrer de doenca grave ou prolongada, contraida antes da
cessacdo de fungdes e comunicada & Agéncia antes de terminar o pe-
riodo de seis meses previsto no primeiro paragrafo, desde que o inte-
ressado se submeta ao controlo médico organizado pela Agéncia.

3. O conjuge divorciado de um agente temporario, o filho que tiver
deixado de estar a cargo do agente temporario, assim como a pessoa que
tiver deixado de ser equiparada ao filho a cargo na acepg¢do do artigo 2.°
do Anexo V, que provem que ndo exercem um trabalho remunerado
podem continuar a beneficiar, durante um periodo maximo de um ano,
da cobertura contra os riscos de doenga prevista no n.° 1, a titulo de
segurados através do beneficidrio mediante o qual tinham direito a tais
reembolsos; esta cobertura ndo implica o pagamento de qualquer con-
tribuicdo. O periodo acima referido decorre quer a contar da data em
que o divorcio se tornar definitivo quer a contar da perda da qualidade
de filho a cargo ou de pessoa equiparada a filho a cargo.

4. O agente temporario que permaneca ao servico da Agéncia até aos
63 anos de idade ou que seja titular de um subsidio de invalidez bene-
ficia, apos cessacdo das suas funcdes, das prestacdes previstas no n.° 1.
A contribuicdo é, neste caso, calculada com base na pensdo ou no
subsidio.

O titular de uma pensdo de sobrevivéncia decorrente do falecimento de
um agente temporario em actividade ou que tenha ficado ao servigo da
Agéncia até aos 63 anos de idade, ou que fosse titular de um subsidio
de invalidez, beneficia do disposto no mesmo preceito. A contribuicdo é
calculada com base no montante das pensdes de sobrevivéncia.

5. O titular de uma pensdo de o6rfdo apenas a seu pedido beneficia do
disposto no n.° 1. A contribuicdo ¢ calculada com base na pensdo de
orfao.

6.  Se se tratar do titular de uma pensdo de sobrevivéncia, a contri-
buigdo referida nos n.°s 4 ¢ 5 ndo pode ser inferior a calculada sobre o
vencimento de base do primeiro escaldo do grau 1.

7. Se o montante das despesas ndo reembolsadas durante um periodo
de 12 meses ultrapassar metade do vencimento mensal de base do
agente temporario, a Agéncia autoriza, tendo em conta a situacdo fami-
liar do interessado, um reembolso especial nos termos do n.° 1.

8. Os beneficiarios das disposi¢des precedentes sdo obrigados a de-
clarar quaisquer reembolsos pagos ou a que tenham direito por outro
regime de seguro de doenca, legal ou regulamentar, para si proprios ou
para as pessoas seguradas por seu intermédio.

Se o montante total dos reembolsos de que beneficiam exceder o mon-
tante total dos reembolsos previstos no n.° 1, a diferenca serd deduzida
do montante a reembolsar ao abrigo do n.° 1, com excepcdo dos reem-
bolsos obtidos por um regime privado de seguro complementar de
doenca destinado a cobrir a parte das despesas ndo reembolsaveis
pelo seguro de doenca da Agéncia.

Artigo 68.°

1. Durante o seu periodo de funcdes, durante as suas auséncias por
doenca e durante os periodos de licenca sem vencimento referidos nos
artigos 16.° e 56.°, nos termos neles previstos, o agente temporario esta
coberto, desde a data de inicio de fungdes, contra o risco de doenca
profissional e acidentes, segundo a mesma regulamentacdo que a esta-
belecida de comum acordo, entre as instituicdes comunitarias, nos ter-
mos do artigo 73.° do Estatuto dos Funcionarios das CE. O agente
temporario contribui obrigatoriamente, até ao limite de 0,1 % do seu
vencimento de base, para a cobertura de riscos ndo profissionais.

Os riscos ndo cobertos serdo especificados na mesma regulamentacao.

2. As prestacOes garantidas sdo as seguintes:



2004D0676 — PT — 29.01.2007 — 001.001 — 24

a) em caso de morte:

Pagamento as pessoas abaixo indicadas de uma quantia igual a cinco
vezes o valor do vencimento de base anual do interessado, calculado
com base nos vencimentos mensais processados nos doze meses que
precedem o acidente:

— ao conjuge e aos filhos do agente temporario falecido, de acordo
com o disposto no direito sucessorio aplicavel ao agente tempo-
rario, o montante a pagar ao conjuge nao pode, todavia, ser
inferior a 25 % da referida quantia,

— na falta de pessoas da categoria acima referida, aos outros des-
cendentes, de acordo com o disposto no direito sucessorio apli-
cavel ao agente temporario,

— na falta de pessoas das duas categorias anteriores, aos ascenden-
tes, de acordo com o disposto no direito sucessorio aplicavel ao
agente temporario,

— na falta de pessoas das trés categorias acima referidas, a institui-
¢do;

b) em caso de invalidez total permanente:

Pagamento ao interessado de uma quantia igual a oito vezes o seu
vencimento de base anual calculado com base nos vencimentos men-
sais processados nos doze meses que precedem o acidente;

¢) em caso de invalidez parcial permanente:

Pagamento ao interessado de uma parte do subsidio previsto na
alinea b), calculado com base na tabela fixada na regulamentagdo
prevista no n.° 1.

Em conformidade com o disposto nesta regulamentagdo, os pagamentos
acima previstos podem ser substituidos por uma renda vitalicia.

As prestacdes acima enumeradas podem acumular-se com as que se
encontram previstas na Sec¢do B.

3. Sdo também cobertas, em conformidade com o disposto na regu-
lamentagdo prevista no n.° 1, as despesas médicas, medicamentosas, de
hospitalizacdo, cirurgicas, com proteses, radiografias, massagens, orto-
pedia, de clinica e de transporte, bem como todas as despesas similares
exigidas pelo acidente ou doenga profissional.

Todavia, tal reembolso s6 ¢ efectuado se o montante pago ao agente
temporario por forga do artigo 67.° ndo cobrir totalmente as despesas
suportadas.

Artigo 69.°

1. As quotiza¢des dos agentes temporarios ¢ da Agéncia para o re-
gime de seguro de doenga e acidente serdo inteiramente pagas ao regime
de seguro de doenca e acidente estabelecido no Estatuto dos Funciona-
rios das CE.

2.  Todavia, se 0 exame médico previsto no artigo 36.° revelar que o
interessado sofre de doenca ou invalidez, a AACC pode decidir que as
despesas ocasionadas por essa doenga ou invalidez sejam excluidas do
reembolso de despesas previsto no artigo 67.° do presente Estatuto.

Se o agente temporario ndo puder obter reembolso a titulo de outro
seguro de doenga legal ou regulamentar, pode requerer, o mais tardar
no més seguinte ao do termo do seu contrato, a continuagdo do bene-
ficio da cobertura contra os riscos de doenca prevista nos artigos 67.° e
68.°, durante um periodo de seis meses, no maximo, apoés o termo do
seu contrato. A contribui¢do prevista no n.° 2 do artigo 67.° é calculada
com base no ultimo vencimento de base do agente temporario, ficando
metade dessa contribuicdo a cargo deste.
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3. A taxa da contribuig@o sera revista e adaptada, sempre que neces-
sario, pelo Conselho, apds um periodo de 6 anos, com base no risco de
doenca e acidente dos agentes temporarios da Agéncia.

4. A AACC pode decidir, apds parecer do médico por ela autorizado,
que o prazo de um més para a apresentagdo do pedido, bem como o
limite de seis meses previsto no n.° 2, ndo se aplicam se o interessado
sofrer de doenca grave ou prolongada, contraida durante o periodo do
contrato e declarada a Agéncia antes do termo do periodo de seis meses
previsto no n.° 2, na condi¢do de o interessado se submeter ao exame
médico organizado pela Agéncia.

Artigo 70.°

1.  Um antigo agente temporario que fique desempregado apds a
cessacdo das suas fungdes na Agéncia e:

— que ndo seja beneficiario de um subsidio de invalidez a cargo da
Agéncia,

— cuja cessagdo de funcdes ndo seja consequéncia de exoneracdo ou
rescisdo do contrato por razdes disciplinares,

— que tenha completado um periodo minimo de servico de seis meses,
— que tenha residéncia num Estado-Membro da Unido Europeia,

beneficia de um subsidio de desemprego mensal nas condi¢des seguida-
mente indicadas.

Se tiver direito a um subsidio de desemprego ao abrigo de um regime
nacional, sera obrigado a declarar esse facto a Agéncia. Nesse caso, 0
montante desse subsidio serd deduzido do montante pago em conformi-
dade com o disposto no n.° 3.

2. Para beneficiar do subsidio de desemprego, o ex-agente temporario
devera:

a) estar inscrito, a seu pedido, como candidato a emprego nos servicos
de emprego do Estado-Membro da Unido Europeia onde tiver fixado
a sua residéncia;

b) preencher as obrigagdes previstas na legislagdo desse Estado-Mem-
bro da Unido Europeia para os beneficiarios de prestacdes de desem-
prego ao abrigo dessa legislacao;

¢) transmitir mensalmente a Agéncia um certificado emitido pelo ser-
vigo nacional competente, especificando se cumpriu ou nio as obri-
gacoes e condicdes fixadas nas alineas a) e b).

Ainda que as obrigacdes de caracter nacional referidas na alinea b) néo
tenham sido cumpridas, o subsidio pode ser concedido ou mantido pela
Agéncia em caso de doenca, acidente, maternidade, invalidez ou situa-
¢do reconhecida como andloga, ou de dispensa pela entidade nacional
competente do cumprimento dessas obrigacdes.

O Comité Director estabelecera as disposicdes necessarias a aplicagdo
do presente artigo.

3. O subsidio de desemprego ¢ fixado por referéncia ao vencimento
de base auferido pelo ex-agente temporario a data da cessacdo de fun-
coes. Este subsidio de desemprego ¢ fixado em:

a) 60 % do vencimento de base durante um periodo inicial de doze
meses,

b) 45 % do vencimento de base do décimo terceiro ao vigésimo quarto
més.

Ap6s o periodo inicial de seis meses, durante o qual é aplicavel o limite

inferior mas ndo o limite superior adiante definidos, os montantes assim

estabelecidos ndo podem ser inferiores a 1 171,52 EUR nem superiores
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a 2 343,04 EUR. Estes limites sdo adaptados de acordo com normas
idénticas as estabelecidas no artigo 66.° do Estatuto dos Funcionarios
das CE, em conformidade com o seu artigo 65.° do presente Estatuto.

4. O subsidio de desemprego é pago ao antigo agente temporario a
partir da data da cessagdo das suas fungdes, por um periodo maximo de
vinte e quatro meses, ¢ nao pode, em caso algum, exceder um terco da
duracdo do servico cumprido. Se, contudo, durante esse periodo, o
antigo agente temporario deixar de reunir as condi¢des previstas nos
n.% 1 e 2, o pagamento do subsidio ¢ interrompido. O subsidio voltara a
ser pago se, antes do termo desse periodo, o antigo agente temporario
voltar a reunir as referidas condigdes e nao tiver adquirido o direito a
um subsidio de desemprego nacional.

5. O antigo agente temporario que beneficie do subsidio de desem-
prego tem direito a prestagoes familiares previstas de acordo com nor-
mas idénticas as estabelecidas no artigo 67.° do Estatuto dos Funciona-
rios das CE. O abono de lar ¢ calculado com base no subsidio de
desemprego, nas condigdes previstas no artigo 1.° do Anexo V.

O interessado deve declarar as prestacdes da mesma natureza pagas por
outras fontes, quer a si proprio, quer ao seu conjuge; essas prestacdes
serdo deduzidas das que sdo pagas em aplicacdo do presente artigo.

O antigo agente temporario que beneficie do subsidio de desemprego
tem direito, em conformidade com o disposto no artigo 67.°, a cobertura
dos riscos de doenca sem contribui¢do a seu cargo.

6. O subsidio de desemprego e as prestagdes familiares sdo pagos
pelo Fundo Especial de Desemprego em euros. Estas prestacdes ndo
estdo sujeitas a aplicacdo de qualquer coeficiente de correcgdo.

7.  As contribuicdes dos agentes temporarios devem cobrir um terco
do financiamento do regime de seguro de desemprego. Essa contribui-
¢do ¢ fixada em 0,81 % do vencimento de base da pessoa em causa,
ap6s deducdo do montante fixo de 1 065,02 EUR e ndo tendo em conta
os coeficientes de correccdo previstos no artigo 64.° do Estatuto dos
Funcionarios das CE.

Essa contribuicdo, deduzida mensalmente do vencimento do agente
temporario em questdo, ¢ paga, juntamente com os dois tercos a cargo
da Agéncia, ao Fundo Especial de Desemprego criado em conformidade
com o artigo 28.°-A do Regime Aplicavel aos Outros Agentes das
Comunidades Europeias estabelecido pelo Regulamento (CEE, Euratom,
CECA) n.° 259/68 (a seguir designado por «KROA das CE»). A taxa da
contribuicdo sera revista e adaptada, sempre que necessario, pela Agén-
cia, ap6s um periodo de 6 anos, com base no risco de desemprego dos
agentes temporarios da Agéncia.

8. O subsidio de desemprego pago a um antigo agente temporario
sem emprego esta sujeito a normas idénticas as estabelecidas no Regu-
lamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho.

9.  Os servigos nacionais competentes em matéria de emprego e de
desemprego, agindo em conformidade com a respectiva legislagdo na-
cional, e a Agéncia assegurardo uma cooperacdo eficaz para a correcta
aplicacdo do presente artigo.

10.  As disposi¢oes de execucdo do presente artigo sfo objecto de
normas idénticas as estabelecidas de comum acordo entre as instituigdes
comunitarias, sem prejuizo do disposto no ultimo pardgrafo do n.° 2.

Artigo 71.°

1.  Em caso de nascimento de um filho de um agente temporario, €
pago um subsidio de 198,31 euros a pessoa que assuma a guarda
efectiva da crianga.
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O mesmo subsidio € pago ao agente temporario que adopte uma crianga
com menos de cinco anos de idade e que esteja a seu cargo, na acep¢ao
do n.° 2 do artigo 2.° do Anexo V.

2. O referido subsidio é igualmente atribuido em caso de interrupgao
da gravidez, decorridos que sejam pelo menos sete meses de gravidez.

3. O beneficiario do subsidio de nascimento ¢ obrigado a declarar os
subsidios da mesma natureza auferidos de outra proveniéncia para a
mesma crianca, sendo estes subsidios deduzidos do subsidio previsto
no n.° 1. Se o pai e a mae forem agentes temporarios da Agéncia, o
subsidio é pago uma so vez.

Artigo 72.°

Em caso de falecimento do agente temporario, do seu conjuge, de um
dos seus filhos a cargo ou de qualquer outra pessoa a cargo, na acep¢io
do artigo 2.° do Anexo V, que fizesse parte do seu agregado familiar, as
despesas necessarias ao transporte do corpo desde o local de afectacdo
para o local de origem do agente temporario sdo reembolsadas pela
Ageéncia.

Todavia, em caso de falecimento do agente temporario durante uma
deslocacdo em servico, as despesas necessarias ao transporte do corpo
desde o local da morte até ao local de origem do agente temporario sao
reembolsadas pela Agéncia.

Artigo 73.°

Podem ser concedidos donativos, empréstimos ou adiantamentos ao
agente temporario durante a vigéncia do seu contrato ou apds o seu
termo, sempre que o agente estiver incapacitado de trabalhar, na sequén-
cia de doenga grave ou prolongada, de invalidez ou de acidente ocorrido
durante esse periodo, e provar que ndo esta abrangido por outro regime
de seguranca social.

Seccdo B
Cobertura dos riscos de invalidez e morte

Artigo 74.°

O agente temporario esta protegido, nas condi¢cdes seguidamente pre-
vistas, contra os riscos de morte e invalidez que possam ocorrer durante
o periodo do seu contrato.

As prestagdes e garantias previstas na presente sec¢do ficam suspensas
se a remuneragdo recebida pelo agente temporario nos termos do seu
contrato for suspensa por for¢ca do disposto no presente Estatuto.

Artigo 75.°

Se o exame médico que precede a admissdo do agente temporario
revelar que este ultimo sofre de doenca ou invalidez, a AACC pode
decidir que o agente beneficie das garantias previstas em matéria de
invalidez ou morte apenas no termo de um periodo de cinco anos a
contar da data da sua entrada ao servico na Agéncia.

O agente temporario pode recorrer dessa decisdo junto da Comissdo de
Invalidez que seré criada pela Agéncia. Nos termos de um acordo entre
a Agéncia e o Conselho da Unido Europeia, a Agéncia pode recorrer a
Comissdo de Invalidez do Conselho.
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Artigo 76.°

1. O agente temporario que sofra de invalidez considerada total e
que, por esse motivo, seja obrigado a suspender as suas fungdes na
Agéncia, beneficia, enquanto durar essa incapacidade, de um subsidio
de invalidez cujo montante ¢ estabelecido da forma seguidamente indi-
cada.

Se o agente temporario, beneficiario de um subsidio de invalidez, atingir
a idade de 65 anos, sdo aplicaveis as regras gerais do subsidio por
cessacdo de fungdes. O subsidio por cessacdo de fungdes concedido €
fixado com base no vencimento correspondente a classificacdo, em grau
e escaldo, do agente temporario no momento em que foi colocado na
situacdo de invalidez.

2. A taxa do subsidio de invalidez é fixada em 70 % do ultimo
vencimento de base do agente temporario. No entanto, ndo pode ser
inferior ao minimo vital, ou seja, ao salario de base de um agente
temporario das CE no primeiro escaldo do grau 1. O subsidio de inva-
lidez sera sujeito a uma contribui¢do para o regime de pensoes, calcu-
lada com base nesse subsidio.

3. Quando a invalidez do agente temporario resultar de um acidente
ocorrido no exercicio de fungdes, decorrer de uma doenca profissional
ou de um acto praticado no interesse publico, ou do facto de o inte-
ressado se ter arriscado para salvar uma vida humana, o subsidio de
invalidez ndo pode ser inferior a 120 % do minimo vital. Nesse caso, o
orcamento da Agéncia toma a seu cargo a contribui¢do para o regime de
pensdes.

4.  Se a invalidez tiver sido intencionalmente provocada pelo agente
temporario, a AACC pode determinar que este beneficie unicamente do
subsidio previsto no artigo 85.°

5. O beneficiario de um subsidio de invalidez tem igualmente direito
as prestacdes familiares previstas no n.° 3 do artigo 59.° Em conformi-
dade com o disposto no Anexo V, o abono de lar ¢ calculado com base
no subsidio do beneficiario.

Artigo 77.°

1. A situagdo de invalidez é determinada pela Comissdo de Invalidez
a que se refere o artigo 75.°

2. A Agéncia pode mandar examinar periodicamente o beneficiario
de um subsidio de invalidez, a fim de se certificar de que continua a
reunir as condigdes exigidas para receber esse subsidio. Se a Comissdo
de Invalidez verificar que essas condigdes deixaram de estar preenchi-
das, o agente temporario retoma a sua actividade na Agéncia, desde que
0 seu contrato ndo tenha expirado.

No entanto, se o interessado ndo puder ser readmitido ao servico da
Agéncia, o seu contrato pode ser rescindido mediante concessdo de uma
indemnizacdo de um montante correspondente a remuneragdo que teria
recebido durante o periodo de pré-aviso e, se for caso disso, a indem-
nizagdo de rescisio de contrato prevista no artigo 95.°. E igualmente
aplicavel o artigo 85.°

Artigo 78.°

Os sucessores de um agente temporario falecido, tal como determinadas
em conformidade com as normas idénticas as estabelecidas no Capitulo
I do Anexo VI, beneficiam de uma pensdo de sobrevivéncia nas
condi¢des previstas nos artigos 79.° a 82.°

Se um antigo agente temporario, beneficiario de um subsidio de inva-
lidez, vier a falecer, os seus sucessores, tal como definidos no Capitulo
Il do Anexo VI, beneficiardo de uma pensdo de sobrevivéncia nas
condi¢des previstas no referido anexo.
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Em caso de desaparecimento, hd mais de um ano, de um agente tem-
porario ou de um antigo agente temporario beneficiario de um subsidio
de invalidez, as pensdes provisorias do conjuge e das pessoas conside-
radas como estando a cargo do desaparecido serdo determinadas em
conformidade com as normas idénticas as estabelecidas nos Capitulos
V e VI do Anexo VIII do Estatuto dos Funcionarios das CE.

Artigo 79.°

O direito a pensdo constitui-se no primeiro dia do més subsequente ao
da morte ou, se for caso disso, no primeiro dia do més subsequente ao
periodo em que o conjuge sobrevivo, os 6rfaos ou as pessoas a cargo do
agente temporario falecido beneficiem da sua remuneracdo, em aplica-
¢do do n.° 8 do artigo 59.°

Artigo 80.°

O conjuge sobrevivo de um agente temporario beneficia de uma pensao
de sobrevivéncia, nas condi¢des previstas no Capitulo III do Anexo VI
O montante da pensdo ndo pode ser inferior a 35 % do ultimo venci-
mento de base mensal recebido pelo agente temporario, nem inferior ao
vencimento de base de um agente temporario das CE no primeiro
escaldo do grau 1.

O beneficiario de uma pensdo de sobrevivéncia tem direito, nas condi-
¢des previstas no Anexo V, as prestacdes familiares referidas no n.° 3
do artigo 59.°. Todavia, o montante do abono por filho a cargo ¢ igual
ao dobro do montante do abono previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo
59.°

Artigo 81.°

Quando o agente temporario ou o titular de um subsidio de invalidez
tiver falecido sem deixar conjuge com direito a pensdo de sobrevivén-
cia, os filhos considerados a seu cargo, na acep¢do do artigo 2.° do
Anexo V, na data da morte tém direito a uma pensdo de 6rfio, em
conformidade com o previsto no artigo 10.° do Anexo VL

Idéntico direito é reconhecido aos filhos que preencham as mesmas
condigdes, em caso de falecimento ou de novo casamento do conjuge
titular de uma pensdo de sobrevivéncia.

Quando o agente temporario ou o titular de um subsidio de invalidez
tiver falecido sem que estejam reunidas as condigdes previstas no pri-
meiro paragrafo, os filhos considerados a seu cargo, na acep¢do do
artigo 2.° do Anexo V, tém direito a uma pensido de o6rfao, nos termos
do disposto no artigo 10.° do Anexo VI; a pensdo de o6rfao €, todavia,
fixada em metade do montante que resulte do disposto nesse artigo.

No que respeita as pessoas equiparadas a filho a cargo, na acepcdo do n.
© 4 do artigo 2.° do Anexo V, a pensdo de 6rfio ndo pode ultrapassar
um montante igual ao dobro do abono por filho a cargo.

Em caso de adopcdo, a morte do pai ou mae naturais que foram sub-
stituidos pelo pai ou mae adoptivos ndo pode dar lugar ao beneficio de
uma pensdo de orfao.

O orfao tem direito ao abono escolar, nas condigdes previstas no n.° 3
do Anexo V.

Artigo 82.°

Em caso de divorcio ou de varias categorias de familiares sobrevivos
com direito a pensdo de sobrevivéncia, esta ¢ repartida de acordo com
as regras fixadas no Anexo VI.
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Artigo 83.°

1. Independentemente de qualquer outra disposi¢do relativa, nomea-
damente, aos montantes minimos a pagar as pessoas com direito a uma
pensdo de sobrevivéncia, o0 montante global das pensdes de sobrevivén-
cia, aumentadas das prestagdes familiares e diminuidas do imposto e dos
outros descontos obrigatdrios, a pagar ao conjuge sobrevivo e as outras
pessoas com direito a elas ndo pode exceder:

a) em caso de morte do agente temporario que se encontre em activi-
dade, em licenca sem vencimento, em interrupgdo para servigo mi-
litar, em licenga parental ou familiar, 0 montante do vencimento de
base a que o interessado teria tido direito, no mesmo grau e escaldo,
se estivesse em funcdes, majorado das prestacdes familiares que
teriam sido pagas nesse caso, apds dedugdo do imposto e dos outros
descontos obrigatdrios;

b) para o periodo posterior a data em que o agente temporario referido
na alinea a) teria atingido a idade de 65 anos, o montante do sub-
sidio por cessacdo de fungdes a que o interessado teria tido direito a
partir dessa data, se estivesse vivo, no mesmo grau e escaldo atin-
gido a data do falecimento, majorado das prestacdes familiares que
teriam sido pagas ao interessado e diminuido do imposto e dos
outros descontos obrigatorios;

¢) em caso de morte de antigo agente temporario titular de um subsidio
de invalidez, o montante da pensdo a que o interessado teria tido
direito se estivesse vivo, sendo esse montante aumentado e dimi-
nuido dos elementos referidos na alinea b);

2.  Para efeitos da aplicagdo do n.° 1 prescinde-se dos coeficientes
correctores eventualmente aplicaveis aos diversos montantes em causa.

3. O montante maximo definido nas alineas a) a c) do n.° 1 ¢é re-
partido pelas pessoas com direito a uma pensdo de sobrevivéncia pro-
porcionalmente aos direitos que teriam respectivamente sido os seus,
prescindindo da aplicacdo do n.° 1 neste caso.

O disposto no segundo e terceiro pardgrafos do n.° 1 do artigo 84.°
aplica-se aos montantes resultantes desta reparticdo.

Artigo 84.°

1. As pensodes acima previstas sdo estabelecidas com base nas tabelas
de vencimento em vigor no primeiro dia do més da aquisicdo do direito
a pensao.

As pensdes ndo estdo sujeitas a qualquer coeficiente de correccao.

As pensdes expressas em euros sdo pagas em qualquer das moedas
previstas no artigo 29.° do Anexo VI

2. Se, em aplicagdo do artigo 59.°, as remuneragdes forem adaptadas,
a mesma adaptagdo serd aplicada as pensdes.

3. Osn.% 1 e 2 sdo aplicaveis, por analogia, aos beneficiarios de um
subsidio de invalidez.

Sec¢ao C
Subsidio por cessacio de funcdes

Artigo 85.°

Aquando da cessacdo de fungdes, o agente temporario tem direito ao
pagamento de um subsidio por cessacdo de fungdes ou a transferéncia
do equivalente actuarial dos seus direitos a pensdo de reforma, em
conformidade com o artigo 1.° do Anexo VI.
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Artigo 86.°

Se o agente temporario tiver usado da faculdade prevista no artigo 89.°,
o seu subsidio por cessacdo de funcdes sera reduzido proporcionalmente
ao periodo em que foram efectuados os pagamentos.

O primeiro paradgrafo ndo se aplica a um agente temporario que, no
prazo de trés meses a contar da data em que o presente Estatuto tenha
passado a ser-lhe aplicavel, tenha requerido a possibilidade de efectuar o
pagamento destas importancias, acrescidas de juros compostos a taxa de
3,5 % ao ano, susceptiveis de revisdo de acordo com o procedimento
previsto no artigo 87.°

Artigo 87.°

1. A taxa para o calculo dos juros compostos é definida como a taxa
efectiva prevista nos n.°° 2 e 3 e sera, se necessario, objecto de uma
revisdo no momento das avaliagdes actuariais quinquenais.

2. As taxas de juro a ter em consideragdo para os calculos actuariais
serdo baseadas nas taxas reais médias verificadas sobre a divida publica
a longo prazo dos Estados-Membros, publicadas pela Comissdo das
Comunidades Europeias. Sera utilizado um indice de pregos ao consu-
midor adequado para calcular a taxa de juro correspondente, depois de
deduzida a inflagdo, necessaria para os calculos actuariais.

3. A taxa efectiva anual a ter em consideragdo para os calculos
actuariais ¢ a média das taxas reais médias relativas aos 12 anos ante-
riores ao ano em curso.

Seccdao D

Financiamento do regime de cobertura dos riscos de
invalidez e morte e do regime de pensdes

Artigo 88.°

1. As prestagdes pagas a titulo do regime de seguranca social pre-
vistas nas Seccdes B e C serdo afectadas ao orcamento da Agéncia. Os
Estados-Membros que participem na Agéncia garantirio conjuntamente
o pagamento dessas prestagcdes em conformidade com a chave de re-
particdo fixada para o financiamento dessa despesa.

2. Os salarios e as pensdes de invalidez serdo sempre sujeitos as
deducdes do regime de seguranga social previsto na Secgdo B.

3. O financiamento do regime de seguranca social previsto nas Sec-
¢des B e C sera o estipulado no artigo 89.° do presente Estatuto, sendo
aplicaveis os artigos 21.° ¢ 22.° do seu Anexo VI.

4. As contribuicdes dos agentes temporarios ¢ da Agéncia para o
regime de seguranca social previsto nas Secg¢des B e C serfo inteira-
mente transferidas para o orgamento da Agéncia.

Artigo 89.°

As contribuicdes dos agentes temporarios devem contribuir com um
terco do financiamento deste regime de pensdes. Esta contribuicdo é
fixada em 9,25 % do vencimento de base do interessado, sem ter em
conta os coeficientes de correc¢do previstos no artigo 59.°. Tal contri-
buicdo ¢ deduzida mensalmente do vencimento do agente temporario e
serd adaptada em conformidade com as normas idénticas as estabeleci-
das no Anexo XII do Estatuto dos Funcionérios das CE.
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Artigo 90.°

De acordo com condigdes a fixar pela Agéncia, o agente temporario tem
a faculdade de requerer que a Agéncia efectue os pagamentos que ele
seja eventualmente obrigado a efectuar para a constituigdo ou manuten-
¢do do direito a pensdo no seu pais de origem. A Agéncia pode também
decidir efectuar eventuais pagamentos que o agente temporario seja
obrigado a efectuar para a constituicdo ou manutengdo do direito a
pensdo no seu pais de origem, mesmo na auséncia de pedido desse
agente temporario. A Agéncia deve, nesses casos, fundamentar a sua
decisao.

Os referidos pagamentos ndo podem exceder duas vezes a taxa prevista
no artigo 89.° e serdo suportados pelo orgamento da Agéncia.

Seccdo E
Liquidaciao de direitos dos agentes temporarios

Artigo 91.°

O regime de cobertura de riscos de invalidez e o regime de pensdo de
sobrevivéncia estdo definidos nos artigos 19.° a 23.° do Anexo VI

Seccao F
Pagamento das prestacdes

Artigo 92.°

1. O pagamento das prestacdes sera efectuado em conformidade com
o disposto nos artigos 83.° e 84.° do presente Estatuto e no artigo 28.°
do Anexo VI

2. Qualquer importancia devida por um agente temporario a Agéncia
com fundamento no presente regime de previdéncia, a data em que as
prestagdes sao exigiveis, ¢ deduzida do montante das prestagdes a pagar
ao agente ou as pessoas a seu cargo. Esse reembolso pode ser escalo-
nado por varios meses.

Sec¢do G
Sub-rogaciao da Agéncia

Artigo 93.°

1.  Se a causa da morte, acidente ou doenga de que ¢ vitima uma
pessoa referida no presente Estatuto for imputidvel a um terceiro, a
Agéncia fica automaticamente sub-rogada, até¢ ao limite das obrigacdes
estatutarias que lhe incumbem em consequéncia do facto danoso, nos
direitos do lesado ou dos seus sucessores contra o terceiro responsavel,
incluindo o direito de acgao.

2. No ambito da sub-rogagdo referida no n.° 1 entram, nomeada-
mente:

— as remuneragdes mantidas, em conformidade com o artigo 52.°, ao
agente temporario durante periodo da sua incapacidade temporaria
de trabalho,

— os pagamentos efectuados, em conformidade com o n.° 8 do artigo
59.°, na sequéncia da morte do agente temporario ou do titular de
um subsidio de invalidez,

— as prestagdes pagas de acordo com o disposto nos artigos 67.° e 68.°
e da regulamentacdo adoptada para a sua aplicagdo, relativas a co-
bertura dos riscos de doenca ¢ acidente,
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— o pagamento das despesas de transporte do corpo, referido no artigo
72.°,

— os pagamentos de suplementos de prestagcdes familiares efectuados,
em conformidade com o n.° 6 do artigo 59.° ¢ os n.°8 3 e 5 do artigo
2.° do Anexo V, em razdo da doenga grave, da enfermidade ou
deficiéncia de que sofre um filho a cargo,

— os pagamentos de pensoes de invalidez na sequéncia de acidente ou
doenca que implique, para o agente temporario, a incapacidade de-
finitiva de exercer as suas funcgoes,

— os pagamentos de pensdes de sobrevivéncia na sequéncia da morte
do agente temporario ou antigo agente temporario ou da morte do
conjuge, que ndo fosse agente temporario, de um agente temporario
ou antigo agente temporario titular de uma pensdo,

— os pagamentos de pensdes de orfao, efectuados sem limite de idade
a favor do filho do agente temporario ou antigo agente temporario se
esse filho sofrer de doenca grave, enfermidade ou deficiéncia que o
impecam de ganhar a sua subsisténcia apos a morte da pessoa de
quem estava a cargo.

3.  Todavia, a sub-rogacdo da Agéncia ndo abrange o direito a in-
demnizacdo por danos exclusivamente ndo patrimoniais (danos morais
tais como pretium doloris, prejuizo estético, perda de qualidade de vida)
que exceda o montante que teria sido atribuido por esses danos nos
termos do artigo 68.°

4. O disposto nos n.°s 1, 2 e 3 ndo constitui obstaculo ao exercicio de
uma accdo por direito proprio da Agéncia.

CAPITULO 7
Reposicoes

Artigo 94.°

Qualquer importancia recebida indevidamente da lugar a reposi¢do se o
beneficiario tiver tido conhecimento da irregularidade do pagamento ou
se a mesma fosse tdo evidente que dela ndo poderia deixar de ter
conhecimento.

O pedido de reposicio deve ser apresentado o mais tardar cinco anos a
contar da data em que a importancia foi paga. Quando a AACC possa
provar que o interessado induziu deliberadamente a administragdo em
erro a fim de obter o pagamento da importancia em causa, o pedido de
reposicdo permanece valido, mesmo que esse prazo tenha expirado.

CAPITULO 8
Termo do Servigo

Artigo 95.°

Para além da cessacdo de fungdes por morte do agente temporario, o
contrato deste ultimo expira:

a) no final do més em que o agente temporario atingir 65 anos de
idade; ou

b) na data fixada no contrato; ou

¢) findo o periodo de pré-aviso fixado no contrato que da ao agente
temporario ou a Agéncia a faculdade de rescindir o contrato antes do
seu termo. O periodo de pré-aviso ndo pode ser inferior a um més
por ano de servico, com um minimo de um més e um maximo de
trés meses.
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Relativamente a um agente temporario cujo contrato tenha sido re-
novado, o maximo ¢ de seis meses. Todavia, o periodo de pré-aviso
ndo pode comecar a correr durante o periodo de licenca de parto ou
de interrupcao de servico por doenga, contanto que esta Ultima ndo
exceda um periodo de trés meses. E, além disso, suspenso, dentro do
limite acima referido, durante o periodo de gozo dessas licengas. Em
caso de rescisdo do contrato por parte da Agéncia, o agente tempo-
rario tem direito a uma indemnizagdo igual a terca parte do seu
vencimento de base relativo ao periodo compreendido entre a data
da cessagdo do servico e a data do termo do contrato; ou

d) se o agente temporario deixar de satisfazer as condi¢des fixadas na
alinea a) do n.° 2 do artigo 36.°, sem prejuizo do recurso a derro-
gacdo prevista nesse artigo. Se essa derrogagdo nao for concedida, é
aplicavel o periodo de pré-aviso previsto na alinea c).

Artigo 96.°
O contrato pode ser rescindido pela Agéncia, sem pré-aviso:

a) no decurso ou no termo do periodo de estagio, nos termos previstos
no artigo 38.%

b) se o agente temporario ndao puder retomar as suas fungdes no termo
da auséncia por doenga, com vencimento, prevista no artigo 52.°.
Neste caso, o agente temporario beneficia de um subsidio igual ao
seu vencimento de base e as prestacdes familiares, na propor¢do de
dois dias por cada més de servigo realizado.

Artigo 97.°

1. Terminado o processo disciplinar previsto no Titulo V, o contrato
pode ser rescindido sem pré-aviso por motivo disciplinar em caso de
falta grave, cometida intencionalmente ou por negligéncia, aos deveres a
que o agente temporario se encontra vinculado. A decis@o fundamentada
¢ tomada pela AACC, apds ter sido dada ao agente temporario a possi-
bilidade de apresentar a sua defesa.

Previamente a rescisdo do contrato, o agente temporario pode ser ob-
jecto de uma medida de suspensdo, de acordo com o previsto no artigo
160.°

2. Em caso de rescisdo do contrato em conformidade com o n.° 1, a
AACC pode decidir:

a) limitar a compensaggo prevista no artigo 85.° ao reembolso da con-
tribuicdo prevista no artigo 88.°, acrescida de juros compostos a taxa
de 3,5 % ao ano;

b) retirar ao interessado todo ou parte do subsidio de reinstalagdo pre-
visto no n.° 2 do artigo 63.°

Artigo 98.°

1. O contrato de um agente temporario sera rescindido pela Agéncia
sem pré-aviso, desde que a AACC verifique:

a) que, aquando da sua admissdo, o interessado forneceu intencional-
mente informacgdes falsas no que diz respeito a sua experiéncia e
qualificagdes profissionais ou a sua capacidade de preencher os re-
quisitos previstos no n.° 2 do artigo 36.%, e

b) que estas informacgdes falsas foram determinantes na admissdo do
interessado.

2. Neste caso, a AACC rescindira o contrato, depois de ouvido o
agente temporario ¢ de terminado o processo disciplinar previsto no
Titulo V.
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Previamente a rescisdo do contrato, o agente temporario pode ser ob-
jecto de uma medida de suspensdo, nas condi¢des previstas no artigo
160.°

E aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 97.°

Artigo 99.°

Sem prejuizo do disposto nos artigos 97.° e 98.°, qualquer falta, come-
tida intencionalmente ou por negligéncia, aos deveres a que o agente
temporario ou o antigo agente temporario se encontra vinculado nos
termos do presente Estatuto torna-o sujeito a sangdo disciplinar de
acordo com o previsto no Titulo V do presente Estatuto.

TITULO Il
AGENTES CONTRATADOS
CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 100.°

Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por “agente contratado”, o
pessoal ndo contratado para ocupar um lugar constante do quadro de
efectivos anexo ao orgamento da Agéncia, mas admitido para exercer
fungdes, quer a tempo inteiro quer a tempo parcial.

Artigo 101.°

1.  Os agentes contratados sdo remunerados por dotacdes globais ins-
critas para o efeito no orgamento da Agéncia.

2. Se necessario, o Comité Director aprovara disposicdes especificas
relativas ao recurso a agentes contratados no quadro da Acgdo Comum
2004/551/PESC.

3. No ambito do processo or¢amental, a Agéncia fornecera, a titulo
indicativo, previsdes anuais do recurso a agentes contratados por grupo
de funcgdes.

Artigo 102.°

1. Os agentes contratados distribuem-se por quatro grupos de fun-
¢oes, correspondentes as tarefas que devem desempenhar. Os grupos de
fungdes subdividem-se em graus e escaldes.

2. A correspondéncia entre os tipos de tarefas e os grupos de fungdes
encontra-se estabelecida no seguinte quadro:

Grupos de fun- Graus Tarefas

¢oes

v 13 a18 Tarefas de administragdo, de consultoria, lin-
guisticas e técnicas equivalentes, executadas
sob a supervisdo de agentes temporarios.

I 8al2 Tarefas de execugdo, redaccao, contabilidade
e outras tarefas técnicas equivalentes, execu-
tadas sob a supervisdo de agentes tempora-
rios.

11 4a7 Tarefas de escritorio e secretariado, direcgdo
de escritério e outras tarefas equivalentes
executadas sob a supervisdo de agentes tem-
porarios.
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Grupos de fun-
POS Graus Tarefas
cdes
I la3 Tarefas de apoio manuais e administrativas,
executadas sob a supervisdo de agentes tem-
porarios.

3. Com base neste quadro, a Agéncia define os poderes inerentes a
cada tipo de fungdes.

4. E aplicavel por analogia o disposto no artigo 6.°

CAPITULO 2
Direitos e deveres

Artigo 103.°

Sdo aplicaveis por analogia os artigos 10.° a 34.°

CAPITULO 3
Condigoes de admissdo

Artigo 104.°

1. Os agentes contratados sdo recrutados numa area geografica tdo
ampla quanto possivel de entre os nacionais dos Estados-Membros par-
ticipantes, sem distingdo de origem racial ou étnica, de convicgdes
politicas, filosoficas ou religiosas, de idade ou deficiéncias, de sexo
ou orientacdo sexual, independentemente do seu estado civil ou da
sua situagdo familiar.

2. A contratagdo como agente contratado exige, no minimo:
a) para o grupo de fungdes I, a conclusdo da escolaridade obrigatodria;
b) para os grupos de fungdes II e III:

i) habilitagdes de nivel pos-secundario, comprovadas por um di-
ploma, ou

i) habilitagdes de nivel secundario, comprovadas por um diploma
que dé acesso ao ensino pods-secundario e uma experiéncia pro-
fissional adequada de, pelo menos, trés anos ou,

iii) sempre que o interesse do servico o justifique, formacdo profis-
sional ou experiéncia profissional de nivel equivalente;

¢) para o grupo de fungdes IV:

i) habilitacdes de nivel universitario de, pelo menos, trés anos,
comprovadas por um diploma ou,

ii) sempre que o interesse do servico o justifique, formagdo profis-
sional de nivel equivalente.

3. S6 pode ser admitido como agente contratado quem:

a) for nacional de um dos Estados-Membros participantes na Agéncia e
gozar plenamente dos seus direitos civicos;

b) tiver cumprido as obrigacdes que lhe sdo impostas por forga da lei
relativa ao servigo militar;

c) apresentar as referéncias morais requeridas para o exercicio das suas
funcgdes;

d) preencher as condi¢es de aptiddo fisica requeridas para o exercicio
das suas fungdes; e
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e) produzir provas de profundo conhecimento de uma das linguas da
Unido Europeia e de conhecimento satisfatorio de outra lingua da
UE, tanto quanto for necessario ao exercicio das suas fungdes.

4. No contrato inicial, a AACC pode prescindir do requisito de que a
pessoa em causa produza documentos comprovativos de que preenche
as condigdes referidas nas alineas a), b) e ¢) dos n.° 2 e 3, se o prazo
pelo qual é contratada ndo exceder os trés meses.

5. Se necessario, o Comité Director aprovara disposi¢des especificas
relativas aos processos de recrutamento dos agentes contratados no
quadro da Accdo Comum 2004/551/PESC.

Artigo 105.°

Antes de se proceder a sua admissdo, o agente contratado serd subme-
tido a exame médico por um médico autorizado pela Agéncia, a fim de
que esta se certifique de que retine as condicdes exigidas na alinea d) do
n.° 3 do artigo 104.°

E aplicavel por analogia o artigo 37.°

Artigo 106.°

1. O agente contratado cujo contrato seja celebrado por um prazo de,
pelo menos, um ano efectuard um estdgio durante os seis primeiros
meses da sua actividade se pertencer ao grupo de fungdes I e durante
0s nove primeiros meses se pertencer a qualquer dos restantes grupos de
funcgdes.

2. Se, no decurso do estagio, o agente ficar impedido, por motivo de
doenga ou acidente, de exercer as suas fungdes por periodo igual ou
superior a um meés, a AACC podera prolongar o estigio por periodo
equivalente.

3.  Pelo menos um més antes do termo do estagio, serd feito um
relatorio sobre a aptiddo do agente contratado para desempenhar as
tarefas correspondentes as suas fungdes, assim como sobre o seu rendi-
mento e conduta no servigo. Esse relatorio sera comunicado ao interes-
sado, que tera o direito de formular, por escrito, as suas observacdes. O
agente contratado que ndo tiver demonstrado aptiddo para manter o seu
lugar sera despedido. Todavia, a AACC pode, em circunstancias excep-
cionais, prorrogar o estidgio por um periodo maximo de seis meses e
afectar o agente contratado a outro servico.

4.  Em caso de inaptiddo manifesta do agente contratado estagiario,
pode ser elaborado um relatorio a qualquer momento do estagio. Esse
relatorio ¢ comunicado ao interessado, que tera o direito de formular
observagdes por escrito. Com base nesse relatorio, a AACC pode deci-
dir despedir o agente contratado antes do final do estagio, mediante pré-
-aviso de um més.

5. Uma vez despedido, o agente contratado estagiario tem direito a
uma indemnizacdo igual a terca parte do seu vencimento de base por
cada més de estagio efectuado.

Artigo 107.°

Os contratos de um agente contratado podem ser celebrados por um
prazo de pelo menos trés meses e de ndo mais de quatro anos. Podem
ser prorrogados uma vez no maximo, por periodo fixo ndo superior a
cinco anos. A duracdo cumulada do contrato inicial e da primeira re-
novacdo ndo pode ser inferior a seis meses para o grupo de fungdes I e
a nove meses para os outros grupos de funcdes.
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Artigo 108.°

1. Os agentes contratados so serdo contratados:

i) nos graus 13, 14 ou 16, para o grupo de fungdes IV;
ii) nos graus 8, 9 ou 10, para o grupo de fungdes III;
iii) nos graus 4 ou 5, para o grupo de fungdes II;

iv) no grau 1, para o grupo de fungdes 1.

A classificagdo destes agentes contratados em cada grupo de fungdes
serd efectuada tendo em conta as qualificagdes e a experiéncia profissi-
onal dos interessados. Para responder a necessidades especificas da
Agéncia, podem igualmente ser tidas em consideracdo as condigdes
do mercado de trabalho na Unido Europeia. O agente contratado sera
classificado no primeiro escaldo do seu grau.

2. O agente contratado que mude de lugar no quadro de um grupo de
fungdes ndo pode ser classificado num grau ou num escaldo inferiores
aos do seu lugar anterior.

O agente contratado que passe para um grupo de funcdes mais elevado
serd classificado num grau e num escaldo a que corresponda uma re-
muneracdo pelo menos igual a que recebia sob o contrato anterior.

Artigo 109.°

1. O primeiro paragrafo do artigo 40.° é aplicavel por analogia aos
agentes contratados por um periodo igual ou superior a um ano.

2. O agente contratado que conte dois anos de antiguidade num dado
escaldo do seu grau acede automaticamente ao escaldo seguinte desse
grau.

3. No caso dos agentes contratados, a classificagdo no grau imedia-
tamente superior do mesmo grupo de funcdes depende de uma decisdo
da Ageéncia. Para estes agentes contratados, isso implica a classificagdo
no primeiro escaldo do grau imediatamente superior. A promogdo faz-se
exclusivamente por selec¢do entre os agentes contratados com um con-
trato minimo de trés anos, que tenham completado um periodo minimo
de dois anos de antiguidade no seu grau, apds analise comparativa dos
méritos dos agentes contratados susceptiveis de serem classificados num
grau mais elevado, bem como dos relatérios de que tenham sido ob-
jecto. Na analise comparativa dos méritos, a AACC tomara em especial
consideragdo os relatorios sobre os agentes contratados, a utilizacdo de
linguas na execucdo das suas fungdes, para além daquela em que ja
deram provas de conhecimento aprofundado nos termos da alinea e) do
n.° 3 do artigo 104.° e, sempre que se justifique, o nivel das responsa-
bilidades que exercem.

4. O agente contratado s6 pode aceder a um grupo de fungdes mais
elevado mediante participacdo num processo geral de selecc@o.

CAPITULO 4
Condigoes de trabalho

Artigo 110.°

Sdo aplicaveis por analogia os artigos 41.° a 57.°
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CAPITULO 5
Remuneracio e reembolso de despesas

Artigo 111.°

Sem prejuizo das alteragdes previstas nos artigos 112.° e 113.°, sdo
aplicaveis por analogia os artigos 58.° a 66.°

Artigo 112.°

A tabela dos vencimentos de base é a estabelecida de acordo com o
quadro fixado no artigo 93.° do ROA das CE.

Artigo 113.°

Sem prejuizo do n.° 3 do artigo 63.°, o subsidio de instalagdo previsto
no n.° 1 e o subsidio de reinstalacdo previsto no n.° 2 do mesmo artigo
ndo podem ser inferiores a:

— 734,76 EUR para o agente contratado que tenha direito a abono de
lar e

— 435,62 EUR para o agente contratado que ndo tenha direito a esse
abono.

CAPITULO 6
Secc¢do A
Seguranca Social

Artigo 114.°

Sdo aplicaveis por analogia os artigos 67.° a 69.°. No entanto, os n.° 4
e 5 do artigo 67.° ndo sdo aplicaveis a agentes contratados que tenham
permanecido ao servigo da Agéncia até a idade de 63 anos, salvo se
tiverem estado em fungdes como agentes contratados por um periodo
superior a trés anos.

Artigo 115.°

1.  Um antigo agente contratado que fique desempregado apos a ces-
sacdo das suas funcdes na Agéncia e:

a) ndo seja beneficiario de um subsidio de invalidez a cargo da Agén-
cia,

b) cuja cessagdo de funcdes ndo seja consequéncia de exoneragdo ou
rescisdo do contrato por razdes disciplinares,

¢) que tenha completado um periodo minimo de servico de seis meses,
d) que tenha residéncia num Estado-Membro da Unido Europeia,

beneficia de um subsidio de desemprego mensal, nas condigdes segui-
damente indicadas.

Se tiver direito a um subsidio de desemprego ao abrigo de um regime
nacional, sera obrigado a declarar esse facto a Agéncia. Nesse caso, o
montante desse subsidio serd deduzido do montante pago em conformi-
dade com o n.° 3.

2. Para beneficiar do subsidio de desemprego, o antigo agente contra-
tado deve:

a) estar inscrito, a seu pedido, como candidato a emprego nos servigos
de emprego do Estado-Membro da Unido Europeia onde tiver fixado
a sua residéncia;
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b) preencher as obrigagdes previstas na legislacdo desse Estado-Mem-
bro da Unido Europeia para os beneficiarios de prestagdes de desem-
prego ao abrigo dessa legislagdo;

¢) transmitir mensalmente a Agéncia um certificado emitido pelo ser-
vigo nacional competente, especificando se cumpriu ou ndo as obri-
gacdes e condi¢des fixadas nas alineas a) e b).

Ainda que as obrigacdes de caracter nacional referidas na alinea b) ndo
tenham sido cumpridas, o subsidio pode ser concedido ou mantido pela
Agéncia em caso de doenga, acidente, maternidade, invalidez ou situa-
¢do reconhecida como andloga, ou de dispensa pela entidade nacional
competente do cumprimento dessas obrigacdes.

O Comité¢ Director estabelecera as disposi¢des necessarias a aplicacao
do presente artigo.

3. O subsidio de desemprego ¢ fixado por referéncia ao vencimento
de base auferido pelo antigo agente contratado a data da cessacdo de
fungdes. Este subsidio de desemprego ¢ fixado em:

a) 60 % do vencimento de base durante um periodo inicial de doze
meses;

b) 45 % do vencimento de base do décimo terceiro ao vigésimo quarto
meés;

¢) 30 % do vencimento de base do vigésimo quinto ao trigésimo sexto
mes.

Ap6s o periodo inicial de seis meses, durante o qual ¢ aplicavel o limite
inferior mas ndo o limite superior adiante definidos, os montantes assim
estabelecidos ndo podem ser inferiores a 878,64 EUR nem superiores a
1 757,28 EUR. Estes limites serdo adaptados da mesma forma que a
tabela de vencimentos constante do artigo 66.° do Estatuto dos Funcio-
narios das CE, em conformidade com as normas idénticas as previstas
no artigo 65.° desse Estatuto.

4. O subsidio de desemprego ¢ pago ao antigo agente contratado a
partir da data da cessacdo das suas funcdes, por um periodo maximo de
trinta e seis meses, € ndo pode, em caso algum, exceder um terco da
duragdo do servico cumprido. Se, contudo, durante esse periodo, o
antigo agente contratado deixar de reunir as condi¢des previstas nos
n.% 1 e 2, o pagamento do subsidio ¢ interrompido. O subsidio voltara
a ser pago se, antes do termo desse periodo, o antigo agente contratado
voltar a reunir as referidas condigdes e nao tiver adquirido o direito a
um subsidio de desemprego nacional.

5. O antigo agente contratado que beneficie do subsidio de desem-
prego tem direito as prestacdes familiares em conformidade com as
normas idénticas as previstas no artigo 67.° do Estatuto dos Funciona-
rios das CE. O abono de lar é calculado com base no subsidio de
desemprego, nas condigdes previstas no artigo 1.° do Anexo V do
presente Estatuto.

O interessado deve declarar as prestacdes da mesma natureza pagas por
outras fontes, quer a si proprio, quer ao seu conjuge; essas prestagoes
serdo deduzidas das que sdo pagas em aplicacdo do presente artigo.

O antigo agente contratado que beneficie do subsidio de desemprego
tem direito, em conformidade com o disposto no artigo 67.°, aplicavel
por analogia, a cobertura dos riscos de doenca sem contribuicdo a seu
cargo.

6. O subsidio de desemprego e as prestagdes familiares sdo pagos
pelo Fundo Especial de Desemprego em euros. Estas prestacdes ndo
estdo sujeitas a aplicacdo de qualquer coeficiente de correcgdo.

7. As contribuigdes dos agentes contratados devem cobrir um terco
do financiamento do regime de seguro de desemprego. Essa contribui-
¢do ¢ fixada em 0,81 % do vencimento de base da pessoa em causa,
apos deducdo de montante fixo de 798,77 EUR e ndo tendo em conta os
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coeficientes de correccdo previstos no artigo 64.° do Estatuto dos Fun-
cionarios das CE. Essa contribui¢do, deduzida mensalmente do venci-
mento do agente contratado em questdo, ¢ paga, juntamente com os dois
tercos a cargo da Agéncia, ao Fundo Especial de Desemprego criado
nos termos do artigo 28.°-A do ROA das CE. A taxa da contribui¢do
sera revista e adaptada, sempre que necessario, pela Agéncia, apos um
periodo de 6 anos, com base no risco de desemprego dos agentes
contratados da Agéncia.

8. O subsidio de desemprego pago a um antigo agente contratado
sem emprego esta sujeito a normas idénticas as estabelecidas no Regu-
lamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho que fixa as
condi¢des e o processo de aplicacdo do imposto estabelecido em pro-
veito das Comunidades Europeias.

9.  Os servigos nacionais competentes em matéria de emprego e de
desemprego, agindo em conformidade com a respectiva legislacdo na-
cional, e a Agéncia assegurardo uma cooperagdo eficaz para a correcta
aplicacdo do presente artigo.

10.  As disposi¢des de execucdo aprovadas nos termos do n.° 10 do
artigo 70.° sdo aplicaveis ao presente artigo, sem prejuizo do terceiro
paragrafo do n.° 2 do presente artigo.

Artigo 116.°

E aplicavel por analogia o disposto no artigo 71.°, relativamente ao
subsidio de nascimento, € no artigo 72.°, relativamente a assuncdo
pela Agéncia das despesas ai previstas.

Artigo 117.°

Podem ser concedidos donativos, empréstimos ou adiantamentos ao
agente contratado durante a vigéncia do seu contrato ou ap6s o seu
termo, sempre que o agente contratado estiver incapacitado de trabalhar,
na sequéncia de doenca grave ou prolongada, de invalidez ou de aci-
dente ocorrido durante esse periodo, e provar que ndo estad abrangido
por outro regime de seguranca social.

Sec¢dao B
Cobertura dos riscos de invalidez e morte

Artigo 118.°

O agente contratado esta protegido, nas condi¢cdes seguidamente previs-
tas, contra os riscos de morte e invalidez que possam ocorrer durante o
periodo do seu contrato.

As prestagdes e garantias previstas na presente sec¢do ficam suspensas
se a remuneragdo recebida pelo agente contratado nos termos do seu
contrato for suspensa por forca do disposto no presente Estatuto.

Artigo 119.°

Se o exame médico que precede a admissdo do agente contratado re-
velar que este ultimo sofre de doenca ou invalidez, a AACC pode
decidir que o agente contratado beneficie das garantias previstas em
matéria de invalidez ou morte apenas no termo de um periodo de cinco
anos a contar da data da sua entrada ao servigo na Agéncia.

O agente contratado pode recorrer dessa decisdo junto da Comissdo de
Invalidez prevista no artigo 75.° do presente Estatuto.
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Artigo 120.°

1. O agente contratado que sofra de invalidez considerada total e que,
por esse motivo, seja obrigado a suspender as suas fun¢des na Agéncia,
beneficia, enquanto durar essa incapacidade, de um subsidio de invali-
dez cujo montante ¢ estabelecido da forma seguidamente indicada.

Quando o agente contratado beneficiario de um subsidio de invalidez
atingir a idade de 65 anos, sdo aplicaveis as regras gerais do subsidio
por cessacdo de fungdes. O subsidio por cessacdo de fungdes concedido
¢ fixado com base no vencimento correspondente a classificacdo, em
grau e escaldo, do agente contratado no momento em que foi colocado
na situagdo de invalidez.

2. A taxa do subsidio de invalidez é fixada em 70 % do ultimo
vencimento de base do agente contratado. No entanto, este subsidio
ndo pode ser inferior ao vencimento de base mensal de um agente
contratado do grupo de funcdes I, grau 1, escaldo 1. O subsidio de
invalidez serd sujeito a uma contribuicdo para o regime de pensoes,
calculada com base nesse subsidio.

3. Quando a invalidez resultar de um acidente ocorrido no exercicio
das fungdes, decorrer de uma doenca profissional ou de um acto prati-
cado no interesse publico, ou do facto de o interessado se ter arriscado
para salvar uma vida humana, o subsidio de invalidez ndo pode ser
inferior a 120 % do vencimento mensal de base de um agente contra-
tado do grupo de fungdes I, grau 1, escaldo 1. Nesse caso, o orgamento
da ex-entidade empregadora toma a seu cargo a contribuicdo para o
regime de pensdes.

4.  Se a invalidez tiver sido intencionalmente provocada pelo agente
contratado, a AACC pode determinar que o agente beneficie unicamente
do subsidio previsto no artigo 128.°

5. O beneficiario de um subsidio de invalidez tem igualmente direito
as prestacdes familiares previstas no n.° 3 do artigo 59.°, em conformi-
dade com o disposto no Anexo V; o abono de lar € calculado com base
no subsidio do beneficiario.

Artigo 121.°

1. A situagdo de invalidez é determinada pela Comissdo de Invalidez
prevista no artigo 75.°

2. O direito a subsidio de invalidez constitui-se no dia subsequente
ao do termo do contrato do agente contratado, nos termos dos artigos
95.° ¢ 96.°, que sao aplicaveis por analogia.

3. A Ageéncia pode mandar examinar periodicamente o beneficiario
de um subsidio de invalidez, a fim de se certificar de que continua a
reunir as condi¢des exigidas para receber esse subsidio. Se a Comissdo
de Invalidez verificar que essas condigdes deixaram de estar preenchi-
das, o agente contratado retoma a sua actividade na Agéncia, desde que
0 seu contrato nao tenha expirado.

No entanto, se o interessado ndo puder ser readmitido ao servico da
Agéncia, o seu contrato pode ser rescindido mediante concessdo de uma
indemnizacdo de um montante correspondente a remuneragdo que teria
recebido durante o periodo de pré-aviso e, se for caso disso, a indem-
nizagdo de rescisio de contrato prevista no artigo 95.°. E igualmente
aplicavel o artigo 128.°

Artigo 122.°

1. Os sucessores de um agente contratado falecido, determinados em
conformidade com as normas idénticas as definidas no Capitulo III do
Anexo VI, beneficiam de uma pensdo de sobrevivéncia nas condigdes
previstas nos artigos 123.° a 126.°
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2. Se um antigo agente contratado beneficiario de um subsidio de
invalidez vier a falecer, os seus sucessores, tal como definidos no Ca-
pitulo III do Anexo VI, beneficiardio de uma pensdo de sobrevivéncia
nas condigdes previstas no referido anexo.

3.  Em caso de desaparecimento, hd mais de um ano, de um agente
contratado ou de um antigo agente contratado beneficiario de um sub-
sidio de invalidez, as pensdes provisorias do seu conjuge e das pessoas
consideradas como estando a cargo do desaparecido serdo determinadas
em conformidade com as normas idénticas as definidas nos Capitulos V
e VI do Anexo VIII do Estatuto dos Funcionarios das CE.

Artigo 123.°

O direito a pensdo constitui-se no primeiro dia do més subsequente ao
da morte ou, se for caso disso, no primeiro dia do més subsequente ao
periodo em que o conjuge sobrevivo, os 6rfaos ou as pessoas a cargo do
agente contratado falecido beneficiem da sua remuneracdo, em aplicacdo
do n.° 8 do artigo 59.°

Artigo 124.°

O conjuge sobrevivo de um agente contratado beneficia de uma pensao
de sobrevivéncia, nas condi¢des previstas no Capitulo III do Anexo VL
O montante da pensdo ndo pode ser inferior a 35 % do ultimo venci-
mento de base mensal recebido pelo agente contratado, nem inferior ao
vencimento de base mensal de um agente contratado do grupo de fun-
coes I, grau 1, escaldo 1.

O beneficiario de uma pensdo de sobrevivéncia tem direito, nas condi-
¢oes previstas no Anexo V, as prestagdes familiares referidas no n.° 3
do artigo 59.°. Todavia, o montante do abono por filho a cargo ¢é igual
ao dobro do montante do abono previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo
59.°

Artigo 125.°

1. Quando o agente contratado ou antigo agente contratado benefi-
ciario de um subsidio de invalidez falecer sem deixar cOonjuge com
direito a uma pensdo de sobrevivéncia, os filhos considerados a seu
cargo tém direito a uma pensdo de orfao, de acordo com o artigo 81.
0, aplicavel por analogia.

2. O mesmo direito é reconhecido aos filhos que retinam as mesmas
condi¢des, em caso de morte ou de novo casamento do conjuge bene-
ficidrio de uma pensdo de sobrevivéncia.

3. Se o agente contratado ou antigo agente contratado, beneficiario
de um subsidio de invalidez, falecer sem que se encontrem reunidas as
condi¢des previstas no n.° 1, é aplicavel por analogia o disposto no
terceiro paragrafo do artigo 81.°

4. A pensdo de orfao de uma pessoa equiparada a filho a cargo, na
acep¢do do n.° 4 do artigo 2.° do Anexo V, ndo pode exceder um
montante igual ao dobro do abono por filho a cargo. No entanto, o
direito a pensdo extingue-se se um terceiro estiver sujeito a obrigacdo
de alimentos nos termos do direito nacional aplicavel.

5. Em caso de adopgdo, a morte do pai ou mae naturais que foram
substituidos pelo pai ou méae adoptivos, ndo pode dar lugar ao beneficio
de uma pensdo de orfdo.

6. O orfdo tem direito ao abono escolar, nas condigdes previstas no
artigo 3.° do Anexo V.
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Artigo 126.°

Em caso de divorcio ou de varias categorias de familiares sobrevivos
com direito a pensdo de sobrevivéncia, esta é repartida de acordo com
as regras fixadas no Capitulo III do Anexo VI.

Artigo 127.°

Sdo aplicaveis por analogia os artigos 83.° e 84.°

Seccdao C
Subsidio por cessacio de funcdes

Artigo 128.°

Aquando da cessacdo de funcdes, o agente contratado tem direito ao
pagamento de um subsidio por cessagdo de funcdes ou a transferéncia
do equivalente actuarial dos seus direitos a pensdo de reforma, em
conformidade com o artigo 1.° do Anexo VI

Artigo 129.°

1. Se o agente contratado tiver usado da faculdade prevista no artigo
131.°, o seu subsidio por cessacdo de funcdes sera reduzido proporcio-
nalmente ao periodo em que foram efectuados os pagamentos.

2. O numero anterior ndo se aplica a um agente contratado que, no
prazo de trés meses a contar da data em que o presente Estatuto tenha
passado a ser-lhe aplicavel, tenha requerido a possibilidade de efectuar o
pagamento destas importancias, acrescidas de juros compostos a taxa de
3,5 % ao ano, susceptiveis de revisdo nos termos do artigo 87.°

Seccdao D

Financiamento do regime de cobertura dos riscos de
invalidez e morte e do regime de pensdes

Artigo 130.°

Sao aplicaveis por analogia os artigos 88.° e 89.° do presente Estatuto.

Artigo 131.°

De acordo com condigdes a fixar pela Agéncia, o agente contratado tem
a faculdade de requerer que a Agéncia efectue os pagamentos que ele
seja eventualmente obrigado a efectuar para a constituigdo ou manuten-
¢do do seu direito a pensdo, ao seguro de desemprego, de invalidez,
vida e doenca, no pais em que pela ultima vez tenha sido coberto por
estes regimes. A Agéncia pode também decidir efectuar eventuais pa-
gamentos que o agente contratado seja obrigado a efectuar para a cons-
tituicdo ou manuten¢do do direito a pensdo no seu pais de origem,
mesmo na auséncia de pedido desse agente contratado. A Agéncia
deve, nesses casos, fundamentar a sua decisdo. Durante estes periodos
de quotizacdo, o agente contratado ndo beneficia do regime de seguro
de doenga da Agéncia. Além disso, durante o periodo correspondente a
estas quotizagdes, o agente contratado ndo fica coberto pelo regime de
seguro de vida e de invalidez da Agéncia e nao adquire direitos ao
abrigo do regime de desemprego e de pensdes da Ageéncia.

O periodo efectivo de tais pagamentos para qualquer agente contratado
ndo excedera os seis meses. No entanto, a Agéncia pode decidir pror-
rogar o referido periodo at¢é um ano. Os pagamentos serdo suportados
pelo orcamento da Agéncia. Os pagamentos para constituicdo ou ma-
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nutengdo dos direitos de pensdo ndo podem exceder duas vezes a taxa
prevista no artigo 89.°

Seccdao E
Liquidacao de direitos dos agentes contratados

Artigo 132.°

O regime de cobertura de riscos de invalidez e o regime de pensdo de
sobrevivéncia estdo definidos nos artigos 19.° a 23.° do Anexo VL

Seccao F
Pagamento das prestacdes

Artigo 133.°

1. E aplicavel por analogia o disposto nos artigos 83.° ¢ 84.° do
presente Estatuto, assim como o artigo 29.° do Anexo VI

2. Qualquer importancia devida por um agente contratado a Agéncia
com fundamento no presente regime de previdéncia a data em que as
prestagdes sdo exigiveis ¢ deduzida do montante das prestacdes a pagar
ao agente ou as pessoas a seu cargo. Esse reembolso pode ser escalo-
nado por varios meses.

Seccao G
Sub-rogacio da Agéncia

Artigo 134.°

O disposto no artigo 93.° ¢ aplicavel a Agéncia por analogia.

CAPITULO 7
Reposicoes

Artigo 135.°

O artigo 94.° relativo as reposi¢des € aplicavel por analogia.

CAPITULO 8
Termo do servico

Artigo 136.°

Os artigos 95.° a 99.° sfio aplicaveis por analogia aos agentes contra-
tados.

Em caso de processo disciplinar contra um agente contratado, o Conse-
lho de Disciplina a que se refere o artigo 142.° retine com dois membros
suplementares pertencentes ao mesmo grupo de fungdes ¢ ao mesmo
grau que o referido agente contratado. Estes dois membros suplementa-
res sdo designados de acordo com um procedimento ad hoc estabelecido
de comum acordo pela AACC e pelo Comité de Pessoal.
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TiTULO IV
REPRESENTACAO DO PESSOAL

Artigo 137.°

1. E instituido um Comité de Pessoal, de acordo com regras a de-
terminar pelo Comité Director.

2. O Comité de Pessoal representa os interesses do pessoal perante a
Agéncia e assegura o contacto entre a Agéncia e o pessoal. Contribui
para o bom andamento do servico, permitindo ao pessoal a expressdo da
sua opinido.

Leva ao conhecimento dos drgdos competentes da Agéncia quaisquer
dificuldades com implicagdes gerais em termos de interpretacdo e apli-
cacdo do presente Estatuto. Pode ser consultado sobre qualquer dificul-
dade desta natureza.

O Comité de Pessoal apresenta aos orgdos competentes da Agéncia
sugestdes sobre a organizagdo e o funcionamento do servi¢o e propostas
de melhoria das condigdes de trabalho do pessoal ou das suas condi¢des
de vida.

O Comité de Pessoal participa na gestdo e supervisdo dos servicos de
caracter social criados pela Agéncia no interesse do seu pessoal. O
Comité pode, com o acordo da Agéncia, criar esses mesmos Servicos.

TITULO V
PROCESSO DISCIPLINAR
Seccdao A
Disposicoes gerais

Artigo 138.°

1. Os membros do pessoal ou antigos membros do pessoal que,
intencionalmente ou por negligéncia, ndo cumpram as obrigacdes de-
correntes do presente Estatuto, sdo passiveis de sancdo disciplinar.

2. Sempre que tomar conhecimento de provas de incumprimento na
acepcao do n.° 1, a AACC pode abrir um inquérito administrativo a fim
de indagar se esse incumprimento se verificou.

Artigo 139.°

1. Sempre que uma averiguagio interna revelar a eventual implicacdo
pessoal de um membro do pessoal ou de um antigo membro do pessoal,
essa pessoa serd rapidamente informada, desde que isso ndo prejudique
o desenrolar da averiguacdo. Em circunstincia alguma poderdo ser tira-
das conclusdes no final do inquérito que mencionem o nome do mem-
bro do pessoal sem que lhe tenha sido dada a possibilidade de formular
as suas observacoes relativamente aos factos que lhe dizem respeito. As
conclusdes fardo referéncia a essas observagdes.

2. Nos casos que exijam confidencialidade absoluta para efeitos da
averiguagdo e impliquem o recurso a procedimentos de investigacdo da
competéncia de uma instancia judicial nacional, o cumprimento da obri-
gacdo de convidar o membro do pessoal a formular as suas observacdes
pode ser diferido, com o acordo da AACC. Nestes casos, nenhum
processo disciplinar pode ser instaurado sem que o membro do pessoal
tenha tido a possibilidade de apresentar as suas observacdes.

3. Se, na sequéncia de uma averiguagdo interna, ndo puder ser for-
mulada qualquer acusacdo contra um membro do pessoal, a averiguagdo
em causa deve ser arquivada por decisdo do director da Agéncia, que do
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facto informard, por escrito, o membro do pessoal e a Agéncia. O
membro do pessoal pode solicitar que essa decisdo conste do seu pro-
cesso individual.

4. A AACC informa o interessado depois de terminado o inquérito,
comunica-lhe as conclusdes do relatorio de investigacdo e envia-lhe, a
seu pedido, todos os documentos directamente relacionados com as
alegacdes formuladas contra ele, sob reserva da protec¢do dos legitimos
interesses de terceiros.

Artigo 140.°

Apos ter comunicado ao membro do pessoal todas as provas constantes
do processo e depois de o ter ouvido, a AACC pode, com base no
relatorio de investigacao:

a) decidir que nado podera ser deduzida qualquer acusagdo contra o
membro do pessoal; nesse caso, o proprio sera informado por escrito;

b) decidir que, mesmo em caso de incumprimento ou de presumivel
incumprimento das suas obrigacdes, ndo serdo adoptadas sancdes
disciplinares; se for caso disso, podera limitar-se a fazer uma adver-
téncia a0 membro do pessoal;

¢) em caso de incumprimento das obrigagdes na acepg¢do do artigo 138.
0.

i) decidir abrir o processo disciplinar previsto na Sec¢do D do
presente Titulo ou

i) decidir abrir um processo disciplinar perante o Conselho de Dis-
ciplina.

Artigo 141.°

Se, por razdes objectivas, ndo puder ser ouvido em aplicacdo do dis-
posto no presente titulo, o membro do pessoal podera no entanto ser
convidado a formular observagdes por escrito ou fazer-se representar por
alguém da sua escolha.

Seccdo B
Conselho de Disciplina

Artigo 142.°

1. E instituido, na Agéncia, um Conselho de Disciplina. Pelo menos
um membro desse Conselho, eventualmente o seu presidente, sera esco-
lhido de entre o pessoal do Conselho da Unido Europeia.

2. O Conselho de Disciplina ¢ composto por um presidente e quatro
membros efectivos, que podem ser substituidos por suplentes, dos quais
pelo menos um deve pertencer ao mesmo grupo de fungdes que o
membro do pessoal objecto de processo disciplinar.

Artigo 143.°

1. A AACC e o Comité de Pessoal a que se refere o artigo 137.°
designam cada um simultaneamente dois membros efectivos e dois
suplentes.

2. O presidente e o seu suplente sdo designados pela AACC.

3. O presidente, os membros efectivos e os suplentes sdo designados
por um periodo de trés anos. No entanto, relativamente aos membros
efectivos e suplentes, a Agéncia pode prever um prazo inferior, no
minimo de um ano.



2004D0676 — PT — 29.01.2007 — 001.001 — 48

4. Nos cinco dias apo6s a constituicdo do Conselho de Disciplina, o
membro do pessoal em causa tem o direito de recusar um dos membros
desse Conselho. A Agéncia tem igualmente o direito de recusar um dos
membros do Conselho de Disciplina.

Dentro do mesmo prazo, os membros do Conselho de Disciplina podem
pedir escusa por motivos legitimos e devem retirar-se se existir um
conflito de interesses.

Artigo 144.°

O Conselho de Disciplina ¢é assistido por um secretario nomeado pela
AACC.

Artigo 145.°

1. O presidente ¢ os membros do Conselho de Disciplina serdo ple-
namente independentes no exercicio das suas funcdes.

2. As deliberagdes e os trabalhos do Conselho de Disciplina sio
secretos.

Seccdao C
Sancdes disciplinares

Artigo 146.°

1. A AACC pode aplicar uma das seguintes sangoes:
a) adverténcia por escrito;
b) repreensao;

¢) suspensdo de subida de escaldo por periodo determinado, que pode
variar entre um més e vinte e trés meses;

d) descida de escaldo;

e) classificagdo num grau inferior por periodo determinado, que pode
variar entre 15 dias e um ano;

f) classificagdo num grau inferior no mesmo grupo de fungdes;

g) classificagdo num grupo de fungdes inferior, com ou sem descida de
grau;

h) demissdo e, quando justificado, retengdo, por prazo determinado, do
montante do subsidio de invalidez, sem que os efeitos desta sangdo
sejam extensivos as pessoas a cargo do membro do pessoal. Se tal
reducdo for aplicada, o rendimento do antigo membro do pessoal ndo
pode todavia ser inferior a0 minimo vital correspondente ao venci-
mento de base de um agente temporario no primeiro escaldo do
primeiro grau, acrescido das eventuais prestagdes familiares devidas.

2. No caso de um membro do pessoal beneficiario de um subsidio de
invalidez, a AACC pode decidir reter, por prazo determinado, o0 mon-
tante desse subsidio, sem que os efeitos dessa sangdo sejam extensivos
as pessoas a cargo do membro do pessoal. O rendimento do membro do
pessoal ndo pode todavia ser inferior ao minimo vital correspondente ao
vencimento de base de um agente temporario no primeiro escaldo do
grau 1, acrescido das eventuais prestacdes familiares devidas.

3. A mesma falta ndo pode dar origem a mais de uma sangdo disci-
plinar.
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Artigo 147.°

A severidade da sancdo disciplinar imposta deve ser proporcional a
gravidade da falta cometida. Para determinar a gravidade da falta e
tomar uma decisdo quanto a san¢do a aplicar, serdo tidos em conta,
em especial:

a) a natureza da falta e as circunstincias em que ocorreu,

b) a importancia do prejuizo causado a integridade, a reputacdo ou aos
interesses da Agéncia,

¢) o grau de dolo ou negligéncia que envolve a falta cometida,

d) os motivos que levaram o membro do pessoal a cometer a falta,
e) o grau e antiguidade do membro do pessoal,

f) o grau de responsabilidade do membro do pessoal,

g) o nivel das fungdes e das responsabilidades do membro do pessoal,
h) a repeti¢do dos actos ou comportamentos faltosos,

i) a conduta do membro do pessoal ao longo da sua carreira.

Sec¢dao D

Processos disciplinares sem recurso ao Conselho de
Disciplina

Artigo 148.°

A AACC pode decidir aplicar a san¢do de adverténcia por escrito ou de
repreensdo sem consultar o Conselho de Disciplina. O membro do
pessoal acusado sera ouvido pela AACC previamente a aplicagdo destas
sangoes.

Seccao E

Processo disciplinar perante o Conselho de Disci-
plina

Artigo 149.°

1. A AACC submeterd um relatério ao Conselho de Disciplina, in-
dicando claramente os factos imputados e, quando adequado, as circun-
stincias em que ocorreram, incluindo qualquer circunstancia agravante
ou atenuante.

2. O relatorio sera transmitido ao membro do pessoal acusado e ao
presidente do Conselho de Disciplina, que o levara ao conhecimento dos
membros do Conselho de Disciplina.

Artigo 150.°

1. Ao receber o relatorio, o membro do pessoal acusado tem o direito
de conhecer integralmente o seu processo individual e de tirar copias de
todos os documentos relevantes do processo, incluindo dos elementos
de prova que lhe sejam favoraveis.

2. O membro do pessoal acusado dispde, para preparar a sua defesa,
de um prazo minimo de quinze dias, a contar da data da recepcdo do
relatorio que da inicio ao processo disciplinar.

3. O membro do pessoal acusado pode ser assistido por uma pessoa
da sua escolha.
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Artigo 151.°

1. Se, na presenga do presidente do Conselho de Disciplina, o mem-
bro do pessoal acusado reconhecer que cometeu a falta e aceitar sem
reservas o relatorio a que se refere o artigo 148.° do presente Estatuto, a
AACC pode, no respeito do principio da proporcionalidade entre a
natureza da falta e a sangdo a aplicar, retirar o processo do Conselho
de Disciplina. Sempre que um processo for retirado do Conselho de
Disciplina, o presidente desse Conselho emitirdA um parecer sobre a
sangdo a aplicar.

2. De acordo com este procedimento, a AACC, em derrogagdo do
disposto no artigo 148.°, pode aplicar uma das sancdes previstas nas
alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 146.°

3. Antes de reconhecer a sua falta, 0 membro do pessoal em causa
deve ser informado das possiveis consequéncias desse reconhecimento.

Artigo 152.°

Antes da primeira reunido do Conselho de Disciplina, o presidente
encarrega um dos seus membros de preparar um relatorio geral sobre
o caso e informa do facto os outros membros do Conselho de Disci-
plina.

Artigo 153.°

1. O membro do pessoal acusado serd ouvido pelo Conselho de
Disciplina; nessa ocasido, pode apresentar observagdes por escrito ou
oralmente, pessoalmente ou por intermédio de um representante. Pode
apresentar testemunhas.

2. A Agéncia ¢é representada no Conselho de Disciplina por um
membro do pessoal mandatado pela AACC para o efeito, que dispora
de direitos idénticos aos do membro do pessoal acusado.

Artigo 154.°

1. Caso ndo se julgue suficientemente esclarecido sobre os factos
imputados ao interessado ou sobre as circunstancias em que estes ocor-
reram, o Conselho de Disciplina pode ordenar que se proceda a instru-
¢do contraditoria.

2. A instrucdo contraditoria sera conduzida pelo presidente ou por
um membro do Conselho de Disciplina, em nome do Conselho. Para
efeitos da instrucdo contraditoria, o0 Conselho de Disciplina pode soli-
citar que lhe seja transmitido qualquer documento relacionado com o
processo que lhe foi submetido. A Agéncia respondera a qualquer pe-
dido desse tipo dentro do prazo eventualmente fixado pelo Conselho de
Disciplina. Quando um pedido deste tipo for dirigido ao membro do
pessoal, serd tomada devida nota de uma eventual recusa em responder.

Artigo 155.°

Em face dos elementos apresentados e tendo em conta as eventuais
declaragdes orais ou por escrito, bem como os resultados da instrucao
contraditoria realizada, o Conselho de Disciplina emitira, por maioria,
um parecer fundamentado sobre a existéncia dos factos imputados ao
acusado e sobre a eventual sangdo a que esses factos possam dar ori-
gem. Este parecer sera assinado por todos os membros do Conselho de
Disciplina. Qualquer membro do Conselho pode juntar ao parecer uma
opinido divergente. O Conselho de Disciplina transmitird o parecer a
AACC e ao membro do pessoal acusado no prazo de dois meses a
contar da data da recepcao do relatério da AACC, desde que esse prazo
seja adequado ao grau de complexidade do processo. Sempre que se
proceda a instru¢do contraditéria por iniciativa do Conselho de Disci-
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plina, o prazo sera de quatro meses, desde que esse prazo seja adequado
ao grau de complexidade do processo.

Artigo 156.°

1. O presidente do Conselho de Disciplina nfo vota, excepto em
questdes processuais ou em caso de empate na votacao.

2. O presidente assegura a execucgdo das decisoes tomadas pelo Con-
selho de Disciplina e leva ao conhecimento de cada um dos seus mem-
bros todas as informacdes e documentos relativos ao processo.

Artigo 157.°

O secretario redige uma acta das reunides do Conselho de Disciplina.
As testemunhas assinam o auto dos seus depoimentos.

Artigo 158.°

1. As despesas incorridas no decurso do processo disciplinar por
iniciativa do membro do pessoal, nomeadamente os honorarios pagos
a uma pessoa escolhida para o assistir ou assegurar a sua defesa, serdo
suportados por esse membro, quando do processo disciplinar resultar a
aplicacdo de uma das sanc¢des previstas no artigo 146.°

2. No entanto, a AACC pode decidir de maneira diferente, em casos
excepcionais, quando o encargo for excessivo para o membro do pes-
soal em causa.

Artigo 159.°

1.  Apos ter ouvido o membro do pessoal, a AACC tomara a sua
decis@o de acordo com os artigos 146.° ¢ 147.° do presente Estatuto, no
prazo de dois meses a contar da recep¢do do parecer do Conselho de
Disciplina. A decisdo deve ser fundamentada.

2. Se a AACC decidir encerrar o processo sem aplicacdo de qualquer
sancdo disciplinar, informard imediatamente por escrito o membro do
pessoal. Este pode solicitar que esta decisdo conste do seu processo
individual.

Seccao F
Suspensio

Artigo 160.°

1.  Quando a AACC acusar um membro do pessoal de falta grave,
quer por incumprimento das suas obrigacdes profissionais, quer por
infraccdo de direito comum, pode suspendé-lo imediatamente por um
periodo determinado ou indeterminado.

2. A AACC tomara esta decis@o apods ter ouvido o membro do pes-
soal acusado, salvo em circunstancias excepcionais.

Artigo 161.°

1. A decisdo de suspensdo deve especificar se, durante o periodo de
suspensao, o membro do pessoal interessado conserva a sua remunera-
cdo completa, ou a que parte da mesma ¢ aplicada uma retengdo. O
montante pago ao membro do pessoal ndo pode, em caso algum, ser
inferior a0 minimo vital correspondente ao vencimento de base de um
agente temporario no primeiro escaldo do grau 1, acrescido das even-
tuais prestacdes familiares devidas.
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2. A situagdo do membro do pessoal suspenso deve ser definitiva-
mente regularizada no prazo de seis meses a contar da data em que a
decisdo de suspensdo produzir efeitos. Se ndo tiver sido tomada qual-
quer decisdo no termo do prazo de seis meses, o interessado receberd,
de novo, a sua remuneragdo completa, sem prejuizo do disposto no n.°

3.

3. A retencdo sobre a remuneracdo pode ser mantida para além do
prazo de seis meses a que se refere o n.° 2, se 0 membro do pessoal for
incriminado pela lei penal pelos mesmos factos e se se encontrar detido
em consequéncia dessa incriminacdo. Neste caso, 0 membro do pessoal
ndo recebera a sua remuneragdo completa até que o tribunal competente
tenha decidido a sua libertacao.

4. Os montantes retidos nos termos do n.° 1 serdo reembolsados ao
membro do pessoal se a decisdo final impuser uma sancdo disciplinar
ndo superior a adverténcia por escrito, repreensdo ou suspensdo de
subida de escaldo por um periodo determinado, ou se ndo for imposta
qualquer sancdo disciplinar; neste ultimo caso, o reembolso sera acres-
cido de juros compostos a taxa definida no artigo 87.°

Secciao G
Processo penal paralelo

Artigo 162.°

Se, pelos mesmos factos, for instaurado um processo contra 0 membro
do pessoal, s6 serd tomada uma decisdo final depois de o tribunal
competente ter proferido uma sentenca definitiva.

Seccdao H
Disposi¢cdes finais

Artigo 163.°

Um membro do pessoal punido com uma sangdo disciplinar que ndo
seja a demissdo pode, decorridos trés anos, no caso de uma adverténcia
por escrito ou repreensdo, ou seis anos, no caso de qualquer outra
sancdo, requerer a elimina¢do de qualquer referéncia a tal sancdo no
seu processo individual. A AACC decidird se deve ser dado provimento
a este requerimento.

Artigo 164.°

O processo disciplinar pode ser reaberto pela AACC, por sua propria
iniciativa ou a requerimento do membro do pessoal interessado, se
surgirem factos novos apoiados em meios de prova pertinentes.

Artigo 165.°

Se, em aplicagdo do artigo 159.°, nenhuma acusacdo tiver sido formu-
lada contra o membro do pessoal, este tem direito a requerer a reparagido
do prejuizo sofrido, através de publicidade adequada da decisdo da
AACC.

Artigo 166.°

O Comité Director podera aprovar disposi¢des de execugdo para estes
procedimentos.
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TITULO VI
VIAS DE RECURSO

Artigo 167.°

1. Qualquer pessoa a quem o presente Estatuto seja aplicavel pode
apresentar um requerimento a AACC, convidando-a a tomar uma deci-
sdo a seu respeito. A AACC comunicara ao interessado a sua decisdo
fundamentada num prazo de quatro meses a contar da data da intro-
ducdo do requerimento. No termo desse prazo, a falta de resposta ao
requerimento sera considerada como indeferimento tacito, susceptivel de
reclamagdo nos termos do n.° 2.

2. Qualquer pessoa a quem o presente Estatuto seja aplicavel pode
apresentar 8 AACC uma reclamagio contra qualquer acto que lhe cause
prejuizo, quer porque a dita autoridade tenha tomado uma decisdo, quer
porque se tenha abstido de tomar uma medida imposta pelo presente
Estatuto. Essa reclamacdo deve ser apresentada no prazo de trés meses.
Esse prazo comeca a correr:

— a data de publicagdo do acto, se se tratar de uma medida de caracter
geral,

— a data da notifica¢do da decisdo ao destinatario e, em todo o caso, o
mais tardar a partir da data em que o interessado dela tiver tomado
conhecimento, se se tratar de uma medida de caracter individual;
todavia, se um acto de caracter individual contiver uma reclamagéo
relativa a outra pessoa que ndo o destinatario, este prazo comegara a
correr, relativamente a essa pessoa, a partir da data em que ela tiver
tomado conhecimento do referido acto e, em todo o caso, o mais
tardar a partir da data da sua publicacdo;

— no termo do prazo fixado para a resposta da referida autoridade,
quando a reclamagdo tiver por objecto um indeferimento tacito
nos termos do n.° 1.

A AACC comunica ao interessado a sua decisfo fundamentada no prazo
de quatro meses a contar da data de apresentacdo da reclamacdo. Findo
esse prazo, a falta de resposta a reclamagdo sera considerada como um
indeferimento tacito, susceptivel de recurso nos termos do artigo 169.°

TITULO VI
COMISSAO DE RECURSO

Artigo 168.°

1. E instituida uma Comissdo de Recurso competente para deliberar
sobre qualquer litigio que oponha a Agéncia a qualquer pessoa visada
no presente Estatuto.

2. A Comissdo de Recurso é composta por quatro juizes, designados
pelo prazo de seis anos pelo Conselho da Unido Europeia, de entre os
candidatos apresentados pelos Estados-Membros participantes, depois de
consultado o Tribunal de Justica das Comunidades Europeias. Todavia,
no caso da primeira Comissdo de Recurso, dois juizes serdo designados
por trés anos e dois juizes por seis anos.

Caso a Comissdo de Recurso nfo consiga deliberar por maioria, o
presidente dispde de um voto de qualidade.

3. Os juizes elegem entre si o presidente da Comissdo de Recurso,
por um prazo de trés anos. O mandato do presidente é renovavel.

4. Uma renovacdo parcial tem lugar de trés em trés anos. Os juizes
cessantes podem ser novamente designados.

5. Os juizes da Comissao de Recurso sdo independentes. Nao estdo
vinculados a nenhuma instru¢ao.
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6.  Os juizes ndo podem exercer outras fungdes no seio da Agéncia
durante a duracdo do seu mandato.

7. A Comissdo de Recurso designa um secretario, cujo estatuto sera
fixado por ela.

Artigo 169.°
1. Um recurso s6 ¢ admissivel perante a Comissao de Recurso:

— se a AACC tiver recebido ja uma reclamacdo, em aplicagdo do n.° 2
do artigo 167.° e no prazo nele estipulado e

— se essa reclamac@o tiver sido objecto de decisdo explicita ou tacita
de indeferimento.

2. O recurso a que se refere o n.° 1 deve ser formulado no prazo de
trés meses. Esse prazo comecga a correr:

— a data da notificacdo da decisdo tomada em resposta a reclamacao,

— no termo do prazo de resposta, sempre que o recurso incida sobre
uma decisdo tacita de indeferimento de uma reclamacao apresentada
em aplicacdo do n.° 2 do artigo 166.°; no entanto, quando uma
decisdo explicita de indeferimento de uma reclamagdo ocorrer
apos a decisdo tacita de indeferimento, mas antes da expiracdo do
prazo de recurso, essa decisdo faz novamente correr o prazo do
recurso.

3. Em derrogac@o ao n.° 1 do presente artigo, depois de ter apresen-
tado uma reclamagdo a AACC na acepgdo do n.° 2 do artigo 167.°, o
interessado pode recorrer imediatamente a Comissdo de Recurso, sob
condic@o de que, a esse recurso, seja anexo um pedido destinado a obter
a suspensao da execucdo do acto contestado ou a aprovacdo das medi-
das provisorias. Nesse caso, o processo principal perante a Comissdo de
Recurso ¢ suspenso até decisdo explicita ou tacita de indeferimento da
reclamacgéo.

4. Dentro dos limites e condi¢des fixados pelo regulamento de pro-
cesso, as partes podem fazer-se acompanhar por uma pessoa de sua
escolha.

5. A Comissdo de Recurso adopta o seu regulamento de processo, a
aprovar pelo Conselho da Unido Europeia, de comum acordo com o
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias. A Comissdo de Re-
curso pode alterar o regulamento de processo. As alteracdes devem ser
aprovadas pelo Conselho, de comum acordo com o Tribunal de Justica.

6. Até a entrada em vigor do seu regulamento de processo, a Co-
missdo de Recurso aplicara, mutatis mutandis, o regulamento de pro-
cesso do Tribunal de Primeira Instincia das Comunidades Europeias.

7. A Comissdo de Recurso delibera sobre as custas do processo. Sob
reserva das disposigdes especificas do regulamento de processo, a parte
vencida ¢ condenada ao pagamento das custas, caso a Comissdo de
Recurso decida nesse sentido.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 170.°

1.  As disposigoes do presente Estatuto respeitantes aos direitos e
deveres (artigos 10.° a 34.° e 103.°), as condi¢des de recrutamento
[artigos 36.° — a excepgdo da alinea a) do n.° 2 — a 40.° e artigos
104.° a 109.° — a excepcdo da alinea do n.° 3 do artigo 103.°], as
condi¢oes de trabalho (artigos 41.° a 57.° e artigo 110.°), ao fim do
contrato (artigos 95.° a 99.° e 136.°) e ao processo disciplinar (artigos
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138.°2 a 166.°) podem ser alteradas, dentro do necessario, pelo Comité
Director da Agéncia, deliberando em conformidade com o ponto 1.10
do n.° 1 do artigo 9.° ¢ com o ponto 3.1 do n.° 3 do artigo 11.° da
Accdo Comum 2004/551/PESC. Todas as propostas de alteracdo serdo
enviadas ao Conselho. Tais alteracdes serdo consideradas aprovadas, a
menos que o Conselho, deliberando por maioria qualificada no prazo de
dois meses, decida modifica-las.

2. Eventuais alteracdes a outras disposi¢oes do presente Estatuto,
nomeadamente no que se refere a remuneragdo, aos subsidios e as
prestacdes da seguranca social, sdo aprovadas pelo Conselho, delibe-
rando por unanimidade, sob proposta do Comité Director.

Artigo 171.°

No prazo de trés anos apds a entrada em vigor do presente Estatuto ou
aquando da entrada em vigor do Tratado que estabelece uma Constitui-
¢do para a Europa, consoante o que se verificar primeiro, o Conselho da
Unido Europeia avaliara e alterara o presente Estatuto ou decidira sobre
o termo da sua vigéncia, conforme adequado.

Artigo 172.°

A presente decisdo produz efeitos a partir da data da sua publicacdo no
Jornal Oficial da Unido Europeia.
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ANEXO 1

ESTATUTO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE RECURSO

Artigo 1.°

Os membros da Comissdo de Recurso sdo escolhidos de entre personalidades que
oferecam todas as garantias de independéncia e possuam competéncias notorias
enquanto jurisconsultos, nomeadamente no dominio dos direitos e obrigagdes da
fungdo publica. A escolha dos juizes deve respeitar a diversidade geografica e
demografica dos Estados-Membros que participem na Agéncia, bem como a
diversidade dos seus sistemas juridicos.

Artigo 2.°

Para além da cessacdo normal do mandato e dos casos de morte, as fungdes de
membro da Comissdo de Recurso cessam individualmente por renuncia. Em caso
de rentincia de um membro da Comissdo de Recurso, a carta de rentincia é
dirigida ao Presidente da referida Comissdo para ser transmitida ao Chefe da
Agéncia. A notificagdo desta ultima determina a abertura de vaga no lugar.

Artigo 3.°

Os membros da Comissao de Recurso cujas fungdes cessem antes do termo do
seu mandato sdo substituidos pelo periodo remanescente do seu mandato.

Artigo 4.°

Por ocasido da sua tomada de posse, em sessdo publica, os membros da Comis-
sdo de Recurso assumem o compromisso solene de exercer as suas fungdes com
total imparcialidade e em plena consciéncia e de respeitar o sigilo das delibera-
coes.

Artigo 5.°

Os membros da Comissdo de Recurso gozam de imunidade de jurisdi¢do pelos
actos que tenham realizado no exercicio das suas fun¢des. Continuam a gozar
dessa imunidade apos a cessacdo de fungdes.

Artigo 6.°

O Conselho da Unido Europeia, deliberando por maioria qualificada, fixa o
regime pecunidrio dos membros da Comissdo de Recurso.
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ANEXO 11

TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Artigo 1.°

O pedido de autorizagdo para trabalhar a tempo parcial ¢ apresentado pelo
membro do pessoal ao seu superior hierarquico directo, pelo menos dois meses
antes da data de inicio requerida, salvo em casos de urgéncia, devidamente
justificados.

A autorizagdo pode ser concedida por um periodo minimo de um més e maximo
de trés anos, sem prejuizo dos casos referidos no artigo 16.° e na alinea e) do n.°
2 do artigo 44.° do presente Estatuto.

A autoriza¢@o pode ser renovada nas mesmas condi¢des. A renovagdo fica su-
bordinada a apresentacdo de um pedido do membro do pessoal interessado, pelo
menos dois meses antes do termo do periodo para o qual a autorizagdo tenha sido
concedida. O trabalho a tempo parcial ndo pode ter uma durag@o inferior a
metade do tempo de trabalho normal.

Qualquer periodo de actividade a tempo parcial tem inicio no primeiro dia de um
més, excepto em casos devidamente justificados.

Artigo 2.°

A AACC pode, a pedido do membro do pessoal interessado, revogar a autori-
zacao antes do termo do periodo para o qual foi concedida. A data de revogagéo
ndo pode ser posterior em mais de dois meses a data proposta pelo membro do
pessoal ou em mais de quatro meses no caso de o trabalho a tempo parcial ter
sido autorizado por um periodo superior a um ano.

Em casos excepcionais e no interesse do servico, a AACC pode revogar a
autorizagdo antes do termo do periodo para o qual foi concedida, mediante um
pré-aviso de dois meses.

Artigo 3.°

Durante o periodo em que estiver autorizado a trabalhar a tempo parcial, o
membro do pessoal tem direito a uma percentagem da sua remuneragdo corres-
pondente a percentagem do tempo de trabalho normal. No entanto, essa percen-
tagem ndo ¢ aplicavel ao abono por filho a cargo, ao montante de base do abono
de lar e ao abono escolar.

As contribui¢des para o regime de assisténcia na doenga sdo calculadas sobre o
vencimento de base de um membro do pessoal que trabalhe a tempo inteiro. As
contribui¢cdes para o regime de pensdes sdo calculadas sobre o vencimento de
base de um membro do pessoal que trabalhe a tempo parcial. O membro do
pessoal pode igualmente pedir que as contribuigdes para o regime de pensodes
sejam calculadas sobre o vencimento de base de um membro do pessoal que
trabalhe a tempo inteiro, nos termos do artigo 89.° do Estatuto. Para efeitos do
artigo 1.° do Anexo VI, os direitos a pensdo adquiridos sdo calculados em
propor¢ao da percentagem das contribuigdes pagas.

Durante o periodo de trabalho a tempo parcial, 0 membro do pessoal ndo esta
autorizado a efectuar horas extraordinarias, nem a exercer qualquer outra activi-
dade remunerada que ndo esteja em conformidade com o artigo 16.° do presente
Estatuto.

Artigo 4.°

A AACC pode estabelecer as regras de execucdo das presentes disposigoes.
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ANEXO 1
DIREITO A INTERRUPCOES DE SERVICO

Secc¢ao 1
Férias anuais

Artigo 1.°

Aquando do inicio de fungdes e da cessacdo das mesmas, a fracgdo do ano da
direito a férias de dois dias por cada més completo de servigo e a fracgdo do més
da direito a férias de dois dias tteis se for superior a quinze dias ou de um dia
util se for igual ou inferior a quinze dias.

Artigo 2.°

As férias podem ser gozadas em uma ou varias vezes, segundo a conveniéncia do
membro do pessoal e tendo em conta as necessidades do servico mas devendo
comportar, pelo menos, um periodo de duas semanas consecutivas. SO tém direito
a férias os membros do pessoal que tenham completado trés meses no exercicio
das respectivas fungdes; podem ser concedidas antes de decorrido este prazo, em
casos excepcionais devidamente justificados.

Artigo 3.°

Se, durante as férias, um membro do pessoal for atingido por doenca que o teria
impedido de assegurar o servigo se ndo se encontrasse de férias, estas serdo
prolongadas por um periodo igual ao da incapacidade devidamente comprovada
por atestado médico.

Artigo 4.°

Se um membro do pessoal, por razdes ndo imputaveis as necessidades do servico,
ndo tiver gozado, na totalidade, as suas férias, antes do final do ano civil em
curso, o reporte de férias para o ano seguinte ndo pode exceder 12 dias.

Se um membro do pessoal ndo tiver gozado, na totalidade, as suas férias a data
de cessacdo das suas funcdes, ser-lhe-a pago, a titulo de compensacdo, por cada
dia de férias de que ndo beneficiou, uma importancia igual a trigésima parte da
sua remuneracdo mensal a data de cessacdo de fungdes.

E efectuado um desconto, calculado da forma indicada no segundo paragrafo, a
data da cessagdo de fungdes de um membro do pessoal que tiver beneficiado de
férias que ultrapassem o numero de dias a que tinha direito a data da cessacdo de
fungdes.

Artigo 5.°

Ao membro do pessoal que, por razdes de servigo, for chamado durante as férias
ou vir revogada a autorizagdo do exercicio das férias, é reembolsado o montante,
devidamente comprovado, das despesas suportadas em consequéncia desse facto,
sendo-lhe concedido um novo tempo de transporte.

Secc¢io 2
Interrupcdes de servico especiais

Artigo 6.°

Para além das férias anuais, pode ser concedida, a pedido do membro do pessoal,
uma interrupgdo de servigo especial. Em particular, ddo direito a essa interrupgio
0s casos abaixo previstos, nos seguintes limites:

— casamento do membro do pessoal: 4 dias;
— mudanga de residéncia do membro do pessoal: até 2 dias;

— doenga grave do conjuge: até¢ 3 dias;
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— falecimento do conjuge: 4 dias;

— doenga grave de um ascendente: até 2 dias;
— falecimento de um ascendente: 2 dias;

— casamento de um filho: 2 dias;

— nascimento de um filho: 10 dias, a gozar nas 14 semanas seguintes ao
nascimento;

— morte da esposa durante a licenca de parto: um niimero de dias correspon-
dente a restante licenga de parto; no caso de a esposa ndo ser membro do
pessoal, a restante licenca de parto é determinada aplicando, por analogia, o
disposto no artigo 51.° do presente Estatuto;

— doenga grave de um filho: até 2 dias;

— doenga muito grave de um filho, certificada por um médico, ou hospitalizacio
de um filho com idade até 12 anos: até cinco dias;

— falecimento de um filho: 4 dias;

— adopgdo de um filho: 20 semanas, ou 24 semanas em caso de adopgdo de
uma crianca deficiente.

Cada filho adoptado confere o direito a um tnico periodo de licenga especial,
que pode ser partilhado entre os pais adoptivos se ambos forem membros do
pessoal. A licenga so sera concedida se o conjuge do membro do pessoal exercer
uma actividade remunerada pelo menos a meio tempo. Se o conjuge ndo traba-
lhar na Agéncia e beneficiar de uma interrupg¢do de servico comparavel, o nu-
mero de dias correspondente sera deduzido do direito do membro do pessoal.

A AACC pode, se necessario, conceder uma licenga especial suplementar nos
casos em que a legislacdo nacional do pais em que o processo de adopgdo tenha
lugar, e que ndo seja aquele em que o membro do pessoal que adopta esteja
afectado, exija a estadia de um ou dos dois pais adoptivos.

Sera concedida uma licenca especial de 10 dias se 0 membro do pessoal ndo tiver
direito a licenca especial total de 20 ou 24 semanas ao abrigo da primeira frase
do presente travessdo; esta licenca especial suplementar so6 sera concedida uma
vez por crianga adoptada.

A Agéncia pode também conceder uma licenga especial em caso de aperfeigoa-
mento profissional, até ao limite previsto no programa de aperfeigoamento pro-
fissional fixado pela Agéncia em aplicacdo do disposto no artigo 29.° do presente
Estatuto.

Para efeitos do presente artigo, o parceiro ndo casado de um membro do pessoal
sera tratado como conjuge sempre que se verifiquem as trés primeiras condigdes
previstas na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 1.° do Anexo V.

Secc¢do 3
Tempo de transporte

Artigo 7.°

A duragdo das interrup¢des de servico previstas na Secgdo 1 ¢ acrescida do
tempo de transporte calculado com base na distdncia por caminho-de-ferro que
separa o lugar da interrupgdo de servigo do lugar de afectagdo, nos seguintes
termos:

— entre 50 e 250 km: um dia para ida e volta,

— entre 251 e 600 km: dois dias para ida e volta,

— entre 601 e 900 km: trés dias para ida e volta,

— entre 901 e 1400 km: quatro dias para ida e volta,
— entre 1401 e 2 000 km: cinco dias para ida e volta,
— para além de 2 000 km: seis dias para ida e volta.

Para o efeito das férias anuais, o lugar da interrupcdo de servico, nos termos do
presente artigo, ¢ o lugar de origem.

As disposicoes anteriores sdo aplicaveis aos membros do pessoal cujo local de
afectacdo se situe no territorio dos Estados-Membros da Unido Europeia. Se o
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local de afectagdo se situar fora desse territdrio, sera fixado por decisdo especial
um periodo de viagem, tendo em conta as necessidades especificas.

Quando for concedida uma interrupgo de servico especial nos termos da Seccio
2, sera fixado por decisdo especial um periodo de viagem, tendo em conta as
necessidades especificas.
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ANEXO 1V

REGRAS DE COMPENSACAO E REMUNERACAO DE HORAS EXTRA-
ORDINARIAS

Artigo 1.°

Dentro dos limites fixados no artigo 47.° do presente Estatuto, as horas extra-
ordinarias efectuadas por membros do pessoal de grau AST 1 a AST 4 dao
direito a compensac¢do ou a remuneragdo, nas condi¢des a seguir indicadas:

a) cada hora extraordinria da direito a compensagdo, mediante atribui¢do de
uma hora e meia de tempo livre; todavia, a hora extraordinaria que for
efectuada entre as 22 e as 7 horas ou num domingo ou em dia feriado ¢
compensada pela atribuicdo de duas horas de tempo livre; o descanso de
compensagdo ¢ concedido tendo em conta as exigéncias do servico e as
preferéncias do interessado;

b) se as necessidades de servico ndo tiverem permitido esta compensagdo antes
do termo do més seguinte aquele durante o qual foram efectuadas as horas
extraordinarias, a AACC autorizara a remuneracdo das horas extraordinarias
nao compensadas pela percentagem de 0,56 % do vencimento de base mensal
por cada hora extraordinaria, de acordo com o fixado na alinea a);

c) para obter a compensagdo ou a remuneragdo de uma hora extraordinaria, é
necessario que a prestagdo de trabalho extraordinario tenha sido superior a 30
minutos.

Artigo 2.°

O tempo necessario para chegar ao lugar da deslocagdo em servigo ndo pode ser
considerado como dando origem a horas extraordinarias nos termos do presente
anexo. As horas de trabalho no lugar da deslocacdo em servico que excedam o
seu numero normal podem ser compensadas ou, eventualmente, remuneradas por
decisdo da AACC.

Artigo 3.°

Em derrogacdo dos artigos 1.° e 2.°, as horas extraordindrias efectuadas por
certos grupos de membros do pessoal de grau AST 1 a AST 4 que trabalhem
em condigdes especiais podem ser remuneradas sob a forma de uma gratificagdo
fixa cujo montante e regras de atribui¢do serdo estabelecidos pela AACC, apos
parecer do Comité de Pessoal.
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ANEXO V

REGRAS RELATIVAS A REMUNERACAO E AO REEMBOLSO DE
DESPESAS

Secc¢ao 1
Prestacdes familiares

Artigo 1.°

1. O abono de lar é fixado num montante de base de 149,39 EUR, acrescido
de 2 % do vencimento de base do membro do pessoal.

2. Tem direito ao abono de lar:
a) o membro do pessoal casado;

b) o membro do pessoal vitivo, divorciado, separado legalmente ou solteiro, que
tenha um ou varios filhos a cargo na acep¢do dos n.°® 2 e 3 do artigo 2.%

¢) o membro do pessoal que esteja registado como parceiro estavel ndo matri-
monial, desde que:

i) o casal produza um documento oficial, reconhecido como tal por um
Estado-Membro da Unido Europeia ou por qualquer autoridade compe-
tente de um Estado-Membro da Unido Europeia, que certifique o seu
estatuto de parceiros ndo casados,

il) nenhum dos parceiros seja casado, nem faga parte de outra parceria ndo
matrimonial,

iii) os parceiros ndo estejam ligados por qualquer dos seguintes lagos: pais,
filhos, avds, netos, irmdos, irmas, tias, tios, sobrinhos, sobrinhas, genros e
noras,

iv) o casal ndo tenha acesso ao casamento civil num Estado-Membro da
Unido Europeia; para efeitos da presente subalinea, considera-se que um
casal tem acesso ao casamento civil apenas nos casos em que os membros
do casal satisfazem o conjunto das condigdes fixadas pela legislacdo de
um Estado-Membro da Unido Europeia que autorize o casamento desse
casal;

d

=

por decis@o especial e fundamentada da AACC, tomada com base em docu-
mentos comprovativos, o membro do pessoal que, ndo preenchendo as con-
digdes previstas nas alineas a), b) e c), assuma, contudo, efectivamente en-
cargos de familia.

3. Se o conjuge exercer uma actividade profissional lucrativa que dé origem a
rendimentos do trabalho, antes de deduzido o imposto, superiores ao vencimento
de base anual de um membro do pessoal do segundo escaldo do grau 3, sujeito
ao coeficiente de correcgdo fixado para o pais no qual o cOnjuge exerce a sua
actividade profissional, o membro do pessoal que tenha direito ao abono de lar
ndo beneficiara deste abono, salvo decisdo especial da AACC. Todavia, a regalia
do abono ¢ mantida em todos os casos em que os conjuges tenham um ou varios
filhos a cargo.

4. Quando, em virtude do disposto nos n.° 1, 2 e 3, dois conjuges emprega-
dos ao servigo da Agéncia tiverem ambos direito ao abono de lar, este ¢ pago
unicamente ao conjuge cujo vencimento de base for mais elevado.

5. Quando o membro do pessoal tiver direito ao subsidio de lar, unicamente a
titulo da alinea b) do n.° 2, e que todos os filhos a cargo, na acepgdo dos n.” 2 e
3 do artigo 2.°, estejam confiados, por forga de disposi¢des legais ou por decisdo
do tribunal ou da autoridade administrativa competente, a guarda de outra pessoa,
o subsidio de lar ¢ pago a esta tltima, por conta e em nome do membro do
pessoal. Relativamente aos filhos maiores a cargo, esta condi¢do é considerada
preenchida se residirem habitualmente com o outro progenitor.

Todavia, se os filhos do membro do pessoal forem confiados a guarda de varias
pessoas, o subsidio de lar ¢ repartido entre estas na propor¢do do numero de
filhos que estiverem a sua guarda.

Se a pessoa a quem deve ser pago o subsidio de lar por conta de um membro do
pessoal, por forca das disposicdes precedentes, tiver ela propria direito a tal
subsidio dada a sua qualidade de membro do pessoal, ser-lhe-4 pago unicamente
o subsidio de montante mais elevado.
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Artigo 2.°

1. O membro do pessoal que tiver um ou varios filhos a cargo beneficiara, nas
condi¢des enunciadas nos n.° 2 e 3, de um abono de 326,44 euros por més por
cada filho a cargo.

2. E considerado filho a cargo o filho legitimo, natural ou adoptivo do mem-
bro do pessoal ou do seu conjuge, desde que seja efectivamente sustentado pelo
membro do pessoal.

E também considerado filho a cargo a pessoa objecto de um pedido de adopgdo e
relativamente a qual foi iniciado o processo de adopcdo.

Uma crianga que o membro do pessoal tenha a responsabilidade de sustentar por forca
de uma decisao judicial baseada na legislacdo dos Estados-Membros da Unido Euro-
peia em matéria de protec¢do de menores ¢ equiparada a filho a cargo.

3. O abono ¢ concedido:
a) oficiosamente, por filho que ainda ndo tiver atingido a idade de 18 anos;

b) a pedido fundamentado do membro do pessoal interessado, por filho de 18 a
26 anos de idade que esteja a adquirir formagdo escolar ou profissional.

4.  Pode, excepcionalmente, ser equiparado a filho a cargo, por decisdo espe-
cial e fundamentada da AACC, tomada com base em documentos comprovativos,
qualquer pessoa relativamente a qual o membro do pessoal tenha obrigagdo legal
de alimentos e cujo sustento lhe imponha pesados encargos.

5. O abono continua a ser pago sem qualquer limitacao de idade se o filho sofrer de
doenca grave ou de invalidez que o impegam de ganhar a sua subsisténcia, e durante
todo o tempo em que se mantiver tal doenga ou invalidez, sem limite de idade.

6.  Um filho a cargo, nos termos do presente artigo, da direito a um s6 abono
por filho a cargo.

7. Quando o filho a cargo, na acepgdo dos n.° 2 e 3, for confiado, por forca
de disposigdes legais ou por decisdo da justia ou da autoridade administrativa
competente, a guarda de outra pessoa, o subsidio ¢ pago a esta ultima, por conta
e em nome do membro do pessoal.

Artigo 2.°-A

Nio obstante 0 n.° 1 do artigo 2., o abono por filhos a cargo ¢ substituido pelos
seguintes montantes nos periodos seguidamente indicados:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR
1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Esta tabela é revista de cada vez que for revista a remuneracdo nos termos do
artigo 59.° do Estatuto.

Artigo 3.°

1. Nas condi¢des fixadas nas disposi¢oes gerais de execugdo, o membro do
pessoal beneficia de um abono escolar, destinado a cobrir as despesas de esco-
laridade por ele suportadas, até ao limite mensal de 221,50 EUR por cada filho a
cargo, na acep¢ao do n.° 2 do artigo 2.° do presente anexo, que tenha pelo menos
cinco anos de idade e frequente regularmente e a tempo inteiro uma escola
primaria ou secundaria que seja paga ou um estabelecimento de ensino superior.
No entanto, a condig@o relativa a frequéncia de uma escola que seja paga nao €
aplicavel no que respeita ao reembolso das despesas de transporte escolar.

O direito ao abono nasce no primeiro dia do més em que o filho comece a
frequentar um estabelecimento de ensino primdrio, e extingue-se no termo do
més em que o filho atinja a idade de 26 anos.

O abono concedido esta sujeito a um limite igual ao dobro do maximo previsto
no primeiro paragrafo para:

— o membro do pessoal cujo local de colocagdo diste pelo menos 50 quilémetros:
quer de uma escola europeia,

quer de um estabelecimento de ensino da sua lingua, que o filho frequente
por imperiosas razdes pedagogicas, devidamente comprovadas;
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— o membro do pessoal cujo local de colocagio diste pelo menos 50 quildometros de
um estabelecimento de ensino superior do pais da sua nacionalidade ou da sua
lingua, desde que o filho frequente efectivamente um estabelecimento de ensino
superior que diste pelo menos 50 quiléometros do local de colocagdo e que o
membro do pessoal seja beneficiario do subsidio de expatriagdo; esta ultima
condi¢do ndo ¢ exigida se ndo existir tal estabelecimento no pais da nacionalidade
do membro do pessoal ou se o filho frequentar um estabelecimento de ensino
superior num pais que ndo seja o pais onde esteja situado o local de afectagdo do
membro do pessoal;

— nas mesmas condi¢des que para o primeiro e o segundo travessdes, os bene-
ficiarios do abono que ndo se encontrem em actividade, tendo em conta o
local de residéncia em vez do local de afectagdo.

A condi¢do de frequéncia de uma escola que seja paga ndo se aplica aos paga-
mentos previstos no terceiro paragrafo.

Quando o filho que da direito a abono escolar for confiado, por forca de dispo-
sicdes legais ou por decisdo judicial ou da autoridade administrativa competente,
a guarda de outra pessoa, o abono escolar ¢ pago a essa pessoa, por conta € em
nome do membro do pessoal. Neste caso, a distdncia de pelo menos 50 quilo-
metros referida no terceiro paragrafo ¢ calculada a partir do local de residéncia da
pessoa a quem foi confiada a guarda do filho.

2. Para cada filho a cargo, na acep¢do do n.° 2 do artigo 2.°, de idade inferior
a cinco anos de idade ou que néo frequente a tempo inteiro uma escola primaria
ou secundaria, o montante deste abono ¢ fixado do seguinte modo:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
A partir de 1.9.2008 80,30 EUR

A tabela acima reproduzida ¢ revista de cada vez que for revista a remuneragdo
nos termos do artigo 59.° do Estatuto.

Seccdo 2
Subsidio de expatriacio

Artigo 4.°

1. Um subsidio de expatriagdo igual a 16 % do montante total do vencimento
de base, assim como do abono de lar e do abono por filho a cargo pagos ao
membro do pessoal, ¢ concedido:

a) ao membro do pessoal:

— que ndo tenha e ndo tenha tido nunca a nacionalidade do Estado em cujo
territorio esta situado o local da sua afectagdo, e

— que ndo tenha habitualmente residido ou exercido a sua actividade profissional
principal no territorio europeu do referido Estado durante o periodo de cinco
anos que expira seis meses antes do inicio de fungdes. Nao serdo tomadas em
considerac@o, para efeitos desta disposi¢ao, as situagoes resultantes de servigos
prestados a outro Estado ou a uma organizacao internacional,

b) ao membro do pessoal que, tendo ou tendo tido a nacionalidade do Estado em
cujo territorio estd situado o local da sua afectagdo, tenha habitualmente
residido fora do territério europeu do dito Estado, por motivo diferente do
exercicio de fungdes num servigo de qualquer Estado ou organizagao interna-
cional, durante o periodo de dez anos que expira a data do inicio de fungdes;

O subsidio de expatriacdo ndo pode ser inferior a 442,78 EUR por més.

2. O membro do pessoal que, ndo tendo e ndo tendo tido nunca a nacionali-
dade do Estado em cujo territorio esteja situado o seu local de colocagdo, nao
preencha as condigdes previstas no n.° 1 tem direito a um subsidio de residéncia
no estrangeiro igual a um quarto do subsidio de expatriagao.

3. Para efeitos de aplicacdo dos n. 1 e 2, o membro do pessoal que, pelo
casamento, tiver adquirido automaticamente, sem possibilidade de renuncia, a
nacionalidade do Estado em cujo territorio esteja situado o seu local de afectacdo
¢ equiparado ao referido no primeiro travessdo da alinea a) do n.° 1.
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Seccdo 3
Reembolso de despesas

A. SUBSIDIO DE INSTALACAO

Artigo 5.°

1. Ao membro do pessoal que prove ter sido obrigado a mudar de residéncia
para satisfazer as obrigacdes previstas no artigo 22.° do presente Estatuto, €
devido um subsidio de instalacdo igual a dois meses de vencimento de base,
se se tratar de um membro do pessoal que tenha direito ao abono de lar, e igual a
um més de vencimento de base, se se tratar de um membro do pessoal que ndo
tenha direito a esse abono.

Quando dois conjuges, membros do pessoal, tiverem ambos direito ao subsidio
de instalacdo, este ¢ pago apenas ao conjuge cujo vencimento de base for mais
elevado.

O subsidio de instalagdo esta sujeito ao coeficiente de correccdo fixado para o
local de colocagdo do membro do pessoal.

2. Ao membro do pessoal que tiver de mudar de residéncia para cumprir as
obrigacgdes previstas no artigo 22.° do Estatuto por ocasido da sua afectagdo a um
novo local de trabalho sera pago um subsidio de instalagdo de idéntico montante.

3. O subsidio de instalagdo ¢é calculado de acordo com o estado civil e o
vencimento do membro do pessoal a data de produgdo de efeitos de titularizagdo
ou a data da sua afectacdo a um novo local de trabalho.

O subsidio de instalagdo é pago mediante a apresentagdo de documentos com-
provativos da instalagdo do membro do pessoal no local de afectagdo, assim
como da sua familia, se 0 membro do pessoal tiver direito ao abono de lar.

4. O membro do pessoal que, tendo direito ao abono de lar, ndo se instalar
com a sua familia no local da sua afectagdo recebera apenas metade do subsidio a
que teria normalmente direito; a outra metade ser-lhe-4 paga no momento da
instalacdo da familia no local da sua afectagdo, contando que esta instalagdo se
faga nos prazos previstos no n.° 3 do artigo 9.° Se esta instalagdo néo tiver lugar
e se o membro do pessoal vier a ser colocado no local em que reside a sua
familia, ndo tera direito, por tal motivo, a qualquer subsidio de instalagdo.

5. O membro do pessoal que tiver recebido o subsidio de instalagdo e que, por
sua iniciativa, deixe de estar ao servico da Agéncia antes de findo o prazo de
dois anos a contar da data do inicio de fungdes é obrigado a devolver, aquando
da cessagdo de fungdes, uma parte do subsidio recebido, calculada proporcional-
mente a parte do prazo que falte ainda correr.

6. O membro do pessoal beneficiario do subsidio de instalagdo € obrigado a
declarar os subsidios da mesma natureza que aufira de outra proveniéncia, sendo
estes ultimos deduzidos do previsto no presente artigo.

B. SUBSIDIO DE REINSTALACAO

Artigo 6.°

1. Ao cessar definitivamente fun¢des, o0 membro do pessoal que comprove ter
mudado de residéncia tem direito a um subsidio de reinstalacdo, equivalente a
dois meses do seu vencimento de base se se tratar de um membro do pessoal que
tenha direito ao abono de lar, ou a um més do vencimento de base se se tratar de
um membro do pessoal que ndo tenha direito a esse abono, desde que tenha
cumprido quatro anos de servigo e que ndo tenha direito a um subsidio da mesma
natureza no seu novo emprego. Quando dois cdnjuges membros do pessoal da
Agéncia tiverem ambos direito ao subsidio de reinstalagdo, este € pago unica-
mente ao conjuge cujo vencimento de base for mais elevado.

Sdo tomados em consideragdo no calculo deste periodo os anos passados em
actividade, em interrupcao para servigo militar e em licenca parental ou familiar.

O subsidio de reinstalagdo esta sujeito ao coeficiente de correccdo fixado para o
ultimo local de colocagdo do membro do pessoal.

2. Se um membro do pessoal vier a falecer, o subsidio de reinstalacdo é pago
ao cOnjuge sobrevivo ou, na sua falta, as pessoas reconhecidas a cargo na
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acepcdo do artigo 2.°, mesmo que ndo esteja preenchida a condicdo relativa ao
tempo de servigo prevista no n.° 1 do presente artigo.

3. O subsidio de reinstalagio é calculado de acordo com o estado civil e o
vencimento do membro do pessoal, a data da cessacdo definitiva das suas fun-
coes.

4. O subsidio de reinstalacdo ¢ pago mediante comprovagio da reinstalagdo do
membro do pessoal e da sua familia em localidade situada, pelo menos, a 70 km
do local da sua afectagdo ou, se o membro do pessoal tiver falecido, da rein-
stalacdo da familia em idénticas condicoes.

A reinstalagdo do membro do pessoal ou da familia do membro do pessoal
falecido deve ter lugar, o mais tardar, trés anos apos a cessacdo de fungdes.

O prazo de prescrigdo ndo € oponivel a quem tiver direito ao subsidio, desde que
possa provar que ndo teve conhecimento das disposi¢des anteriores.

C. DESPESAS DE VIAGEM

Artigo 7.°

1. O membro do pessoal tem direito ao reembolso das despesas de viagem,
para si proprio, conjuge € pessoas a seu cargo que vivam efectivamente em sua
casa:

a) por ocasido do inicio de fungdes, do lugar do recrutamento para o lugar da
afectacdo;

b) por ocasido da cessag@o definitiva de fungdes, nos termos do artigo 95.° do
presente Estatuto, do lugar da afectacdo para o lugar de origem tal como
definido no n.° 3 do presente artigo;

c) por ocasido de qualquer transferéncia que implique mudanca do local de
afectacdo.

Em caso de falecimento de um membro do pessoal, o conjuge sobrevivo e as
pessoas a cargo tém direito ao reembolso das despesas de viagem nas mesmas
condigoes.

As despesas de viagem cobrem igualmente o custo das reservas de lugares, assim
como o transporte das bagagens e, se for o caso, as despesas de hotel necessarias.

2. O reembolso efectua-se com base no itinerario usual mais curto e mais
econdmico, por caminho-de-ferro, em primeira classe, entre o local da afectagdo
e o local do recrutamento ou de origem.

Quando o itinerario previsto no primeiro paragrafo ultrapassar 500 km e nos
casos em que o itinerario usual implique uma travessia maritima, o interessado
tem direito, mediante apresentacdo dos bilhetes, ao reembolso das despesas de
viagem de avido na classe «executiva» ou equivalente. Se for utilizado um meio
de transporte diferente dos atras previstos, o reembolso sera efectuado com base
no preco por caminho de ferro, carruagem cama excluida. Se o célculo nido puder
ser efectuado nesta base, as condicdes especiais de reembolso serdo determinadas
por decisdo especial da AACC.

3. O lugar de origem do membro do pessoal é determinado aquando do inicio
de fungdes, tendo em conta o lugar do recrutamento ou o centro dos seus
interesses. Esta determinacdo pode posteriormente ser revista por decisdo parti-
cular da AACC enquanto o interessado estiver em fungdes. Todavia, enquanto o
interessado estiver em fungdes, tal decisdo s6 pode ter lugar excepcionalmente e
apos apresentacdo, pelo interessado, de documentos que justifiquem devidamente
o seu pedido.

Esta revisao ndo pode implicar a mudanca do centro de interesses do membro do
pessoal do interior para o exterior dos territorios dos Estados-Membros da Unido
Europeia e dos paises e territorios mencionados no Anexo II do Tratado que
institui a Comunidade Europeia.

Artigo 8.°

1. O membro do pessoal tem direito anualmente para si e, se tiver direito ao
abono de lar, para o seu conjuge e pessoas a seu cargo na acep¢ao do artigo 2.°,
ao pagamento de um montante equivalente as despesas de viagem do local de
afectacdo para o local de origem na acepgdo do artigo 7.°.
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Quando dois conjuges forem membros do pessoal da Agéncia, cada um tem
direito, para si e para as pessoas a cargo, ao pagamento de um montante fixo
relativo as despesas de viagem, de acordo com as disposi¢des anteriores; cada
pessoa a cargo da direito a um unico pagamento. No que se refere aos filhos a
cargo, o pagamento ¢ determinado de acordo com o pedido de um dos conjuges,
com base no local de origem de um ou outro dos conjuges.

Se 0 membro do pessoal se casar no decurso do ano e adquirir, por esse facto, o
direito ao abono de lar, as despesas de viagem devidas relativamente ao conjuge
sdo calculadas proporcionalmente ao periodo que decorra entre a data do casa-
mento e o final do ano em curso.

As eventuais modificagdes da base de célculo que resultem de uma alteragio da
situacdo familiar e ocorram apds a data do pagamento dos montantes em questdo
ndo dardo lugar a reposicdo por parte do interessado.

As despesas de viagem dos filhos com idades compreendidas entre 2 ¢ 10 anos
sdo calculadas com base em metade do subsidio por quilometro e em metade do
montante fixo suplementar, sendo os filhos considerados, para efeitos do referido
calculo, como tendo completado 2 ou 10 anos em 1 de Janeiro do ano em curso.

2. O pagamento do montante fixo é efectuado com base num subsidio calcu-
lado por quilometro da distancia que separa o local de afectagdo do membro do
pessoal do seu local de recrutamento ou de origem; essa distancia ¢ calculada de
acordo com o método fixado no primeiro paragrafo do n.° 2 do artigo 7.°.

O subsidio por quilometro é de:

0 EUR por cada km para uma distancia entre 0 ¢ 200 km

0,3320 EUR por km para uma distancia entre 201 e 1 000 km

0,5533 EUR por km para uma distancia entre 1 001 e 2 000 km

0,3320 EUR por km para uma distancia entre 2 001 e 3 000 km

0,1106 EUR por km para uma distancia entre 3 001 ¢ 4 000 km

0,0532 EUR por km para uma distancia entre 4 001 e 10 000 km

0 EUR por cada km para uma distancia superior a 10 000 km.

Ao referido subsidio indicado é adicionado um montante fixo suplementar de:

166 EUR, se a distancia por caminho de ferro entre o lugar de afectagdo e o
lugar de origem for entre 725 km e-1 450 km,

331,99 EUR, se a distancia por caminho de ferro entre o lugar de afectagdo e o
lugar de origem for igual ou superior a 1450 km.

Os referidos subsidios por quildémetro e montante fixo sdo anualmente adaptados
na mesma proporgdo que a remuneragao.

3. O membro do pessoal que, no decurso de um ano civil, tiver cessado as
suas fungdes por motivo diferente do de falecimento, ou beneficiar de uma
licenca sem vencimento, s6 tem direito a parte do pagamento referido no n.° 1
deste artigo, calculada proporcionalmente ao tempo passado na situagdo de acti-
vidade, se o periodo de actividade ao servigo da Agéncia for, no decurso do
mesmo ano, inferior a nove meses.

4. As disposicoes anteriores sdo aplicaveis aos membros do pessoal cujo local
de afectagdo esteja situado no territorio de um Estado-Membro da Unido Euro-
peia. Um membro do pessoal cujo lugar de afectacdo esteja situado fora do
territorio dos Estados-Membros da Unido Europeia tem direito para si e, se tiver
direito ao abono de lar, para o seu cOnjuge e pessoas a cargo na acepgao do
artigo 2.° do presente Anexo, em cada ano civil, ao reembolso das despesas de
viagem para o seu lugar de origem ou, até¢ ao limite destas despesas, ao reem-
bolso das despesas de viagem para outro lugar. Todavia, se o cOnjuge e as
pessoas a cargo na acepg¢do do n.° 2 do artigo 2.° ndo viverem com o membro
do pessoal no lugar de afectacdo, tém direito, em cada ano civil, ao reembolso
das despesas de viagem do lugar de origem para o lugar de afectagdo ou, até ao
limite destas despesas, ao reembolso das despesas de viagem até outro lugar.

O reembolso das referidas despesas de viagem far-se-4 sob a forma de um
pagamento em montante fixo baseado no custo da viagem por avido na classe
imediatamente superior a classe «turisticay.
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D. DESPESAS DE MUDANCA DE RESIDENCIA
Artigo 9.°

1. As despesas ocasionadas com a mudanga do mobiliario pessoal, incluindo
despesas de seguro com a cobertura de riscos correntes (quebra, roubo, incéndio),
sdo reembolsadas a0 membro do pessoal obrigado a mudar a sua residéncia em
cumprimento do disposto no artigo 22.° do presente Estatuto e que ndo tiver
recebido, de outra proveniéncia, o reembolso das mesmas despesas. Este reem-
bolso ¢ efectuado dentro dos limites de um orgamento previamente aprovado.
Deverdo ser apresentados, no minimo, dois orcamentos aos servicos competentes
da instituicdo. Se estes servigos forem de opinido de que os orgamentos apre-
sentados ultrapassam um montante razoavel, podem escolher uma outra empresa
de mudangas. O montante do reembolso a que o0 membro do pessoal tem direito
pode entdo ficar limitado ao do orgamento apresentado por esta ultima empresa.

2. Sao reembolsadas as despesas ocasionadas pela mudanga de residéncia do
lugar de afectagdo do membro do pessoal para o lugar de origem quando cessa-
rem as suas fungdes ou faleca.

Se o membro do pessoal falecido for solteiro, essas despesas sdo pagas aos seus
sucessores.

3. O membro do pessoal deve efectuar a mudanga de residéncia dentro do
prazo de um ano a contar do termo do periodo de estagio.

Aquando da cessacdo de fungdes, a mudanga deve ocorrer dentro do prazo de
trés anos previsto no segundo paragrafo do n.° 4 do artigo 6.°.

As despesas de mudanca de residéncia efectuadas apds o termo dos prazos acima
previstos, s6 excepcionalmente poderdo ser reembolsadas, mediante decisdo par-
ticular da AACC.

E. AJUDAS DE CUSTO

Artigo 10.°

1. O membro do pessoal que prove ser obrigado a mudar de residéncia para
cumprir o disposto no artigo 22.° do presente Estatuto tem direito, relativamente
ao periodo determinado no n.° 2 do presente artigo, a um subsidio diario cujo
montante ¢ fixado do seguinte modo:

Agente com direito ao abono de lar: 34,31 EUR,
Agente sem direito ao abono de lar: 26,67 EUR,

Esta tabela sera objecto de revisdo sempre que forem revistas as remuneragdes
nos termos do artigo 59.° do presente Estatuto.

2. O periodo de atribui¢do do subsidio diario ¢ determinado da seguinte
forma:

a) para o membro do pessoal que ndo tenha direito ao abono de lar: 120 dias;

b) para o membro do pessoal que tenha direito a esse abono: 180 dias, ou, se o
membro do pessoal tiver a qualidade de estagiario, a duragdo do estagio
aumentada de um més.

Quando dois conjuges que sejam membros do pessoal da Agéncia tiverem direito
as ajudas de custo, o periodo de atribuigdo previsto na alinea b) aplicar-se-a ao
conjuge cujo vencimento for mais elevado. Aplicar-se-4 ao outro conjuge o
periodo de atribui¢do previsto na alinea a).

Em caso algum o subsidio dirio pode ser concedido para além da data em que o
membro do pessoal tiver efectuado a mudanga de residéncia para cumprir as
obrigagdes do artigo 22.° do presente Estatuto.

F. DESPESAS DE DESLOCACAO EM SERVICO

Artigo 11.°

1. O membro do pessoal que viaje com fundamento em ordem de deslocagéo
em servico tem direito a transportes ¢ a ajudas de custo nas condi¢des abaixo
previstas.
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2. A ordem de deslocagdo em servico determina, nomeadamente, a duracio
provavel dessa deslocagdo, com base na qual é calculado o adiantamento que o
encarregado da deslocacdo em servigo pode receber em fungdo das ajudas de
custo previstas.

Salvo decisdo particular, este adiantamento ndo ¢ pago quando a deslocacdo em
servico ndo tenha duragdo superior a 24 horas e ocorra num pais onde tenha
curso a moeda utilizada no lugar da afectacdo do interessado.

3. Excepto em casos especiais, a determinar por decisfo especial, nomeada-
mente os casos de convocagdo em periodo de férias, as despesas de deslocag@o
em servigo sdo reembolsadas até ao limite do custo mais baixo possivel para as
deslocacdes entre o lugar de afectagdo e o da deslocacdo em servico, sem que
isso obrigue o membro do pessoal em deslocacdo em servico a prolongar signi-
ficativamente a sua estadia no local.

Artigo 12.°
1. Viagem por caminho-de-ferro

As despesas de transporte relativas as deslocagdes em servigo efectuadas por
caminho-de-ferro sdo reembolsadas, mediante apresentagdo dos documentos com-
provativos, com base no preco do trajecto efectuado em primeira classe pelo
itinerario mais curto, entre o lugar de afectacdo e o lugar da deslocacdo em
Servico.

2. Viagem de avido

Os membros do pessoal sdo autorizados a viajar de avido se a viagem de ida e
volta por caminho-de-ferro for igual ou superior a 800 km.

3. Viagem de barco

A AACC autorizara, caso a caso, com base na duragdo e no custo da viagem, as
classes de viagens de barco a utilizar e os suplementos relativos as cabinas que
podem ser reembolsados.

4. Viagem de automovel

As despesas de transporte correspondentes serdo reembolsadas sob a forma de
montante fixo, com base no preco do caminho de ferro, nos termos do n.° 1; néo
sera pago qualquer outro suplemento.

No entanto, a AACC pode decidir conceder ao membro do pessoal que realiza
deslocacdes em servigo em circunstincias especiais, € se 0 recurso aos meios de
transporte publico apresentarem inconvenientes manifestos, um subsidio por qui-
lémetro percorrido em vez do reembolso das despesas de viagem previstas no
paragrafo anterion.

Artigo 13.°

1. As ajudas de custo diarias de deslocacdes em servico consistem numa soma
fixa destinada a cobrir todas as despesas da pessoa que se desloca em servigo:
pequeno-almoco, duas refeicdes principais e outras despesas correntes, incluindo
os transportes locais. As despesas de alojamento, incluindo taxas locais, serdo
reembolsadas, mediante apresentacdo dos documentos comprovativos, até um
limite maximo fixado para cada pais.

2. a) A tabela para os Estados-Membros da Unido Europeia ¢ a seguinte:

(em EUR)
Destinos Ajudas de custo Hotel (limite maximo)

Alemanha 74,14 97,03

Austria 74,47 128,58
Bélgica 84,06 117,08
Chipre 50,00 110,00
Dinamarca 91,70 148,07
Eslovaquia 50,00 125,00
Eslovénia 60,00 110,00
Espanha 68,89 126,57
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Destinos Ajudas de custo Hotel (limite maximo)
Estonia 70,00 120,00
Finlandia 92,34 140,98
Franca 72,58 97,27
Grécia 66,04 99,63
Hungria 50,00 165,00
Irlanda 80,94 139,32
Italia 60,34 114,33
Letonia 85,00 165,00
Lituénia 80,00 170,00
Luxemburgo 82,00 106,92
Malta 60,00 115,00
Paises Baixos 78,26 131,76
Polénia 60,00 210,00
Portugal 68,91 124,39
Reino Unido 86,89 149,03
Republica Checa 55,00 175,00
Suécia 92,91 141,77

Sempre que, em deslocagdo em servigo, o membro do pessoal beneficie
de refeicdes ou de alojamento gratuitos ou reembolsados por uma das
instituigdes comunitarias, uma administragdo ou um organismo exterior,
¢é obrigado a declarar tais factos. Nesse caso, serdo efectuadas as dedu-
¢des correspondentes.

b

=

A tabela de deslocacdes em servigo para os paises situados fora do
territorio europeu dos Estados-Membros da Unido Europeia ¢ fixada e
adaptada periodicamente pela AACC.

3. Os valores indicados na alinea a) do n.° 2 serfio revistos de dois em dois
anos, com base na revisdo efectuada nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Anexo
VII do Estatuto dos Funcionarios das CE.

Artigo 14.°

As regras de execucdo dos artigos 11.°, 12.° e 13.° serdo definidas pela Agéncia.

G. REEMBOLSO FIXO DE DESPESAS

Artigo 15.°

1. Se a natureza das tarefas confiadas a alguns membros do pessoal implicar
que estes facam habitualmente despesas de representagdo, pode ser-lhes conce-
dido pela AACC um subsidio fixo de fungdes, cujo montante ¢ aprovado pela
dita autoridade.

Em casos particulares, a AACC pode, por outro lado, decidir que seja a insti-
tuicdo a suportar uma parte das despesas de alojamento dos interessados.

2. Relativamente aos membro do pessoal que, por forca de instrugdes espe-
ciais, forem chamados a efectuar ocasionalmente despesas de representagdo por
necessidades de servico, o montante do subsidio de representacdo ¢ fixado em
cada caso particular com base em documentos comprovativos e nas condigdes
fixadas pela AACC.

Artigo 16.°

Por decisdo da AACC, os membros do pessoal de categorias superiores (Direc-
tor-Geral ou o seu equivalente nos graus AD16 ou ADIS5 e os Directores ou o
seu equivalente nos graus AD15 ou AD14) que ndo disponham de uma viatura
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de servico podem receber um subsidio, que ndo pode exceder 892,42 euros por
ano, para o reembolso fixo das suas despesas de deslocagdo no interior do
perimetro da cidade onde se encontram colocados.

Mediante decisdo fundamentada da AACC, o direito a este subsidio pode ser
concedido ao membro do pessoal cujas fun¢des imponham deslocagdes constan-
tes que esse membro do pessoal seja autorizado a efectuar no seu veiculo.

Seccio 4
Pagamento das importiancias devidas

Artigo 17.°

1. A remuneragdo relativa ao més em curso ¢ paga ao membro do pessoal no
dia 15 de cada més. O montante de tal remuneracdo ¢é arredondado para o
céntimo imediatamente superior.

2. Quando a remuneracdo mensal ndo for devida na integra, o seu montante &
fraccionado em trigésimos:

a) se o numero real de dias remuneraveis for igual ou inferior a quinze, o
numero de trigésimos devido ¢ igual ao nimero real de dias remuneraveis;

b) se o nimero real de dias remuneraveis for superior a quinze, o niimero de trigé-
simos devido ¢ igual a diferenca entre trinta e o nimero real de dias nao remune-
raveis.

3. Quando o direito as prestacdes familiares e ao subsidio de expatriagdo
surgir apds a data de inicio de fungdes do membro do pessoal, este beneficia
deles a partir do primeiro dia do més em que o direito surgiu. Quando o direito
as prestagdes familiares e ao subsidio de expatriagdo se extinguir, o membro do
pessoal beneficia deles até ao ultimo dia do més em que o direito se extingue.

Artigo 18.°

1.  As importancias devidas ao membro do pessoal sdo pagas no local e na
moeda do pais em que exerce as suas funcdes.

2. Nas mesmas condigdes que as fixadas por disposigdes estabelecidas pelas
instituigdes comunitarias nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do Anexo VII do
Estatuto dos Funcionarios das CE, os membros do pessoal podem mandar trans-
ferir regularmente, por intermédio da Agéncia, uma parte do seu vencimento para
outro Estado-Membro da Unido Europeia.

Nos termos do primeiro paragrafo do presente niimero, os montantes que podem
ser objecto dessa transferéncia, isoladamente ou em conjunto, sdo os seguintes:

a) No caso de filhos que frequentem um estabelecimento de ensino noutro
Estado-Membro da Unido Europeia, um montante maximo por filho a cargo
igual ao montante do abono escolar efectivamente recebido pelo membro do
pessoal para esse filho;

b

~

Mediante apresentagdo de documentos comprovativos validos, pagamentos
regulares em beneficio de qualquer outra pessoa residente no Estado-Membro
da Unido Europeia em causa, relativamente a qual o membro do pessoal
demonstre ter obrigagdes de alimentos por forga de uma decisdo judicial ou
de uma autoridade administrativa competente.

As transferéncias referidas na alinea b) ndo podem ser superiores a 5 % do
vencimento de base do membro do pessoal.

3. Astransferéncias previstas non.° 2 do presente artigo serao efectuadas as mesmas
taxas de cambio que as previstas no segundo paragrafo do artigo 63.° do Estatuto dos
Funcionarios das CE. Os montantes transferidos serdo multiplicados por um coeficiente
que representa a diferenga entre o coeficiente de correcgo aplicavel ao pais para o qual
se efectua a transferéncia, tal como definido na alineab) do n.° 5 do artigo 3.° do Anexo
XI do Estatuto dos Funcionarios das CE, e o coeficiente de correcg¢do aplicado ao
vencimento do membro do pessoal a que se refere a alinea a) do n.° 5 do artigo 3.°
do Anexo XI do Estatuto dos Funcionarios das CE.

4.  Para além das transferéncias a que se referem os n.° 1 a 3, o membro do
pessoal pode solicitar uma transferéncia regular para outro Estado-Membro da
Unido Europeia, a taxa de cambio mensal e sem aplicacdo de qualquer coefici-
ente. Esta transferéncia ndo pode ultrapassar 25 % do vencimento de base do
membro do pessoal.
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ANEXO VI
SUBSIDIO POR CESSACAO DE FUNCOES E PENSOES

CAPITULO 1

Subsidio por cessacio de funcdes
VM1

Artigo 1.°

1. O membro do pessoal cujas fun¢des cessem por motivo diferente de morte
ou invalidez tem direito, a data da cessagdo de fungdes:

a) Se tiver cumprido menos de um ano de servigo, ao pagamento de uma
compensagdo por cessagdo de fungdes igual ao triplo das importancias des-
contadas no seu vencimento de base, relativas a sua contribui¢do para a
pensdo de aposentagdo, apds dedugdo das importancias eventualmente pagas
nos termos dos artigos 90.° e 131.° do Estatuto;

b) Nos outros casos, tem direito:

1) A fazer transferir o equivalente actuarial do seu direito a pensdo da apo-
sentagdo a data de transferéncia, que adquiriu na Agéncia, para o fundo de
pensdes de uma administragdo ou organizagdo ou, ainda, para o fundo
junto do qual o funcionario adquire direitos a pensdo de aposentagdo ao
abrigo da sua actividade assalariada ou ndo assalariada, ou

2) Ao pagamento do respectivo equivalente actuarial a uma empresa privada
de seguros ou a um fundo de pensdes a sua escolha, que garanta:

i) que o capital ndo sera reembolsado;

ii) o pagamento de uma renda mensal a partir da idade de 60 anos, no
minimo, e de 65 anos, no maximo;

iii) a inclusdo de disposi¢des em matéria de reversdo ou de pensdo de
sobrevivéncia;

iv) que a transferéncia para outro seguro ou outro fundo sé seja autorizada
em condi¢les idénticas as descritas nas subalineas 1), ii) e iii).

2. Em derrogacdo da alinea b) do n.° 1, o membro do pessoal que, desde que
iniciou o exercicio das suas fungdes, tenha efectuado pagamentos a um regime de
pensdes nacional, a um seguro privado ou a um fundo de pensdes, a sua escolha,
para a constituigdo ou a manutenc¢do dos seus direitos de pensdo, que preencham
os requisitos constantes do n.° 1, que cesse definitivamente fungdes por razdes
diferentes da morte ou invalidez, tem direito, no momento da aposentagdo, ao
pagamento de uma compensagdo por cessagdo de fungdes igual ao equivalente
actuarial dos seus direitos de pensdo adquiridos durante o servigo na Agéncia.
Nestes casos, as importancias pagas para a constituicdo ou a manuten¢do dos
seus direitos de pensdo no regime de pensdes nacional em aplicagdo dos artigos
90.° e 131.° serdo deduzidas da compensagdo por cessagdo.

3. Quando o membro do pessoal cessar definitivamente fungdes por demissdo,
a compensacdo por cessagdo de funcdes a pagar ou, se for o caso, o equivalente
actuarial a transferir, ¢ fixado em fungdo da decisdo tomada com base no artigo
146.° do Estatuto.

CAPITULO 11
Subsidio de invalidez

Artigo 2.°

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 75.° do presente Estatuto, o membro do
pessoal com menos de 65 anos de idade que, durante o periodo em que adquire
direito a pensdo, for considerado pelo Comité de Invalidez como sofrendo de
invalidez permanente e total que o impeca de exercer as fungdes correspondentes
a um lugar do seu grau e que, por este motivo, for obrigado a cessar as suas
fungdes na Agéncia tem direito, enquanto durar esta incapacidade, ao subsidio de
invalidez previsto no artigo 76.° do presente Estatuto.
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2. O beneficiario de um subsidio de invalidez ndo pode exercer uma activi-
dade profissional remunerada sem prévia autorizagdo da AACC. Qualquer remu-
nerac¢do proveniente dessa actividade que, cumulada com o subsidio de invalidez,
ultrapassar o ultimo vencimento global do membro do pessoal quando se encon-
trava no activo, estabelecido com base na tabela de vencimentos em vigor no
primeiro dia do més em que o subsidio deve ser liquidado, sera deduzida deste
subsidio.

O beneficiario do subsidio devera fornecer, quando solicitado, as provas por
escrito que lhe possam ser exigidas e notificar a Agéncia qualquer elemento
susceptivel de alterar o seu direito ao subsidio.

Artigo 3.°

Enquanto o antigo membro do pessoal que beneficiar de um subsidio de inva-
lidez ndo completar 63 anos de idade, a Agéncia pode manda-lo examinar pe-
riodicamente com vista a assegurar-se de que continua a reunir as condigdes
exigidas para poder beneficiar do subsidio.

CAPITULO 111
Pensio de sobrevivéncia

Artigo 4.°

O conjuge sobrevivo de um membro do pessoal falecido em situagdo de activi-
dade, licenga sem vencimento, interrup¢do para servigo militar, licenga parental
ou familiar, beneficia, desde que tenha sido seu conjuge durante pelo menos um
ano a data da sua morte, e sem prejuizo do disposto no artigo 75.° do presente
Estatuto e no artigo 11.° do presente Anexo, de uma pensdo de sobrevivéncia
igual a 60 % dos direitos a pensdo de aposentagdo adquiridos pelo membro do
pessoal a data da sua morte.

A condigdo relativa a duragdo do casamento acima prevista ndo ¢ exigida se um
ou varios filhos tiverem nascido deste casamento, ou de um casamento anterior
do membro do pessoal, contanto que o cdnjuge sobrevivo proveja ou tenha
provido as necessidades desses filhos ou se a morte do membro do pessoal
resultar quer de enfermidade ou doenga contraida no desempenho das suas fun-
¢oes, quer de acidente.

Artigo 5.°

O conjuge sobrevivo de um antigo membro do pessoal titular de um subsidio de
invalidez tem direito, sem prejuizo do disposto no artigo 8.°, a uma pensdo de
sobrevivéncia igual a 60 % do subsidio de invalidez de que beneficiava o seu
conjuge a data da morte, contanto que fosse seu conjuge a data em que o
membro do pessoal comecou a beneficiar do subsidio.

O minimo da pensdo de sobrevivéncia ¢ de 35 % do wltimo vencimento de base;
todavia, o montante da pensdo de sobrevivéncia ndo pode, em caso algum,
ultrapassar o montante do subsidio de invalidez de que o seu conjuge beneficiava
a data da morte.

Artigo 6.°

A condigfo relativa a duragdo do casamento prevista nos artigos 4.° ¢ 5.° ndo ¢
exigida se o casamento, ainda que contraido posteriormente a cessagdo de acti-
vidade do membro do pessoal, tiver durado, pelo menos, cinco anos.

Artigo 7.°

1. A pensdo de orfao prevista nos primeiro, segundo e terceiro paragrafos no
artigo 81.° do presente Estatuto ¢ fixada, quanto ao primeiro 6rfao, em oito
décimos da pens@o de sobrevivéncia a que teria tido direito o conjuge sobrevivo
do membro do pessoal ou antigo membro do pessoal titular de um subsidio de
invalidez, abstraindo das redugdes previstas no artigo 10.° do presente Anexo.

A pensdo ndo pode ser inferior ao minimo vital, sem prejuizo do disposto no
artigo 6.°
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2. A pensdo assim estabelecida é aumentada por cada um dos filhos a cargo a
partir do segundo, de um montante igual ao dobro do abono por filhos a cargo.

Nas condi¢des previstas no artigo 3.° do Anexo V, o 6rfdo tem direito ao abono
escolar.

3. O montante total da pensdo e dos abonos assim obtido ¢ repartido em partes
iguais entre os orfaos que a eles tiverem direito.

Artigo 8.°

No caso de coexistirem conjuge e orfaos, procedentes de um casamento anterior,
ou outros sucessores, a pensdo total, calculada como a pensdo de conjuge so-
brevivo com tais pessoas a cargo, ¢ repartida entre os grupos de interessados
proporcionalmente as pensdes que teriam sido atribuidas as diferentes categorias
isoladamente consideradas.

No caso de coexistirem 6rfaos de casamentos distintos, a pensdo total, calculada
como se todos eles fossem do mesmo casamento, ¢ repartida entre os grupos de
interessados proporcionalmente as pensdes que teriam sido atribuidas aos dife-
rentes grupos isoladamente considerados.

Para célculo da reparticdo acima prevista, os filhos provenientes de um casa-
mento anterior de um dos cOnjuges e considerados a cargo, nos termos do artigo
2.° do Anexo V, sdo incluidos na categoria dos filhos provenientes do casamento
com o membro do pessoal ou antigo membro do pessoal titular de um subsidio
de invalidez.

Na hipotese prevista no segundo pardgrafo do presente artigo, os ascendentes
considerados a cargo, de acordo com o preceituado no artigo 2.° do Anexo V,
sdo equiparados aos filhos a cargo e, para calculo da reparticdo, compreendidos
no grupo dos descendentes.

Artigo 9.°

O direito a pensdo de sobrevivéncia pode ser exercido a partir do primeiro dia do
més civil posterior a morte do membro do pessoal ou antigo membro do pessoal
titular de um subsidio de invalidez. Todavia, quando a morte do membro do
pessoal ou do titular de uma pensdo originar o pagamento previsto no n.° 8 do
artigo 59.° do presente Estatuto dos Funcionarios das CE, este direito s6 produz
efeitos no primeiro dia do quarto més a seguir a morte.

O direito a pensdo de sobrevivéncia expira no termo do més civil em que ocorreu
a morte do seu beneficiario ou em que este deixe de preencher as condigdes
previstas para beneficiar desta pensdo. O direito a uma pensao de orfao expira
igualmente se o titular deixar de ser considerado como filho a cargo, na acepgao
do artigo 2.° do Anexo V.

Artigo 10.°

Se a diferenga de idade entre o0 membro do pessoal ou antigo membro do pessoal
titular de um subsidio de invalidez ¢ o seu conjuge sobrevivo, descontada a
duracdo do casamento, for superior a dez anos, a pensdo de sobrevivéncia cal-
culada de acordo com as disposigdes anteriores sofrera, por cada ano completo de
diferenca, uma reducdo fixada em:

— 1 % para os anos compreendidos entre o 10.° ¢ o 20.° ano,
— 2 % para os anos a partir do 20.° até ao 25.° exclusive,
— 3 % para os anos a partir do 25.° até ao 30.° exclusive,
— 4 % para os anos a partir do 30.° até ao 35.° exclusive,

— 5 % para os anos a partir do 35.°

Artigo 11.°

O conjuge sobrevivo que case de novo deixa de ter direito a pensdo de sobre-
vivéncia. Beneficia do pagamento imediato de uma quantia igual ao dobro do
montante anual da sua pensdo de sobrevivéncia, desde que ndo seja aplicavel o
disposto no segundo paragrafo do artigo 81.° do presente Estatuto.
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Artigo 12.°

O conjuge divorciado de um membro do pessoal ou antigo membro do pessoal
tem direito a pensdo de sobrevivéncia definida no presente Capitulo, sob condi-
¢do de justificar que tem direito, a titulo pessoal por morte do seu ex-conjuge, a
uma pensao de alimentos a cargo deste, fixada por decisdo ou transacgao judicial.

A pensdo de sobrevivéncia ndo pode, contudo, exceder a pensdo de alimentos
que era paga a data da morte do seu ex-conjuge, adaptada segundo as regras
previstas no artigo 83.° do presente Estatuto.

O conjuge divorciado perde esse direito se tiver voltado a casar antes da morte
do ex-conjuge. Sera aplicavel o disposto no artigo 9.° se voltar a casar apds o
falecimento do ex-conjuge.

Artigo 13.°

Em caso de coexisténcia de varios conjuges divorciados com direito a pensdo de
sobrevivéncia, ou de um ou varios conjuges divorciados e de um conjuge com
direito a pensdo de sobrevivéncia, esta pensdo ¢ repartida na proporcdo da
respectiva duracdo dos casamentos. S@o aplicaveis os preceitos dos segundo e
terceiro paragrafos do artigo 12.°

Em caso de renuncia ou morte de um dos beneficidrios, a sua parte acrescerd a
dos outros, salvo reversdo do direito a pensdo a favor dos orfaos nas condi¢des
previstas no segundo paragrafo do artigo 81.° do presente Estatuto.

As redugdes por diferenca de idade previstas no artigo 10.° serdo aplicadas
separadamente as pensdes estabelecidas de acordo com a reparti¢do prevista no
presente artigo.

Artigo 14.°

Se o conjuge divorciado perder o seu direito a pensdo por aplicagdo do disposto
no artigo 19.° do presente Anexo, a pensdo total é atribuida ao conjuge sobre-
vivo, desde que ndo seja aplicavel o disposto no segundo paragrafo do artigo 81.°
do presente Estatuto.

CAPITULO 1V
Pensdes provisérias

Artigo 15.°

O conjuge ou as pessoas consideradas a cargo de um membro do pessoal em
situacdo de actividade, licenca sem vencimento, interrupgdo para servigo militar,
licenga parental ou familiar, que seja dado como desaparecido ha mais de um
ano, podem receber, a titulo provisorio, a pensdo de sobrevivéncia a que teriam
direito nos termos do presente Anexo.

Artigo 16.°

O conjuge ou as pessoas consideradas a cargo de um antigo membro do pessoal
titular de um subsidio de invalidez, que seja dado como desaparecido ha mais de
um ano, podem receber, a titulo provisério, a pensdo de sobrevivéncia a que
teriam direito nos termos do presente Anexo.

Artigo 17.°

O disposto no artigo 14.° ¢ aplicavel as pessoas consideradas a cargo de um
beneficiario de pensdo de sobrevivéncia, ou na posse de tal direito, e que tenha
desaparecido ha mais de um ano.

Artigo 18.°

As pensodes provisorias previstas nos artigos 13.°, 14.° e 15.° sdo convertidas em
pensdes definitivas quando for devidamente confirmada a morte do membro do
pessoal ou antigo membro do pessoal ou este tiver sido legalmente declarado
desaparecido ou presumivelmente falecido.
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CAPITULO V
Aumento da pensio por filho a cargo

Artigo 19.°

O disposto no segundo paragrafo do artigo 80.° do presente Estatuto é aplicavel
aos titulares de uma pensdo provisoria.

O disposto nos artigos 80.° e 81.° do presente Estatuto ¢ igualmente aplicavel aos
filhos nascidos menos de 300 dias apds a morte do membro do pessoal ou antigo
membro do pessoal titular de um subsidio de invalidez.

Artigo 20.°

A atribuicdo de uma pensdo de sobrevivéncia, de um subsidio de invalidez ou de
uma pensdo provisoria ndo da direito ao subsidio de expatriagdo.

CAPITULO VI
Financiamento do regime de pensoes

Artigo 21.°

Os vencimentos e os subsidios de invalidez estdo, em qualquer caso, sujeitos a
deducgdo da contribuigdo para o regime de pensdes previsto nos artigos 74.° a 87.
© do presente Estatuto.

Artigo 22.°

O membro do pessoal em situagdo de licenca sem vencimento que continue a
adquirir direitos a pensdo, nas condigdes previstas no n.° 3 do artigo 56.° do
presente Estatuto, continuard a pagar a contribuicdo referida no artigo 21.° do
presente Anexo com base no vencimento correspondente ao seu grau e escaldo.

Todas as prestagdes a que esse membro do pessoal ou 0s seus sucessores tiverem
direito ao abrigo do presente regime de pensdes sdo calculadas com base nesse
vencimento.

Artigo 23.°

As contribui¢des regularmente cobradas ndo podem ser reclamadas. As contri-
buicdes que tenham sido irregularmente cobradas ndo ddo qualquer direito a
pensdo; sdo reembolsadas sem juros a requerimento do interessado ou dos seus
sucessores.

CAPITULO VII
Liquidacio dos direitos dos funcionarios

Artigo 24.°

A liquidagdo dos direitos a pensdo provisoria ou ao subsidio de invalidez in-
cumbe a Agéncia. A declaracdo detalhada desta liquidagdo ¢ dada a conhecer ao
membro do pessoal ou aos seus sucessores, a0 mesmo tempo que a decisdo de
conceder essa pensio.

O subsidio de invalidez ndo pode ser cumulado com o vencimento a cargo do
orcamento geral da Agéncia. E igualmente incompativel com qualquer remune-
ragdo que resulte do exercicio de fungdes numa das instituigdes ou agéncias
comunitarias.

Artigo 25.°

As pensdes podem ser revistas a todo o momento, em caso de erro ou omissio,
seja qual for a sua natureza.

As pensdes podem ser modificadas ou suprimidas se a atribuicao tiver sido feita
contrariamente as prescri¢coes do Estatuto dos Funcionarios das CE e do presente
Anexo.
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Artigo 26.°

Os sucessores de um membro do pessoal ou antigo membro do pessoal titular de
um subsidio de invalidez falecidos que ndo tiverem requerido a liquidagdo dos
seus direitos a pensdo ou subsidio no ano posterior a data da morte do membro
do pessoal ou antigo membro do pessoal titular de um subsidio de invalidez
perdem os seus direitos, salvo em caso de for¢a maior devidamente comprovada.

Artigo 27.°

O antigo membro do pessoal ou os seus sucessores, chamados a beneficiar das
prestagdes previstas no presente regime de pensdes, sdo obrigados a apresentar os
documentos escritos que possam ser exigidos e a informar a Agéncia de qualquer
elemento susceptivel de modificar o seu direito a prestacdo.

Artigo 28.°

O membro do pessoal cujo direito a pensdo for suprimido no todo ou em parte, a
titulo temporario, em aplicagdo do disposto no artigo 145.° do presente Estatuto,
tem direito a requerer o reembolso das importancias por ele pagas a titulo de
contribui¢do para o regime de pensdes, proporcionalmente a redugéo efectuada na
pensao.

CAPITULO VIII
Pagamento das prestacdes

Artigo 29.°

As prestacdes previstas no presente regime de pensdes s3o pagas mensalmente e
a data do seu vencimento.

O servigo destas prestagdes ¢ assegurado pela Agéncia.

Em relago aos titulares de pensdes residentes na Unido Europeia, as prestagdes
serdo pagas em euros num banco do Estado-Membro de residéncia.

Em relacfo aos titulares de pensdes residentes fora da Unido Europeia, a pensio
sera paga em euros num banco no pais de residéncia. A titulo excepcional, pode
ser paga em euros num banco do pais da sede da Agéncia, ou em divisas
estrangeiras no pais de residéncia, por conversdo com base nas taxas de cambio
mais actuais utilizadas para a execu¢do do orcamento da Agéncia.

O presente artigo ¢ aplicavel, por analogia, aos titulares de um subsidio de
invalidez.
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ANEXO VIl

LUGARES-TIPO EM CADA GRUPO DE FUNCOES, PREVISTOS NO N.° 3 DO ARTIGO 7.°

Grupo de fungdes AD

Grupo de fungdes AST

Director-Geral

AD 16

Director-Geral/Director

AD 15

Administrador a exercer, por exemplo, fun-
cdes de:

Director/Chefe de Unidade/Conselheiro/espe-
cialista linguistico; especialista econémico;
especialista juridico; especialista médico;
especialista cientifico; especialista de inves-
tigacdo; especialista financeiro, especialista
de auditoria

AD 14

Administrador a exercer, por exemplo, fun-
¢oes de:

Chefe de Unidade/Conselheiro/especialista
linguistico; especialista econdmico; especia-
lista juridico; especialista médico; especia-
lista cientifico; especialista de investigacdo;
especialista financeiro, especialista de audi-
toria

AD 13

Administrador a exercer, por exemplo, fun-
¢oes de:

Chefe de Unidade/tradutor principal, econo-
mista principal; jurista principal; médico
principal; cientista principal; investigador
principal; gestor financeiro principal, gestor
de auditoria principal

AD 12

Administrador a exercer, por exemplo, fun-
¢oes de:

Chefe de Unidade/tradutor principal, econo-
mista principal; jurista principal; médico
principal; cientista principal; investigador
principal; gestor financeiro principal, gestor
de auditoria principal

AD 11

AST 11

Assistente a exercer, por exemplo, fun-
¢oes de:

Assistente pessoal (a.p.); escriturario
principal; técnico principal; técnico in-
formatico principal

Administrador a exercer, por exemplo, fun-
¢oes de:

Chefe de Unidade/tradutor sénior; econo-
mista sénior; jurista sénior; médico sénior;
cientista sénior; investigador sénior; gestor
financeiro sénior, gestor de auditoria sénior

AD 10

AST 10

Assistente a exercer, por exemplo, fun-
¢oes de:

Assistente pessoal (a.p.); escriturario
principal; técnico principal; técnico in-
formatico principal

Administrador a exercer, por exemplo, fun-
coes de:

Chefe de Unidade/tradutor sénior; econo-
mista sénior; jurista sénior; médico sénior;
cientista sénior; investigador sénior; gestor
financeiro sénior, gestor de auditoria sénior

AD 9

AST 9

Assistente a exercer, por exemplo, fun-
coes de:

Assistente pessoal (a.p.); escriturario
principal; técnico principal; técnico in-
formatico principal

Administrador a exercer, por exemplo, fun-
cdes de:

Tradutor; economista; jurista; médico; cien-
tista; investigador; gestor financeiro, auditor
financeiro

AD 8

AST 8

Assistente a exercer, por exemplo, fun-
coes de:

Escriturario sénior; documentalista sénior;
técnico sénior; operador informatico sé-
nior

Administrador a exercer, por exemplo, fun-
¢oes de:

Tradutor; economista; jurista; médico; cien-
tista; investigador; gestor financeiro, auditor
financeiro

AD 7

AST 7

Assistente a exercer, por exemplo, fun-
¢oes de:

Escriturario sénior; documentalista sénior;
técnico sénior; operador informatico sé-
nior
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Grupo de fungdes AD

Grupo de fungdes AST

Administrador a exercer, por exemplo, fun- AD 6 AST 6 | Assistente a exercer, por exemplo, fun-
¢oes de: ¢oes de:
Tradutor jinior; economista junior; jurista Escriturario; documentalista; técnico;
junior; médico junior; cientista junior; inves- operador informatico
tigador junior; gestor financeiro junior
Administrador a exercer, por exemplo, fun- AD 5 AST 5 | Assistente a exercer, por exemplo, fun-
¢oes de: ¢oes de:
Tradutor jinior; economista junior; jurista Escriturario; documentalista; técnico;
junior; médico junior; cientista junior; inves- operador informatico
tigador junior; gestor financeiro junior
AST 4 | Assistente a exercer, por exemplo, fun-
coes de:
Escriturario junior; documentalista janior;
técnico jinior, operador informatico ju-
nior
AST 3 | Assistente a exercer, por exemplo, fun-
coes de:
Escriturario jinior; documentalista jinior;
técnico junior, operador informatico ji-
nior
AST 2 | Assistente a exercer, por exemplo, fun-
¢des de:
Arquivista; técnico; informatico;
AST 1 | Assistente a exercer, por exemplo, fun-

¢oes de:
Arquivista; técnico; informatico






