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DECYZJA RADY
z dnia 24 wrzesnia 2004 r.
w sprawie regulaminu pracowniczego Europejskiej Agencji Obrony

(2004/676/WE)

RADA UNII EUROPEIJSKIE],

uwzgledniajac wspodlne dziatanie Rady 2004/551/WPBIZ z dnia 12 lipca
2004 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Agencji Obrony () a w
szczegblnosci jego art. 3 ust. 3 pkt. 3.1,

PRZYJMUJE NASTEPUJACA DECYZJE:

TYTUL I
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

1. Niniejszy regulamin pracowniczy stosuje si¢ do personelu zatrud-
nionego na podstawie umowy przez Europejska Agencjg Obrony na
podstawie umowy (zwanych dalej odpowiednio ,,cztonkami personelu”
oraz ,,Agencja”).

Do personelu zalicza sig:
— personel tymczasowy,
— personel kontraktowy.

2. Organ zatrudniajacy (zwany dalej ,,organem zatrudniajacym”) jest
okreslany dla celow niniejszego regulaminu pracowniczego, zgodnie
z odpowiednimi  postanowieniami  wspoOlnego dzialania Rady
2004/551/WPZiB z dnia 12 lipca 2004 r. w sprawie ustanowienia Euro-
pejskiej Agencji Obrony.

3. W niniejszym regulaminie pracowniczym wszelkie odniesienia do
osoby ptci meskiej traktuje si¢ jako odnoszace si¢ réwniez do osoby
plci zenskiej 1 odwrotnie, z kontekstu wyraznie nie wynika inacze;j.

TYTUL II
PERSONEL TYMCZASOWY
ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

Artykut 2

Dla celéw niniejszego regulaminu pracowniczego ,,personel tymcza-
sowy” oznacza personel zatrudniony tymczasowo na stanowisku, ktore
znajduje si¢ w wykazie stanowisk zataczonym do budzetu Agencji.

Artykut 3

Personel tymczasowy zatrudnia si¢ na okres nie dtuzszy niz cztery lata,
okres zatrudnienia moze by¢ tez krotszy. Umowy tych oséb moga byé
przedluzane nie wigcej niz jeden raz na maksymalny okres dwoch lat,
jezeli mozliwos$¢ przedtuzenia zostala przewidziana w umowie pierw-
otnej i w ramach ograniczen czasowych okreslonych w tej umowie. Po
uptywie tego okresu osoby te nie moga by¢ zatrudnione jako personel
tymczasowy na mocy niniejszych przepisow.

() Dz.U. L 245 z 17.7.2004, str. 17.
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Artykut 4

Cztonkéw personelu tymczasowego zatrudnia si¢ jedynie w celu obsa-
dzania, zgodnie z niniejszym regulaminem pracowniczym, wolnych
stanowisk wskazanych w wykazie stanowisk zalaczonym do budzetu
Agencji.

Artykut 5

1.  Przy stosowaniu niniejszego regulaminu pracowniczego zakazana
jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, przynalezno$¢ rasowa,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religi¢ lub $wiatopoglad, przekonania polityczne lub wszelkie
inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacj¢ seksualna.

Do celow niniejszego regulaminu pracowniczego zwiazki nie bgdace
malzenstwami traktuje si¢ jak malzenstwa, w przypadkach, gdy spet-
nione sa warunki okreslone w art. 1 ust. 2 lit ¢) zatacznika V.

2. W celu zapewnienia w praktyce pelnej rownosci pomigdzy
mezczyznami 1 kobietami w zyciu zawodowym, bedacej istotnym czyn-
nikiem, ktory nalezy uwzgledni¢ przy wprowadzaniu w Zzycie wszyst-
kich aspektow niniejszego regulaminu pracowniczego, zasada rownego
traktowania nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu
przez Agencje srodkoéw przewidujacych specyficzne korzysci w celu
ulatwienia dziatalnosci zawodowej przez osoby pici niedostatecznie
reprezentowanej badz w celu zapobiegania utrudnieniom w Kkarierze
zawodowej i1 ich kompensowania.

3. Agencja, po konsultacji z Komitetem Pracowniczym, okresla
srodki i dziatania majace na celu wspieranie rownych szans dla
mezezyzn 1 kobiet w dziedzinach objetych niniejszym regulaminem
pracowniczym oraz przyjmuje odpowiednie przepisy, w szczegdlnosci
w celu wyréwnania faktycznych nieréwnos$ci, ktore ograniczaja szanse
kobiet w tych dziedzinach.

4. Do celow ust. 1 osoba jest uznawana za niepetnosprawna, jezeli
jej uposledzenie fizyczne lub umystowe ma lub istnieje duze prawdo-
podobienstwo, ze moze mie¢, trwaly charakter. Istnienie uposledzenia
ustala si¢ zgodnie z procedura okreslong w art. 37.

Dla celow ust. 1 niniejszego artykutlu osoba jest uznawana za niepel-
nosprawng, jezeli jej uposledzenie fizyczne lub umystowe ma, lub
istnieje duzo prawdopodobienstwo, ze moze mieé¢, trwaly charakter.
Istnienie upos$ledzenia ustala si¢ zgodnie z procedura okreslona w art.
37.

Osoba niepetnosprawna spetnia warunki okreslone w art. 36 ust. 2 lit.
d), jezeli moze wykonywac istotne zadania zwiazane z danym stano-
wiskiem, po dokonaniu odpowiednich przystosowan.

,»Odpowiednie przystosowania”, w odniesieniu do istotnych zadan zwia-
zanych z danym stanowiskiem, oznacza zastosowanie w razie potrzeby
odpowiednich $rodkow, ktéore umozliwiaja osobie niepelnosprawnej
dostgp do pracy oraz wykonywanie zawodu, awans lub udziat
w szkoleniach, o ile $rodki takie nie stanowia nieproporcjonalnego
obciazenia dla pracodawcy.

5. Jezeli osoby objete niniejszym regulaminem pracowniczym, ktore
uwazaja si¢ za pokrzywdzone na skutek naruszenia okreslonej powyzej
zasady rownego traktowania przedstawia okoliczno$ci wskazujace na
ich bezposrednia Iub posrednia dyskryminacjg, obowiazek udowod-
nienia, ze nie nastapito naruszenie zasady réwnego traktowania
spoczywa na Agencji. Niniejszy przepis nie ma zastosowania
w postepowaniu dyscyplinarnym.
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6.  Przy stosowaniu zasady niedyskryminacji oraz zasady proporcjo-
nalno$ci nalezy zapewnic, by wszelkie ograniczenia tych zasad opieraty
si¢ na obiektywnych i uzasadnionych podstawach oraz shuzyly osiag-
nigciu zgodnych z prawem celow w ramach ogdlnego interesu polityki
kadrowe;j.

Artykut 6

1. Czlonek personelu tymczasowego ma w okresie aktywnego
zatrudnienia dostgp do $rodkéw o charakterze socjalnym przyjgtych
przez Agencj¢ oraz do $wiadczen zapewnianych przez Komitet Pracow-
niczy. Byli cztonkowie personelu tymczasowego moga mie¢ dostep do
ograniczonej liczby okreslonych $rodkow o charakterze socjalnym.

2. Czlonkom personelu tymczasowego w okresie aktywnego zatrud-
nienia zapewnia si¢ warunki pracy zgodne z odpowiednimi normami
bezpieczenstwa i higieny pracy co najmniej na poziomie minimalnych
wymagan majacych zastosowanie na mocy $rodkéw przyjetych w tych
dziedzinach zgodnie z Traktatami.

Artykut 7

1. Stanowiska objete regulaminem pracowniczym klasyfikuje si¢
zgodnie z charakterem i wazno$cia zadan, ktore si¢ z nimi wiaza, do
grupy funkcyjnej administratoréw (zwanych dalej ,,AD”) oraz grupy
funkcyjnej asystentow (zwanych dalej ,,AST”).

2. Grupa funkcyjna AD obejmuje dwanascie grup zaszeregowania
personelu odpowiedzialnego za zadania w zakresie zarzadzania, prac
koncepcyjnych i studyjnych, jezykowych lub naukowych. Grupa funk-
cyjna AST obejmuje jedenascie grup zaszeregowania personelu odpo-
wiedzialnego za zadania wykonawcze, techniczne i biurowe.

3.  Mianowanie wymaga spelnienia co najmniej nastgpujacych
warunkow:

a) dla grupy funkcyjnej AST:
1) wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem, lub

il) wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem dajace dostep
do studiow wyzszych oraz odpowiednie co najmniej trzyletnie
doswiadczenie zawodowe, lub

iii) gdy jest to uzasadnione interesem shuzby, wyksztalcenie zawo-
dowe lub doswiadczenie zawodowe na rownowaznym poziomie.

b) dla grupy funkcyjnej AD w grupach zaszeregowania 5 i 6:

i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom
uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony
dyplomem, lub

ii) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawo-
dowe na rownowaznym poziomie.

c) dla grupy funkcyjnej AD w grupach zaszeregowania 7—-16:

i) poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym, trwajacym
normalnie cztery lata lub dhluzej, studiom uniwersyteckim,
potwierdzony dyplomem, lub

il) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom
uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, oraz co najmniej
roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, gdy zwykly
okres studiow wynosi co najmniej trzy lata, lub

iii) gdy jest to uzasadnione interesem shuzby, wyksztalcenie zawo-
dowe na rownowaznym poziomie.
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4. Tabela zawierajaca rodzaje stanowisk znajduje si¢ w zalaczniku
VII. Na podstawie tej tabeli, Agencja, po konsultacji z Komitetem
Pracowniczym, okre§la obowiazki i uprawnienia zwiazane z kazdym
rodzajem stanowiska.

Artykul 8

1. Organ zatrudniajacy, dzialajac wylacznie w interesie stuzby oraz
bez wzgledu na obywatelstwo, przydziela kazdemu cztonkowi personelu
tymczasowego stanowisko w drodze mianowania lub przeniesienia
w ramach jego grupy zaszeregowania.

Czlonek personelu tymczasowego moze ztozy¢ wniosek o przeniesienie
w ramach Agencji.

2. Czlonkowi personelu tymczasowego moze zostaé czasowo
powierzone stanowisko w jego grupie zaszeregowania i grupie funk-
cyjnej, wyzsze niz jego grupa zaszeregowania. Poczawszy od czwartego
miesiaca po objeciu takiego stanowiska, otrzymuje on dodatek wyrow-
nawczy odpowiadajacy roéznicy migdzy wynagrodzeniem naleznym mu
z tytulu jego grupy zaszeregowania i stopnia a wynagrodzeniem, ktory
otrzymywalby z tytutu zaszeregowania na tym stopniu, na ktérym bytby
zaszeregowany, gdyby przyznano mu grupe zaszeregowania odpowia-
dajaca jego stanowisku, ktore zostalo mu czasowo powierzone.

Okres czasowego powierzenia innego stanowiska nie przekracza
jednego roku, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych dokonano takiego
powierzenia, bezposrednio lub posrednio, w celu zastapienia cztonka
personelu tymczasowego, ktorego oddelegowano, w interesie shuzby,
na inne stanowisko, powotano do stuzby wojskowej lub ktory jest
nieobecny z powodu przedtuzajacego si¢ zwolnienia chorobowego.

Artykut 9

1. W umowie okre$la si¢ grupg zaszeregowania i stopien zatrudnia-
nego czlonka personelu tymczasowego.

2. W przypadku powierzenia cztonkowi personelu tymczasowego
stanowiska w wyzszej grupie zaszeregowania, niz to, na ktérym byt
zatrudniony, sporzadza si¢ aneks do umowy.

ROZDZIAL 2
Prawa i obowiqzki

Artykul 10

1.  Czlonek personelu tymczasowego przy wykonywaniu swoich
obowiazkow oraz w swoim postgpowaniu kieruje si¢ wylacznie inte-
resem Agencji; nie moze on zwraca¢ si¢ o polecenia ani ich przy-
jmowac od jakiegokolwiek rzadu, instytucji, organizacji lub osoby
spoza Agencji. Wykonuje on przydzielone mu obowiazki w sposob
obiektywny, niezalezny, zachowujac lojalnos¢ wobec Agencji.

2. Czlonek personelu tymczasowego nie moze, bez zgody organu
zatrudniajacego, przyjmowa¢ od  jakiegokolwiek rzadu Iub
z jakiegokolwiek innego zrédta spoza Agencji zadnych tytutdéw, odzna-
czen, przywilejow, podarunkoéw lub platnosci jakiegokolwiek rodzaju,
z wyjatkiem wynagrodzenia za prace wykonywane przed jego miano-
waniem lub w okresie urlopu okoliczno$ciowego udzielonego
w zwiazku z petnieniem stuzby wojskowej lub innej stuzby panstwowej,
o ile wynagrodzenie przyznane jest w zwiazku z petnieniem tej shuzby.
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Artykut 11

1. Czlonek personelu tymczasowego wykonujac swoje obowiazki,
7 zastrzezeniem ponizszych postanowien, nie moze zajmowac sig,
bezposrednio lub posrednio, sprawami, ktore dotycza go osobiscie,
w szczegodlnosci ze wzgledow rodzinnych lub finansowych, co mogloby
wplyna¢ na jego niezaleznosc.

2. Czilonek personelu tymczasowego, ktoremu podczas wykonywania
swoich obowiazkow zostanie powierzona wyzej wspomniana sprawa
niezwlocznie informuje organ zatrudniajacy. Organ zatrudniajacy podej-
muje odpowiednie $rodki i moze w szczegolnosci zwolni¢ czlonka
personelu tymczasowego z wykonywania obowiazkéw zwiazanych
Z ta sprawa.

3. Czlonek personelu tymczasowego nie moze utrzymywac ani uzys-
kiwaé, bezposrednio lub posrednio, udziatu w przedsigbiorstwach podle-
gajacych Agencji majacych zwiazki z Agencja, w przypadku, gdy udziat
ten jest takiego rodzaju lub ma taki zakres, iz mogiby ograniczy¢ jego
niezalezno$¢ przy wykonywaniu obowiazkow.

Artykut 12

Cztonek personelu tymczasowego powstrzymuje si¢ od jakichkolwiek
dziatan lub zachowan, ktére moglyby szkodzi¢ powadze jego stano-
wiska.

Artykut 13

1.  Czlonkowie personelu tymczasowego powstrzymuja si¢ od jakich-
kolwiek form ngkania psychicznego oraz molestowania seksualnego.

2. Fakt ngkania psychicznego lub molestowania seksualnego nie
moze powodowac¢ dla czlonka personelu tymczasowego, ktory padt
jego ofiara jakichkolwiek negatywnych skutkéw ze strony Agencji.
Cztonka personelu tymczasowego, ktory przedstawil dowody ngkania
psychicznego lub molestowania seksualnego nie moga spotkac ze strony
Agencji zadne negatywne skutki pod warunkiem, ze dziata on w dobrej
wierze.

3. ,Ngkanie psychiczne” oznacza niewtasciwe zachowanie, ktore ma
miejsce na przestrzeni pewnego okresu, powtarza si¢ lub ma charakter
ciagly 1 obejmuje sposob zachowania, wypowiedzi ustne i pisemne,
gesty lub inne dziatania podejmowane umyslnie, ktéore moga godzié
w 0sobowos¢, godnos¢ lub integralnos$¢ fizyczng lub psychiczng danej
osoby.

4.  ,Molestowanie seksualne” oznacza zachowania dotyczace pici,
ktore sa niepozadane przez osobg, do ktorej sa adresowane, a ich
celem lub skutkiem jest obraza osoby lub tworzenie atmosfery zastra-
szenia, wrogosci, upokorzenia lub niepokoju w $rodowisku pracy.
Molestowanie seksualne jest traktowane jako dyskryminacja ze wzgledu
na plec.

Artykut 14

1. Czlonek personelu tymczasowego majacy zamiar podja¢ dodat-
kowa dziatalno$¢, zarobkowa Ilub niezarobkowa, lub wykonywaé
zadanie poza Agencja musi, z zastrzezeniem postanowien art. 16,
uzyska¢ uprzednio pozwolenie organu zatrudniajacego. Pozwolenia nie
udziela si¢ wylacznie w przypadkach, gdy dziatalnos¢ lub zadanie,
o ktorym mowa ma taki charakter, ze moze utrudnia¢ cztonkowi perso-
nelu tymczasowego wykonywanie jego obowiazkow lub jest sprzeczne
z interesem Agencji.

2. Czlonek personelu tymczasowego zawiadamia organ zatrudniajacy
o wszelkich zmianach dotyczacych dziatalnosci lub zadania wykonywa-
nego poza Agencja, ktore zaistnialy po uzyskaniu przez niego pozwo-
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lenia organu zatrudniajacego zgodnie z ust. 1. Pozwolenie moze zostaé
cofnigte, jezeli dzialalno$¢ lub zadanie przestaly spelnia¢ warunki,
o ktérych mowa w ostatnim zdaniu ust. 1.

Artykut 15

Jezeli matzonek cztonka personelu tymczasowego pracuje zawodowo,
czlonek personelu tymczasowego informuje o tym fakcie organ zatrud-
niajacy. Jezeli dziatalno$¢ ta jest nie do pogodzenia z zatrudnieniem
cztonka personelu tymczasowego i jezeli nie moze on zapewnié, ze
dziatalno$¢ ta zakonczy si¢ w okreslonym czasie, organ zatrudniajacy,
po konsultacji z Komitetem Pracowniczym, podejmuje decyzjg czy
czlonek personelu tymczasowego powinien nadal zajmowaé swoje
stanowisko czy zosta przeniesiony na inne stanowisko.

Artykut 16

1. Czlonek personelu tymczasowego, ktory zamierza kandydowaé
w wyborach na stanowisko publiczne zawiadamia o tym fakcie organ
zatrudniajacy. Organ zatrudniajacy, uwzgledniajac interes shuzby, pode;j-
muje decyzje, czy zainteresowany cztonek personelu tymczasowego:

a) powinien ztozy¢ wniosek o urlop z przyczyn osobistych, lub
b) powinien wnie$¢ o coroczny urlop, lub

¢) moze uzyska¢ zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze godzin,
lub

d) moze nadal wykonywaé swoje obowiazki w niezmienionym
zakresie.

2. Czlonek personelu tymczasowego wybrany lub mianowany na
stanowisko publiczne niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ
zatrudniajacy. Organ zatrudniajacy, uwzgledniajac interes stuzby,
znaczenie tego stanowiska, wiazace si¢ z nim obowiazki, jak réwniez
wynagrodzenie i zwrot kosztoéw zwiazanych z tymi obowiazkami,
podejmuje jedna z decyzji okreslonych w ust. 1. Jezeli czlonek perso-
nelu tymczasowego zostanie wezwany do ztozenia wniosku o urlop
z przyczyn osobistych lub je$li ma prawo do kontynuowania swoich
obowiazkéw w niepelnym wymiarze godzin, okres takiego urlopu lub
pracy w niepelnym wymiarze godzin odpowiada okresowi sprawowania
urzedu publicznego.

Artykut 17

Po zakonczeniu shuizby czlonek personelu tymczasowego, jest nadal
zobowigzany do godziwego i rozwaznego zachowania w odniesieniu
do przyjmowania niektorych stanowisk lub pewnych korzysci.

Czlonkowie personelu tymczasowego zamierzajacy podja¢ dziatalno$c
zawodowa, zarobkowa lub niezarobkowa, w okresie dwoch lat od
zakonczenia stuzby informuja o tym Agencjg. Jezeli taka dziatalno$é
jest zwiazana z praca, ktora cztonek personelu tymczasowego wyko-
nywatl w ciagu ostatnich trzech lat stuzby i moze prowadzi¢ do konfliktu
z uzasadnionymi interesami Agencji, organ zatrudniajacy, uwzgledniajac
interes stuzby, moze albo zabroni¢ mu podjgcia tej dziatalnosci lub
wydaé pozwolenie na warunkach, jakie uzna za odpowiednie. Agencja,
po konsultacji z Komitetem Pracowniczym zawiadamia o swojej decyzji
w ciagu 30 dni roboczych po otrzymaniu stosownej informacji. Jezeli
W powyzszym terminie nie zawiadomiono o decyzji, uznaje si¢ to za
udzielenie pozwolenia.

Artykul 18

1. Czlonek personelu tymczasowego nie moze, bez uzyskania odpo-
wiedniej zgody, ujawniani¢ informacji, ktore uzyskat w trakcie petnienia
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obowiazkow, o ile takie informacje nie zostaly juz podane do publicznej
wiadomoéci lub nie sa publicznie dostgpne.

2. Po zakonczeniu stuzby cztonek personelu tymczasowego jest nadal
zwiazany tym zobowiazaniem.

Artykut 19

1.  Czlonek personelu tymczasowego moze korzystaé z wolnosci
wyrazania pogladow z poszanowaniem zasad lojalno$ci i bezstronnosci.

2.  Czlonek personelu tymczasowego, ktory zamierza poda¢ do
publicznej wiadomos$ci lub przyczyni¢ si¢ do tego, samodzielnie lub
wraz z innymi osobami, jakiekolwiek tresci dotyczace pracy Agencji
jest zobowiazany, bez uszczerbku dla postanowien art. 12 i 18, poin-
formowac o tym wczesniej organ zatrudniajacy.

W przypadkach, gdy organ zatrudniajacy jest w stanie wykazac, ze taka
publikacja moze w istotny sposoéb zaszkodzi¢ interesom Agencji, organ
zatrudniajacy informuje czlonka personelu tymczasowego pisemnie
o swojej decyzji w ciagu 30 dni roboczych od otrzymania tej informacji.
Jezeli w powyzszym terminie nie zawiadomiono o decyzji, uznaje sig,
ze organ zatrudniajacy nie wyraza sprzeciwu.

Artykut 20

1.  Wszelkie prawa do prac wykonanych przez czlonka personelu
tymczasowego w ramach jego obowiazkow przystuguja Agencji, do
dziatalnosci ktorej prace te si¢ odnosza. Agencja ma prawo zadania
przeniesienia praw autorskich do takich prac.

2. Wszelkie wynalazki dokonane przez cztonka personelu tymczaso-
wego w ramach lub w zwiazku z wykonywanymi przez niego obowiaz-
kami sa niekwestionowana wlasno$cia Agencji. Agencja moze, na
wlasny koszt wystapi¢ z wnioskiem 1 uzyska¢ odpowiednie patenty
we wszystkich krajach. Kazdy wynalazek dotyczacy dziatalnosci
Agencji dokonany przez czlonka personelu tymczasowego w ciagu
roku od zakonczenia jego okresu zatrudnienia, o ile nie zostanie wyka-
zane co innego, uznaje si¢ za dokonany w ramach lub w zwiazku
z wykonywanymi przez niego obowiazkami. Jezeli wynalazki podlegaja
opatentowaniu, podaje si¢ nazwisko wynalazcy lub wynalazcow.

3. Agencja moze w odpowiednich przypadkach przyzna¢ cztonkowi
personelu tymczasowego, ktory jest autorem opatentowanego wyna-
lazku, premi¢ pieni¢zna, w ustalonej przez niag wysokosci.

Artykut 21

Cztonek personelu tymczasowego nie moze, na zadnej podstawie, bez
pozwolenia organu zatrudniajacego, ujawni¢ w ramach jakiegokolwiek
postgpowania sadowego informacji uzyskanych z uwagi na pehlione
obowiazki.  Udzielenia pozwolenia odmawia si¢  wylacznie
w przypadku, gdy wymaga tego interes Agencji, a taka odmowa nie
pociagataby za soba skutkéw karnych dla czlonka personelu tymczaso-
wego. Po zakonczeniu stuzby czlonek personelu tymczasowego jest
nadal zwiazany tym zobowiazaniem.

Przepisy poprzedniego akapitu nie maja zastosowania do cztonka perso-
nelu tymczasowego lub bytego cztonka personelu tymczasowego zezna-
jacego przed Komisja Odwotawcza lub Komisja Dyscyplinarng
w sprawie dotyczacej czlonka personelu tymczasowego lub bylego
czlonka personelu tymczasowego.
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Artykut 22

Cztonek personelu tymczasowego zamieszkuje w miejscu, w ktorym
jest zatrudniony albo w takiej odleglosci od tego miejsca, by nie utrud-
niato to wykonywania jego obowiazkow. Cztonek personelu tymczaso-
wego zawiadamia organ zatrudniajacy o swoim adresie i niezwlocznie
informuje o wszelkich jego zmianach.

Artykut 23

Niezaleznie od swojej rangi, cztonek personelu tymczasowego, wspiera
i shuizy rada swoim przelozonym; odpowiada za wykonywanie
obowiazkow, ktore zostaty mu powierzone.

Cztonek personelu tymczasowego odpowiadajacy za okreslony dziat
shuzby, jest odpowiedzialny wobec swoich przetozonych za wykony-
wanie powierzonych mu uprawnien oraz wydanych przez niego polecen.
Odpowiedzialnos¢ jego podwladnych w Zaden sposob nie zwalnia go
z jego wilasnej odpowiedzialnosci.

Artykut 24

1. Czlonek personelu tymczasowego, ktory otrzymuje polecenie,
ktore uwaza za niewlasciwe lub mogace mie¢ powazne, niekorzystne
skutki informuje niezwlocznie swojego bezposredniego przelozonego,
ktory, jesli informacja zostala przedtozona w formie pisemnej odpo-
wiada na pismie. Jezeli bezposredni przetozony potwierdzi polecenie,
a cztonek personelu tymczasowego, uzna, ze takie potwierdzenie nie
stanowi odpowiedniej odpowiedzi na jego obawy, czlonek personelu
tymczasowego, z zastrzezeniem postanowien ust. 2, zwraca si¢
z pisemnym zapytaniem do przetozonego stojacego bezposrednio
wyzej w hierarchii. Jezeli osoba ta potwierdzi polecenie na piSmie,
cztonek personelu tymczasowego wykonuje je, o ile nie jest ono
W sposOb oczywisty sprzeczne z prawem lub nie stanowi ono naruszenia
odpowiednich norm bezpieczenstwa.

2. Jezeli bezposredni przetozony uzna, ze polecenie musi by¢ wyko-
nane bezzwlocznie, cztonek personelu tymczasowego wykonuje je, o ile
nie jest ono w sposob oczywisty sprzeczne z prawem lub nie stanowi
ono naruszenia odpowiednich norm bezpieczenstwa. Na wniosek
cztonka personelu tymczasowego, bezposredni przetozony jest zobowia-
zany do wydania takiego polecenia na pi$mie.

Artykut 25

Czlonek personelu tymczasowego moze zosta¢ zobowiazany do wyrow-
nania, w caloSci badz w czesci, szkody, ktora poniosta Agencja
w wyniku jego powaznego przewinienia przy wykonywaniu lub
w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkow.

Organ zatrudniajacy wydaje decyzj¢ zawierajaca uzasadnienie zgodnie
z procedura ustanowiona w odniesieniu do spraw dyscyplinarnych.

Komisja odwotawcza posiada nieograniczona jurysdykcje w sporach
objetych tym przepisem.

Artykut 26

1. Kazdy cztonek personelu tymczasowego, ktory w trakcie lub
w zwiazku z wykonywanymi przez niego obowiazkami, dowiaduje si¢
o faktach, ktéore moga wzbudzi¢ podejrzenie nielegalnej dziatalnosci,
w tym naduzy¢ finansowych lub korupcji, szkodzacej interesom Agencji
lub o postgpowaniu zwigzanym z wykonywaniem obowiazkéw stuzbo-
wych, ktore moze spowodowaé powazne zaniedbanie obowiazkoéw
czlonka personelu tymczasowego Agencji, bezzwlocznie informuje
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swojego bezposredniego przetozonego lub, jesli uzna to za stosowne,
Dyrektora Naczelnego Agencji.

Informacje, o ktérych mowa w akapicie pierwszym sa przedktadane
w formie pisemne;.

2. Czlonek personelu tymczasowego nie ponosi konsekwencji ze
strony Agencji w nastgpstwie udzielenia informacji, o ktérych mowa
w ust. 1, pod warunkiem, ze dziatal on rozwaznie i uczciwie.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie maja zastosowania do dokumentow,
pism, sprawozdan, notatek lub informacji w dowolnej formie przecho-
wywanych, sporzadzonych, lub ujawnionych cztonkowi personelu
tymczasowego dla celow lub w toku toczacego si¢ lub zakonczonego
postgpowania sadowego.

Artykut 27

1. Czlonek personelu tymczasowego, ktory przekazuje informacje
okreSlone w art. 26 Przewodniczacemu Rady Unii Europejskiej lub
Parlamentowi Europejskiemu nie ponosi konsekwencji ze strony
Agencji pod warunkiem, Ze zostana spelnione lacznie nastgpujace
warunki:

a) czlonek personelu tymczasowego zywi szczere i uzasadnione prze-
konanie, ze ujawniona informacja oraz zarzuty w niej zawarte sg
zasadniczo prawdziwe, oraz

b) cztonek personelu tymczasowego wczesniej udostepnit te same infor-
macje Agencji oraz umozliwit Agencji w czasie przez nia wyzna-
czonym, z uwzglednieniem stopnia zlozonoSci sprawy, podjecie
odpowiednich dziatan. Czlonek personelu tymczasowego jest
o tym okresie informowany w terminie 60 dni.

2. Okresu, o ktorym mowa w ust. 1 nie stosuje sig, jezeli cztonek
personelu tymczasowego moze wykaza¢, ze jest to nieuzasadnione
biorac pod uwage wszystkie okolicznosci danej sprawy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie maja zastosowania do dokumentow,
pism, sprawozdan, notatek lub informacji w dowolnej formie przecho-
wywanych, sporzadzonych, lub ujawnionych cztonkowi personelu
tymczasowego dla celow lub w toku toczacego si¢ lub zakonczonego
postgpowania sadowego.

Artykut 28

Agencja wspomaga cztonkow personelu tymczasowego,
w szczegOlnosci w postgpowaniu przeciwko kazdej osobie dopuszcza-
jacej si¢ grozb, zniewag, zniestawien, atakow na osobg lub naruszenia
wlasnosci, na jakie sa oni lub cztonkowie ich rodzin narazeni ze
wzgledu na zajmowane stanowisko lub pelnione obowiazki.

Agencja rekompensuje czltonkowi personelu tymczasowego szkody
poniesione w takich przypadkach, o ile czlonek personelu tymczaso-
wego nie spowodowal wystapienia szkody umys$lnie lub przez razace
niedbalstwo, oraz nie byt w stanie uzyska¢ odszkodowania od osoby,
ktora szkodg wyrzadzita.

Artykut 29

Agencja utatwia cztonkom personelu tymczasowego dalsze ksztalcenie
zawodowe, w zakresie, w jakim jest to zgodne ze sprawnym funkcjo-
nowaniem stuzby oraz z jej wlasnym interesem.

Dalsze ksztalcenie zawodowe jest brane jest pod uwage przy awanso-
waniu w ramach kariery zawodowe;j.
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Artykut 30

Cztonkom personelu tymczasowego przystuguje prawo do stowarzy-
szania si¢; moga w szczegdlnosci, by¢ czlonkami zwiazkow zawodo-
wych i stowarzyszen pracowniczych.

Artykut 31

Cztonkowie personelu tymczasowego moga sktada¢ organowi zatrudnia-
jacemu wnioski dotyczace spraw objgtych niniejszym regulaminem
pracowniczym.

Kazda decyzja dotyczaca poszczegdlnej osoby, ktora jest podejmowana
na podstawie niniejszego regulaminu pracowniczego jest bezzwlocznie
przekazywana na pismie czlonkowi personelu tymczasowego, ktdrego
dotyczy. Kazda decyzja powodujaca negatywne nastgpstwa dla cztonka
personelu tymczasowego zawiera uzasadnienie.

Decyzje dotyczace zatrudnienia, mianowania, awansu, przeniesienia,
okreslenia statusu administracyjnego oraz zakonczenia stuzby cztonka
personelu tymczasowego sa podawane do publicznej wiadomosci
w Agencji. Ogloszenie takie jest dostgpne dla wszystkich cztonkow
personelu przez odpowiedni okres czasu.

Artykut 32
Akta osobowe czlonka personelu tymczasowego zawieraja:

a) wszelkie dokumenty dotyczace jego statusu administracyjnego oraz
wszelkie sprawozdania odnoszace si¢ do jego zdolnosci, wydajnosci
i postawy;

b) wszelkie uwagi danego czlonka personelu tymczasowego dotyczace
powyzszych dokumentow.

Dokumenty sa rejestrowane, numerowane oraz wiaczane do dokumen-
tacji wedtug numerdéw porzadkowych; dokumenty, okreslone w lit. a)
nie moga by¢ wykorzystane lub uzyte przez Agencjg przeciwko danemu
cztonkowi personelu tymczasowego chyba, ze zostaly one mu przeka-
zane przed wlaczeniem do akt.

Powiadomienie cztonka personelu tymczasowego o kazdym dokumencie
jest udokumentowane poprzez zlozenie przez niego podpisu lub, jesli
jest to niemozliwe, poprzez wysylanie listu poleconego pod ostatni
wskazany przez niego adres.

Akta osobowe czlonka personelu tymczasowego nie moga zawierad
informacji o jego dziatalnosci lub pogladach politycznych, dziatalnosci
w zwiazkach zawodowych, dziatalnosci i pogladach filozoficznych lub
religijnych, o jego pochodzeniu rasowym lub etnicznym oraz o jego
orientacji seksualnej.

Poprzedni akapit nie uniemozliwia jednak wtaczenia do akt aktow admi-
nistracyjnych lub dokumentéw znanych cztonkowi personelu tymczaso-
wego, ktore sa niezbgdne do stosowania niniejszego regulaminu
pracowniczego.

Dla kazdego cztonka personelu tymczasowego prowadzi si¢ tylko jedne
akta osobowe.

Cztonek personelu tymczasowego jest uprawniony, nawet po zakon-
czeniu shizby, do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami, ktore
znajduja si¢ w jego aktach osobowych oraz do sporzadzania ich kopii.

Akta osobowe maja charakter poufny i moga by¢ przegladane tylko
w pomieszczeniach biurowych administracji lub za posrednictwem
zabezpieczonego systemu elektronicznego. Jednakze, moga one zostac
przekazywane Komisji Odwotawczej w przypadkach wszczgcia poste-
powania w sprawie danego cztonka personelu tymczasowego.
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Artykut 33

Cztonkowie personelu tymczasowego maja prawo do zapoznania si¢ ze
swoja dokumentacja medyczna na zasadach okreslonych przez Agencje.

Artykut 34

Decyzje odnosnie zadania naprawienia szkody poniesionej przez
Agencjg na skutek cigzkiego przewinienia stuzbowego, o ktoérej mowa
w art. 25, podejmuje organ zatrudniajacy przy uwzglednieniu procedury
dotyczacej przypadkéow zwolnienia z powodu cigzkiego przewinienia
shuzbowego.

Decyzje dotyczace poszczegodlnych czlonkéw personelu tymczasowego
oglasza si¢ zgodnie z art. 31.

Artykut 35

Przywileje 1 immunitety przystugujace cztonkom personelu tymczaso-
wego sa przyznawane wylacznie w interesie Agencji. Cztonkowie perso-
nelu tymczasowego nie sa zwolnieni z wypetniania swoich osobistych
zobowiazan ani z obowiazku przestrzegania obowiazujacych przepisow
i zarzadzen policyjnych.

Cztonek personelu tymczasowego bezzwlocznie zawiadamia Agencje
o przypadkach kwestionowania przywilejéw lub immunitetow.

ROZDZIAL 3
Zatrudnianie

Artykut 36

1.  Przy zatrudnianiu personelu tymczasowego nalezy kierowac sig
potrzeba pozyskania dla Agencji 0sob o najwyzszych zdolno$ciach,
wydajnoéci i uczciwosci, rekrutowanych sposrod obywateli Panstw
Cztonkowskich bioracych udzial w pracach Agencji z uwzglednieniem
mozliwie najszerszej bazy geograficzne;j.

Personel tymczasowy dobiera si¢ bez wzgledu na rasg, poglady poli-
tyczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ lub orientacj¢ seksualna i bez
wzgledu na stan cywilny lub sytuacj¢ rodzinna.

VM1
Zadne stanowiska nie sa zarezerwowane dla obywateli okreslonego
panstwa cztonkowskiego.

2. Czlonek personelu tymczasowego moze zosta¢ zatrudniony, gdy
spetnia nastgpujace warunki:

a) jest obywatelem jednego z Panstw Czlonkowskich uczestniczacych
w pracach Agencji oraz w pelni korzysta z praw obywatelskich;

b) wypehit wszelkie zobowiazania nalozone na niego na podstawie
przepiséw dotyczacych pehienia stuzby wojskowej;

c) posiada odpowiednie cechu charakteru dla wykonywania swoich
obowigzkow;

d) jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywa¢ swoje
obowiazki; oraz

VM1
e) wykazal gruntowna znajomos¢ jednego z jezykow uczestniczacych
panstw cztonkowskich oraz zadawalajaca znajomo$¢ innego jezyka
uczestniczacych panstw cztonkowskich w zakresie niezbednym do
wykonywania swoich obowiazkow.
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3. Rada Sterujaca, w razie potrzeby, przyjmuje szczeg6élne przepisy
okreslajace procedury naboru personelu tymczasowego, w ramach
wspolnego dziatania 2004/551/WPZiB.

Artykut 37

Przed zatrudnieniem czlonek personelu tymczasowego jest poddawany
badaniom medycznym przez lekarza urzegdowego uprawnionego przez
Agencjg, w celu stwierdzenia, czy spelnia on wymagania art. 36 ust. 2
lit. d).

W przypadkach, gdy w wyniku badania lekarskiego przewidzianego
w akapicie pierwszym, wydana zostanie negatywna opinia lekarska,
kandydat moze, w ciagu 20 dni od powiadomienia go o tej opinii
przez Agencje, zazada¢ rozpatrzenia jego przypadku przez komisje
lekarska skladajaca si¢ z trzech lekarzy wyznaczonych przez organ
zatrudniajacy sposrod lekarzy urzedowych Agencji. Lekarz urzedowy
odpowiedzialny za wydanie pierwotnej negatywnej opinii jest wystuchi-
wany przez komisj¢ lekarska. Kandydat moze przedstawi¢ komisji
lekarskiej opini¢ wybranego przez siebie lekarza. W przypadkach, gdy
opinia komisji lekarskiej potwierdzi wnioski z pierwotnego badania
medycznego, o ktdrym mowa w akapicie pierwszym, kandydat pokrywa
potowe optat i kosztow dodatkowych.

Artykut 38

Cztonek personelu tymczasowego moze zosta¢ zobowiazany do odbycia
okresu probnego nie przekraczajacego szesciu miesigey.

W przypadku, gdy podczas okresu probnego cztonek personelu tymcza-
sowego nie moze wykonywac¢ swoich obowiazkéw z powodu choroby
lub wypadku przez okres co najmniej jednego miesiaca, organ zatrud-
niajacy moze odpowiednio przedtuzy¢ okres probny.

Najpdzniej na miesiac przed zakonczeniem okresu probnego sporzadza
si¢ sprawozdanie dotyczace zdolnosci wypetiania przez cztonka perso-
nelu tymczasowego obowiazkow zwiazanych ze stanowiskiem, a takze
jego postawy i wydajnosci w pracy. Sprawozdanie to jest przekazywane
zainteresowanej osobie, ktora ma prawo przedtozyé swoje uwagi na
pismie. Czlonek personelu tymczasowego, ktorego praca nie okazata
si¢ odpowiednia dla zatrudniania go na danym stanowisku zostaje zwol-
niony.

Jednakze, w wyjatkowych przypadkach, organ zatrudniajacy moze
przedtuzy¢ okres probny o maksymalnie sze$¢ miesigcy oraz ewen-
tualnie przydzieli¢ cztonka personelu tymczasowego do innego departa-
mentu.

Sprawozdanie dotyczace cztonka personelu tymczasowego moze byc
sporzadzone w dowolnym momencie okresu probnego, jesli jego
praca w oczywisty sposob nie spelnia wymagan. Sprawozdanie takie
przedstawia si¢ osobie zainteresowanej, ktdora ma prawo przedstawié
na pismie swoje uwagi. Na podstawie tego sprawozdania, organ zatrud-
niajacy moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu czlonka personelu tymcza-
sowego przed uptywem okresu probnego z zachowaniem jednomiesigcz-
nego okresu wypowiedzenia.

Artykut 39

1.  Czlonek personelu tymczasowego jest zatrudniany na pierwszym
stopniu swojej grupy zaszeregowania.

Organ zatrudniajacy moze uwzgledniajac doswiadczenie zawodowe
przyzna¢ wyzszy stopien odpowiadajacy nie wigcej niz 24 miesigcom.
Przyjmuje si¢ ogélne przepisy wykonawcze w celu wprowadzenia
W zycie postanowien niniejszego artykutu.
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2. Czlonek personelu tymczasowego, ktory przepracowal dwa lata na
danym stopniu w swojej grupie zaszeregowania zostaje automatycznie
przeniesiony o jeden stopien wyzej w swojej grupie zaszeregowania.

Jezeli czlonek personelu tymczasowego zostaje mianowany na stano-
wisko kierownicze, na stanowisko dyrektora lub dyrektora generalnego
i pod warunkiem, ze przez pierwszych dziewig¢ miesigcy wypekniat
swoje obowiazki w sposob zadowalajacy, zostaje z moca wsteczna
przeniesiony o jeden stopien wyzej w swojej grupie zaszeregowania
w momencie wejscia w zycie decyzji o jego mianowaniu. To przenie-
sienie powoduje wzrost jego miesigcznego wynagrodzenia podstawo-
wego rowny roznicy wyrazonej w procentach pomiedzy pierwszym
i drugim stopniem w kazdej grupie zaszeregowania.

»M1 3. 4 W przypadkach, gdy czlonkowi personelu tymczaso-
wego powierzono stanowisko odpowiadajace wyzszej grupie zaszerego-
wania, zgodnie z art. 9 ust. 2, zostaje on zaszeregowany na pierwszym
stopniu w tej grupie zaszeregowania. Jednakze, czlonkowie personelu
tymczasowego zaszeregowani w grupach zaszeregowania AD 9-AD 13
petiacy obowiazki kierownicze, ktérzy zostali mianowany do wyzszej
grupy zaszeregowania zostaja zaszeregowani na drugim stopniu
W nowej grupie zaszeregowania. To samo rozwigzanie stosuje si¢
w przypadku czlonka personelu tymczasowego, ktory zostal awanso-
wany na stanowisko dyrektora lub dyrektora generalnego.

Artykut 40

Zdolnosci, wydajno$¢ i postawa w stuzbie kazdego z cztonkéow perso-
nelu tymczasowego podlega okresowej ocenie, przeprowadzanej co
najmniej raz na dwa lata. Dyrektor Naczelny wydaje przepisy dotyczace
prawa do ztozenia odwotania w ramach procedury oceny, ktoére nalezy
ztozy¢ przed wniesieniem skargi, o ktorej mowa w art. 167 ust. 2.

Oceng przekazuje si¢ do wiadomosci cztonka personelu tymczasowego.
Ma on prawo do przedkladania wszelkich uwag, jakie uzna za
stosowne.

ROZDZIAL 4
Warunki pracy
Sekcja A
Urlop wychowawczy lub ze wzgledow rodzinnych

Artykut 41

Na kazde dziecko czlonkowi personelu tymczasowego przystuguje do
szesciu miesigey urlopu wychowawczego bez prawa do wynagrodzenia
podstawowego, ktory moze by¢é wykorzystany podczas pierwszych
dwunastu lat po urodzeniu si¢ lub przysposobieniu dziecka. Wymiar
urlopu moze by¢ podwojony w przypadku rodzicoéw samotnie wycho-
wujacych dziecko, zgodnie przyjetymi przez Agencj¢ z ogdlnymi prze-
pisami wykonawczymi. Urlop powinien trwa¢ kazdorazowo przynajm-
niej miesiac.

Podczas urlopu wychowawczego cztonek personelu tymczasowego
nadal uczestniczy w systemie zabezpieczenia spolecznego; utrzymane
jest prawo do §wiadczen emerytalnych, dodatek na dziecko pozostajace
na utrzymaniu oraz dodatek edukacyjny. Cztonek personelu tymczaso-
wego zachowuje swoje stanowisko i prawo do przeniesienia na wyzszy
stopien lub do wyzszej grupy zaszeregowania. Urlop ten moze by¢
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wykorzystany w pelnym wymiarze czasu pracy lub czgsciowym,
poprzez pracg na pot etatu. W przypadku, gdy urlop wychowawczy
wykorzystywany jest w czg§ciowym wymiarze czasu pracy, maksy-
malny okres okreslony w akapicie pierwszym ulega podwojeniu.
Podczas urlopu wychowawczego cztonkowi personelu tymczasowego
przystuguje dodatek w wysokosci 798,77 EUR miesigcznie lub 50 %
tej kwoty w przypadku urlopu w czgsciowym wymiarze czasu pracy,
jednakze cztonek personelu tymczasowego nie moze podejmowaé
zadnej innej pracy zarobkowej. Pelna sktadka na system zabezpieczenia
spotecznego przewidziana w art. 67 i 68 optacana jest przez Agencje
i wyliczana na podstawie wynagrodzenia podstawowego cztonka perso-
nelu tymczasowego.

Jednakze w przypadku urlopu w czg¢§ciowym wymiarze godzin przepis
ten stosuje si¢ jedynie do réznicy migdzy pelnym wynagrodzeniem
podstawowym a wynagrodzeniem podstawowym proporcjonalnie
pomnigjszonym. Odno$nie do czesci wynagrodzenia podstawowego
faktycznie otrzymywanego skladka czlonka personelu tymczasowego
wyliczana w taki sam sposob, jak w przypadku, gdyby byt on zatrud-
niony w pelnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku rodzicow samotnie wychowujacych dziecko, o ktorych
mowa w akapicie pierwszym oraz podczas pierwszych trzech miesigcy
urlopu wychowawczego, gdy z takiego urlopu korzysta ojciec podczas
urlopu macierzynskiego lub ktérekolwiek z rodzicow bezposrednio po
urlopie macierzynskim lub w trakcie lub bezposrednio po urlopie
z tytulu przysposobienia, dodatek wynosi 1 065,02 EUR miesigcznie
lub 50 % tej kwoty, jezeli czlonek personelu tymczasowego korzysta
z urlopu w czgSciowym wymiarze czasu pracy. Kwoty, o ktorych mowa
w niniejszym artykule, sa odpowiednio dostosowywane wraz
z dostosowaniem wysoko$ci wynagrodzenia.

Artykut 42

W przypadku poswiadczonej przez lekarza powaznej choroby Ilub
niepetnosprawnosci matzonka, wstgpnego, zstgpnego, brata lub siostry
czlonka personelu tymczasowego, przystuguje mu urlop rodzinny bez
prawa do wynagrodzenia podstawowego. Catkowity okres trwania
takiego urlopu nie przekracza dziewigciu miesigcy w ciagu calego
okresu zatrudnienia cztonka personelu tymczasowego.

Stosuje si¢ art. 41 akapit drugi.

Sekcja B
Czas pracy

Artykut 43

Czlonkowie personelu tymczasowego w okresie aktywnego zatrudnienia
znajduja si¢ przez caly czas w dyspozycji Agencji. Jednakze zwyktly
tygodniowy wymiar czasu pracy nie przekracza 42 godzin, a dzienny
czas pracy ustalany jest przez organ zatrudniajacy. W tych samych
granicach organ zatrudniajacy, po konsultacji z Komitetem Pracowni-
czym, moze ustala¢ godziny pracy okre§lonych grup cztonkéw perso-
nelu tymczasowego wykonujacych szczegdlne obowiazki.

Ponadto cztonek personelu tymczasowego moze by¢ zobowiazany, aby
w sytuacjach spowodowanych nagla potrzeba shuzby lub z powodow
wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa pozostawal w gotowosci
poza zwyklymi godzinami pracy na swoim miejscu pracy lub
w swoim miejscu zamieszkania. Agencja okresla szczegdlowe zasady
stosowania niniejszego akapitu po konsultacji z Komitetem Pracowni-
czym.
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Artykut 44

1. Czlonek personelu tymczasowego moze wnies¢ o zezwolenie mu
na prac¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Organ zatrudniajacy moze udzieli¢ takiego zezwolenia, jezeli jest to
zgodne z interesem shuzby.

2. Czlonkowi personelu tymczasowego zezwolenie takie przyshuguje
w nastgpujacych przypadkach:

a) w celu opieki nad dzieckiem w wieku ponizej 9 lat,

b) w celu opieki nad dzieckiem w wieku od 9 do 12 lat, jezeli zmniej-
szenie wymiaru czasu pracy nie przekracza 20 % zwyklego wymiaru
czasu pracy,

¢) w celu opieki nad powaznie chorym lub niepelnosprawnym matzon-
kiem, wstgpnym, zstgpnym, bratem lub siostra,

d) w celu udziatlu w dalszym ksztatceniu zawodowym lub

e) po ukonczeniu 55 lat podczas ostatnich pigciu lat przed odej$ciem na
emerytureg.

W przypadku, gdy wniosek o zezwolenie na pracg w niepelnym
wymiarze podyktowany jest udzialem w dalszym ksztatceniu zawo-
dowym lub osiagnigciem wieku 55 lat, organ zatrudniajacy moze
odmoéwi¢ zezwolenia lub udzieli¢ go w pozniejszym terminie jedynie
w okolicznosciach wyjatkowych i z nadrzednych powodoéw zwiazanych
ze shuzba.

W przypadkach, gdy to z prawa do pracy w niepelnym wymiarze
korzysta si¢ w celu opieki nad powaznie chorym lub niepelnosprawnym
matzonkiem, wstgpnym, zstgpnym, bratem lub siostra lub w celu
udzialu w dalszym ksztalceniu zawodowym, catkowita dlugos$¢ okresu
zatrudnienia w niepelnym wymiarze nie moze przekroczy¢ pigciu lat
w ciagu catego okresu zatrudnienia cztonka personelu tymczasowego.

3. Organ zatrudniajacy rozpatruje wniosek cztonka personelu tymcza-
sowego w terminie 60 dni.

4.  Przepisy dotyczace pracy w niepelnym wymiarze godzin oraz
procedury udzielania zezwolenia zawarte sa w zataczniku II.

Artykut 45

Cztonek personelu tymczasowego moze prosi¢ o zezwolenie na pracg na
pot etatu w formie dzielenia etatu na stanowisku uznanym przez organ
zatrudniajacy za wlasciwe do tego celu. Zezwolenie na prac¢ na pot
etatu poprzez dzielenie etatu nie jest ograniczone czasowo. Moze ono
jednak by¢ cofnigte w interesie stuzby przez organ zatrudniajacy
z  zachowaniem  sze$ciomiesigcznego  okresu  wyprzedzenia.
W podobny sposéb organ zatrudniajacy moze na wniosek danego
czlonka personelu tymczasowego, z zachowaniem sze$ciomiesigcznego
okresu wypowiedzenia wycofa¢ zezwolenie. W tym przypadku cztonek
personelu tymczasowego moze by¢ przeniesiony na inne stanowisko.

Stosuje si¢ art. 53 oraz art. 3 zatacznika II, z pominigciem ust. 2 zdanie
trzecie. Organ zatrudniajacy moze okreslic szczegdétowe zasady stoso-
wania niniejszego artykutu.

Artykut 46

Cztonek personelu tymczasowego nie moze by¢ zobowiazany do pracy
w godzinach nadliczbowych, z wyjatkiem przypadkéow naglej potrzeby
lub przy wyjatkowym oblozeniu praca; praca w nocy i praca w niedziele
oraz dni ustawowo wolne od pracy moze by¢ dopuszczona jedynie
zgodnie z procedura okreslona przez organ zatrudniajacy. Laczna liczba
godzin nadliczbowych, ktorych przepracowania mozna wymagac¢ od
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czlonka personelu tymczasowego, nie moze przekracza¢ 150 godzin
w okresie sze$ciu miesigcy.

Godziny nadliczbowe przepracowane przez cztonkéw personelu tymcza-
sowego w grupie funkcyjnej AD i AST 5 do 10 nie uprawniaja do
otrzymania w zamian czasu wolnego lub wynagrodzenia.

Jak przewidziano w zataczniku IV, godziny nadliczbowe przepracowane
przez cztonkoéw personelu tymczasowego w grupie zaszeregowania AST
1 do AST 4 upowazniaja ich albo do zwolnienia wyréwnawczego, albo
do wynagrodzenia w przypadku, gdy wymagania stuzby nie zezwalaja
na zwolnienie wyrownawcze w trakcie miesiaca nast¢pujacego po tym,
w ktérym godziny nadliczbowe zostaly przepracowane.

Artykut 47

Cztonkowi personelu tymczasowego, od ktorego regularnie wymaga si¢
pracy w nocy, w soboty, niedziele lub dni ustawowo wolne od pracy,
przystuguja dodatki specjalne za pracg w systemie zmianowym, ktora
jest wymagana przez Agencj¢ w sytuacjach spowodowanych nagla
potrzeba stuzby lub z powodéow wynikajacych z przepisow bezpieczen-
stwa oraz ktora jest traktowana przez Agencj¢ jako sytuacja regularna
i stata.

Organ zatrudniajacy okresla kategorie czlonkdéw personelu tymczaso-
wego uprawnionych do takich dodatkow, ich stawki i warunki otrzy-
mywania.

Zwykly czas pracy czlonka personelu tymczasowego wykonujacego
pracg w systemie zmianowym nie moze przekracza¢ rocznej sumy
zwyklego czasu pracy.

Artykut 48

Cztonkowi personelu tymczasowego przystuguja dodatki specjalne, gdy
zgodnie z decyzja podjgta przez organ zatrudniajacy jest on zobowia-
zany W sytuacjach spowodowanych nagla potrzeba shizby lub
z powodoéw wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa, do pozostania
w gotowosci poza normalnymi godzinami pracy w swoim miejscu pracy
lub w miejscu zamieszkania.

Stawki oraz warunki otrzymywania takich dodatkéw a takze kategorie
czlonkow personelu tymczasowego, ktorym one przystuguja, okresla
organ zatrudniajacy.

Artykut 49

Dodatki specjalne moga by¢ przyznane pewnym cztonkom personelu
tymczasowego w celu rekompensaty za szczegdlnie uciazliwe warunki

pracy.

Agencja okre$la stawki oraz warunki otrzymywania takich dodatkow
specjalnych, a takze kategorie osob mogacych z nich skorzystac.

Sekcja C
Urlop

Artykut 50

W roku kalendarzowym cztonkom personelu tymczasowego przyshuguje
coroczny urlop w wymiarze nie mniejszym niz 24 dni robocze oraz nie
wigkszym niz 30 dni roboczych rocznie, na takich samych zasadach, jak
okreslone we wspolnym porozumieniu instytucji wspdlnotowych.
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Poza corocznym urlopem czltonkowi personelu tymczasowego mozna,
wyjatkowo i na jego wniosek, udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego.
Zasady odnoszace si¢ do takiego urlopu okreslone sa w zataczniku III.

Artykut 51

Poza urlopem przewidzianym w art. 50 kobietom w ciazy przyshuguje
dwadziescia tygodni urlopu po przedstawieniu zaswiadczenia lekar-
skiego. Urlop ten zaczyna si¢ nie wczesniej niz sze$¢ tygodni przed
przewidywana data porodu wskazana w zaswiadczeniu i konczy nie
wczesniej niz 14 tygodni po porodzie. W przypadku porodu mnogiego
lub przedwczesnego lub narodzin dziecka niepelnosprawnego okres
urlopu ulega wydhuzeniu do 24 tygodni. Dla celéw niniejszego przepisu
za pordd przedwczesny uwaza si¢ poréd majacy miejsce przed koncem
trzydziestego czwartego tygodnia ciazy.

Artykut 52

1.  Czlonkowi personelu tymczasowego, ktory wykaze, iz jest
niezdolny do wykonywania swoich obowiazkéw z powodu choroby
lub wypadku, przystuguje prawo do zwolnienia chorobowego.

Czlonek personelu tymczasowego niezwlocznie zawiadamia Agencje
o swojej niezdolnosci do pracy i jednoczes$nie podaje swoj aktualny
adres. W przypadku nieobecnosci dluzszej niz trzy dni przedstawia on
zaswiadczenie lekarskie. Zaswiadczenie to musi by¢ przestane najpo-
Zniej piatego dnia nieobecnosci, decyduje data stempla pocztowego.
Jezeli niewystanie zaswiadczenia nie jest spowodowane przyczynami
od niego niezaleznymi, nieobecno$¢ cztonka personelu tymczasowego
uwazana jest za niedozwolona.

Cztonek personelu tymczasowego moze kazdorazowo zostaé zobowia-
zany do poddania si¢ badaniom lekarskim przeprowadzonym przez
Agencjg. Jezeli badania nie moga si¢ odby¢ z przyczyn zaleznych od
cztonka personelu tymczasowego, jego nieobecnos¢ bedzie uwazana za
niedozwolong od dnia, w ktéorym badanie to ma mie¢ miejsce.

Jezeli w wyniku badania stwierdza sig, ze cztonek personelu tymczaso-
wego jest zdolny do wykonywania swoich obowiazkdéw, jego nieobec-
no$¢, z zastrzezeniem nastgpnego akapitu, uwazana jest za nieuspra-
wiedliwiona od dnia badania.

Jezeli cztonek personelu tymczasowego uwaza wynik badania lekar-
skiego zorganizowanego przez organ zatrudniajacy za nieuzasadniony
z punktu widzenia sztuki lekarskiej, to w ciagu dwdch dni moze on lub
lekarz dziatajacy w jego imieniu przedlozy¢ Agencji wniosek, aby
sprawa zostata skierowana do niezaleznego lekarza w celu uzyskania
jego opinii.

Agencja niezwlocznie przekazuje wniosek do innego lekarza, zaaprobo-
wanego przez lekarza czlonka personelu tymczasowego i lekarza urzg-
dowego Agencji. Jezeli w ciagu pigciu dni od ztoZenia takiego wniosku
nie dojdzie do takiego porozumienia, Agencja wybierze osobg z listy
niezaleznych lekarzy, ktéra jest corocznie ustalana w tym celu w drodze
obopodlnej zgody organu zatrudniajacego i Komitetu Pracowniczego.
Cztonek personelu tymczasowego moze w ciagu dwoch dni roboczych
sprzeciwi¢ si¢ wyborowi dokonanemu przez Agencjg. W takim przy-
padku Agencja wybiera inna osobg z listy i wybdr ten jest ostateczny.

Opinia niezaleznego lekarza wydana po konsultacji z lekarzem cztonka
personelu tymczasowego i lekarzem urzgdowym Agencji ma charakter
wiazacy. W przypadku, gdy opinia lekarza niezaleznego pokrywa sig
z wynikami badania przeprowadzonego przez Agencjg, nieobecnos¢
bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona od dnia tegoz badania.
W przypadku, gdy opinia niezaleznego lekarza nie pokrywa sig
z wynikami uprzedniego badania, nieobecno$¢ bedzie traktowana dla
wszystkich celow jako usprawiedliwiona.
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2. Jezeli w okresie 12 miesigcy cztonek personelu tymczasowego byt
z powodu choroby kilkakrotnie nieobecny w pracy przez okresy do
trzech dni, ktére tacznie wynosity ponad 12 dni, to ma obowiazek
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego za kazda nastgpna nieobec-
no$¢ spowodowana choroba. Jego nieobecno$¢ bedzie uwazana za
nieusprawiedliwiong od trzynastego dnia nieobecno$ci spowodowanej
choroba i nie popartej za§wiadczeniem lekarskim.

3. Bez uszczerbku dla stosowania zasad postgpowania dyscyplinar-
nego, tam gdzie to stosowne, wszelka nieobecno$¢ uwazana za nieus-
prawiedliwiona na mocy ust. 1 i 2 jest odliczana od corocznego urlopu
danego cztonka personelu tymczasowego. W przypadku, gdy cztonek
personelu tymczasowego wykorzystal caty swoj urlop, traci on prawo
do wynagrodzenia za odpowiedni okres.

4.  Organ zatrudniajacy moze skierowa¢ do komisji ds. inwalidztwa
sprawe czlonka personelu tymczasowego, ktory przebywatl na zwol-
nieniu chorobowym dhluzej niz 12 miesigcy w dowolnym okresie trzy-
letnim.

5. Czlonek personelu tymczasowego moze zosta¢ zobowiazany do
przejscia na zwolnienie po badaniu przez lekarza zatrudnionego przez
Agencjg, jezeli wymaga tego stan jego zdrowia lub gdy czlonek jego
rodziny cierpi na chorobg zakazna.

W kwestiach spornych stosuje si¢ procedurg okreslona w akapitach od
piatego do sidédmego ust. 1.

6.  Czlonkowie personelu tymczasowego sa poddawani corocznym
badaniom kontrolnym przeprowadzanym przez lekarza zatrudnionego
przez Agencj¢ lub przez lekarza wybranego przez nich samych.

W drugim przypadku honorarium lekarza jest pokrywane przez Agencje
do wysokosci maksymalnej kwoty ustalonej na okres nie przekraczajacy
trzech lat przez organ zatrudniajacy.

Artykut 53

Coroczny urlop cztonka personelu tymczasowego, ktory uzyskat zezwo-
lenie na prac¢ w niepelnym wymiarze godzin zmniejsza si¢ proporcjo-
nalnie, w okresie obowigzywania zezwolenia.

Artykut 54

Z wyjatkiem choroby lub wypadku czlonek personelu tymczasowego
nie moze by¢ nieobecny bez uprzedniego zezwolenia swojego bezpo-
sredniego przetozonego. Bez uszczerbku dla wszelkich $rodkéw dyscy-
plinarnych, ktére moga mie¢ zastosowanie, kazda nalezycie stwierdzona
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ odliczana jest od corocznego urlopu
danego cztonka personelu tymczasowego. Jezeli wykorzystat on swoj
coroczny urlop, traci on prawo do wynagrodzenia za odpowiedni okres.

Jezeli czlonek personelu tymczasowego ma zamiar przebywac na zwol-
nieniu w innym miejscu, niz to, w ktoérym jest zatrudniony, winien on
otrzyma¢ uprzednie zezwolenie od organu zatrudniajacego.

Urlop okoliczno$ciowy, wychowawczy i rodzinny nie moze wykraczaé
poza okres trwania umowy.

Okres platnego zwolnienia chorobowego przewidzianego w art. 52 nie
przekracza jednak trzech miesigcy lub czasu przepracowanego przez
cztonka personelu tymczasowego, jesli czas ten jest dtuzszy. Zwolnienie
chorobowe nie wykracza poza okres trwania umowy.

Po uptywie tych termindéw, czlonek personelu tymczasowego, ktorego
umowa nie ulega rozwiazaniu jest przenoszony na urlop bezptatny,
mimo, ze nie jest on w stanie podja¢ swoich obowiazkow.

Jesli jednak czlonek personelu tymczasowego zachoruje na chorobg
zawodowa lub ulegnie wypadkowi przy pehlnieniu obowiazkéw, nadal
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otrzymuje pelne wynagrodzenie przez okres niezdolnosci do pracy do
czasu przyznania renty inwalidzkiej na podstawie art. 76.

Sekcja D
Dni ustawowo wolne od pracy

Artykut 55

Agencja sporzadza wykaz dni ustawowo wolnych od pracy.

Artykut 56

1. W wyjatkowych okolicznosciach cztonek personelu tymczasowego
moze na wlasna prosbg otrzymaé urlop bezptatny z waznych przyczyn
osobistych. Organ zatrudniajacy okresla dtugos¢ takiego urlopu, ktora
nie przekracza jednej czwartej czasu juz przepracowanego przez cztonka
personelu tymczasowego oraz:

— trzech miesigcy, jesli staz pracy czlonka personelu tymczasowego
wynosi mniej niz cztery lata;

— dwanascie miesigcy we wszystkich pozostalych przypadkach.

2. Dlugosé urlopu przyznanego zgodnie z powyzszym ust¢pem nie
jest brana pod uwagg przy stosowaniu art. 59 ust. 9.

3.  Zawiesza si¢ uczestnictwo w systemie zabezpieczenia spotecznego
przewidziane w art. 67 cztonkowi personelu tymczasowego, ktory prze-
bywa na urlopie bezptatnym.

Jednakze cztonek personelu tymczasowego, ktory nie wykonuje pracy
zarobkowej, moze, nie pozniej niz w ciaggu miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym rozpoczal si¢ urlop bezptatny, wystapi¢ o dalsze
objecie systemem ubezpieczenia, o ktdrym mowa w art. 67, pod warun-
kiem, iz przez okres trwania swego urlopu ponosi on poloweg kosztow
sktadek przewidzianych w tym artykule; sktadki obliczane sa w oparciu
0 wysokos$¢ jego ostatniego wynagrodzenia podstawowego.

Ponadto cztonek personelu tymczasowego, ktory udowodni, ze nie moze
nabywac¢ praw emerytalnych w ramach innego systemu emerytalnego
moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o kontynuacj¢ nabywania praw emery-
talnych w trakcie urlopu bezptatnego, pod warunkiem ze begdzie on
ponosit koszty sktadki rowne trzykrotnej wysokosci stawki okreslonej
w art. 89; skladki te sa obliczane w odniesieniu do wynagrodzenia
podstawowego wlasciwego dla odpowiedniej grupy zaszeregowania
i stopnia.

Artykut 57

Czlonkowi personelu tymczasowego powotanemu do pehienia stuzby
wojskowej, stuzby zastgpczej, szkolenia rezerwy lub powotanemu do
pelnienia stuzby w innego rodzaju sitach zbrojnych, przyznaje sig
urlop na czas pelnienia tej shuzby; tego rodzaju urlop nie moze
w zadnych okoliczno$ciach przekroczy¢ okresu trwania umowy.

Cztonek personelu tymczasowego powotany do pehienia stuzby
wojskowej lub shuzby zastgpczej przestaje otrzymywaé wynagrodzenie,
ale zachowuje prawo do przeniesienia na wyzszy stopien przyshugujace
zgodnie z niniejszym regulaminem pracowniczym. Zachowuje takze
prawo do odprawy, jesli po odbyciu shuzby wojskowej lub shuzby
zastepczej optaci wstecznie swoje sktadki emerytalne.

Cztonek personelu tymczasowego, powolany na szkolenie rezerwy lub
powotany do petnienia stuzby w innego rodzaju sitach zbrojnych, otrzy-
muje w tym okresie wynagrodzenie pomniejszone 0 sum¢ rowna
warto$ci otrzymywanego zotdu.
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ROZDZIAL 5
Wynagrodzenie i zwrot kosztow

Artykut 58

Wynagrodzenie personelu tymczasowego sklada si¢ z wynagrodzenia
podstawowego, dodatkéw rodzinnych i innych dodatkow.

Artykut 59

1. Wynagrodzenie cztonkdéw personelu tymczasowego wyrazone jest
w euro. Wskazniki korygujace, potracenia, dostosowanie roczne
i korekty okreslane sa zgodnie z tymi samymi zasadami, ktore sa
wyszczegodlnione w art. 63, 64, 65, 65a i 66a regulaminu pracowniczego
urzednikow Wspdlnot Europejskich, okreslonego w rozporzadzeniu
(EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (') zwanego dalej ,,regulaminem
pracowniczym WE” oraz w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajacym warunki
i procedure stosowania podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich (3).
Kwoty potracane zgodnie z regulaminem pracowniczym WE sa prze-
kazywane na rzecz budzetu Agencji, z wyjatkiem skladek na systemy
ubezpieczenia chorobowego, wypadkowego i od bezrobocia.

2. Wynagrodzenie podstawowe okre$la si¢ zgodnie z zasadami okres-
lonymi w art. 66 regulaminu pracowniczego WE.

3. Dodatki rodzinne obejmuja:

a) dodatek na gospodarstwo domowe;

b) dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu,
¢) dodatek edukacyjny.

4.  Czlonek personelu tymczasowego otrzymujacy dodatki rodzinne
przewidziane w niniejszym artykule zgtasza kazdy dodatek podobnego
rodzaju wyptacany mu z innych zrodet; kwote takich dodatkéw odlicza
si¢ od kwoty dodatkéw wyptacanych na podstawie art. 1, 2 1 3 zalacz-
nika V.

5. Wysoko$¢ dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu moze
ulec podwojeniu w drodze szczegdlnie uzasadnionej decyzji organu
zatrudniajacego, podjetej na podstawie dokumentacji medycznej stwier-
dzajacej, ze dane dziecko jest niepelnosprawne umystowo lub fizycznie,
co pociaga za soba znaczne wydatki ponoszone przez czlonka personelu
tymczasowego.

6.  Jesli na mocy art. 1, 2 i 3 zalacznika V dodatki rodzinne wypta-
cane sa osobie innej niz cztonek personelu tymczasowego, sa one
wyplacane w walucie kraju, w ktorym osoba ta zamieszkuje, po ich
przeliczeniu, w razie potrzeby, po kursach okreslonych w art. 63 akapit
drugi regulaminu pracowniczego WE. Stosuje si¢ do nich wskaznik
korygujacy dla danego kraju, jezeli nalezy on do Unii Europejskiej
lub wskaznik korygujacy wynoszacy 100, jezeli kraj zamieszkania znaj-
duje si¢ poza Unia Europejska.

W przypadku, gdy dodatki rodzinne wyptacane sa okreslonej powyzej
osobie stosuje si¢ do niej postanowienia ust. 4 i 5.

7. Dodatek zagraniczny jest réwny 16 % sumy wynagrodzenia
podstawowego oraz przyshugujacego cztonkowi personelu tymczaso-
wego dodatku na gospodarstwo domowe i1 dodatku na dziecko pozos-
tajace na utrzymaniu. Dodatek zagraniczny wynosi nie mniej niz 442,78
EUR miesiecznie.

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporza-
dzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, str. 1).

(®» Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 8. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporza-
dzeniem (WE, Euratom) nr 1750/2002 (Dz.U. L 264 z 2.10.2002, str. 15).
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8. W przypadku zgonu cztonka personelu tymczasowego, pozostaly
przy zyciu matzonek lub dzieci, ktére pozostawaty na jego utrzymaniu,
otrzymuja pelne wynagrodzenie nalezne zmarlemu do konca trzeciego
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapit jego zgon.

W przypadku zgonu osoby majacej prawo do dodatku z tytulu inwa-
lidztwa, powyzsze przepisy stosuja si¢ w odniesieniu do dodatku, ktory
pobierat zmarty.

Artykut 60

Platnos¢ dodatkoéw rodzinnych i dodatku zagranicznego okreslana jest
zgodnie z art. 1, 2, 3 i 4 zatacznika V.

Artykut 61

Z zastrzezeniem art. 62—65, cztonek personelu tymczasowego jest
uprawniony, zgodnie z art. 5-16 zalacznika V do zwrotu kosztow
poniesionych przez niego z tytulu podjgcia zatrudnienia, przeniesienia
lub odejscia ze stuzby, a takze zwrot kosztéw poniesionych w trakcie
lub w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow.

Artykut 62

Zgodnie z art. 9 zalacznika V czlonkowi personelu tymczasowego
zatrudnionemu przez okres nie krotszy niz 12 miesigey przystuguje
zwrot kosztow przeprowadzki.

Artykut 63

1. Czlonek personelu tymczasowego, zatrudniony na okres nie
krétszy niz jeden rok otrzymuje dodatek na zagospodarowanie przewi-
dziany w art. 5 zalacznika V za przewidywany okres zatrudnienia wyno-
szacy:

— co najmniej rok, ale mniej niz dwa
lata, jedna trzecia
stawki  ustalonej

w art. 5 zalacz-
nika V

— co najmniej dwa lata, ale mniej niz
trzy lata, dwie trzecie

— trzy lata lub dluzej pelna wysokosé¢

2. Dodatek na ponowne zagospodarowanie przewidziany w art. 6
zalacznika V przyznaje si¢ czlonkowi personelu tymczasowego, ktory
pozostawat w stuzbie przez cztery lata. Cztonkowi personelu tymczaso-
wego, ktory pozostawal w stuzbie dluzej niz rok, ale krocej niz cztery
lata, przyznaje si¢ dodatek na ponowne zagospodarowanie w wysokosci
proporcjonalnej do dtugosci okresu stuzby, przy czym pomija si¢ lata
niepetne.

3. Jednakze, dodatek na zagospodarowanie przewidziany w ust. 1
i dodatek na ponownie zagospodarowanie przewidziany w ust. 2
Wynosza nie mniej niz:

a) 976,85 EUR dla cztonka personelu tymczasowego uprawnionego do
otrzymywania dodatku na gospodarstwo domowe; i

b) 580,83 EUR dla cztonka personelu tymczasowego nie uprawnionego
do otrzymywania dodatku na gospodarstwo domowe;
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W przypadkach, gdy obaj matzonkowie sa czlonkami personelu tymcza-
sowego Agencji i obojgu przystuguje prawo do otrzymywania dodatku
na zagospodarowanie lub dodatku na ponowne zagospodarowanie,
dodatek ten jest wyptacany matzonkowi, ktérego wynagrodzenie podsta-
wowe jest wyzsze.

W przypadkach, gdy malzonek cztonka personelu tymczasowego
Agencji jest urzednikiem lub innym pracownikiem Wspdlnot Europe;j-
skich uprawnionym do otrzymywania dodatku na zagospodarowanie lub
dodatku na ponowne zagospodarowanie i otrzymuje wyzsze wynagro-
dzenie podstawowe, dodatek ten nie przyshuguje cztonkowi personelu
tymczasowego.

Artykul 64

Wysokos¢ dodatku dziennego okreslona jest w art. 10 zalacznika V.
Jednakze, czlonek personelu tymczasowego zatrudniony na czas okres-
lony na okres krotszy niz 12 miesigey, ktory przedstawi dowody na to,
ze dalsze zamieszkiwanie w jego miejscu zamieszkania nie jest
mozliwe, jest uprawniony do dodatku dziennego na czas trwania jego
umowy lub na okres maksymalnie jednego roku.

Artykut 65

Art. 8 zalacznika V dotyczacy corocznego zwrotu kosztow poniesionych
z tytutu podrdézy z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia stosuje
si¢ jedynie wobec czlonka personelu tymczasowego, ktory pozostaje
w stuzbie nie krécej niz przez dziewig¢ miesigcy.

Artykut 66

Wyptata naleznych kwot odbywa si¢ na zasadach okreslonych w art. 17
i 18 zalacznika V.

ROZDZIAL 6
Swiadczenia zabezpieczenia spolecznego
Sekcja A

Ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe, §wiadczenia
zabezpieczenia spolecznego

Artykut 67

1. W okresie zatrudnienia, w trakcie zwolnienia chorobowego oraz
w okresach urlopu bezptatnego wymienionych w art. 16 i 56 zgodnie
z warunkami tam okreslonymi lub otrzymujac rent¢ inwalidzka, cztonek
personelu tymczasowego, jego malzonek nie kwalifikujacy si¢ do otrzy-
mywania $§wiadczen tego samego rodzaju i tej samej wielkosci na mocy
innych przepisow prawa lub regulaminu, jego dzieci lub inne osoby
bedace na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalacznika V oraz
osoby otrzymujace rent¢ posmiertna sa ubezpieczone na wypadek
choroby na kwot¢ do 80 % poniesionych wydatkéw na takich samych
zasadach jak okre§lone w porozumieniu migdzy instytucjami Wspol-
noty, stosownie do art. 72 regulaminu pracowniczego WE. Stawka ta
zostaje zwigkszona do 85 % w nastepujacych przypadkach: konsultacje
1 wizyty, zabiegi chirurgiczne, hospitalizacja, produkty farmaceutyczne,
badania radiologiczne, analizy, badania laboratoryjne i protezy przepi-
sane przez lekarza, z wyjatkiem protez dentystycznych. Jest ona rowna
100 % w przypadkach gruzlicy, choroby Heine - Medina, choréb
nowotworowych, chordb umystowych i innych choréb uznanych przez
organ zatrudniajacy za réwnie powazne, a takze w przypadku badan
majacych na celu wczesne wykrycie choroby, oraz porodu. Jednakze,
zwrot kosztow w wysokosci 100 % nie przyshuguje w przypadku
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choroby zawodowej lub w przypadkach, gdy zastosowanie znajduja
postanowienia art. 68.

Partner czlonka personelu tymczasowego nie bgdacy jego matzonkiem
traktowany jest jak matzonek w ramach systemu ubezpieczenia choro-
bowego, w przypadku spehienia pierwszych trzech warunkow art. 1 ust
2 lit. ¢) zalacznika V.

Cztonek personelu tymczasowego ponosi jedna trzecia sktadki wyma-
ganej do objecia takim ubezpieczeniem, jednakze kwota obciazenia nie
moze przekracza¢ 2 % jego wynagrodzenia podstawowego.

2. Czionek personelu tymczasowego konczacy stuzbe, ktory wykaze,
iz nie pracuje zarobkowo, moze, nie pozniej niz w miesiacu nastgpu-
jacym po miesigcu, w ktorym skonczyt si¢ okres jego shuzby, zlozy¢
wniosek o kontynuowanie, przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy
od daty zakonczenia stuzby, ubezpieczenia chorobowego na warunkach
okreslonych w ust. 1. Sktadke okreslona w powyzszym ustgpie oblicza
sig, biorac za podstawg wysokos$¢ ostatniego wynagrodzenia podstawo-
wego naleznego temu czlonkowi personelu tymczasowego; potowg tej
sktadki pokrywa sam pracownik.

Na podstawie decyzji organu zatrudniajacego, wydanej po konsultacji
z lekarzem urzgdowym Agencji, zardwno termin jednego miesiaca
wyznaczony na ztozenie wniosku, jak i wyznaczony w akapicie pierw-
szym limit szeSciu miesigcy nie maja zastosowania w przypadku,
w ktorym dana osoba cierpi na powazna lub przewlekla chorobg, na
ktora zachorowata przed opuszczeniem stuzby, a o ktorej wystapieniu
zawiadomita Agencj¢ w terminie sze$ciu miesigcy, wyznaczonym
w akapicie pierwszym, pod warunkiem, Ze osoba ta podda si¢ badaniom
lekarskim prowadzonym pod nadzorem Agencji.

3. W przypadku, gdy byly malzonek czlonka personelu tymczaso-
wego, dziecko, ktore przestalo by¢ na jego utrzymaniu lub osoba,
ktora przestata by¢ traktowana jako dziecko pozostajace na jego utrzy-
maniu w rozumieniu art. 2 zatacznika V do regulaminu pracowniczego,
moga udowodni¢, Zze nie pracuja zarobkowo, moga by¢ dalej objcte
ubezpieczeniem chorobowym przewidzianym w ust. 1, na maksymalny
okres jednego roku, jako osoby objete ubezpieczeniem cztonka perso-
nelu tymczasowego; ubezpieczenie to nie skutkuje obciazeniem sktadka.
Wspomniany okres jednego roku rozpoczyna si¢ z dniem orzeczenia
rozwiazania zwiazku malzenskiego lub dniem utraty statusu dziecka
pozostajacego na utrzymaniu czlonka personelu tymczasowego lub
osoby traktowanej jako dziecko pozostajace na jego utrzymaniu.

4.  Czlonek personelu tymczasowego, ktory pozostawal w shuzbie
Agencji do osiagnigcia wieku 63 lat, lub ktéry otrzymuje rent¢ inwa-
lidzka, jest uprawniony do s$wiadczen przewidzianych w ust. 1 po
odejsciu ze stuzby. Kwota skladki obliczana jest biorac za podstawe
kwote emerytury lub renty.

Swiadczenia te przyshuguja takze osobie uprawnionej do otrzymywania
renty posmiertnej w razie $mierci czlonka personelu tymczasowego
w okresie aktywnego zatrudnienia, lub ktory pozostawal w stuzbie
Agencji do ukonczenia 63 lat, lub po $mierci osoby uprawnionej do
renty inwalidzkiej. Kwota sktadki obliczana jest biorac za podstawe
kwotg renty po$miertne;.

5. Osoby uprawnione do otrzymywania renty sierocej otrzymuja
$wiadczenia przewidziane w ust. 2 na wniosek. Skladke oblicza sig
biorac za podstawe rentg sieroca.

6. W przypadku osob uprawnionych do renty posmiertnej, sktadka
wymieniona w ust. 4 i 5 nie moze by¢ nizsza niz kwota obliczona
biorac za podstawg wynagrodzenie podstawowe odpowiadajace pierw-
szemu stopniowi grupy zaszeregowania 1.

7.  Gdy catkowita suma nie zwrdéconych wydatkow za kazdy okres 12
miesigcy przekracza polowg wynagrodzenia podstawowego czlonka
personelu tymczasowego, organ zatrudniajacy zezwala na zwrot
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specjalny, biorac pod uwage sytuacje rodzinng danej osoby, w sposob
przewidziany w regulacjach okreslonych w ust. 1.

8. Osoby upowaznione do powyzszych $wiadczen zglaszaja kwoty
wszystkich zwrotow, wyptaconych lub o ktére moga si¢ ubiegaé, dla
siebie lub na rzecz osob objetych ich ubezpieczeniem w ramach jakie-
gokolwiek innego ustawowego systemu ubezpieczenia chorobowego.

Jezeli taczna kwota mozliwego do uzyskania zwrotu kosztow jest
wigksza niz suma zwrotdw przewidzianych w ust. 1, to taka roznicg
odlicza si¢ od kwoty podlegajacej zwrotowi stosownie do ust. 1,
z wyjatkiem zwrotéw otrzymanych w ramach prywatnego dodatkowego
ubezpieczenia chorobowego, ktore pokrywaja czgs¢ wydatkow nie
podlegajacych zwrotowi w ramach agencyjnego systemu zabezpieczenia
chorobowego.

Artykut 68

1. W okresie zatrudnienia, w trakcie zwolnienia chorobowego i w
okresach urlopu bezptatnego wymienionych w art. 16 i 56 zgodnie
z warunkami okre§lonymi w niniejszym regulaminie, cztonek personelu
tymczasowego jest ubezpieczony od dnia rozpoczgcia stuzby, od ryzyka
chorob zawodowych i wypadkoéw na takich samych zasadach jak okres-
lone we wspdlnym porozumieniu instytucji Wspolnoty stosownie do art.
73 regulaminu pracowniczego WE. Jego sktadka na koszt ubezpieczenia
od ryzyka chorob innych niz zawodowe i wypadkow poza shuzba
wynosi do 0,1 % jego wynagrodzenia podstawowego.

Przepisy te okreslaja ryzyka nie objgte ubezpieczeniem.
2. Nalezne $§wiadczenia wynosza:
a) W przypadku $mierci:

Wyptata na rzecz nizej wymienionych osob kwoty rownej pigciok-
rotnej wysokos$ci rocznego wynagrodzenia podstawowego zmartego,
obliczonej na podstawie miesigcznych kwot wynagrodzenia otrzy-
mane w okresie 12 miesigcy przed wypadkiem:

— na rzecz matzonka i dzieci zmartego cztonka personelu tymcza-
sowego zgodnie z majacym zastosowanie prawem spadkowym;
jednakze kwota nalezna dla matzonka wynosi nie mniej niz 25 %
facznej kwoty;

— w przypadku braku oséb w powyzszej kategorii, na rzecz pozos-
tatych zstepnych zgodnie z majacym zastosowanie wobec spadku
po cztonku personelu tymczasowego prawem spadkowym;

— w przypadku braku osob w ktorejkolwiek z powyzszych kate-
gorii, na rzecz pozostatych wstgpnych zgodnie z prawem spad-
kowym majacym zastosowanie wobec spadku po czlonku perso-
nelu tymczasowego;

— w przypadku braku osob z ktorejkolwiek z powyzszych trzech
kategorii, na rzecz Agencji.

b) W przypadku catkowitego, trwatego inwalidztwa:

Wyplata na rzecz czlonka personelu tymczasowego kwoty rownej
osmiokrotnej wysoko$ci rocznego wynagrodzenia podstawowego,
obliczonego na podstawie miesigcznych kwot wynagrodzenia otrzy-
manych w ciagu 12 miesigcy przed wypadkiem.

¢) W przypadku czgsciowego, trwatego inwalidztwa:

Wyptata na rzecz cztonka personelu tymczasowego proporcjonalnej
czes$ci kwoty przewidzianej w lit. b) obliczonej w oparciu o tabelg
zawarta w przepisach wymienionych w ust. 1.

Jak przewidziano w tych przepisach, wyptaty okreslone powyzej moga
zostaé zastapione renta.
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Swiadczenia wymienione powyzej moga zosta¢ wyplacone dodatkowo
do $wiadczen przewidzianych w sekcji B.

3.  Ponadto zwrotowi, na warunkach przewidzianych w przepisach
wymienionych w ust. 1 podlegaja koszty: medyczne, srodkéw farma-
ceutycznych, hospitalizacji, zabiegéw chirurgicznych, protez, prze-
Swietlen, masazu, zabiegéw ortopedycznych, koszty zabiegéw klinicz-
nych i transportu oraz wszelkie inne podobne wydatki poniesione
w wyniku wypadku lub choroby zawodowe;j.

Jednakze zwrot nastgpuje jedynie w przypadkach, gdy kwota wyptacona
czlonkowi personelu tymczasowego na podstawie art. 67 nie pokrywa
w pelni poniesionych wydatkow.

Artykut 69

1. Skfadki personelu tymczasowego oraz Agencji na ubezpieczenie
chorobowe i wypadkowe sa wptacane w cato$ci do systemu ubezpie-
czenia chorobowego i1 wypadkowego okreSlonego w regulaminie
pracowniczym WE.

2. Jednakze, jezeli badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 36
wykaza, ze urzednik cierpi z powodu choroby lub inwalidztwa, organ
zatrudniajacy moze postanowi¢, ze wydatki powstale w wyniku takiej
choroby lub inwalidztwa nalezy wylaczy¢ z kwoty zwrotu wydatkoéw
przewidzianego w art. 67.

Jesli czlonek personelu tymczasowego udowodni, ze nie moze zostaé
objety ochrona w ramach innego ustawowego systemu ubezpieczenia
chorobowego, moze on, na wniosek zlozony najpoézniej w ciagu
miesiaca nastgpujacego po wygasnigciu umowy, kontynuowac ubezpie-
czenie chorobowe przewidziane w art. 67 i 68, przez okres nie duzszy
niz sze$¢ miesigcy po wygasnieciu umowy. Sktadki przewidziane w art.
67 ust. 2 regulaminu pracowniczego oblicza si¢ w oparciu o ostatnie
wynagrodzenie podstawowe czlonka personelu, ktory pokrywa potowe
tych sktadek.

3. Wysoko$¢ sktadki podlega weryfikacji i jest dostosowana przez
Rad¢ w miarg potrzeby, po okresie szeSciu lat zgodnie z ryzykiem
chorob i wypadkow wsrdd personelu tymczasowego Agencji.

4. Organ zatrudniajacy moze, po konsultacji z lekarzem urzgdowym
Agencji, zdecydowaé, ze termin jednego miesiaca, w ciagu ktdrego
nalezy zlozy¢ wniosek i przewidziany w ust. 2 limit sze$ciomiesigczny
nie ma zastosowania, jezeli dana osoba cierpi na powazna lub prze-
wlekla chorobg nabyta w trakcie zatrudnienia, ktora zglosita Agencji
przed uplywem szeSciomiesigcznego okresu przewidzianego w ust. 2,
pod warunkiem, ze podda si¢ badaniu lekarskiemu przeprowadzonemu
pod nadzorem Agencji.

Artykut 70

1.  Byly czlonek personelu tymczasowego, ktory pozostaje bez pracy
po zakonczeniu shuzby w Agencji:

— ktory nie otrzymuje renty inwalidzkiej od Agencji,

— ktérego stuzba nie zakonczyta si¢ w wyniku ztoZenia rezygnacji lub
rozwigzania umowy z powodow dyscyplinarnych,

— ktory pozostawal w stuzbie przez co najmniej sze$¢ miesigcy,
— 1 ktéry zamieszkuje w Panstwie Czlonkowskim,

jest uprawniony do miesigcznego zasitku dla bezrobotnych zgodnie
z warunkami ustanowionymi ponizej.

Gdy jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych w ramach systemu
krajowego, jest zobowiazany powiadomi¢ o tym Agencje. W takich
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przypadkach kwote takiego $wiadczenia odejmuje sig¢ od zasitku wypta-
canego na mocy ust. 3.

2. W celu nabycia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych byty
cztonek personelu tymczasowego:

a) rejestruje si¢ na wilasna prosbg jako poszukujacy pracy w organie
wlasciwym do spraw zatrudnienia w Panstwie Czlonkowskim UE,
w ktorym zamieszkuje;

b) wypelia obowiazki ustanowione prawem tego Panstwa Czlonkow-
skiego UE dla o0s6b otrzymujacych $wiadczenia dla bezrobotnych na
mocy tego prawa;

¢) co miesiagc przekazuje Agencji zaswiadczenie wystawione przez
krajowy organ wlasciwy do spraw zatrudnienia, stwierdzajace, czy
spetnia on zobowiazania i warunki wymienione w lit a) i b).

Agencja przyznaje lub utrzymuje zasilek, nawet jesli zobowiazania
krajowe, o ktorych mowa w lit. b) nie zostaly spehnione,
w przypadku choroby, wypadku, macierzynstwa, inwalidztwa lub
sytuacji uznanej za podobna, lub w przypadku, kiedy wlasciwe organy
krajowe zwolnity dana osobg z tych zobowiazan.

Rada Sterujaca ustanawia przepisy, ktore uzna za niezbgdne do stoso-
wania niniejszego artykutu.

3. Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych ustala si¢ na podstawie wyna-
grodzenia podstawowego otrzymywanego przez bytego cztonka perso-
nelu tymczasowego w momencie zakonczenia shuzby. Zasitek ten ustala
si¢ w wysokosci:

a) 60 % wynagrodzenia podstawowego w okresie pierwszych 12
miesigey,

b) 45 % wynagrodzenia podstawowego w okresie od 13 miesiaca do 24
miesiaca,

Poza okresem pierwszych szesciu miesigey, kiedy obowiazuje okreslona
ponizej wysoko$¢ minimalna, lecz nie obowiazuje wysokos¢ maksy-
malna, kwoty obliczone w ten sposdob nie moga by¢ nizsze niz
1 171,52 EUR ani przekracza¢ 2 343,04 EUR. Wysoko§¢ minimalna
i maksymalna sa dostosowywane na takich samych zasadach, jak okres-
lone w art. 66 regulaminu pracowniczego WE, zgodnie z art. 65 regu-
laminu pracowniczego WE.

4.  Okres, w ktorym bylemu czlonkowi personelu tymczasowego
przystuguje zasitek dla bezrobotnych nie moze przekracza¢ 24 miesigey
od dnia zakonczenia stuzby i w zadnym wypadku nie jest dtuzszy niz
jedna trzecia okresu petienia stuzby. Wyptata zasitku jest wstrzymy-
wana, jesli w tym okresie byly cztonek personelu tymczasowego prze-
stanie spetnia¢ warunki okreslone w ust. 1 i 2. Wyptlata zasitku jest
wznawiana, jesli przed koncem tego okresu byly czlonek personelu
tymczasowego ponownie zacznie spetnia¢ wspomniane warunki, bez
uzyskania prawa do pobierania krajowego zasitku dla bezrobotnych.

5. Byly czlonek personelu tymczasowego, ktory jest uprawniony do
zasitku dla bezrobotnych ma prawo do dodatkéw rodzinnych na tych
samych zasadach, jak okreslono w art. 67 regulaminu pracowniczego
WE. Dodatek na gospodarstwo domowe oblicza si¢ na podstawie
zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami okre$§lonymi w art. 1
zalacznika V.

Osoba zainteresowana ma obowiazek zlozy¢ deklaracjg o wszelkich
wyplatach tego samego rodzaju otrzymywanych przez nia lub jej
matzonka z innych zrodel; dodatki wyplacane na podstawie tego arty-
kulu sa pomniejszane o kwoty tych wyplat.

Byly cztonek personelu tymczasowego, ktory jest uprawniony do
zasitku dla bezrobotnych jest, zgodnie z art. 67, objety ubezpieczeniem
chorobowym bez koniecznoséci wnoszenia sktadek.
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6.  Zasitek dla bezrobotnych i dodatki rodzinne sa wyplacane w euro
ze specjalnego funduszu bezrobotnych. Nie stosuje si¢ wspotczynnikow
korygujacych.

7.  Czlonek personelu tymczasowego pokrywa jedna trzecia kosztow
ubezpieczenia od bezrobocia. Sktadka ta wynosi 0,81 % wynagrodzenia
podstawowego osoby zainteresowanej po odliczeniu kwoty wolnej
w wysokosci 1 065,02 EUR, przy czym nie uwzglednia si¢ wspotczyn-
nikéw korygujacych przewidzianych w art. 64 regulaminu pracowni-
czego WE.

Sktadke potraca si¢ co miesiac z wynagrodzenia osoby zainteresowanej
i wraz z pozostalymi dwoma trzecimi kwoty ponoszonymi przez
Agencje wplaca si¢ na specjalny fundusz bezrobotnych ustanowiony
zgodnie z art. 28a warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Wspolnot, okreslonych w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 (zwanych dalej ,,warunkami zatrudnienia innych pracow-
nikéw WE”). Wysoko$§¢ sktadki podlega weryfikacji i dostosowaniu
w miar¢ potrzeby przez Agencje po uplywie szeSciu lat w oparciu
o oceng ryzyka bezrobocia wérdd personelu tymczasowego Agencji.

8.  Zasitki dla bezrobotnych wyptacane bylemu cztonkowi personelu
tymczasowego, ktory jest bezrobotny, podlegaja tym samym zasadom,
jak okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr
260/68.

9.  Stuzby krajowe odpowiedzialne za zatrudnienie i bezrobocie, dzia-
lajac zgodnie z prawem krajowym, oraz Agencja podejmuja aktywne
dziatania w celu zapewnienia wlasciwego stosowania niniejszego arty-
kutu.

10. Do szczegdtowych postanowien wykonawczych do niniejszego
artykutu stosuje si¢ te same zasady, jak przewidziane w porozumieniu
pomigdzy instytucjami Wspdlnoty, bez uszczerbku dla przepiséw ostat-
niego akapitu ust. 2.

Artykut 71

1. Z tytulu narodzin dziecka cztonka personelu tymczasowego, osoba
rzeczywiscie opiekujaca si¢ tym dzieckiem otrzymuje $wiadczenie
w wysokosci 198,31 EUR.

Takie samo $wiadczenie jest wyptacane cztonkowi personelu tymczaso-
wego, ktory dokonal przysposobienia dziecka, ktore nie ukonczyto
piatego roku zycia i ktore pozostaje na jego utrzymaniu w rozumieniu
art. 2 ust. 2 zalacznika V.

2. Swiadczenie to przystuguje takze w przypadku rozwiazania ciazy
po uptywie okresu nie dhuzszego niz siedem miesigcy.

3. Osoba otrzymujaca $wiadczenie porodowe zglasza wszelkie inne
Swiadczenia o takim samym charakterze, otrzymywane z innych zrodet
na to samo dziecko; takie §wiadczenia sa odliczane od $wiadczenia
porodowego przewidzianego powyzej. Gdy obydwoje rodzice sa czton-
kami personelu tymczasowego Agencji, zasilek jest wyplacany tylko
jeden raz.

Artykut 72

W przypadku $mierci cztonka personelu tymczasowego, jego matzonka,
pozostajacego na jego utrzymaniu dziecka lub innej osoby pozostajacej
na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zatacznika V, bedacej czton-
kiem jego gospodarstwa domowego, Agencja pokryje koszty zwiazane
z transportem zwlok z miejsca zatrudnienia cztonka personelu tymcza-
sowego do miejsca jego pochodzenia.

Jednakze, w przypadku, gdy $mier¢ czlonka personelu tymczasowego
nastapi w trakcie podrozy stuzbowej, Agencja pokryje koszty zwiazane
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z transportem zwlok z miejsca, w ktorym nastapit zgon cztonka perso-
nelu tymczasowego do miejsca jego pochodzenia.

Artykut 73

Cztonkowi personelu tymczasowego mozna, w okresie zatrudnienia lub
po jego zakonczeniu, przyzna¢ darowizny, pozyczki lub zaliczki, jesli,
w wyniku powaznej przewleklej choroby nabytej lub bedacej rezultatem
wypadku w okresie zatrudnienia jest on niezdolny do pracy i wykaze, ze
z tytutu takiej choroby lub wypadku nie przystuguja mu $wiadczenia
z innego systemu zabezpieczenia spotecznego.

Sekcja B
Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa i §mierci

Artykut 74

Czlonkowie personelu tymczasowego sa ubezpieczeni zgodnie
z ponizszymi przepisami na wypadek $mierci lub inwalidztwa powsta-
tego w okresie zatrudnienia.

Ptatno$ci 1 $wiadczenia przewidziane w niniejszej sekcji zawiesza sig,
jesli wynagrodzenie otrzymywane przez czionka personelu tymczaso-
wego z tytutu wykonywania pracy jest zawieszone na mocy niniejszego
regulaminu pracowniczego.

Artykut 75

Jesli badanie lekarskie przeprowadzone przed zatrudnieniem czlonka
personelu tymczasowego wykaze, ze cierpi on na chorobg lub jest
inwalida, organ zatrudniajacy moze, w odniesieniu do ryzyka wynika-
jacego z takiej choroby lub inwalidztwa, dopusci¢ taka osobg do
gwarantowanych $wiadczen na wypadek inwalidztwa Iub $mierci
dopiero po uptywie pigciu lat od rozpoczecia stuzby w Agencji.

Cztonek personelu tymczasowego moze odwota¢ si¢ od tej decyzji do
Komisji ds. Inwalidztwa, ktdra zostanie ustanowiona przez Agencj¢. Na
podstawie porozumienia migdzy Agencja a Rada Unii Europejskie;j,
Agencja moze korzysta¢ z Komisji ds. Inwalidztwa Rady.

Artykut 76

1.  Czlonkowi personelu tymczasowego, ktory z powodu catkowitego
inwalidztwa zmuszony jest zawiesi¢ stosunek pracy nawiazany
z Agencja, przystuguje w tym okresie renta inwalidzka, ktorej wysokos¢
okresla si¢ zgodnie z ponizszymi postanowieniami.

Jesli cztonek personelu tymczasowego pobierajacy rente¢ inwalidzka
osiagnie wiek 65 lat, stosuje si¢ ogélne zasady dotyczace odpraw.
Kwota odprawy obliczana jest na podstawie wynagrodzenia odpowied-
niego dla grupy zaszeregowania i stopnia zajmowanego przez cztonka
personelu tymczasowego w chwili wystapienia inwalidztwa.

2. Renta inwalidzka wynosi 70 % ostatniego wynagrodzenia podsta-
wowego cztonka personelu tymczasowego. Jednakze nie moze ona by¢
nizsza niz wysoko$¢ minimum socjalnego tj. wynagrodzenia podstawo-
wego cztonka personelu tymczasowego WE na pierwszym stopniu
grupy zaszeregowania 1. Z renty inwalidzkiej potraca si¢ sktadki na
fundusz emerytalny, obliczane na podstawie wysokosci renty.

3. Jedli inwalidztwo czlonka personelu tymczasowego jest spowodo-
wane wypadkiem majacym miejsce w trakcie lub w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, na skutek choroby zawo-
dowej lub w wyniku aktu poswigcenia dokonanego w interesie
publicznym lub narazenia swojego zycia dla ratowania innej osoby, to
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renta inwalidzka wynosi nie mniej niz 120 % minimum socjalnego.
W takich przypadkach sktadki na fundusz emerytalny wptacane sa
z budzetu Agencji.

4. W przypadku inwalidztwa spowodowanego umyS$lnie przez
czlonka personelu tymczasowego, organ zatrudniajacy moze posta-
nowié, iz bedzie on otrzymywat jedynie $wiadczenie przewidziane
w art. 85.

5. Osoby uprawnione do renty inwalidzkiej sa takze uprawnione do
dodatkéw rodzinnych ustalonych zgodnie z art. 59 ust. 3. Zgodnie
z zalacznikiem V, dodatek na gospodarstwo domowe ustala si¢ na
podstawie renty osoby uprawnionej.

Artykut 77

1.  Inwalidztwo stwierdza Komisja ds. Inwalidztwa, o ktorej mowa
w art. 75.

2. Agencja moze wymaga¢ poddania si¢ przez beneficjenta renty
inwalidzkiej okresowym badaniom w celu ustalenia, czy nadal spehia
on warunki otrzymywania renty. Jezeli Komisja ds. Inwalidztwa
stwierdzi, ze warunki te nie sa speniane, cztonek personelu tymczaso-
wego wznowi stuzbg w Agencji, o ile jego umowa nie wygasla.

Jednakze, jesli zatrudnienie danej osoby w Agencji okaze si¢ niemoz-
liwe, umowg mozna rozwiaza¢ z zastrzezeniem wyptaty kwoty odpo-
wiadajacej wynagrodzeniu przypadajacemu za okres wypowiedzenia i,
w odpowiednich przypadkach, odszkodowaniu za rozwiazanie umowy
przewidzianemu w art. 95. Stosuje si¢ takze art. 85.

Artykut 78

Osobom uprawnionym, po $mierci cztonka personelu tymczasowego,
okreslonym zgodnie z postanowieniami rozdziatu 3 zalacznika VI, przy-
shuguje prawo do renty po$miertnej przewidzianej w art. 79-82.

W razie $mierci bytego cztonka personelu tymczasowego pobierajacego
rent¢ inwalidzka, osobom uprawnionym, okre§lonym w rozdziale 3
zalacznika VI, przyshuguje prawo renty posmiertnej przewidzianej
w tym zalaczniku.

Jesli przez okres dluzszy niz rok nieznane jest miejsce pobytu cztonka
personelu tymczasowego lub bytego czlonka personelu tymczasowego
pobierajacego rent¢ inwalidzka, renty tymczasowe dla jego malzonka
oraz 0s6b uznanych za pozostajace na jego utrzymaniu sa okreslane
zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziatach 5 i 6 zalacznika VIII do
regulaminu pracowniczego WE.

Artykut 79

Prawo do otrzymania renty przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapita $mier¢ lub, odpo-
wiednio, pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po okresie, za ktory
owdowialy malzonek, sieroty lub osoby pozostajace na utrzymaniu
zmarlego otrzymaja jego uposazenie na podstawie art. 59 ust. 8.

Artykut 80

Pozostaly przy zyciu malzonek cztonka personelu tymczasowego
uprawniony jest do renty po$miertnej zgodnie z rozdziatem 3 zatacznika
VI. Renta wynosi nie mniej niz 35 % ostatniego wynagrodzenia podsta-
wowego pobieranego przez czionka personelu tymczasowego i nie
mniej niz wysoko$¢ wynagrodzenia podstawowego czlonka personelu
tymczasowego WE na pierwszym stopniu grupy zaszeregowania 1.
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Osoba pobierajaca rent¢ posmiertna jest uprawniona, na warunkach
ustalonych w zataczniku V, do dodatkéw rodzinnych okreslonych
w art. 59 ust. 3. Wysoko$¢ dodatku na dziecko pozostajace na jej
utrzymaniu jest rowna podwojnej kwocie dodatku przewidzianego
w art. 59 ust. 3 lit. b).

Artykul 81

W przypadku, gdy czlonek personelu tymczasowego lub osoba upraw-
niona do renty inwalidzkiej umiera, nie pozostawiajac matzonka upraw-
nionego do otrzymywania renty po$miertnej, dzieciom bgdacym na
utrzymaniu zmartego w chwili $mierci w rozumieniu art. 2 zatacznika
V przyshuguje renta sieroca zgodnie z art. 10 zalacznika VI

Uprawnienie do renty przystuguje tez dzieciom, ktore spehniaja
powyzsze warunki, w przypadku $mierci lub ponownego malzenstwa
matzonka pobierajacego rent¢ posmiertna.

W przypadku $mierci czlonka personelu tymczasowego lub innej osoby
majacej prawo do renty inwalidzkiej, gdy nie sa spelnione warunki
okre§lone w ust. 1, dzieci, ktéore pozostawaly na jego utrzymaniu
w rozumieniu art. 2 zalacznika V, maja prawo do renty sierocej zgodnie
z art. 10 zalacznika VI; jednakze wysokos$¢ tej renty wynosi potowe
wysokosci renty obliczonej zgodnie z tym ostatnim artykutem.

W stosunku do osob traktowanych jako dzieci pozostajace na utrzy-
maniu w rozumieniu art. 2 ust. 4 zalacznika V, renta sieroca nie
moze przekracza¢ kwoty rownej dwukrotnej wysokosci dodatku na
dziecko pozostajace na utrzymaniu.

Sieroty maja prawo do dodatku edukacyjnego zgodnie z przepisami art.
3 zalacznika V.

Artykut 82

W przypadku rozwodu lub wystgpowania wigcej niz jednej kategorii
0sOb pozostalych po zmartym cztonku personelu kwalifikujacych sig
do otrzymania renty pos$miertnej, renta ta dzielona jest w sposob okres-
lony w zalaczniku VI

Artykut 83

1.  Bez wzgledu na inne przepisy, w szczegolnosci odnoszace si¢ do
kwot minimalnych przyshugujacych osobom uprawnionym do renty
posmiertnej, catkowita kwota przystugujaca owdowiatemu wspotmat-
zonkowi i innym uprawnionym osobom jako renta po$miertna oraz
dodatki rodzinne, pomniejszona o podatki oraz wszelkie inne obowiaz-
kowe odliczenia nie moze by¢ wyzsza niz:

a) w przypadku zgonu czlonka personelu tymczasowego w okresie
aktywnego zatrudnienia, lub przebywajacego na urlopie okoliczno$-
ciowym, urlopie na czas peienia shuzby wojskowej, urlopie rodzi-
cielskim lub rodzinnym kwota wynagrodzenia, jaka otrzymatby
cztonek personelu tymczasowego w tej samej grupie zaszeregowania
i stopniu nadal begdac zatrudnionym, powigkszona o wszelkie przy-
stugujace mu dodatki rodzinne i pomniejszona o podatki i inne
obowiazkowe odliczenia;

b) za okres po dniu, w ktorym czlonek personelu tymczasowego,
o ktorym mowa w lit. a) osiagnatby wiek 65 lat, kwota odprawy,
do ktorej bylby uprawniony po tym dniu gdyby zyt, obliczona na
podstawie grupy zaszeregowania i stopnia w chwili zgonu, powigk-
szona o wszelkie przystugujace dodatki rodzinne, a pomniejszona
o podatki i inne obowiazkowe odliczenia;

¢) w przypadku zgonu bylego czlonka personelu tymczasowego upraw-
nionego do renty inwalidzkiej, kwota emerytury, do ktorej bylby
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uprawniony gdyby zyl, z =zastrzezeniem dodatkow i odliczen
o ktorych mowa w lit. b);

2. Do celow ust. 1 nie beda uwzgledniane wskazniki, ktore mogtyby
mie¢ wpltyw na wysokos¢ kwot, o ktorych tam mowa.

3. Maksymalna kwota okreslona w ust. 1 lit. a)—c) jest dzielona
migdzy osoby uprawnione do renty po$miertnej proporcjonalnie do
ich odpowiednich uprawnien, bez uwzglednienia dla tych celow posta-
nowien ust. 1.

Akapit drugi i trzeci art. 84 ust. 1 stosuje si¢ do tak podzielonych kwot.

Artykut 84

1.  Wysoko$¢ renty przewidzianej powyzej jest obliczana na
podstawie tabeli plac obowiazujacej pierwszego dnia miesiaca,
w ktorym nabyte zostalo uprawnienie.

Do rent nie stosuje si¢ wskaznikéw korygujacych.

Renty wyrazone w euro wyplacane sa w jednej z walut wymienionych
w art. 29 zatacznika VI.

2. Jezeli, zgodnie z art. 59 wysokos$¢ wynagrodzen podlega dostoso-
waniu, takie samo dostosowanie dotyczy wysokosci rent.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do osdb pobierajacych
rente inwalidzka.

Sekcja C
Odprawa

Artykut 85

Konczac shuzbg, cztonek personelu tymczasowego jest uprawniony do
otrzymania odprawy lub przeniesienia aktuarialnie obliczonej réwno-
wartosci prawa do emerytury zgodnie z art. 1 zalacznika VI

Artykut 86

Jesli cztonek personelu tymczasowego wykorzystal mozliwos¢ przewi-
dziang w art. 90, jego odprawe¢ pomniejsza si¢ proporcjonalnie
w odniesieniu do okresu, w ktorym kwoty te byly pobierane.

Postanowien akapitu pierwszego nie stosuje si¢ wobec czlonka perso-
nelu tymczasowego, ktory trzy miesiace po objeciu go przepisami
niniejszego regulaminu pracowniczego zwrocil si¢ z wnioskiem
o wyplatg tych kwot wraz z odsetkami naliczonymi w wysokosSci
3,5 % rocznie, ktére moga by¢ zmienione zgodnie z procedura okre-
Slona w art. 87.

Artykut 87

1. Stopa odsetek skladanych jest rowna stopie efektywnej, o ktorej
mowa w ust. 2 i 3, w miarg potrzeby moze by¢ ona zmieniona przy
okazji ocen aktuarialnych dokonywanych co pigé lat.

2. Stopy procentowe, ktore nalezy uwzgledni¢é przy obliczeniach
aktuarialnych oparte sa na przecigtnych rocznych stopach procentowych
dhugoterminowych zobowiazan publicznych Panstw Czionkowskich UE
publikowanych przez Komisj¢ Wspdlnot Europejskich. Przy okreslaniu
dla celow obliczen aktuarialnych odpowiedniej stopy procentowej netto
bez inflacji, uwzglednia si¢ wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyj-
nych.
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3.  Efektywna roczna stopa procentowa uwzgledniana przy oblicze-
niach aktuarialnych jest srednia rzeczywistych s$rednich stop procento-
wych w ciagu 12 lat poprzedzajacych dany rok.

Sekcja D

Finansowanie systemu ubezpieczenia na wypadek
inwalidztwa i ubezpieczenia na Zycie oraz systemu
emerytalnego

Artykut 88

1. Swiadczenia wyplacane w ramach systemu zabezpieczen spolecz-
nych przewidziane w sekcjach B i C obciazaja budzet Agencji. Panstwa
Czlonkowskie uczestniczace w Agencji gwarantuja wspdlnie wyplate
tych $wiadczen zgodnie ze skala ustalona dla finansowania takich
wydatkow.

2. Potracenia sktadek od wynagrodzen i rent inwalidzkich na system
zabezpieczen spolecznych przewidziany w sekcji B obowiazuja
w kazdym przypadku.

3. Do finansowania systemu zabezpieczen spolecznych przewidzia-
nego w sekcji B i C okre§lone w zastosowanie maja art. 89 niniejszego
regulaminu oraz art. 21 i 22 zalacznika VI.

4.  Skladki personelu tymczasowego oraz Agencji na system zabez-
pieczen spotecznych przewidziany w sekcjach B i C wplacane sa
w catosci do budzetu Agencji.

Artykut 89

Cztonek personelu tymczasowego pokrywa jedna trzecia kosztu finan-
sowania systemu emerytalnego. Sktadka wynosi 9,25 % wynagrodzenia
podstawowego cztonka personelu tymczasowego, bez uwzgledniania
wskaznika przewidzianego w art. 59. Sktadka potracana jest co miesiac
z wynagrodzen cztonkéw personelu tymczasowego. Sktadka korygo-
wana jest zgodnie z przepisami zalacznika XII do regulaminu pracow-
niczego WE.

Artykut 90

Zgodnie z warunkami ustanowionymi przez Agencje, czlonek personelu
tymczasowego moze zwroci¢ si¢ do Agencji o dokonanie wszelkich
platnosci, ktore zobowiazany jest wnie$¢ w celu uzyskania lub utrzy-
mania uprawnien emerytalnych w kraju pochodzenia. Agencja moze
takze postanowi¢ o dokonaniu wszelkich platnosci, jakie cztonek perso-
nelu tymczasowego obowigzany jest ponosi¢ w celu uzyskania lub
utrzymania uprawnien emerytalnych w kraju pochodzenia, nawet przy
braku zadania ze strony cztonka personelu tymczasowego. W takim
przypadku Agencja musi odpowiednio uzasadni¢ swoja decyzjg.

Takie ptatnosci nie przekraczaja dwukrotnej wysokosci stawki przewi-
dzianej w art. 89 i ponoszone sa przez budzet Agencji.

Sekcja E

Rozpatrywanie roszczen personelu tymczasowego

Artykut 91

System rent inwalidzkich oraz posmiertnych jest opisany w art. 19-23
zalacznika VI
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Sekcja F
Wyplacanie §wiadczen

Artykut 92

1. Swiadczenia wyplacane sa zgodnie z art. 83 i 84 niniejszego
regulaminu pracowniczego, oraz zgodnie z art. 28 zalacznika VI.

2. Wszelkie kwoty nalezne Agencji od czlonka personelu tymczaso-
wego w ramach niniejszego systemu ubezpieczen sa w dniu wymagal-
nosci $wiadczen potracane z kwoty $wiadczenia czlonka personelu
tymczasowego lub z kwoty §wiadczen naleznych osobom wywodzacym
od niego swe prawa. Potracenie moze by¢ roztozone na kilka miesigcy.

Sekcja G
Wstapienie przez Agencje w prawa wierzyciela

Artykut 93

1. Jezeli $mieré, uszkodzenie ciala wynikajace z wypadku Ilub
chorobg osoby objgtej niniejszym regulaminem pracowniczym spowo-
dowata osoba trzecia, Agencja, w zakresie jej zobowiazan wynikajacych
z niniejszego regulaminu w nastgpstwie zdarzenia powodujacego
$mier¢, uszkodzenie ciata lub chorobg, wstgpuje w prawa, w tym
prawo do wniesienia powodztwa, przystugujace ofierze, lub osobom
wywodzacym od niej swe prawa, wobec tej osoby trzeciej.

2. Wstapienie w prawa wierzyciela przewidziane w ust. 1 odnosi si¢
migdzy innymi do:

— dalszego wyplacania wynagrodzenia cztonkowi personelu tymczaso-
wego zgodnie z art. 52, w okresie jego czasowej niezdolnosci do

pracy;

— wyptat dokonanych zgodnie z art. 59 ust. 8 po $mierci cztonka
personelu tymczasowego lub osoby uprawnionej do renty inwalidz-
kiej;

— S$wiadczen wyplacanych w ramach art. 67 1 68 oraz przepisoOw

wykonawczych, zwiazanych z ubezpieczeniem od ryzyka choroby
i wypadku;

— pokrycia kosztéw zwiazanych z transportem zwlok, zgodnie z art.
72;

— uzupelniajacych dodatkow rodzinnych wyptacanych zgodnie z art.
59 ust. 5 oraz art. 2 ust. 3 i 5 zalacznika V dotyczacych dziecka
pozostajacego na utrzymaniu, cierpiacego na powazng chorobg, osta-
bienie lub uposledzenie;

— rent inwalidzkich wyptacanych w przypadku choroby lub wypadku
skutkujacego trwalym inwalidztwem, nie pozwalajacym cztonkowi
personelu tymczasowego na wykonywanie jego obowiazkow;

— rent po$miertnych wyptacanych w przypadku $mierci cztonka lub
bytego cztonka personelu tymczasowego lub §mierci wspdtmatzonka
cztonka lub bylego cztonka personelu tymczasowego uprawnionego
do emerytury, gdy matzonek nie jest cztonkiem personelu tymcza-
sowego;

— renty sierocej wyplacanej, bez wzgledu na wiek, dziecku czlonka
lub bylego cztonka personelu tymczasowego, gdy z racji powaznej
choroby, ostabienia lub upos$ledzenia dziecko to nie moze zarabiac
na zycie po $mierci osoby, na ktdrej utrzymaniu pozostawato.

3. Jednakze Agencja nie wstgpuje w prawa do odszkodowania
w zakresie szkod czysto osobistych, takich jak drobne urazy, zado$éu-
czynienia za bol i cierpienie lub odszkodowania za znieksztalcenie ciala
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1 utratg sprawnos$ci ponad dodatek przyznany za te szkody na podstawie
art. 68.

4.  Przepisy ust. 1, 2 1 3 nie stanowia przeszkody do podjecia wnie-
sienia przez Agencj¢ powoddztwa na podstawie jej wiasnych roszczen.

ROZDZIAL 7
Zwrot nadplaconych kwot

Artykut 94

Nadptacona kwota podlega zwrotowi, jezeli osoba, ktora ja otrzymata,
byla $wiadoma braku nalezytego powodu do jej wyplacenia lub jezeli
nadptata miata taki charakter, Ze osoba ta nie mogla nie by¢ swiadoma
takiego braku.

Zadanie zwrotu musi by¢ przedlozone nie pdzniej niz pie¢ lat od dnia,
w ktorym kwota zostata wyptacona. W przypadkach, w ktorych organ
zatrudniajacy jest w stanie ustali¢, ze odbiorca umyslnie wprowadzit
w blad administracj¢ w celu uzyskania danej kwoty, zadanie zwrotu
jest mozliwe takze po uptywie tego okresu.

ROZDZIAL 8
Zakonczenie stosunku zatrudnienia

Artykut 95

Z wyjatkiem ustania z powodu $mierci, stosunek pracy nawigzany
z czlonkiem personelu tymczasowego rozwiazuje sig:

a) z koncem miesiaca, w ktorym czlonek personelu tymczasowego
ukonczyt 65 lat;

b) w dniu przewidzianym w umowie; lub

¢) z uptywem okresu wypowiedzenia przewidzianego w umowie, prze-
widujacej mozliwo$¢ rozwigzania umowy przez czlonka personelu
tymczasowego lub przez Agencjg. Okres wypowiedzenia nie moze
by¢ krotszy niz jeden miesiac za kazdy rok pozostawania w stuzbie,
jednak nie moze wynosi¢ mniej niz miesigc i nie wigcej niz trzy
miesiace.

W przypadku cztonkéw personelu tymczasowego, ktorych umowy
zostaly przedluzone, maksymalny okres wypowiedzenia wynosi
sze$¢ miesiecy. Jednakze bieg okresu wypowiedzenia nie moze
rozpoczaé si¢ w czasie, gdy czlonek personelu tymczasowego prze-
bywa na urlopie macierzynskim lub zwolnieniu chorobowym, o ile
zwolnienie to nie trwa dtuzej niz trzy miesiace. Ponadto bieg okresu
wypowiedzenia podczas urlopu macierzynskiego Ilub zwolnienia
chorobowego zostaje wstrzymany w granicach czasowych okreslo-
nych powyzej. Jesli Agencja rozwiazuje umowg, cztonek personelu
tymczasowego uprawniony jest do odszkodowania réwnego jednej
trzeciej jego wynagrodzenia podstawowego za okres pomigdzy
zakonczeniem pelnienia obowiazkow i terminem uptywu okresu,
na jaki zawarta zostala umowa o pracg, lub

d) gdy cztonek personelu tymczasowego przestaje spetnia¢ warunki
okreslone w art. 36 ust. 2 lit. a), z zastrzezeniem mozliwosci przy-
znania wyjatku w ramach tego przepisu. Jezeli nie zostanie przy-
znany wyjatek, obowiazuje okres wypowiedzenia, o ktorym mowa
w punkcie c).

Artykul 96

Stosunek pracy moze zosta¢ rozwiazany przez Agencje bez wypowie-
dzenia:
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a) w trakcie lub z koncem okresu probnego zgodnie z art. 38;

b) jesli czlonek personelu tymczasowego nie jest w stanie ponownie
podja¢ obowiazkdéw z koncem okresu platnego zwolnienia chorobo-
wego przewidzianego w art. 52. W takim przypadku cztonek perso-
nelu tymczasowego otrzymuje dodatek w wysokosci wynagrodzenia
podstawowego wraz z dodatkiem rodzinnym w wymiarze dwoch dni
za kazdy miesiac stuzby.

Artykut 97

1. Po zakonczeniu postgpowania dyscyplinarnego przewidzianego
w tytule V, stosunek zatrudnienia moze zosta¢ rozwiazany bez wypo-
wiedzenia z powodow dyscyplinarnych w powaznych przypadkach
umyslnego lub wynikajacego z niedbalstwa lub lekkomyslnosci niedo-
petnienia obowiazkéw. Organ zatrudniajacy wydaje decyzj¢ zawierajaca
uzasadnienie po umozliwieniu danemu cztonkowi personelu tymczaso-
wego przedstawienia argumentOw na swoja obrong.

Przed rozwiazaniem stosunku zatrudnienia, czlonek personelu tymcza-
sowego moze zostaé zawieszony w obowiazkach zgodnie z art. 160.

2. Gdy stosunek zatrudnienia ulega rozwiazaniu zgodnie z ust. 1,
organ zatrudniajacy moze postanowic o:

a) ograniczeniu odprawy przewidzianej w art. 85 do zwrotu sktadek
przewidzianych w art. 88 regulaminu pracowniczego wraz
z odsetkami sktadanymi w stosunku 3,5 % rocznie;

b) odebraniu w catosci Iub czgéci dodatku na ponowne zagospodaro-
wanie przewidzianego w art. 63 ust. 2.

Artykut 98

1. Stosunek zatrudnienia z czlonkiem personelu tymczasowego
zostaje rozwiazany przez Agencj¢ ze skutkiem natychmiastowym, jezeli
organ zatrudniajacy stwierdzi, ze:

a) w momencie zatrudnienia czlonek personelu tymczasowego $wia-
domie dostarczyt falszywych informacji co do swoich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego lub zdolnosci spelnienia wymagan
przewidzianych w art. 36 ust. 2 oraz

b) fatszywe informacje, ktorych dostarczyl, byly czynnikiem decydu-
jacym o jego zatrudnieniu.

2. W powyzszych przypadkach organ zatrudniajacy, po wystuchaniu
zainteresowanego cztonka personelu tymczasowego, oraz po przeprowa-
dzeniu postgpowania dyscyplinarnego okreslonego w tytule V, skfada
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace.

Przed rozwiazaniem umowy o pracg, cztonek personelu tymczasowego
moze zosta¢ zawieszony w obowiazkach zgodnie z art. 160.

Stosuje si¢ postanowienia art. 97 ust. 2.

Artykut 99

Bez uszczerbku dla postanowien art. 97 1 98, kazde umyslne Iub wyni-
kajace z niedbalstwa lub lekkomys$lnosci niedopelnienie obowiazkow
wynikajacych z niniejszego regulaminu przez cztonka personelu tymcza-
sowego lub bylego cztonka personelu tymczasowego podlega odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z tytutem V regulaminu pracowni-
czego.
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TYTUL 1II
PERSONEL KONTRAKTOWY
ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

Artykut 100

Do celow niniejszego regulaminu pracowniczego, termin ,personel
kontraktowy” oznacza pracownikow nie przypisanych do stanowiska
zawartego w wykazie stanowisk zataczonym do budzetu Agencji
i zatrudnionych do wykonywania obowiazkéw w pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy:

Artykut 101

1. Personel kontraktowy jest optacany ze $rodkéw ogolnych na ten
cel w ramach budzetu Agencji.

2. Rada Sterujaca przyjmuje, w razie potrzeby, w ramach wspolnego
dziatania 2004/551/WPBIZ, szczeg6lne przepisy okreslajace wykorzys-
tanie personelu kontraktowego.

3. Agencja dostarcza w ramach procedury budzetowej orientacyjnych
rocznych prognoz dotyczacych personelu kontraktowego
w poszczegolnych grupach funkcyjnych.

Artykut 102

1. Personel kontraktowy dzieli si¢ na cztery grupy funkcyjne odpo-
wiadajace wykonywanym obowiazkom. Kazda grupa funkcyjna dzieli
si¢ na grupy zaszeregowania i stopnie.

2. Rodzaje obowiazkéw i odpowiednie grupy funkcyjne ujeto
w ponizszej tabeli:

Grupa funk- Grupy zaszerego-

cyjna wania Obowiazki

v 13 do 18 Zadania administracyjne, doradcze, natury
jezykowej i rownorzedne zadania techniczne
wykonywane pod nadzorem personelu
tymczasowego.

I 8 do 12 Zadania  wykonawcze, opracowywanie
projektow, ksiggowos$¢ i inne réwnorzedne
zadania  techniczne, wykonywane pod
nadzorem personelu tymczasowego.

11 4 do 7 Zadania biurowe i sekretarskie, prowadzenie
biura i inne zadania réwnorzedne, wykony-
wane pod nadzorem personelu tymczaso-
wego.

I 1 do3 prace fizyczne i zadania stuzb wspierajacych
administracjg, wykonywane pod nadzorem
personelu tymczasowego.

3. W oparciu o niniejsza tabelg, Agencja okre$la uprawnienia zwia-
zane z kazdym rodzajem obowiazkow.

4.  Art. 6 stosuje si¢ odpowiednio.
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ROZDZIAL 2
Prawa i obowiqzki

Artykut 103
Art. 10-34 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL 3
Warunki zatrudnienia

Artykut 104

1. Personel kontraktowy jest wybierany z uwzglgdnieniem mozliwie
najszerszej bazy geograficznej, spo$réd obywateli Panstw Czlonkow-
skich bioracych udziat w pracach Agencji oraz bez wzgledu na rasg
czy pochodzenie etniczne, poglady polityczne, filozoficzne lub religijne,
wiek, niepelnosprawnos$¢, ple¢ lub orientacje seksualng oraz bez
wzgledu na stan cywilny lub sytuacje¢ rodzinna.

2. Do zatrudnienia czlonka personelu kontraktowego wymagane jest
co najmnie;j:

a) w grupie funkcyjnej I, ukonczenie edukacji w zakresie obowiaz-
kowym;

b) w grupach funkcyjnych II i III:

i) wyksztalcenie na poziomie pomaturalnym potwierdzone
dyplomem, lub

il) wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem dajace dostep
do studiow wyzszych oraz odpowiednie co najmniej trzyletnie
doswiadczenie zawodowe, lub

iii) gdy jest to uzasadnione interesem shuzby, wyksztalcenie zawo-
dowe lub doswiadczenia zawodowe na réwnowaznym poziomie;

¢) w grupie funkcyjnej IV:

i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom
uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony
dyplomem, lub

il) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawo-
dowe na rownowaznym poziomie.

3. Czlonek personelu kontraktowego moze by¢é zatrudniony
wylacznie pod warunkiem, ze:

a) jest obywatelem jednego z Panstw Czlonkowskich uczestniczacych
w pracach Agencji oraz w pelni korzysta z praw obywatelskich;

b) wypetil wszelkie zobowiazania nalozone na niego na podstawie
przepisow dotyczacych petnienia stuzby wojskowej;

¢) wykaze odpowiednie cechy charakteru stwierdzajace przydatno$¢ do
wykonywania swoich obowiazkow;

d) jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywac¢ swoje
obowiazki; i

e) wykazal gruntowna znajomos$¢ jednego z jezykow Unii Europejskiej
oraz zadawalajaca znajomos$¢ innego jezyka Unii Europejskiej
w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowiazkow.

4. W pierwszej umowie, organ zatrudniajacy moze uchyli¢ wymog
dotyczacy przedstawienia przez zainteresowana osobg¢ dokumentéw
potwierdzajacych, ze spelnia ona warunki okreslone w ust. 2 lit. a),
b) i ¢) i ust. 3 w przypadku, gdy jej zatrudnienie nie przekracza okresu
trzech miesigcy.
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5. Rada Sterujaca przyjmuje, w razie potrzeby, w ramach wspdlnego
dziatania 2004/551/WPBiZ, szczegélne przepisy w sprawie procedur
zatrudniania personelu kontraktowego.

Artykul 105

Przed zatrudnieniem cztonek personelu kontraktowego jest poddawany
badaniom medycznym przez lekarza urzedowego uprawnionego przez
Agencje, w celu stwierdzenia, ze spelnia on wymagania art. 104 ust. 3
lit. d).

Art. 37 stosuje si¢ odpowiednio.

Artykul 106

1. Czlonek personelu kontraktowego, ktorego umowa jest zawarta na
okres co najmniej jednego roku odbywa okres probny przez pierwszych
sze$¢ miesigey okresu zatrudnienia, jezeli nalezy do grupy funkcyjnej
I lub przez pierwszych dziewigé miesigey jezeli nalezy do innej grupy
funkcyjne;.

2. W przypadku, gdy podczas okresu probnego czlonek personelu
kontraktowego nie moze wykonywaé swoich obowiazkéw z powodu
choroby Iub wypadku przez okres co najmniej jednego miesiaca,
organ zatrudniajacy moze odpowiednio przedtuzy¢ jego okres probny.

3.  Najpdézniej na miesiac przed zakonczeniem okresu probnego
sporzadza si¢ sprawozdanie dotyczace zdolnosci wypetniania przez
cztonka personelu kontraktowego obowiazkéw zwiazanych ze stanowis-
kiem, a takze jego postawy i wydajnosci w pracy. Sprawozdanie to jest
przekazywane zainteresowanej osobie, ktora ma prawo przedtozy¢
swoje uwagi na pismie. Czlonek personelu kontraktowego, ktorego
praca nie okazala si¢ odpowiednia dla pozostawienia go na danym
stanowisku, zostaje zwolniony. Jednakze, w wyjatkowych przypadkach,
organ zatrudniajacy moze przedtuzy¢ okres probny o maksymalnie sze$é
miesigcy oraz ewentualnie przydzieli¢ cztonka personelu kontraktowego
do innego departamentu.

4. Sprawozdanie dotyczace cztonka personelu kontraktowego
w okresie probnym moze by¢ sporzadzone w dowolnym momencie
okresu probnego, jezeli jego praca w oczywisty sposob nie spelnia
wymagan. Sprawozdanie takie przedstawia si¢ osobie zainteresowanej,
ktéra ma prawo przedstawi¢ na pismie swoje uwagi. Na podstawie tego
sprawozdania organ zatrudniajacy moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu
czlonka personelu kontraktowego przed uptywem okresu probnego
z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia;

5. Zwolniony cztonek personelu kontraktowego uprawniony jest do
rekompensaty réwnej jednej trzeciej wynagrodzenia podstawowego za
kazdy przepracowany miesiac okresu probnego.

Artykul 107

Personel kontraktowy zatrudnia si¢ na czas okreSlony na okres nie
krotszy niz trzy miesiace i nie dluzszy niz cztery lata. Umowy tych
0sob moga by¢ przedluzane nie wigcej niz jeden raz na czas okreslony
nie dhuzszy niz pig¢ lat. Catkowity okres trwania umowy pierwotnej
i pierwszej umowy przedtuzonej nie moze by¢ krotszy niz sze$é
miesigcy dla grupy funkcyjnej I i nie krotszy niz dziewigé miesigcy
dla innych grup funkcyjnych.

Artykut 108

1. Naboru personelu kontraktowego dokonuje si¢ tylko:

i) w grupach zaszeregowania 13, 14, lub 16 dla grupy funkcyjnej 1V,
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i) w grupach zaszeregowania 8, 9, lub 10 dla grupy funkcyjnej III,
iii) w grupach zaszeregowania 4 lub 5 dla grupy funkcyjnej II,
iv) w grupie zaszeregowania 1 dla grupy funkcyjnej I.

Podziat cztonkow personelu kontraktowego w ramach kazdej grupy
funkcyjnej uwzglednia kwalifikacje i1 doswiadczenie danych osob.
W celu sprostania szczegdlnym potrzebom Agencji, mozna réwniez
wzia¢ pod uwage warunki rynku pracy w Unii Europejskie;j.
W ramach swojej grupy zaszeregowania, nabor personelu kontrakto-
wego jest prowadzony na pierwszy stopien.

2. W przypadku, gdy cztonek personelu kontraktowego przenosi si¢
na inne stanowisko w ramach grupy funkcyjnej, nie klasyfikuje si¢ go
W nizszej grupie zaszeregowania ani na nizszym stopniu niz ten obowia-
zujacy na jego poprzednim stanowisku.

W przypadku, gdy cztonek personelu kontraktowego przenosi si¢ do
wyzszej grupy funkcyjnej, klasyfikuje si¢ go w takiej grupie zaszerego-
wania i na takim stopniu, na ktérym jego wynagrodzenie jest co
najmniej rowne temu, ktore mu przystugiwato na podstawie poprzednie;j
umowy.

Artykut 109

1.  Postanowienia art. 40 akapit pierwszy, stosuje si¢ odpowiednio do
personelu kontraktowego zatrudnionego na okres nie krotszy niz jeden
rok.

2. Czlonek personelu kontraktowego, ktory przepracowal na danym
stopniu w swojej grupie zaszeregowania dwa lata, zostaje automatycznie
przeniesiony na nastgpny stopief tej grupy zaszeregowania.

3. W przypadku personelu kontraktowego, przydzielenie do kolejnej
WyZzszej grupy zaszeregowania w tej samej grupie funkcyjnej odbywa
si¢ na mocy decyzji Agencji. Dokonuje si¢ jej poprzez zaszeregowanie
takiego personelu kontraktowego na pierwszym stopniu kolejnej
wyzszej grupy zaszeregowania. Przeniesienia tego dokonuje sig
wylacznie poprzez wybor sposrdd czionkéw personelu kontraktowego,
ktorzy zawarli umowg na okres co najmniej trzech lat i przepracowali
W swojej grupie zaszeregowania co najmniej dwa lata, po rozwazeniu
poréwnywalnych osiagni¢¢ czlonkéw personelu kontraktowego, spetnia-
jacych warunki przeniesienia do wyzszej grupy oraz sprawozdan na ich
temat. Przy porownywaniu osiagni¢é, organ zatrudniajacy bierze pod
uwage w szczegolnodci sprawozdania na temat czlonkow personelu
kontraktowego, wykorzystanie w trakcie wykonywania obowiazkow,
jezykéw innych niz jezyk, ktérego gruntowna znajomos$¢ wykazali
zgodnie z art. 104 ust. 3 lit. e), oraz w stosownych przypadkach, zakres
odpowiedzialnosci, ktéry na nich spoczywa.

4.  Czlonek personelu kontraktowego moze przejs¢ do wyzszej grupy
funkcyjnej tylko poprzez udziat w ogolnej procedurze selekcyjne;j.

ROZDZIAL 4
Warunki pracy

Artykut 110
Art. 41 do art. 57 stosuje si¢ odpowiednio.
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ROZDZIAL 5
Wynagrodzenie i zwrot kosztow

Artykut 111

Art. 58-66 stosuje si¢ odpowiednio z uwzglednieniem zmian okre$lo-
nych w art. 112 1 113.

Artykut 112

Tabela wynagrodzen podstawowych jest okreslona zgodnie ze tabela
zawarta w art. 93 warunkow zatrudnienia innych pracownikow WE.

Artykut 113

Niezaleznie od postanowien art. 63 ust. 3, dodatek na zagospodarowanie
przewidziany w ust. 1 i dodatek na ponowne zagospodarowanie prze-
widziany w ust. 2 wynosza nie mniej niz:

— 734,76 EUR dla cztonka personelu kontraktowego uprawnionego do
dodatku na gospodarstwo domowe; i

— 435,62 EUR dla cztonka personelu kontraktowego nieuprawnionego
do dodatku na gospodarstwo domowe.

ROZDZIAL 6
Sekcja A
Swiadczenia zabezpieczenia spolecznego

Artykut 114

Art. 67-69 stosuje si¢ odpowiednio. Jednakze, nie stosuje si¢ art. 67 ust.
4 1 5 wzgledem czlonka personelu kontraktowego pracujacego dla
Agencji do czasu osiagnigcia 63 roku zycia chyba, ze byt on zatrud-
niony przez okres dluzszy niz trzy lata jako czlonek takiego personelu.

Artykut 115

1. Byly czlonek personelu kontraktowego, ktory pozostaje bez pracy
po zakonczeniu shuzby w Agencji, i:

a) ktéry nie otrzymuje od Agencji renty inwalidzkiej,

b) ktorego shuzba nie zakonczyta si¢ w wyniku rezygnacji lub rozwia-
zania umowy z powodoéw dyscyplinarnych,

¢) ktory pozostawal w stuzbie przez co najmniej sze$¢ miesigey,
d) ktéry zamieszkuje w Panstwie Czlonkowskim UE,

jest uprawniony do miesigcznego zasitku dla bezrobotnych zgodnie
z warunkami ustanowionymi ponizej.

W przypadku, gdy korzysta on z zasitku dla bezrobotnych w ramach
systemu krajowego, jest on zobowiazany powiadomi¢ o tym Agencje.
W takich przypadkach kwotg takiego $wiadczenia odejmuje si¢ od
zasitku wyptacanego na mocy ust. 3.

2. W celu nabycia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, byty
czlonek personelu kontraktowego:

a) rejestruje si¢ na wilasna prosbe jako poszukujacy pracy w organie
wiasciwym do spraw zatrudnienia w Panstwie Czlonkowskim UE,
w ktorym zamieszkuje;
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b) wypelia obowiazki ustanowione prawem tego Panstwa Czlonkow-
skiego UE dla os6b otrzymujacych $§wiadczenia dla bezrobotnych na
mocy tego prawa;,

c) co miesiac przekazuje Agencji zaswiadczenie wystawione przez
krajowy organ wilasciwy do spraw zatrudnienia, stwierdzajace, czy
spetnienia on zobowiazania i warunki wymienione w lit. a) i b).

Agencja przyznaje lub utrzymuje zasitek, nawet jesli zobowigzania na
szczeblu krajowym, o ktérych mowa w lit. b) nie zostaly spehione,
w przypadku choroby, wypadku, macierzynstwa, inwalidztwa lub
sytuacji uznanej za podobna, lub w przypadku, kiedy wlasciwe organy
krajowe, zwolnily dana osobg z tych zobowiazan.

Rada Sterujaca ustanawia przepisy, ktore uzna za niezbgdne do stoso-
wania niniejszego artykutu.

3. Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych ustala si¢ na podstawie wyna-
grodzenia podstawowego otrzymywanego przez bytego cztonka perso-
nelu kontraktowego w momencie zakonczenia stuzby. Zasitek ten ustala
si¢ w wysokosci:

a) 60 % wynagrodzenia podstawowego w okresie pierwszych 12
miesigey,

b) 45 % wynagrodzenia podstawowego w okresie od 13 miesiaca do 24
miesiaca,

c) 30 % wynagrodzenia podstawowego w okresie od 25 do 36
miesiaca.

Poza okresem pierwszych szesciu miesigcy, kiedy obowiazuje okre§lona
ponizej wysoko$¢ minimalna, lecz nie obowiazuje wysoko$¢ maksy-
malna, kwoty obliczone w ten sposdob nie moga byC nizsze niz
878,64 EUR ani przekracza¢ 1757,28 EUR. Wysoko$¢ minimalna
i maksymalna sa dostosowywane na takich samych zasadach, jak okres-
lone w art. 66 regulaminu pracowniczego WE, zgodnie z art. 65 regu-
laminu pracowniczego WE.

4. Okres, w ktorym zasitek bylemu czlonkowi personelu tymczaso-
wego przystuguje zasilek dla bezrobotnych nie moze przekracza¢ 36
miesigcy od dnia zakonczenia shuzby i w zadnym wypadku nie jest
dtuzszy niz jedna trzecia okresu petnienia stuzby. Wyplata zasitku jest
wstrzymywana, jesli w tym okresie byly czlonek personelu tymczaso-
wego przestanie spetnia¢ warunki okrestone w ust. 1 i 2. Wyplata
zasitku jest wznawiana, jesli przed koncem tego okresu byly cztonek
personelu tymczasowego ponownie zacznie spetniaé wspomniane
warunki, bez uzyskania prawa do pobierania krajowego zasitku dla
bezrobotnych.

5. Byly czlonek personelu kontraktowego, ktory jest uprawniony do
zasitku dla bezrobotnych ma prawo do dodatkéow rodzinnych na takich
samych zasadach, jak okreslono w art. 67 regulaminu pracowniczego
WE. Dodatek na gospodarstwo domowe oblicza si¢ na podstawie
zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 1
zatacznika V niniejszego regulaminu pracowniczego.

Osoba zainteresowana ma obowiazek zlozy¢ deklaracje o wszelkich
wyplatach tego samego rodzaju otrzymywanych przez nig lub jej
matzonka z innych zrodet; dodatki wyptacane na podstawie tego arty-
kutu sa pomniejszane o kwoty tych wyptat.

Byly cztonek personelu kontraktowego, ktory jest uprawniony do
zasitku dla bezrobotnych, ma prawo, zgodnie z art. 67 stosowanym
odpowiednio, do objgcia go ubezpieczeniem chorobowym bez koniecz-
nos$ci wnoszenia sktadek.

6.  Zasitek dla bezrobotnych i dodatki rodzinne wyptaca si¢ w euro ze
specjalnego funduszu bezrobotnych. Nie stosuje si¢ wspolczynnikoéw

korygujacych.
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7.  Czlonek personelu tymczasowego pokrywa jedna trzecia kosztow
ubezpieczenia od bezrobocia. Sktadka ta wynosi 0,81 % wynagrodzenia
podstawowego osoby zainteresowanej po odliczeniu kwoty wolnej
w wysokosci 798,77 EUR, przy czym nie uwzglednia si¢ wspolczyn-
nikow korygujacych przewidzianych w art. 64 regulaminu pracowni-
czego WE. Skladke potraca si¢ co miesiac z wynagrodzenia osoby
zainteresowanej i wraz z pozostatymi dwoma trzecimi kwoty ponoszo-
nymi przez Agencjg, wplaca si¢ na specjalny fundusz bezrobotnych
ustanowiony zgodnie z art. 28a warunkéw zatrudnienia innych pracow-
nikéw WE. Wysokos¢ sktadki podlega weryfikacji i dostosowaniu przez
Agencje, w miarg potrzeby, po uplywie szesciu lat w oparciu o oceng
ryzyka bezrobocia wsrod personelu kontraktowego Agencji.

8.  Zasitki dla bezrobotnych wyptacane bylemu cztonkowi personelu
kontraktowego, ktory jest bezrobotny, podlegaja takim samym zasadom
jak okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr
260/68.

9.  Stuzby krajowe odpowiedzialne za zatrudnienie i bezrobocie, dzia-
lajac zgodnie z prawem krajowym, oraz Agencja podejmuja aktywne
dziatania w celu zapewnienia wlasciwego stosowania niniejszego arty-
kutu.

10.  Szczegdtowe ustalenia przyjete na podstawie art. 70 ust. 10
stosuje si¢ do postanowien niniejszego artykulu, bez uszczerbku dla
postanowien ust. 2 akapit trzeci niniejszego artykuhu.

Artykut 116
Art. 71 i 72 stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 117

Cztonkom personelu kontraktowego mozna, w okresie zatrudnienia lub
po jego zakonczeniu, przyzna¢ darowizny, pozyczki lub zaliczki, jesli,
w wyniku powaznej przewleklej choroby nabytej lub bedacej rezultatem
wypadku w okresie zatrudnienia jest on niezdolny do pracy i wykaze, ze
z tytutu takiej choroby lub wypadku nie przystuguja mu $wiadczenia
z innego systemu zabezpieczenia spotecznego.

Sekcja B
Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa i §mierci

Artykut 118

Cztlonkowie personelu kontraktowego sa ubezpieczeni zgodnie
z ponizszymi przepisami na wypadek $mierci lub inwalidztwa powsta-
lego w okresie zatrudnienia.

Ptatnosci 1 $wiadczenia przewidziane w niniejszej sekcji zawiesza sig,
jesli wynagrodzenie otrzymywane przez czionka personelu z tytutu
wykonywania pracy jest zawieszone na mocy niniejszego regulaminu
pracowniczego.

Artykut 119

Jezeli badanie lekarskie przeprowadzone przed zatrudnieniem cztonka
personelu kontraktowego wykaze, ze cierpi on na chorobg lub jest
inwalida, organ zatrudniajacy moze, w odniesieniu do ryzyka wynika-
jacego z takiej choroby lub inwalidztwa, dopusci¢ cztonka personelu
kontraktowego do gwarantowanych $wiadczen na wypadek inwalidztwa
lub $mierci dopiero po uplywie pigciu lat od daty rozpoczecia stuzby
w Agencji.
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Cztonek personelu kontraktowego moze odwotac si¢ od tej decyzji do
Komisji ds. Inwalidztwa przewidzianej w art. 75 niniejszego regulaminu
pracowniczego.

Artykut 120

1.  Czlonkowi personelu kontraktowego, ktory z powodu catkowitego
inwalidztwa zmuszony jest zawiesi¢ stosunek pracy nawiazany
z Agencja, przyshuguje w tym okresie renta inwalidzka, ktorej wysoko$é
okresla si¢ zgodnie z ponizszymi postanowieniami.

Jezeli czlonek personelu kontraktowego pobierajacy rentg¢ inwalidzka
osiagnie wiek 65 lat, stosuje si¢ ogdlne zasady dotyczace odpraw.
Kwota odprawy obliczana jest na podstawie wynagrodzenia odpowied-
niego dla grupy zaszeregowania i stopnia zajmowanego przez cztonka
personelu tymczasowego w chwili wystapienia inwalidztwa.

2. Renta inwalidzka wynosi 70 % ostatniego wynagrodzenia podsta-
wowego czlonka personelu kontraktowego. Jednakze, nie moze ona by¢
nizsza niz podstawowe wynagrodzenie miesigczne cztonka personelu
kontraktowego w grupie funkcyjnej I, grupie zaszeregowania 1, na
stopniu pierwszym. Z renty inwalidzkiej potraca si¢ sktadki na fundusz
emerytalny, obliczane na podstawie wysokosSci renty.

3. Jezeli inwalidztwo cztonka personelu kontraktowego powstato na
skutek wypadku majacego miejsce w trakcie lub w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych, na skutek choroby zawo-
dowej czy w wyniku aktu poswigcenia dokonanego w interesie
publicznym lub narazenia swojego zycia dla ratowania innej osoby, to
renta inwalidzka wynosi nie mniej niz 120 % miesigcznego wynagro-
dzenia podstawowego czlonka personelu kontraktowego w grupie funk-
cyjnej I, grupie zaszeregowania 1 na stopniu pierwszym. W takich przy-
padkach sktadki na fundusz emerytalny wptacane sa z budzetu bytego
pracodawcy.

4. W przypadku inwalidztwa spowodowanego umyS$lnie przez
czlonka personelu kontraktowego, organ zatrudniajacy moze posta-
nowi¢, iz bedzie on otrzymywal jedynie $wiadczenie przewidziane
w art. 128.

5. Osoby uprawnione do renty inwalidzkiej sa rdwniez uprawnione
do dodatkéw rodzinnych okreslonych zgodnie z art. 59 ust. 3, zgodnie
z zatacznikiem V; dodatek na gospodarstwo domowe okres§la si¢ na
podstawie renty osoby uprawnione;j.

Artykut 121

1. Inwalidztwo stwierdza Komisja ds. Inwalidztwa, o ktdrej mowa
w art. 75.

2. Uprawnienie do renty inwalidzkiej nabiera mocy w nastgpnym
dniu po zakonczeniu zatrudnienia cztonka personelu kontraktowego,
na podstawie art. 95 1 96, ktdre stosuje si¢ odpowiednio.

3. Agencja moze wymagaé poddania si¢ przez beneficjenta renty
inwalidzkiej okresowym badaniom w celu ustalenia, czy nadal spehia
on warunki otrzymywania renty. Jezeli Komisja ds. Inwalidztwa
stwierdzi, ze warunki te nie sa spelniane, czlonek personelu kontrakto-
wego wznowi stuzb¢ w Agencji, o ile jego umowa nie wygasta.

Jednakze, jesli zatrudnienie danej osoby w Agencji okaze si¢ niemoz-
liwe, umowe¢ mozna rozwiaza¢ z zastrzezeniem wyptaty kwoty odpo-
wiadajacej wynagrodzeniu przypadajacemu za okres wypowiedzenia i,
w odpowiednich przypadkach, odszkodowaniu za rozwiazanie umowy
przewidzianemu w art. 95. Stosuje si¢ takze art. 128.
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Artykul 122

1. Osobom uprawnionym, po $mierci cztonka personelu kontrakto-
wego, okreSlonym zgodnie z postanowieniami rozdzialu 3 zatacznika
VI, przyshuguje prawo do renty po$miertnej przewidzianej w art. 123—
126.

2. W razie $mierci bylego cztonka personelu kontraktowego pobie-
rajacego rentg¢ inwalidzka, osobom uprawnionym, okres$lonym
w rozdziale 3 zalacznika VI, przystuguje prawo renty posmiertnej prze-
widzianej w tym zataczniku.

3. Jedli przez okres dhluzszy niz rok nieznane jest miejsce pobytu
cztonka personelu kontraktowego lub bytego cztonka personelu kontrak-
towego pobierajacego rent¢ inwalidzka, renty tymczasowe dla jego
matzonka oraz os6b uznanych za pozostajace na jego utrzymaniu sa
okreslane zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziatach 5 i 6 zalacznika
VIII do regulaminu pracowniczego WE.

Artykut 123

Prawo do otrzymania renty przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nastapita $mier¢ lub, odpo-
wiednio, pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po okresie, za ktory
owdowialy malzonek, sieroty lub osoby pozostajace na utrzymaniu
zmarlego otrzymaja jego uposazenie na mocy art. 59 ust. 8.

Artykul 124

Pozostaly przy zyciu malzonek czlonka personelu kontraktowego
uprawniony jest do renty po$miertnej zgodnie z rozdziatem 3 zatacznika
VI. Renta wynosi nie mniej niz 35 % ostatniego miesigcznego wyna-
grodzenia podstawowego pobieranego przez cztonka personelu kontrak-
towego i nie mniej niz miesi¢gczne wynagrodzenie podstawowe cztonka
personelu kontraktowego w grupie funkcyjnej I, grupie zaszeregowania
1 na stopniu pierwszym.

Osoba pobierajaca rent¢ posmiertna jest uprawniona, na warunkach
ustalonych w zalaczniku V, do dodatkéw rodzinnych okreslonych
w art. 59 ust. 3. Wysoko$¢ dodatku na dziecko pozostajace na jej
utrzymaniu jest rowna podwojnej kwocie dodatku przewidzianego
w art. 59 ust. 3 lit. b).

Artykut 125

1. W przypadku, gdy czlonek Iub byly cztonek personelu kontrakto-
wego uprawniony do renty inwalidzkiej umiera nie pozostawiajac
matzonka uprawnionego do otrzymywania renty po$miertnej, dzieciom
bedacym na utrzymaniu zmarlego w chwili $mierci przystuguje renta
sieroca zgodnie z art. 81, ktdry stosuje si¢ odpowiednio.

2. Uprawnienie do renty przyshuguje tez dzieciom, ktdre speiniaja
powyzsze warunki, w przypadku $mierci lub ponownego matzenstwa
matzonka pobierajacego rentg posmiertna.

3. W przypadku $mierci cztonka personelu kontraktowego lub bytego
czlonka personelu kontraktowego pobierajacego rentg inwalidzka, gdy
nie sa spetnione warunki okre§lone w ust. 1, przepisy trzeciego akapitu
art. 81 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W stosunku do oséb traktowanych jako dzieci pozostajace na
utrzymaniu w rozumieniu w art. 2 ust. 4 zalacznika V, renta sieroca
nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci dodatku na dziecko pozos-
tajace na utrzymaniu. Jednakze, prawo do renty wygasa, jezeli za utrzy-
manie jest odpowiedzialna trzecia strona zgodnie z majacymi zastoso-
wanie przepisami krajowymi.
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5.  Renta sieroca nie przystuguje, jezeli umiera rodzic biologiczny,
ktorego zastapit rodzic przysposabiajacy.

6. Sieroty maja prawo do dodatku edukacyjnego zgodnie
z przepisami art. 3 zalacznika V.

Artykut 126

W przypadku rozwodu lub wystgpowania wigcej niz jednej kategorii
0sOb pozostalych po zmartym cztonku personelu kwalifikujacych sig
do otrzymania renty pos$miertnej, renta ta dzielona jest w sposob okres-
lony w rozdziale 3 zatacznika VI.

Artykut 127
Art. 83 i 84 stosuje si¢ odpowiednio.

Sekcja C
Odprawa

Artykut 128

Konczac stuzbe, cztonek personelu kontraktowego jest uprawniony do
otrzymania odprawy lub przeniesienia aktuarialnie obliczonej roéwno-
warto$ci prawa do emerytury zgodnie z art. 1 zalacznika VI.

Artykut 129

1. W przypadku, gdy cztonek personelu kontraktowego wykorzystat
mozliwo§¢ przewidziana w art. 131, jego odprawg pomniejsza si¢
proporcjonalnie w odniesieniu do okresu, w ktorym kwoty te byly
pobierane.

2. Postanowien powyzszego ustgpu nie stosuje si¢ wobec czlonka
personelu kontraktowego, ktory trzy miesiace po objeciu go przepisami
niniejszego regulaminu pracowniczego zwrocil si¢ z wnioskiem
o wyplatg tych kwot wraz z odsetkami naliczonymi w wysokos$ci
3,5 % rocznie, ktére moga by¢ zmienione zgodnie z procedura okre-
Slona w art. 87.

Sekcja D

Finansowanie systemu ubezpieczenia na wypadek
inwalidztwa i ubezpieczenia na Zycie oraz systemu
emerytalnego

Artykul 130

Art. 88 i art. 89 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 131

Zgodnie z warunkami ustanowionymi przez Agencjg, czlonek personelu
kontraktowego moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Agencji o realizacjg
wszelkich platnosci, ktore zobowiazany jest wnie§¢ w celu uzyskania
lub utrzymania uprawnien emerytalnych, ubezpieczenia od bezrobocia,
ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, ubezpieczenia na zycie
i ubezpieczenia chorobowego w panstwie, w ktorym ostatnio byt objety
takimi ubezpieczeniami. Agencja moze takze postanowi¢ o dokonaniu
wszelkich ptatnosci, jakie cztonek personelu kontraktowego obowiazany
jest ponosi¢ w celu uzyskania lub utrzymania uprawnien emerytalnych
w kraju pochodzenia, nawet przy braku zadania ze strony czlonka
personelu kontraktowego. W takim przypadku Agencja musi odpo-
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wiednio uzasadni¢ swoja decyzjg. W okresie, w ktérym wnoszone sa te
sktadki cztonek personelu kontraktowego nie korzysta z ubezpieczenia
chorobowego Agencji. Ponadto przez okres wnoszenia tych skladek,
czlonek personelu kontraktowego nie jest objgty ze strony Agencji
ubezpieczeniem na zycie i systemem rent inwalidzkich i nie nabywa
praw w ramach ubezpieczenia od bezrobocia i ubezpieczenia emerytal-
nego Agencji.

Rzeczywisty okres takich ptatnosci na rzecz kazdego cztonka personelu
kontraktowego nie przekracza szeSciu miesigcy. Jednakze Agencja moze
podja¢ decyzje o przedhuzeniu tego okresu do jednego roku. Platnosci
a ponoszone przez budzet Agencji. Platnosci w celu uzyskania lub
utrzymania uprawnien emerytalnych nie przekraczaja dwukrotnej wyso-
kosci stawki okreslonej w art. 89.

Sekcja E

Rozpatrywanie roszczen personelu kontraktowego

Artykut 132

System rent inwalidzkich lub po$miertnych jest opisany w art. 19-23
zatacznika VI.

Sekcja F

Wyplacanie §wiadczen

Artykul 133

1. Art. 83 i 84 niniejszego regulaminu pracowniczego, jak réwniez
art. 29 zalacznika VI, stosuje si¢ odpowiednio.

2. Wszelkie kwoty nalezne Agencji od cztonka personelu kontrakto-

wego w ramach niniejszego systemu ubezpieczen sa w dniu wymagal-

nosci $wiadczen potracane z kwoty $wiadczenia czlonka personelu

tymczasowego lub z kwoty §wiadczen naleznych osobom wywodzacym

od niego swe prawa. Potracenie moze by¢ roztozone na kilka miesigcy.
Sekcja G

Wstapienie przez Agencje¢ w prawa wierzyciela

Artykut 134

Postanowienia art. 93 stosuje si¢ odpowiednio na rzecz Agencji.
ROZDZIAL 7

Zwrot nienaleznych wyplat

Artykut 135

Postanowienia art. 94 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL 8
Zakonczenie stosunku zatrudnienia

Artykut 136
Art. 95-99 stosuje si¢ do personelu kontraktowego odpowiednio.

W przypadku postgpowania dyscyplinarnego przeciwko cztonkowi
personelu kontraktowego, Komisja Dyscyplinarna okreslona w  art.
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142 odbywa spotkanie z dwoma dodatkowymi czltonkami z tej samej
grupy funkcyjnej i grupy zaszeregowania co zainteresowany cztonek
personelu kontraktowego. Dwoch dodatkowych cztonkéw wskazuje
si¢ wedtug procedury ad hoc uzgodnionej przez organ zatrudniajacy
i Komitet Pracowniczy.

TYTUL IV
REPREZENTACJA PERSONELU

Artykut 137

1. Komitet Pracowniczy tworzy si¢ zgodnie z procedurami okresla-
nymi przez Rade¢ Sterujaca.

2.  Komitet Pracowniczy reprezentuje interesy personelu wobec
Agencji i utrzymuje staly kontakt pomigdzy Agencja a personelem.
Przyczynia si¢ do bezkonfliktowego przebiegu shuzby, posredniczac
w przekazywaniu opinii personelu.

Przekazuje on do wiadomos$ci wlasciwych organow Agencji wszelkie
problemy dotyczace wyktadni i stosowania regulaminu pracowniczego.
Mozna zasigga¢ jego opinii w sprawie kazdego takiego problemu.

Komitet Pracowniczy przedstawia wiasciwym organom Agencji sugestie
dotyczace organizacji 1 funkcjonowania stuzby oraz propozycje
odnosnie poprawy warunkow pracy i ogolnych warunkow zyciowych
personelu.

Komitet Pracowniczy uczestniczy w zarzadzaniu i nadzorze nad orga-
nami opieki spolecznej ustanowionymi przez Agencje w interesie jej
personelu. Moze on, za zgoda Agencji, powotywacé tego typu instytucje.

TYTUL V
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE
Sekcja A
Przepisy ogodlne

Artykul 138

1. W przypadku zamierzonego lub wynikajacego z niedbalstwa lub
lekkomysInosci niedopetnienia obowiazkow wynikajacych z niniejszego
regulaminu pracowniczego przez czlonka personelu lub bylego cztonka
personelu, podlega on postgpowaniu dyscyplinarnemu.

2. Jesli organ zatrudniajacy uzyska informacje o okoliczno$ciach
dowodzacych niedopetlnienia obowiazkow w rozumieniu ust. 1, moze
wszcza¢ dochodzenie administracyjne, aby ustali¢, czy takie niedopet-
nienie obowigzkow miato miejsce.

Artykut 139

1. Jesli dochodzenie wewngtrzene ujawnia mozliwo$¢ osobistego
zaangazowania cztonka personelu lub bylego cztonka personelu, taka
osoba jest bezzwlocznie informowana o tym fakcie pod warunkiem,
7e nie zagraza to prowadzonemu dochodzeniu. W zadnym wypadku
nie mozna przyjac¢ ustalen dotyczacych cztonka personelu wskazanego
z imienia i nazwiska po zakonczeniu dochodzenia bez umozliwienia
temu czlonkowi personelu zgloszenia uwag co do dotyczacych go
faktow. W ustaleniach nalezy odnie$¢ si¢ do tych uwag.

2. W przypadkach wymagajacych absolutnej tajnosci do celow
dochodzenia oraz zastosowania procedur dochodzeniowych, ktore znaj-
duja si¢ w kompetencjach krajowych organow sadowych, wezwanie
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czlonka personelu do zgloszenia uwag moze zostaé odroczone
W porozumieniu z organem zatrudniajacym. W takich przypadkach nie
mozna wszczaé postgpowania dyscyplinarnego zanim cztonek personelu
nie bedzie mial mozliwosci zgloszenia uwag.

3. Jesli w nastgpstwie dochodzenia wewngtrznego nie mozna
utrzyma¢ zarzutow stawianych czlonkowi personelu, przedmiotowe
dochodzenie zostaje umorzone bez podejmowania dalszych dziatan na
podstawie decyzji Szefa Agencji, ktory na pismie informuje o tym takze
cztonka personelu. Czlonek personelu moze zazadaé, aby decyzje t¢
wlaczy¢ do jego akt osobowych.

4. Organ  zatrudniajacy  informuje  zainteresowana  osobg
o zakonczeniu dochodzenia oraz przedstawia jej wnioski sprawozdania
z dochodzenia oraz, na jej wniosek i z zastrzezeniem ochrony uzasad-
nionych interesOw o0sob trzecich, wszystkie dokumenty bezposrednio
zwiazane z zarzutami, ktore pojawily si¢ wobec niej.

Artykut 140

Na podstawie sprawozdania z dochodzenia, po zawiadomieniu zaintere-
sowanego cztonka personelu o wszystkich dowodach znajdujacych sig¢
w aktach oraz po wystuchaniu zainteresowanego cztonka personelu
organ zatrudniajacy moze:

a) zdecydowaé, ze nie mozna wnie$¢ sprawy przeciwko czlonkowi
personelu, o czym czlonek personelu zostaje w takim wypadku
pisemnie poinformowany; lub

b) zdecydowac, nawet jesli niedopelnienie obowiazkéw miato miejsce
lub wydaje sig, ze miato miejsce, aby nie podejmowaé zadnych
srodkow dyscyplinarnych oraz, jesli to wtasciwe, wysta¢ upomnienie
do cztonka personelu, Iub

¢) w przypadku niedopetnienia obowiazkéw w rozumieniu art. 138:

i) zdecydowa¢ o wszczgciu postgpowania  dyscyplinarnego,
o ktorym mowa w sekcji D niniejszego tytutu, lub

il) zdecydowa¢ o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego przed
Komisja Dyscyplinarna.

Artykut 141

Cztonek personelu, ktory z przyczyn obiektywnych nie moze zostaé
wyshuichany zgodnie z przepisami niniejszego tytutlu, moze zostaé
poproszony o zgloszenie uwag na pismie lub moze by¢ reprezentowany
przez wybrang przez niego osobg.

Sekcja B
Komisja Dyscyplinarna

Artykut 142

1. W Agencji powoluje si¢ Komisj¢ Dyscyplinarna. Przynajmniej
jednym cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej, lub jej przewodniczacym,
jest osoba wybrana sposrod personelu Rady Unii Europejskie;j.

2. Komisja Dyscyplinarna sktada si¢ z przewodniczacego i czterech
cztonkow zwyktych, ktorzy moga byC zastapieni przez zastgpcow,
z ktorych co najmniej jeden powinien naleze¢ do tej samej grupy funk-
cyjnej jak cztonek personelu, wobec ktorego toczy si¢ postgpowanie
dyscyplinarne.
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Artykut 143

1. Organ zatrudniajacy oraz Komitet Pracowniczy, o ktérym mowa
w art. 137, mianuja réwnoczesnie po dwoch czionkéw zwyktych
i dwoch zastepcow.

2. Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego sa mianowani przez
organ zatrudniajacy.

3. Przewodniczacy, cztonkowie i ich zastgpcy sa mianowani na okres
trzech lat. Jednakze Agencja moze okresli¢ krotsza kadencje cztonkow
1 zastgpcOw, z zastrzezeniem, ze ma ona wynosi¢ co najmniej jeden rok.

4. W ciagu pigciu dni od powotania sktadu Komisji Dyscyplinarnej
zainteresowany czlonek personelu ma prawo do odrzucenia jej jednego
czlonka. Agencja ma réwniez prawo do odrzucenia jednego cztonka
Komisji Dyscyplinarne;j.

W  tym samym terminie czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej
z uzasadnionych powoddéw moga wnie$¢ o zwolnienie ich z tych
obowiazkow 1 wylaczaja sig, jesli zachodzi konflikt interesow.

Artykul 144

Komisje Dyscyplinarna wspomaga sekretarz mianowany przez organ
zatrudniajacy.

Artykut 145

1. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej zachowuja
petna niezalezno$¢ podczas wykonywania swoich zadan.

2. Obrady i postgpowanie Komisji Dyscyplinarnej sa tajne.

Sekcja C
Srodki dyscyplinarne

Artykut 146
1. Organ zatrudniajacy moze nalozy¢ jedna z nastgpujacych kar:
a) pisemne upomnienie;
b) nagang;

¢) odroczenie przeniesienia na wyzszy stopien na okres od jednego do
23 miesiecy;

d) przeniesienie na nizszy stopien;

€) czasowe przeniesienie na nizszy stopien na okres od 15 dni do
jednego roku;

f) przeniesienie do nizszej grupy zaszeregowania w ramach tej samej
grupy funkcyjnej;

g) przesunigcie do nizszej grupy funkcyjnej wraz z przeniesieniem do
nizszej grupy zaszeregowania lub bez;

h) usunigcie ze stanowiska oraz, w odpowiednich przypadkach, wstrzy-
manie w okre§lonym okresie wyplaty czesci renty inwalidzkiej;
skutki tego $rodka nie moga objaé 0so6b pozostajacych na utrzymaniu
cztonka personelu. Jednak w przypadku takiego obnizenia, dochdod
bytego cztonka personelu nie moze by¢ nizszy niz minimum socjalne
odpowiadajace wynagrodzeniu podstawowemu cztonka personelu
tymczasowego na pierwszym stopniu w grupie zaszeregowania 1,
po doliczeniu naleznych dodatkéw rodzinnych.

2. Jesli cztonek personelu otrzymuje rentg inwalidzka, organ zatrud-
niajacy moze zdecydowa¢ o wstrzymaniu w okre$lonym okresie



2004D0676 — PL — 29.01.2007 — 001.001 — 51

wyplaty czgéci renty inwalidzkiej; skutki tego $rodka nie moga objaé
0sOb pozostajacych na utrzymaniu cztonka personelu. Jednak dochod
cztonka personelu nie moze by¢ nizszy niz minimum socjalne odpowia-
dajace wynagrodzeniu podstawowemu cztonka personelu tymczasowego
pierwszego stopnia grupy zaszeregowania z doliczeniem naleznych
dodatkéw rodzinnych.

3.  Pojedyncze przewinienie stuzbowe nie powoduje zastosowania
wigcej niz jednej kary dyscyplinarne;.

Artykut 147

Surowos$¢ nakladanych kar dyscyplinarnych powinna by¢ wspoimierna
do cigzaru przewinienia stuzbowego. Przy okreSlaniu cigzaru przewi-
nienia shuzbowego i decydowaniu o natozeniu kary dyscyplinarnej
nalezy w szczeg6lnosci wzia¢ pod uwage:

a) rodzaj przewinienia stuzbowego i okolicznosci, w ktdrych miato ono
miejsce,

b) stopien, w jakim przewinienie stuzbowe niekorzystnie wptywa na
integralnos$¢, reputacj¢ lub interesy Agencji,

c) stopien, w jakim przewinienie stuzbowe byto wynikiem dzialania
umyslnego, niedbalstwa lub lekkomys$Inosci,

d) motywy, jakimi kierowat si¢ czlonek personelu popetiajac przewi-
nienie stuzbowe,

e) grupa zaszeregowania i staz pracy czlonka personelu,
f) zakres osobistej odpowiedzialnosci cztonka personelu,
g) zakres zadan i odpowiedzialnoéci cztonka personelu,

h) czy przewinienie stuzbowe bylo wynikiem powtarzajacych sig
dziatan lub zachowania,

i) postawe czlonka personelu w ciagu jego kariery zawodowe;.

Sekcja D

Post¢egpowanie dyscyplinarne bez udzialu Komisji
Dyscyplinarnej

Artykul 148

Organ zatrudniajacy moze zdecydowaé o natozeniu kary pisemnego
upomnienia lub nagany bez zasiggania opinii Komisji Dyscyplinarne;j.
Zanim organ zatrudniajacy podejmie decyzj¢ w tej sprawie, wystuchuje
si¢ zainteresowanego czlonka personelu.

Sekcja E

Post¢egpowanie dyscyplinarne przed Komisja Dyscy-
plinarna

Artykul 149

1. Organ zatrudniajacy sktada sprawozdanie Komisji Dyscyplinarne;j,
w ktorym jasno przedstawia stan faktyczny danej sprawy oraz, o ile
sytuacja tego wymaga, okolicznosci zaistnienia wszystkich faktow,
w tym wszelkie okolicznosci obciazajace lub tagodzace.

2. Sprawozdanie przekazywane jest zainteresowanemu czlonkowi
personelu i przewodniczacemu Komisji Dyscyplinarnej, ktory powia-
damia o nim czlonkéw Komisji.
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Artykul 150

1.  Po otrzymaniu sprawozdania, zainteresowany cztonek personelu
ma prawo do otrzymania swoich pelnych akt osobowych oraz sporza-
dzenia kopii wszelkich dokumentéw istotnych dla tego postgpowania,
wlaczajac w to dowody uwalniajace od zarzutow.

2. Zainteresowanemu czlonkowi personelu przystuguje nie mniej niz
15 dni od dnia otrzymania sprawozdania wszczynajacego postgpowanie
dyscyplinarne na przygotowanie swojej obrony.

3.  Zainteresowanego czlonka personelu moze wspiera¢ wybrana
przez niego osoba.

Artykut 151

1. Jezeli w obecnosci przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej
zainteresowany czlonek personelu przyznaje si¢ do popehienia przewi-
nienia shuzbowego i przyjmuje bez zastrzezen sprawozdanie, o ktorym
mowa w art. 148 niniejszego regulaminu pracowniczego, organ zatrud-
niajacy moze, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci pomigdzy
rodzajem przewinienia stuzbowego a rozwazana kara, wycofa¢ sprawg
z Komisji Dyscyplinarnej. Jesli sprawa zostaje wycofana z Komisji
Dyscyplinarnej, przewodniczacy wydaje opini¢ o proponowane] karze.

2. Zgodnie z ta procedura organ zatrudniajacy moze, w drodze
odstegpstwa od art. 148, natozy¢ jedna z kar, o ktorych mowa w art.
146 ust. 1 lit. a)-d) niniejszego regulaminu pracowniczego.

3.  Zainteresowany czlonek personelu, przed przyznaniem si¢ do prze-
winienia stuzbowego, zostaje poinformowany o mozliwych skutkach
takiego przyznania sig.

Artykut 152

Przed pierwszym posiedzeniem Komisji Dyscyplinarnej przewodniczacy
powierza jednemu z jej czlonkdéw zadanie przygotowania ogolnego spra-
wozdania dotyczacego sprawy i informuje o tym pozostatych cztonkéw
Komisji Dyscyplinarne;.

Artykut 153

1. Komisja Dyscyplinarna wyshuchuje zainteresowanego cztonka
personelu; moze on przy tym, osobiScie lub przez przedstawiciela,
przedstawi¢ uwagi, ustnie lub na pisSmie. Moze powolaé §wiadkow.

2. Agencje przed Komisja Dyscyplinarng reprezentuje Czlonek
personelu upowazniony do tego przez organ zatrudniajacy, przystuguja
mu prawa rownorz¢dne do praw zainteresowanego czlonka personelu.

Artykut 154

1. Jesli Komisja Dyscyplinarna uznaje, ze nie posiada wystarczaja-
cych informacji odnosnie faktow objetych skarga lub okolicznosci ich
zaistnienia, moze zarzadzi¢ dochodzenie, podczas ktérego kazda ze
stron moze przedstawi¢ swoje stanowisko oraz ustosunkowac si¢ do
stanowiska przedstawionego przez druga strong.

2. Przewodniczacy lub cztonek Komisji Dyscyplinarnej prowadzi
dochodzenie w imieniu Komisji Dyscyplinarnej. Do celow dochodzenia,
Komisja Dyscyplinarna moze zazada¢ przedstawienia jej wszelkich
dokumentéw dotyczacych rozpatrywanej sprawy. Agencja stosuje si¢
do wszelkich takich wnioskow we wskazanym terminie, o ile Komisja
Dyscyplinarna go okreslita. Jesli taki wniosek jest kierowany do cztonka
personelu, kazda odmowa zastosowania si¢ do takiego wniosku jest
odnotowywana.
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Artykul 155

Po zbadaniu przedtozonych dokumentow oraz uwzgledniajac wszelkie
o$wiadczenia zlozone ustnie lub na piSmie i wyniki podjgtego docho-
dzenia, Komisja Dyscyplinarna, wigkszoscia glosow, wydaje opinig
zawierajaca uzasadnienie, czy ustalono zaistnienie faktow, ktore byly
przedmiotem skargi oraz o zastosowaniu kary spowodowanej zaistnie-
niem takich faktéw. Opinia ta jest podpisywana przez wszystkich
cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej. Kazdy z czlonkéw moze dotaczy¢
do opinii zdanie odrgbne. Komisja Dyscyplinarna przekazuje opinig
organowi zatrudniajacemu oraz zainteresowanemu cztonkowi personelu
w terminie dwoch miesigcy od daty otrzymania sprawozdania od organu
zatrudniajacego, pod warunkiem, ze ten termin jest wspdtmierny do
stopnia zlozono$ci sprawy. Jesli dochodzenie bylo prowadzone
z inicjatywy Komisji Dyscyplinarnej, termin wynosi cztery miesiace,
o ile jest to okres wspotmierny do stopnia ztozonosci sprawy.

Artykut 156

1.  Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej nie bierze udzialu
w glosowaniu w sprawach przedstawianych Komisji, z wyjatkiem
zagadnien proceduralnych lub w przypadku réwnej liczby glosow za
i przeciw.

2.  Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej zapewnia wykonanie
decyzji Komisji Dyscyplinarnej oraz przekazuje wszelkie informacje
i dokumenty zwiazane ze sprawa do wiadomosci kazdego z jej
czlonkow.

Artykut 157

Sekretarz sporzadza protokét z przebiegu posiedzen Komisji Dyscypli-
narnej. Swiadkowie podpisuja protokot zawierajacy ich zeznania.

Artykut 158

1. Koszty poniesione z inicjatywy czlonka personelu w trakcie postg-
powania dyscyplinarnego, a w szczegdlnosci honorarium zaptacone
osobie wybranej do pomocy cztonkowi personelu lub do obrony
cztonka personelu, ponosi cztonek personelu, jesli postgpowanie dyscy-
plinarne skutkuje nalozeniem jednej z kar okreslonych w art. 146 niniej-
szego regulaminu pracowniczego.

2. Organ =zatrudniajacy moze zdecydowa¢ jednak co innego
w szczegdlnych przypadkach, kiedy obciazenie finansowe nalozone na
cztonka personelu byloby krzywdzace.

Artykut 159

1. Po przestuchaniu cztonka personelu, w ciagu dwdoch miesigcy od
daty otrzymania opinii od Komisji Dyscyplinarnej organ zatrudniajacy
moze podjac¢ decyzjg okreslona w art. 146 1 147. Decyzja musi zawiera¢
uzasadnienie.

2. Jesli organ zatrudniajacy podejmuje decyzj¢ o zamknigciu sprawy
bez natozenia kary dyscyplinarnej, niezwlocznie informuje o tym zain-
teresowanego czlonka personelu na piSmie. Zainteresowany cztonek
personelu moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem, aby taka decyzje whaczy¢
do jego akt osobowych.
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Sekcja F
Zawieszenie

Artykut 160

1. Jesli organ zatrudniajacy oskarza cztonka personelu o powazne
przewinienie stuzbowe, niezaleznie czy dotyczy ono niewykonania
obowiazkow stuzbowych 1lub naruszenia prawa, organ moze
niezwlocznie zawiesi¢ osobg oskarzona o przewinienie stuzbowe na
czas okreSlony lub nieokreslony w pelnieniu obowiazkow.

2. Organ zatrudniajacy podejmuje taka decyzje po wystuchaniu zain-
teresowanego cztonka personelu, o ile nie wystapily wyjatkowe okolicz-
nosci.

Artykut 161

1.  Decyzja o zawieszeniu czlonka personelu okresla, czy ma on nadal
otrzymywac pelne wynagrodzenie w okresie zawieszenia, czy tez pewna
czg$¢ tego wynagrodzenia ma zosta¢ wstrzymana. Jednak kwota wypta-
cona cztonkowi personelu w zadnym razie nie moze by¢ nizsza niz
minimum socjalne odpowiadajace wynagrodzeniu podstawowemu
czlonka personelu tymczasowego pierwszego stopnia grupy zaszerego-
wania 1 po doliczeniu naleznych dodatkéw rodzinnych.

2. Sytuacja zawieszonego cztonka personelu musi zosta¢ ostatecznie
rozstrzygnigta w ciggu szeSciu miesiecy od daty zawieszenia. Jezeli
w ciagu szesciu miesigcy nie podjeto takiej decyzji, zainteresowany
cztonek personelu ponownie ma prawo do otrzymywania pelnego wyna-
grodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Czegsciowe wstrzymanie wynagrodzenia moze zosta¢ utrzymane po
uptywie sze$ciomiesigcznego okresu okreSlonego w ust. 2, jesli
w zwiazku z tymi samymi czynami wobec zainteresowanego czlonka
personelu toczy si¢ postegpowanie karne oraz jesli w wyniku tego poste-
powania cztonek personelu zostat zatrzymany. W takich przypadkach
cztonek personelu nie otrzymuje pelnego wynagrodzenia do czasu, az
wlasciwy sad nakaze jego zwolnienie.

4. Kwoty wstrzymane na mocy ust. 1 zwraca si¢ cztonkowi perso-
nelu, jesli ostateczna decyzja natozono na niego kar¢ dyscyplinarna nie
bardziej surowa niz pisemne upomnienie, nagana lub odroczenie prze-
niesienia na wyzszy stopien lub jesli nie nalozono zadnej kary dyscy-
plinarnej; w takim przypadku kwota zwrotu jest powigkszana o odsetki
i odsetki od odsetek w wysokosci okre§lonej w art. 87.

Sekcja G
Rownolegle postepowanie karne

Artykut 162

Jesli wobec cztonka personelu toczy si¢ postgpowanie karne w zwiazku
z tymi samym czynem, ostateczna decyzje¢ podejmuje si¢ po uprawo-
mocnieniu si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie.

Sekcja H
Przepisy koncowe

Artykut 163

Cztonek personelu, wobec ktorego orzeczono karg dyscyplinarng inng
niz usunigcie ze stanowiska, po trzech latach w przypadku pisemnego
upomnienia lub nagany lub po szesciu latach w przypadku innej kary
moze ztozy¢ wniosek o wykreslenie z jego akt osobowych wszelkich
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wzmianek o takim $rodku. Organ zatrudniajacy decyduje, czy przy-
chyli¢ si¢ do takiego wniosku.

Artykut 164

Jesli zostaja ujawnione nowe fakty poparte odpowiednimi dowodami,
postgpowanie dyscyplinarne moze zostaC wznowione przez organ
zatrudniajacy z jego wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowa-
nego czlonka personelu.

Artykul 165

Jesli na mocy art. 159 wobec cztonka personelu nie wniesiono sprawy,
czlonek personelu ma prawo do zadania naprawienia wyrzadzonych
szkod przez odpowiednie ogloszenie decyzji organu zatrudniajacego.

Artykul 166

Rada Sterujaca przyjmuje ustalenia wykonawcze dla tych procedur.

TYTUL VI
ODWOLANIA

Artykut 167

1. Kazda osoba, do ktérej ma zastosowanie niniejszy regulamin
pracowniczy, moze zlozy¢ do organu zatrudniajacego wniosek
o podjecie decyzji w jej sprawie. Organ zatrudniajacy zawiadamia zain-
teresowana osobg o decyzji podajac jej uzasadnienie w terminie czterech
miesi¢cy od daty ztozenia wniosku. Brak odpowiedzi w wyznaczonym
terminie uznaje si¢ za decyzj¢ odmowna, przeciwko ktérej mozna
wnie$¢ zazalenie na podstawie ust. 2.

2. Kazda osoba, do ktdrej stosuje si¢ niniejszy regulamin pracow-
niczy, moze zlozy¢ do organu zatrudniajacego zazalenie na akt, ktdory
ma dla niej niekorzystne skutki, zar6wno w przypadku, w ktéorym organ
ten wydat decyzje, jak i w przypadku, w ktérym nie przyjat srodka
przewidzianego w niniejszym regulaminie pracowniczym. Termin
ztozenia zazalenia wynosi trzy miesiace. Termin ztozenia zazalenia
rozpoczyna swoj bieg:

— od dnia opublikowania danego aktu, jezeli dotyczy on srodka
o charakterze ogdlnym;

— od dnia zawiadomienia zainteresowanej osoby o wydanej decyzji,
ale nie pdzniej niz od dnia, w ktdrym zainteresowana osoba dowie-
dziala si¢ o niej, jezeli zastosowany $rodek dotyczy okre$lonej
osoby; jezeli jednak akt dotyczacy okreslonej osoby wywiera
rowniez niekorzystne skutki dla innej osoby, w odniesieniu do tej
drugiej osoby termin rozpoczyna swoj bieg od daty uzyskania przez
ta osobg wiadomosci o tym akcie, ale nie pozniej niz od dnia jego
opublikowania;

— od dnia, w ktorym wygast termin wyznaczony na udzielenie odpo-
wiedzi, jesli zazalenie dotyczy dorozumianej decyzji odrzucajacej
wniosek przewidziany w ust. 1.

Organ zatrudniajacy zawiadamia zainteresowang osobg o swojej decyzji
podajac jej uzasadnienie w terminie czterech miesigcy od daty zlozenia
zazalenia. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za
decyzje odmowna, przeciwko ktorej mozna wnie$é skarge na podstawie
art. 169.
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TYTUL VII
KOMISJA ODWOLAWCZA

Artykut 168

1.  Komisja Odwotawcza jest powotana do sprawowania jurysdykcji
we wszelkich sporach migdzy Agencja a kazda osoba, do ktérej moze
stosowac si¢ niniejszy regulamin pracowniczy.

2. Komisja Odwotawcza sktada si¢ z czterech arbitrow, mianowa-
nych przez Radg Unii Europejskiej na okres szesciu lat sposrod kandy-
datow przedstawionych przez uczestniczace Panstwa Czlonkowskie po
konsultacji z Trybunalem Sprawiedliwosci Wspodlnot Europejskich.
Jednak w pierwszej Komisji Odwotawczej dwoch arbitrow zostanie
mianowanych na okres trzech lat, a dwoch na okres szesciu lat.

Jesli Komisja Odwotawcza nie moze podja¢ decyzji wigkszoscia
glosow, glos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego.

3. Arbitrzy wybieraja spos$réd siebie Przewodniczacego Komisji
Odwotawczej na okres trzech lat. Jego mandat jest odnawialny.

4. Co trzy lata nastgpuje czeSciowe odnowienie skladu arbitrow.
Ustgpujacy arbitrzy moga by¢ mianowani ponownie.

5. Arbitrzy Komisji Odwotawczych sa niezalezni. Nie moga by¢
zwigzani instrukcjami.

6. W czasie swojej kadencji arbitrzy nie moga sprawowac innych
funkcji w Agencji.

7. Komisja Odwotawcza mianuje swojego Sekretarza i okresla jego
status.

Artykut 169
1. Skarga do Komisji Odwotawczej przystuguje tylko jesli:

— whniesiono wczesniej do organu zatrudniajacego zazalenie na
podstawie art. 167 ust. 2, z zachowaniem terminu wyznaczonego
W tym ustgpie, i

— zazalenie to zostato odrzucone w sposob wyrazny lub dorozumiany.

2. Termin na wniesienie skargi, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi trzy
miesigce. Termin rozpoczyna swoj bieg:

— od dnia zawiadomienia o decyzji podjetej w odpowiedzi na zaza-
lenie;

— od dnia wygasnigcia terminu wyznaczonego na udzielenie odpo-
wiedzi, jezeli skargg wniesiono przeciwko dorozumianej decyzji
odrzucajacej zazalenie wniesione na podstawie art. 167 ust. 2;
jednakze, jezeli zazalenie odrzucono wyrazna decyzja po tym, jak
zostalo ono uznane za odrzucone w sposob dorozumiany, przed
wygasnigciem terminu wniesienia skargi, termin jej wniesienia
rozpoczyna swoj bieg od nowa.

3. W drodze odstgpstwa od ust. 1 niniejszego artykutu, zaintereso-
wana osoba moze, po wniesieniu zazalenia do organu zatrudniajacego
na mocy art. 167 ust. 2, niezwtocznie wnies¢ do Komisji Odwotawczej
skarge, pod warunkiem, ze wraz ze skarga zlozono wniosek
o wstrzymanie wykonania zaskarzonego aktu lub  wniosek
o zastosowanie $rodkéw tymczasowych. Postgpowanie w glownej
sprawie przed Komisja Odwotawcza zawiesza si¢ wtedy do czasu
wydania wyraznej lub dorozumianej decyzji odrzucajacej skarge.

4. W granicach i na warunkach przewidzianych regulaminem
wewngtrznym, strony wspomaga osoba przez nie wybrana.
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5. Komisja Odwotawcza ustanawia regulamin wewngtrzny, ktory
musi by¢ zatwierdzony przez Rade Unii Europejskiej w porozumieniu
z Trybunatem Sprawiedliwo$ci Wspolnot Europejskich. Komisja Odwo-
lawcza moze wprowadzi¢ zmiany do regulaminu wewngtrznego.
Zmiany musza by¢ zatwierdzone przez Rade Unii Europejskiej
w porozumieniu z Trybunalem Sprawiedliwos$ci Wspdlnot Europejskich.

6. Do czasu wejscia w zycie regulaminu wewngtrznego Komisji
Odwolawczej odpowiednio stosuje si¢ Regulamin Sadu Pierwszej
Instancji Wspoélnot Europejskich.

7. Komisja Odwotawcza rozstrzyga o  kosztach  sprawy.
Z zastrzezeniem szczegdlnych przepisow regulaminu wewngtrznego,
do pokrycia kosztow zobowiazuje si¢ strong, ktora nie uzyskata
rozstrzygnigcia na swoja korzysé, jesli Komisja Odwotawcza tak zdecy-
duje.

TYTUL VII
PRZEPISY KONCOWE

Artykul 170

1. Przepisy niniejszego regulaminu pracowniczego dotyczace praw
i obowiazkow (art. 10-34 i art. 103), zatrudniania (art. 3640 poza
art. 36 ust. 2 lit. a) oraz art. 104-109, z wyjatkiem art. 104 ust. 3 lit.
a), warunkow pracy (art. 41-57 1 art. 110), zakonczenia stosunku
zatrudnienia (art. 95-99 i art. 136) oraz postgpowania dyscyplinarnego
(art. 138-166) moga by¢ zmienione w koniecznym zakresie przez Radg
Sterujaca Agencji, dziatajaca zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 1.10 i art. 11
ust. 3 pkt. 3.1 wspolnego dziatania 2004/551/WPBIiZ. Wszystkie propo-
nowane zmiany sa przekazywane Radzie. Zmiany te uznaje si¢ za
zatwierdzone, o ile w ciagu dwoch miesiegcy Rada stanowiaca wigk-
szo$cia kwalifikowana nie zdecyduje o ich modyfikacji.

2. Zmiany innych przepiséw niniejszego regulaminu pracowniczego,
w szczeg6lnosci dotyczace wynagrodzenia, dodatkéw i $wiadczen
zabezpieczenia spolecznego przyjmuje Rada stanowiac jednomyslnie
na wniosek Rady Sterujace;j.

Artykut 171

W ciagu trzech lat po wejsciu w zycie niniejszego regulaminu pracow-
niczego lub w dniu wejscia w zycie Traktatu ustanawiajacego Konsty-
tucje dla Europy, w zaleznos$ci od tego, co nastapi wczesniej, Rada Unii
Europejskiej w stosownym przypadku ocenia i zmienia niniejszy regu-
lamin pracowniczy lub podejmie decyzj¢ o jego wygasnigciu.

Artykut 172

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej publikacji w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.
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ZALACZNIK 1

STATUT CZEONKOW KOMISJI ODWOLAWCZEJ

Artykut 1

Czlonkowie  Komisji ~ Odwotawczej sa  wybierani  spo$réd  0sob
o niekwestionowanej niezalezno$ci oraz sa prawnikami o uznanej kompetencji,
szczegolnie w dziedzinie praw i obowiazkow pracownikow shuzby cywilnej.
Wybdr  arbitrow  musi  odzwierciedla¢  zréznicowanie  geograficzne
i demograficzne Panstw Czlonkowskich uczestniczacych w Agencji, jak rowniez
zrdznicowanie ich systeméw prawnych.

Artykut 2

Poza przypadkami zwyklego wygasnigcia mandatu lub $mierci funkcje cztonkow
Komisji Odwotawczej koncza si¢ z chwila ich rezygnacji. Cztonek Komisji
Odwotawczej sklada rezygnacje przesylajac ja w formie pisemnej do Przewo-
dniczacego Komisji Odwotawczej, ktory przekazuje ja Szefowi Agencji.
W momencie tego zawiadomienia w Komisji Odwotawczej powstaje wakat.

Artykut 3

Cztonek Komisji Odwolawczej, ktory ma zastapi¢ innego cztonka przed
uplywem jego kadencji, jest mianowany na okres pozostajacy do zakonczenia
kadencji jego poprzednika.

Artykut 4

Obejmujac swoje stanowiska, cztonkowie Komisji Odwotawczej podczas posie-
dzenia jawnego skladaja uroczyste zobowiazanie, ze beda wykonywaé swoje
obowiazki bezstronnie i sumiennie oraz beda przestrzegaé tajnosci obrad.

Artykut 5

Czlonkowie Komisji Odwotawczej sa objegci immunitetem chroniacym ich przed
postgpowaniem sadowym w zakresie wszelkich dziataf, jakie podejmuja
w ramach pelnienia ich funkcji. Immunitet przystuguje im réwniez po zakon-
czeniu sprawowania funkcji.

Artykut 6

Rada Unii Europejskiej stanowiac wigkszoscia kwalifikowana okresla uposazenie
cztonkéw Komisji Odwolawczej.
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ZALACZNIK 11

PRACA W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

Artykut 1

Cztonek personelu sktada wniosek o zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze
godzin za posrednictwem swojego bezposredniego przetozonego co najmniej dwa
miesiaca przed wnioskowang data, za wyjatkiem naglych, nalezycie uzasadnio-
nych przypadkow.

Zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze moze zosta¢ udzielone na okres
wynoszacy minimalnie jeden miesiac i maksymalnie trzy lata, bez uszczerbku dla
przypadkéw okre$lonych w art. 16 i art. 44 ust. 2 lit. ) regulaminu pracowni-
czego.

Wazno$¢ takiego zezwolenia mozna przedtuzy¢ na tych samych warunkach.
Whiosek o przedtuzenie skiada zainteresowany cztonek personelu co najmniej
na dwa miesiagce przed uplywem okresu, na ktory udzielono zezwolenia.
Niepelny wymiar czasu pracy nie moze by¢ mniejszy, niz potowa zwyklego
wymiaru czasu pracy.

Poczatek pracy w niepelnym wymiarze przypada na pierwszy dzien miesiaca, za
wyjatkiem nalezycie uzasadnionych przypadkow.

Artykut 2

Organ zatrudniajacy moze na wniosek zainteresowanego czlonka personelu
cofna¢ zezwolenie przed wygasnigciem okresu, na ktory zostalo udzielone.
Cofnigcie nastgpuje w terminie nie dluzszym niz dwa miesiace od daty zapro-
ponowanej przez cztonka personelu lub cztery miesiace od tej daty, jesli zezwo-
lenia na pracg w niepelnym wymiarze udzielono na czas dtuzszy niz jeden rok.

W wyjatkowych przypadkach, w interesic shuzby, organ zatrudniajacy moze
cofna¢ zezwolenie przed zakonczeniem okresu, na ktory zostalo udzielone,
z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia wobec czlonka perso-
nelu.

Artykul 3

W okresie, na ktory udzielono zezwolenia na pracg w niepelnym wymiarze czasu
pracy, cztonek personelu jest uprawniony do otrzymywania odpowiedniej czgsci
swojego wynagrodzenia proporcjonalnie do czesci przepracowywanego zwyklego
czasu pracy. Jednakze nie obniza si¢ proporcjonalnie dodatku na dziecko pozos-
tajace na utrzymaniu, kwoty bazowej dodatku na gospodarstwo domowe oraz
dodatku edukacyjnego.

Sktadki na ubezpieczenie chorobowe sa obliczane przez odniesienie do wyna-
grodzenia podstawowego naleznego czlonkowi personelu zatrudnionemu
w pelnym wymiarze godzin. Skiadki na system emerytalny sa obliczane przez
odniesienie do wynagrodzenia podstawowego naleznego cztonkowi personelu
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin. Czlonek personelu moze réwniez
wnies¢ o obliczenie skladek na system emerytalny przez odniesienie do wyna-
grodzenia podstawowego naleznego czlonkowi personelu zatrudnionemu
w pelnym wymiarze godzin, zgodnie z art. 89 regulaminu pracowniczego. Do
celow art. 1 zalacznika VI nabyte uprawnienia sa obliczane proporcjonalnie do
procentowe]j wielkosci optaconych sktadek.

W okresie pracy w niepelnym wymiarze godzin cztonek personelu nie moze
pracowa¢ w godzinach nadliczbowych ani podejmowaé pracy zarobkowej innej
niz zgodna z art. 16 regulaminu pracowniczego.

Artykut 4

Organ zatrudniajacy moze okresli¢ szczegotowe zasady stosowania niniejszych
przepisow.
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ZALACZNIK 1T

URLOP

Sekcja 1
Urlop coroczny

Artykut 1

W roku, w ktérym czlonek personelu rozpoczyna lub konczy stuzbe, przystuguje
mu urlop w wymiarze dwoch dni roboczych za pelny miesiac stuzby, urlop
w wymiarze dwoch dni roboczych za niepelny miesiac shuzby, obejmujacy
wigcej niz 15 dni i urlop w wymiarze jednego dnia roboczego za niepelny
miesiac stuzby, obejmujacy 15 lub mniej dni.

Artykut 2

Urlop coroczny moze zosta¢ wykorzystany jednorazowo lub w kilku okresach
zgodnie z zyczeniem czlonka personelu i wymaganiami stuzby. Jednakze musi
on obejmowaé przynajmniej jeden okres w wymiarze dwoch kolejnych tygodni.
Cztonek personelu podejmujacy shuzbg nabywa prawo do urlopu corocznego po
przepracowaniu trzech miesigcy; urlop moze zosta¢ udzielony wcze$niej
w wyjatkowych okoliczno$ciach i z wlasciwie uzasadnionych przyczyn.

Artykul 3

Jesli podczas urlopu corocznego cztonek personelu zapada na chorobg, ktora
uniemozliwitaby mu wykonywanie jego obowiazkéw, gdyby nie przebywal na
urlopie, jego urlop coroczny przediuza si¢ o czas trwania niezdolnosci do pracy
pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego.

Artykut 4

Jesli cztonek personelu z innych przyczyn niz wymagania stuzbowe nie wyko-
rzystat catego swojego urlopu corocznego przed koncem danego roku kalenda-
rzowego, wymiar urlopu, ktéry moze zosta¢ przeniesiony na kolejny rok, nie
moze przekroczy¢ 12 dni.

Jesli cztonek personelu w chwili zakonczenia shuzby nie wykorzystat catosci
swojego urlopu corocznego, ma prawo do rekompensaty w wymiarze jednej
trzydziestej czg$ci jego miesigcznego wynagrodzenia w momencie opuszczania
stuzby za kazdy dzien urlopu, jaki mu pozostal do wykorzystania.

Suma obliczona w sposob przewidziany w akapicie drugim jest potracana
z wyplaty naleznej cztonkowi personelu, ktory w chwili zakonczenia stuzby
wykorzystal wigeej urlopu, niz wymiar urlopu corocznego przystugujacego mu
do tego dnia.

Artykut 5

Jesli cztonek personelu zostaje odwotany z urlopu corocznego ze wzgledu na
obowiazki stuzbowe lub jego urlop zostat anulowany, wszelkie poniesione przez
niego koszty zostaja mu zwrocone pod warunkiem przedstawienia odpowiednich
dowodow, przyznaje mu si¢ ponownie dodatkowe dni wolne od pracy przezna-
czone na podroz do i z miejsca urlopu corocznego.

Sekcja 2
Urlop okoliczno$ciowy

Artykut 6

Poza urlopem corocznym, czionkowi personelu na jego wniosek moze zostaé
przyznany urlop okolicznosciowy. Urlopu okolicznosciowego udziela sig
w szczegolnosci w nastgpujacych przypadkach:

— zawarcie zwiazku matzenskiego przez cztonka personelu: cztery dni;

— zmiana miejsca zamieszkania cztonka personelu: do dwoch dni;
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— powazna choroba matzonka: do trzech dni;

— $mier¢ malzonka: cztery dni;

— powazna choroba wstgpnego: do dwoéch dni;

— $mier¢ wstgpnego: dwa dni;

— zawarcie zwiazku matzenskiego przez dziecko: dwa dni;

— narodziny dziecka: 10 dni do wykorzystania w ciagu czternastu tygodni po
narodzinach;

— $mier¢ zony w czasie urlopu macierzynskiego: ilos¢ dni odpowiadajaca
pozostatemu urlopowi macierzynskiemu; jesli zmarta Zzona nie byla cztonkiem
personelu, pozostaly urlop macierzynski okresla si¢ stosujac odpowiednio
przepisy art. 51 regulaminu pracowniczego;

— powazna choroba dziecka: do dwoch dni;

— bardzo powazna choroba dziecka, potwierdzona przez lekarza lub hospitali-
zacja dziecka w wieku 12 lat i ponizej: do pigciu dni;

— $mier¢ dziecka: cztery dni;

— przysposobienie dziecka: 20 tygodni, zwigkszone do 24 tygodni w przypadku
przysposobienia dziecka niepelnosprawnego.

Przysposobienie kazdego dziecka daje prawo do tylko jednego okresu urlopu
okoliczno$ciowego, ktory moze by¢ podzielony migdzy rodzicow przysposabia-
jacych, jesli oboje sa czlonkami personelu. Udziela sig¢ go tylko wtedy, gdy
malzonek czlonka personelu prowadzi dziatalno$¢ zarobkowa w niepelnym
wymiarze czasu pracy rOwnym co najmniej polowie normalnego czasu pracy.
Jesli matzonek pracuje poza Agencja i korzysta z poréwnywalnego urlopu, odej-
muje si¢ odpowiadajaca ilo§¢ dni od wymiaru urlopu cztonka personelu.

Organ zatrudniajacy moze w razie koniecznosci udzieli¢ dodatkowego urlopu
okolicznosciowego, jesli krajowe ustawodawstwo panstwa, w ktorym toczy si¢
procedura przysposobienia, a ktore nie jest panstwem, w ktorym przysposabia-
jacy cztonek personelu jest zatrudniony, wymaga pobytu jednego lub obojga
rodzicoéw przysposabiajacych.

Udziela si¢ urlopu okolicznosciowego w wymiarze 10 dni, jesli czlonek perso-
nelu nie korzysta z pelnego urlopu okolicznosciowego w wymiarze 20 lub 24
tygodni z powodu wskazanego w pierwszym zdaniu niniejszego tiret; takiego
dodatkowego urlopu okolicznosciowego udziela sig tylko raz na kazde przyspo-
sobione dziecko.

Agencja moze rowniez udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego na dalsze ksztatcenie
zawodowe i szkolenie w zakresie okreslonym w programie dalszego ksztatcenia
zawodowego i szkolenia opracowanym przez Agencj¢ zgodnie z art. 29 regula-
minu pracowniczego.

Do celéow niniejszego artykutu partner czlonka personelu nie bedacy jego
malzonkiem traktowany jest jak matzonek w przypadku spelnienia pierwszych
trzech warunkéw art. 1 ust. 2 lit. ¢) zatacznika V.

Sekcja 3
Dni wolne od pracy przeznaczone na podréz

Artykut 7

Wymiar urlopu przewidziany w sekcji 1 powyzej jest przeduzony o dodatkowe
dni wolne od pracy, obliczone na podstawie odleglosci droga kolejowa migdzy
miejscem spgdzania urlopu a miejscem zatrudnienia w nastgpujacy sposob:

— od 50 do 250 km: jeden dzien podr6zy tam i z powrotem,
— od 251 do 600 km: dwa dni podrozy tam i z powrotem,

— od 601 do 900 km: trzy dni podrézy tam i z powrotem,

— od 901 do 1400 km: cztery dni podrézy tam i z powrotem,
— od 1401 do 2000 km: pig¢ dni podroézy tam i z powrotem,

— powyzej 2 000 km: sze$¢ dni podrozy tam i z powrotem.
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Do celow niniejszego artykutu miejscem urlopu w zakresie urlopu corocznego
jest miejsce pochodzenia.

Powyzsze przepisy maja zastosowanie do czlonkow personelu, ktorych miejsce
pracy znajduje si¢ na terytoriach Panstw Cztonkowskich UE. Jesli miejsce
zatrudnienia lezy poza tymi obszarami, ilo§¢ dni wolnych od pracy przeznaczo-
nych na podroz okresla si¢ szczegélna decyzja podjgta z uwzglednieniem
poszczegodlnych potrzeb.

Jesli urlop okoliczno$ciowy zostaje udzielony zgodnie z postanowieniami sekcji
2, ilo§¢ dni wolnych od pracy przeznaczonych na podréz okresla sig szczegdlna
decyzja podjgta z uwzglednieniem poszczegdlnych potrzeb.
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ZALACZNIK 1V

URLOP WYROWNAWCZY 1 WYNAGRODZENIE ZA PRACE
W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Artykut 1

W granicach okreslonych w art. 47 regulaminu pracowniczego, praca
w godzinach nadliczbowych uprawnia czlonka personelu grupy zaszeregowania
od AST 1 do AST 4 do urlopu wyréwnawczego lub wynagrodzenia jak ponizej:

a) kazda godzina nadliczbowa uprawnia do pottorej godziny urlopu wyréwna-
wczego; praca w godzinach nadliczbowych migdzy 22.00 a 7.00 lub
w niedzielg albo $wigto pafnstwowe uprawnia do dwoch godzin urlopu
wyrownawczego; przy udzielaniu urlopu wyréwnawczego bierze si¢ pod
uwage wymagania stuzby i preferencje zainteresowanego czlonka personelu.

b) jesli wymagania shuzby nie pozwalaja na wykorzystanie urlopu wyrdéwna-
wczego W ciaggu miesiaca od tego, w ktorym miata miejsce praca
w godzinach nadliczbowych, organ zatrudniajacy zezwala na wyplatg wyna-
grodzenia za niezrekompensowane godziny nadliczbowe w wysokosci 0,56 %
miesigcznego wynagrodzenia podstawowego za kazda nadliczbowa godzing
na podstawie okreslonej w lit. a).

c) aby mie¢ prawo do urlopu wyréwnawczego lub wynagrodzenia za jedna
godzing przepracowana w godzinach nadliczbowych, nalezy przepracowaé
przynajmniej 30 minut w godzinach nadliczbowych.

Artykut 2

Jesli cztonek personelu podrozuje w delegacji, do celdow niniejszego zatacznika
czasu niezbednego do dotarcia na wyznaczone miejsce nie traktuje si¢ jak
godziny nadliczbowe. W odniesieniu do godzin przepracowanych w miejscu
oddelegowania wykraczajacych poza normalna liczbe godzin pracy, urlop
wyréwnawczy lub wynagrodzenie, w zaleznosci od przypadku, moze zostaé
przyznany na mocy decyzji organu zatrudniajacego.

Artykut 3

Bez wzgledu na postanowienia art. 1 i 2, wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe, przepracowane przez niektore grupy urzednikéw w grupach zaszerego-
wania od AST 1 do AST 4 w specjalnych warunkach moze zosta¢ wyplacone
w formie stalego dodatku, ktorego wysoko$¢ i warunki uzyskania sa ustalane
przez organ zatrudniajacy po konsultacji z Komitetem Pracowniczym.
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ZALACZNIK V
PRZEPISY DOTYCZACE WYNAGRODZENIA I ZWROTU KOSZTOW

Sekcja 1
Dodatki rodzinne

Artykut 1

1.  Dodatek na gospodarstwo domowe ustala si¢ na poziomie kwoty bazowej
w wysokosci 149,39 EUR powigkszonej o 2 % przystugujacego czlonkowi
personelu wynagrodzenia podstawowego.

2. Dodatek na gospodarstwo domowe jest przyznawany na rzecz:
a) czlonka personelu pozostajacego w zwiazku malzenskim;

b) cztonka personelu, ktory owdowial, jest rozwiedziony, w separacji lub jest
stanu wolnego i posiada na swoim utrzymaniu jedno lub wigcej dzieci,
W rozumieniu art. 2 ust. 2 1 3;

C

~

czlonka personelu zarejestrowanego jako pozostajacego w stalym zwiazku
pozamatzenskim, pod warunkiem ze

i) para przedstawi dokument prawny uznany przez Panstwo Czlonkowskie
UE lub przez wlasciwy organ Panstwa Cztonkowskiego UE, potwierdza-
jacy ich status jako czlonkow zwiazku nie bedacego matzenstwem,

il) zaden z partneréw tego zwiazku nie pozostaje w zwiazku malzenskim lub
innym zwiazku nie bgdacym matzenstwem,

iii) partnerow nie tacza zadne z nastgpujacych wigzow rodzinnych: rodzic,
dziecko, dziadek/babka, wnuk/wnuczka, brat, siostra, ciotka, wuj, siostrze-
niec/bratanek, siostrzenica/bratanica, zig¢, synowa;

iv) para nie ma prawa do zawarcia legalnego zwiazku malzenskiego
w Panstwie Cztonkowskim UE; przy czym do celéw niniejszego punktu
uznaje si¢, ze para ma prawo do zawarcia legalnego zwiazku matzen-
skiego tylko wtedy, gdy czlonkowie zwiazku spetniaja wszystkie warunki,
ustanowione prawem obowiazujacym w Panstwie Czlonkowskim UE,
konieczne do zawarcia malzenstwa przez ta pare.

d) cztonka personelu, ktory pomimo iz nie spetnia warunkéw okreslonych w lit.
a), b) 1 ¢), rzeczywiscie przyjmuje na siebie obowiazki rodzinne, co zostato
potwierdzone szczegdlna decyzja zawierajaca uzasadnienie, wydana przez
organ zatrudniajacy ma podstawie stosownych dokumentow.

3. Jezeli malzonek cztonka personelu pracuje zarobkowo, a jego roczne
dochody przeliczone z zastosowaniem wspotczynnika okreslonego dla kraju,
w ktorym matzonek wykonuje swoja pracg, przed odliczeniem podatku przekra-
czaja roczne wynagrodzenie podstawowe cztonka personelu wilasciwe dla
drugiego stopnia w ramach grupy zaszeregowania 3, czlonek personelu upraw-
niony do dodatku na gospodarstwo domowe, nie otrzymuje tego dodatku, chyba
ze organ zatrudniajacy zadecyduje inaczej w drodze szczegblnej decyzji.
Jednakze taki cztonek personelu jest uprawniony do dodatku, jezeli matzenstwo
posiada na swoim utrzymaniu jedno lub wigcej dzieci.

4. W wypadkach, gdy zgodnie z postanowieniami ust. 1, 2 i 3, maz i zona
zatrudnieni w shuzbie Agencji maja obydwoje prawo do dodatku na gospodar-
stwo domowe, dodatek wyptacany jest wylacznie osobie, ktorej wynagrodzenie
podstawowe jest wyzsze.

5. Jezeli czlonek personelu uprawniony jest do dodatku na gospodarstwo
domowe jedynie na mocy ust. 2 lit. b), a osobie innej niz czlonek personelu,
zgodnie z prawem lub na podstawie orzeczenia sadu czy tez decyzji innego
wlasciwego organu administracyjnego, przyznana zostata opieka nad wszystkimi
dzie¢mi pozostajacymi na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2 i 3, dodatek
na gospodarstwo domowe bgdzie wyplacany na rzecz tej drugiej osoby w imieniu
cztonka personelu.

W przypadku dzieci pozostajacych na utrzymaniu, ktore osiagnety petnoletnosc,
warunek ten uwaza si¢ za spelniony, jezeli dzieci te na stale zamieszkuja
z drugim rodzicem. Jednakze, jezeli dzieci cztonka personelu sa pod opicka
kilku réznych oséb, dodatek na gospodarstwo domowe dzieli si¢ migdzy te
osoby w zaleznosci od liczby dzieci pozostajacych pod ich opieka.
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Jezeli osoba uprawniona na mocy powyzszych przepisow do otrzymania dodatku
na gospodarstwo domowe, wyplacanego w imieniu czlonka personelu, jest
rowniez uprawniona do otrzymywania takiego dodatku w zwiazku
z posiadanym przez nig sama statusem cztonka personelu, osoba ta otrzymuje
jeden z dwoch dodatkow, w wyzszej kwocie.

Artykut 2

1.  Czlonek personelu, na ktorego utrzymaniu pozostaje jedno lub wigcej
dzieci, otrzymuje, zgodnie z ust. 2 i 3, dodatek w wysokosci 326,44 EUR
miesigcznie na kazde dziecko pozostajace na jego utrzymaniu.

2. Przez ,dziecko pozostajace na utrzymaniu” rozumie si¢ dziecko czlonka
personelu lub jego matzonka pochodzace ze zwiazku matzenskiego, dziecko
spoza zwiazku matzenskiego albo dziecko przysposobione, ktore jest faktycznie
na utrzymaniu tego cztonka personelu.

Powyzsze zasady stosuja si¢ do dziecka, co do ktorego zostat zlozony wniosek
0 przysposobienie i rozpoczgto procedurg przysposobienia.

Kazde dziecko, do ktérego utrzymywania cztonek personelu zobowiazany jest na
podstawie decyzji sadu wydanej na podstawie przepisow Panstwa Czlonkow-
skiego UE dotyczacych ochrony nieletnich, bedzie traktowane jako dziecko
pozostajace na utrzymaniu.

3. Dodatek jest przyznawany:
a) automatycznie w przypadku dzieci ponizej osiemnastego roku zycia;

b) na uzasadniony wniosek zlozony przez czlonka personelu, dotyczacy dzieci
migdzy osiemnastym a dwudziestym széstym rokiem zycia, ktore pobieraja
nauke¢ lub odbywaja ksztatcenie zawodowe.

4. Kazda osoba, na ktorej utrzymanie jest zobowiazany zgodnie z prawem
tozy¢ cztonek personelu i ktorej utrzymanie wiaze si¢ z duzymi wydatkami,
w wyjatkowych wypadkach, na mocy szczegdlnej decyzji zawierajacej uzasad-
nienie, wydanej przez organ zatrudniajacy na podstawie stosownych dokumentow
moze zosta¢ traktowana jak dziecko pozostajace na utrzymaniu.

5. Wyplata dodatku ze wzgledu na dziecko, ktéoremu cigzka choroba lub
inwalidztwo uniemozliwia samodzielne utrzymanie si¢, bgdzie kontynuowana
przez okres choroby lub inwalidztwa, niezaleznie od wieku dziecka.

6.  Na kazde dziecko pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu niniejszego arty-
kutu wyptaca sig nie wigcej niz jeden dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu.

7. Jesli opieke nad pozostajacym na utrzymaniu dzieckiem, w rozumieniu ust.
2 i 3, powierzono zgodnie z prawem lub na podstawie orzeczenia sadu czy tez
decyzji wlasciwego organu administracyjnego innej osobie, dodatek na dziecko
pozostajace na utrzymaniu bgdzie wyplacany na rzecz tej osoby w imieniu
czlonka personelu.

Artykut 2a

Niezaleznie od art. 2 ust. 1 dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu
zastgpuje si¢ nastgpujacymi kwotami w nastgpujacych okresach:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR
1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Powyzsze kwoty podlegaja przegladowi przy okazji przegladow wynagrodzen
zgodnie z art. 59 regulaminu pracowniczego.

Artykul 3

1.  Z zastrzezeniem warunkow okreslonych w ogdlnych przepisach wykona-
wczych, cztonek personelu otrzymuje dodatek edukacyjny w wysokosci ponie-
sionych przez niego rzeczywistych wydatkow na edukacjg, maksymalnie do
kwoty w wysokosci 221,50 EUR miesi¢cznie na kazde dziecko pozostajace na
jego utrzymaniu, w rozumieniu art. 2 ust. 2 niniejszego zatacznika, o ile dziecko
skonczylo pigé lat i regularnie uczgszcza w pelnym wymiarze godzin do ptatnej
szkoty podstawowej lub $redniej, badZz uczelni wyzszej. Wymodg uczgszczania do
platnej szkoty nie ma zastosowania przy zwrocie kosztow za transport szkolny.
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Uprawnienie do tego dodatku rozpoczyna sig¢ pierwszego dnia miesiaca,
w ktorym dziecko zaczyna uczgszcza¢ do szkoly podstawowej i ustaje wraz
z koncem miesigca, w ktorym dziecko ukonczy dwudziesty szosty rok zycia.

Nalezny dodatek ulega podwyzszeniu do kwoty nie wyzszej niz podwodjnej
kwoty maksymalna przewidziana w akapicie pierwszym w odniesieniu do:

— czlonka personelu, ktérego miejsce zatrudnienia jest oddalone o co najmniej
50 km od

szkoty europejskiej lub placowki o$wiatowej prowadzacej zajecia w jego
jezyku, do ktorej uczgszcza dziecko w ramach nalezycie udokumentowanego
obowiazku ksztalcenia;

— cztonka personelu, ktorego miejsce zatrudnienia oddalone jest o co najmniej 50
km od uczelni wyzszej znajdujacej si¢ w kraju, ktorego jest on obywatelem lub
prowadzacej zajgcia w jego jezyku, pod warunkiem, ze dziecko faktycznie
ksztalci si¢ na uczelni wyzszej oddalonej o co najmniej 50 km od miejsca zatrud-
nienia oraz ze czlonek personelu jest uprawniony do dodatku zagranicznego; ten
drugi warunek nie ma zastosowania, jezeli nie ma takiej uczelni w kraju, ktorego
cztonek personelu jest obywatelem lub w wypadku gdy dziecko pobiera naukg na
wyzszej uczelni w kraju innym niZ miejsce zatrudnienia cztonka personelu;

— o0sOb uprawnionych do dodatku, ktére nie pozostaja w czynnej shuzbie, ale
spelniaja warunki okreslone w tiret pierwszym i drugim, przy uwzglednieniu
miejsca ich zamieszkania zamiast miejsca zatrudnienia.

Wymobg uczgszczania do platnej szkoly nie ma zastosowania przy wyplatach
okreslonych w trzecim akapicie.

Jesli opieke nad dzieckiem, na ktore wyplacany jest dodatek edukacyjny, powierzono
zgodnie z prawem lub na podstawie orzeczenia sadu czy tez decyzji wlasciwego
organu administracyjnego innej osobie, dodatek edukacyjny jest wyptacany na
rzecz tej osoby w imieniu czlonka personelu. W takim wypadku odlegtos¢ co
najmniej 50 km, o ktorej mowa w akapicie trzecim, jest liczona od miejsca zamiesz-
kania osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem.

2.  Dlakazdego dziecka pozostajacego na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2,
ktore ma mniej niz pigé lat lub jeszcze nie uczgszcza regularnie i w pelnym wymiarze
godzin do szkoty podstawowej lub sredniej, wysokosc¢ tego dodatku jest nastgpujaca:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
1.9.2008 po tej dacie: 80,30 EUR

Powyzsze kwoty podlegaja przegladowi przy okazji przegladow wynagrodzen
zgodnie z art. 59 regulaminu pracowniczego.

Sekcja 2
Dodatek zagraniczny

Artykut 4

1.  Dodatek zagraniczny w wysokosci 16 % naleznej czlonkowi personelu
kwoty bedacej suma wynagrodzenia podstawowego, dodatku na gospodarstwo
domowe i dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu wyplaca sig:

a) cztonkom personelu:

— ktorzy nie sa i nigdy nie byli obywatelami Panstwa, na ktorego terytorium
znajduje si¢ miejsce, gdzie sa zatrudnieni oraz

— ktorzy przez okres pigciu lat, ktory zakonczyt si¢ na sze$¢ miesigey przed
rozpoczeciem przez nich stuzby, nie mieszkali zwyczajowo ani nie prowadzili
swojej glownej dzialalnosci zawodowej na europejskim terytorium tego
Panstwa. Do celéw niniejszego przepisu, okolicznos$ci wynikajace z pracy
wykonywanej na rzecz innego Panstwa lub organizacji migdzynarodowej nie
sa brane pod uwagg;

b) czlonkom personelu, ktorzy sa lub byli obywatelami Panstwa, na ktorego
terytorium znajduje si¢ miejsce, gdzie sa zatrudnieni, ale ktorzy przez okres
10 lat, ktory uptynal z dniem rozpoczgcia przez nich stuzby, mieszkali
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zwyczajowo poza europejskim terytorium tego Panstwa z innych powodow
niz wykonywanie obowiazkéw stuzbowych na rzecz Panstwa lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Dodatek zagraniczny wynosi nie mniej niz 442,78 EUR miesigcznie.

2. Cztonek personelu, ktory nie jest i nigdy nie byl obywatelem Panstwa, na
ktorego terenie jest zatrudniony i ktory nie spetnia warunkow okreslonych w ust.
1, jest uprawniony do dodatku z tytulu zamieszkiwania w obcym kraju, przy-
znawanego w wysokosci rownej jednej czwartej dodatku zagranicznego.

3. Do celow ust. 1 12, cztonek personelu, ktory poprzez wstapienie w zwiazek
matlzenski otrzymat automatycznie, bez mozliwosci zrzeczenia si¢ go, obywatel-
stwo panstwa, na ktorego terenie jest zatrudniony, jest traktowany w taki sam
sposob, jak czlonek personelu, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) tiret pierwsze.

Sekcja 3
Zwrot kosztéw

A. DODATEK NA ZAGOSPODAROWANIE

Artykut 5

1. Dodatek na zagospodarowanie w wysokos$ci dwumiesigcznego wynagro-
dzenia podstawowego w przypadku czlonka personelu, ktory jest uprawniony
do dodatku na gospodarstwo domowe, a w innych przypadkach w wysokosci
wynagrodzenia podstawowego za jeden miesiac, wyplaca si¢ zatrudnionemu
cztonkowi personelu, ktory przedstawit dowody, ze w celu spelnienia wymogow
okreslonych w art. 22 regulaminu pracowniczego zaistniata konieczno$¢ zmiany
miejsca zamieszkania. W przypadkach, gdy zarOwno maz jak i Zona sa cztonkami
personelu i obydwoje maja prawo do dodatku na zagospodarowanie, to taki
dodatek jest wyptacany jedynie tej osobie, ktorej wynagrodzenie podstawowe
jest wyzsze.

Wysokos¢ dodatku na zagospodarowanie oblicza si¢ z zastosowaniem wspol-
czynnika okreslonego dla miejsca, w ktorym cztonek personelu jest zatrudniony.

2. Dodatek na zagospodarowanie w tej samej wysokosci jest wyplacany
kazdemu cztonkowi personelu, ktory zostaje przeniesiony do nowego miejsca
pracy i w zwiazku z tym zmuszony jest zmieni¢ miejsce swego zamieszkania
w celu spetnienia wymogdéw okreslonych w art. 22 regulaminu pracowniczego.

3.  Dodatek na zagospodarowanie oblicza si¢ wziawszy pod uwagg stan
cywilny cztonka personelu oraz wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu objgcia
przez niego urzedu badz w dniu jego przeniesienia do nowego miejsca pracy.

Dodatek na zagospodarowanie wyptaca si¢ po przedstawieniu dokumentow
potwierdzajacych fakt, ze czlonek personelu, a w wypadku, gdy jest uprawniony
do dodatku na gospodarstwo domowe, czlonek personelu wraz ze swoja rodzina,
osiedlit si¢ w miejscu, gdzie jest zatrudniony.

4.  Czlonek personelu, ktory jest uprawniony do dodatku na gospodarstwo
domowe i ktory nie osiedla si¢ wraz ze swoja rodzina w miejscu, gdzie jest
zatrudniony, otrzymuje tylko potowe dodatku, do ktérego w przeciwnym
wypadku bylby uprawniony; druga polowa jest wyplacana wtedy, gdy jego
rodzina osiedli si¢ w miejscu jego zatrudnienia, pod warunkiem, ze nastapi to
w terminie okreSlonym w art. 9 ust. 3. Jezeli czlonek personelu zostaje przenie-
siony do miejsca, gdzie zamieszkuje jego rodzina, zanim jego rodzina osiedlita
si¢ W miejscu jego zatrudnienia, nie jest on z tego powodu uprawniony do
pobrania pozostalej czgsci dodatku na zagospodarowanie.

5. Zatrudniony czlonek personelu, ktory otrzymat dodatek na zagospodaro-
wanie i ktory dobrowolnie odchodzi ze stuzby w Agencji w terminie dwoch
lat od dnia wstapienia do niej, z chwila odejScia zobowiazany jest zwrdcic
czg$¢ tego dodatku w wysokosci proporcjonalnej do dlugosci nieprzepracowane;j
czesci okresu dwoch lat.

6.  Czlonek personelu otrzymujacy dodatek na zagospodarowanie, zobowia-
zany jest zglosi¢ wszelkie inne otrzymane przez niego $wiadczenia
o podobnym charakterze, pochodzace z innych zrédel; dodatek przewidziany
w niniejszym artykule zostaje pomniejszony o te $wiadczenia.
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B. DODATEK NA PONOWNE ZAGOSPODAROWANIE

Artykut 6

1.  Zatrudniony czionek personelu, ktory przedstawi dowody potwierdzajace
zmiang miejsca zamieszkania, na zakonczenie stuzby jest uprawniony do dodatku
na ponowne zagospodarowanie, w przypadku cztonka personelu, ktoremu przy-
shuguje dodatek na gospodarstwo domowe - w wysokosci dwumiesigcznego
wynagrodzenia podstawowego, a w innych przypadkach do dodatku
w wysokosci wynagrodzenia podstawowego za jeden miesiac, pod warunkiem,
ze odbyt on cztery lata shuzby i ze nie otrzymuje podobnego dodatku w swoim
nowym miejscu zatrudnienia. W przypadkach, gdy zarowno maz jak i zona sa
cztonkami personelu i obydwoje maja prawo do dodatku na ponowne zagospo-
darowanie, to taki dodatek jest wyplacany jedynie tej osobie, ktorej wynagro-
dzenie podstawowe jest wyzsze.

Przy okreslaniu dlugosci odbytej stuzby uwzglednia si¢ lata, podczas ktorych
cztonek personelu byt aktywnie zatrudniony, korzystat z urlopu na czas pehienia
stuzby wojskowej oraz urlopéw wychowawczych czy rodzinnych.

Wysokos¢ dodatku na ponowne zagospodarowanie oblicza si¢ z zastosowaniem
wspotezynnika okreslonego dla miejsca, w ktorym cztonek personelu jest zatrud-
niony.

2. W wypadku $mierci zatrudnionego cztonka personelu, dodatek na ponowne
zagospodarowanie wyplaca si¢ pozostalemu przy zyciu malzonkowi lub, jezeli
czlonek personelu nie pozostawit takiej osoby, osobom pozostajacym na jego
utrzymaniu w rozumieniu art. 2, nawet jezeli nie zostal spetniony wymog doty-
czacy czasu trwania shuzby, przewidziany w ust. 1.

3.  Dodatek na ponowne zagospodarowanie oblicza si¢ wziawszy pod uwage
stan cywilny czlonka personelu oraz wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
zakonczenia przez niego stuzby.

4.  Dodatek na ponowne zagospodarowanie wypltaca si¢ na podstawie dowodu
potwierdzajacego, ze cztonek personelu i jego rodzina przesiedlili sig, a w
wypadku $mierci cztonka personelu dowodu potwierdzajacego, ze jego rodzina
przesiedlita si¢ do miejsca znajdujacego si¢ w odleglosci nie mniejszej niz 70 km
od miejsca, w ktorym cztonek personelu byt zatrudniony.

Przesiedlenie czlonka personelu lub rodziny zmarlego cztonka personelu nastg-
puje w terminie trzech lat od dnia zakonczenia jego stuzby.

Powyzszego limitu czasowego nie stosuje si¢ do 0sob uprawnionych po cztonku
personelu, ktore sa w stanie wykaza¢, ze nie byly $wiadome powyzszych prze-
pisow.

C. KOSZTY PODROZY

Artykut 7

1. Czlonek personelu jest uprawniony do otrzymania zwrotu kosztow podrozy
za siebie, swego matzonka i osoby pozostajace na jego utrzymaniu, faktycznie
mieszkajace z nim w tym samym gospodarstwie domowym:

a) z tytulu podjgcia zatrudnienia - z miejsca naboru do miejsca zatrudnienia;

b) na zakonczenie stuzby w rozumieniu art. 95 regulaminu pracowniczego -
z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia, okreslonego w ust. 3 niniej-
szego artykutu;

¢) z tytulu kazdego przeniesienia, ktore wiaze si¢ ze zmiana miejsca zatrud-
nienia.

W wypadku $mierci cztonka personelu, pozostaty przy zyciu malzonek oraz
0soby pozostajace na utrzymaniu sg uprawnione do otrzymania zwrotu kosztow
podrozy na tych samych warunkach.

Koszty podrozy obejmuja koszt rezerwacji miejsc i przewozu bagazu oraz
w stosownych przypadkach wydatki na hotel, jezeli poniesienie ich byto
niezbedne.

2.  Podstawa wyliczenia kwoty do zwrotu jest cena biletu kolejowego
w pierwszej klasie na najkrotszej, najtanszej i najczesciej uczgszczanej trasie
pomigdzy miejscem zatrudnienia a miejscem naboru badz pochodzenia.
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Jezeli trasa, o ktorej mowa w pierwszym akapicie, przekracza 500 km, a takze
wtedy, gdy normalny sposob pokonania tej trasy wiaze si¢ z koniecznoscia
odbycia podrézy droga morska, zainteresowany czlonek personelu jest upraw-
niony, na podstawie okazanych biletow, do otrzymania zwrotu kosztow podrozy
droga powietrzng w klasie biznes lub jej odpowiedniku.

W sytuacji, gdy korzysta si¢ z innego s$rodka transportu niz te wymienione
powyzej, kwota do zwrotu zostanie obliczona na podstawie kosztu biletu kole-
jowego z wylaczeniem miejsc sypialnych.

Jezeli dokonanie obliczenia na tej podstawie nie jest mozliwe, zwrot kosztow
nastgpuje na mocy szczegdlnej decyzji organu zatrudniajacego.

3. Miejsce pochodzenia cztonka personelu okresla si¢ z chwila podjgcia przez
niego zatrudnienia, biorac pod uwage to, gdzie mial miejsce nabor i gdzie
koncentrujg si¢ jego interesy. Okreslone w ten sposdb miejsce pochodzenia
moze zosta¢ zmienione na podstawie szczegdlnej decyzji wydanej przez organ
zatrudniajacy w czasie, kiedy czlonek personelu odbywa stuzbg lub kiedy
odchodzi ze stuzby. Jednakze w czasie odbywania przez niego stuzby decyzje
takie podejmuje si¢ tylko w wyjatkowych wypadkach i na podstawie stosownych
dowodow przedstawionych przez czlonka personelu.

Jednak w wyniku tej zmiany nie mozna uznal, ze interesy czlonka personelu
koncentruja si¢ w miejscu znajdujacym si¢ poza terytoriami Panstw Cztonkow-
skich UE lub krajéw i terytoriow wymienionych w zataczniku II do Traktatu
ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

Artykut 8

1. W kazdym roku kalendarzowym czlonkowie personelu sa uprawnieni do
otrzymania kwoty odpowiadajacej kosztom odbytej przez nich podrézy z miejsca
zatrudnienia do miejsca pochodzenia okre§lonego w art. 7, a jezeli maja prawo
do dodatku na gospodarstwo domowe, takze kosztom podrézy malzonka i osob
pozostajacych na utrzymaniu w rozumieniu art. 2.

Jezeli zarbwno maz jak i Zona sg cztonkami personelu Agencji, kazde z nich ma
prawo w odniesieniu do siebie jak i do 0s6b pozostajacych na ich utrzymaniu do
zryczaltowanego $§wiadczenia na pokrycie kosztow podrozy, zgodnie
z powyzszymi warunkami; kazda osoba pozostajaca na utrzymaniu ma prawo
wylacznie do jednorazowego $wiadczenia. Swiadczenie przyznawane ze wzgledu
na dzieci pozostajace na utrzymaniu przyznaje si¢ na wniosek me¢za lub zony na
podstawie miejsca pochodzenia jednego z nich.

W przypadku, gdy cztonek personelu zawiera w danym roku zwiazek matzenski
i tym samym nabywa prawa do dodatku na gospodarstwo domowe, koszty
podrézy nalezne ze wzgledu na matzonka oblicza si¢ proporcjonalnie do okresu
od daty $lubu do konca danego roku.

Wszelka zmiana w zakresie podstawy obliczen, mogaca powsta¢ wskutek zaist-
nialych zmian w sytuacji rodzinnej cztonka personelu po dniu wyptaty okreslo-
nych kwot, nie naklada na zainteresowanego cztonka personelu obowigzku
zwrotu otrzymanych §wiadczen.

Koszty podrézy dzieci w wieku od dwoch do dziesigeiu lat oblicza si¢ na
podstawie potowy dodatku zaleznego od ilosci kilometrow i polowy zryczalto-
wanego dodatku, przy czym obliczenia te stosuje si¢ do dzieci, ktére mialy
w dniu 1 stycznia biezacego roku ukonczony drugi lub dziesiaty rok zycia.

2. Wysokos$¢ zryczattowanego $wiadczenia ustala si¢ na podstawie odleglosci
pomigdzy miejscem zatrudnienia czlonka personelu a miejscem naboru lub
pochodzenia wyrazonej w kilometrach; przy czym odleglos¢ oblicza si¢ zgodnie
z metoda okre$lona w pierwszym akapicie art. 7 ust. 2.

Stawka kilometrowa wynosi:

0 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 0 do 200 km

0,3320 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 201 do 1 000 km
0,5533 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 1 001 do 2 000 km
0,3320 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 2 001 do 3 000 km
0,1106 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 3 001 do 4 000 km
0,0532 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 4 001 do 10 000 km
0 EUR za kazdy kilometr powyzej 10 000 km
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Do powyzszego dodatku zaleznego od ilosci kilometrow dodaje si¢ dodatek
ryczattowy w wysokosci: 166,00 EUR w wypadku, gdy odlegtos¢ droga kole-
jowa pomigdzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia wynosi od 725
km do 1450 km,

331,99 EUR w wypadku, gdy odleglos¢ droga kolejowa pomigdzy miejscem
zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest wigkszy niz 1450 km,

Wysokos¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz dodatkow ryczattowych jest
co roku dostosowywana proporcjonalnie do dostosowania wysoko$ci wynagro-
dzen.

3.  Czlonek personelu, ktorego stuzba konczy si¢ w ciagu roku kalendarzo-
wego z przyczyn innych niz §mieré badz cztonek personelu, ktory przebywa na
urlopie z przyczyn osobistych przez czg$¢ tego roku, jezeli jest aktywnie zatrud-
niony w stuzbie Agencji przez okres krotszy niz dziewigé miesigey tego roku,
jest uprawniony tylko do czg$ci §wiadczenia przewidzianego w ust. 1, obliczonej
proporcjonalnie do czasu, w ktorym byt aktywnie zatrudniony.

4. Wspomniane przepisy maja zastosowanie do czlonkow personelu, ktorych
miejsce pracy znajduje si¢ na terytoriach Panstw Cztonkowskich UE. W kazdym
roku kalendarzowym czlonkowie personelu, ktorych miejsce zatrudnienia znaj-
duje si¢ poza terytorium Panstw Czlonkowskich UE, sa uprawnieni do otrzy-
mania zwrotu kosztow podrozy do ich miejsca pochodzenia lub zwrotu kosztow
podrézy do innego miejsca, w wysokosci nieprzekraczajacej kosztow podrozy do
miejsca pochodzenia, za siebie, a w wypadku przystugiwania im prawa do
dodatku na gospodarstwo domowe, za malzonka i inne osoby pozostajace na
ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2. Jednakze, jezeli malZzonek oraz inne
osoby pozostajace na utrzymaniu, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2, nie mieszkaja
razem z czlonkiem personelu w miejscu jego zatrudnienia, maja prawo
w kazdym roku kalendarzowym do otrzymania zwrotu kosztow podrozy
z miejsca pochodzenia do miejsca zatrudnienia lub do otrzymania zwrotu
kosztow podrozy do innego miejsca, nie przekraczajacych kosztow wspomnianej

wyzej podrozy.

Przedmiotowe koszty podrozy sa zwracane w formie zryczaltowanej kwoty obli-
czonej na podstawie kosztu biletu lotniczego w klasie o jeden stopien wyzszej
niz klasa ekonomiczna.

D. KOSZTY PRZEPROWADZKI

Artykut 9

1.  Koszty zwiazane z przeprowadzka mebli oraz rzeczy osobistych, w tym
koszty ubezpieczenia od zwyktego ryzyka (zniszczenia, kradziezy, ognia) sa
zwracane cztonkowi personelu, ktory w celu spetnienia wymogdéw okreslonych
w art. 22 regulaminu pracowniczego zmuszony jest zmieni¢ miejsce zamiesz-
kania i ktory nie otrzymat zwrotu kosztow w tym zakresie z innego zrodla. Zwrot
przedmiotowych kosztoéw nie moze opiewaC na sumg¢ wyzsza niz kwota podana
we wczesniej zatwierdzonej wycenie. Wlasciwym departamentom Agencji nalezy
przedstawi¢ co najmniej dwie wyceny, jesli departamenty te uznaja przedsta-
wione wyceny za zawyzone, moga one wybra¢ inne przedsigbiorstwo przepro-
wadzkowe. W takim wypadku, prawo do otrzymania zwrotu kosztow moze
zosta¢ ograniczone do kwoty, ktora wynika z wyceny tego przedsigbiorstwa.

2. Na zakonczenie stuzby lub w przypadku $mierci cztonka personelu, zwro-
towi podlegaja koszty poniesione w zwiazku z przeprowadzka z miejsca, gdzie
byl on zatrudniony do miejsca pochodzenia.

Jezeli zmarly czlonek personelu byl stanu wolnego, zwrot kosztow otrzymaja
jego nastgpcy prawni.

3. Przeprowadzka czlonka personelu powinna nastgpi¢ w terminie jednego
roku od zakonczenia jego okresu probnego.

Po zakonczeniu stuzby, przeprowadzka powinna nastapi¢ w terminie trzech lat
zgodnie z postanowieniami art. 6 ust. 4 akapit drugi.

Koszty zwiazane z przeprowadzka poniesione po uplywie wyzej zakreslonych
terminéw sa zwracane tylko w wyjatkowych przypadkach, na mocy szczegélnej
decyzji organu zatrudniajacego.
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E. DODATEK DZIENNY

Artykut 10

1. Jezeli cztonek personelu przedstawi dowody potwierdzajace, ze w celu
spetnienia wymogow okreslonych w art. 22 regulaminu pracowniczego zaistniata
konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania, ten czlonek personelu jest upraw-
niony przez okres przewidziany w ust. 2 niniejszego artykutu do dodatku dzien-
nego za kazdy dzien kalendarzowy w wysokosci:

34,31 EUR, gdy czlonek personelu uprawniony do dodatku na gospodarstwo
domowe.

27,67 EUR, gdy cztonekowi personelu nie przystuguje prawo do dodatku na
gospodarstwo domowe.

Powyzsze kwoty podlegaja przegladowi za kazdym razem przy okazji przegladu
wynagrodzen zgodnie art. 59 regulaminu pracowniczego.

2. Okres, w ktorym przyznawana jest dodatek dzienny wynosi:

a) w przypadku cztonka personelu bez prawa do dodatku na gospodarstwo
domowe: 120 dni;

b) w przypadku cztonka personelu uprawnionego do dodatku na gospodarstwo
domowe: 180 dni lub, jesli czlonek personelu zatrudniony jest na okres
probny, tyle co okres probny plus jeden miesiac.

W przypadkach, gdy zarowno maz jak i Zona sa cztonkami personelu i obydwoje
maja prawo do dodatku dziennego, okres, w ktorym dieta ta przystuguje, okres-
lony w lit. b) ma zastosowanie do osoby, ktorej wynagrodzenie podstawowe jest
wyzsze. Okres wyznaczony w lit. a) ma zastosowanie do drugiej osoby.

Dzienna dieta stluzbowa nie jest w zadnym wypadku przyznawana po dniu,
w ktorym cztonek personelu przeprowadzil si¢ w celu spelienia wymogoéw
okreslonych w art. 22 regulaminu pracowniczego.

F. KOSZTY PODROZY SLUZBOWYCH

Artykut 11

1. Czlonek personelu odbywajacy podréz stuzbowa na podstawie stosownego
polecenia wyjazdu jest uprawniony do otrzymania zwrotu kosztow podrozy oraz
diety dzienne zgodnie z nastgpujacymi przepisami.

2. W poleceniu wyjazdu okresla si¢ przewidywany okres trwania podrozy
shluzbowej, stanowiacy podstawg obliczania wszelkich zaliczek, jakie czlonek
personelu moze pobra¢ na poczet diet dziennych. O ile nie zostanie postanowione
inaczej, nie wyplaca si¢ zaliczek, jezeli przewidywany czas podrozy stuzbowej
nie przekracza 24 godzin i jezeli delegacja odbywa si¢ w kraju, gdzie obowiazuje
ta sama waluta, co w kraju, w ktorym czlonek personelu jest zatrudniony.

3. Poza wyjatkowymi przypadkami, okreSlanymi w szczegoélnej decyzji, do
ktorych zalicza si¢ w szczegdlnosci odwolanie czlonka personelu z urlopu,
zwrot kosztow podrozy stuzbowej jest ograniczony do kosztow najtanszej
podrozy na trasie pomigdzy miejscem zatrudnienia a miejscem delegacji o ile
nie wiaze si¢ to z koniecznos$cia znaczacego przedtuzenia pobytu.

Artykut 12

1. Podréz koleja

Koszty przejazdu w podrozy stuzbowej, w wypadku gdy odbywa si¢ ona koleja,
sa zwracane po przedstawieniu stosownych dokumentow na podstawie kosztu
przejazdu w pierwszej klasie najkrotsza trasa migdzy miejscem zatrudnienia
a miejscem delegacji.

2. Podréz lotnicza

Cztonkowie personelu sa uprawnieni do podrézy lotniczej, jezeli odlegtos¢ droga
kolejowa tam i z powrotem wynosi tacznie co najmniej 800 km.

3. Podréz droga morska
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W kazdym wypadku, w oparciu o analiz¢ dtugosci podrozy i jej kosztow organ
zatrudniajacy wydaje stosowne pozwolenie co do wyboru klasy oraz mozliwosci
zwrotu doptat za kajutg.

4. Podréz samochodem

Koszty podréozy sa zwracane w formie kwoty ryczaltowej wyliczonej na
podstawie kosztu biletu kolejowego, zgodnie z ust. 1; nie wyptaca si¢ zadnych
innych dodatkéw.

Jednakze, w przypadku czlonka personelu wyjezdzajacego w delegacje
w szczegblnych okolicznosciach, organ zatrudniajacy moze podja¢ decyzje
0 przyznaniu czlonkowi personelu dodatku wedlug stawki kilometrowej
w miejsce zwrotu kosztow podrozy, o ktorym mowa wyzej, jezeli korzystanie
z transportu publicznego jest w sposdb oczywisty niekorzystne.

Artykut 13

1. Diety dzienne za czas podrozy stuzbowej obejmuja zryczattowana kwotg na
pokrycie wydatkéw poniesionych przez oddelegowana osobg na: $niadanie, dwa
glowne positki i nieprzewidziane wydatki, w tym przejazdy lokalne. Koszty zwia-
zane z noclegiem, w tym podatki lokalne sa zwracane do wysokosci kwoty maksy-
malnej ustalonej dla kazdego kraju, na podstawie stosownych dokumentow.

2. a) Tabela wysokosci diet dziennych przy podrozach shuzbowych na terenie
Panstw Czlonkowskich UE:

(w euro)
Kraj docelowy Dieta dzienna Limit kosztéw noclegu

Belgia 84,06 117,08
Republika Czeska 55,00 175,00
Dania 91,70 148,07
Niemcy 74,14 97,03
Estonia 70,00 120,00
Grecja 66,04 99,63
Hiszpania 68,89 126,57
Francja 72,58 97,27
Irlandia 80,94 139,32
Wiochy 60,34 114,33
Cypr 50,00 110,00
Lotwa 85,00 165,00
Litwa 80,00 170,00
Luksemburg 82,00 106,92
Wegry 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Niderlandy 78,26 131,76
Austria 74,47 128,58
Polska 60,00 210,00
Portugalia 68,91 124,89
Stowenia 60,00 110,00
Stowacja 50,00 125,00
Finlandia 92,34 140,98
Szwecja 92,91 141,77
Zjednoczone  Krole- 86,89 149,03
stwo
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Jezeli oddelegowany cztonek personelu ma zapewniony darmowy
positek lub zakwaterowanie, lub gdy poniesione w zwiazku z tym
koszty zostaly mu zwrocone przez jedna z instytucji wspolnotowych,
administracjg badz organ zewngtrzny, fakt ten nalezy zglosi¢. Dokonuje
si¢ wowczas stosownego odliczenia.

b

=

Wysokos$¢ diet dziennych w przypadku podrézy stuzbowych poza euro-
pejskie terytoria Panstw Czlonkowskich UE jest ustalana i korygowana
okresowo przez organ zatrudniajacy.

3. Stawki wskazane w ust. 2 lit. a) sa poddawane przegladowi co dwa lata na
podstawie przegladu przeprowadzanego zgodnie z art. 13 ust. 3 zalacznika VII
do regulaminu pracowniczego WE.

Artykut 14

Szczegotowe zasady dotyczace stosowania art. 11, 12 i 13 okresla Agencja.

G. ZRYCZALTOWANY ZWROT KOSZTOW

Artykut 15

1.  Czlonkom personelu, ktorzy ze wzgledu na swoje obowiazki, regularnie
ponosza koszty reprezentacyjne, organ zatrudniajacy moze przyzna¢ dodatek
ryczattowy w wysoko$ci przez niego ustalone;j.

W szczegélnych przypadkach organ zatrudniajacy moze dodatkowo zdecydowac,
ze Agencja poniesie takze czg$¢ kosztow zwiazanych z wynajmem mieszkania
dla takiego cztonka personelu.

2. W przypadku cztonkéw personelu, ktérzy w wyniku szczegdlnych polecen,
ponosza czasami koszty reprezentacyjne ze wzgledu na obowiazki stuzbowe,
wysokos$¢ zwrotu wydatkow poniesionych na cele reprezentacyjne ustala sig
indywidualnie na podstawie stosownych dokumentéw i na warunkach ustanowio-
nych przez organ zatrudniajacy.

Artykut 16

Na mocy decyzji organu zatrudniajacego, cztonkowie personelu na wyzszych
stanowiskach kierowniczych (dyrektor generalny lub jego odpowiednik
w grupie zaszeregowania AD16 lub AD15 oraz dyrektorzy lub ich odpowiednicy
w ramach grupy zaszeregowania AD15 lub ADI14), ktorzy nie maja do swojej
dyspozycji samochodu stuzbowego, moga otrzymaé dodatek ryczaltowy nieprze-
kraczajacy 892,42 EUR rocznie, na pokrycie zwyktych podréozy w granicach
miasta, w ktérym sa zatrudnieni.

Dodatek ten moze by¢ przyznany cztonkowi personelu, ktorego obowiazki stale
obliguja do odbywania podrdézy, podczas ktorych jest on upowazniony do
korzystania z wlasnego samochodu na mocy decyzji organu zatrudniajacego
zawierajacej uzasadnienie.

Sekcja 4
Platnos$¢ naleznoS$ci

Artykut 17

1.  Wyplata wynagrodzenia dla czlonkow personelu za dany miesiac nastgpuje
pigtnastego dnia tego miesiaca. Kwota wynagrodzenia jest zaokraglana do
pelnego centa w gorg.

2. W przypadku, gdy nalezne wynagrodzenie dotyczy okresu krotszego niz
miesiac, kwota ta zostaje podzielona na trzydziesci czgsci i

a) w wypadku gdy faktyczna liczba przepracowanych dni wynosi 15 lub mniej,
liczba naleznych czgsci trzydziestych rowna si¢ faktycznej liczbie przepraco-
wanych dni;

b) w wypadku gdy faktyczna liczba przepracowanych dni wynosi wigcej niz 15,
liczba naleznych czgéci trzydziestych rowna sig¢ roznicy trzydziestu
i faktycznej liczby nieprzepracowanych dni.
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3. W wypadku gdy uprawnienie do dodatkéw rodzinnych i dodatkow zagra-
nicznych rozpoczyna si¢ po dacie wstapienia do stuzby, cztonek personelu otrzy-
muje je, liczac od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym nabyl to uprawnienie.
Z chwila utraty tego uprawnienia, cztonek personelu otrzymuje nalezna kwotg do
ostatniego dnia miesiaca, w ktorym utracil to uprawnienie.

Artykut 18

1.  Wyplata na rzecz kazdego czlonka personelu nastgpuje w miejscu i walucie
obowiazujacej w kraju, w ktorym wykonuje on swoje obowiazki stuzbowe.

2. Na tych samych warunkach, ktore zostaly przyjete w zasadach ustalonych
przez instytucje Wspolnoty zgodnie z art. 17 ust. 2 zalacznika VII do regulaminu
pracowniczego WE, czg$¢ wynagrodzenia cztonkéw personelu moze byé¢ regu-
larnie przelewana przez Agencj¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego UE.

Zgodnie z powyzszymi postanowieniami przelewane moga by¢, osobno lub
tacznie, nastgpujace §wiadczenia:

a) na rzecz dzieci uczgszczajacych do placowki o$wiatowej w innym Panstwie
Cztonkowskim UE, maksymalna kwota na dziecko w wysoko$ci dodatku
edukacyjnego faktycznie pobieranego na to dziecko;

b) po przedstawieniu zachowujacych wazno$¢ dokumentéw to potwierdzajacych,
regularne wyplaty na rzecz innych osob mieszkajacych w danym Panstwie
Cztonkowskim UE, wobec ktorych cztonek personelu ma udokumentowane
zobowigzania na mocy orzeczen sadu lub decyzji wlasciwego organu admini-
stracyjnego.

Przelewy, o ktorych mowa w lit. b) nie moga przekracza¢ 5 % wynagrodzenia
podstawowego cztonka personelu.

3. Przelewy przewidziane w ust. 2 niniejszego artykulu sa dokonywane
wedtug kursow wymiany walut, o ktérych mowa w drugim akapicie art. 63
regulaminu pracowniczego WE. Przelewane kwoty mnozy si¢ przez wspol-
czynnik stanowiacy roéznicg pomigdzy wspotczynnikiem korygujacym wyzna-
czonym dla kraju, do ktorego dokonuje si¢ przelewu, zgodnie
z postanowieniami art. 3 ust. 5 lit. b) zalacznika XI do regulaminu pracowni-
czego WE, a wspotczynnikiem korygujacym stosowanym w odniesieniu do
wynagrodzenia czlonka personelu, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 5 lit. a) zatacz-
nika XI do regulaminu pracowniczego WE.

4. Oprocz przelewow, o ktorych mowa w ust. 1-3, cztonek personelu moze
wystapi¢ z wnioskiem o regularne przelewanie okreslonej kwoty do innego
Panstwa Czlonkowskiego UE na podstawie miesigcznego kursu wymiany
walut, bez stosowania wspolczynnikow. Wysokos¢ kwoty przelewu nie moze
przekracza¢ 25 % wynagrodzenia podstawowego cztonka personelu.
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ZALACZNIK VI
ODPRAWA ORAZ RENTY I EMERYTURY

ROZDZIAL 1

Odprawa
M1

Artykut 1

1. Czlonek personelu, ktorego stuzba ustaje z innych powodow niz $mier¢ lub
inwalidztwo, z chwila odejscia ze stuzby jest uprawniony:

a) jezeli petit stuzbg krocej niz jeden rok — do odprawy w wysokosci trzykrot-
nosci sumy kwot potracanych z jego wynagrodzenia podstawowego tytutem
sktadek emerytalnych i rentowych, po odjeciu wszystkich kwot wptaconych
zgodnie z art. 90 i 131 regulaminu pracowniczego;

b) w innych przypadkach

1) do wyptaty aktuarialnie obliczonego ekwiwalentu jego praw emerytalnych
nabytych w Agencji, zaktualizowanego na dzien rzeczywistego transferu
na rzecz funduszu emerytalnego administracji lub organizacji lub funduszu
emerytalnego, w ramach ktorego nabywa on prawa emerytalne ze wzgledu
na pracg, ktéra wykonywat jako osoba zatrudniona na podstawie umowy
lub jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek; lub

2) do wyptaty aktuarialnie obliczonego ekwiwalentu tych §wiadczen na rzecz
prywatnego towarzystwa ubezpieczen lub wybranego przez cztonka perso-
nelu funduszu emerytalnego, pod warunkiem ze przedsigbiorstwo to lub
fundusz gwarantuja, ze:

i) kapital nie zostanie wyplacony;

ii) miesigczny dochdéd bedzie wyptacany najwczesniej od 60 roku zycia,
a najpozniej od 65 roku zycia;

iii) przewidziane sa przepisy dotyczace rewersji lub rent po$miertnych dla
uprawnionych o0sob;

iv) przeniesienie tej kwoty na rzecz innego towarzystwa ubezpieczen lub
innego funduszu bedzie mozliwe tylko w przypadku, gdy spetnione sa
warunki okreslone w ppkt i), ii) oraz iii).

2. W drodze odstgpstwa od ust. 1 lit. b) cztonek personelu, ktory od czasu
podjecia obowiazkéw wplacal — w celu uzyskania lub utrzymania praw emery-
talnych — skladki do krajowego systemu emerytalnego, prywatnego systemu
ubezpieczeniowego lub wybranego przez siebie funduszu emerytalnego, ktory
spelnia wymogi okreslone w ust. 1, i w przypadku gdy stuzba tego czlonka
personelu konczy si¢ z przyczyn innych niz $mier¢ lub inwalidztwo, z chwila
odejécia ze stuzby jest uprawniony do odprawy rownej aktuarialnej wartoSci
swoich praw emerytalnych nabytych podczas stuzby w Agencji. W takich przy-
padkach wptaty dokonywane w celu uzyskania lub utrzymania praw emerytal-
nych w ramach krajowego systemu emerytalnego — przy zastosowaniu art. 90 lub
131 — sa odliczane od odprawy.

3. W przypadku gdy stuzba cztonka personelu konczy si¢ w wyniku wyda-
lenia ze stuzby, wysokos$¢ naleznej odprawy lub, w zalezno$ci od okolicznosci,
wysokos$¢ obliczonego aktuarialnie ekwiwalentu jest ustalana na podstawie
decyzji podjetej zgodnie z art. 146 regulaminu pracowniczego.

ROZDZIAL 2
Renta inwalidzka

Artykut 2

1.  Z zastrzezeniem postanowien art. 75 regulaminu pracowniczego, czlonek
personelu, ktory nie ukonczyl 65 roku zycia, ktory w okresie, gdy nabywa on
prawa emerytalne, zostaje uznany przez Komisj¢ ds. Inwalidztwa za osobg
niezdolna do wykonywania obowiazkoéw stuzbowych zwigzanych z jego stano-
wiskiem w Agencji z uwagi na trwale inwalidztwo, i ktory z tego powodu jest
zmuszony zakonczy¢ swoja shuzbe w Agencji, jest uprawniony, tak dlugo, jak
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dlugo trwa jego niezdolno$¢ do pracy, do renty inwalidzkiej zgodnie z art. 76
regulaminu pracowniczego.

2. Osoby pobierajace rentg¢ inwalidzka nie moga podja¢ pracy zarobkowej bez
weczesniejszej zgody organu zatrudniajacego. Jezeli przychod z tej pracy zarob-
kowej w polaczeniu z rentg inwalidzka, przewyzsza taczna kwotg wynagrodzenia
otrzymywana ostatnio podczas czynnej stuzby, okreslona w oparciu o tabelg
wynagrodzen obowiazujaca pierwszego dnia miesiaca, w ktorym ma by¢ wyptla-
cona renta, roéznica tej sumy 1 ltacznej kwoty ostatniego wynagrodzenia
pomniejsza wysokos$¢ renty inwalidzkiej.

Osoba otrzymujaca rent¢ jest obowigzana dostarczy¢ na zadanie wszelkie
zaswiadczenia, ktore moga by¢ wymagane i zawiadomi¢ Agencje o wszelkich
zaistniatych zmianach, ktére moga mie¢ wpltyw na jej uprawnienie do renty.

Artykul 3

Do czasu, kiedy byly cztonek personelu pobierajacy rent¢ inwalidzka ukonczy 63
lata, Agencja moze podda¢ go okresowym badaniom lekarskim w celu ustalenia,
czy nadal spelnia on warunki uprawniajace go do pobierania renty.

ROZDZIAL 3
Renta posmiertna

Artykut 4

W wypadku $mierci cztonka personelu, ktéra nastapita podczas, gdy byl on
aktywnie zatrudniony lub podczas gdy przebywal na urlopie z przyczyn osobis-
tych, na urlopie na czas pelnienia stuzby wojskowej, na urlopie wychowawczym
lub rodzinnym, pozostaly przy zyciu matzonek, pod warunkiem, ze w chwili
$mierci byli oni malzenstwem od co najmniej roku i z zastrzezeniem postanowien
art. 75 regulaminu pracowniczego oraz art. 11 niniejszego zalacznika, jest upraw-
niony do renty pos$miertnej w wysokosci 60 % praw emerytalnych nabytych
przez czlonka personelu do chwili $mierci.

Dhugos¢ trwania malzenstwa nie jest brana pod uwagg, jezeli z tego malzenstwa
badz z poprzedniego matzenstwa czlonka personelu pochodzi jedno lub wigcej
dzieci, pod warunkiem, ze pozostaty przy zyciu matzonek utrzymywat lub utrzy-
muje te dzieci, lub jezeli $mieré¢ cztonka personelu nastapita w wyniku, odnie-
sionej podczas pelnienia obowiazkow lub w wyniku wypadku, utraty zdrowia lub
nabytej w tym okresie choroby.

Artykut 5

Pozostaty przy zyciu matzonek bylego cztonka personelu, ktory pobieral rentg
inwalidzka, jest uprawniony, z zastrzezeniem postanowien art. 8, do renty
posmiertnej w wysokosci 60 % renty inwalidzkiej otrzymywanej w czasie, gdy
nastapit zgon, pod warunkiem, ze matzenstwo trwato juz w chwili, kiedy czlonek
personelu nabyl prawo do tej renty.

Minimalna wysoko$¢ renty po$miertnej wynosi 35 % ostatniego wynagrodzenia
podstawowego; jednakze, wysoko§¢ renty posmiertnej nie moze w zadnym
wypadku przekracza¢ wysokosci renty inwalidzkiej otrzymywanej przez
matzonka w czasie, gdy nastapit jego zgon.

Artykut 6

Dla celow art. 4 1 5, dlugo$¢ trwania malzenstwa nie jest brana pod uwagg, jezeli
malzenstwo, mimo, iz zawarte po zakonczeniu stuzby przez czlonka personelu,
trwato co najmniej pig¢ lat.

Artykut 7

1. Renta sieroca okreslona w art. 81 akapit pierwszy, drugi i trzeci regulaminu
pracowniczego wynosi dla pierwszego osieroconego dziecka osiem dziesiatych
renty posmiertnej, do ktorej bytby uprawniony pozostaly przy zyciu matzonek
cztonka personelu lub bylego cztonka personelu pobierajacego rente inwalidzka,
przy czym nie bierze si¢ pod uwage odliczen, o ktorych mowa w art. 10 niniej-
szego zalacznika.
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Nie jest ona nizsza niz kwota minimum socjalnego, z zastrzezeniem postanowien
art. 8.

2. Renta na kazde kolejne dziecko jest podwyzszana o kwotg¢ w wysokosci
podwojnego dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu.

Sieroty sa uprawnione do dodatku edukacyjnego zgodnie z art. 3 zatacznika V.

3.  Laczna kwota rent i dodatkoéw wyliczonych w ten sposob dzielona jest
w rownych czgéciach migdzy uprawnione sieroty.

Artykut 8

W przypadku, gdy czlonek personelu umiera pozostawiajac malzonka, a takze
osierocone dzieci z poprzedniego malzenstwa lub inne osoby, bgdace jego
nastgpcami prawnymi, catkowita renta, wyliczona tak, jakby pozostaty przy
zyciu malzonek miat wszystkie te osoby na swoim utrzymaniu, jest rozdzielana
pomigdzy poszczegdlne osoby zainteresowane proporcjonalnie do rent, ktore
bytyby wyptacane kazdej z kategorii tych osob, gdyby renty przyznawane byly
osobno.

W przypadku, gdy czlonek personelu pozostawia osierocone dzieci pochodzace
z roznych malzenstw, catkowita renta, wyliczona tak, jakby wszystkie te dzieci
pochodzily z tego samego malzenstwa, jest rozdzielana pomigdzy poszczegolne
osoby zainteresowane, proporcjonalnie do wysokosci rent, ktére byltyby wypta-
cane kazdej z kategorii tych osob, gdyby renty przyznawane byty osobno.

Dla celéw obliczenia przedmiotowego podziatu, dzieci z poprzedniego matzen-
stwa jednego z malzonkow, ktére uznaje si¢ za osoby pozostajace na utrzymaniu
w rozumieniu art. 2 zalacznika V, zalicza si¢ do tej samej kategorii, co dzieci
pochodzace ze zwiazku matzenskiego z cztonkiem personelu lub bylym czton-
kiem personelu, ktory pobieral rentg¢ inwalidzka.

W przypadku przewidzianym w akapicie drugim niniejszego artykutu, wstgp-
nych, ktorych uznaje si¢ za osoby pozostajace na utrzymaniu zgodnie z art. 2
zalacznika V, traktuje si¢ w ten sam sposob co dzieci pozostajace na utrzymaniu,
a do celow obliczenia przedmiotowego podzialu zalicza si¢ ich do kategorii
zstepnych.

Artykut 9

Prawo do otrzymania renty po$miertnej przystuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastgpujacego po miesiacu, w ktorym cztonek personelu lub
byly cztonek personelu pobierajacy rentg inwalidzka zmart. Jednakze, jezeli plat-
no$¢ przewidziana w art. 59 ust. 8 regulaminu pracowniczego zostata dokonana
z chwila $mierci czlonka personelu lub osoby uprawnionej do renty, to takie
prawo przystuguje od pierwszego dnia czwartego miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nastapil zgon.

Prawo do otrzymania renty posmiertnej ustaje na koniec miesiaca kalendarzo-
wego, w ktorym osoba pobierajaca rentg umiera lub przestaje spetnia¢ warunki
uprawniajace do wyplaty renty. Analogicznie, prawo do renty sierocej ustaje,
jezeli osoba otrzymujaca ja przestaje by¢ uznawana za dziecko pozostajace na
utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalacznika V.

Artykut 10

W przypadku, gdy réznica wieku migdzy zmarlym czlonkiem personelu lub
bylym cztonkiem personelu pobierajacym rent¢ inwalidzka a pozostatym przy
zyciu matzonkiem, po odjgciu okresu trwania ich matzenstwa, wynosi ponad
10 lat, renta po$miertna obliczona zgodnie z podanymi wyzej zasadami, podlega
pomniejszeniu, za kazdy pelny rok réznicy, o:

— 1 % w przedziale od 10 do 20 lat;

— 2 % w przedziale od 20 do 25 lat, ale z wylaczeniem 25 roku;

— 3 % w przedziale od 25 do 30 lat, ale z wylaczeniem 30 roku;

— 4 % w przedziale od 30 do 35 lat, ale z wylaczeniem 35 roku;

— 5 % od 35 lat wzwyz.
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Artykut 11

Uprawnienie pozostajacego przy zyciu malzonka do renty posmiertnej ustaje
z chwila wstapienia w nowy zwiazek malzenski. Jest on uprawniony do
niezwlocznej wyplaty sumy kapitalu w wysokosci dwukrotnej rocznej kwoty
renty po$miertnej pod warunkiem, Zze nie ma zastosowania art. 81 akapit drugi
regulaminu pracowniczego.

Artykut 12

Rozwiedziony matzonek cztonka personelu lub bylego czlonka personelu jest
uprawniony do renty posmiertnej, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale, pod
warunkiem, ze jest w stanie udowodni¢, ze w chwili $mierci bylego malzonka,
miat prawo do otrzymywania od niego alimentéw na mocy orzeczenia sadu lub
w wyniku ugody oficjalnie zawartej migdzy bytymi matzonkami.

Jednakze wysokos$¢ renty posmiertnej nie moze przekroczy¢ kwoty alimentéw
naleznych w chwili $mierci bylego matzonka, po skorygowaniu jej zgodnie
z procedurg okreslona w art. 84 regulaminu pracowniczego.

Uprawnienie rozwiedzionego matzonka wygasa, jezeli wstapi on ponownie
w zwiazek malzenski przed $miercia bylego matzonka. Art. 11 nie ma zastoso-
wania w wypadku ponownego zawarcia zwigzku malzenskiego po $mierci bylego
malzonka.

Artykut 13

Jezeli zmarly czlonek personelu pozostawia wigcej niz jednego rozwiedzionego
malzonka uprawnionego do renty posmiertnej, badz jednego lub wigcej rozwie-
dzionych matzonkoéw oraz pozostatego przy zyciu matzonka, uprawnionych do
renty posmiertnej, rentg t¢ dzieli si¢ proporcjonalnie do dtugosci okresow trwania
poszczegdlnych malzenstw. Zastosowanie majg art. 12 akapit drugi i trzeci.

Jezeli ktorakolwiek z os6b uprawnionych do renty umiera lub zrzeka si¢ swojej
czgéci, ta czgS¢ przypada pozostalym osobom otrzymujacym swoje czgsci,
z wyjatkiem przypadkéw dotyczacych praw sierot na mocy art. 81 akapit drugi
regulaminu pracowniczego.

Odliczenia dokonywane w zwiazku z roznica wieku, przewidziane w art. 10,
maja osobne zastosowanie w odniesieniu do rent podzielonych zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym artykule.

Artykut 14

W przypadku, gdy zgodnie z art. 19 niniejszego zalacznika rozwiedziony
malzonek traci prawo do renty, catkowita renta wyptacana jest na rzecz pozos-
talego przy zyciu matzonka, pod warunkiem, Ze nie ma zastosowania art. 81
akapit drugi regulaminu pracowniczego.

ROZDZIAL 4
Renty tymczasowe

Artykut 15

Matzonek lub osoby uznawane za osoby pozostajace na utrzymaniu czlonka
personelu w okresie aktywnego zatrudnienia badz przebywajacego na urlopie
z przyczyn osobistych, urlopie na czas pehienia stuzby wojskowej, urlopie
wychowawczym lub rodzinnym, ktérego miejsce pobytu jest nieznane przez
okres dtuzszy niz jeden rok, otrzymuja tymczasowo rent¢ po$miertna, do ktorej
byliby uprawnieni zgodnie z przepisami niniejszego zalacznika.

Artykul 16

Matzonek lub osoby uznawane za pozostajace na utrzymaniu bylego czlonka
personelu otrzymujacego rentg inwalidzka, ktorego miejsce pobytu jest nieznane
przez okres dluzszy niz jeden rok, moga tymczasowo otrzymywac rentg
posmiertna, do ktorej byliby uprawnieni zgodnie z przepisami niniejszego zatacz-
nika.
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Artykut 17

Postanowienia art. 16 maja zastosowanie do 0s6b uznawanych za osoby pozostajace
na utrzymaniu osoby otrzymujacej badZz uprawnionej do otrzymywania renty
posmiertnej, ktorej miejsce pobytu jest nieznane przez okres dluzszy niz jeden rok.

Artykut 18

Renty tymczasowe na podstawie art. 15, 161 17 sg przeksztalcane w renty state, jezeli
$Smier¢ cztonka personelu lub bytego cztonka personelu zostata nalezycie potwier-
dzona lub tez jezeli zostat on oficjalnie uznany za zaginionego lub zmartego.

ROZDZIAL 5

Podwyzszenie wysokoSci rent w odniesieniu do dzieci pozostajacych na
utrzymaniu

Artykut 19

Postanowienia art. 80 akapit drugi regulaminu pracowniczego maja zastosowanie
do 0s6b otrzymujacych rentg tymczasowa.

Art. 80 1 81 regulaminu pracowniczego maja takze zastosowanie do dzieci
urodzonych w okresie krotszym niz 300 dni od $mierci czlonka personelu lub
bytego czlonka personelu pobierajacego rentg inwalidzka.

Artykut 20

Przyznanie renty posmiertnej, inwalidzkiej lub tymczasowej nie jest rtOwnoznaczne
z przyznaniem beneficjentowi tych swiadczen prawa do dodatku zagranicznego.

ROZDZIAL 6
Finansowanie systemu emerytalnego

Artykut 21

Od wynagrodzen i rent inwalidzkich we wszystkich przypadkach potraca sig
sktadki w ramach systemu emerytalnego zgodnie z postanowieniami art. 74-87
regulaminu pracowniczego.

Artykut 22

Cztonkowie personelu przebywajacy na urlopie z przyczyn osobistych, ktorzy
nadal nabywaja prawa emerytalne na zasadach okreslonych w art. 56 ust. 3
regulaminu pracowniczego, w dalszym ciagu placa skladki, o ktérych mowa
w artykule 21 niniejszego zatacznika na podstawie wynagrodzenia wlasciwego
dla ich grupy zaszeregowania i stopnia.

Wszystkie $wiadczenia, do ktorych kazdy taki cztonek personelu lub osoby
bedace jego nastgpcami prawnymi moga by¢ uprawnieni w ramach tego systemu
emerytalnego, oblicza si¢ na podstawie wspomnianego wynagrodzenia.

Artykut 23

Prawidlowo potracane sktadki nie sa zwracane. Sktadki potracane w sposob niepra-
widlowy nie stanowia podstawy do przyznania emerytury; podlegaja one zwrotowi
bez odsetek na wniosek cztonka personelu lub jego nastgpcow prawnych.

ROZDZIAL 7
Obliczanie rent i emerytur

Artykut 24

Agencja jest odpowiedzialna za obliczenie kwoty renty posmiertnej, tymczasowej
lub inwalidzkiej. Szczegdtowe wyliczenie przekazywane jest czlonkowi perso-
nelu lub jego nastgpcom prawnym roéwnoczes$nie z decyzja o przyznaniu renty.
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Renta inwalidzka nie jest wyplacana jednocze$nie z wynagrodzeniem wypla-
canym z budzetu ogdlnego Agencji. Analogicznie, nie moze by¢ ona laczona
z jakimkolwiek wynagrodzeniem pobieranym na stanowisku w jednej z instytucji
lub agencji wspolnotowych.

Artykut 25

Wysokos$¢ renty lub emerytury, w wypadku wystapienia bledu lub pominigcia,
moze w dowolnym momencie zosta¢ na nowo obliczona.

Renty i emerytury moga by¢ modyfikowane lub odebrane, jezeli przyznanie ich
bylo sprzeczne z przepisami regulaminu pracowniczego lub niniejszego zatacz-
nika.

Artykut 26

Jezeli, w przypadku $mierci czlonka personelu lub bylego cztonka personelu
pobierajacego rent¢ inwalidzka, osoby wywodzace od niego swe prawa nie
ztoza wniosku o nalezna im rent¢ w terminie jednego roku od dnia jego
zgonu, tracg one swoje prawa, chyba Ze zostanie nalezycie wykazane zaistnienie
sity wyzszej.

Artykut 27

Byty cztonek personelu lub jego nastgpcy prawni, ktérym naleza si¢ §wiadczenia
w ramach tego systemu emerytalnego, przedstawia zaswiadczenia, ktore moga
by¢ wymagane i poinformuja Agencje o wszystkich faktach, ktéore moga miec¢
wplyw na ich uprawnienia.

Artykut 28

W przypadku, gdy cztonek personelu zostal tymczasowo pozbawiony, w catosci
lub czgs$ciowo, swojej emerytury lub renty na mocy art. 146 regulaminu pracow-
niczego, ma on prawo domagaé si¢ zwrotu wplacanych przez niego sktadek
emerytalnych i rentowych w wysokosci proporcjonalnej do kwoty, o jaka zostata
pomniejszona jego emerytura lub renta.

ROZDZIAL 8
Wyplata §wiadczen

Artykut 29

Swiadczenia w ramach tego systemu emerytalnego sa wyplacane co miesiac
z dohu.

Swiadczenia te zapewnia Agencja.

Emerytom i rencistom zamieszkalym w Unii Europejskiej $wiadczenia wyptaca
si¢ w euro na rachunek bankowy w Panstwie Cztonkowskim UE, w ktérym
zamieszkuja.

Emerytom i rencistom zamieszkalym poza Unia $wiadczenia wyplaca si¢ w euro
na rachunek bankowy w kraju, w ktorym oni zamieszkuja. Emerytura lub renta
moze w drodze wyjatku zosta¢ wyptacona w euro na rachunek bankowy w kraju,
gdzie Agencja ma swoja siedzibg lub w walucie kraju zamieszkania emeryta lub
rencisty, przeliczona wedlug najbardziej aktualnego kursu wymiany walut stoso-
wanym przy realizacji budzetu Agencji.

Artykul niniejszy jest stosowany odpowiednio do osob otrzymujacych rentg
inwalidzka.
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ZALACZNIK VII

RODZAJE STANOWISK W KAZDEJ GRUPIE FUNKCYJNEJ, PRZEWIDZIANE W ART. 7 UST. 3

Grupa funkcyjna AD

Grupa funkcyjna AST

Dyrektor Generalny

AD 16

Dyrektor Generalny/Dyrektor

AD 15

Administrator pracujacy np. jako:
Dyrektor/kierownik dziatu/radca generalny/
glowny specjalista w dziedzinie jgzykow;
glowny specjalista w dziedzinie ekonomii;
gtéwny specjalista do spraw prawnych;
glowny specjalista w dziedzinie medycyny;
glowny specjalista w dziedzinie nauki;
glowny specjalista w dziedzinie badan;
glowny specjalista  finansowy, glowny
specjalista do spraw audytu

AD 14

Administrator pracujacy np. jako:
Kierownik dzialu/radca generalny/gtéwny
specjalista w dziedzinie jezykow; glowny
specjalista w dziedzinie ekonomii; glowny
specjalista do spraw prawnych; glowny
specjalista w dziedzinie medycyny; gltdéwny
specjalista w dziedzinie nauki; glowny
specjalista w dziedzinie badan; glowny
specjalista finansowy, gtéwny specjalista do
spraw audytu

AD 13

Administrator pracujacy np. jako:
Kierownik dziatu/gtéwny tlumacz, gltowny
ekonomista; gtéwny prawnik; glowny lekarz
urzgdowy; glowny naukowiec; glowny
urzgdnik do spraw badan; gléwny urzednik
finansowy, glowny urzednik do spraw
audytu

AD 12

Administrator pracujacy np. jako:
Kierownik dziatu/gléwny tlumacz, gtéwny
ekonomista; glowny prawnik; gtowny lekarz
urzgdowy; glowny urzednik do spraw nauki;
gtéwny urzednik do spraw badan; glowny
urzednik finansowy, glowny urzednik do
spraw audytu

AD 11

AST 11

Asystent pracujacy np. jako:

Asystent osobisty; urzednik administra-
cyjny; urzednik do spraw technicznych;
urzgdnik do spraw informatyki

Administrator pracujacy np. jako:
Kierownik dziatu/starszy tlumacz; starszy
ekonomista; starszy prawnik; starszy lekarz
urzgdowy; starszy urzednik do spraw nauki;
starszy urzednik do spraw badan; starszy
urzednik finansowy, starszy urzednik do
spraw audytu

AD 10

AST 10

Asystent pracujacy np. jako:

Asystent osobisty; urz¢dnik administra-
cyjny; urzednik do spraw technicznych;
urzgdnik do spraw informatyki

Administrator pracujacy np. jako:
Kierownik dzialu/starszy tlumacz; starszy
ekonomista; starszy prawnik; starszy lekarz
urzgdowy; starszy urzednik do spraw nauki;
starszy urzednik do spraw badan; starszy
urzednik finansowy, starszy urzednik do
spraw audytu

AD 9

AST 9

Asystent pracujacy np. jako:

Asystent osobisty; urzednik administra-
cyjny; urzednik do spraw technicznych;
urzgdnik do spraw informatyki

Administrator pracujacy np. jako:

Tlumacz; ekonomista; prawnik; lekarz urzg-
dowy; urzednik do spraw nauki; urzednik do
spraw badan; urzgdnik finansowy, audytor

AD 8

AST 8

Asystent pracujacy np. jako:
Starszy referent; starszy dokumentalista;
starszy technik; starszy informatyk

Administrator pracujacy np. jako:

Thumacz; ekonomista; prawnik; lekarz urzg-
dowy; urzednik do spraw nauki; urzednik do
spraw badan; urzednik finansowy, audytor

AD 7

AST 7

Asystent pracujacy np. jako:
Starszy referent; starszy dokumentalista;
starszy technik; starszy informatyk
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Grupa funkcyjna AD

Grupa funkcyjna AST

Administrator pracujacy np. jako: AD 6 AST 6 | Asystent pracujacy np. jako:
Mlodszy tlumacz; mlodszy ekonomista; Referent; dokumentalista; technik; infor-
mlodszy prawnik; mlodszy lekarz urzgdowy; matyk
mlodszy urzednik do spraw nauki; miodszy
urzgdnik do spraw badan; mlodszy urzg¢dnik
finansowy
Administrator pracujacy np. jako: AD 5 AST 5 | Asystent pracujacy np. jako:
Miodszy tlumacz; mlodszy ekonomista; Referent; dokumentalista; technik; infor-
miodszy prawnik; mtodszy lekarz urzgdowy; matyk
miodszy urzednik do spraw nauki; mlodszy
urz¢dnik do spraw badan; mtodszy urzednik
finansowy
AST 4 | Asystent pracujacy np. jako:
Mtodszy referent; mtodszy dokumenta-
lista; mtodszy technik, mtodszy infor-
matyk
AST 3 | Asystent pracujacy np. jako:
Mtodszy referent; mtodszy dokumenta-
lista; mtodszy technik, mtodszy infor-
matyk
AST 2 | Asystent pracujacy np. jako:
Pomocnik biurowy; pomocnik tech-
niczny; pomocnik informatyczny
AST 1 | Asystent pracujacy np. jako:

Pomocnik biurowy; pomocnik tech-
niczny; pomocnik informatyczny




