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ID-DECIZJONI TAL-KUNSILL
ta' 1-24 ta' Settembru 2004
dwar ir-Regolamenti tal-Persunal ta' I-Agenzija tad-Difiza Ewropea

(2004/676/KE)

IL-KUNSILL TA' L-UNJONI EWROPEA,

Wara 1i kkunsidra 1-Azzjoni Kongunta 2004/551/PESK tat-12 ta' Lulju
2004 dwar l-istabbiliment ta' 1-Agenzija tad-Difiza Ewropea (1), u parti-
kolarment 1-Artikolu 3 (3.1) taghha,

IDDECIEDA KIF GEJ:

TITOLU I
DISPOSIZZJONIJIET GENERALI

Artikolu 1

1. Dawn ir-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw ghall-
persunal ingaggat b'kuntratt mill-Agenzija tad-Difiza Ewropea (hawn
aktar 'il quddiem imsejha “membru tal-persunal” u “Agenzija” rispetti-
vament).

Tali persunal ghandu jkun:
— persunal temporanju,
— persunal kontrattwali.

2. Ghall-finjjiet ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, 1-awtorita awto-
rizzata sabiex tikkonkludi kuntratti (hawn aktar 'il quddiem imsejha
“AACC”) ghandha tigi determinata skond id-disposizzjonijiet relevanti
ta' I-Azzjoni Kongunta tal-Kunsill 2004/551/PESK tat-12 ta' Lulju 2004
dwar l-istabbiliment ta' Agenzija tad-Difiza Ewropea (?).

3. Kwalunkwe referenza f'dawn ir-Regolamenti tal-Persunal ghal
persuna tas-sess maskili ghandha tigi kkunsidrata wkoll bhala referenza
ghal persuna tas-sess femminili, u vi¢i versa, sakemm il-kuntest ma
jindikax bic-car mod iehor.

TITOLU II
PERSUNAL TEMPORANJU

KAPITOLI 1
Disposizzjonijiet generali
Artikolu 2
Ghall-finijiet ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, “persunal tempo-
ranju” tfisser persunal ingaggat sabiex jokkupa temporanjament xi

post inkluz fil-lista ta' postijiet allegata mal-budget ta' 1-Agenzija.

(") GU L 245, tas-17.7.2004, p. 17.
() GU L 245, tas-17.7.2004, p. 17.
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Artikolu 3

[l-membri tal-persunal temporanju m' ghandhomx jigu ngaggati ghal
aktar minn erba' snin izda l-ingagg taghhom jista' jkun limitat ghal
kwalunkwe perijodu igsar. Il-kuntratti taghhom jistghu jigu mgedda
ghal mhux aktar minn darba ghal perijodu massimu ta' sentejn jekk
tkun prevista l-possibbilta ta' tigdid fil-kuntratt tal-bidu u fil-limiti
previsti f'dak il-kuntratt. Fit-tmiem ta' dak il-perijodu huma m' ghand-
homx jibqghu impjegati bhala persunal temporanju skond dawn id-
disposizzjonijiet.

Artikolu 4

Il-persunal temporanju m' ghandux jigi mpjegat ghal xi skop differenti
minn dak li jokkupa, skond dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, postijiet
vakanti nkluzi fil-lista ta' karigi allegata mal-budget ta' 1-Agenzija.

Artikolu 5

1. Fl-applikazzjoni ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, ghandha
tkun projbita kull diskriminazzjoni fuq kwalunkwe bazi bhal sess,
razza, kulur, origini etnika jew socjali, karatteristici genetici, lingwa,
religjon jew twemmin, opinjoni politika jew kwalunkwe opinjoni
ohra, appartenenza ghal xi minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid, disa-
bilita, eta, jew orjentazzjoni sesswali.

Ghall-finijiet ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, is-shubija mhux
matrimonjali ghandha tigi trattata bhala zwieg sakemm ikunu sodisfatti
l-kondizzjonijiet kollha elenkati fl-Artikolu 1(2)(¢) ta' I-Anness V.

2. Bl-iskop i tigi zgurata fil-prattika ugwaljanza shiha bejn irgiel u
nisa fil-hajja tax-xoghol, li ghandha tikkostitwixxi element essenzjali li
jkun ikkunsidrat fl-implimentazzjoni ta' l-aspetti kollha ta' dawn ir-
Regolamenti tal-Persunal, il-prin¢ipju ta' trattament ugwali m' ghandux
jimpedixxi lill-Agenzija milli zzomm jew tadotta mizuri li jipprovdu
ghal vantaggi specifi¢i sabiex tkun aktar facli ghas-sess l-anqas rappre-
zentat li jwettaq attivita vokazzjonali jew mizuri li jimpedixxu jew li
jikkumpensaw ghal zvantaggi f'karrieri professjonali.

3. L-Agenzija ghandha, wara konsultazzjoni mal-Kumitat tal-
Persunal, tiddetermina l-mizuri u l-azzjonijiet sabiex tippromwovi
opportunitajiet indags ghal irgiel u nisa fl-ogsma koperti minn dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal, u ghandha tadotta d-disposizzjonijiet
adegwati partikolarment sabiex tirrimedja tali dizugwaljanzi de facto
bhal dawk li jfixklu l-opportunitajiet ghan-nisa fdawk l-ogsma.

4.  Ghall-finijiet tal-paragrafu 1, persuna jkollha dizabbilta jekk hija
ghandha mankament fiziku jew mentali li hu, jew li probabbilment hu,
permanenti. [l-mankament ghandu jigi ddeterminat skond il-procedura
mnizzla fl-Artikolu 37.

Persuna  b'dizabbilta  tissodisfa  l-kondizzjonijiet  stipulati  fl-
Artikolu 36(2)(d) jekk hija tista' tezegwixxi I-funzjonijiet essenzjali ta'
l-impjieg meta tkun saret akkomodazzjoni ragonevoli.

“Akkomodazzjoni ragonevoli”, in konnessjoni mal-funzjonijiet essenz-
jali ta' l-impjieg, ghandha tfisser mizuri adegwati, fejn ikun hemm il-
bzonn, sabiex jghinu persuna b'dizabbilta sabiex ikollha access ghal
impjieg jew tippartec¢ipa jew tavvanza fih, jew sabiex taghmel tahrig,
sakemm tali mizuri ma jimponux piz sproporzjonat fuq min ihaddimha.

5. Fejn persuni protetti b'dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, 1i jikkun-
sidraw ruhhom ftrattati b'mod ingust minhabba n-nuqqas ta' l-applikaz-
zjoni fir-rigward taghhom tal-prin¢ipju ta' trattament ugwali, jippruvaw
fatti 1i minnhom jista' jigi prezunt li saret diskriminazzjoni diretta jew
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indiretta, il-piz tal-prova li ma kien hemm l-ebda ksur tal-prin¢ipju ta'
trattament ugwali jaqa' fuq l-Agenzija. Din id-disposizzjoni ma ghand-
hiex tapplika fi procedimenti dixxiplinari.

6.  Filwaqt 1i ghandhom jigu rispettati il-prin¢ipju tan-non diskrimi-
nazzjoni u l-prin¢ipju ta' proporzjonalita, kull limitazzjoni ta' l-applikaz-
zjoni taghhom ghandha tkun gustifikata abbazi ta' motivi oggettivi u
ragonevoli u ghandha jkollha ghanijiet legittimi fl-interess generali fil-
qafas tal-politika dwar il-persunal.

Artikolu 6

1.  Il-membri tal-persunal temporanju f'servizz attiv ghandhom
ikollhom access ghal mizuri ta' natura socjali adottati mill-Agenzija u
ghal servizzi provduti mill-Kumitat tal-Persunal. Ex-membri tal-persunal
temporanju jista' jkollhom acc¢ess ghal mizuri specifici limitati ta' natura
so¢jali.

2. ll-membri tal-persunal temporanju fservizz attiv ghandhom
ikollhom kondizzjonijiet tax-xoghol konformi ma' standards adegwati
ta' sahha u ta' sigurta li jkunu ekwivalenti, ta' l-anqas, ghar-rekwiziti
minimi applikabbli taht il-mizuri adottati fdawn l-ogsma skond it-Trat-
tati.

Artikolu 7

1. I-postijiet koperti minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal
ghandhom jigu klassifikati, skond in-natura u l-importanza tad-doveri
li maghhom huma konnessi, fi grupp funzjonali ta' amministraturi (minn
issa 'l quddiem imsejjah “AD”) u grupp funzjonali ta' assistenti (minn
issa 'l quddiem imsejjah “AST”).

2. Function group AD shall comprise twelve grades, corresponding
to administrative, advisory, linguistic and scientific duties. Function
group AST shall comprise eleven grades, corresponding to executive,
technical and clerical duties.

3. Kull hatra tirrikjedi, ta' l-anqas
(a) fil-grupp funzjonali AST:

(1) livell ta' edukazzjoni post-sekondarja attestat permezz ta'
diploma, jew

(i) livell ta' edukazzjoni sekondarja attestat permezz ta' diploma li
taghti access ghal edukazzjoni post-sekondarja, u esperjenza
professjonali adegwata ta' mhux anqgas minn tliet snin, jew

(iii) fejn ikun gustifikat fl-interessi tas-servizz, tahrig professjonali
jew esperjenza professjonali ta' livell ekwivalenti.

(b) fil-grupp funzjonali AD ghall-gradi 5 u 6:

(1) livell ta' edukazzjoni li jikkorrespondi ghal studji universitarji
kompluti ta' mhux angas minn tliet snin attestat permezz ta'
diploma, jew

(i) fejn ikun gustifikat fl-interessi tas-servizz, tahrig professjonali
ta' livell ekwivalenti.

(¢) fil-grupp funzjonali AD ghall-gradi 7 sa 16:

(1) livell ta' edukazzjoni li jikkorrespondi ghal studji universitarji
kompluti attestat permezz ta' diploma fejn il-perijodu normali
ta' edukazzjoni universitarja huwa ta' erba' snin jew izjed, jew

(i) livell ta' edukazzjoni li jikkorrespondi ghal studji universitarji
kompluti attestat permezz ta' diploma u esperjenza professjonali
adegwata ta' mhux angas minn sena fejn il-perijodu normali ta'
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edukazzjoni universitarja huwa ta' mhux anqas minn tliet snin,
jew

(iii) fejn ikun gustifikat fl-interessi tas-servizz, tahrig professjonali
ta' livell ekwivalenti.

4.  L-Anness VII jinkludi tabella li turi t-tipi ta' karigi. B'referenza
ghal din it-tabella, 1-Agenzija ghandha tiddefinixxi d-doveri u l-poteri
marbuta ma' kull tip ta' kariga wara konsultazzjoni mal-Kumitat tal-
Persunal.

Artikolu 8

1. L-AACC ghandha, filwaqt li tagixxi biss fl-interessi tas-servizz u
minghajr ma tiehu kont tan-nazzjonalita, tassenja, permezz ta' hatra jew
ta' trasferiment, lil kull membru tal-persunal temporanju, kariga fil-
grupp funzjonali tieghu li jikkorrispondi ghall-grad tieghu.

Membru tal-persunal temporanju jista' japplika ghal trasferiment fi hdan
1-Agenzija.

2. Membru tal-persunal temporanju jista' jigi rikjest sabiex jokkupa
temporanjament kariga fi grad fil-grupp funzjonali tieghu li hija oghla
mill-grad sostantiv tieghu. Mill-bidu tar-raba' xahar f'tali kariga tempo-
ranja, huwa ghandu jir¢ievi allowance differenzjali daqs id-differenza
bejn ir-rimunerazzjoni marbuta mal-grad sostantiv tieghu u skala, u r-
rimunerazzjoni li huwa kien jir¢ievi fir-rigward ta' l-iskala 1i fiha huwa
kien ikun klassifikat kieku kien mahtur fil-grad tal-kariga temporanja
tieghu.

Il-perijodu ta' kariga temporanja m' ghandux jec¢cedi sena, hlief fejn,
direttament jew indirettament, il-kariga tinghata sabiex jigi sostitwit
membru tal-persunal temporanju li huwa sekondat fkariga ohra fl-inte-
ressi tas-servizz, jew li gie mghajjat biex jaghmel servizz militari jew li
huwa assenti fuq /eave tal-mard prolungat.

Artikolu 9

1. Il-grad u l-iskala li fihom jigu ngaggati l-membri tal-persunal
temporanju ghandhom jigu stipulati fil-kuntratt taghhom.

2. L-assenjazzjoni lill-persunal temporanju ta' kariga fi grad oghla
minn dak 1li fih huwa kien ingaggat ghandu jigi dikjarat fi ftehim
supplimentari ghall-kuntratt tieghu tas-servizz.

KAPITOLU 2

Drittijiet u obbligi

Artikolu 10

1.  Membru tal-persunal temporanju ghandu jezegwixxi d-doveri
tieghu u jgib ruhu biss fl-interessi ta' I-Agenzija; huwa la ghandu jfittex
u langas ghandu jichu istruzzjonijiet minn xi gvern, awtorita, organiz-
zazzjoni jew persuna barra 1-Agenzija. Huwa ghandu jezegwixxi d-
doveri assenjati lilu b'mod oggettiv, imparzjali u konformement ma' 1-
obbligu tieghu ta' lealta lejn 1-Agenzija.

2. Membru tal-persunal temporanju ma ghandu, minghajr il-permess
ta’ I-AACC, jaccetta minghand kwalunkwe gvern jew minn kwalunkwe
sors iehor barra 1-Agenzija l-ebda unur, dekorazzjoni, favur, rigal jew
hlas ta’ kwalunkwe xorta, hlief ghal servizzi moghtija jew qabel il-hatra
tieghu jew matul leave specjali f’servizz militari jew nazzjonali ichor u
fir-rigward ta’ tali servizz.
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Artikolu 11

1.  Membru tal-persunal temporanju m' ghandux, fl-ezekuzzjoni tad-
doveri tieghu u hlief kif previst 'il quddiem, jitratta materja li fiha huwa,
direttament jew indirettament, ghandu xi interess personali tant li
jnaqqas l-indipendenza tieghu, u, b'mod partikolari, xi interessi familjari
u finanzjarji.

2. Kull membru tal-persunal temporanju li, fl-ezekuzzjoni tad-doveri
tieghu, ikollu jitratta materja msemmija hawn fuq ghandu immed;jata-
ment jinforma lill-AACC. L-AACC ghandha tiehu kull mizura
adegwata, u tista' partikolarment tezonera I-membru tal-persunal tempo-
ranju mir-responsabbilta f'din il-materja.

3. Membru tal-persunal temporanju la jista' jzomm u lanqas jakk-
wista, direttament jew indirettament, fintraprizi li huma suggetti ghall-
awtorita ta' 1-Agenzija jew li ghandhom relazzjonijiet ma' 1-Agenzija,
kwalunkwe interess ta' tali xorta jew dags li jista' jnaqqas l-indipendenza
tieghu fl-ezekuzzjoni tad-doveri tieghu.

Artikolu 12

Membru tal-persunal temporanju ghandu jzomm lura minn kwalunkwe
azzjoni jew komportament li jistghu jirriflettu hazin fuq il-pozizzjoni
tieghu.

Artikolu 13

1. Tl-membri tal-persunal temporanju ghandhom izommu lura minn
kwalunkwe forma ta' fastidju psikologiku jew sesswali.

2. Membru tal-persunal temporanju li kien il-vittma ta' fastidju psiko-
logiku jew sesswali m' ghandu jbati 1-ebda effett pregudizzjali min-naha
ta' 1-Agenzija. Membru tal-persunal temporanju li jaghti xiehda dwar
fastidju psikologiku jew sesswali m' ghandu jbati 1-ebda effett pregudiz-
zjali min-naha ta' 1-Agenzija, sakemm il-membru tal-persunal tempo-
ranju agixxa onestament.

3. “Fastidju psikologiku” tfisser kwalunkwe kondotta hazina li tissuc-
¢iedi matul xi perijodu, li tkun ripetittiva jew sistematika u li tinvolvi
komportament fiziku, jew lingwagg mitkellem jew miktub, jew gesti
jew atti ohra li huma intenzjonali u li jistghu jimminaw il-personalita,
id-dinjita jew l-integrita fizika jew psikologika ta' kwalunkwe persuna.

4.  “Fastidju sesswali” tfisser kondotta konnessa mas-sess li mhijiex
mixtieqa mill-persuna li lejha hija mmirata u li ghandha I-ghan jew 1-
effett 1i toffendi dik il-persuna jew li tohloq ambjent intimidanti, jew
ostili, jew offensiv jew inkwetanti. Il-fastidju sesswali ghandu jigi trattat
bhala diskriminazzjoni sesswali.

Artikolu 14

1. Suggett ghall-Artikolu 16, membru tal-persunal temporanju li
jixtieq jaghmel xi attivita barranija, kemm jekk hija mhallsa jew
mhux imhallsa, jew jezegwixxi xi inkarigu barra 1-Agenzija, ghandu I-
ewwel jiehu l-permess ta' I-AACC. Il-permess ghandu jigi rifjutat biss
jekk l-attivita jew l-inkarigu in kwistjoni huma tali li jfixklu l-ezekuz-
zjoni tad-doveri tal-membru tal-persunal temporanju jew huma inkom-
patibbli ma' l-interessi ta' 1-Agenzija.

2. Membru tal-persunal temporanju ghandu jinnotifika lilllFAACC bi
kwalunkwe bidla fattivita jew inkarigu fattivita jew inkarigu permessi
barra 1-Agenzija, li ssehh wara li I-membru tal-persunal temporanju ikun
talab il-permess ta' -AACC skond il-paragrafu 1. Il-permess jista' jigi
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rtirat jekk l-attivita jew l-inkarigu ma jibqghux jissodisfaw il-kondizzjo-
nijiet imsemmija fl-ahhar sentenza tal-paragrafu 1.

Artikolu 15

Jekk il-konjugi ta' membru tal-persunal temporanju ghandu impjieg bi
hlas, il-membru tal-persunal temporanju ghandu jinforma lill-AACC
b'dan. Jekk in-natura ta' l-impjieg tirrizulta inkompatibbli ma' dak tal-
membru tal-persunal temporanju u jekk il-membru tal-persunal tempo-
ranju ma jistax jaghti garanzija li dan jintemm fi Zmien specifikat, I-
AACC ghandha, wara li tikkonsulta mal-Kumitat tal-Persunal, tiddeciedi
jekk il-membru tal-persunal temporanju ghandux ikompli fpostu jew
jigix trasferit f'post ichor.

Artikolu 16

1. Membru tal-persunal temporanju li ghandu I-hsieb li jkun kandidat
ghal xi kariga pubblika ghandu jinnotifika lilll-AACC b'dan. L-AACC
ghandha tiddeciedi, fid-dawl ta' l-interessi tas-servizz, jekk il-membru
tal-persunal temporanju kkoncernat:

(a) ghandux jigi rikjest japplika ghal leave ghal ragunijiet personali, jew
(b) ghandux jigi moghti leave annwali, jew

(¢) jistax jigi awtorizzat jezegwixxi d-doveri tieghu fuq bazi part-time,
jew

(d) jistax ikompli jezegwixxi d-doveri tieghu bhal gabel.

2. Membru tal-persunal temporanju li jigi elett jew mahtur f'xi kariga
pubblika ghandu jinnotifika immedjatament lill-AACC b'dan. L-AACC
ghandha, b'kont mehud ta' I-interessi tas-servizz, l-importanza tal-kariga,
id-doveri li hija tinvolvi u r-rimunerazzjoni u r-rimbors ta' l-ispejjez
maghmula fl-ezekuzzjoni ta' dawk id-doveri, tiechu wahda mid-decizjo-
nijiet imsemmija fil-paragrafu 1. Jekk il-membru tal-persunal tempo-
ranju jkun jehtieg li johrog fuq leave ghal ragunijiet personali jew jigi
awtorizzat jezegwixxi d-doveri tieghu fuq bazi part-time, il-perijodu ta'
tali leave jew ta' xoghol part-time ghandu jikkorrispondi ghall-perijodu
tal-mandat tal-membru tal-persunal temporanju.

Artikolu 17

Membru tal-persunal temporanju ghandu, wara li jispic¢a mis-servizz,
jibga' marbut bid-dover li jgib ruhu b'integrita u diskrezzjoni fir-rigward
ta' l-accettazzjoni ta' Certi hatriet jew beneficcji.

Membri tal-persunal temporanju bil-hsieb li jibdew xi attivita okkupaz-
zjonali, kemm jekk bi hlas jew mhux, fi Zmien sentejn minn meta
jispiccaw mis-servizz ghandhom jinformaw lill-Agenzija b'dan. Jekk
dik l-attivita hija konnessa max-xoghol ezegwit mill-membru tal-
persunal temporanju matul l-ahhar tliet snin tas-servizz u tista' tohloq
konflitt ma' l-interessi legittimi ta' l1-Agenzija, 1-AACC tista', b'kont
mehud ta' l-interessi tas-servizz, jew tipprojbixxih milli jibdiha jew
taghti l-approvazzjoni taghha suggett ghal kwalunkwe kondizzjonijiet
li jidhrulha xierqa. L-Agenzija ghandha, wara li tikkonsulta mal-Kumitat
tal-Persunal, tinnotifika d-dec¢izjoni taghha fi zmien 30 jum tax-xoghol
minn meta tkun giet informata b'dan. Jekk sat-tmiem ta' dak il-perijodu
ma tkun saret l-ebda notifika bhal din, dan ghandu jigi kkunsidrat bhala
accettazzjoni implicita.
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Artikolu 18

1. Membru tal-persunal temporanju ghandu jzomm lura milli jaghmel
kwalunkwe rivelazzjoni mhux awtorizzata ta' informazzjoni li tkun rice-
vuta fil-qadi ta' dmirijietu, sakemm dik I-informazzjoni ma saritx diga
pubblika jew accessibbli ghall-pubbliku.

2. Membru tal-persunal temporanju ghandu jibga' marbut b'dan 1-
obbligu wara i jitlaq mis-servizz.

Artikolu 19

1. Membru tal-persunal temporanju ghandu d-dritt ghal-liberta ta' 1-
espressjoni, fir-rispett dovut tal-prin¢ipji ta' lealta u ta' imparzjalita.

2. Minghajr pregudizzju ghall-Artikoli 12 u 18, membru tal-persunal
temporanju li ghandu I-hsieb li jippubblika jew li jwassal ghall-pubbli-
kazzjoni, kemm jekk wahdu jew ma' ohrajn, kwalunkwe materjal li
jitratta dwar ix-xoghol ta' I-Agenzija ghandu jinforma lill-AACC b'dan
minn quddiem.

Fejn -AACC tkun tista' turi li l-materjal jista' serjament jippregudika I-
interessi legittimi ta' 1-Agenzija, -AACC ghandha tinforma lill-membru
tal-persunal temporanju bid-decizjoni taghha bil-miktub fi Zmien 30 jum
tax-xoghol minn meta tir¢ievi l-informazzjoni. Jekk sat-tmiem tal-peri-
jodu specifikat ma tkun giet notifikata 1-ebda decizjoni bhal din, ghandu
jigi kkunsidrat 1i I-AACC ma kella 1-ebda oggezzjoni.

Artikolu 20

1. Id-drittijiet kollha konnessi ma' kwalunkwe kitba jew xoghol ichor
minn kwalunkwe membru tal-persunal temporanju fl-ezekuzzjoni tad-
doveri tieghu ghandhom ikunu l-proprjeta ta' I-Agenzija li l-attivitajiet
taghha huma trattati f'tali kitba jew xoghol. L-Agenzija ghandha jkollha
d-dritt li takkwista b'obbligu d-drittijiet ta' l-awtur ta' tali xoghlijiet.

2. Kwalunkwe invenzjoni maghmula minn membru tal-persunal
temporanju matul jew in konnessjoni ma' l-ezekuzzjoni tad-doveri
tieghu ghandha tkun il-proprjeta indisputabbli ta' I-Agenzija. L-Agenzija
tista', a spejjez taghha, tapplika ghal u tikseb privattivi ta' dan fil-pajjizi
kollha. Kwalunkwe invenzjoni konnessa max-xoghol ta' 1-Agenzija
maghmula minn membru tal-persunal temporanju matul is-sena ta'
wara t-tmiem tal-perijjodu tas-servizz tieghu ghandha, sakemm ma
jigix ippruvat mod ichor, tigi kkunsidrata bhala maghmula matul jew
in konnessjoni ma' l-ezekuzzjoni tad-doveri tieghu. Fejn invenzjonijiet
jigu moghtija privattivi ghandu jigi dikjarat l-isem ta' I-inventur jew ta'
l-inventuri.

3. L-Agenzija tista', f'kazijiet fejn ikun xieraq, taghti bonus, li I-
ammont tieghu jigi ddeterminat mill-Agenzija, lil membru tal-persunal
temporanju li jkun l-awtur ta' invenzjoni li giet moghtija privattiva.

Artikolu 21

Membru tal-persunal temporanju m' ghandux, minghajr il-permess ta' 1-
AACC, jizvela, ghal kwalunkwe raguni, fi kwalunkwe procediment
legali informazzjoni 1li huwa jkollu permezz tad-doveri tieghu. II-
permess ghandu jigi rifjutat biss fejn l-interessi ta' 1-Agenzija hekk
tehtieg u fejn tali rifjut ma jgibx konsegwenzi kriminali ghall-membru
tal-persunal temporanju. Membru tal-persunal temporanju ghandu jibga'
marbut b'dan l-obbligu wara li jitlaq mis-servizz.

Id-dispozizzjonijiet tas-sub-paragrafu precedenti ma ghandhomx
japplikaw ghal membru tal-persunal temporanju jew ghal ex membru
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tal-persunal temporanju li jaghti xichda quddiem il-Bord ta’Appell jew
quddiem il-Bord tad-Dixxiplina dwar kwistjoni 1i tikkoncerna xi
membru tal-persunal temporanju jew ex membru tal-persunal tempo-
ranju.

Artikolu 22

Membru tal-persunal temporanju ghandu jirrisjedi jew fil-post fejn ikun
impjegat jew f'post li mhuwiex aktar imbieghed mid-distanza li hija
kompatibbli ma' l-ezekuzzjoni adegwata tad-doveri tieghu. Il-membru
tal-persunal temporanju ghandu jinnotifika 1-AACC bl-indirizz tieghu
u jinformaha immedjatament bi kwalunkwe bidla fl-indirizz.

Artikolu 23

Membru tal-persunal temporanju, hu x'inhu I-grad tieghu, ghandu
jassisti u jaghti parir lis-superjuri tieghu; ghandu jkun responsabbli
ghall-ezekuzzjoni tad-doveri assenjati lilu.

Membru tal-persunal temporanju li jkun responsabbli ghal xi fergha tas-
servizz ghandu jkun responsabbli lejn is-superjuri tieghu fir-rigward ta'
l-awtorita moghtija lilu u ghall-ezekuzzjoni ta' l-istruzzjonijiet moghtija
minnu. Ir-responsabbilta tas-subalterni tieghu ma ghandha bl-ebda mod
tilliberah mir-responsabbilta proprja tieghu.

Artikolu 24

1. Membru tal-persunal temporanju li jir¢ievi ordnijiet li lilu jidhrulu
irregolari jew li probabbilment sejrin joholqu diffikultajiet serji ghandu
jinforma lis-superjur immedjat, li ghandu, jekk l-informazzjoni tigi
moghtija bil-miktub, jirrispondi bil-miktub. Suggett ghall-paragrafu 2,
jekk is-superjur immedjat jikkonferma Il-ordnijiet u l-membru tal-
persunal temporanju jemmen li tali konferma ma tikkostitwixxix risposta
ragonevoli ghall-motivi tat-thassib tieghu, il-membru tal-persunal
temporanju ghandu jirriferi 1-kwistjoni bil-miktub lill-awtorita gerarkika
immedjatament fuqu. Jekk din ta' l-ahhar tikkonferma Il-ordnijiet bil-
miktub, il-membru tal-persunal temporanju ghandu jezegwihom sakemm
huma mhumiex manifestament illegali jew ma jikkostitwixxux ksur ta' I-
istandards tas-sigurta relevanti.

2. Jekk is-superjur immedjat jikkunsidra li l-ordnijiet ghandhom jigu
ezegwiti fil-pront, il-membru tal-persunal temporanju ghandu jeze-
gwihom sakemm huma mhumiex manifestament illegali jew ma jikkos-
titwixxux ksur ta' I-istandards tas-sigurta relevanti. Fuq talba tal-membru
tal-persunal temporanju, is-superjur immedjat ghandu jkun obbligat li
jaghti tali ordnijiet bil-miktub.

Artikolu 25

Membru tal-persunal temporanju jista' jigi mitlub 1i jaghmel tajjeb,
kompletament jew parzjalment, ghal kwalunkwe dannu mgarrab mill-
Agenzija bhala rizultat ta' komportament serjament skorrett min-naha
tieghu matul jew konness ma' l-ezekuzzjoni tad-doveri tieghu.

Ghandha tinghata decizjoni ragunata mill-AACC skond il-procedura
stabbilita fir-rigward ta' materji dixxiplinari.

I1-Bord ta' Appell ghandu jkollu kompetenza illimitata f'disputi li jagghu
taht din id-disposizzjoni.
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Artikolu 26

1.  Kwalunkwe membru tal-persunal temporanju li, matul jew in
konnessjoni ma' l-ezekuzzjoni tad-doveri tieghu, isir jaf b'fatti li
jipprovdu bazi ghal prezunzjoni ta' l-ezistenza ta' attivita illegali
possibbli, inkluza 1-frodi jew il-korruzzjoni, 1i hija dannuza ghall-inte-
ressi ta' l-Agenzija, jew b'kondotta konnessa mal-qadi ta' dmirijiet
professjonali 1i tista' tikkostitwixxi falliment serju fil-konformita ma' 1-
obbligi li ghandhom il-membri tal-persunal temporanju ta' 1-Agenzija
ghandu minghajr dewmien jinforma jew lis-superjur immedjat tieghu
jew, jekk fil-fehma tieghu ikun utli, lill-Kap Ezekuttiv ta' 1-Agenzija.

L-informazzjoni msemmija fl-ewwel subparagrafu ghandha tinghata bil-
miktub.

2. Membru tal-persunal temporanju m' ghandu jbati l-ebda effett
pregudizzjali min-naha ta' 1-Agenzija bhala rizultat tal-komunikazzjoni
tieghu ta' l-informazzjoni msemmija fil-paragrafu 1, sakemm huwa jkun
agixxa ragonevolment u onestament.

3. Il-paragrafi 1 u 2 m' ghandhomx japplikaw ghal dokumenti, atti,
rapporti, noti jew informazzjoni fi kwalunkwe forma li jkunu geghdin
jinzammu ghall-finijiet ta' proc¢edimenti fkawzi legali jew li jigu
prodotti jew zvelati lill-membru tal-persunal temporanju matul tali
pro¢edimenti, kemm jekk tali kawzi jkunu nqatghu jew ikunu ghadhom
ma nqatghux.

Artikolu 27

1.  Membru tal-persunal temporanju li ulterjorment jizvela informaz-

zjoni kif definita fl-Artikolu 26 lill-President tal-Kunsill ta' 1-Unjoni

Ewropea jew tal-Parlament Ewropew m' ghandu jbati l-ebda effett

pregudizzjali min-naha ta' 1-Agenzija sakemm ikunu sodisfatti z-zewg

kondizzjonijiet 1i gejjin:

(a) il-membru tal-persunal temporanju onestament u ragonevolment
jemmen li Il-informazzjoni zvelata, u kwalunkwe allegazzjoni
inkluza fiha, huma sostanzjalment veri; u

(b) il-membru tal-persunal temporanju jkun zvela precedentement I-
istess informazzjoni lill-Agenzija u ta lill-Agenzija l-perijodu ta'
zmien stabbilit minnha, minhabba I-kumplessita tal-kaz, sabiex
tiechu azzjoni xierqa. Il-membru tal-persunal temporanju ghandu
jigi nfurmat b'mod debitu dwar dak il-perijodu ta' Zmien fi Zmien
60 gurnata.

2. Il-perijodu msemmi fil-paragrafu 1 m' ghandux japplika fejn il-
membru tal-persunal temporanju jista' juri li mhuwiex ragonevoli fid-
dawl tac¢-cirkostanzi kollha tal-kaz.

3.  Il-paragrafi 1 u 2 m' ghandhomx japplikaw ghal dokumenti, atti,
rapporti, noti jew informazzjoni fi kwalunkwe forma li jkunu geghdin
jinzammu ghall-finijiet ta' procedimenti fkawzi legali jew 1i jigu
prodotti jew zvelati lill-membru tal-persunal temporanju matul tali
procedimenti, kemm jekk tali kawzi jkunu nqatghu jew ikunu ghadhom
ma nqatghux.

Artikolu 28

L-Agenzija ghandha tassisti kwalunkwe membru tal-persunal tempo-
ranju, partikolarment fi procedimenti kontra kwalunkwe persuna li
tkun qieghda taghmel theddid, jew atti jew rimarki offensivi jew diffa-
matorji, jew kwalunkwe attakk fuq il-persuna jew kontra l-proprjeta li
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ghalihom huwa jew xi membru tal-familja tieghu jigi suggett minhabba
l-pozizzjoni jew id-doveri tieghu.

Hija ghandha tikkumpensa lill-membru tal-persunal temporanju ghad-
dannu li jkun imgarrab f'tali kazijiet, sakemm il-membru tal-persunal
temporanju ma kkawzax id-dannu intenzjonalment jew bi traskuragni
gravi u ma setax jottjeni kumpens mill-persuna li fil-fatt ikkagunatu.

Artikolu 29

L-Agenzija ghandha tiffacilita ghall-membri tal-persunal temporanju dak
it-tahrig u dik l-istruzzjoni li huma kompatibbli mal-funzjonament
xieraq tas-servizz u li huma konformi ma' l-interessi taghha.

Tali tahrig u istruzzjoni ghandhom jigu kkunsidrati ghall-finijiet ta'
promozzjoni fil-karrieri taghhom.

Artikolu 30

Il-membri tal-persunal temporanju ghandhom id-dritt li jezercitaw il-
liberta ta' asso¢jazzjoni; jistghu partikolarment ikunu membri ta' trade
unions jew ta' assocjazzjonijiet tal-persunal.

Artikolu 31

Il-membri tal-persunal temporanju jistghu jipprezentaw talbiet li jikkon-
¢ernaw kwistjonijiet koperti minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal lill-
AACC.

Kwalunkwe dec¢izjoni konnessa ma' xi individwu specifiku 1i tittiched
taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal ghandha tigi immedjatament
komunikata bil-miktub lill-membru kkonc¢ernat tal-persunal temporanju.
Kwalunkwe decizjoni li tolqot sfavorevolment lil xi membru tal-
persunal temporanju ghandha tiddikjara I-motivi li fughom hija bbazata.

Decizjonijiet specifici li jirrigwardaw il-hatra, I-istabbiliment, il-promoz-
zjoni, it-trasferiment, id-determinazzjoni ta' l-istatus amministrattiv u t-
terminazzjoni tas-servizz ta' xi membru tal-persunal temporanju
ghandhom jigu ppubblikati fl-Agenzija. Il-pubblikazzjoni ghandha
tkun accessibbli ghall-persunal kollu ghal perijodu ta' zmien adegwat.

Artikolu 32

Il-fajl personali ta' membru tal-persunal temporanju ghandu jikkontieni:

(a) id-dokumenti kollha 1i jikkon¢ernaw l-istatus amministrattiv tieghu
u r-rapporti kollha konnessi ma' l-abbilta, l-effi¢jenza u l-kondotta
tieghu;

(b) kwalunkwe kummenti mill-membru tal-persunal temporanju dwar
tali dokumenti.

Id-dokumenti ghandhom ikunu rregistrati, numerati u skedati f'serje; id-
dokumenti msemmija fis-subparagrafu (a) ma jistghux jigu wzati jew
¢itati mill-Agenzija kontra xi membru tal-persunal temporanju hlief jekk
huma gew komunikati lilu gabel ma' gew skedati.

Il-komunikazzjoni ta' kwalunkwe dokument lil xi membru tal-persunal
temporanju ghandha tigi certifikata bil-firma tieghu jew, jekk ma
tinghatax firma, ghandha tigi mwettqa permezz ta' ittra registrata
mibghuta fl-indirizz 1i kien l-ahhar komunikat mill-membru tal-persunal
temporanju.

Il-fajl personali ta' membru tal-persunal temporanju m' ghandu jikkon-
tieni l-ebda riferiment ghall-attivitajiet jew opinjonijiet politi¢i, trejdun-
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etnic¢i tieghu jew ghall-orjentazzjoni sesswali tieghu.

Il-paragrafu prec¢edenti madankollu ma jipprojbixxix l-inseriment fil-fajl
ta' atti u dokumenti amministrattivi maghrufa lill-membru tal-persunal
temporanju li huma mehtiega ghall-applikazzjoni ta' dawn ir-Regola-
menti tal-Persunal.

Ghandu jkun hemm fajl personali wiched biss ghal kull membru tal-
persunal temporanju.

Membru tal-persunal temporanju ghandu jkollu d-dritt, anke wara li
jitlaq mis-servizz, 1i jsir jaf id-dokumenti kollha fil-fajl tieghu u li
jiehu kopji taghhom.

11-fajl personali ghandu jkun kunfidenzjali u jista' jigi kkonsultat biss fl-
ufficcji ta' l-amministrazzjoni jew b'mezz elettroniku protett. Huwa
ghandu madankollu jigi mghoddi lill-Bord ta' Appell jekk tigi istitwita
azzjoni li tikkoncerna I-membru tal-persunal temporanju.

Artikolu 33

Il-membri tal-persunal temporanju ghandhom ikollhom id-dritt li jsiru
jafu 1-fajls medic¢i taghhom, skond l-arrangamenti li ghandhom jigu
stabbiliti mill-Agenzija.

Artikolu 34

Kwalunkwe decizjoni li tirrikjedi 1-ghoti ta' kumpens ghal dannu batut
mill-Agenzija bhala rizultat ta' komportament serjament skorret, kif
previst fl-Artikolu 25, ghandha tittieched mill-AACC wara li din tosserva
I-formalitajiet previsti fkazijiet ta' tkeccija fuq komportament serjament
skorret.

Decizjonijiet konnessi ma' membri individwali tal-persunal temporanju
ghandhom jigu ppubblikati kif previst fl-Artikolu 31.

Artikolu 35

[-privileggi u l-immunitajiet 1i jgawdu I-membri tal-persunal temporanju
huma moghtija biss fl-interess ta' 1-Agenzija. Il-membri tal-persunal
temporanju m' ghandhomx ikunu ezenti milli jissodisfaw I-obbligi
privati taghhom jew milli josservaw il-ligijiet u r-regolamenti tal-pulizija
li jkunu fis-sehh.

Fejn ikun hemm tilwima dwar il-privileggi u I-immunitajiet, il-membru
tal-persunal temporanju kkoncernat ghandu jinforma immedjatament lill-
Agenzija.

KAPITOLU 3

Kondizzjonijiet ta' l-ingagg

Artikolu 36

1. L-ingagg tal-persunal temporanju ghandu jkollu l-ghan li jikseb
ghall-Agenzija s-servizzi ta' persuni ta' l-oghla livelli ta' abbilta, effic-
jenza u integrita, reklutati fuq il-bazi geografika l-aktar estiza possibbli
minn fost ¢ittadini ta' 1-Istati Membri li jipparte¢ipaw fl-Agenzija.

Il-persunal temporanju ghandu jigi maghzul minghajr distinzjoni
rigward razza, twemmin politiku, filosofiku jew religjuz, sess jew orjen-
tazzjoni sesswali u bla ebda riferiment ghall-istat ¢ivili jew ghas-sitwaz-
zjoni familjari tieghu.
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L-ebda karigi m'ghandhom ikunu riservati ghal ¢ittadini ta' xi Stat
Membru specifiku.

2. Membru tal-persunal temporanju jista' jigi ngaggat biss bil-kondiz-

zjoni li:

(a) jkun c¢ittadin ta' wiehed mill-Istati Membri partecipanti u jkun
igawdi minn drittijiet shah bhala ¢ittadin;

(b) jkun wettaq kwalunkwe obbligi imposti fuqu mil-ligijiet li jikkon-
¢ernaw is-servizz militari,

(¢) jipprezenta r-referenzi ghall-karattru adegwati dwar l-idoneita tieghu
ghall-ezekuzzjoni tad-doveri tieghu;

(d) huwa fizikament f'sahhitu sabiex jaqdi d-dmirijiet tieghu; u

VM1
(e) jipproduci evidenza ta’ gharfien fil-fond ta’ wahda mil-lingwi ta’ 1-
Istati Membri partecipanti u ta’ gharfien sodisfa¢enti ta’ lingwa ohra
ta’ l-Istati Membri partecipanti sal-livell mehtieg ghat-twettiq tad-
dmirijiet tieghu.

3. 1I-Bord Direttiv ghandu jadotta disposizzjonijiet specifi¢i dwar il-
proceduri ghar-reklutagg tal-persunal temporanju, skond kif ikun
mehtieg, fil-qafas ta' I-Azzjoni Kongunta 2004/551/PESK.

Artikolu 37

Qabel ma jigi ngaggat, membru tal-persunal temporanju ghandu jigi
ezaminat medikament minn uffi¢jal mediku awtorizzat mill-Agenzija
sabiex l-Agenzija tista' tkun konvinta li huwa jissodisfa r-rekwiziti ta'
I-Artikolu 36(2) (d).

Fejn tinghata opinjoni medika negattiva bhala rizultat ta' 1-ezami mediku
previst fl-ewwel subparagrafu, il-kandidat jista', fi zmien 20 jum minn
meta jigi notifikat mill-Agenzija b'din l-opinjoni, jitlob li l-kaz tieghu
jigi prezentat ghall-opinjoni ta' kumitat mediku kompost minn tliet tobba
maghzula mill-F-AACC minn fost l-uffi¢jali medic¢i ta' 1-Agenzija. L-
uffi¢jal mediku responsabbli mill-opinjoni negattiva tal-bidu ghandu
jinstama' mill-kumitat mediku. Il-kandidat jista' jirriferi l-opinjoni ta'
tabib ta' I-ghazla tieghu lill-kumitat mediku. Fejn l-opinjoni tal-kumitat
mediku tikkonferma I-konkluzjonijiet ta' l-ezami mediku previst fl-
ewwel subparagrafu, il-kandidat ghandu jhallas 50 % tal-hlasijiet u ta'
l-ispejjez sekondarji.

Artikolu 38

Membru tal-persunal temporanju jista' jkun mehtieg li jservi perijodu ta'
prova ta' mhux aktar minn sitt xhur.

Fejn, wagqt il-perijodu ta' prova tieghu, xi membru tal-persunal tempo-
ranju jkun mizmum, minhabba mard jew ac¢¢ident, milli jezegwixxi d-
doveri tieghu ghal xahar jew izjed, I-AACC tista' testendi l-perijodu ta'
prova tieghu bil-perijodu taz-zmien korrispondenti.

Mhux ingas minn xahar qabel l-iskadenza tal-perijodu ta' prova, ghandu
jigi mfassal rapport dwar il-kapacita tal-membru tal-persunal temporanju
li jezegwixxi d-doveri appartenenti ghall-kariga tieghu kif ukoll dwar il-
kondotta u l-efficjenza tieghu fis-servizz. Ir-rapport ghandu jigi kkomu-
nikat lill-persuna koncernata, li ghandha jkollha d-dritt li tipprezenta I-
kummenti taghha bil-miktub. Membru tal-persunal temporanju li x-
xoghol tieghu ma nstabx adegwat biex jiggustifika z-zamma tieghu
fil-kariga ghandu jigi ssensjat.
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Madankollu, f'¢irkostanzi ecéezzjonali, I-AACC tista' testendi 1-perijodu
ta' prova ghal massimu ta' sitt xhur, u possibilment tassenja l-membru
tal-persunal temporanju lil dipartiment ichor.

Rapport dwar il-membru tal-persunal temporanju bi prova jista' isir fi
kwalunkwe zmien waqt il-perijodu ta' prova jekk ikun ¢ar li x-xoghol
tieghu mhuwiex adegwat. Ir-rapport ghandu jigi kkomunikat lill-persuna
konc¢ernata, 1i ghandha jkollha d-dritt 1i tipprezenta l-kummenti taghha
bil-miktub. Abbazi ta' dak ir-rapport, I-AACC tista' tiddeciedi li tissensja
lill-membru tal-persunal temporanju qabel it-tmiem tal-perijodu ta' prova
billi taghtih avviz ta' xahar.

Artikolu 39

1.  Membru tal-persunal temporanju ghandu jigi reklutat fl-ewwel
skala tal-grad tieghu.

L-AACC tista' tippermetti anzjanita addizzjonali sa massimu ta' 24
xahar sabiex jittiched kont ta' l-esperjenza professjonali tieghu.
Ghandhom jigu adottati disposizzjonijiet implimentattivi generali sabiex
jigi mplimentat dan I-Artikolu.

2. Membru tal-persunal temporanju li kien f'xi skala fil-grad tieghu
ghal sentejn ghandu javvanza awtomatikament ghall-iskala li tmiss f’dak
il-grad.

Jekk membru tal-persunal temporanju jigi mahtur kap ta’ unita, direttur
jew direttur-generali u sakemm hu jkun wettaq id-dmirijiet godda tieghu
b'mod sodisfacenti matul l-ewwel disa’ xhur, hu ghandu jibbenefika
retroattivament b’avvanz ta’ skala f’dak il-grad fil-mument li fih tidhol
fis-sehh il-hatra tieghu. Dan l-avvanz ghandu jwassal ghal zieda fis-
salarju baziku ta' kull xahar tieghu li tikkorrispondi ghall-persentagg
bejn l-ewwel u t-tieni skala ta’ kull grad.

»M1 3. 4 Meta membru tal-persunal temporanju jinghazel ghal
kariga 1i tikkorrispondi ghal grad oghla, kif previst fit-tieni paragrafu
ta' I-Artikolu 9, ghandu jiddahhal fl-ewwel skala ta' dak il-grad. Madan-
kollu, il-membri tal-persunal temporanju fil-gradi AD 9 sa AD 13 li
jkunu ged iwettqu d-dmirijiet ta' kap tat-tagsima u li jiehdu hatra fi grad
oghla ghandhom jiddahhlu fit-tieni skala tal-grad il-gdid. L-istess arran-
gament ghandu japplika ghal kull membru tal-persunal temporanju li
meta jichu l-promozzjoni jigi mahtur direttur jew direttur-generali.

Artikolu 40

II-hila, 1-effi¢jenza u l-kondotta fis-servizz ta' kull membru tal-persunal
temporanju ghandu jkun is-suggett ta' rapport perjodiku li jsir mill-inqas
darba kull sentejn. I1-Kap Esekuttiv ghandu jistabbilixxi disposizzjoni-
jiet li jaghtu d-dritt sabiex ikun jista' jsir appell fil-limitu tal-pro¢edura
ta' rappurtagg, li ghandu jigi ezercitat gabel ma jitressaq ilment kif
imsemmi fl-Artikolu 167(2).

Ir-rapport ghandu jigi kkomunikat lill-membru tal-persunal temporanju.
Ghandu jkollu d-dritt jaghmel kwalunkwe kumment dwaru li jikkunsidra
rilevanti.
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KAPITOLU 4

Kondizzjonijiet tax-xoghol

Sezzjoni A

Leave tal-genitur u tal-familja

Artikolu 41

Membru tal-persunal temporanju ghandu jkollu d-dritt ghal mhux aktar
minn sitt xhur ta' leave tal-genitur minghajr is-salarju baziku ghal kull
tifel, 1i jkun irid jittiched matul l-ewwel tnax-il sena wara t-twelid jew
adozzjoni tat-tifel. 1z-zmien ta' leave jista' jigi rduppjat ghal genitur
wahdu rikonoxxut taht id-disposizzjonijiet ta' implimentazzjoni generali
adottati mill-Agenzija. Il-leave minimu li jista' jittiched f'xi hin
m'ghandux ikun inqas minn xahar.

Matul il-leave tal-genitur, l-ishubija tal-membru tal-persunal temporanju
fl-iskema tas-sigurta socjali ghandha tkompli; il-kisba ta' drittijiet ghall-
pensjoni, l-allowance tat-tfal dipendenti u l-allowance ta' 1-edukazzjoni
ghandhom jibqghu fis-sehh. Il-membru tal-persunal temporanju ghandu
jibga' jzomm il-kariga, u jibga' intitolat ghal avanz fi skala oghla jew
ghal promozzjoni fil-grad. Il-leave jista' jittiched bhala full-time jew
half-time. Meta l-leave tal-genitur jittiched bhala half-time, il-perijodu
massimu previst fl-ewwel paragrafu ghandu jigi rduppjat. Matul il-leave
tal-genitur, il-membru tal-persunal temporanju ghandu jkun intitolat ghal
allowance ta' EUR 798,77 fix-xahar jew 50 % ta' tali somma jekk il-
leave ikun half-time izda ma jkunx jista' jidhol ghal kwalunkwe xoghol
ichor bi hlas. Il-kontribuzzjoni kollha ghall-iskema tas-sigurta socjali
prevista fl-Artikoli 67 u 68 ghandha ssir mill-Agenzija u kkalkulata
abbazi tas-salarju baziku tal-membru tal-persunal temporanju.

Madankollu, fil-kaz ta' leave half-time, din id-disposizzjoni ghandha
tapplika biss ghad-differenza bejn is-salarju baziku shih u s-salarju
baziku li jkun gie mnaqqas proporzjonalment. Fir-rigward ta' dik il-
parti tas-salarju baziku 1i tkun attwalment thallset lilu, il-kontribuzzjoni
tal-membru tal-persunal temporanju ghandha tigi kkalkulata billi
jintuzaw l-istess perc¢entwali bhal kieku kellu mpjieg full-time.

L-allowance ghandha tkun ta' EUR 1 065,02 fix-xahar, jew 50 % ta' tali
somma jekk il-membru tal-persunal temporanju jkun fuq leave half-time,
ghal genitur wahdu kif imsemmi fl-ewwel paragrafu u matul l-ewwel
tliet xhur tal-leave tal-genitur meta tali leave jittiched mill-missier matul
il-leave ta' maternita jew minn wiehed mill-genituri immedjatament wara
lI-leave ta' maternita jew matul jew immedjatament wara l-leave ta'
adozzjoni. L-ammonti msemmija f'dan I-Artikolu ghandhom jigu adattati
konformi mar-remunerazzjoni.

Artikolu 42

Meta jkun hemm mard serju jew dizabbilta 1i jkunu gew iccertifikati
medikament fil-kaz ta' konjugi ta’ membru tal-persunal temporanju,
graba fil-linja axxendenti, qraba fil-linja dixxendenti, ahwa, il-membru
tal-persunal temporanju ghandu jkun intitolat ghal perijodu ta' leave tal-
familja minghajr is-salarju baziku. Il-perijodu totali ta' dan il-leave
m'ghandux ikun izjed minn disa' xhur matul il-karriera kollha tal-
membru tal-persunal temporanju.

Ghandu japplika t-tieni subparagrafu ta' 1-Artikolu 41.
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Sezzjoni B

Sieghat ta' xoghol

Artikolu 43

Membri tal-persunal temporanju fimpjieg attiv ghandhom ikunu ghad-
disposizzjoni ta' 1-Agenzija f'kull waqt.

Madankollu, il-gimgha ta' xoghol normali m'ghandhiex tkun aktar minn
42 siegha u s-sieghat ta' gurnata ta' xoghol jigu ddeterminati mill-
AACC. Fl-istess limiti, I-AACC tista', wara konsultazzjoni mal-Kumitat
tal-Persunal, tiddeciedi dwar is-sieghat ta' xoghol ta' ¢erti gruppi tal-
membri tal-persunal temporanju li jkollhom dmirijiet partikulari.

Barra minn hekk, membru tal-persunal temporanju jista' jigi mitlub biex
jibga' disponibbli ghal li jista' jinqala’ minhabba l-esigenzi tas-servizz
jew ir-regoli ta' sigurta fuq il-post tax-xoghol jew id-dar barra mill-
hinijiet normali ta' xoghol. L-Agenzija ghandha tistabbilixxi regoli
dettaljati ghall-applikazzjoni ta' dan il-paragrafu wara konsultazzjoni
mal-Kumitat tal-Persunal.

Artikolu 44

1. Membru tal-persunal temporanju jista' jitlob ghal awtorizzazzjoni
sabiex jahdem part-time.

L-AACC tista' taghti tali awtorizzazzjoni jekk din tkun kompatibbli ma'
l-interessi tas-servizz.

2. Il-membru tal-persunal temporanju ghandu jkun intitolat ghall-
awtorizzazzjoni fil-kazijiet li gejjin:

(a) biex jiehu kura ta' tfal taht id-9 snin,

(b) biex jichu kura ta' tfal bejn id-9 u t-12-il sena, jekk it-tnaqqis fil-hin
ta' xoghol ma jkunx aktar minn 20 % tal-hin ta' xoghol normali,

(¢) biex jichu kura tal-konjugi, qraba fil-linja axxendenti, qraba fil-linja
dixxendenti, ahwa b'mard serju jew dizabbli,

(d) sabiex jiehu sehem flaktar tahrig, jew
(e) minn meta jkollu 55 sena matul l-ahhar hames snin qabel jirtira.

Meta jintalab il-part-time sabiex jiehu sehem faktar tahrig, jew meta
jkollu 55 sena I-AACC tista' tirrifjuta l-awtorizzazzjoni jew tipposponi
d-data ta' sehh unikament f'Cirkostanzi ec¢¢ezzjonali u ghal ragunijiet
importanti li ghandhom x'jagsmu mas-servizz.

Meta tali dritt ghal awtorizzazzjoni jigi ezercitat sabiex jiehu kura tal-
konjugi, qraba fil-linja axxendenti, qraba fil-linja dixxendenti, ahwa
b'mard serju jew dizabbli, jew biex jiehu sehem faktar tahrig, it-total
ta' dawn il-perjodi kollha m'ghandux ikun izjed minn hames snin matul
il-karriera kollha tal-membru tal-persunal temporanju.

3.  L-AACC ghandha twiegeb ghat-talba tal-membru tal-persunal
temporanju fi zmien 60 jum.

4.  TIr-regoli li jirregolaw ix-xoghol part-time u l-pro¢edura sabiex
tinghata l-awtorizzazzjoni huma stabbiliti fl-Anness II.

Artikolu 45

Membru tal-persunal temporanju jista' jitlob awtorizzazzjoni biex
jahdem half-time fforma ta' job-sharing fimpjieg li jkun identifikat
bhala wiched adattat ghal dan mill-AACC. L-awtorizzazzjoni ghal
xoghol half-time fil-forma ta' job-sharing m'ghandhiex tkun limitata
biz-zmien. Tista', madankollu, tigi irtirata mill-AACC fl-interessi tas-
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servizz fil-waqt i jinghata avviz ta' sitt xhur lill-membru tal-persunal
temporanju. Bl-istess mod, I-AACC tista', fuq applikazzjoni tal-membru
tal-persunal temporanju kkoncernat u b'avviz ta' mhux ingas minn sitt
xhur, tirtira l-applikazzjoni. F'dan il-kaz, il-membru tal-persunal tempo-
ranju jista' jigi trasferit fkariga ohra.

Ghandhom japplikaw 1-Artikolu 53 u, ghajr ghat-tielet sentenza tal-para-
grafu 2, 1-Artikolu 3 ta' I-Anness II.

L-AACC tista' tistabbilixxi regoli dettaljati ghall-applikazzjoni ta' dan I-
Artikolu.

Artikolu 46

Membru tal-persunal temporanju m'ghandux jigi mitlub jahdem bis-
sahra hlief f'kazijiet ta' urgenza jew ta' pressjoni e¢cezzjonali ta' xoghol.
Xoghol notturn u kwalunkwe xoghol fil-Hdud jew festi pubblici jista'
jigi awtorizzat biss skond il-proc¢edura stabbilita mill-AACC. It-total tas-
sahra li membru tal-persunal temporanju jista' jigi mitlub jaghmel m'
ghandux ikun aktar minn 150 siegha fi kwalunkwe sitt xhur.

Is-sahra 1i ssir minn membri tal-persunal temporanju fil-grupp funzjonali
AD, u fil-grupp funzjonali AST 5 sa 11 ma tikkwalifikax ghal drittijiet
ghal kumpens jew rimunerazzjoni.

Kif previst fl-Anness IV, is-sahra 1li ssir minn membri tal-persunal
temporanju fi grad AST 1 sa AST 4 tintitolhom jew ghal-leave kumpen-
satorju jew ghal rimunerazzjoni meta il-htigiet tas-servizz ma jipper-
mettux leave kumpensatorju matul ix-xahar ta' wara dak meta tkun
saret is-sahra.

Artikolu 47

Membru tal-persunal temporanju li hu mistenni jahdem regolarment
billejl, is-Sibtijiet, il-Hdud jew fil-festi pubbli¢i ghandu jkun intitolat
ghal allowances spe¢jali meta jkun qed jaghmel xoghol bix-xift li
jkun mehtieg mill-Agenzija minhabba I-esigenzi tas-servizz jew ir-regoli
ta' sigurta u li hija tqis bhala haga regolari u permanenti.

L-AACC ghandha tiddetermina I-kategoriji tal-membri tal-persunal
temporanju li huma ntitolati ghal dawn l-allowances, u r-rati u kondiz-
zjonijiet taghhom.

Is-sieghat normali ta' xoghol ta' membru tal-persunal temporanju li
jahdem bix-xift ma jistghux jagbzu t-total annwali tas-sieghat normali
ta' xoghol.

Artikolu 48

Membru tal-persunal temporanju ghandu jkun intitolat ghal allowances
spe¢jali fejn mehtieg skond decizjoni mehuda mill-AACC minhabba 1-
esigenzi tas-servizz jew ir-regoli ta' sigurta biex jibqa' disponibbli ghal li
jista' jingala' fuq il-post tax-xoghol tieghu jew id-dar barra mill-hinijiet
normali ta' xoghol.

L-AACC ghandha tiddetermina I-kategoriji tal-membri tal-persunal
temporanju li huma ntitolati ghal dawn l-allowances, il-kondizzjonijiet
sabiex jinghataw l-allowances kif ukoll r-rati taghhom.

Artikolu 49

Allowances specjali jistghu jinghataw 1il certi membri tal-persunal
temporanju sabiex jigu kumpensati ghall-kondizzjonijiet ta' xoghol parti-
kolarment iebsa.
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L-Agenzija ghandha tiddetermina l-kategoriji tal-benefi¢jarji, kif ukoll
ir-rati u kondizzjonijiet ta' tali allokazzjonijiet spe¢jali.

Sezzjoni C

Leave

Artikolu 50

Il-membri tal-persunal temporanju ghandhom ikunu ntitolati ghal leave
annwali ta' mhux inqas minn 24 jum ta' xoghol izda mhux iktar minn 30
jum ta' xoghol ghal kull sena kalendarja, skond l-istess regoli bhal dawk
stabbiliti bi gbil komuni bejn l-istituzzjonijiet Komunitarji.

Barra minn dan il-leave annwali, membru tal-persunal temporanju jista',
eccezzjonalment fuq applikazzjoni, jinghata leave specjali. Ir-regoli
dwar tali leave huma stabbiliti fl-Anness III.

Artikolu 51

Barra mil-leave previst fl-Artikolu 50, nisa tqal ghandhom ikunu ntito-
lati ghal leave ta' ghoxrin gimgha wara li jkunu pprezentaw certifikat
mediku. Il-/eave ghandu jibda mhux qabel sitt gimghat mid-data li tkun
qed tistenna 1i tixtri kif tidher fi¢-certifikat u jintemm mhux qabel 14-il
gimgha wara 1i tkun xtrat. Fil-kaz ta' twelid multiplu jew prematur jew
ta' twelid ta' tarbija handikappata, il-perijodu ghandu jkun ta' 24 gimgha.
Ghall-iskopijiet ta' din id-disposizzjoni twelid prematur huwa twelid li
jsehh qabel it-tmiem ta' 1-34 gimgha ta' tqala.

Artikolu 52

1. Membru tal-persunal temporanju li jigib prova li ma jistax jaqdi
dmirijietu minhabba mard jew ac¢¢ident ghandu jkun intitolat ghal leave
tal-mard.

[l-membru tal-persunal temporanju kkonc¢ernat ghandu jinnotifika I-
Agenzija bl-inkapacita tieghu malajr kemm jista' jkun u fl-istess hin
jaghti l-indirizz tieghu attwali. Ghandu jipproduci certifikat mediku
jekk ikun assenti ghal aktar minn tlitt ijiem. Dan i¢-certifikat ghandu
jintbaghat mhux aktar tard mill-hames jum ta' assenza, kif evidenzjat
mid-data tat-timbru tal-posta. Fin-nuqqas ta' dan, u hlief jekk dan in-
nuqqas li jintbaghat i¢-certifikat ikun minhabba ragunijiet li fughom ma
jkollux kontroll, l-assenza tal-membru tal-persunal temporanju ghandha
tigi kkunsidrata bhala wahda mhux awtorizzata.

[lI-membru tal-persunal temporanju jista' fi kwalunkwe hin jigi mitlub
jaghmel ezami mediku organizzat mill-Agenzija. Jekk l-ezami ma jistax
isir minhabba ragunijiet attribwiti lill-membru tal-persunal temporanju,
l-assenza tieghu ghandha tigi kkunsidrata bhala wahda mhux awtoriz-
zata sa mid-data li fiha l-ezami jkun irid isir.

Jekk ir-rizultat ta' 1-ezami juri li I-membru tal-persunal temporanju jkun
jista' jwettaq dmirijietu, l-assenza tieghu ghandha, suggett ghas-subpa-
ragrafu li gej, tigi meqjusa bhala wahda mhux gustifikata mid-data ta' 1-
ezami.

Jekk il-membru tal-persunal temporanju jikkunsidra li I-konkluzjonijiet
ta' l-ezami mediku organizzat mill-AACC mhumiex gustifikabbli fuq
bazi medika, hu stess jew tabib 1i jagixxi flismu jista' fi Zzmien jumejn
jipprezenta talba lill-Agenzija sabiex il-kwestjoni tigi riferita lil tabib
indipendenti ghal opinjoni.

L-Agenzija ghandha tittrasmetti t-talba lil tabib iehor li dwaru jkunu
gablu t-tabib tal-membru tal-persunal temporanju u l-uffi¢jal mediku
ta' I-Agenzija. Jekk ma jintlahaqx tali ftehim fi Zmien hamest ijiem
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mit-talba, 1-Agenzija ghandha taghzel persuna minn lista ta' tobba indi-
pendenti li ghandha tigi stabbilita kull sena ghal dan l-iskop b'kunsens
komuni tal-AACC u 1-Kumitat tal-Persunal. Il-membru tal-persunal
temporanju jista' fi zmien jumejn tax-xoghol joggezzjona ghall-ghazla
ta' I-Agenzija, u mbaghad 1-Agenzija ghandha taghzel persuna ohra mil-
lista, liema ghazla ghandha tkun finali.

L-opinjoni tat-tabib indipendenti 1i tkun inghatet wara konsultazzjoni
mat-tabib tal-membru tal-persunal temporanju u l-uffi¢jal mediku ta' I-
Agenzija ghandha tkun torbot. Fejn l-opinjoni tat-tabib indipendenti
tkun tikkonferma l-konkluzjoni ta' l-ezami organizzat mill-Agenzija, 1-
assenza ghandha tigi trattata bhala wahda mhux gustifikata mid-data ta'
dak l-ezami. Fejn l-opinjoni tat-tabib indipendenti ma tkunx tikkonferma
l-konkluzjoni ta' dak l-ezami, l-assenza ghandha tigi trattata ghall-finijiet
kollha bhala wahda gustifikata.

2. Jekk, matul perijodu ta' 12-il xahar, membru tal-persunal tempo-
ranju jkun assenti sa mhux aktar minn tlitt {jiem minhabba mard ghal
total ta' aktar minn 12-il jum, ghandu jipproduc¢i certifikat mediku ghal
kwalunkwe assenza ohra minhabba mard. L-assenza tieghu ghandha tigi
kkunsidrata bhala wahda mhux gustifikata sa mit-tlettax-il jum ta'
assenza minhabba mard bla ¢ertifikat mediku.

3. Minghajr pregudizzju ghall-applikazzjoni tar-regoli dwar procedi-
menti dixxiplinari, fejn xieraq, kwalunkwe assenza li tkun ikkunsidrata
bhala wahda mhux gustifikata taht il-paragrafi 1 u 2 ghandha titnaqqas
mil-/eave annwali tal-membru tal-persunal temporanju kkonc¢ernat. F'kaz
li -membru tal-persunal temporanju ma jkunx intitolat ghal aktar leave,
ghandu jitlef il-benefi¢¢ju tar-rimunerazzjoni tieghu ghall-perijodu
korrispondenti.

4. L-AACC tista' tirriferi lill-Kumitat ta' l-Invalidita I-kaz ta' kull
membru tal-persunal temporanju li t-total tal-leave tal-mard tieghu
jkun aktar minn 12-il xahar matul kwalunkwe perijodu ta' tliet snin.

5. Membru tal-persunal temporanju jista' jigi mitlub jiehu leave wara
ezami mill-uffi¢jal mediku ta' 1-Agenzija jekk l-istat ta' sahhtu jkun
jehtieg hekk jew jekk xi hadd fid-dar tieghu jkun ged isofri minn
mard kontagjuz.

F'kazijiet ta' tilwim, ghandha tapplika l-proc¢edura stabbilita fis-subpara-
grafi 5 sa 7 tal-paragrafu 1.

6.  Membri tal-persunal temporanju ghandu jsirilhom ta' kull sena
ezami mediku tas-sahha jew mill-ufficjal mediku ta' 1-Agenzija jew
minn tabib tal-familja 1i jaghzlu huma.

Fil-kaz ta' l-ahhar, il-kont tat-tabib ghandu jithallas mill-Agenzija sa
ammont massimu ffissat mill-AACC ghal perijodu ta' mhux aktar
minn tliet snin.

Artikolu 53

Il-leave annwali ta' membru tal-persunal temporanju li jkun awtorizzat li
jahdem part-time ghandu, ghat-tul ta' zmien li jkun hekk awtorizzat,
jitnaqgas proporzjonalment.

Artikolu 54

Hlief fkaz ta' mard jew acc¢ident, membru tal-persunal temporanju ma
jistax ikun assenti minghajr permess bil-quddiem mis-superjur immed;jat
tieghu. Minghajr pregudizzju ghal kwalunkwe mizura dixxiplinarja li
tista' tapplika, kull assenza mhux awtorizzata li tkun giet debitament
stabbilita, ghandha titnaqqas mil-/eave annwali tal-membru tal-persunal
temporanju kkonc¢ernat. Jekk ikun uza l-leave annwali tieghu kollu,
ghandu jitlef ir-rimunerazzjoni tieghu ghal perijodu ekwivalenti.
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Jekk membru tal-persunal temporanju jixtieq iqatta' 1-leave mhux fil-
post fejn ikun impjegat ghandu jikseb permess bil-quddiem mill-AACC.

Il-leave specjali u dak tal-genitur u tal-familja m'ghandux jagbez it-
terminu tal-kuntratt.

Madankollu, il-leave ta' mard bi hlas previst fl-Artikolu 52 m'ghandux
jeccedi t-tliet xhur jew it-tul ta' zmien li fih il-membru tal-persunal
temporanju jkun hadem, meta dan ta' l-ahhar ikun itwal. Il-leave
m'ghandux jagbez it-terminu tal-kuntratt.

Meta jiskadu dawn il-limiti ta' zmien, membru tal-persunal temporanju li
l-kuntratt tieghu ma jkunx terminat, minkejja li ma jkunx jista' jerga'
jidhol ghad-dmirijiet tieghu, ghandu jitqieghed fuq leave bla hlas.

Madankollu, meta membru tal-persunal temporanju jimrad b'mard
konness max-xoghol jew ikorri fit-twettiq ta' dmirijietu, ghandu jibqa'
jir¢ievi r-rimunerazzjoni shiha tieghu tul il-perijodu 1i fih ma jkunx jista'
jahdem sa dak iz-zmien meta jinghatalu allowance ghall-invalidita
skond 1-Artikolu 76.

Sezzjoni D

Festi pubbli¢i

Artikolu 55

L-Agenzija ghandha taghmel lista tal-festi pubblici.

Artikolu 56

1.  F'¢irkostanzi eccezzjonali membru tal-persunal temporanju jista'
fuq talba tieghu stess jinghata /eave bla hlas abbazi ta' ragunijiet perso-
nali serji. L-ACCA ghandha tiddetermina I-perijodu ta' tali leave, li
m'ghandux jactedi kwart tal-perijodu li fih il-membru tal-persunal
temporanju jkun diga hadem jew:

— tliet xhur jekk l-anzjanita tal-membru tal-persunal temporanju tkun
inqas minn erba' snin;

— tnax-il xahar fil-kazijiet 1-ohra kollha.

2. Kull perijodu ta' leave li jinghata skond il-paragrafu precedenti
m'ghandux jghodd ghal skopijiet ta' l-applikazzjoni tad-disa' paragrafu
ta' 1-Artikolu 59.

3. Wagqt li membru tal-persunal temporanju jkun fuq /eave bla hlas
is-shubija tieghu fl-iskema tas-sigurta socjali prevista fl-Artikolu 67
ghandha tigi sospiza.

Madankollu, membru tal-persunal temporanju li ma jkunx impjegat bi
qligh jista', sa mhux aktar tard minn xahar wara dak ta' meta jkun beda
l-leave bla hlas, japplika sabiex jibqa' jigi kopert kontra r-riskji msem-
mija fl-Artikolu 67, sakemm hu stess jaghmel tajjeb ghal nofs l-ispejjez
tal-kontribuzzjonijiet previsti f'dak I-Artikolu ghall-perijodu tal-leave
tieghu. Il-kontribuzzjoni ghandha tigi kkalkulata b'riferenza ghall-ahhar
salarju baziku tieghu.

Barra minn hekk, membru tal-persunal temporanju li jaghti prova li ma
jistax jikseb drittijiet ghal pensjoni taht skema tal-pensjoni ohra jista'
japplika biex ikompli jikseb drittijiet tal-pensjoni ulterjuri matul il-peri-
jodu ta' leave mhux imhallas, sakemm ihallas l-ispiza ta' kontribuzzjoni
li hi dags tliet darbiet ir-rata stabbilita fl-Artikolu 89; il-kontribuzzjoni-
jiet ghandhom jigu kkalkolati b'referenza ghas-salarju baziku ghall-grad
u l-iskala tieghu.
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Artikolu 57

Membru tal-persunal temporanju li jissejjah ghas-servizz militari,
servizzi alternattivi jew tahrig ghar-rizervi jew li jissejjah mill-gdid
sabiex iservi fis-servizzi armati ghandu jigi assenjat leave ghal servizz
nazzjonali; fl-ebda cirkostanza ma jista' tali leave jec¢cedi l-perijodu tal-
kuntratt.

Membru tal-persunal temporanju li jissejjah ghas-servizz militari jew
servizz alternattiv ghandu jieqaf milli jircievi r-rimunerazzjoni tieghu
izda ghandu jibga' jzomm d-dritt taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal
sabiex javanza ghal skala oghla. Ghandu wkoll jibga' jzomm id-dritt
ghal severence grant jekk, wara li jkun spic¢ca s-servizz militari tieghu
jew servizz alternattiv, ihallas il-kontribuzzjonijiet ghall-pensjoni b'mod
retroattiv.

Membru tal-persunal temporanju li jigi msejjah ghal tahrig tar-rizervi
jew li jissejjah mill-gdid biex iservi fis-servizzi armati ghandu, matul il-
perijodu ta' tahrig jew sejha mill-gdid, jibga' jir¢ievi r-rimunerazzjoni
tieghu suggett ghal tnaqqis ta’ ammont ekwivalenti ghall-paga tas-
servizz.

KAPITOLU 5

Rimunerazzjoni u spejje;

Artikolu 58

Ir-rimunerazzjoni tal-persunal temporanju ghandha tinkludi salarju
baziku, allowances tal-familja u allowances ohrajn.

Artikolu 59

1. Ir-rimunerazzjoni tal-membri tal-Persunal Temporanju ghandha tigi
espressa fleuro. Il-pizijiet, tnaqqis, revizjoni annwali u l-aggustamenti
ghandhom jigu ddeterminati skond l-istess regoli bhal dawk stabbiliti fl-
Artikoli 63, 64, 65, 65a u 66a tar-Regolamenti tal-Persunal ta' Uffi¢jali
tal-Komunitajiet Ewropej kif stabbilit bir-Regolament (KEE, Euratom,
KEFA) Nru 259/68 (') min hawn aktar il-quddiem imsejha “ir-Regola-
menti tal-Persunal tal-KE” u fir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA)
Nru 260/68 tal-Kunsill tad-29 ta' Frar 1968 li jistabbilixxi 1-kondizzjo-
nijiet u l-procedura ghall-applikazzjoni tat-taxxa ghall-benefi¢cju tal-
Komunitajiet Ewropej (?). It-tnaqqis stabbiliti fir-Regolamenti tal-
Persunal tal-KE ghandhom ikunu ghall-benefi¢¢ju tal-budget ta' 1-Agen-
zija hlief ghall-kontribuzzjonijiet ghall-skemi ta' assigurazzjoni kontra I-
mard, l-a¢¢identi u I-qghad.

2. Is-salarji bazi¢i ghandhom jigu ddeterminati skond I-istess regoli
bhal dawk stabbiliti fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-KE.

3. L-allowances tal-familja ghandhom jinkludu:
(a) allowance tal-familja;

(b) allowance ghat-tfal dipendenti;

(¢) allowance ghall-edukazzjoni.

4. Membri tal-persunal temporanju li jirc¢ievu l-allowance tal-familja
specifikati f'dan I-Artikolu ghandhom jiddikjaraw l-allowances simili li
jir¢ievu minn sorsi ohrajn; dawn l-allowances ta' l-ahhar ghandhom
jitnaqqsu minn dawk imhallsa taht 1-Artikoli 1, 2 u 3 ta' 1-Anness V.

(") GU L 56, ta' 1-4.3.1968, p. 1. Regolament kif emendat l-ahhar mir-Regola-
ment (KE, Euratom) Nru 723/2004 (GU L 124, tas-27.4.2004, p. 1).

(>) GU L 56, ta' 1-4.3.1968, p. 8. Regolament kif emendat I-ahhar mir-Regola-
ment (KE, Euratom) Nru 1750/2002 (GU L 264, tat-2.10.2002, p. 15).
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5. L-allowance ghat-tfal dipendenti tista' tigi rduppjata b'decizjoni
ragunata specjali ta' -AACC abbazi ta' dokumenti medici li jistabbilixxu
li t-tifel/tifla ikkoncernat ibati minn dizabbilta mentali jew fizika li
tinvolvi lill-membru tal-persunal temporanju fi spejjez kbar.

6.  Fejn, bis-sahha ta' 1-Artikoli 1, 2 u 3 ta' l-Anness V, tali allo-
wances tal-familja jithallsu lil persuna barra minn membru tal-persunal
temporanju, dawn l-allowances ghandhom jithallsu fil-munita tal-pajjiz
fejn dik il-persuna tkun residenti, ikkalkulati fejn applikabbli abbazi tar-
rati ta' kambju msemmija fit-tieni subparagrafu ta' l-Artikolu 63 tar-
Regolament tal-Persunal tal-KE. Ghandhom ikunu suggetti ghall-ippezar
ghall-pajjiz in kwestjoni jekk jinsab fl-Unjoni Ewropea jew ghal pezar
ekwivalenti ghal 100 jekk il-pajjiz ta' residenza jinsab barra mill-Unjoni.

[l-paragrafi 4 u 5 ghandhom japplikaw fejn allowances tal-familja
jithallsu lil tali persuna.

7. L-allowance ta' espatrijazzjoni ghandha tkun ugwali ghal 16 % ta'
l-ammont totali tas-salarju baziku, allowance ghal familja u l-allowance
tat-tifel/tifla dipendenti 1i ghalihom il-membru tal-persunal temporanju
jkun intitolat. L-allowance ta' espatrijazzjoni m'ghandhiex tkun ta' inqas
minn EUR 442,78 fix-xahar.

8. F'kaz ta' mewt ta’ membru tal-persunal temporanju, il-konjugi li
jibgghu hajjin jew it-tfal dipendenti jir¢ievu r-rimunerazzjoni shiha tal-
mejjet sa l-ahhar tat-tielet xahar wara ix-xaghar ta' meta sehhet il-mewt.

F'kaz tal-mewt ta' persuna li tkun intitolata ghal allowance ghall-inva-
lidita, id-disposizzjonijiet ta' hawn fuq ghandhom japplikaw fir-rigward
ta' l-allowance tal-mejjet.

Artikolu 60

[l-pagament ta' allowance tal-familja u allowance ta' espatrijazzjoni
ghandhom jigu ddeterminati skond 1-Artikoli 1, 2, 3 u 4 ta' I-Anness V.

Artikolu 61

Suggett ghall-Artikoli 62 sa 65, membru tal-persunal temporanju
ghandu jkollu d-dritt, skond I-Artikoli 5 sa 16 ta' I-Anness V, ghal
rimbors ta' spejjez li jsiru minnu meta jibda x-xoghol, meta jigi trasferit
jew meta jitlaq mis-servizz, kif ukoll ir-rimbors ta' spejjez li jsiru matul
it-twettiq ta' dmirijietu jew in konnessjoni maghhom.

Artikolu 62

Membru tal-persunal temporanju li jigi mpjegat ghal perijodu ta’ mhux
angas minn 12-il xahar ghandu, kif previst fl-Artikolu 9 ta' I-Anness V,
ikun intitolat ghal rimbors ta' I-ispejjez ta' garr.

Artikolu 63

1. Membru tal-persunal temporanju li jigi mpjegat ghal perijodu ta'
mhux angas minn sena ghandu jir¢ievi allowance ta' installazzjoni kif
previst fl-Artikolu 5 ta' 1-Anness V, 1i tammonta, ghal perijodu ta'
servizz mistenni ta':
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— mhux inqas minn sena ghal terz
izda inqas minn sentejn,
tar-rata  stabbilita  fl-

— mhux ingas minn sentejn ghal zewg terzi Artikolu 5 ta' I-Anness
izda inqas minn tliet snin, \Y
— tliet snin jew aktar, ghal tliet terzi

2. L-allokazzjoni ghal sistemazzjoni gdida previst fl-Artikolu 6 ta' I-
Anness V ghandu jinghata lill-persunal temporanju li jkun temm erba'
snin ta' servizz. Membru tal-persunal temporanju li jkun temm aktar
minn sena ta' servizz izda inqas minn erba' snin ghandu jir¢ievi allokaz-
zjoni ghal sistemazzjoni gdida b'mod proporzjonat mat-tul ta' servizz
tieghu, bis-snin mhux shah ma jittehdux fkonsiderazzjoni.

3. Madankollu, l-allowance ta' installazzjoni prevista fil-paragrafu 1 u
l-allowance ghall-istabbiliment mill-gdid prevista fil-paragrafu 2
m'ghandhomx ikunu angas minn:

(a) EUR 976,85 ghal membru tal-persunal temporanju li hu ntitolat
ghall-allowance tal-familja, u

(b) EUR 580,83 ghal membru tal-persunal temporanju li mhux intitolat
ghall-allowance tal-familja.

F'kazijiet fejn ir-ragel u l-mara, li jkunu t-tnejn membri tal-persunal
temporanju ta' 1-Agenzija, t-tnejn ghandhom id-dritt ghall-al/lowance
ta' l-installazzjoni, din ghandha tithallas biss lil dik il-persuna li ghandha
l-izjed salarju baziku gholi.

F'kazijiet fejn ir-ragel jew il-mara ta' membru tal-persunal temporanju ta'
I-Agenzija j/tkun uffi¢jal jew impjegat/a iehor/ohra tal-Komunitajiet
Ewropej li j/tkun intitolat/a ghall-allowance ta' installazzjoni jew siste-
mazzjoni gdida u j/tagla' salarju baziku oghla, tali a/lowance m'ghandiex
tithallas lill-membru tal-persunal temporanju.

Artikolu 64

L-allowance ta' sussistenza ta' kuljum ghandha tkun kif stabbilit fl-Arti-
kolu 10 ta' I-Anness V. Madankollu, membru tal-persunal temporanju li
jkun impjegat ghal perijodu fiss ta' inqas minn 12-il-xahar u 1i jkun jista'
jaghti prova li hu impossibbli ghalih li jibga' jghix fil-post tieghu ta'
residenza ghandu jkun intitolat ghal allowance ta' sussistenza ta' kuljum
ghall-perijodu tal-kuntratt tieghu jew ghal massimu ta' sena.

Artikolu 65

L-Artikolu 8 ta' 1-Anness V dwar il-pagament annwali ta' spejjez ta'
vjaggar mill-post ta' l-impjieg ghall-post ta' l-origini, ghandu japplika
biss ghall-persunal temporanju li jkun temm mhux inqas minn disa' xhur
ta' servizz.

Artikolu 66

Il-hlas ta' somom dovuti ghandu jkun kif stabbilit fl-Artikoli 17 u 18 ta'
I-Anness V.
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KAPITOLU 6

Beneficcji tas-sigurta socjali

Sezzjoni A

Assigurazzjoni kontra I-mard wu l-aé¢cé¢identi,

Artikolu 67

1. Il-membru tal-persunal temporanju matul il-perijodu ta' impjieg,
matul il-/eave tal-mard u matul il-perjodi ta' /eave bla hlas imsemmija
fl-Artikoli 16 u 56 skond il-kondizzjonijiet stabbiliti fihom, jew meta
jkun qed jir¢ievi allowance ghall-invalidita, il-konjugi tieghu, fejn tali
konjugi ma jkunx eligibbli ghal benefic¢ji ta' l-istess natura u ta' l-istess
livell minhabba kwalunkwe disposizzjoni legali ohra jew regolamenti,
it-tfal tieghu u dipendenti ohra fis-sens ta' I-Artikolu 2 ta' I-Anness V, u
l-benefi¢jarji tal-pensjoni tas-sopravissut huma assigurati kontra 1-mard
sa 80 % ta' l-ispiza li tkun saret suggett ghall-istess regoli bhal dawk
imfassla bi ftehim bejn l-istituzzjonijiet tal-Komunita' bis-sahha ta' 1-
Artikolu 72 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-KE. Din ir-rata ghandha
tizdied ghal 85 % ghas-servizzi li gejjin: konsulti u visti, interventi
kirurgici, sptar, prodotti farmacewti¢i, radjologija, analizi, testijiet tal-
laboratorju u protesi fuq preskrizzjoni medika bl-eccezzjoni ta' protesi
dentali. Ghandha tizdied ghal 100 % f'kazijiet ta' tuberikolozi, poliomye-
litis, kankru, mard mentali u mard iehor rikonoxxut mill-AACC 1i jkun
ta' gravita komparabbli, u ghal early detection screening u fkazijiet ta'
internament. Madankollu, ir-rimbors ta' 100 % m'ghandux japplika fejn
mard konness max-xoghol jew acc¢ident jaghti lok ghall-applikazzjoni ta'
1-Artikolu 68.

Is-sicheb mhux mizzewweg ta' membru tal-persunal ghandu jigi ttratat
bhal konjugi taht l-iskema ta' assigurazzjoni kontra l-mard, fejn ikunu
gew sodisfatti l-ewwel tliet kondizzjonijiet fl-Artikolu 1(2)(¢) ta' I-
Anness V.

Terz tal-kontribuzzjoni mehtieg sabiex l-assigurazzjoni tkun tkopri dan
ghandu jithallas mill-membru tal-persunal temporanju izda b'mod li 1-
ammont li jrid jhallas ma jkunx aktar minn 2 % tas-salarju tieghu
baziku.

2. Membru tal-persunal temporanju li s-servizz tieghu jintemm u li
jipprovdi evidenza li mhux fimpjieg bi hlas jista', sa mhux aktar tard
minn xahar wara dak li fih jintemm is-servizz tieghu, japplika biex
ikompli, sa massimu ta' sitt xhur wara t-tmiem ta' servizz, jigi assigurat
kontra l-mard kif previst fil-paragrafu 1. Il-kontribuzzjoni msemmija f
paragrafu 1 ghandha tigi kalkulata b'referenza ghall-ahhar salarju baziku
li I-membru tal-persunal temporanju jkun r¢ieva, b'nofs il-kontribuzzjoni
mhallsa minnu.

B'dec¢izjoni ta' I-AACC mehuda wara konsultazzjoni ma' l-ufficjal
mediku ta' 1-Agenzija, il-perijodu ta' xahar biex issir l-applikazzjoni u
I-limitu ta' sitt xhur specifikati fl-ewwel subparagrafu m' ghandhomx
japplikaw fejn il-persuna koncernata tkun gqed issofri minn marda
serja jew fit-tul 1i gqabditha qabel telget is-servizz u li nformat biha
lill-Agenzija qabel it-tmiem tal-perijodu ta' sitt xhur specifikat fl-
ewwel subparagrafu, sakemm il-persuna koncernata taghmel ezami
mediku organizzat mill-Agenzija.

3.  Fejn l-ex-konjugi ta' membru tal-persunal temporanju, tifel/tifla li
ma j/tibqax dipendenti ta' membru tal-persunal temporanju jew persuna
li ma tibgax tigi trattata bhala tifel/tifla dipendenti fis-sens ta' 1-Arti-
kolu 2 ta' I-Anness V, j/tista' j/tipprovdi evidenza li hu/hi mhux/mhijiex
fimpjieg bi hlas, hi/hi j/tista' j/tkompli j/tigi assigurat(a) kontra I-mard
ghal massimu ta' sena kif previst fil-paragrafu 1, fil-kapacita tieghu/-
taghha bhala persuni assigurati koperti taht l-assigurazzjoni ta' dak il-



2004D0676 — MT — 29.01.2007 — 001.001 — 25

membru tal-persunal temporanju; din il-kopertura ma ghandiex taghti
lok ghall-hlas ta' kontribuzzjoni. Dan il-perijodu ta' sena ghandu jibda'
fid-data tad-digriet assolut ta' divorzju jew tat-telf ta' l-istatus ta' tifel/-
tifla dipendenti jew ta' l-istatus ta' persuna trattata bhala tifel/tifla dipen-
denti.

4. Membru tal-persunal temporanju li baga' fis-servizz ta' 1-Agenzija
sa l-eta ta' 63 sena jew li qed jirc¢ievi allowance ghall-invalidita, wara li
jkun telaq is-servizz, ghandu jkollu d-dritt ghall-benefic¢ji previsti fil-
paragrafu 1. L-ammont ta' kontribuzzjoni ghandu jigi kalkulat b'refe-
renza ghall-ammont ta' pensjoni jew allowance.

Dawk il-benefi¢c¢ji ghandhom japplikaw ukoll ghall-persuna li ghandha
d-dritt ghall-pensjoni tas-sopravissut wara l-mewt ta' membru tal-
persunal temporanju li kien fimpjieg attiv jew li baqa' fis-servizz ta'
I-Agenzija sa l-eta ta' 63 sena, jew il-mewt ta' persuna li ghandha d-dritt
ghall-allowance ghall-invalidita. L-ammont ta' kontribuzzjoni ghandu
jigi kalkulat b'referenza ghall-ammont tal-pensjoni tas-sopravissut.

5. Persuni li ghandhom id-dritt ghall-pensjoni ta' l-orfni m' ghand-
homx jir¢ievu I-benefi¢¢ju previst fil-paragrafu 1 hlief jekk japplikaw
ghalih. Il-kontribuzzjoni ghandha tigi kalkulata b'referenza ghall-pens-
joni ta' l-orfni.

6.  Fil-kaz ta' persuni li ghandhom id-dritt ghall-pensjoni tas-sopra-
vissut, il-kontribuzzjoni msemmija fil-paragrafi 4 u 5 ma tistax tkun
ingas minn dik kalkulata b'referenza ghas-salarju baziku li jikkorris-
pondi ma' l-ewwel skala fil-grad 1.

7. Fejn in-nefqga totali mhux irrimborsata ghal kwalunkwe perijodu ta'
12-il xahar tagbez nofs is-salarju baziku fix-xahar tal-membru tal-
persunal temporanju, ghandu jigi permess rimbors specjali mill-
AACC, b'kont mehud tac-¢irkustanzi familjari tal-persuna koncernata,
bil-mod previst fir-regoli msemmija fil-paragrafu 1.

8. Persuni li ghandhom id-dritt ghall-benefic¢ji precedenti ghandhom
jiddikjaraw l-ammont ta' kwalunkwe rimbors imhallas jew li huma
jistghu jitolbu taht kwalunkwe skema ohra ta' assigurazzjoni kontra I-
mard, prevista bil-ligi jew b'regolament, ghalihom infushom jew ghal
persuni koperti mill-assigurazzjoni taghhom.

Fejn it-total ta' dak li kieku jir¢ievu bhala rimbors jagbez it-total tar-
rimborsi previsti fil-paragrafu 1, id-differenza ghandha tigi mnaqqsa
mill-ammont li ghandu jigi rimborsat skond il-paragrafu 1, bl-e¢¢ezzjoni
ta' rimborsi miksuba taht skema privata ta' assigurazzjoni supplimentari
kontra 1-mard 1i tkopri dik il-parti ta' I-ispiza li ma tistax tigi rimborsata
mill-iskema ta' assigurazzjoni kontra I-mard ta' I-Agenzija.

Artikolu 68

1. Membru tal-persunal temporanju, matul il-perijodu ta' l-impjieg,
matul il-leave tal-mard u matul il-perijodi ta' /eave mhux imhallsa
msemmija fl-Artikoli 16 u 56 skond il-kondizzjonijiet stabbiliti hawn-
hekk huwa assigurat, mid-data minn meta jidhol fis-servizz, kontra r-
riskju ta' mard marbut max-xoghol u kontra r-riskju ta' ac¢identi suggett
ghall-istess regoli bhal dawk imfassla bi ftehim komuni bejn l-istituz-
zjonijiet tal-Komunita' skond 1-Artikolu 73 tar-Regolamenti tal-Persunal
tal-KE. Hu ghandu jikkontribwixxi ghall-ispiza ta' assigurazzjoni kontra
riskji mhux marbuta max-xoghol sa 0.1 % tas-salarju baziku tieghu.

Tali regoli ghandhom jispecifikaw liema riskji mhumiex koperti.
2. Il-benefi¢¢ji i jridu jigu mhallsa ghandhom ikunu kif gej:
(a) Fil-kaz ta" mewt:

Hlas lill-persuni mnizzla hawn taht ta' somma wahda f'daqqga 1i hi
daqs hames darbiet is-salarju baziku annwali tal-mejjet kalkulata
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b'referenza ghall-ammonti ta' kull xahar ta' salarju réevut matul it-
12-il xahar qabel l-a¢¢ident:

— lill-konjugi u lit-tfal tal-membru mejjet tal-persunal temporanju
skond il-ligi tas-successjoni li tirregola l-assi tal-membru tal-
persunal temporanju; l-ammont 1i jrid jigi mhallas lill-konjugi
m' ghandux, madankollu, ikun inqas minn 25 % tas-somma
wahda f'daqqa;

— fejn ma hemm l-ebda persuni tal-kategorija ta' hawn fuq, lid-
dixxendenti l-ohra skond il-ligi tas-suc¢essjoni li tirregola l-assi
tal-membru tal-persunal temporanju;

— fejn ma hemm l-ebda persuni ta' kwalunkwe wahda miz-zewg
kategoriji ta' hawn fuq, lill-familjari fil-linja axxendenti skond il-
ligi tas-successjoni li tirregola l-assi tal-membru tal-persunal
temporanju;

— fejn ma hemm l-ebda persuni minn kwalunkwe wahda mit-tlett
kategoriji hawn fuq, lill-Agenzija.

(b) Fil-kaz ta' invalidita permanenti totali:

Hlas lill-membru tal-persunal temporanju ta' somma wahda f'daqqa
li hi dags tmien darbiet is-salarju baziku annwali tieghu kalkulat
abbazi ta' l-ammonti fix-xahar ta' salarju réevut matul it-12-il
xahar qabel l-ac¢c¢ident.

(¢) Fil-kaz ta' invalidita permanenti parzjali:

Hlas lill-membru tal-persunal temporanju ta' proporzjon tas-somma
prevista fis-subparagrafu (b), kalkulata b'referenza ghall-iskala stab-
bilita fir-regoli msemmija fil-paragrafu 1.

Kif previst f'dawn ir-regoli annwalita tista' tigi sostitwita ghall-hlasijiet
previsti hawn fuq.

Il-benefic¢ji mnizzla hawn fuq jistghu jithallsu flimkien mal-beneficéji
previsti fis-Sezzjoni B.

3. Dawn li gejjin dawn ghandhom ukoll jigu koperti b'mod previst
fir-regoli msemmija fil-paragrafu 1: spejjez medici, farmacewtici, kirur-
&ici, radjografici, ortopedic¢i u klini¢i, spejjez ta' l-isptar, spejjez ghall-
protesi, ghall-massaggi u spejjez ghat-trasport, u kwalunkwe spiza simili
ohra maghmula bhala rizultat ta' l-a¢¢ident jew tal-marda marbuta max-
xoghol.

Ir-rimbors ghandu, madankollu, jsir biss meta l-ammont imhallas lill-
membru tal-persunal temporanju taht 1-Artikolu 67 ma jkopriex komple-
tament l-ispiza maghmula.

Artikolu 69

1. Tl-kontribuzzjonijiet tal-persunal temporanju u ta' 1-Agenzija ghall-
iskema ta' assigurazzjoni kontra I-mard u l-ac¢identi ghandhom jigu
mhallsa kompletament lill-iskema ta' assigurazzjoni kontra l-mard u I-
accidenti stabbilita fir-Regolamenti tal-Persunal tal-KE.

2. Jekk, madankollu, l-ezami mediku previst fl-Artikolu 36 juri li I-
impjegat ged isofri minn mard jew minn invalidita, I-AACC tista' tidde-
¢iedi 1i l-ispejjez li jirrizultaw minn tali mard jew invalidita ghandhom
jigu eskluzi mir-rimbors ta' l-ispiza prevista fl-Artikolu 67.

Jekk membru tal-persunal temporanju jaghti prova li ma jistax jikseb
kopertura taht kwalunkwe skema ohra ta' assigurazzjoni kontra l-mard
prevista bil-ligi jew b'regolament, hu jista', b'applikazzjoni maghmula sa
mhux aktar tard minn xahar wara li jiskadi l-kuntratt tieghu, ikompli
jibbenefika mill-kopertura kontra l-mard prevista fl-Artikoli 67 u 68,
ghal perijodu ta' mhux aktar minn sitt xhur wara li jiskdadi l-kuntratt
tieghu. Il-kontribuzzjonijiet previsti fl-Artikolu 67(2) ghandhom ikunu
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ibbazati fuq l-ahhar salarju baziku tieghu u ghalhekk nofs ghandhom
jithallsu minnu.

3. Irrata ta' kontribuzzjoni ghandha tkun riveduta u addattata mill-
Kunsill kif mehtieg wara perijodu ta' sitt snin fid-dawl tar-riskju ta' mard
u accidenti tal-persunal temporanju ta' I-Agenzija.

4. L-AACC tista', wara li tikseb il-parir ta' l-uffi¢jal mediku awto-
rizzat mill-Agenzija, tiddeciedi 1i 1-limitu ta' Zmien ta' xahar li fih trid
issir l-applikazzjoni u Il-limitu ta' sitt xhur previsti fil-paragrafu 2 m'
ghandhomx japplikaw fejn il-persuna koncernata tkun gqed issoffri
minn marda serja jew fit-tul li gabdet lill-persuna matul l-impjieg
taghha, 1i hi tkun irrappurtat lill-Agenzija gabel it-tmiem tal-perijodu
ta' sitt xhur previst fil-paragrafu 2, fuq il-kondizzjoni li l-persuna
koncernata taghmel ezami mediku organizzat mill-Agenzija.

Artikolu 70

1. Ex-membru tal-persunal temporanju li hu qieghed meta s-servizz
tieghu ma' I-Agenzija jkun gie mitmum:

— li mhux qed jir¢ievi allowance ghall-invalidita mill-Agenzija,

— 1i s-servizz tieghu mhux mitmum b'rizenja jew bi thassir tal-kuntratt
ghal ragunijiet dixxiplinari,

— 1i kkonkluda minimu ta' sitt xhur ta' servizz,
— u li hu residenti fi Stat Membru ta' 1-UE,

ghandu jkun eligibbli ghall-allowance tal-qghad fix-xahar taht il-kondiz-
zjonijiet stabbiliti hawn taht.

Fejn ghandu d-dritt ghall-benefic¢ji tal-qghad taht skema nazzjonali,
ghandu jkun obbligat 1i jiddikjara dan lill-Agenzija. F'tali kazijiet, 1-
ammont ta' dawk il-benefi¢¢ji jigi mnaqqas mill-allowance mhallsa
taht il-paragrafu 3.

2. Biex ikun eligibbli ghal din l-allowance tal-qghad, l-ex membru
tal-persunal temporanju ghandu:

(a) jkun registrat, fuq talba tieghu stess, ma' l-awtoritajiet ta' I-impjieg
ta' 1-Istat Membru ta' I-UE fejn jistabbilixxi r-residenza tieghu, bhala
li ged ifittex impjieg;

(b) jissodisfa l-obbligi stabbiliti mil-ligi ta' dak 1-Istat Membru ta' I-UE
ghal persuni li qed jircievu benefi¢é¢ji tal-qghad taht dik il-ligi;

(¢) kull xahar jibghat lill-Agenzija certifikat mahrug mill-awtorita ta' 1-
impjieg nazzjonali kompetenti li jiddikjara jekk ikunx issodisfa jew
le I-obbligi u l-kondizzjonijiet imsemmija f' subparagrafi (a) u (b).

L-allowance tista' tinghata jew tinzamm mill-Agenzija, anki fejn 1-
obbligi nazzjonali msemmija taht subparagrafu (b) ma jkunux gew
sodisfatti, fkazijiet ta' mard, ta' ac¢identi, ta' maternita, ta' invalidita
jew f'kaz ta' sitwazzjoni rikonoxxuta bhala li hi simili jew fejn l-awtorita
nazzjonali, responsabbli biex twettaq dawk l-obbligi, tkun tat dispensa.

1lI-Bord Direttiv ghandu jistabbilixxi tali disposizzjonijiet kif hu jikkun-
sidra mehtiega biex jigi applikat dan 1-Artikolu.

3. L-allowance tal-qghad ghandha tkun stabbilita b'referenza ghas-
salarju baziku miksub mill-ex membru tal-persunal temporanju fil-hin
tat-tmiem tas-servizz tieghu. L-allowance ghandha tkun stabbilita ghal:

(a) 60 % tas-salarju baziku ghal perijodu inizzjali ta' 12-il xahar,
(b) 45 % tas-salarju baziku mit-13-il xahar sa' 1-24 xahar,

Hlief matul perijodu inizzjali ta' sitt xhur, 1i fih l-iktar limitu baxx
specifikat hawn taht huwa applikabbli imma I-limitu 1-gholi mhuwiex,
l-ammonti hekk kalkolati ma jistghux ikunu la inqas minn EUR
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1 171,52 u langas ma jistghu jagbzu 1-EUR 2 343,04. Dawn il-limiti
ghandhom jigu aggustati skond l-istess regoli bhal dawk stabbiliti fl-
Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-KE, skond I-Artikolu 65 ta'
dawk ir-Regolamenti.

4. Il-perijodu li matulu l-allowance tal-qghad trid tigi mhallsa lil ex-
membru tal-persunal temporanju ma tistax tkun iktar minn 24 xahar
mid-data tat-tmiem ta' servizz u ma ghandha fl-ebda kaz tagbez 1-ekwi-
valenti ta' terz tat-tul attwali tas-servizz imwettaq. Madankollu, jekk,
matul dak il-perijodu, l-ex membru tal-persunal temporanju ma jibgax
jissodisfa I-kondizzjonijiet stabbiliti fil-paragrafi 1 u 2, il-hlas ta' 1-allo-
wance tal-qghad ghandu jigi sospiz. Il-hlas jerga jibda' jekk, qabel it-
tmiem ta' dak il-perijodu, l-ex membru tal-persunal temporanju jerga
jibda jissodisfa l-kondizzjonijiet imsemmija u ma jkollux dritt ghall-
beneficcju nazzjonali tal-qghad.

5. Ex-membru tal-persunal temporanju li hu eligibbli ghall-allowance
tal-qghad ghandu jkollu d-dritt ghall-allowance tal-familja skond l-istess
regoli bhal dawk previsti fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-
KE. L-allowance tal-familja ghandha tigi kalkolata abbazi ta' l-allo-
wance tal-qghad taht il-kondizzjonijiet stabbiliti fl-Artikolu 1 ta' I-
Anness V.

Il-persuna koncernata ghandha tkun obbligata 1i tiddikjara kwalunkwe
allowance ta' l-istess tip imhallsa lilha jew lill-konjugi taghha minn fonti
ohra; tali allowances ghandhom jigu mnaqgsa minn dawk li jridu jigu
mhallsa abbazi ta' dan 1-Artikolu.

Ex-membru tal-persunal temporanju li huwa eligibbli ghall-allowance
tal-qghad ghandu jkollu d-dritt, kif previst fl-Artikolu 67 ghall-koperta
ta' assigurazzjoni kontra l-mard minghajr ma jkollu ghalfejn jaghti
kwalunkwe kontribuzzjoni.

6.  L-allowance tal-qghad u l-allowance tal-familja ghandhom jigu
mhallsa mill-Fond Spec¢jali tal-Qghad feuro. L-ebda koeffi¢jent ta'
korrezzjoni m' ghandu jkun applikabbli.

7. Membri tal-persunal temporanju ghandhom jikkontribwixxu terz
tal-finanzjament ta' l-iskema ta' assigurazzjoni kontra I-qghad. Dik il-
kontribuzzjoni ghandha tkun stabbilita ghal 0,81 % tas-salarju baziku
tal-persuna koncernata wara 1i jigi mnaqqas allowance standard ta'
EUR 1 065, 02 u minghajr ma jittiched kont tal-koeffi¢jenti ta' korrez-
zjoni previsti fl-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-KE.

Il-kontribuzzjoni ghandha titnaqqas kull xahar mis-salarju tal-persuna
koncernata u mqieghda, flimkien maz-zewg terzi li jkun baqa' li jagghu
fuq 1-Agenzija, fil-Fond Specjali tal-Qghad stabbilit skond I-
Artikolu 28a tal-Kondizzjonijiet ta' Impjieg ta' Impjegati Ohra tal-
Komunitajiet kif stabbiliti bir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA)
Nru 259/68 (minn hawn 'il quddiem imsejha "CEOS tal-KE”). Ir-rata
ta' kontribuzzjoni ghandha tkun riveduta u adattata mill-Kunsill kif
mehtieg wara perijodu ta' 6 snin fid-dawl tar-riskju ta' qghad tal-
persunal temporanju ta' I-Agenzija.

8. L-allowance tal-qghad imhallas lill-ex membru tal-persunal tempo-
ranju li huwa qieghed ghandhom ikunu suggetti ghall-istess regoli bhal
dawk previsti bir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68.

9.  Id-dipartimenti nazzjonali b'responsabbilta ghall-impjieg u l-qghad,
filwaqt 1i jagixxu skond il-ligi nazzjonali taghhom, u I1-Agenzija
ghandhom jikkoperaw ma' xulxin b'mod effettiv sabiex jizguraw li
dan I-Artikolu huwa applikat sew.

10.  L-arrangamenti dettaljati ghall-applikazzjoni ta' dan l-Artikolu
ghandhom ikunu suggetti ghall-istess regoli bhal dawk stabbiliti bi
ftehim rec¢iproku bejn I-Istituzzjonijiet tal-Komunita' minghajr pregu-
dizzju ghad-disposizzjonijiet tas-subparagrafu finali tal-paragrafu 2.
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Artikolu 71

1.  Meta jitwieled tifel/tifla lil membru tal-persunal temporanju, il-
persuna li ghandha l-kura attwali tat-tifel/tifla ghandha tir¢ievi ghotja
ta’ EUR 198,31.

L-istess ghotja ghandha tigi mhallsa lil membru tal-persunal temporanju
li jadotta tifel/tifla 1i ghandu/ha inqas minn hames snin u huwa/hija
dipendenti fis-sens ta' 1-Artikolu 2(2) ta' 1-Anness V.

2. Din I-ghotja ghandha tkun ukoll pagabbli fil-kaz ta' tmiem ta' tqala
wara mhux inqas minn seba' xhur.

3.  Il-persuna li tir¢ievi l-ghotja fl-okkazjoni tat-twelid ta' tifel/tifla
ghandha tiddikjara kwalunkwe ghotjiet ta' l-istess natura 1i gew r¢evuti
minn fonti ohrajn ghall-istess tifel/tifla; tali ghotjiet ghandhom jigu
mnaqqgsa mill-ghotja prevista hawn fuq. Fejn iz-zewg genituri huma
membri tal-persunal temporanju ta' 1-Agenzija, l-ghotja ghandha tigi
mhallsa darba biss.

Artikolu 72

Fil-kaz tal-mewt ta' membru tal-persunal temporanju, il-konjugi ta'
membru tal-persunal temporanju jew it-tifel/tifla dipendenti, jew
kwalunkwe persuna dipendenti ohra fis-sens ta' I-Artikolu 2 ta' 1-Anness
V 1i ghex(et) bhala parti mill-familja tal-membru tal-persunal tempo-
ranju, 1-Agenzija ghandha tirrimborsa l-ispejjez involuti fit-trasportaz-
zjoni tal-gisem mill-post ta' l-impjieg tal-membru tal-persunal tempo-
ranju ghall-post ta' l-origini tieghu.

Madankollu, fil-kaz tal-mewt ta' membru tal-persunal temporanju waqt
missjoni, I-Agenzija ghandha thallas l-ispejjez involuti fit-trasportazzjoni
tal-gisem mill-post fejn issehh il-mewt ghall-post ta' Il-origini tal-
membru tal-persunal temporanju.

Artikolu 73

Jistghu jsiru rigali, self jew avvanzi lill-persunal temporanju matul il-
validita tal-kuntratt taghhom jew wara li jiskadi l-kuntratt meta, bhala
rizultat ta' marda serja fit-tul jew ta' dizabilita li kellhom bidu matul I-
impjieg tieghu, jew fil-kaz ta' ac¢ident li sehh matul l-impjieg tieghu, il-
membru tal-persunal temporanju mhux kapaci jahdem u jaghti prova li
tali marda jew ac¢c¢ident mhiex/mhux kopert(a) bi skema ohra ta' sigurta
so¢jali.

Sezzjoni B

Assigurazzjoni kontra invalidita u mewt

Artikolu 74

Membri tal-persunal temporanju huma assigurati skond id-disposizzjo-
nijiet li gejjin kontra r-riskju ta' mewt u ta' invalidita 1i jsehhu matul 1-
impjieg taghhom.

II-hlasijiet u I-benefic¢ji previsti f'din is-Sezzjoni ghandhom jigu sospizi
jekk skond dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, ir-remunerazzjoni li
membru tal-persunal temporanju jirc¢ievi fir-rigward ta' l-impjieg tieghu
hija sospiza.
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Artikolu 75

Fejn l-ezami mediku maghmul gabel membru tal-persunal temporanju
jigi impjegat juri li jsofri minn mard jew invalidita, I-AACC tista', sa
fejn ghandhom x'jaqsmu riskji li jirrizultaw minn tali mard jew invali-
dita, tiddeciedi 1i taghtih dritt ghall-benefic¢ji garantiti fir-rigward ta'
invalidita jew mewt biss wara perijodu ta' hames snin mid-data ta'
meta jidhol fis-servizz ta' 1-Agenzija.

[I-membru tal-persunal temporanju jista' jappella kontra din id-de¢izjoni
quddiem il-Kumitat ta' I-Invalidita li ghandu jigi stabbilit mill-Agenzija.
Skond ftehim bejn 1-Agenzija u 1-Kunsill ta' 1-Unjoni Ewropea, 1-Agen-
zija tista' taghmel uzu mill-Kumitat ta' I-Invalidita tal-Kunsill.

Artikolu 76

1. Membru tal-persunal temporanju li gqed isofri minn invalidita totali
u li, minhabba dik ir-raguni, huwa obbligat jissospendi l-impjieg ma' 1-
Agenzija ghandu jkollu d-dritt, ghal kemm iddum I-invalidita, ghal
allowance ghall-invalidita, li l-ammont taghha ghandu jigi determinat
kif gej.

Jekk membru tal-persunal temporanju, li jkun qed jir¢ievi allowance
ghall-invalidita, jilhaq il-65 sena, ir-regoli generali dwar l-ghotja ta'
tmiem ta' mjieg ghandhom jigu applikati L-ammont ta' l-ghotja ta'
tmiem ta' mjieg ghandha tigi bbazata fuq is-salarju ghall-grad u l-iskala
okkupati mill-impjegat meta sar invalidu.

2. L-allowance ghall-invalidita ghandha tkun 70 % tas-salarju baziku
finali tal-membru tal-persunal temporanju. Madankollu, m' ghandux
ikun inqas mill-figura minima ta' sussistenza, jigifieri, is-salarju baziku
ta' membru tal-persunal temporanju tal-KE fl-ewwel skala tal-Grad 1. L-
allowance ta' l-invalidita ghandha tkun suggetta ghal kontribuzzjonijiet
ghall-iskema tal-pensjoni, kalkolata abbazi ta' dik l-allowance.

3. Fejn l-invalidita tal-membru tal-persunal temporanju tirrizulta minn
acc¢ident 1i jsehh fit-twettiq tad-doveri tieghu jew b'konnessjoni ma' dan,
jew tirrizulta minn marda marbuta max-xoghol, minn att ta' spirtu
pubbliku jew milli wiehed ipoggi hajtu friskju biex isalva bniedem
iehor, l-allowance ghall-invalidita ghandu jkun ta' mhux inqas minn
120 % tal-figura minima ta' sussistenza. F'tali kazijiet il-kontribuzzjoni-
jiet tal-pensjoni ghandhom jithallsu mill-budget ta' 1-Agenzija.

4. Fil-kaz ta' invalidita migjuba deliberatament mill-membru tal-
persunal temporanju, I-AACC tista' tiddeciedi li hu ghandu jircievi
biss 1-ghotja prevista fl-Artikolu 85.

5. Persuni li ghandhom id-dritt ghall-allowance ta' l-invalidita
ghandhom ikollhom id-dritt ukoll ghall-a/lowance tal-familja determinati
skond 1-Artikolu 59(3). Skond 1-Anness V, l-allowance tal-familja
ghandha tigi determinata abbazi ta' l-allowance ta' dak 1i jkun qed
jir¢ieviha.

Artikolu 77

1. L-invalidita ghandha tigi stabbilita mill-Kumitat ta' l-Invalidita
msemmi fl-Artikolu 75.

2. L-Agenzija jista' tkun tehtieg ezamijiet perijodici ta' dak 1i jkun
qed jir¢ievi allowance ghall-invalidita biex tistabbilixxi li hu ghadu
jissodisfa 1-kondizzjonijiet ghall-hlas ta' dik I-allowance. Jekk il-Kumitat
ta' l-Invalidita jsib li dawn il-kondizzjonijiet ma ghadhomx jigu sodis-
fatti, il-membru tal-persunal temporanju ghandu jerga jibda s-servizz ma'
1-Agenzija, sakemm il-kuntratt tieghu ma jkunx skada.

Madankollu, jekk jirrizulta li hu impossibli li l-persuna koné¢ernata tigi
impjegata fis-servizz ta' I-Agenzija, il-kuntratt jista' jigi mitmum suggett
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ghall-hlas ta'" ammont li jikkorrispondi ghar-remunerazzjoni li kieku
kienet tigi mhallsa matul il-perijodu ta' avviz u, fejn applikabbli,
ghall-kumpens ghat-tmiem tal-kuntratt previst fl-Artikolu 95. L-Arti-
kolu 85 ghandu japplika wkoll.

Artikolu 78

Il-persuni li ghandhom dritt minhabba membru mejjet tal-persunal
temporanju, kif determinat skond I-istess regoli bhal dawk stabbiliti
fil-Kapitolu 3 ta' 1-Anness VI, ghandhom ikollhom id-dritt ghall-pens-
joni tas-sopravissut kif previst fl-Artikoli 79 sa 82.

Fejn ex-membru tal-persunal temporanju li jkun qed jir¢ievi allowance
ghall-invalidita jmut, il-persuni li ghandhom dritt taht il-membru I-
mejjet tal-persunal temporanju, kif definit fil-Kapitolu 3 ta' 1-Anness
VI, ghandu jkollhom id-dritt ghall-pensjoni tas-sopravissut kif previst
f'dak 1-Anness.

Jekk ghal iktar minn sena ma jkunx maghruf il-post fejn ikun jinsab
membru tal-persunal temporanju, jew ex-membru tal-persunal tempo-
ranju li jkun qed jir¢ievi allowance ghall-invalidita, il-pensjonijiet prov-
vizorji lill-konjugi tieghu jew lill-persuni ohra rikonoxxuti bhala d-
dipendenti tieghu ghandhom jigu determinati skond l-istess regoli bhal
dawk stabbiliti fil-Kapitoli 5 u 6 ta' I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-
Persunal tal-KE.

Artikolu 79

Id-dritt i wiehed jir¢ievi hlas ta' pensjoni ghandu jkollu effett mill-
ewwel jum tax-xahar wara dak li fih issehh il-mewt jew, fejn appli-
kabbli, fl-ewwel jum tax-xahar wara l-perijodu li matulu l-armla/armel
tal-mejjet, l-orfni jew id-dipendenti hajjin, jircievu I-qliegh tieghu taht 1-
Artikolu 59(8).

Artikolu 80

L-armla/armel ta'" membru tal-persunal temporanju ghandu/ha jkollu/ha
d-dritt ghall-pensjoni tas-sopravissut skond il-Kapitolu 3 ta' I-Anness VI.
Il-pensjoni ghandha tkun mhux ingas minn 35 % tas-salarju baziku
finali fix-xahar li kien jagla' I-membru tal-persunal temporanju, u langas
inqas mis-salarju baziku ta' membru tal-persunal temporanju tal-KE fl-
ewwel skala tal-grad 1.

Persuna 1i tkun qed tiehu l-pensjoni tas-sopravissut ghandu/ha jkollu/ha
d-dritt, taht il-kondizzjonijiet stabbiliti fl-Anness V ghall-allowances tal-
familja specifikati fl-Artikolu 59 (3). Madankollu, 1-allowance ta' tfal
dipendenti ghandha tkun daqgs id-doppju ta' l-ammont ta' l-allowance
previst fl-Artikolu 59(3)(b).

Artikolu 81

Fejn membru tal-persunal temporanju jew persuna li ghandha d-dritt
ghall-allowance ta' l-invalidita j/tmut minghajr ma j/thalli konjugi bid-
dritt ghall-pensjoni tas-sopravissut, it-tfal dipendenti fuq il-mejjet fis-
sens ta' I-Artikolu 2 ta' l-Anness V fil-hin tal-mewt tieghu ghandu
jkollhom id-dritt ghall-pensjoni ta' l-orfni skond I-Artikolu 10 ta' I-
Anness VI

L-istess dritt ghal pensjoni ghandu japplika ghal tfal 1i jissodisfaw il-
kondizzjonijiet ta' hawn fuq fil-kaz tal-mewt jew taz-zwieg mill-gdid ta'
l-armla/armel li j/tkun qed j/tir¢ievi l-pensjoni tas-sopravissut.

Fejn membru tal-persunal temporanju jew persuna li ghandha dritt ghall-
allowance ta' l-invalidita i/tmut imma I-kondizzjonijiet stabbiliti fl-
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ewwel paragrafu mhumiex sodisfatti, it-tfal dipendenti fis-sena ta' 1-
Artikolu 2 ta' I-Anness V ghandhom ikollhom id-dritt ghall-pensjoni
ta' l-orfni skond 1-Artikolu 10 ta' 1-Anness VI; il-pensjoni ghandha,
madankollu, tkun daqs nofs il-pensjoni kalkolata skond dak 1-Artikolu.

Ghal persuni trattati bhala tfal dipendenti fis-sens ta' 1-Artikolu 2(4) ta' 1-
Anness V, il-pensjoni ta' l-orfni ma tistax tagbez ammont daqs id-
doppju ta' l-allowance tat-tfal dipendenti.

M' ghandha tithallas ebda pensjoni ta' l-orfni fejn genitur naturali li gie
sostitwit minn genitur adottiv imut.

L-orfni ghandhom ikollhom id-dritt ghall-allowance ta' l-edukazzjoni
skond 1-Artikolu 3 ta' 1-Anness V.

Artikolu 82

Fil-kaz ta' divorzju jew fejn hemm iktar minn kategorija wahda ta'
persuni li jibqghu hajjin li jikkwalifikaw biex jiehdu pensjoni tas-sopra-
vissut, tali pensjoni ghandha tigi mqassma fil-mod previst fl-Anness VI.

Artikolu 83

1. Minkejja kwalunkwe disposizzjonijiet ohra, b'mod partikolari
dawk dwar l-ammonti minimi li jridu jigu mhallsa lil persuni li
ghandhom id-dritt ghall-pensjoni tas-sopravissut, l-ammont totali li
ghandu jigi mhallas lill-armla/armel u lill-persuni ohra li ghandhom
id-dritt, f'pensjoni tas-sopravissut mizjuda b'allowances tal-familja
mnaqgsa t-taxxa u tnaqqis obbligatorju iehor ma jistax jagbez dan li gej:

(a) fil-kaz tal-mewt ta’ membru tal-persunal temporanju li jkun fimpjieg
attiv jew fuq leave ghal ragunijiet personali jew fuq leave minhabba
servizz militari jew fuq leave tal-genituri jew fuq leave tal-familja, 1-
ammont tar-remunerazzjoni li l-membru tal-persunal temporanju
kien kieku jir¢ievi fl-istess grad u skala 1i kieku kien ghadu fis-
servizz, flimkien ma' kwalunkwe allowances tal-familja li réieva
f'dak il-kaz u mnaqgsa t-taxxa u tnaqqis ichor obbligatorju;

(b) ghall-perijodu wara d-data 1i fiha I-membru tal-persunal temporanju
msemmi f'(a) hawn fuq kien jaghlaq il-65 sena, l-ammont ta' I-
ghotja minhabba tmiem ta' impjieg 1i kien ikollu dritt ghalih wara
dan, li kieku kien haj, ibbazat fuq l-istess grad u skala fil-hin tal-
mewt, flimkien ma' kwalunkwe allowances tal-familja 1i kieku kien
jir¢ievi, imnaqqsa t-taxxa u tnaqqis ichor obbligatorju;

(¢) fil-kaz tal-mewt ta' ex-membru tal-persunal temporanju li ghandu d-
dritt ghall-allowance ta' l-invalidita, l-ammont tal-pensjoni li kien
kieku jkollu d-dritt ghalih, 1i kieku kien haj, suggett ghall- allo-
wances u t-tnaqqis imsemmija f' subparagrafu (b);

2. Ghall-finijiet tal-paragrafu 1, m' ghandux jinghata kaz ta' ippezar li
jista' jaffettwa l-ammonti varji in kwistjoni.

3. L-ammont massimu kif definit fis-subparagrafi (a) sa (¢) ta' para-
grafu 1 ghandu jitqassam fost il-persuni li ghandhom id-dritt ghall-pens-
joni tas-sopravissut fi proporzjon mad-drittijiet rispettivi taghhom,
minghajr ma jinghata kaz tal-paragrafu 1 ghal dan il-ghan.

It-tieni u t-tielet subparagrafi ta' 1-Artikolu 84(1) ghandhom japplikaw
ghall-ammonti hekk imqgassma.

Artikolu 84

1. Il-pensjonijiet previsti hawn fuq ghandhom jigu kalkolati b'refe-
renza ghall-iskali tas-salarji fis-sehh fl-ewwel jum tax-xahar li fih jibda
d-dritt.
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L-ebda koeffi¢jent ta' korrezzjoni m' ghandu jkun applikabbli ghall-
pensjonijiet.

Pensjonijiet espressi feuro ghandhom jigu mhallsa f'wahda mill-muniti
msemmija fl-Artikolu 29 ta' I-Anness VI.

2. Fejn, skond 1-Artikolu 59, ir-remunerazzjonijiet huma adattati, 1-
istess adattazzjoni ghandha tigi applikata ghall-pensjonijiet.

3. Id-disposizzjonijiet tal-paragrafi 1 u 2 ghandhom japplikaw b'ana-
logija ghal dawk 1i jkunu ged jir¢ievu l-allowance ghall-invalidita.

Sezzjoni C

Ghotja ta' tmiem ta' mpjieg

Artikolu 85

Meta jkun ser jitlaq is-servizz, membru tal-persunal kontrattwali ghandu
jkollu d-dritt ghall-hlas ta' 1-ghotja ta' tmiem ta' mpjieg jew ghat-trasfe-
riment ta' l-attwarji ekwivalenti tad-drittijiet tieghu ghall-pensjoni ta' I-
irtirar skond 1-Artikolu 1 ta' I-Anness VI

Artikolu 86

Fejn membru tal-persunal temporanju jkun ezercita I-ghazla prevista fl-
Artikolu 90, l-ghotja ta' tmiem ta' mpjieg tieghu ghandha tigi mnaqqsa
b'mod proporzjonat fir-rigward tal-perijodu li fihom ingibdu s-somom.

L-ewwel subparagrafu m' ghandux japplika ghal membru tal-persunal
temporanju li, fit-tliet xhur wara l-applikazzjoni ghalih ta' dawn ir-Rego-
lamenti tal-Persunal, jitlob li jithalla jhallas lura tali somom flimkien ma'
imghax kompost bir-rata ta' 3,5 % fis-sena, li tista' tigi riveduta skond I-
proc¢edura stabbilita fl-Artikolu §7.

Artikolu 87

1. TIrrata ghall-kalkolu ta' l-imghax kompost ghandha tkun ir-rata
effettiva msemmija fil-paragrafi 2 u 3 u ghandha, jekk mehtieg, tigi
riveduta fl-okkazjoni tal-valutazzjonijiet attwarjali ta' kull hames snin.

2. Ir-rati ta' l-interessti 1i ghandu jittiehed kont taghhom ghall-kalkoli
attwarjali ghandhom ikunu abbazi tar-rati osservati ta' l-interessi medji
annwali fuq id-dejn pubbliku fit-tul ta' Zmien ta' l-Istati Membri kif
pubblikati mill-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej. Indi¢i xierqa
tal-prezzijiet tal-konsumatur ghandu jintuza biex tigi kalkulata r-rata
netta ta' interessi korrispondenti ta' inflazzjoni kif mehtieg ghall-kalkoli
attwarjali.

3. Ir-rata annwali effettiva li ghandu jittiched kont taghha ghall-
kalkoli attwarjali ghandha tkun l-medja tar-rati ta' l-interessi medji
reali ghat-12-il sena li jipprecedu s-sena kurrenti.

Sezzjoni D

Finanzjament ta' l-iskema ta' assigurazzjoni
ghall-invalidita u fuq il-hajja u ta' l-iskema
tal-pensjoni

Artikolu 88

1. Benefic¢ji mhallsa taht l-iskema tas-sigurta socjali prevista fis-
Sezzjonijiet B u C ghandhom jithallsu mill-budget ta' 1-Agenzija. L-
Istati Membri li ged jippartecipaw fl-Agenzija ghandhom b'mod kongunt
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jiggarantixxu hlas ta' tali benefic¢ji skond l-iskala stabbilita ghall-finanz-
jament ta' tali spiza.

2. Fil-kazijiet kollha s-salarji u l-allowances ghall-invalidita
ghandhom ikunu suggetti ghat-tnaqqis tal-kontribuzzjoni ta' l-iskema
tas-sigurta socjali prevista fis-Sezzjoni B.

3. Il-finanzjament ta' l-iskema tas-sigurta socjali prevista fis-Sezzjo-
nijiet B u C, ghandu jkun kif stabbilit fl-Artikolu 89 ta' dawn ir-Rego-
lamenti tal-Persunal u I-Artikoli 21 u 22 ta' I-Anness VL.

4. ll-kontribuzzjonijiet tal-persunal temporanju u ta' I-Agenzija ghall-
iskema tas-sigurta socjali prevista fis-Sezzjonijiet B u C ghandhom jigu
mhallsa kompletament lill-budget ta' 1-Agenzija.

Artikolu 89

II-Membri tal-persunal temporanju ghandhom jikkontribwixxu terz ta' 1-
ispiza ta' finanzjament ta' din l-iskema tal-pensjoni. Il-kontribuzzjoni
ghandha tkun ta' 9,25 % tas-salarju baziku tal-membru tal-persunal
temporanju, minghajr ma jittiched kont ta' l-ippezar previst fl-Arti-
kolu 59. Il-kontribuzzjoni ghandha titnaqqas kull xahar mis-salarji tal-
membru tal-persunal temporanju. Il-kontribuzzjonijiet ghandhom jigu
aggustati skond l-istess regoli bhal dawk stabbiliti fl-Anness XII tar-
Regolament tal-Persunal tal-KE.

Artikolu 90

Skond il-kondizzjonijiet 1i jridu jigu stabbiliti mill-Agenzija, membru
tal-persunal temporanju jista' jitlob lill-Agenzija biex jitwettqu
kwalunkwe hlasijiet 1i hu mitlub jaghmel biex jikkostitwixxi jew
izomm id-drittijiet ghall-pensjoni fil-pajjiz ta' origini tieghu. L-Agenzija
tista' tiddeciedi wkoll li taghmel kwalunkwe hlasijiet 1i membru tal-
persunal temporanju huwa mitlub li jaghmel sabiex jikkostitwixxi jew
izomm id-drittijiet tieghu ghall-pensjoni fil-pajjiz ta' origini tieghu, anki
fin-nuqqas ta' talba minn tali membru tal-persunal temporanju. F'tali
kaz, 1-Agenzija ghandha debitament tiggustifika d-decizjoni taghha.

Tali hlasijiet m' ghandhomx jagbzu d-doppju tar-rata prevista fl-Arti-
kolu 89 u ghandhom jithallsu mill-budget ta' 1-Agenzija.

Sezzjoni E

Hlas ta' pretensjonijiet minn persunal
temporanju

Artikolu 91

L-iskema ta' l-invalidita jew l-iskema tal-pensjoni tas-sopravissut huma
stabbiliti fl-Artikoli 19 sa 23 ta' I-Anness VI

Sezzjoni F

Artikolu 92

1. TIl-hlas ta' benefi¢¢ji ghandu jsir skond I-Artikoli 83 sa 84 ta' dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal u skond I-Artikolu 28 ta' 1-Anness VI.

2. Kwalunkwe somom dovuti minn membru tal-persunal temporanju
lill-Agenzija taht din l-iskema ta' assigurazzjoni fid-data meta 1-bene-
ficeji ghandhom jigu mhallsa ghandhom jigu mnaqqsa mill-ammont tal-
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beneficc¢ju tieghu jew mill-beneficcji li ghandhom jigu mhallsa 1il dawk
li ghandhom dritt tahtu. It-tnaqqis jista' jigi mifrux fuq numru ta' xhur.

Sezzjoni G

Surroga favur l-Agenzija

Artikolu 93

1.  Fejn il-mewt, il-korriment ac¢identali jew il-mard ta' persuna
koperta minn dawn ir-Regolament tal-Persunal hija/huwa ikkawzat
minn parti terza, I-Agenzija ghandha, fir-rigward ta' 1-obbligi li jagghu
fughom taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal konsegwenti fuq l-kaz li
jkun ikkawza tali mewt, korriment jew mard, tkun surrogata ghad-drit-
tijiet, inkluzi d-drittijiet ghal azzjoni, tal-vittma jew ta' dawk li
ghandhom dritt tahtu kontra I-parti terza.

2. Is-surroga prevista fil-paragrafu 1 ghandha testendi inter alia ghal
dawn li gejjin:

— hlas kontinwu ta' remunerazzjoni skond 1-Artikolu 52 lill-membru
tal-persunal temporanju matul il-perijodu meta huwa temporanja-
ment mhux tajjeb ghax-xoghol,

— hlasijiet maghmula skond 1-Artikolu 59(8) wara l-mewt ta' membru
tal-persunal temporanju jew ta' persuna intitolata ghal allowance ta'
l-invalidita',

— benefic¢ji mhallsa taht 1-Artikoli 67 u 68 u r-regoli implimentattivi
taghhom, relatati ma' assigurazzjoni kontra I-mard u l-ac¢¢identi,

— hlas ta' l-ispejjez involuti fit-trasportazzjoni tal-gisem, kif imsemmi
fl-Artikolu 72,

— allowances supplementari tal-familja mhallsa skond 1-Artikolu 59(5)
u skond 1-Artikolu 2(3) u (5) ta' 1-Anness V fir-rigward ta' tifel/tifla
dipendenti li j/ssofri minn marda serja, minn infermitd jew minn
dizabilita,

— allowances ghall-invalidita mhallsa fil-kaz ta' ac¢ident jew mard li
jirrizultaw f'invalidita permanenti li ma jhallux lill-membru tal-
persunal temporanju jwettaq id-doveri tieghu,

— pensjonijiet tas-sopravissut imhallsa fil-kaz tal-mewt ta' membru tal-
persunal temporanju jew ta' ex-membru tal-persunal temporanju jew
il-mewt tal-konjugi ta' membru tal-persunal temporanju jew ta' ex-
membru tal-persunal temporanju li kellu dritt ghall-pensjoni, fejn il-
konjugi mhux membru tal-persunal temporanju,

— pensjoni ta' l-orfni mhallsa irrispettivament ta' l-eta lit-tifel/tifla ta'
membru tal-persunal temporanju jew ex-membru tal-persunal tempo-
ranju meta, wara l-mewt tal-persuna li fugha kien/et dipendenti,
dak/dik it-tifel/tifla, minhabba mard serju, infermita jew dizabilita
ma j/tistax j/taqla’ l-ghixien tieghu.

3. Madankollu, I-Agenzija ma ghandiex tkun surrogata ghal drittijiet
ta' kumpens fir-rigward ta' dannu purament personali bhal ma huma I-
korriment mhux materjali, id-danni ghall-ugiegh u s-sofferenza jew
kumpens ghal sfigurament u telf ta' kumdita iktar mill-a/lowance mogh-
tija ghal dawk it-titoli taht 1-Artikolu 68.

4.  Id-disposizzjonijiet tal-paragrafi 1, 2 u 3 ma jistghux ifixklu
azzjoni diretta mill-Agenzija.
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KAPITOLU 7

Rkupru ta' hlas Zejjed

Artikolu 94

Kwalunkwe somma mhallsa zejda ghandha tigi rkuprata jekk dak 1i jkun
r¢eviha kien konxju li ma kien hemm I-ebda raguni dovuta ghall-hlas
jew jekk tant kien ovvju li l-hlas kien zejjed li dak li jkun r¢evih ma
setax ma jindunax b'dan.

It-talba ghall-irkupru ghandha ssir sa mhux aktar tard minn hames snin
mid-data li fiha s-somma kienet imhallsa. Fejn 1-AACC tista' tistabbi-
lixxi li dak li jkun réieviha zgwida b'mod deliberat lill-amministrazzjoni
bil-hsieb li jikseb is-somma koncernata, it-talba ghall-irkupru ma ghan-
diex tigi invalidata anki jekk dan il-perijodu jkun ghadda.

KAPITOLU 8

Tmiem ta' impjieg

Artikolu 95

Minbarra mill-waqfien fil-kaz ta' mewt, l-impjieg ta' persunal tempo-
ranju ghandu jieqaf:

(a) fl-ahhar tax-xahar li fih il-membru tal-persunal temporanju jilhaq il-
65 sena;

(b) fid-data dikjarata fil-kuntratt; jew

(¢) fit-tmiem tal-perijodu ta' avviz specifikat fil-kuntratt li jaghti lill-
membru tal-persunal temporanju jew lill-Agenzija l-ghazla li
jintemm l-impjieg qabel. Il-perijodu ta' avviz m' ghandux ikun
ingas minn xahar ghal kull sena ta' servizz, suggett ghal minimu
ta' xahar u ghal massimu ta' tliet xhur.

Ghal persunal temporanju li l-kuntratti taghhom gew imgedda 1-
massimu ghandu jkun ta' sitt xhur. I[l-perijodu ta' avviz m' ghandux,
madankollu, jibda' jghodd matul il-leave tal-maternita jew leave tal-
mard, sakemm tali leave tal-mard ma jagbizx it-tlett xhur. Ghandu,
barra minn hekk, jigi sospiz matul il-/eave tal-maternita jew tal-mard
suggett ghal-limiti msemmija qabel. Jekk 1-Agenzija ttemm il-
kuntratt, il-membru tal-persunal temporanju ghandu jkollu d-dritt
ghal kumpens li jkun dags terz tas-salarju baziku tieghu ghall-peri-
jodu bejn id-data meta d-doveri tieghu jispiccaw u d-data meta 1-
kuntratt tieghu jiskadi; jew

(d) fejn il-membru tal-persunal temporanju ma ghadux jissodisfa I-
kondizzjonijiet stabbiliti fl-Artikolu 36(2), punt (a), suggett ghall-
possibilita li tigi awtorizzata eccezzjoni taht din id-disposizzjoni.
Jekk l-e¢cezzjoni ma tigix awtorizzata, il-perijodu ta' avviz imsemmi
fil-punt (¢) ghandu japplika.

Artikolu 96
L-impjieg jista' jigi mitmum mill-Agenzija minghajr avviz:
(a) matul jew fit-tmiem tal-perijodu ta' prova skond l-Artikolu 38;

(b) jekk il-membru tal-persunal temporanju ma jistax jerga jassumi d-
doveri tieghu fit-tmiem ta' perijodu ta' leave tal-mard imhallas kif
previst fl-Artikolu 52. F'tali kaz, il-membru tal-persunal temporanju
ghandu jir¢ievi allowance li hu dags dan is-salarju baziku, flimkien
ma' allowances tal-familja bir-rata ta' jumejn ghal kull xahar ta'
servizz konkluz.
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Artikolu 97

1. Wara li l-pro¢edura dixxiplinarja prevista fit-Titolu V tkun giet
segwita, l-impjieg jista' jigi mitmum minghajr avviz ghal ragunijiet
dixxiplinarji f'kazijiet serji ta' nuqqas intenzjonat jew negligenti min-
naha tal-persunal temporanju milli jwettqu 1-obbligi taghhom. Decizjoni
ragunata ghandha tittieched mill-AACC, wara 1i l-membru tal-persunal
temporanju koncernat ikun gie moghti opportunita biex jipprezenta d-
difiza tieghu.

Qabel ma jigi mitmum l-impjieg tieghu, membru tal-persunal tempo-
ranju jista' jigi sospiz skond I-Artikolu 160.

2. Fejn impjieg huwa mitmum skond il-paragrafu 1, 1-AACC tista'
tiddeciedi:

(a) li tillimita I-ghotja ta' tmim ta' mpjieg prevista fl-Artikolu 85 ghall-
hlasijiet mill-gdid tal-kontribuzzjoni prevista fl-Artikolu 88, flimkien
ma' imghax kompost bir-rata ta' 3,5 % per annum;

(b) li zzomm kompletament jew parzjalment l-allowance ghal stabbili-
ment mill-gdid previst fl-Artikolu 63(2).

Artikolu 98
1.  L-impjieg ta' membru tal-persunal temporanju ghandu jigi mitmum
mill-Agenzija minghajr avviz jekk 1-AACC tiskopri:

(a) li fiz-zmien ta' l-ingagg tieghu huwa ta deliberatament informazzjoni
falza dwar il-kwalifikazzjonijiet professjonali u l-esperjenza tieghu
jew dwar il-kapacita tieghu 1i jissodisfa l-kondizzjonijiet ta' 1-Arti-
kolu 36(2), u

(b) li l-informazzjoni falza moghtija kienet fattur determinanti fl-ingagg
tieghu.

2. F'tali kazijiet -AACC ghandha, wara li tkun semghat lill-membru
tal-persunal temporanju konc¢ernat, u wara li tkun giet segwita I-proce-
dura dixxiplinari prevista fit-Titolu V, tiddikjara li I-impjieg tieghu gie
mitmum.

Qabel ma l-impjieg tieghu jigi mitmum, membru tal-persunal tempo-
ranju jista' jigi sospiz skond l-Artikolu 160.

Id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 97(2) ghandhom japplikaw.

Artikolu 99

Minghajr pregudizzju ghall-Artikoli 97 u 98, azzjoni dixxiplinari skond
it-Titolu V ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal tista' tittiched kontra
membru tal-persunal temporanju jew ex-membru tal-persunal tempo-
ranju li jonqos b'mod intenzjonali jew b'traskuragni milli jonora I-
obbligi tieghu skond dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

TITOLU 1II
PERSUNAL KONTRATTWALI

KAPITOLU 1
Disposizzjonijiet generali
Artikolu 100

Ghall-finijiet ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, “persunal kontratt-
wali” jfisser persunal mhux assenjat ghal post inkluz fil-lista ta' postijiet
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allegata mal-budget ta' 1-Agenzija u ingaggat ghat-twettiq ta' doveri fuq
bazi ta' full-time jew part-time .

Artikolu 101

1. Il-persunal kontrattwali ghandu jigi mhallas mill-approprjazzjoni-
jiet totali ghall-finijiet taht il-budget ta' 1-Agenzija.

2. 1lI-Bord Direttiv ghandu jadotta disposizzjonijiet specifici li jirre-
golaw l-uzu ta' persunal kontrattwali, kif mehtieg, fi hdan il-qafas ta' 1-
Azzjoni Kongunta 2004/551/PESK.

3. L-Agenzija ghandha tipprovdi previzjoni annwali indikativa ghall-
uzu ta' persunal kontrattwali ghal kull grupp funzjonali, fil-kuntest tal-
procedura tal-budget.

Artikolu 102

1. TIl-presunal kontrattwali ghandu jigi suddiviz flerba' gruppi funzjo-
nali li jikkorrespondu ghad-doveri li ghandhom jigu mwettqa. Kull
grupp funzjonali ghandu jigi suddiviz fi gradi u skali.

2. It-tipi ta' doveri u l-grupp funzjonali korrispondenti huma murija
fit-tabella 1i gejja:

funzjonali Grupp Gradi Dmirijiet

v 13 sa 18 Dmirijiet amministrattivi, konsultat-
tivi, lingwisti¢i u tekni¢i ekwiva-
lenti, imwettqa taht is-supervizjoni
tal-persunal temporanju.

it 8 sa 12 Dmirijiet ezekuttivi, ta' l-abbozzar,
tal-kontabilita u dmirijiet teknici
ekwivalenti, imwettqa taht is-super-
vizjoni tal-persunal temporanju.

II 4sa7 Dmirijiet klerikali u segretarjali,
amministrazzjoni ta' l-ufficcju u
dmirijiet  teknici ekwivalenti,
mwettqa taht is-supervizjoni tal-
persunal temporanju.

I 1sa3 Dmirijiet manwali u ta' servizz ta'
sostenn ghall-amministrazzjoni,
imwettqa taht is-supervizjoni tal-
persunal temporanju.

3. Abbazi ta' din it-tabella, 1-Agenzija ghandha tiddefinixxi I-poteri
annessi ma kull tip ta' dmirijiet.

4.  L-Artikolu 6 ghandu japplika b'analogija.

KAPITOLU 2

Drittijiet u obbligi

Artikolu 103

L-Artikoli 10 sa 34 ghandhom japplikaw b'analogija.
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KAPITOLU 3

Kondizzjonijiet ta' l-ingagg

Artikolu 104

1. Il-persunal kontrattwali ghandu jigi maghzul fuq l-bazi geografika
l-iktar wiesgha possibbli minn fost ¢ittadini ta' 1-Istati Membri parteci-
panti u minghajr distinzjoni dwar origini razzjali jew etnika, twemmin
politiku, filosofiku jew religjuz, eta jew dizabilita, sess jew orjentazzjoni
sesswali u minghajr riferiment ghall-istat ¢ivili jew is-sitwazzjoni famil-
jari tieghu.

2. Ir-reklutagg bhala membru tal-persunal kontrattwali ghandu jehtieg
mill-ingas:

(a) fil-grupp funzjonali I, l-ikkompletar b'success ta' edukazzjoni obbli-
gatorja;

(b) fil-grupp funzjonali II u III:

(i) livell ta' edukazzjoni post-sekondarja attestat permezz ta'
diploma, jew

(i) livell ta' edukazzjoni sekondarja attestat permezz ta' diploma li
taghti access ghal edukazzjoni post-sekondarja, u esperjenza
professjonali adegwata ta' mill-ingas tlett snin, jew

(iii) fejn ikun gustifikat fl-interess tas-servizz, tahrig professjonali
jew esperjenza professjonali ta' livell ekwivalenti;

(¢) fil-grupp funzjonali IV:

(i) livell ta' edukazzjoni li jikkorrespondi ghal studji universitarji
kompluti ta’ mhux anqas minn tliet snin attestat permezz ta'
diploma, jew

(i) fejn ikun gustifikat fl-interessi tas-servizz, tahrig professjonali
ta' livell ekwivalenti.

3. Membru tal-persunal kontrattwali jista' ingaggat biss bil-kondiz-

zjoni li:

(a) huwa cittadin ta' wieched mill-Istati Membri partecipanti fl-Agenzija
u jgawdi d-drittijiet kollha tieghu bhala ¢cittadin;

(b) jkun wettaq kwalunkwe obbligi imposti fuqu mil-ligijiet li jikkon-
Cernaw is-servizz militari;

(¢) jipproduci r-referenzi xierqa dwar I-idoneita tieghu ghat-twettiq tad-
doveri tieghu;

(d) huwa fizikament f'sahhtu biex jaqdi d-dmirijiet tieghu; u

(e) jipproduci provi ta' konoxxenza profonda ta' wahda mill-lingwi ta' 1-
Unjoni Ewropea u ta' konoxxenza sodisfacenti ta' lingwa ohra ta' 1-
Unjoni Ewropea safejn mehtieg ghat-twettiq tad-doveri tieghu.

4.  Fil-kuntratt inizzjali, -AACC tista' tirrinunzja ghall-htiega li I-
persuna konc¢ernata ghandha tipproduci dokumenti ta' sostenn li juru li
huwa jissodisfa 1-kondizzjonijiet fil-punti (a), (b) u (¢) tal-paragrafi 2 u
3 fejn l-ingagg tieghu mhux ghal izjed minn tlett xhur.

5. 1l-Bord Direttiv ghandu jadotta disposizzjonijiet specifi¢i dwar il-
proceduri ghall-ingagg tal-persunal kontrattwali, kif mehtieg, fi hdan il-
qafas ta' I-Azzjoni Kongunta 2004/551/PESK.

Artikolu 105

Qabel ma jigi ingaggat, membru tal-persunal kontrattwali ghandu jigi
ezaminat medikament minn uffi¢jal mediku awtorizzat mill-Agenzija
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sabiex 1-Agenzija tista' tkun konvinta li huwa jissodisfa r-rekwiziti ta' 1-
Artikolu 104(3) (d).

L-Artikolu 37 japplika b'analogija.

Artikolu 106

1. Membru tal-persunal kontrattwali li 1-kuntratt tieghu huwa konkluz
ghal perijodu ta' mill-inqas sena ghandu jservi perijodu ta' prova ghall-
ewwel sitt xhur tal-perijodu ta' impjieg tieghu jekk hu gieghed fil-grupp
funzjonali I u l-ewwel disa' xhur jekk hu qieghed fkwalunkwe grupp
funzjonali iehor.

2. Fejn waqt il-perijodu ta' prova tieghu membru tal-persunal
kontrattwali ma setghax iwettaq id-doveri tieghu ghal xahar jew izjed
minhabba marda jew accident, -AACC tista' testendi l-perijodu ta'
prova tieghu bit-tul ta' zmien korrispondenti.

3. Mhux inqas minn xahar qabel l-iskadenza tal-perijodu ta' prova,
ghandu jigi mfassal rapport dwar il-kapacita tal-membru tal-persunal
kontrattwali 1i jwettaq id-doveri relatati mal-post tieghu kif ukoll dwar
il-kondotta u l-efficjenza tieghu fis-servizz. Ir-rapport ghandu jigi
kkomunikat lill-persuna koncernata, li ghandha jkollha d-dritt li tippre-
zenta I-kummenti taghha bil-miktub. Membru tal-persunal kontrattwali 1i
x-xoghol tieghu ma nstabx adegwat biex jiggustifika z-zamma tieghu
fil-kariga ghandu jigi ssensjat. Madankollu, f'¢irkostanzi e¢¢ezzjonali, 1-
AACC tista' testendi l-perijodu ta' prova ghal massimu ta' sitt xhur, u
possibilment tassenja l-membru tal-persunal temporanju lil dipartiment
ichor.

4.  Rapport dwar il-membru tal-persunal kontrattwali bi prova jista'
isir fkwalunkwe mument waqt il-perijodu ta' prova jekk ikun c¢ar li x-
xoghol tieghu mhux adegwat. Ir-rapport ghandu jigi kkomunikat lill-
persuna koncernata, li ghandha jkollha d-dritt i tipprezenta I-kummenti
taghha bil-miktub. Abbazi ta' dak ir-rapport, I-AACC tista' tiddeciedi li
tkecei lill-membru tal-persunal kontrattwali gabel tmiem il-perijodu ta'
prova billi taghtih avviz ta' xahar.

5. Membru tal-persunal kontrattwali mkecé¢i ghandu jkollu d-dritt
ghal kumpens daqs terz tas-salarju baziku tieghu ghal kull xahar ta'
prova mwettaq.

Artikolu 107

Il-kuntratti tal-persunal kontrattwali jistghu jigu konkluzi ghal perijodu
fiss ta' mill-inqas tlett xhur u mhux izjed minn erba' snin. Dawn jistghu
jigu mgedda mhux aktar minn darba ghal perijodu fiss ta’ mhux aktar
minn hames snin. [l-kuntratt inizzjali u l-ewwel tigdid ghandu jkun ta'
tul totali ta' mhux ingas minn sitt xhur ghall-grupp funzjonali I u ta'
mhux inqas minn disa' xhur ghall-gruppi funzjonali 1-ohra.

Artikolu 108

1. TIl-persunal kontrattwali ghandu jigi reklutat biss
(1) fil-gradi 13, 14, jew 16 ghall-grupp funzjonali 1V,
(i) fil-gradi 8, 9, jew 10 ghall-grupp funzjonali III,
(i) fil-gradi 4, jew 5 ghall-grupp funzjonali II,

(iv) fil-grad 1 ghall-grupp funzjonali I.

Il-gradazzjoni ta' tali persunal kontrattwali fkull grupp funzjonali
ghandha tqis il-Kwalifikazzjonijiet u l-esperjenza tal-persuni koncernati.
Sabiex jigu indirizzati 1-htigijiet specifici ta' 1-Agenzija, jistghu jitqiesu
wkoll il-kondizzjonijiet tas-suq tax-xoghol kurrenti fl-Unjoni Ewropea.
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Fil-grad taghhom, tali persunal kontrattwali ghandu jigu reklutat fl-
ewwel skala.

2. Fejn membru tal-persunal kontrattwali jbiddel ghal post gdid fl-
istess grupp funzjonali, huwa m'ghandux jigi klassifikat fi grad jew
skala aktar baxxa mill-post li kellu gabel.

Fejn membru ta' tali persunal kontrattwali jbiddel ghal grupp funzjonali
oghla, huwa ghandu jigi kklassifikat fi grad u skala tali li r-remuneraz-
zjoni tieghu hija mill-inqas dags dik 1i kellu dritt ghaliha taht il-kuntratt
precedenti.

Artikolu 109

1.  L-ewwel subparagrafu ta' 1-Artikolu 40 ghandu japplika b'analogija
ghal persunal kontrattwali ingaggat ghal perijodu ta' mhux angas minn
sena.

2. Membru tal-persunal kontrattwali li kien fi skala fil-grad tieghu
ghal sentejn ghandu javvanza awtomatikament fl-iskala f'dak il-grad.

3. Fil-kaz ta' persunal kontrattwali, klassifikazzjoni fil-grad oghla li
jmiss fl-istess grupp funzjonali ghandha ssir b'dec¢izjoni ta' 1-Agenzija.
Din ghandha tigi effettwata billi tali persunal kontrattwali jigi klassifikat
fl-ewwel skala tal-grad oghla 1i jmiss. Tali promozzjoni ghandha ssir
esklussivament b'selezzjoni minn fost persunal kontrattwali b'kuntratt ta'
mill-ingas tlett snin li wettqu perijodu minimu ta' sentejn fil-grad
taghhom, wara konsiderazzjoni tal-meriti komparativi ta' tali persunal
kontrattwali eligibbli ghal promozzjoni ghal grad oghla u tar-rapporti
dwaru. Meta tikkunsidra l-meriti komparativi, -AACC ghandha b'mod
partikolari tqis ir-rapporti dwar il-membri tal-persunal kontrattwali, I-uzu
tal-lingwi fit-twettiq tad-doveri taghhom barra mil-lingwa 1i ghaliha
pproducew prova ta' konoxxenza profonda skond I-Artikolu 104(3)(e)
u, fejn xieraq, il-livell ta' responsabbiltajiet ezercitati minnhom.

4. Membru tal-persunal kontrattwali jista' jbiddel ghal grupp funzjo-
nali oghla biss permezz ta' partecipazzjoni f'procedura ta' selezzjoni
generali.

KAPITOLU 4

Kondizzjonijiet tax-xoghol

Artikolu 110

L-Artikoli 41 sa 57 ghandhom japplikaw b'analogija.

KAPITOLU 5

Rimunerazzjoni u spejjez

Artikolu 111

L-Artikoli 58 sa 66 ghandhom japplikaw b'analogija, suggett ghall-
emendi stabbiliti fl-Artikoli 112 u 113.

Artikolu 112

L-iskala tas-salarji bazi¢i ghandha tkun determinata skond I-istess skala
bhal dik stabbilita fl-Artikolu 93 tas-CEOS tal-KE.
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Artikolu 113

Minkejja 1-Artikolu 63(3), l-allowance ghall-installazzjoni prevista fil-
paragrafu 1 u l-allowance ghal stabbiliment mill-gdid previst fil-para-
grafu 2 ta' dak l-Artikolu, m' ghandhomx ikunu inqas minn:

— EUR 734,76 ghal membru tal-persunal kontrattwali li ghandu d-dritt
ghall-allowance tal-familja; u

— EUR 435, 62 ghal membru tal-persunal kontrattwali 1i m' ghandux
d-dritt ghall-allowance tal-familja.

KAPITOLU 6

Sezzjoni A

Artikolu 114

L-Artikoli 67 sa 69 ghandhom japplikaw b'analogija. Madankollu, 1-
Artikolu 67(4) u (5) ma ghandhom japplikaw ghal membru tal-persunal
kontrattwali li baqa' fis-servizz ta' 1-Agenzija sa l-eta ta' 63 sena,
sakemm kien impjegat ghal izjed minn 3 snin bhala membru ta' tali
persunal.

Artikolu 115

1.  Ex-membru tal-persunal kontrattwali li jkun qieghed meta s-
servizz tieghu ma' 1-Agenzija jkun gie mitmum, u:

(a) li mhux qed jir¢ievi allowance ghall-invalidita mill-Agenzija.

(b) li s-servizz tieghu mhuwiex mitmum b'rizenja jew bi thassir tal-
kuntratt ghal ragunijiet dixxiplinarji,

(¢) li temm minimu ta' sitt xhur ta' servizz,
(d) 1i hu residenti fi Stat Membru ta' 1-UE,

ghandu jkun eligibbli ghall-allowance tal-qghad fix-xahar taht il-kondiz-
zjonijiet stabbiliti hawn taht.

Fejn ghandu d-dritt ghall-benefic¢ji tal-qghad taht skema nazzjonali,
ghandu jkun obbligat 1i jiddikjara dan lill-Agenzija. F'tali kazijiet, 1-
ammont ta' dawk il-benefic¢ji ghandu jigi mnaqqas mill-allowance
imhallsa taht il-paragrafu 3.

2. Biex ikun eligibbli ghal dan l-allowance tal-qghad, il-ex-membru
tal-persunal kontrattwali ghandu:

(a) jkun registrat, fuq talba tieghu stess, ma' l-awtoritajiet ta' l-impjieg
ta' I-Istat Membru ta' I-UE fejn jistabbilixxi r-residenza tieghu, bhala
li ged ifittex impjieg;

(b) jissodisfa l-obbligi stabbiliti mil-ligi ta' dak I-Istat Membru ta' I-UE
ghal persuni li qed jir¢ievu benefi¢é¢ji tal-qghad taht dik il-ligi;

(¢) kull xahar jibghat lill-Agenzija certifikat mahrug mill-awtorita
nazzjonali kompetenti ta' l-impjieg 1i jiddikjara jekk ikunx issodisfa
l-obbligi u l-kondizzjonijiet msemmija f' subparagrafi (a) u (b).

L-allowance tista' tinghata jew tinzamm mill-Agenzija, anki fejn I-
obbligi nazzjonali msemmija f subparagrafu (b) ma jkunux gew sodis-
fatti, f'kazijiet ta' mard, ta' ac¢identi, ta' maternita, ta' invalidita jew f'kaz
ta' sitwazzjoni rikonoxxuta bhala li hi simili jew fejn l-awtorita nazzjo-
nali, responsabbli biex twettaq dawk l-obbligi, tkun tat dispensa.
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[I-Bord Direttiv ghandu jistabbilixxi tali disposizzjonijiet kif hu jikkun-
sidra mehtiega biex jigi applikat dan 1-Artikolu.

3. L-allowance tal-qghad ghandha tkun stabbilita b'referenza ghas-
salarju baziku miksub mill-ex membru tal-persunal kontrattwali fil-hin
tat-tmiem tas-servizz tieghu. L-allowance ghandha tkun stabbilita ghal:

(a) 60 % tas-salarju baziku ghal perijodu inizzjali ta' 12-il xahar,
(b) 45 % tas-salarju baziku mit-13-il xahar sa' 1-24 xahar,
(¢) 30 % tas-salarju baziku mill-25-i1 xahar sas-36 xahar,

Hlief matul perijodu inizzjali ta' sitt xhur, li fih I-iktar limitu baxx
specifikat hawn taht huwa applikabbli imma I-iktar limitu gholi
mhuwiex, l-ammonti hekk ikkalkulati ma jistghux ikunu la inqas
minn EUR 878,64 u langas ma jistghu jagbzu 1-EUR 1757,28. Dawn
il-limiti ghandhom jigu aggustati, bl-istess mod bhall-iskali salarjali
stabbiliti fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-KE, skond 1-
istess regoli bhal dawk stabbiliti fl-Artikolu 65 ta' dawk ir-Regolamenti.

4. I-perijodu li matulu l-allowance tal-qghad trid tigi mhallsa lil ex-
membru tal-persunal kontrattwali ma jistax ikun iktar minn 36 xahar
mid-data tat-tmiem ta' servizz u ma ghandhu fl-ebda kaz jagbez 1-ekwi-
valenti ta' terz tat-tul attwali tas-servizz imwettaq. Madankollu, jekk,
matul dak il-perijodu, l-ex-membru tal-persunal kontrattwali ma jibgax
jissodisfa l-kondizzjonijiet stabbiliti fil-paragrafi 1 u 2, il-hlas ta' l-allo-
wance tal-qghad ghandu jigi sospiz. Il-hlas jerga jibda' jekk, qabel it-
tmiem ta' dak il-perijodu, l-ex-membru tal-persunal kontrattwali jerga
jissodisfa l-kondizzjonijiet imsemmija u m' ghandux dritt ghall-bene-
fi¢¢ju nazzjonali tal-qghad.

5. Ex-membru tal-persunal kontrattwali 1i huwa eligibbli ghall-allo-
wance tal-qghad ghandu jkollu d-dritt ghall-a/lowances tal-familja skond
l-istess regoli bhal dawk previsti fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-
Persunal tal-KE. L-allowance tal-familja ghandha tigi kalkolata abbazi
ta' l-allowance tal-qghad taht il-kondizzjonijiet stabbiliti fl-Artikolu 1 ta'
I-Anness V ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

Il-persuna koncernata ghandha tkun obbligata li tiddikjara kwalunkwe
allowance ta' l-istess tip imhallsa lilha jew lill-konjugi taghha minn fonti
ohra; tali allowances ghandhom jigu mnaqqsa minn dawk li jridu jigu
mhallsa abbazi ta' dan 1-Artikolu.

Ex-membru tal-persunal kontrattwali li huwa eligibbli ghall-al/lowance
tal-qghad ghandu jkollu d-dritt, kif previst fl-Artikolu 67, li ghandu
japplika b'analogija, ghall-kopertura ta' assigurazzjoni kontra I-mard
minghajr ma jkollu ghalfejn jaghti kwalunkwe kontribuzzjoni.

6. L-allowance tal-qghad u l-allowance tal-familja ghandhom jigu
mhallsa mill-Fond Speg¢jali tal-Qghad feuro. L-ebda koeffi¢jent ta'
korrezzjoni m' ghandu jkun applikabbli.

7.  Membri tal-persunal kontrattwali ghandhom jikkontribwixxu terz
tal-finanzjament ta' l-iskema ta' assigurazzjoni kontra l-qghad. Dik il-
kontribuzzjoni ghandha tkun stabbilita ghal 0,81 % tas-salarju baziku
tal-persuna koncernata wara 1i jigi mnaqqas allowance standard ta'
EUR 798,77 u minghajr ma jittiched kont ta' kwalunkwe koeffi¢jenti
ta' korrezzjoni bhal dawk previsti fl-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-
Persunal tal-KE. Il-kontribuzzjoni ghandha tigi mnaqqgsa kull xahar
mis-salarju tal-persuna konc¢ernata u mitfugha, flimkien maz-zewg
terzi li jkun baga' li jaqghu fuq I-Agenzija, fil-Fond Spec¢jali tal-
Qghad stabbilit skond 1-Artikolu 28a tal-CEOS tal-KE. Ir-rata ta' kontri-
buzzjoni ghandha tkun riveduta u adattata mill-Agenzija kif mehtieg
wara perijodu ta' 6 snin fid-dawl tar-riskju ta' qghad tal-persunal
kontrattwali ta' 1-Agenzija.

8. L-allowances tal-qghad imhallsa lill-ex-membri tal-persunal
kontrattwali li huma qieghda ghandhom ikunu suggetti ghall-istess
regoli bhal dawk previsti fir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru
260/68.
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9.  Id-dipartimenti nazzjonali b'responsabbilta ghall-impjieg u I-qghad,
filwaqt 1i jagixxu skond il-ligi nazzjonali taghhom, u I-Agenzija
ghandhom jikkoperaw ma' xulxin b'mod effettiv sabiex jizguraw li
dan 1-Artikolu huwa applikat sew.

10.  L-arrangamenti dettaljati adottati abbazi ta' I-Artikolu 70(10)
ghandhom ikunu applikabbli ghal dan I-Artikolu, minghajr pregudizzju
ghad-disposizzjonijiet tat-tielet subparagrafu tal-paragrafu 2 ta' dan I-
Artikolu.

Artikolu 116

L-Artikoli 71 u 72 ghandhom japplikaw b'analogija.

Artikolu 117

Jistghu jsiru rigali, self jew avvanzi lill-persunal kuntrattwali matul il-
validita tal-kuntratt tieghu jew wara li jiskadi I-kuntratt meta, bhala
rizultat ta' marda serja fit-tul jew ta' dizabilita li kellhom bidu matul
l-impjieg tieghu, jew fil-kaz ta' ac¢ident li sehh matul I-impjieg tieghu,
il-membru tal-persunal kuntrattwali mhux kapaci jahdem u jaghti prova
li tali marda jew acc¢ident ma tkunx kopert(a) bi skema ohra ta' sigurta
so¢jali.

Sezzjoni B

Assigurazzjoni kontra r-riskju ta' invalidita u
mewt

Artikolu 118

Il-persunal kontrattwali ghandu jigi assigurat skond id-disposizzjonijiet
li gejjin kontra r-riskju ta' mewt jew ta' invalidita li jsehhu matul 1-
impjieg tieghu.

[l-hlasijiet u 1-benefic¢ji previsti f'din is-Sezzjoni ghandhom jigu sospizi
jekk ir-remunerazzjoni li membru ta' tali persunal jir¢ievi fir-rigward ta'
l-impjieg tieghu hija sospiza taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 119

Fejn 1-ezami mediku maghmul gabel ma membru tal-persunal kontratt-
wali jigi ingaggat juri li jbaghti minn mard jew invalidita, I-AACC tista',
sa fejn ghandhom x'jagsmu riskji li jirrizultaw minn tali mard jew
invalidita, tiddeciedi li taghtih benefi¢¢ji garantiti fir-rigward ta' invali-
dita jew mewt biss wara perijodu ta' hames snin mid-data ta' meta jidhol
fis-servizz ta' 1-Agenzija.

[lI-membru tal-persunal kontrattwali jista' jappella kontra din id-dec¢izjoni
quddiem il-Kumitat ta' l-Invalidita previst fl-Artikolu 75 ta' dawn ir-
Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 120

1.  Membru tal-persunal kontrattwali li qed ibaghti minn invalidita
totali u li, minhabba dik ir-raguni, huwa obbligat jissospendi l-impjieg
ma' I-Agenzija ghandu jkollu d-dritt, ghal kemm iddum l-invalidita, ghal
allowance ghall-invalidita, li l-ammont tieghu ghandu jigi determinat kif
gej.

Jekk membru tal-persunal kontrattwali 1i jkun qed jir¢ievi allowance
ghall-invalidita, jilhaq il-65 sena, ir-regoli generali dwar ghotja ta'
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tmiem ta' mpjieg ghandhom jigu applikati. L-ammont ta' 1-ghotja ta'
tmiem ta' mpjieg ghandha tigi bbazata fuq is-salarju ghall-grad u l-iskala
okkupati mill-membru tal-persunal kontrattwali meta sar invalidu.

2. L-allowance ghall-invalidita ghandha tkun 70 % tas-salarju baziku
finali tal-membru tal-persunal kontrattwali. Madankollu, ma ghandiex
tkun inqas mis-salarju baziku fix- xahar ghal membru tal-persunal
kontrattwali fil-grupp funzjonali 1, grad 1, skala 1. L-allowance ghall-
invalidita ghandha tkun soggetta ghal kontribuzzjonijiet ghall-iskema
tal-pensjoni, ikkalkolati abbazi ta' dik l-allowance.

3.  Fejn l-invalidita tal-membru tal-persunal kontrattwali tirrizulta
minn ac¢¢ident li jsehh fit-twettiq tad-doveri tieghu jew b'konnessjoni
ma' dan, jew tirrizulta minn marda marbuta max-xoghol, minn att ta'
spirtu pubbliku jew milli wiehed ipoggi hajtu friskju biex isalva
bniedem ichor, l-allowance ghall-invalidita ghandha tkun ta' mhux
inqas minn 120 % tas-salarju baziku ta' kull xahar ghal membru tal-
persunal kontrattwali fil-grupp funzjonali I, grad 1, skala 1. F'tali kazi-
jiet il-kontribuzzjonijiet ghall-pensjoni ghandhom jithallsu mill-budget
ta' min kien ihaddem.

4. Fil-kaz ta' invalidita migjuba deliberatament mill-membru tal-
persunal kontrattwali, 1-AACC tista' tiddec¢iedi li hu ghandu jircievi
biss 1-ghotja prevista fl-Artikolu 128.

5.  Persuni li ghandhom id-dritt ghall-allowance ta' l-invalidita
ghandhom ikollhom id-dritt ukoll ghall-allowances tal-familja determi-
nati skond 1-Artikolu 59(3), skond I-Anness V; l-allowance tal-familja
ghandha tigi determinata abbazi ta' l-allowance ta' dak 1i jkun qed
jirceviha.

Artikolu 121

1. L-invalidita ghandha tigi stabbilita mill-Kumitat ta' I-Invalidita
previst fl-Artikolu 75.

2. ld-dritt ghal allowance ghall-invalidita ghandu jidhol fis-sehh fil-
jum wara dak 1i fih l-impjieg tal-membru tal-persunal kontrattwali huwa
mitmum skond 1-Artikoli 95 u 96, 1i huma applikabbli b'analogija.

3. L-Agenzija jista' tkun tehtieg ezamijiet perijodici ta' dak 1i jkun
qed jircievi allowance ghall-invalidita biex tistabbilixxi li hu ghadu
jissodisfa 1-kondizzjonijiet ghall-hlas ta' dik l-allowance. Jekk il-Kumitat
ta' l-Invalidita jsib 1i dawn il-kondizzjonijiet ma ghadhomx ged jigu
sodisfatti, il-membru tal-persunal kontrattwali ghandu jerga jibda s-
servizz ma' I-Agenzija, sakemm il-kuntratt tieghu ma jkunx skada.

Madankollu, jekk jirrizulta 1i hu impossibli li I-persuna konc¢ernata tigi
impjegata fis-servizz ta' 1-Agenzija, il-kuntratt jista' jigi mitmum suggett
ghall-hlas ta'" ammont li jikkorrispondi ghar-remunerazzjoni li kieku
kienet tigi mhallsa matul il-perijjodu ta' avviz u, fejn applikabbli,
ghall-kumpens ghat-tmiem tal-kuntratt previst fl-Artikolu 95. L-Arti-
kolu 128 ghandu japplika wkoll.

Artikolu 122

1. Tl-persuni li ghandhom dritt minhabba membru mejjet tal-persunal
kontrattwali, kif determinat skond I-istess regoli bhal dawk stabbiliti fil-
Kapitolu 3 ta' 1-Anness VI ghandhom ikollhom id-dritt ghall-pensjoni
tas-sopravissut kif previst fl-Artikoli 123 sa 126.

2. Fejn ex-membru tal-persunal kontrattwali li jkun qed jirc¢ievi allo-
wance ghall-invalidita jmut, il-persuni li ghandhom dritt minhabba 1-ex-
membru mejjet tal-persunal kontrattwali, kif definit fil-Kapitolu 3 ta' 1-
Anness VI, ghandhom ikollhom id-dritt ghall-pensjoni tas-sopravissut
kif previst f'dak 1-Anness.
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3. Jekk ghal iktar minn sena ma jkunx maghruf il-post fejn ikun
jinsab membru tal-persunal kontrattwali, jew ex-membru tal-persunal
kontrattwali i jkun qed jir¢ievi allowance ghall-invalidita, il-pensjonijiet
provvizorji lill-konjugi tieghu jew lill-persuni ohra rikonoxxuti bhala d-
dipendenti tieghu ghandhom jigu determinati skond l-istess regoli bhal
dawk stabbiliti fil-Kapitoli 5 u 6 ta' I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-
Persunal tal-KE.

Artikolu 123

Id-dritt 1i jigi r¢evut hlas ta' pensjoni ghandu jkollu effett mill-ewwel
jum tax-xahar wara dak li fih issehh il-mewt jew, fejn applikabbli, fl-
ewwel jum tax-xahar wara l-perijodu li matulu I-armla/armel, 1-orfni jew
id-dependenti tal-mejjet, jir¢ievu l-qliegh tieghu taht I-Artikolu 59(8).

Artikolu 124

L-armla/armel ta' membru tal-persunal kontrattwali ghandu/ha jkollu/ha
d-dritt ghall-pensjoni tas-sopravissut skond il-Kapitolu 3 ta' I-Anness VI.
Il-pensjoni ghandha tkun mhux inqas minn 35 % tas-salarju baziku
finali fix-xahar li kien jagla' I-membru tal-persunal temporanju, u langas
inqas mis-salarju baziku ta' membru tal-persunal kuntrattwali funzjoni
grupp 1, grad 1, skala 1.

Persuna 1i tkun qed tichu l-pensjoni tas-sopravissut ghandu jkollha d-
dritt, taht il-kondizzjonijiet stabbiliti fl-Anness V ghall-allowances tal-
familja specifikati fl-Artikolu 59(3). Madankollu, l-allowance ta' tfal
dipendenti ghandha tkun daqs id-doppju ta' l-ammont ta' l-allowance
previst fl-Artikolu 59(3)(b).

Artikolu 125

1. Fejn membru tal-persunal kontrattwali jew ex-membru tal-persunal
kontrattwali 1i jir¢ievi l-allowance ghall-invalidita jmut minghajr ma
jhalli konjugi bid-dritt ghall-pensjoni tas-sopravissut, it-tfal meqjusa
dipendenti fuq il-mejjet ghandu jkollhom id-dritt ghall-pensjoni ta' 1-
orfni skond 1-Artikolu 81, li ghandu japplika b'analogija.

2. L-istess dritt ghandu japplika ghal tfal 1i jissodisfaw il-kondizzjo-
nijiet precedenti fil-kaz ta' mewt jew zwieg mill-gdid ta' armla/armel li
jkollu/ha dritt j/tir¢ievi l-pensjoni tas-sopravissut.

3. Fejn membru tal-persunal kontrattwali jew ex-membru tal-persunal
kontrattwali 1i jir¢ievi l-allowance ghall-invalidita jmut izda l-kondiz-
zjonijiet stabbiliti fil-paragrafu 1 mhumiex sodisfatti, id-disposizzjonijiet
tat-tielet paragrafu ta' 1-Artikolu 81 ghandhom japplikaw b'analogija.

4.  Il-pensjoni ta' l-orfni ta' persuna ttrattata bhala tifel/tifla dipendenti
kif definit fl-Artikolu 2(4) ta' I-Anness V, ma tistax tagbez id-doppju ta'
l-allowance tat-tfal dipendenti. Madankollu, id-dritt ghall-pensjoni
ghandu jieqaf jekk parti terza hija responsabbli ghall-manteniment taht
il-ligijiet nazzjonali applikabbli.

5. Ma ghandha tithallas ebda pensjoni ta' l-orfni fejn genitur naturali
li gie sostitwit minn genitur adottiv imut.

6. L-orfni ghandhom ikollhom id-dritt ghall-allowance ta' l1-edukaz-
zjoni skond I-Artikolu 3 ta' I-Anness V.

Artikolu 126

Fil-kaz ta' divorzju jew fejn hemm iktar minn kategorija wahda ta'
persuni li jibqghu hajjin 1i jikkwalifikaw biex jiehdu pensjoni tas-sopra-



2004D0676 — MT — 29.01.2007 — 001.001 — 47

vissut, tali pensjoni ghandha tigi mqassma fil-mod previst fil-Kapitolu 3
ta' I-Anness VI.

Artikolu 127

L-Artikoli 83 u 84 ghandhom japplikaw b'analogija.

Sezzjoni C

Ghotja minhabba tmiem ta' impjieg

Artikolu 128

Meta jkun ser jitlaq is-servizz, membru tal-persunal kontrattwali ghandu
jkollu d-dritt ghall-hlas ta' I-ghotja ta' tmiem ta' mpjieg jew ghat-trasfe-
riment ta' l-attwarji ekwivalenti tad-drittijiet tieghu ghall-pensjoni ta' 1-
irtirar skond 1-Artikolu 1 ta' I-Anness VI

Artikolu 129

1.  Fejn membru tal-persunal kontrattwali jkun ezercita l-ghazla
prevista fl-Artikolu 131, I-ghotja ta' tmiem ta' mpjieg tal-membru tal-
persunal kontrattwali ghandha tigi mnaqgsa b'mod proporzjonat fir-
rigward tal-perijodu li fihom ingibdu s-somom.

2. Il-paragrafu precedenti m' ghandux japplika ghal membru tal-
persunal kontrattwali li, fit-tlett xhur wara l-applikazzjoni ta' dawn ir-
Regolamenti tal-Persunal ghalih, jitlob li jithalla jhallas lura tali somom
flimkien ma' imghax kompost bir-rata ta' 3,5 % fis-sena, 1i tista' tigi
riveduta skond I-procedura stabbilita fl-Artikolu 87.

Sezzjoni D

Finanzjament ta' l-iskema ta' assigurazzjoni
ghall-invalidita u fuq il-hajja u ta' l-iskema
tal-pensjoni

Artikolu 130

L-Artikoli 88 sa 89 ghandhom japplikaw b'analogija.

Artikolu 131

Skond il-kondizzjonijiet li jridu jigu stabbiliti mill-Agenzija, membru
tal-persunal  kontrattwali jista' jitlob lill-Agenzija biex twettaq
kwalunkwe hlasijiet li hu mitlub jaghmel sabiex jikkostitwixxi jew
izomm id-drittijiet ghall-pensjoni, assigurazzjoni kontra 1-qghad, assigu-
razzjoni kontra l-invalidita, assigurazzjoni fuq il-hajja u assigurazzjoni
kontra l-mard fil-pajjiz fejn l-ahhar kien kopert minn tali skemi. L-
Agenzija tista' tiddeciedi wkoll li taghmel kwalunkwe hlasijiet Ii
membru tal-persunal kontrattwali huwa mitlub li jaghmel sabiex jikkos-
titwixxi jew izomm id-drittijiet tieghu ghall-pensjoni fil-pajjiz ta' origini
tieghu, anki fin-nuqqas ta' talba minn tali membru tal-persunal kontratt-
wali. F'tali kaz, 1-Agenzija ghandha debitament tiggustifika d-decizjoni
taghha. Waqt il-perijodu ta' dawn il-kontribuzzjonijiet, l-membru tal-
persunal kontrattwali m' ghandux jibbenefika mill-iskema ta' assiguraz-
zjoni kontra l-mard ta' 1-Agenzija. Barra minn hekk, ghall-perijodu li
jikkorrispondi ghal dawn il-kontribuzzjonijiet, I-membru tal-persunal
kontrattwali m' ghandux ikun kopert mill-iskemi ta' assigurazzjoni fuq
il-hajja u assigurazzjoni kontra l-invalidita ta' I-Agenzija u m' ghandux
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jikseb drittijiet taht l-iskemi ta' assigurazzjoni kontra 1-qghad u l-iskemi
tal-pensjoni ta' 1-Agenzija.

Il-perijodu attwali ta' tali hlasijiet ghal kwalunkwe membru tal-persunal
kontrattwali m' ghandux jagbez is-sitt xhur. Madankollu, 1-Agenzija
tista' tiddeciedi 1i testendi dan il-perijodu sa sena. Il-hlasijiet ghandhom
jithallsu mill-budget ta' 1-Agenzija. Hlasijiet biex jigu kostitwiti jew biex
jinzammu d-drittijiet ghal pensjoni m' ghandhomx jagbzu d-doppju tar-
rata prevista fl-Artikolu §9.

Sezzjoni E

Hlas ta' pretensjonijiet minn persunal
kontrattwali

Artikolu 132

L-iskema ta' l-invalidita jew l-iskema tal-pensjoni tas-sopravissut huma
stabbiliti fl-Artikoli 19 sa 23 ta' I-Anness VL.

Sezzjoni F

Artikolu 133

1. L-Artikoli 83 u 84 ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal ghandhom
japplikaw b'analogija, kif ukoll I-Artikolu 29 ta' 1-Anness VI.

2. Kwalunkwe somom dovuti minn membru tal-persunal kontrattwali
lill-Agenzija taht din l-iskema ta' assigurazzjoni fid-data meta 1-bene-
ficeji ghandhom jigu mhallsa, ghandhom jigu mnaqqgsa mill-ammont tal-
beneficcju tieghu jew mill-beneficcji li ghandhom jigu mhallsa lil dawk
li ghandhom d-dritt ghalihom tahtu. It-tnaqqis jista' jigi mifrux fuq
numru ta' xhur.

Sezzjoni G

Surroga favur I-Agenzija

Artikolu 134

Id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 93 ghandhom japplikaw b'analogija
favur 1-Agenzija.

KAPITOLU 7

Rkupru ta' hlas ecéessiv

Artikolu 135

Id-disposizzjonijiet ta' I-Artikolu 94 ghandhom japplikaw b'analogija.
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KAPITOLU §

Tmiem ta' impjieg

Artikolu 136

L-Artikoli 95 sa 99 ghandhom japplikaw b'analogija ghall-persunal
kontrattwali.

Fil-kaz ta' procedimenti dixxiplinari kontra membru tal-persunal
kontrattwali, il-Bord tad-Dixxiplina msemmi fl-Artikolu 142 ghandu
jiltaga' flimkien ma' zewg membri addizzjonali mill-istess grupp funz-
jonali u grad bhall-membru tal-persunal kontrattwali koncernat. Dawn
iz-zewg membri addizzjonali ghandhom jigu mahtura skond procedura
ad hoc miftehma mill-AACC u mill-Kumitat tal-Persunal.

TITOLU IV
RAPPREZENTAZZJONI TAL-PERSUNAL

Artikolu 137

1. Kumitat tal-Persunal ghandu jigi ffurmat skond modalitajiet li
ghandhom jigu determinati mill-Bord Direttiv.

2. ll-Kumitat tal-Persunal ghandu jirraprezenta l-interessi tal-persunal
vis-a-vis 1-Agenzija u jzomm kuntatt kontinwu bejn 1-Agenzija u I-
persunal. Ghandu jikkontribwixxi ghall-procediment bla tfixkil tas-
servizz billi jipprovdi kanal ghall-espressjoni ta' l-opinjoni tal-persunal.

Ghandu jgib ghall-attenzjoni tal-korpi kompetenti ta' I-Agenzija
kwalunkwe diffikulta li ghandha implikazzjonijiet generali li ghandhom
x'jagsmu ma' l-interpretazzjoni u l-applikazzjoni ta' dawn ir-regolamenti
tal-Persunal. Jista' jigi kkonsultat dwar kwalunkwe diffikulta ta' dan it-
tip.

[I-Kumitat tal-Persunal ghandu jgib ghall-attenzjoni tal-korpi kompetenti
ta' I-Agenzija suggerimenti li ghandhom x'jagsmu ma' 1-organizzazzjoni
u l-operazzjoni tas-servizz u proposti ghat-titjib tal-kondizzjonijiet tax-
xoghol tal-persunal jew il-kondizzjonijiet tal-hajja in generali.

II-Kumitat tal-Persunal ghandu jippartec¢ipa fl-amministrazzjoni u s-
supervizjoni tal-korpi ghall-ghajnuna socjali stabbiliti mill-Agenzija fl-
interessi tal-persunal taghha. Jista', bil-kunsens ta' 1-Agenzija, jistabbi-
lixxi tali sevizzi ta' ghajnuna socjali.

TITOLU V
PROCEDURA DIXXIPLINARI

Sezzjoni A

Dispozizzjonijiet generali

Artikolu 138

1.  Azzjoni tista' tittiched kontra membru tal-persunal jew ex-membru
tal-persunal 1i jonqos b'mod intenzjonali jew b'traskuragni milli jikkon-
forma ma' 1-obbligi tieghu skond dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

2. Fejn 1-AACC issir konxja ta' prova ta' nuqqas fis-sens tal-para-
grafu 1, tista' tibda investigazzjonijiet amministrattivi biex tivverifika
jekk sehhx tali nuqqas.
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Artikolu 139

1. Kull darba li investigazzjoni interna tikxef il-possibilta tal-involvi-
ment personali ta' membru tal-persunal, jew ex-membru tal-persunal, dik
il-persuna ghandha tigi infurmata minnufih, sakemm dan mhux ta' hsara
ghall-investigazzjoni. F'kwalunkwe kaz, ladarba I-investigazzjoni tkun
mitmuma, ma jistghux isiru konkluzjonijiet li jirreferu ghal membru
tal-persunal b'ismu minghajr ma tinghata I-opportunita lill-membru tal-
persunal konc¢ernat li jikkumenta dwar il-fatti 1i jikkon¢ernawh. Il-konk-
luzjonijiet ghandhom jirreferu ghal dawn il-kummenti.

2. Fkazijiet li jirrekjedu segretezza assoluta ghall-finijiet ta' l-inves-
tigazzjoni u jehtiegu l-uzu ta' proceduri investigativi 1i jaqghu taht il-
mandat ta' l-awtorita gudizzjarja nazzjonali, konformita ma' 1-obbligu li
jigi mistieden il-membru tal-persunal biex jikkumenta jista' jigi differit,
bi ftehim ma' I-AACC. F'tali kazijiet, ebda proc¢ediment dixxiplinari ma
jista' jinfetah qabel ma l-membru tal-persunal jkun gie moghti opportu-
nita biex jikkummenta.

3. Jekk, wara investigazzjoni interna, ebda kaz ma jkun jista' isir
kontra membru tal-persunal li dwaru gew maghmula allegazzjonijiet,
l-investigazzjoni in kwistjoni ghandha tigi maghluqa, minghajr ma
tittiched ebda azzjoni ulterjuri, b'decizjoni tad-Direttur ta' 1-Agenzija,
li ghandu jinforma bil-miktub lill-membru tal-persunal. Il-membru tal-
persunal jista' jitlob li din id-de¢izjoni tiddahhal fil-fajl personali tieghu.

4. L-AACC ghandha tinforma lill-persuna koncernata meta tintemm
l-investigazzjoni, u ghandha tikkomunika lilha l-konkluZjonijiet tar-
rapport ta' l-investigazzjoni u, fuq talba u suggett ghall-protezzjoni ta'
l-interessi ligittimi ta' partijiet terzi, id-dokumenti kollha relatati diretta-
ment ma' l-allegazzjonijiet maghmula kontriha.

Artikolu 140

L-AACC, abbazi tar-rapport ta' l-investigazzjoni, wara li tkun gharrfet
lill-membru tal-persunal koncernat dwar il-provi kollha fil-fajls u wara li
tkun semghet lill-membru tal-persunal konc¢ernat, tista':

(a) tiddeciedi li ma jista' jsir ebda kaz kontra l-membru tal-persunal,
ftali kaz huwa ghandu jigi infurmat kif xieraq bil-miktub; jew

(b) tiddeciedi, anki jekk hemm jew jidher li kien hemm nuqqas li
jikkonforma ma' l-obbligi, i ma ghandha tittieched ebda mizura
dixxiplinari u, jekk xieraq, tindirizza twissija lill-membru tal-
persunal, jew

(¢) fkaz ta' nuqgas milli jikkonforma ma' l-obbligi fis-sens ta' l-Arti-
kolu 138:

(1) tiddeciedi li taghti bidu ghall-proc¢edimenti dixxiplinari previsti
fis-Sezzjoni D ta' dan it-Titolu, jew

(i1) tiddeciedi li taghti bidu ghal pro¢edimenti dixxiplinari quddiem
il-Bord tad-Dixxiplina.
Artikolu 141
Membru tal-persunal li, ghal ragunijiet oggettivi, ma jistghax jinstema

taht id-disposizzjonijiet ta' dan it-Titolu jista' jintalab biex jikkummenta
bil-miktub jew jigi rapprezentat minn persuna maghzula minnu.
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Sezzjoni B

Bord tad-Dixxiplina

Artikolu 142

1.  Bord tad-Dixxiplina ghandu jigi stabbilit fl-Agenzija. I1I-Bord tad-
Dixxiplina ghandu jinkludi mill-inqas membru wiehed, 1i jista' jkun il-
president, maghzul mill-persunal tal-Kunsill ta' 1-Unjoni Ewropea.

2. 1I-Bord tad-Dixxiplina ghandu jkun maghmul minn president u
erba’ membri shah, 1i jistghu jigu sostitwiti minn supplenti, li minnhom
mill-ingas membru wiehed ghandu jkollu l-istess grupp funzjonali bhall-
membru tal-persunal suggett ghal proc¢edimenti dixxiplinari.

Artikolu 143

1. L-AACC u I|-Kumitat tal-Persunal imsemmi fl-Artikolu 137
ghandhom kull wiched jahtru fl-istess hin zewg membri u Zewg
supplenti.

2. ll-president u s-supplent ghall-president ghandhom jigu mahtura
mill-AACC.

3. Il-president, il-membri u s-supplenti ghandhom jigu mahtura ghal
perijodu ta' tlett snin. Madankollu, 1-Agenzija tista' tipprovdi ghal peri-
jodu igsar ghal membri u supplenti, suggett ghal minimu ta' sena.

4. Il-membru tal-persunal konc¢ernat ghandu jkollu d-dritt jirrifjuta
wiehed mill-membri tal-Bord tad-Dixxiplina fi Zmien hamest ijiem
mill-istabbiliment tal-Bord tad-Dixxiplina. L-Agenzija wkoll ghandha
jkollha d-dritt tirrifjuta wiehed mill-membri tal-Bord tad-Dixxiplina.

Fl-istess limitu ta' Zmien, il-membri tal-Bord tad-Dixxiplina jistghu
jitolbu biex jigu skuzati mis-servizz ghal ragunijiet legittimi u
ghandhom jirtiraw jekk ikun jezisti kunflitt ta' interessi.

Artikolu 144

[1-Bord tad-Dixxiplina ghandu jkun assistit minn segretarju mahtur mill-
AACC.

Artikolu 145

1. Tl-president u l-membri tal-Bord tad-Dixxiplina ghandhom ikunu
kompletament indipendenti fit-twettiq tad-doveri taghhom.

2. ld-deliberazzjonijiet u I-procedimenti tal-Bord tad-Dixxiplina
ghandhom ikunu sigrieti

Sezzjoni C

Mizuri Dixxiplinari
Artikolu 146

1. L-AACC tista' timponi wahda mill-pieni li gejjin:
(a) twissija bil-miktub;
(b) twiddiba;

(¢) differiment ta' promozzjoni ghal grad oghla ghal perijodu ta' bejn
xahar u 23 xahar;
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(d) tnizzil ta' skala;
(e) degradazzjoni temporanja ghal perijodu ta' bejn 15-il jum u sena;
(f) degradazzjoni fl-istess grupp funzjonali;

(g) klassifikazzjoni fi grupp funzjonali izjed baxx, b'degradazzjoni jew
minghajrha;

(h) tnehhija mill-post u, fejn xieraq, tnaqqis, ghal perijodu fiss, ta'
ammont minn allowance ghall-invalidita; l-effetti ta' din il-mizura
m' ghandhomx ikunu estizi ghad-dipendenti tal-membru tal-
persunal. F'kaz ta' tali tnaqqis, madankollu, id-dhul ta' l-ex-membru
tal-persunal ma jistax ikun inqas mill-figura minima ta' sussistenza li
tikorrispondi mas-salarju baziku ta' membru tal-persunal temporanju
fl-ewwel skala tal-grad 1, biz-zieda ta' kwalunkwe allowance tal-
familja 1i trid tigi mhallsa.

2. Fejn il-membru tal-persunal ged jir¢ievi allowance ghall-invalidita,
I-AACC tista' tiddeciedi li zzomm ammont mill-allowance ta' invalidita
ghal perijodu stabbilit; l-effetti ta' din il-mizura m' ghandhomx ikunu
estizi ghad-dipendenti tal-membru tal-persunal. Madankollu, id-dhul tal-
membru tal-persunal ma jistax ikun inqas mill-figura minima ta' sussis-
tenza li tikorrispondi ghas-salarju baziku ta' membru tal-persunal tempo-
ranju fl-ewwel skala tal-grad 1, biz-zieda ta' kwalunkwe allowance tal-
familja 1i jrid jigi mhallas.

3. Kaz wiehed ta' komportament skorrett m' ghandux jikkawza izjed
minn piena dixxiplinari wahda.

Artikolu 147

Is-severita tal-pieni dixxiplinari imposti ghandha tkun proporzjonata
mas-serjeta tal-komportament skorrett. Sabiex tigi determinata s-serjeta
tal-komportament skorrett u sabiex tigi dec¢iza l-piena dixxiplinari li
ghandha tigi mposta, b'mod partikolari ghandu/ha j/titqies:

(a) in-natura tal-komportament skorrett u ¢-¢irkostanzi li fih dan sehh,

(b) safejn il-komportament skorrett jaghmel hsara lill-integrita, lir-repu-
tazzjoni jew lill-interessi ta' I-Agenzija,

(c) safejn il-komportament skorrett jinvolvi azzjonijiet intenzjonati jew
ta' traskuragni,

(d) ir-ragunijiet ghall-komportament skorrett tal-membru tal-persunal,
(e) il-grad u l-anzjanita tal-membru tal-persunal,

(f) il-grad ta' responsabbilta personali tal-membru tal-persunal,

(g) il-livell ta' doveri u responsabbiltajiet tal-membru tal-persunal,

(h) jekk il-komportament skorrett jinvolvix azzjonijiet ripetuti jew
imgieba ripetuta,

(1) il-komportament tal-membru tal-persunal matul il-karriera tieghu.

Sezzjoni D

Pro¢edimenti dixxiplinari li ma jinvelvux il-
Bord tad-Dixxiplina

Artikolu 148

L-AACC tista' tiddeciedi dwar il-piena ta' twissija bil-miktub jew twid-
diba minghajr ma tikkonsulta 1-Bord tad-Dixxiplina. Il-membru tal-
persunal koncernat ghandu jinstema qabel ma tali azzjoni tittiched
mill-AACC.
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Sezzjoni E

Proc¢edimenti dixxiplinari quddiem il-Bord tad-
Dixxiplina

Artikolu 149

1. L-AACC ghandha tipprezenta rapport lill-Bord tad-Dixxiplina, fejn
tiddikjara b'mod car il-fatti Imentati u, fejn xieraq, ic-cirkostanti fejn
sehhew, inkluzi kwalunkwe fatti aggravanti jew estenwanti.

2. Ir-rapport ghandu jigi kkomunikat lill-membru tal-persunal u lill-
president tal-Bord tad-Dixxiplina, 1i ghandu jgibu ghall-attenzjoni tal-
membri tal-Bord tad-Dixxiplina.

Artikolu 150

1. Meta jircievi r-rapport, il-membru tal-persunal koné¢ernat ghandu
jkollu d-dritt jottjeni 1-fajl personali komplet tieghu u li jichu kopji tad-
dokumenti kollha rilevanti ghall-pro¢edimenti, inkluzi provi ezoneranti.

2. Il-membru tal-persunal konéernat ghandu jkollu mhux inqas minn
15-il jum mid-data li fiha ikun wasal ir-rapport li jaghti bidu ghall-
proc¢edimenti dixxiplinari biex jipprepara difiza.

3. Membru tal-persunal konc¢ernat jista' jigi mghejjun minn persuna
maghzula minnu/ha.

Artikolu 151

1. Jekk, fil-prezenza tal-President tal-Bord tad-Dixxiplina, il-membru
tal-persunal koncernat jammetti l-komportament skorrett min-naha
tieghu u jaccetta bla rizerva r-rapport imsemmi fl-Artikolu 148 ta'
dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, -AACC tista', skond il-prin¢ipju ta'
proporzjonalita bejn in-natura tal-komportament skorrett u Il-piena li
tkun qed tigi kkunsidrata, tirtira 1-kaz mill-Bord tad-Dixxiplina. Fejn
kaz jigi rtirat mill-Bord tad-Dixxiplina, 1-President ghandu jaghti opin-
joni dwar il-piena kkunsidrata.

2. Taht din il-pro¢edura 1-AACC tista', b'deroga mill-Artikolu 148,
timponi wahda mill-pieni previsti fl-Artikolu 146(1) (a) sa (d).

3. Il-membru tal-persunal koncernat ghandu jigi infurmat, qabel ma
jigi rikonoxxut il-komportament skorrett tieghu, bil-konsegwenzi
possibbli ta' tali rikonoxximent.

Artikolu 152

Qabel I-ewwel laggha tal-Bord tad-Dixxiplina, il-president ghandu jaghti
lill-wiehed mill-membri tieghu I-kompitu 1i jipprepara rapport generali
dwar il-kwistjoni u ghandu jinforma lill-membri l-ohra tal-Bord tad-
Dixxiplina kif xieraq.

Artikolu 153

1.  Membru tal-persunal konc¢ernat ghandu jinstema mill-Bord tad-
Dixxiplina; fis-smigh, huwa jista' jipprezenta osservazzjonijiet bil-
miktub jew oralment, kemm personalment jew permezz ta' rapprezen-
tant. Huwa jista' isejjah xhieda.

2. L-Agenzija ghandha tigi rapprezentata quddiem il-Bord tad-Dixxi-
plina minn membru tal-persunal fuq mandat mill-AACC ghal dan il-
ghan u 1i ghandu drittijiet ekwivalenti ghal dawk tal-membru tal-
persunal koncernat.
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Artikolu 154

1. Jekk il-Bord tad-Dixxiplina jikkunsidra li m' ghandux bizzejjed
informazzjoni ¢ara dwar il-fatti ilmentati jew ic-¢irkostanzi li fihom
sehhew, ghandha tordna investigazzjoni li fiha kull parti tista' tippre-
zenta 1-kaz taghha u tirrispondi ghall-kaz tal-parti 1-ohra.

2 II-President jew membru tal-Bord tad-Dixxiplina ghandu jmexxi 1-
investigazzjoni fisem il-Bord tad-Dixxiplina. Ghall-finijiet ta' l-investi-
gazzjoni, il-Bord tad-Dixxiplina jista' jitlob ghal kwalunkwe dokument
relatat mal-kwistjoni quddiemu. L-Agenzija ghandha tikkonforma ma'
kwalunkwe tali talba fiz-zmien limitu, jekk applikabbli, stabbilit mill-
Bord tad-Dixxiplina. Fejn tali talba hija indirizzata lill-membru tal-
persunal, ghandha tittiched nota ta' kwalunkwe rifjut li jikkonforma.

Artikolu 155

Wara li jikkunsidra d-dokumenti prezentati u kwalunkwe dikjarazzjoni
maghmula kemm oralment jew bil-miktub kif ukoll ir-rizultati ta'
kwalunkwe investigazzjoni maghmula, il-Bord tad-Dixxiplina ghandu,
b'vot ta' maggoranza, jaghti opinjoni ragunata dwar jekk il-fatti Imentati
humiex stabbiliti u dwar kwalunkwe piena li tirrizulta minn dawk il-
fatti. Din l-opinjoni ghandha tigi ffirmata mill-membri kollha tal-Bord
tad-Dixxiplina. Kull membru jista' jehmez fehma divergenti ma' l-opin-
joni. Il-Bord tad-Dixxiplina ghandu jittrasmetti l-opinjoni lill-AACC u
lill-membru tal-persunal koncernat fi zmien xahrejn mid-data li fiha jkun
wasal ir-rapport ta' I-AACC, sakemm dan il-limitu ta' zmien huwa
proporzjonat mal-grad ta' kumplessita tal-kaz. Fejn tkun saret investigaz-
zjoni fuq inizzjattiva tal-Bord tad-Dixxiplina, il-limitu ta' zmien ghandu
jkun ta' erba' xhur, sakemm dan il-limitu ta' zmien huwa proporzjonat
mal-grad ta' kumplessita tal-kaz.

Artikolu 156

1. Tl-president tal-Bord tad-Dixxiplina m' ghandux jivvota fuq kwist-
jonijiet quddiem il-Bord, hlief rigward kwistjonijiet ta' procedura jew
fkaz 1i 1-voti jkunu ndags.

2. Il-president ghandu jassigura li d-Dec¢izjonijiet tal-Bord tad-Dixxi-
plina jkunu implimentati u ghandu jressaq kull informazzjoni u doku-
menti relatati mal-kaz ghall-attenzjoni ta' kull wiehed mill-membri
tieghu.

Artikolu 157

Is-segretarja ghandha tfassal il-minuti tal-laqghat tal-Bord tad-Dixxi-
plina. Xhieda ghandhom jiffirmaw il-minuti li jirregistraw l-evidenza
taghhom.

Artikolu 158

1. Spejjez maghmula fuq I-inizjattiva ta' membru tal-persunal
konc¢ernat waqt procedimenti dixxiplinari, u b'mod partikolari kumpensi
mhallsa lil persuna maghzula biex tghin lill-membru tal-persunal jew
ghad-difiza tieghu, ghandhom jithallsu mill-membru tal-persunal fejn il-
procedimenti dixxiplinari jirrizultaw fl-imposizzjoni ta' wahda mill-pieni
previsti fl-Artikolu 146.

2. Madankollu, I-AACC tista' tiddeciedi b'mod ichor f'kazijiet eccez-
zjonali fejn il-piz fuq il-membru tal-persunal temporanju kkoncernat ma
jkunx gust.



2004D0676 — MT — 29.01.2007 — 001.001 — 55

Artikolu 159

1.  Wara s-smigh tal-membru tal-persunal, -AACC ghandha tichu d-
decizjoni taghha, kif previst fl-Artikoli 146 u 147 ta' dawn ir-Regola-
menti tal-Persunal, fi Zmien xahrejn minn meta tir¢ievi l-opinjoni tal-
Bord tad-Dixxiplina. Ghandhom jinghataw ragunijiet ghad-de¢izjoni.

2. Jekk 1-AACC tiddeciedi li taghlaq il-kaz minghajr ma timponi
kwalunkwe piena dixxiplinari, ghandha tinforma lill-membru tal-
persunal koncernat b'dan bil-miktub u minghajr dewmien. Il-membru
tal-persunal koncernat jista' jitlob li din id-decizjoni tiddahhal fil-fajl
personali tieghu.

Sezzjoni F

Sospensjoni

Artikolu 160

1. Jekk 1-AACC takkuza lill-membru tal-persunal b'komportament
serjament skorret, kemm minhabba nuqqas li jonora l-obbligi professjo-
nali tieghu jew minhabba ksur tal-ligi, tista' tissospendi minnufih lill-
persuna akkuzata b'dak il-komportament skorret ghal perijodu specifikat
jew indefinit.

2. L-AACC tista' tichu din id-decizjoni wara 1li tkun semghet il-
membru tal-persunal koncernat, hlief f'¢irkostanzi ecc¢ezzjonali.

Artikolu 161

1. Id-de¢izjoni li tissospendi membru tal-persunal ghandha tiddikjara
jekk il-membru tal-persunal ghandux ikompli jir¢ievi r-remunerazzjoni
shiha tieghu wagqt il-perijodu ta' sospensjoni jew liema parti minnha
ghandha tinzamm. L-ammont imhallas lill-membru tal-persunal m'
ghandux taht l-ebda ¢irkostanza jkun inqas mill-figura minima ta' sussis-
tenza li tikkorrispondi ghas-salarju baziku ta' membru tal-persunal
temporanju fl-ewwel skala tal-grad 1, biz-zieda ta' kwalunkwe allo-
wances tal-familja li jridu jigu mhallsa.

2. Is-sitwazzjoni ta' membru tal-persunal sospiz ghandha tigi deciza fi
zmien sitt xhur mid-data li fiha tidhol fis-sehh is-sospensjoni. Jekk ma
tittiehed l-ebda decizjoni fi Zmien sitt xhur, il-membru tal-persunal
konc¢ernat ghandu jkollu d-dritt 1i jir¢ievi mill-gdid ir-remunerazzjoni
shiha, suggett ghall-paragrafu 3.

3. Parti mir-remunerazzjoni tista' tkompli tinzamm wara l-iskadenza
ta' sitt xhur imsemmija fil-paragrafu 2 jekk il-membru tal-persunal
konc¢ernat huwa s-suggett ta' procedimenti kriminali ghall-istess atti u
huwa f'kustodja bhala rizultat ta' dawk il-procedimenti. F'tali kazijiet il-
membru tal-persunal m' ghandux jir¢ievi r-remunerazzjoni shiha
sakemm il-qorti kompetenti ma tkunx ordnat il-helsien tieghu.

4. Somom mizmuma taht il-paragrafu 1 ghandhom jergghu jithallsu
lill-membru tal-persunal jekk id-decizjoni finali timponi piena dixxipli-
nari mhux izjed severa minn twissija bil-miktub, twiddiba jew differi-
ment ta' promozzjoni ghal skala oghla, jew jekk ma tigi imposta ebda
piena dixxiplinari; fil-kaz imsemmi l-ahhar, il-hlas lura ghandu jsir
b'imghax kompost bir-rata definita fl-Artikolu 87.
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Sezzjoni G

Prosekuzzjoni kriminali parallela

Artikolu 162

Fejn jittiehdu passi kontra I-membru tal-persunal ghal dawk I-istess atti,
decizjoni finali ghandha tittiched biss wara li gudizzju finali jkun
moghti mill-qorti 1i tkun ged tisma' il-kaz.

Sezzjoni H

Disposizzjonijiet Finali

Artikolu 163

Membru tal-persunal li kontrih giet ordnata piena dixxiplinari barra
minn tnehhija mill-post jista', wara tlett snin fil-kaz ta' twissija bil-
miktub jew twiddiba jew wara sitt snin fil-kaz ta' kwalunkwe piena
ohra, jipprezenta talba ghat-thassir ta' kwalunkwe referenza ghal tali
mizuri mill-fajl personali tieghu. L-AACC ghandha tiddeciedi jekk
tilgax din it-talba.

Artikolu 164

Fejn jitfaccaw fatti godda sostnuti minn provi rilevanti, pro¢edimenti
dixxiplinari jistghu jergghu jinfethu mill-AACC fuq inizzjattiva taghha
stess jew fuq applikazzjoni tal-membru tal-persunal koncernat.

Artikolu 165

Jekk ma jkun maghmul ebda kaz kontra il-membru tal-persunal skond 1-
Artikolu 159, il-membru tal-persunal ghandu jkollu d-dritt jitlob inden-
nizz ghad-dannu li jkun bata permezz ta' riklamar xieraq tad-decizjoni
ta' IL-AACC.

Artikolu 166

[I-Bord Direttiv ghandu jadotta arrangamenti implimentattivi ghal dawn
il-proceduri.

TITOLU VI
APPELLI

Artikolu 167

1. Kwalunkwe persuna li ghaliha japplikaw dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal tista' tipprezenta lill-AACC talba sabiex tiehu decizjoni relatata
mieghu. L-AACC ghandha tavza lill-persuna konc¢ernata dwar id-deciz-
joni ragunata taghha fi zmien erba' xhur mid-data 1i fiha saret it-talba.
Jekk fi tmiem ta' dak il-perijodu l-persuna ma tir¢ievi ebda twegiba
ghat-talba, dan ghandu jigi kkunsidrat bhala decizjoni impli¢ita li tirrif-
juta t-talba u 1i kontriha jista' jsir ilment skond il-paragrafu li gej.

2. Kwalunkwe persuna li ghaliha japplikaw dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal tista' tipprezenta lill-AACC ilment kontra att 1i jaghmillha 1-
hsara, jew fejn l-awtorita msemmija tkun hadet decizjoni jew inkella
fejn nagset milli tadotta mizura preskritta minn dawn ir-Regolamenti tal-
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Persunal. L-ilment ghandu jkun maghmul fi Zmien tlett xhur. Il-perijodu

jibda jitqies:

— fid-data ta' pubblikazzjoni ta' l-att jekk hija mizura ta' natura gene-
rali;

— fid-data ta' notifika tad-decizjoni lill-persuna konc¢ernata, izda fl-ebda
kaz, aktar tard mid-data 1i fiha dan ta' l-ahhar ircieva tali notifika,
jekk il-mizura tolqot persuna specifikata; madankollu, jekk att li
jolgot persuna specifikata fih ukoll ilment kontra persuna ohra, il-
perijodu ghandu jibda jitqies fir-rigward ta' dik il-persuna l-ohra fid-
data 1i fiha tir¢ievi notifika tieghu izda fl-ebda kaz aktar tard mid-
data ta' pubblikazzjoni;

— fid-data ta' skadenza tal-perijodu preskritt ghat-twegiba fejn 1-ilment
jikkoncerna decizjoni implicita li tirrifjuta talba kif previst fil-para-
grafu 1.

L-AACC ghandha tavza lill-persuna konc¢ernata dwar id-decizjoni ragu-
nata fi zmien erba' xhur mid-data li fiha sar I-ilment. Jekk, fi tmiem ta'
dak il-perijodu, ma tir¢ievi ebda twegiba ghall-ilment, dan ghandu jigi
kkunsidrat bhala dec¢izjoni implicita li tirrifjutah u li kontriha jista' jsir
appell skond 1-Artikolu 169.

TITOLU VII
BORD TA' L-APPELL

Artikolu 168

1.  Bord ta' I-Appell huwa mahluq biex jezer¢ita 1-gurisdizzjoni fkwa-
lunkwe tilwim bejn 1-Agenzija u kwalunkwe persuna li ghaliha jistghu
japplikaw dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

2. Il-Bord ta' 1-Appell ghandu jkun maghmul minn erba' imhallfin,
mahtura mill-Kunsill ta' I-Unjoni Ewropea ghal perijodu ta' sitt snin
minn fost kandidati pprezentati mill-Istati Membri parte¢ipanti wara
konsultazzjoni mal-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej.
Madankollu, ghall-ewwel Bord ta' 1-Appell, zewg imhallfin ghandhom
ikunu mahtura ghal tlett snin u zewg imhallfin ghal sitt snin. Meta 1-
Bord ta' I-Appell jonqos milli jilhaq de¢izjoni b'maggoranza, il-President
ghandu jkollu 1-vot deciziv.

3. L-imhallfin ghandhom jahtru 1-President tal-Bord ta' I-Appell minn
fosthom ghal mandat ta' tlett snin. Jista' jarga' jinhatar.

4. Kull tlett snin ghandu jkun hemm tibdil parzjali ta' l-imhallfin.
Imhallfin 1i jkunu ser jirtiraw jistghu jergghu jinhatru.

5. L-imhallfin tal-Bord ta' 1-Appell ghandhom ikunu indipendenti.
Huma ma jistghux ikunu marbuta b'istruzzjonijiet.

6.  Wagqt il-mandat taghhom, I-imhallfin ma jistghux jezerc¢itaw funz-
jonijiet ohra fi hdan 1-Agenzija.

7. 11-Bord ta' l-appell ghandu jahtar lir-Registratur tieghu u jistabbi-
lixxi r-regoli tas-servizz tieghu.

Artikolu 169

1. Appell lill-Bord ta' 1-Appell ghandu jsir biss jekk:

— ilment kien gie precedentement prezentat lill-AACC skond 1-Arti-
kolu 166(2) fiz-zmien preskritt hemmhekk, u

— l-ilment gie rifjutat b'decizjonijiet espressi jew b'dec¢izjoni impli¢ita.

2. Appelli taht il-paragrafu 1 ghandhom jigu mitluba fi Zmien tlett
xhur. Il-perijodu ghandu jibda:
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— fid-data ta' notifika tad-dec¢izjoni mehuda b'risposta ghall-ilment;

— fid-data ta' skadenza tal-perijodu preskritt ghat-twegiba fejn l-appell
huwa kontra decizjoni implicita 1i tirrifjuta Iment prezentat skond 1-
Artikolu 167(2); madankollu, fejn ilment jigi rifjutat b'dec¢izjoni
espressa wara li jigi rifjutat b'decizjoni implic¢ita izda qabel ma
jkun skada l-perijodu biex isir appell, il-perijodu biex isir appell
ghandu jerga' jibda jitqies mill-gdid.

3.  B'deroga mill-paragrafu 1 ta' dan I-Artikolu, il-persuna koncernata
tista', wara li tkun prezentat ilment 1lill-AACC skond I-Artikolu 167(2),
tista’ minnufih taghmel appell mal-Bord ta' 1-Appell, sakemm tali appell
jigi akkumpanjat b'applikazzjoni jew ghal sospensjoni ta' I-ezekuzzjoni
ta' l-att ikkontestat jew ghall-adozzjoni ta' mizuri interim. Il-procedi-
menti fl-azzjoni princ¢ipali quddiem il-Bord ta' I-Appell ghandhom imba-
ghad jigu sospizi sakemm jittiched tali zmien bhal dak mehtieg ghal
decizjoni espressa jew implicita li tirrifjuta l-ilment.

4. Il-partijiet jistghu jkunu mghejjuna minn persuna maghzula
minnu/ha, fil-limiti u l-kondizzjonijiet stabbiliti bir-regoli ta' procedura.

5. 1lI-Bord ta' I-Appell ghandu jistabbilixxi r-regoli ta' procedura
tieghu, 1i jehtiegu l-approvazzjoni tal-Kunsill ta' 1-Unjoni Ewropea bi
ftehim mal-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej. II-Bord ta' 1-
Appell jista' jemenda r-regoli ta' pro¢edura. L-emendi jehtiegu l-appro-
vazzjoni tal-Kunsill fi ftehim mal-Qorti tal-Gustizzja.

6. Sakemm jidhlu fis-sehh ir-regoli ta' procedura tal-Bord ta' I-
Appell, ir-Regoli ta' Pro¢edura tal-Qorti ta' I-Ewwel Istanza tal-Komu-
nitajiet Ewropej ghandhom japplikaw mutatis mutandis.

7.  1lI-Bord ta' 1-Appell ghandu jirregola l-ispejjez ta' kaz. Suggett
ghad-disposizzjonijiet specifi¢i tar-Regoli ta' Pro¢edura, il-parti li tkun
tilfet ghandha tigi ordnata li thallas l-ispejjez jekk il-Bord ta' 1-Appell
jiddiec¢iedi b'dan il-mod.

TITOLU VIII
DISPOZIZZJONIJIET FINALI

Artikolu 170

1. Id-disposizzjonijiet ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal dwar id-
drittijiet u l-obbligi (Artikoli 10 sa 34 u 103), il-kondizzjonijiet ta'
reklutagg (Artikoli 36, bl-ec¢ezzjoni tal-paragrafu 2(a), sa 40 u Artikoli
104 sa 109, bl-e¢cezzjoni ta' 1-Artikolu 104 (3)(a), il-kondizzjonijiet ta'
xoghol (Artikoli 41 sa 57 u Artikolu 110), it-tmiem ta' I-impjieg (Arti-
koli 95 sa 99 u Artikolu 136) u I-pro¢edura dixxiplinari (Artikoli 138 sa
166), jistghu jigu emendati, sa fejn ikun mehtieg, mill-Bord Direttiv ta'
I-Agenzija, li jagixxi skond I-Artikolu 9 (1)(1.10) u l-Artikolu 11
(3)(3.1) ta' 1-Azzjoni Kongunta 2004/551/PESK. Kwalunkwe emendi
tali ghandhom jigu trasmessi lill-Kunsill. Dawn l-emendi ghandhom
jigu kkunsidrati bhala approvati sakemm il-Kunsill, fi Zzmien xahrejn u
bil-maggoranza kwalifikata, ma jiddec¢idix 1li jimmodifikhom.

2. Emendi ghal disposizzjonijiet ohra ta' dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal, b'mod partikolari dawk 1i jikkonc¢ernaw ir-remunerazzjoni, l-
allowances u 1-benefic¢ji tas-sigurta socjali, ghandhom jigu adottati
mill-Kunsill, b'unanimita, fuq proposta mill-Bord Direttiv.

Artikolu 171

Fi Zmien tliet snin wara d-dhul fis-sehh ta' dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal jew mad-dhul fis-sehh tat-Trattat li jistabbilixxi Kostituzzjoni
ghall-Ewropa, skond liema tkun l-izjed bikrija, il-Kunsill ta' 1-Unjoni
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Ewropea ghandu jaghmel valutazzjoni u jemenda dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal jew jichu dec¢izjoni dwar l-iskadenza taghhom kif xieraq.

Artikolu 172

Din id-Decizjoni ghandha tidhol b' effett fil-jum tal-pubblikazzjoni
taghha fil-Gurnal Ufficjali ta' I-Unjoni Ewropea.
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ANNESS 1

STATUT TAL-MEMBRI TAL-BORD TA' APPELL

Artikolu 1

Il-membri tal-Bord ta' Appell ghandhom jintghazlu minn persuni li ma jkun
hemm l-ebda dubju dwar l-indipendenza taghhom u li huma guriskonsulti ta'
kompetenza rikonoxxuta, partikolarment fil-qasam tad-drittijiet u l-obbligi tas-
servizz ¢ivili. L-ghazla ta' l-imhallfin ghandha tirrispetta d-diversita geografika
u demografika ta' I-Istati Membri li jippartecipaw fl-Agenzija kif ukoll id-diver-
sita tas-sistemi legali taghhom.

Artikolu 2

Minbarra l-iskadenza normali tal-mandati jew mewt, il-kompiti tal-membri tal-
Bord ta' Appell ghandhom jintemmu meta jirrizenjaw. Fejn membru tal-Bord ta'
Appell jirrizenja, l-ittra tieghu ta' rizenja ghandha tkun indirizzata lill-President
tal-Bord ghal trasmissjoni lill-Kap ta' 1-Agenzija. Din in-notifika ggib post battal
fuq il-Bord ta' 1-Appel.

Artikolu 3

Membru tal-Bord ta' Appell li jissostitwixxi membru li I-mandat tieghu ghadu ma
ntemmx ghandu jinhatar ghall-bqija tal-mandat tal-predecessur tieghu.

Artikolu 4

Meta jassumu d-dmirijiet taghhom, il-membri tal-Bord ta' Appell ghandhom
jaghtu kelma solenni, f'sessjoni pubblika, li jwettqu d-dmirijiet taghhom b'im-
parzjalita shiha u skond il-kuxjenza u li jharsu s-segretezza tad-deliberazzjonijiet
taghhom.

Artikolu 5

Il-membri tal-Bord ta' Appell ghandhom igawdu immunita minn proc¢edimenti
legali rigward l-atti li jkunu wettqu fil-kariga ufficjali taghhom. Ghandhom
jibqghu igawdu din I-immunita wara li jkunu spiccaw mill-kariga.

Artikolu 6

[1-Kunsill ta' I-Unjoni Ewropea, b'maggoranza kwalifikata, ghandu jiddetermina 1-
emolumenti tal-membri tal-Bord ta' Appell.
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ANNESS 11

XOGHOL PART-TIME

Artikolu 1

It-talba ghal awtorizzazzjoni biex wiehed jahdem part-time ghandha tintbghat
mill-membru tal-persunal permezz tas-superjur immedjat ta' dak il-membru tal-
persunal mill-inqas xahrejn qabel id-data mitluba, hlief fkazijiet urgenti gustifi-
kati b'mod xieragq.

Awtorizzazzjoni tista' tinghata ghal minimu ta' xahar u ghal massimu ta' tliet
snin, minghajr pregudizzju ghall-kazijiet imsemmija fl-Artikolu 16 u I-
Artikolu 44(2)(e) tar-Regolamenti tal-Persunal.

L-awtorizzazzjoni tista' tiggedded fuq l-istess termini. Applikazzjonijiet ghal
tigdid ghandhom isiru mill-membru tal-persunal ikkoncernat mill-inqas xahrejn
qabel l-iskadenza tal-perijodu li ghalih kienet moghtija l-awtorizzazjoni. Xoghol
part-time ma jistax ikun ta' inqas min-nofs tal-hin normali ta' xoghol.

Perijodu ta' xoghol part-time ghandu jibda fl-ewwel jum ta' xahar, hlief fkazijiet
gustifikati b'mod xieraq.

Artikolu 2

Fugq talba tal-membru tal-persunal ikkoncernat, I-AACC tista' tirtira l-awtorizzaz-
zjoni qabel l-iskadenza tal-perijodu li ghalih inghatat. Id-data ta' rtirar ma tistax
tkun ta' izjed minn xahrejn wara d-data proposta mill-membru tal-persunal jew
erba’ xhur wara dik id-data jekk ix-xoghol part-time kien awtorizzat ghal izjed
minn sena.

F'kazijiet eccezzjonali u fl-interess tas-servizz, I-AACC tista' tirtira l-awtorizzaz-
zjoni qabel l-iskadenza tal-perijodu li ghalih inghatat, u taghti xahrejn notifika ta'
dan lill-membru tal-persunal.

Artikolu 3

Matul il-perijodu li fih gie awtorizzat ix-xoghol part-time, membru tal-persunal
huwa ntitolat ghal percentagg tar-remunerazzjoni tieghu li jikkorrispondi ghall-
percentagg tal-hin normali mahdum. Madankollu, il-percentagg m' ghandux jigi
applikat ghall-al/lowance tat-tfal dipendenti, ghall-ammont basiku ta' I-allowance
tal-familja jew ghall-allowance ghall-edukazzjoni.

Kontribuzzjonijiet ghall-iskema ta' assigurazzjoni kontra I-mard ghandha tigi
kkalkolata b'referenza ghas-salarju basiku li jithallas lill-membru tal-persunal li
jahdem il-gurnata shiha. Kontribuzzjonijiet ghall-iskema tal-pensjoni ghandhom
jigu kkalkolati b'referenza ghas-salarju basiku li jir¢ievi membru tal-persunal li
jahdem part-time. Il-membru tal-persunal jista' jitlob ukoll li 1-kontribuzzjonijiet
ghall-iskema tal-pensjoni jigu kkalkolati b'referenza ghas-salarju baziku li ghandu
jithallas lil membru tal-persunal li jahdem il-gurnata shiha, skond 1-Artikolu 89
tar-Regolamenti tal-Persunal. Id-drittijiet miksuba, ghall-finijiet ta' I-Artikolu 1 ta'
I-Anness VI, ghandhom jigu kkalkolati skond il-proporzjon tal-perc¢entagg tal-
kontribuzzjonijiet imhallsa.

Matul il-perijodu ta' xoghol part-time, il-membru tal-persunal ma jistax jahdem
bis-sahra jew jinvolvi ruhu fi kwalunkwe attivita bi qligh, hlief fattivita li tkun
konformi ma' I-Artikolu 16 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 4

L-AACKC tista' tistabbilixxi regoli dettaljati ghall-applikazzjoni ta' dawn id-dispo-
sizzjonijiet.



2004D0676 — MT — 29.01.2007 — 001.001 — 62

ANNESS 111

LEAVE

Sezzjoni 1

Leave Annwali

Artikolu 1

Fis-sena 1i fiha membru tal-persunal jidhol fis-servizz jew johrog mis-servizz,
ghandu jkollu d-dritt ghal jumejn ta' xoghol /eave ghal kull xahar shih ta' servizz,
ghal jumejn ta' xoghol leave ghal xahar mhux shih li jikkonsisti minn izjed minn
15-il gurnata u ghal gurnata xoghol ghal xahar mhux shih ta' 15-il gurnata jew
ingas.

Artikolu 2

Leave annwali jista' jittieched kollu f'dagqa jew fnumru ta' perijodi kif mixtieq
mill-membru tal-persunal u skond il-htigijiet tas-servizz. Ghandu madankollu
jinkludi ta' l-inqas perijodu ta' gimghatejn konsekuttivi. Membru tal-persunal li
jidhol fis-servizz ghandu jinghata leave annwali biss wara li jkun ikkompleta tliet
xhur ta' dmir; leave jista' jigi approvat izjed kmieni minn hekk fkazijiet eccez-
zjonali ghal ragunijiet iggustifikati b'mod xieraq.

Artikolu 3

Jekk, matul il-/eave annwali, membru tal-persunal jimrad b'marda li ma kienetx
thallih jidhol ghax-xoghol kieku ma kienx bil-leave, il-leave annwali tieghu
ghandu jigi estiz biz-zmien ta' l-inkapacita tieghu, suggett ghall-prezentazzjoni
ta' certifikat mediku.

Artikolu 4

Fejn membru tal-persunal, ghal ragunijiet ohra mill-htigijiet tas-servizz, ma uzax
il-leave annwali kollu tieghu qabel it-tmiem tas-sena kalendarja attwali, l-ammont
ta' Jeave li jista' jigi trasferit ghas-sena ta' wara ma ghandhux jagbez 12-il
gurnata.

Fejn membru tal-persunal ma jkunx uza l-/eave annwali kollu tieghu meta jhalli
s-servizz, ghandu jigi mhallas kumpens ugwali ghal wiehed minn tletin tar-remu-
nerazzjoni tieghu ta' kull xahar meta jhalli s-servizz ghal kull gurnata leave li
kien baqgaghlu.

Somma kkalkolata kif previst fit-tieni subparagrafu ghandha tigi mnaqqsa mill-
hlas dovut lil membru tal-persunal li fil-mument li halla s-servizz uza izjed leave
annwali minn dak li kellu d-dritt ghalih sa dik id-data.

Artikolu 5

Fejn membru tal-persunal huwa msejjah mill-gdid ghax-xoghol ghal ragunijiet
tas-servizz meta jkun fuq leave annwali jew kellu l-/eave kancellat, kwalunkwe
spiza li jaghmel ghandha tigi rimborsata, suggett ghall-prezentazzjoni ta' I-
evidenza xierqa, u I-hin ghall-ivvjaggar ghandu jinghata mill-gdid.

Sezzjoni 2

Leave specjali

Artikolu 6

Minbarra 1-leave annwali, membru tal-persunal jista', fuq applikazzjoni, jinghata
leave specjali. B'mod partikolari, fil-kazijiet 1i gejjin leave specjali ghandu
jinghata kif gej:
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— zwieg tal-membru tal-persunal: erbat ijiem;

— bidla tar-residenza tal-membru tal-persunal: sa jumejn;
— mard serju tal-konjugi: sa tlett ijiem;

— mewt tal-konjugi: erbat ijiem;

— mard serju ta' qarib fil-linja axxendenti: sa jumejn;
— mewt ta' qarib fil-linja axxendenti: jumejn;

— zwieg ta' wiehed mit-tfal: jumejn;

— twelid ta' tifel/tifla: 10 granet, 1i ghandhom jittiehdu matul l-erbatax-il gimgha
wara t-twelid;

— mewt tal-mara matul il-leave ta' maternita: numru ta' granet li jikkorrispondu
ghall-bqija tal-leave ta' maternita; jekk il-mara deceduta mhiex membru tal-
persunal, il-bgija tal-/eave ta' maternita hija determinata b'applikazzjoni tad-
disposizzjonijiet ta' I-Artikolu 51 tar-Regolamenti tal-Persunal, b'analogija;

— mard serju ta' wiehed mit-tfal: sa jumejn;

— mard serju hafna ta' wiehed mit-tfal, kif i¢certifikat minn tabib, jew ammiss-
joni fl-isptar ta' wiehed mit-tfal ta' 12-il sena jew inqas: sa hamest ijiem;

— mewt ta' tifel/tifla: erbat ijiem;

— adozzjoni ta' tifel/tifla: 20 gimgha, 1i titla ghal 24 gimgha fil-kaz ta' l-adoz-
zjoni ta' tifel/tifla disabbli:

Kull tifel/tifla adottat/a ghandha taghti d-dritt ghal perijodu wiehed biss ta' leave
specjali, li jista' jingasam bejn il-genituri adottivi jekk iz-zewg genituri huma
membri tal-persunal. Ghandha tinghata biss jekk il-konjugi tal-membru tal-
persunal huwa/hija involut(a) fattivita bi qligh ghall-inqas ghal nofs il-hin.
Jekk il-konjugi j/tahdem barra mill-Agenzija u j/tibbenefika minn /eave kompa-
rabbli, numru ta' granet korrispondenti ghandhom jigu mnaqgsa minn dak li
ghandu dritt ghalih il-membru tal-persunal.

Jekk ikun hemm il-htiega, I-AACC tista' taghti leave specjali addizzjonali f'ka-
zijiet fejn il-legislazzjoni nazzjonali tal-pajjiz 1i fih issehh il-procedura ta' adoz-
zjoni u li mhux il-pajjiz ta' l-impjieg tal-membru tal-persunal adottiv tehtieg li
wiehed jew iz-zewg genituri adottivi jaghmlu permanenza.

Leave specjali ta' 10 t'ijiem ghandu jinghata jekk il-membru tal-persunal ma
jibbenefikax mill-leave specjali shih ta' 20 jew 24 gimgha bis-sahha ta' I-
ewwel sentenza ta' dan l-in¢z; dan il-leave specjali addizzjonali ghandu jinghata
darba biss ghal kull tifel/tifla adottat(a).

L-Agenzija tista' taghti wkoll /eave specjali fil-kaz ta' tahrig u struzzjoni ulterjuri,
fil-limiti stabbiliti fil-programm ta' tahrig u struzzjoni ulterjuri mfassal mill-Agen-
zija skond I-Artikolu 29 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Ghall-finijiet ta' dan l-Artikolu, is-sieheb/siehba mhux mizzewweg ta' membru
tal-persunal ghandu jigi ttratat bhala l-konjugi meta jintlahqu t-tliet kondizzjoni-
jiet fl-Artikolu 1(2)(¢) ta' 1-Anness V.

Sezzjoni 3

Hin ghall-ivvjaggar

Artikolu 7

Mal-perijodu ta' leave previst fis-Sezzjoni 1 ghandu jizdied il-hin ghall-ivvjaggar
ibbazat fuq id-distanza bil-ferrovija bejn il-post tal-leave u l-post ta' l-impjieg,
ikkalkolat hekk:

— 50 sa 250 km: gurnata ghall-vjagg ta' hrug u ta' ritorn,

— 251 sa 600 km: jumejn ghall-vjagg ta' hrug u ta' ritorn,

— 601 sa 900 km: tlett ijiem ghall-vjagg ta' hrug u ta' ritorn,

— 901 sa 1400 km: erbat ijiem ghall-vjagg ta' hrug u ta' ritorn,

— 1401 sa 2 000 km: hamest ijiem ghall-vjagg ta' hrug u ta' ritorn,

— izjed minn 2 000 km: sitt ijiem ghall-vjagg ta' hrug u ta' ritorn,



2004D0676 — MT — 29.01.2007 — 001.001 — 64

Ghall-finijiet ta' dan 1-Artikolu, il-post tal-leave ghal dak li ghandu x'jagsam mal-
leave annwali ghandu jkun il-post ta' origini.

I1d-disposizzjonijiet prec¢edenti ghandhom japplikaw ghal membri tal-persnual li 1-
post ta' I-impjieg taghhom huwa fit-territorji ta' I-Istati Membri ta' 1-UE. Jekk il-
post ta' impjieg huwa barra minn dawn it-territorji, il-hin ghall-ivvjaggar ghandu
jkun stabbilit permezz ta' dec¢izjoni specjali i tiehu kont tal-htigijiet partikolari.

Fejn jinghata leave specjali skond is-Sezzjoni 2, kwalunkwe hin ghall-ivvjaggar
ghandu jigi stabbilit permezz ta' dec¢izjoni specjali li tichu kont ta' htigijiet parti-
kolari.
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ANNESS IV

LEAVE TA' KUMPENS U REMUNERAZZJONI GHAL SAHRA

Artikolu 1

Fil-limiti stabbiliti fl-Artikolu 47 tar-Regolamenti tal-Persunal, sahra mahduma
minn membru tal-persunal fil-grad AST 1 sa AST 4 ghandha ttih id-dritt ghal
leave ta' kumpens jew ghal remunerazzjoni kif gej:

(a) Ghal kull siegha sahra, ghandu jkollu d-dritt ghal siegha u nofs liberu bhala
leave ta' kumpens; jekk is-siegha ta' sahra tinhadem bejn 22.00 u 7.00 jew
nhar ta' Hadd jew f'festa pubblika, id-dritt ghal /eave ta' kumpens ghandu
jkun ta' saghtejn; fl-ghoti ta' leave ta' kumpens, ghandu jittiched kont tal-
htigijiet tas-servizz u l-preferenza tal-membru tal-persunal ikkoncernat.

(b) Fejn il-htigijiet tas-servizz ma jippermettux li l-/eave ta' kumpens jittiched
matul ix-xahar wara dak li fih inhadmet is-sahra, I-AACC ghandha tawtorizza
remunerazzjoni ghas-sieghat ta' sahra mhux kumpensati bir-rata ta' 0,56 %
tas-salarju baziku tax-xahar ghal kull siegha ta' sahra fuq il-bazi stabbilita fis-
subparagrafu (a).

(¢) Il-hin Zejjed mahdum irid ikun ta' izjed minn 30 minuta biex jikkwalifika
ghal leave ta' kumpens jew remunerazzjoni ghal siegha ta' sahra.

Artikolu 2

Jekk membru tal-persunal jivvjagga fuq missjoni, il-hin mehud biex jilhaq il-post
ta' assenjazzjoni m' ghandux jigi ttrattat bhala sahra ghall-finijiet ta' dan I-Anness.
Ghal dak i jikkoncerna sighat mahduma fuq il-post ta' assenjazzjoni izjed mis-
sighat normali ta' hidma, il-/eave ta' kumpens jew ir-remunerazzjoni, skond kif
ikun il-kaz, jistghu jigu permessi b'dec¢izjoni ta' I-AACC.

Artikolu 3

Minkejja l-Artikoli 1 u 2, ir-remunerazzjoni ghal sahra mahduma minn certi
gruppi ta' membri tal-persunal fil-grad AST 1 sa AST 4 tista, fkondizzjonijiet
specjali, tithallas fil-forma ta' allowance fissa fejn l-ammont u t-termini
ghandhom jigu determinati milll-AACC wara li tikkonsulta mal-Kumitat tal-
Persunal.
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ANNESS V

IR-REMUNERAZZJONI U R-RIMBORS TA' SPEJJEZ

Sezzjoni 1

Allowances tal-familja

Artikolu 1

1. L-allowance tal-familja ghandha tigi stabbilita ghall-ammont baziku ta'
EUR 149,39, flimkien ma' 2 % tas-salarju baziku ta' membru tal-persunal.

2. L-allowance tal-familja ghandha tinghata lil:
(a) membru tal-persunal mizzewweg;

(b) membru tal-persunal li huwa armel, iddivorzjat, legalment separat jew mhux
mizzewweg u ghandu tifel/tifla dipendenti jew izjed fis-sens ta' I-Artikolu 2(2)
u (3

(¢) membru tal-persunal 1i huwa registrat bhala sicheb stabbli mhux mizzewweg,
sakemm:

(1) il-koppja tipproduci dokument legali, rikonoxxut bhala tali minn Stat
Membru ta' 1-UE, jew minn kwalunkwe awtorita kompetenti ta' Stat
Membru ta' 1-UE, li jaghraf I-istatut taghhom bhala shab mhux
mizzewga,

(i) l-ebda wiehed mis-shab ma huwa f'relazzjoni ta' zwieg jew fi shubija
ohra barra z-zwieg,

(iii) is-shab li ma jigux minn xulxin bi kwalunkwe mod li gej: genitur,
iben/bint, nannu/a, neputi(ja) tan-nanniet, ahwa, zija, ziju, neputi, nepu-
tija, haten, htint;

(iv) il-koppja ma ghandhiex access ghal zwieg legali fi Stat Membru ta' I-
UE; koppja tigi kkunsidrata 1i ghandha access ghal zwieg legali ghall-
finjjiet ta' dan il-punt unikament jekk il-membri tal-koppja jilhqu I-
kondizzjonijiet kollha stipulati mill-legislazzjoni ta' Stat Membru ta' I-
UE i jippermetti z-zwieg ta' tali koppja.

(d) permezz ta' de¢izjoni ragunata specjali ta' I-AACC ibbazata fuq dokumenti ta'
sostenn, membru tal-persunal li, filwaqt 1i ma' jilhagx il-kondzzjonijiet stab-
biliti fis-subparagrafi (a), (b) u (¢), ghandu madankollu responsabbiltajiet ta'
familja.

3. Jekk il-konjugi ta' membru tal-persunal hu/hi mpjegat/a, bi dhul annwali
qabel it-tnaqqis tat-taxxa, ta' izjed mis-salarju annwali baziku ta' membru tal-
persunal fit-tieni skala tal-grad 3, ippezat bir-rata tal-pajjiz fejn il-konjugi jizvolgi
l-okkupazzjoni tieghu jew taghha, il-membru tal-persunal li ghandu d-dritt ghall-
allowance tal-familja m' ghandux jir¢ievi din l-allowance hlief permezz ta' deciz-
joni specjali ta' I-AACC. Madankollu, il-membru tal-persunal ghandu jkollu d-
dritt ghall-allowance fejn il-koppja mizzewga ghandhom tifel/tifla jew izjed.

4. F'kazijiet fejn, taht il-paragrafi 1, 2 u 3, ragel u mara mizzewga mpjegati
fis-servizz ta' 1-Agenzija ghandhom it-tnejn id-dritt ghall-al/lowance tal-familja,
din l-allowance ghandha tkun pagabbli biss lill-persuna li ghandha l-izjed salarju
baziku gholi.

5. Jekk il-membru tal-persunal ghandu d-dritt ghall-allowance tal-familja
unikament permezz tal-paragrafu 2(b) u persuna ohra barra I-membru tal-persunal
inghatat, permezz tal-ligi jew permezz ta' ordni tal-qorti jew ta' l-awtorita ammi-
nistrattiva kompetenti, il-kustodja tat-tfal dipendenti kollha tieghu fis-sens ta' 1-
Artikoli 2(2) u (3), l-allowance ghandha tithallas lill-persuna l-ohra fisem u
ghan-nom tal-membru tal-persunal. Din il-kondizzjoni ghandha tigi kkunsidrata
bhala sodisfatta fil-kaz ta' tfal dipendenti li saru maggorenni jekk tali tfal
ghandhom ir-residenza normali taghhom mal-genitur l-ichor.

Jekk, madankollu, it-tfal tal-membru tal-persunal huma taht il-kura ta' ghadd ta'
persuni differenti, l-allowance tal-familja ghandha tigi maqsuma bejniethom
skond l-ghadd ta' tfal li huma taht il-kura taghhom.

Jekk permezz tal-precedenti, il-persuna eligibbli biex tir¢ievi l-allowance tal-
familja mhallsa fisem il-membru tal-persunal hija wkoll eligibbli 1i tir¢ievi din
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l-allowance minhabba l-istatut taghha bhala membru tal-persunal, dik il-persuna
ghandha tir¢ievi biss l-oghla wiched miz-zewg allowances.

Artikolu 2

1. Membru tal-persunal li ghandu tifel/tifla dipendenti jew izjed ghandu,
skond il-paragrafi 2 u 3, jircievi allowance ta' EUR 326,44 fix-xahar ghal kull
tifel/tifla dipendenti.

2. “tifel/tifla dipendenti” tfisser it-tifel/tifla legittimu/a, naturali jew adottat/a
ta' membru tal-persunal, jew tal-konjugi tieghu, li qieghed/qieghda j/tigi mant-
nut/a mill-membru tal-persunal.

L-istess ghandu japplika ghal tifel/tifla li saret applikazzjoni ghal adozzjoni
ghalih/ghaliha u fejn il-procedura ta' adozzjoni nbdiet.

Kwalunkwe tifel/tifla li membru tal-persunal ghandu r-responsabbilta 1i jmantni
taht decizjoni gudizzjarja bbazata fuq il-legislazzjoni ta' Stat Membru ta' 1-UE
dwar il-protezzjoni ta' minuri ghandu/ha tigi ttrattat/a bhala tifel/tifla dipendenti.

3. L-allowance ghandha tinghata:
(a) awtomatikament ghal tfal taht it-18-il sena;

(b) fuq applikazzjoni, b'evidenza ta' sostenn, mill-membru tal-persunal ghal tfal
bejn 18 u 26 li qeghdin jircievu tahrig edukattiv jew professjonali.

4. Kwalunkwe persuna li I-membru tal-persunal ghandu r-responsabbilta legali
li jmantni u fejn il-manteniment ta' din il-persuna jinvolvi spiza kbira tista,
eccezzjonalment, tigi ttrattata bhal li kieku kienet tifel/tifla dipendenti, permezz
ta' decizjoni ragunata specjali ta' 'AACC, ibbazata fuq dokumenti ta' sostenn.

5. Il-hlas ta' l-allowance ghat-tifel/tifla 1i ma j/tistax minhabba mard serju jew
invalidita j/tagla' 1-ghajxien tieghu/taghha ghandu jitkompla matul il-perijjodu
kollu ta' dik il-marda jew invalidita, minghajr rigward ghall-eta.

6. Ma ghandhiex tithallas izjed minn allowance ghat-tfal dipendenti wiehed
ghal kwalunkwe tifel/tifla dipendenti fis-sens ta' dan I-Artikolu.

7. Jekk il-kustodja tat-tifel/tifla dipendenti fis-sens tal-paragrafi 2 u 3 inghatat
lill-persuna ohra permezz tal-ligi jew permezz ta' ordni tal-qorti jew ta' l-awtorita
amministrattiva kompetenti, l-allowance ghat-tfal dipendenti ghandha tithallas lil
dik il-persuna f'isem u ghan-nom tal-membru tal-persunal.

Artikolu 2a

Minkejja 1-Artikolu 2(1), l-allokazzjoni ghat-tfal dipendenti hu sostitwit b'dawn 1-
ammonti ghall-perijodi li gejjin:

1.2.2007 — 31.12.2007 EUR 302,35
1.1.2008 — 31.12.2008 EUR 315,53

L-iskala ta” hawn fuq ghandha tigi riveduta kull darba li hija riveduta r-remune-
razzjoni skond I-Artikolu 59 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 3

1. F'konformita mal-kondizzjonijiet stabbiliti fid-disposizzjonijiet generali ta'
implimentazzjoni, membru tal-persunal ghandu jir¢ievi allowance ghall-edukaz-
zjoni ugwali ghall-ispejjez attwali maghmula minnu ghall-edukazzjoni sa
massimu ta' EUR 221,50 fix-xahar ghal kull tifel/tifla, fis-sens ta' 1-Artikolu 2(2)
ta' dan I-Anness, li ghandu/ha ta' 1-inqas hames snin u li qieghed/qieghda tattendi
full-time skola primarja jew sekondarja li timponi l-mizati jew stabbiliment ta'
edukazzjoni oghla. Il-htiega ta' attendenza fi skola li timponi I-mizati ma ghand-
hiex tapplika ghar-rimbors ta' l-ispiza tat-trasport skolari.

Id-dritt ghal din l-allowance jibda fl-ewwel jum tax-xahar li fih it-tifel/tifla j/tibda
j/taddendi stabbiliment ta' edukazzjoni primarja u ghandu jieqaf fl-ahhar tax-
xahar li fih it-tifel/tifla j/taghlaq 26 sena.

L-allowance mhallsa ghandha tkun suggett ghal limitu ta' darbtejn il-massimu
preskritt fl-ewwel subparagrafu ghal:
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— membru tal-persunal li ghandu l-post ta' impjieg tieghu mill-inqas 50 km
minn:

Skola Ewropea, jew

stabbiliment ta' edukazzjoni li jahdem fil-lingwa tieghu li t-tifel/tifla j/tattendi
ghal ragunijiet imperattivi ta' edukazzjoni li jkunu sostnuti b'evidenza xierqa;

membru tal-persunal li ghandu l-post ta' impjieg tieghu mill-inqas 50 km
minn stabbiliment ta' edukazzjoni oghla fil-pajjiz li tieghu huwa C¢ittadin
jew li jahdem fil-lingwa tieghu, sakemm it-tifel/tifla j/tattendi attwalment
stabbiliment ta' edukazzjoni oghla mill-inqas 50 km 'l boghod mill-post ta'
l-impjieg u li l-membru tal-persunal ghandu d-dritt ghall-allowance ta' 1-
espatrijazzjoni; din il-kondizzjoni ta' l-ahhar ma ghandhiex tapplika jekk
mhemmx tali stabbiliment fil-pajjiz 1i tieghu huwa C¢ittadin il-membru tal-
persunal jew fejn it-tifel/tifla j/tattedni stabbiliment ta' edukazzjoni oghla
fipajjiz li mhux dak tal-post ta' I-impjieg tal-membru tal-persunal;

bl-istess kondizzjoni ta' I-ewwel u t-tieni inc¢iz, persuni li ghandhom id-dritt
ghall-allowance 1i mhumiex f'servizz attiv, b'kont mehud tal-post ta' residenza
minflok il-post ta' l-impjieg.

Il-htiega ta' attendenza fi skola li timponi I-mizati ma ghandhiex tapplika ghal
hlasijiet taht it-ticlet subparagrafu.

Jekk il-kustodja tat-tifel/tifla, 1i ghalih/ghaliha qeghda tithallas l-allowance ghall-
edukazzjoni, inghata lill-persuna ohra permezz tal-ligi jew permezz ta' ordni tal-
qorti jew ta' l-awtorita amministrattiva kompetenti, 1-allowance ghall-edukazzjoni
ghandha tithallas lil dik il-persuna flisem u ghan-nom tal-membru tal-persunal.
F'tali kaz, id-distanza ta' mill-inqgas 50 km msemmija fit-tielet subparagrafu
ghandha tigi kkalkolata mill-post ta' residenza tal-persuna li ghandha l-kustodja
tat-tifel/tifla.

2. Ghal kull tifel dipendenti fis-sens ta’ 1-Artikolu 2(2) i ghandu inqas minn
hames snin jew li ghadu mhux jattendi regolarment fu/l-time fi skola primarja jew
sekondarja, l-ammont ta’ din l-allokazzjoni hu stabbilit kif gej:

1.2.2007 — 31.8.2007 EUR 48,17
1.9.2007 — 31.8.2008 EUR 64,24
1.9.2008 u wara EUR 80,30

L-iskala ta” hawn fuq ghandha tigi riveduta kull darba li hija riveduta r-remune-
razzjoni skond 1-Artikolu 59 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Sezzjoni 2

Allowance ghall-espatrijazzjoni

Artikolu 4

1. Allowance ghall-espatrijazzjoni ghandha tithallas, ugwali ghal 16 % ta' I-
ammont totali tas-salarju baziku flimkien ma' l-allowance tal-familja u l-allo-
wance ghat-tfal dipendenti lill-membru tal-persunal:

(a) lil membri tal-persunal:

— li mhumiex u li qatt ma kienu ¢ittadini ta' l-Istat li fit-territorju tieghu
huwa lokalizzat il-post ta' l-impjieg taghhom, u

— i matul il-hames snin li jintemmu sitt xhur qabel ma dahlu fis-servizz ma
ghexux regolarment jew ma zvolgewx l-okkupazzjoni primarja taghhom
fit-territorju Ewropew ta' dak l-Istat. Ghall-finijiet ta' din id-dispozizzjoni,
m' ghandux jittiched kont ta' Cirkostanzi li jsehhu minhabba xoghol
kompjut ghal Stat ichor jew ghal organizzazzjoni internazzjonali;

(b) ghal membri tal-persunal li huma jew kienu ¢ittadini ta' I-Istat li fit-territorju
tieghu huwa lokalizzat il-post ta' l-impjieg taghhom izda li matul I-ghaxar
snin li jintemmu fid-data tad-dhul taghhom fis-servizz ghexu regolarment
barra t-territorju Ewropew ta' dak I-Istat ghal ragunijiet ohra mit-twettieq
ta' kompiti fis-servizz ta' Stat jew ta' organizzazzjoni internazzjonali.
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L-allowance ghall-espatrijazzjoni m' ghandiex tkun anqas minn EUR 442,78 fix-
xahar.

2. Membru tal-persunal li mhuwiex u li gatt ma kien ¢ittadin ta' 1-Istat 1i fit-
territorju tieghu hu mpjegat u li ma jissodisfax il-kondizzjonijiet stabbiliti fil-
paragrafu 1 ghandu jkollu d-dritt ghal allowance ghal residenza barranija ugwali
ghal kwart ta' l-allowance ghall-espatrijazzjoni.

3. Ghall-finijiet tal-paragrafi 1 u 2, membru tal-persunal li permezz taz-zwieg
akkwista awtomatikament, minghajr il-possibbilta 1i jirrinunzja ghaliha, i¢-citta-
dinanza ta' I-Istat li fit-territorju tieghu huwa lokalizzat il-post ta' I-impjieg tieghu,
ghandu jigi ttrattat bl-istess mod bhal membru tal-persunal kopert mill-ewwel
in¢iz tal-paragrafu 1(a).

Sezzjoni 3

Rimbors ta' spejjez

A. ALLOWANCE GHALL-INSTALLAZZJONI

Artikolu 5

1. Allowance ghall-installazzjoni ugwali ghal xahrejn salarju baziku fil-kaz ta'
membru tal-persunal li ghandu d-dritt ghall-al/lowance tal-familja, u ugwali ghal
xahar salarju baziku fkazijiet ohra, ghandu jithallas lil membru tal-persunal
stabbilit 1i jipprovdi l-evidenza li kienet mehtiega bidla fil-post ta' residenza
sabiex jigu sodisfatti I-htigijiet ta' 1-Artikolu 22 tar-Regolamenti tal-Persunal.

F'kazijiet fejn ir-ragel u I-mara huma membri tal-persunal u t-tnejn ghandhom id-
dritt ghall-allowance ta' l-installazzjoni, dan ghandu jithallas biss lil dik il-
persuna li ghandha l-izjed salarju baziku gholi.

L-allowance ghall-installazzjoni ghandha tkun ippezata bir-rata stabbilita ghall-
post fejn il-membru tal-persunal huwa impjegat.

2. L-allowance ghall-installazzjoni ta' l-istess ammont ghandu jithallas lil
kwalunkwe membru tal-persunal li huwa trasferit lejn post gdid ta' impjieg u
ghalhekk huwa obbligat 1i jibdel il-post ta' residenza tieghu sabiex jikkonforma
mal-htigijiet ta' I-Artikolu 22 tar-Regolamenti tal-Persunal.

3. L-allowance ghall-installazzjoni ghandha tigi kkalkolata b'referenza ghall-
istat ¢ivili tal-membru tal-persunal u ghas-salarju fid-data effettiva ta' l-istabbili-
ment tieghu jew fid-data tat-trasferiment tieghu ghal post gdid ta' impjieg.

L-allowance ghall-installazzjoni ghandha tithallas fuq il-prezentazzjoni tad-doku-
menti li jistabbilixxu I-fatt li l-membru tal-persunal, flimkien mal-familja tieghu,
jekk ghandu d-dritt ghall-allowance tal-familja, stabbilixxa ruhu fil-post fejn hu
mpjegat.

4. Membru tal-persunal li ghandu d-dritt ghall-allowance tal-familja u i ma
jistabbilix ruhu mal-familja tieghu fil-post fejn hu impjegat ghandu jir¢ievi nofs 1-
allowance biss li kieku kien ikollu d-dritt ghalih; in-nofs l-ichor ghandu jithallas
meta |-familja tieghu tistabbilixxi ruhha fil-post fejn hu mpjegat, sakemm
taghmel hekk fil-perijodi stabbiliti fl-Artikolu 9(3). Fejn il-membru tal-persunal
jigi trasferit ghall-post fejn tghix il-familja tieghu qabel ma I-familja tkun stab-
biliet ruhha fil-post fejn hu mpjegat, m' ghandux ikollu d-dritt ghal avvanz ghall-
installazzjoni.

5. Membru tal-persunal stabbilit li r¢ieva allowance ghall-installazzjoni u li
jitlaq is-servizz ta' 1-Agenzija volontarjament fi zmien sentejn mid-data li fiha
dahal ghandu, malli jitlaq is-servizz, jaghti lura parti mill-al/lowance, skond il-
proporzjon tal-porzjoni li ma skadietx ta' dak il-perijodu ta' sentejn.

6.  Membru tal-persunal li qieghed jir¢ievi allowance ghall-installazzjoni
ghandu jiddikjara kwalunkwe allowance ta' natura simili li jir¢ievi minn ghejjun
ohra; tali allowances ohra ghandhom jigu mnaqqsa mill-a/lowance prevista f'dan
1-Artikolu.
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B. ALLOWANCE GHAL STABBILIMENT MILL-GDID
Artikolu 6

1. Membru tal-persunal stabbilit li jipprovdi evidenza ta' bidla fil-post ta'
residenza ghandu jkollu d-dritt mat-tmiem tas-servizz ghal allowance ghal stab-
biliment mill-gdid ugwali ghal xahrejn salarju baziku fil-kaz ta’ membru tal-
persunal li ghandu d-dritt ghall-allowance tal-familja, u ugwali ghal xahar salarju
baziku fkazijiet ohra, sakemm ikun ghamel erba' snin shah ta' servizz u ma
jircevix allowance simili fl-impjieg il-gdid tieghu. F'kazijiet fejn ir-ragel u I-
mara huma membri tal-persunal u t-tnejn ghandhom id-dritt ghall-allowance ta'
l-installazzjoni, din l-allowance ghandha tithallas biss lil dik il-persuna li
ghandha l-izjed salarju baziku gholi.

Sabiex jigi kkalkolat is-servizz tieghu, ghandu jittiched kont tas-snin fimpjieg
attiv, tal-leave ghas-servizz militari u tal-leave parentali jew leave familjari.

L-allowance ghal stabbiliment mill-gdid ghandha tkun ippezata bir-rata stabbilita
ghall-post fejn il-membru tal-persunal kien l-ahhar impjegat.

2.  Fil-kaz tal-mewt ta' membru tal-persunal stabbilit, I-a/lowance ghal stabbi-
liment mill-gdid ghandha tithallas lill-armel/la jew, fin-nuqqas ta' tali persuna,
lid-dipendenti fis-sens ta' 1-Artikolu 2, anke jekk il-htiega tat-tul ta' servizz stab-
bilit fil-paragrafu 1 ta' dan l-Artikolu ma jkunx sodisfatt.

3. L-allowance ghal stabbiliment mill-gdid ghandha tigi kkalkolata b'referenza
ghall-istat ¢ivili tal-membru tal-persunal u ghas-salarju fid-data tat-tmiem tas-
servizz.

4. L-allowance ghal stabbiliment mill-gdid ghandha tithallas fuq evidenza li I-
membru tal-persunal u l-familja tieghu, jew, fejn membru tal-persunal miet, il-
familja tieghu biss, stabbilixxew ruhhom mill-gdid fpost lokalizzat mhux ingas
minn 70 km mill-post fejn il-membru tal-persunal kien impjegat.

L-istabbiliment mill-gdid ta' membru tal-persunal jew tal-familja ta' membru tal-
persunal mejjet ghandu jsehh fi zmien tliet snin mid-data ta' tmiem tas-servizz
tieghu.

Dan il-limitu ta'" zmien m' ghandux japplika ghal persuni li ghandhom id-dritt
minnu li jistghu jippruvaw li ma kienux jafu bid-disposizzjonijiet ta' hawn fuq.

C. SPEJJEZ GHALL-IVVJIAGGAR

Artikolu 7

1. Membru tal-persunal ghandu jkollu d-dritt ghal rimbors ta' l-ispejjez ghall-
ivvjaggar ghalih, ghall-konjugi u ghad-dipendenti tieghu li jghixu f'daru:

(a) malli jibda x-xoghol 1i kien assenjat lilu, mill-post minn fejn gie reklutat sal-
post fejn hu mpjegat;

(b) fit-tmiem tas-servizz fis-sens ta' l-Artikolu 95 tar-Regolamenti tal-Persunal,
mill-post minn fejn hu mpjegat sal-post ta' origini kif definit fil-paragrafu 3
ta' dan 1-Artikolu;

(¢) ma' kwalunkwe trasferiment li jinvolvi bidla fil-post fejn hu mpjegat.

Fil-kaz tal-mewt ta' membru tal-persunal, il-konjugi sopravissut u d-dipendenti
ghandu jkollhom id-dritt ghar-rimbors ta' l-ispejjez ghall-ivvjaggar taht l-istess
kondizzjonijiet.

Spejjez ghall-ivvjaggar ghandhom jinkludu wkoll Il-ispiza tar-riservazzjoni ta'
postijiet, it-trasport ta' bagolli u, fejn japplika, l-ispejjez ghal lukandi maghmula
bi htiega.

2. Il-bazi biex jigi kkalkolat ir-rimbors ghandha tkun dik tal-hlas tal-vjagg
ferrovjarju fl-ewwel klassi fuq ir-rotta ferrovjarja normali l-izjed qasira u I-
izjed ekonomika bejn il-post ta' l-impjieg u l-post ta' reklutagg jew ta' origini.

Fejn ir-rotta msemmija fl-ewwel paragrafu tagbez il-500 km u f'kazijiet fejn ir-
rotta normali tinkludi gsim ta' bahar, il-membru tal-persunal ikkonc¢ernat ghandu
jkollu d-dritt, fuq il-prezentazzjoni tal-billjetti, ghar-rimbors ta' l-ispiza ghall-
ivvjaggar bl-ajru fil-klassi business jew l-ekwivalenti. Fejn huwa uzat mezz ta'
trasport ichor minn dawk imsemmija hawn fuq, il-kalkolu tar-rimbors ghandu
jkun ibbazat fuq l-ispiza bil-ferrovija, i ma ghandhiex tinkludi 1-akkomodazzjoni
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f'vagun ta' rqad. Fejn mhux possibbli li jsir kalkolu fuq din il-bazi, it-termini tar-
rimbors ghandhom jigu determinati b'dec¢izjoni spe¢jali ta' -AACC.

3. Il-post ta' origini ta' membru tal-persunal ghandu jigi determinat meta jibda
x-xoghol li kien assenjat lilu, b'’kont mehud ta' minn fejn gie reklutat jew tac-
centru ta' l-interessi tieghu. Permezz ta' decizjoni specjali ta' I-AACC, il-post ta'
origini hekk definit jista' jinbidel waqt li l-membru tal-persunal qieghed fis-
servizz jew meta jitlaq is-servizz. Tali dec¢izjoni madankollu ghandha tittiched
eccezzjonalment biss waqt li qieghed fis-servizz u fuq il-prezentazzjoni ta'
evidenza ta' sostenn xierqa mill-membru tal-persunal.

L-effett ta' tali bidla ma ghandhiex, madankollu, tkun tali 1i tirrikonoxxi bhala ¢-
¢entru ta' l-interessi tal-membru tal-persunal, post barra mit-territorji ta' 1-Istati
Membri ta' 1-UE jew tal-pajjizi u t-territorji elenkati fl-Anness II ghat-Trattat 1i
jistabbilixxi 1-Komunita Ewropea.

Artikolu 8

1. F'kull sena kalendarja membri tal-persunal ghandu jkollhom id-dritt li
jithallsu somma ekwivalenti ghall-ispiza ghall-ivvjaggar mill-post ta' impjieg
sal-post ta' origini kif definit fl-Artikolu 7 ghalihom u, jekk ghandhom d-dritt
ghall-allowance tal-familja, ghall-konjugi u ghad-dipendenti fis-sens ta' I-Arti-
kolu 2.

Fejn ir-ragel u l-mara huma t-tnejn membri tal-persunal ta' l-Agenzija, kull
wiehed ghandu d-dritt b'rispett ghalih innifsu jew ghaliha nnifisha u b'rispett
ghad-dipendenti, ghall-hlas ta' rata fissa ta' l-ispejjez ghall-ivvjaggar, skond id-
disposizzjonijiet ta' hawn fuq; kull dipendenti ghandu jkollu d-dritt ghal hlas
wiehed biss. Il-hlas fir-rispett ta' tfal dipendenti huwa stabbilit fuq it-talba tar-
ragel jew tal-mara, abbazi tal-post ta' origini ta' wiched minnhom.

Fejn membru tal-persunal jizzewweg matul sena specifika u b'dan jkollu dritt
ghall-allowance tal-familja, l-ispejjez ghall-ivvjaggar li ghandhom jithallsu ghall-
konjugi ghandhom jigu kkalkolati skond il-proporzjon tal-perijodu mid-data taz-
zwieg sa l-ahhar tas-sena.

Kwalunkwe bidla ghall-bazi tal-kalkolu li tista' tinqala minn bidliet fl-istatus tal-
familja wara d-data tal-hlas tas-somom in kwistjoni ma ghandhiex tohloq respon-
sabbilta ta' hlas lura ghall-membru tal-persunal ikkoncernat.

L-ispejjez ghall-ivvjaggar ghal tfal ta' bejn sentejn u ghaxar snin ghandhom jigu
kkalkolati abbazi ta' nofs l-allowance kilometrika u ta' nofs is-suppliment tar-rata

fissa, bit-tfal jigu kkonsidrati, ghall-finijiet tal-kalkolu, 1i ghalqu sentejn jew
ghaxar snin fl-1 ta' Jannar tas-sena attwali.

2. Il-hlas tar-rata fissa ghandha tkun ibbazata fuq allowance ghal kull kilo-
metru ta' distanza bejn il-post ta' I-impjieg u l-post ta' reklutagg jew ta' origini tal-
membru tal-persunal; tali distanza ghandha tigi kkalkolata skond il-metodu stab-
bilit fl-ewwel subparagrafu ta' 1-Artikolu 7(2).

L-allowance kilometrika ghandha tkun:

EUR 0 ghal kull km minn 0 sa 200 km

EUR 0,3320 ghal kull km minn 201 sa 1 000 km

EUR 0,5533 ghal kull km minn 1 001 sa 2 000 km

EUR 0,3320 ghal kull km minn 2 001 sa 3 000 km

EUR 0,1106 ghal kull km minn 3 001 sa 4 000 km

EUR 0,0532 ghal kull km minn 4 001 sa 10 000 km

EUR 0 ghal kull km 'l fuq minn 10 000 km

Suppliment ta' rata fissa ghandha tinghadd ma' I-al/lowance kilometriku ta' hawn
fuq, li jammonta ghal:

EUR 166 jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post ta' l-impjieg u l-post ta' origini
hija bejn 725 km u 1450 km,

EUR 331,99 jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post ta' l-impjieg u l-post ta'
origini hija iktar minn 1450 km,

L-allowances kilometri¢i u s-supplimenti ta' rata fissa ta' hawn fuq ghandhom
jigu adattati kull sena bl-istess proporzjon bhar-remunerazzjoni.
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3. Membru tal-persunal li jkollu s-servizz tieghu terminat matul sena kalen-
darja ghal kwalunkwe raguni ohra minn mewt jew li qieghed bil-leave fuq
ragunijiet personali matul parti mis-sena ghandu, jekk huwa fimpjieg attiv fis-
servizz ta' I-Agenzija ghal inqas minn disa' xhur ta' dik is-sena, jkollu d-dritt ghal
parti mill-hlas previst fil-paragrafu 1 biss, ikkalkolat skond il-proporzjon tal-hin
fimpjieg attiv.

4.  Id-disposizzjonijiet precedenti ghandhom japplikaw ghal membri tal-pers-
nual li l-post ta' I-impjieg taghhom huwa fit-territorji ta' I-Istati Membri ta' I-UE.
Membri tal-persunal li l-post ta' I-impjieg taghhom huwa barra mit-territorji ta' 1-
Istati Membri ta' I-UE ghandu jkollhom id-dritt, fkull sena kalendarja, ghalihom
u, jekk ghandhom id-dritt ghall-allowance tal-familja, ghall-konjugi u ghal dipen-
denti ohra fis-sens ta' I-Artikolu 2, ghal hlas lura ta' l-ispejjez ghall-ivvjaggar lejn
il-post ta' origini taghhom, jew ghal hlas lura ta' l-ispejjez ghall-ivvjaggar lejn
post ichor li ma jagbzux l-ispiza ghall-ivvjaggar lejn il-post ta' origini. Madan-
kollu, jekk il-konjugi u l-persuni msemmija fl-Artikolu 2(2) ma jghixux mal-
membru tal-persunal fil-post ta' I-impjieg, ghandu jkollhom id-dritt kull sena
kalendarja ghal hlas lura ta' l-ispejjez ghall-ivvjaggar mill-post ta' origini lejn
il-post ta' l-impjieg jew lejn post iehor li ma jagbzux l-ispiza ghall-ivvjaggar tal-
vjagg lejn il-post ta' I-impjieg.

Ir-rimbors ta' dawn l-ispejjez ghall-ivvjaggar ghandu jiehu l-forma ta' hlas ta' rata
fissa bbazat fuq l-ispiza tal-vjagg bl-ajru fil-klassi immedjatament superjuri ghal
dik tal-klassi economy.

D. SPEJJEZ TA' GARR

Artikolu 9

1. L-ispejjez maghmula ghal garr ta' ghamara u ta' affarijiet personali, inkluza
l-ispiza ta' assigurazzjoni kontra riskji normali (ksur, serq, hruq), ghandhom
ikunu rimborsati lil membru tal-persunal li huwa obbligat li jibddel il-post tar-
residenza tieghu sabiex jikkonforma mal-htigijiet ta' 1-Artikolu 22 tar-Regola-
menti tal-Persunal u 1li ma réeviex rimbors ghall-istess spejjez minn ghajn
ohra. Tali rimbors m' ghandux jagbez l-ammont ta' stima miftehma minn
qabel. Mhux inqas minn zewg stimi ghandhom jintbaghtu lid-dipartimenti xierqa
ta' I-Agenzija, 1i jistghu, jekk jikkunsidraw li l-istimi huma eccessivi, jaghzlu
kumpanija ta' garr ohra. Fl-ahhar kaz, id-dritt ghal rimbors jista' jkun limitat
ghall-ammont ta' I-istimu ta' dik il-kumpannija.

2. Mat-tmiem tas-servizz jew mal-mewt ta' membru tal-persunal, l-ispejjez
maghmula ghall-garr mill-post fejn kien impjegat lejn il-post ta' origini
ghandhom jigu rimborsati.

Fejn il-membru tal-persunal mejjet ma kienx mizzewweg, l-ispejjez ghandhom
jigu rimborsati lil dawk 1i ghandhom id-dritt minnu.

3. Fil-kaz ta' membru tal-persunal stabbilit, il-garr ghandu jsehh fi Zmien sena
mit-tmiem tal-perijodu ta' prova.

Mat-tmiem tas-servizz, il-garr ghandu jsehh fi zmien tlett snin kif previst fit-tieni
subparagrafu ta' I-Artikolu 6(4).

L-ispejjez ta' garr 1i jsiru wara l-iskadenza taz-zminijiet limiti stabbiliti hawn fuq
ghandhom jigu rimborsati f'kazijiet ecCezzjonali biss, b'decizjoni specjali tal-
AACC.

E. ALLOWANCES TA' SUSSISTENZA TA' KULJUM

Artikolu 10

1. Fejn membru tal-persunal jipprovdi evidenza li hija mehtiega bidla fil-post
tar-residenza sabiex jissodisfa Il-htigijiet ta' I-Artikolu 22 tar-Regolamenti tal-
Persunal, tali membru tal-persunal ghandu jkollu d-dritt ghal al/lowance ta' sussis-
tenza, ghal perijodu specifikat fil-paragrafu 2 ta' dan 1-Artikolu, ghal kull gurnata
kalendarja kif gej:

Membru tal-persunal li ghandu d-dritt li jircievi l-allowance tal-familja: EUR
3431.

Membru tal-persunal li m' ghandux id-dritt li jircievi l-allowance tal-familja:
EUR 27,67.
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L-iskala ta' hawn fuq ghandha tigi riveduta kull darba li hija riveduta r-remune-
razzjoni skond I-Artikolu 59 tar-Regolamenti tal-Persunal.

2. ll-perijodu li ghalih hija moghtija l-allowance ta' sussistenza ta' kuljum
ghandu jkun kif gej:

(a) fil-kaz ta'" membru tal-persunal li m' ghandux id-dritt ghall-allowance tal-
familja: 120 gurnata;

(b) fil-kaz ta" membru tal-persunal li ghandu d-dritt ghall-a/lowance tal-familja:
180 gurnata jew, jekk il-membru tal-persunal ghadu taht prova, il-perijodu ta'
prova flimkien ma' xahar iehor.

F'kazijiet fejn ir-ragel u I-mara huma membri tal-persunal u t-tnejn ghandhom id-
dritt ghall-allowance ta' sussistenza bazika, il-perijodu li ghalih tigi moghtija kif
stabbilit ' (b) ghandu japplika ghall-persuna li ghandha s-salarju baziku l-izjed
gholi. Il-perijodu stabbilit f' (a) ghandu japplika ghall-persuna l-ohra.

L-allowance ta' sussistenza ta' kuljum m' ghandha tinghata fl-ebda kaz lil hinn
mid-data li fiha I-membru tal-persunal igorr sabiex jigu sodisfatti 1-htigijiet ta' 1-
Artikolu 22 tar-Regolamenti tal-Persunal.

F. SPEJJEZ TA' MISSJONI

Artikolu 11

1. Membru tal-persunal li jivvjagga fuq missjoni u li ghandu istruzzjoni xierqa
ghal ivvjaggar ghandu jkollu d-dritt ghal rimbors ta' l-ispejjez ghall-ivvjaggar u
ghal allowance ta' sussistenza ta' kuljum skond id-disposizzjonijiet 1i gejjin.

2. L-istruzzjoni ghall-ivvjaggar ghandha tiddikjara t-tul probabbli tal-missjoni,
u abbazi ta' dan jigi kkalkolat kwalunkwe avvanz li l-membru tal-persunal ikun
jista' jikseb permezz ta' l-allowance ta' sussistenza ta' kuljum. Hlief fil-kaz li
tittiched decizjoni specjali, 1-ebda avvanz m' ghandu jithallas fejn il-missjoni
mhiex prevista li tinvolvi dewmien ta' izjed minn 24 siegha u ghandha titwettaq
fpajjiz li ghandu l-istess munita ta' dik uzata fil-post fejn il-membru tal-persunal
huwa mpjegat.

3. Hlief fkazijiet specjali, li ghandhom jigu determinati b'decizjoni specjali u
b'mod partikolari fejn membru tal-persunal jissejjah lura mill-/eave, ir-rimbors ta'
l-ispejjez tal-missjoni ghandhom jigu limitati ghall-ispiza tal-vjagg l-iktar ekono-
miku bejn il-post ta' I-impjieg u l-post tal-missjoni li ma titlobx lill-membru tal-
persunal fuq missjoni biex jestendi s-soggorn tieghu b'mod sinifikattiv.

Artikolu 12

1. Ivvjaggar bil-ferrovija

Spejjez ghall-ivvjaggar ghal missjonijiet fejn il-vjagg sar bil-ferrovija ghandhom
jigu rimborsati fuq il-prezentazzjoni ta' dokumenti ta' sostenn abbazi ta' l-ispiza
tat-trasport fl-ewwel klassi, permezz ta' I-igsar rotta bejn il-post ta' l-impjieg u 1-
post tal-missjoni.

2. lvvjaggar bl-ajru

Membri tal-persunal ghandhom ikunu awtorizzati li jivvjaggaw bl-ajru jekk id-
distanza totali tal vjaggi ta' hrug u ta' ritorn bil-ferrovija tkun ta' I-inqas ta' 800
kilometru.

3. Ivvjaggar bil-bahar

L-AACC ghandha tawtorizza f'kull kaz u abbazi tat-tul u ta' l-ispiza tal-vjagg il-
klassijiet li ghandhom jigu uzati u s-supplimenti fuq il-kabini 1i jistghu jigu
rimborsati.

4. lvvjaggar bil-karozza

L-ispejjez ghall-ivvjaggar ghandhom jigu rimborsati fil-forma ta' somma wahda
bbazata fuq l-ispiza bil-ferrovija, skond il-punt 1; l-ebda suppliment ichor m'
ghandu jithallas.

Madankollu, fil-kaz ta' membru tal-persunal li jivvjagga fuq missjoni f'¢irkostanzi
specjali, I-AACC tista' tiddeciedi li taghti allowance lill-membru tal-persunal ghal
kull kilometru kopert minflok ir-rimbors ta' l-ispejjez ghall-ivvjaggar previst
hawnfugq, jekk l'uzu tat-trasport pubbliku jipprezenta Zzvantaggi cari.
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Artikolu 13

1. L-allowance ta' sussistenza ta' kuljum ghal missjonijiet ghandha tikkonsisti
f'somma ta' rata fissa biex tkopri l-ispejjez kollha maghmula mill-persuna fuq il-
missjoni: kolazzjon, zewg ikliet princ¢ipali u spejjez incidentali, inkluz l-ivvjaggar
lokali. Spejjez ta' akkomodazzjoni, inkluzi taxxi lokali, ghandhom jigu rimborsati
sa massimu stabbilit ghal kull pajjiz, fuq prezentazzjoni ta' dokumenti ta' sostenn.

2. (a) L-iskala ghall-Istati Membri ta' I-UE hija kif gej:

(feuro)
Destinazzjonijiet Allowance ta' kuljum Limitu tal-lukanda
il-Belgju 84,06 117,08
ir-Repubblika Ceka 55,00 175,00
id-Danimarka 91,70 148,07
il-Germanja 74,14 97,03
1-Estonja 70,00 120,00
1I-Grecja 66,04 99,63
Spanja 68,89 126,57
Franza 72,58 97,27
I-Irlanda 80,94 139,32
I-Italja 60,34 114,33
Cipru 50,00 110,00
il-Latvja 85,00 165,00
il-Litwanja 80,00 170,00
il-Lussemburgu 82,00 106,92
1-Ungerija 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
1-Olanda 78,26 131,76
I-Awstrija 74,47 128,58
il-Polonja 60,00 210,00
il-Portugall 68,91 124,89
is-Slovenja 60,00 110,00
is-Slovakkja 50,00 125,00
il-Finlandja 92,34 140,98
I-Isvezja 92,91 141,77
ir-Renju Unit 86,89 149,03

Fejn membru tal-persunal fuq missjoni jircievi ikla jew akkomodaz-
zjoni b'xejn jew dawn jigu rimborsati minn wiehed mill-istituzzjonijiet
tal-Komunita', amministrazzjoni jew korp barrani, dan ghandu jigi
ddikjarat. B'konsegwenza, ghandu jsehh tnaqqis i jikkorispondi ghal
dan.

(b) L-iskala ghall-missjonijiet f'pajjizi barra mit-territorju Ewropew ta' 1-
Istati Membri ta' I-UE ghandha tigi stabbilita u aggustata perjodikament
mill-AACC.

3. Ir-rati stabbiliti fil paragrafu 2(a) ghandhom jigu riveduti kull sentejn abbazi
tar-revizjoni li ssehh skond Il-Artikolu 13(3) ta' 1-Anness VII ghar-Regolamenti
tal-Persunal.
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Artikolu 14

Regoli dettaljati ghall-applikazzjoni ta' 1-Artikoli 11, 12 u 13 ta' dan 1-Anness
ghandhom jigu stabbiliti mill-Agenzija.

G. RIMBORS FISS TA' SPEJJEZ

Artikolu 15

1. Membri tal-persunal li, minhabba dmirijiethom, jaghmlu spejjez ta' ospita-
lita ta' spiss jistghu jigu moghtija allowance ta' rata fissa mill-AACC, li ghandha
tiddetermina dan l-ammont.

F'kazijiet specjali, I-AACC tista' tiddeciedi wkoll li parti mill-ispiza ta' akkomo-
dazzjoni tal-membru tal-persunal ikkoncernat tista' tithallas ukoll mill-Agenzija.

2. L-ammont ta' l-allowance ghall-ospitalita, fil-kaz ta' membri tal-persunal I,
minhabba istruzzjonijiet specjali, gieli jaghmlu spejjez ta' ospitalita ghal finijiet
uffi¢jali, ghandha tigi determinata f'kull kaz abbazi ta' dokumenti ta' sostenn u
fuq termini li ghandhom jigu stabbiliti mill-AACC.

Artikolu 16

B'de¢izjoni ta' -AACC, persunal amministrattiv gholi (Direttur Generali jew I-
ekwivalenti taghhom fil-grad AD16 jew ADI15 u Diretturi jew l-ekwivalenti
taghhom fil-grad AD15 jew ADI4) li m' ghandhomx karozza uffi¢jali ghad-
disposizzjoni taghhom jistghu jircievu allowance fiss, 1i ma jagbizx EUR
892,42 fis-sena biex ikopri l-ivvjaggar normali fil-limiti tal-belt fejn huma mpje-
gati.

Permezz ta' decizjoni ragunata ta' 1-AACC, l-allowance tista' tigi moghtija lill-
membru tal-persunal li dmirijietu jehtiegu li jaghmel vjaggi kontinwament li
ghalihom ghandu l-awtorizzazzjoni li juza l-karozza tieghu.

Sezzjoni 4

Hlas ta' somom dovuti

Artikolu 17

1. Il-hlas ta' remunerazzjoni lil membri tal-persunal ghandu jsir fil-15-il jum ta'
kull xahar ghal dak ix-xahar attwali. L-ammont ta' remunerazzjoni ghandu jigi
approssimat ghall-eqreb ¢entezimu 'l fuq.

2. Fejn ir-remunerazzjoni mhiex dovuta ghal xahar shih, l-ammont ghandu jigi
diviz bi tletin, u

(a) fejn in-numru attwali ta' granet li ghalihom hlas ghandu jinghata huwa ta' 15
jew inqas, in-numru tal-partijiet minn tletin dovuti ghandu jkunu ugwali man-
numru attwali ta' granet i ghalihom hlas ghandu jinghata;

(b) fejn in-numru attwali ta' granet li ghalihom hlas ghandu jinghata huwa izjed
minn 15, in-numru tal-partijiet minn tletin dovut ghandu jkunu ugwali mad-
differenza bejn in-numru attwali ta' granet li ghalihom hlas m' ghandux
jinghata u 30;

3. Fejn id-dritt ghal allowances tal-familja u allowances ghall-espatrijazzjoni
jibda wara d-data tad-dhul fis-servizz, il-membru tal-persunal ghandu jir¢ievi
dawn mill-ewwel jum tax-xahar 1i fih tali dritt jibda. Mat-tmiem ta' tali dritt,
il-membru tal-persunal ghandu jir¢ievi s-somma dovuta sa l-ahhar gurnata tax-
xahar li fih tali dritt jintemm.

Artikolu 18
1. Il-hlas ghandu jsir lil kull membru tal-persunal fil-post u fil-munita tal-
pajjiz fejn iwettaq dmirijietu.

2. Bl-istess kondizzjonijiet ta' dawk stabbiliti fregoli stabbiliti mill-istituzzjo-
nijiet tal-Komunita skond 1-Artikolu 17(2) ta' I-Anness VII ghar-Regolamenti tal-
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Persunal tal-KE, membri tal-persunal jistghu jkollhom parti mir-remunerazzjoni
taghhom regolarment trasferita mill-Agenzija lejn Stat Membru ichor ta' 1-UE.

Taht l-ewwel sentenza ta' dan il-paragrafu, li gej jista' jigi trasferit separatament
jew flimkien:

(a) ghal tfal 1i jattendu stabbiliment ta' edukazzjoni fi Stat Membru iehor ta' 1-
UE, ammont massimu ghal kull tifel/tifla dipendenti ugwali ghall-ammont ta'
l-allowance ghall-edukazzjoni verament rcevut ghat-tifel/tifla;

(b) Fuq prezentazzjoni ta' dokumenti ta' sostenn validi, hlasijiet regolari lill-
persuni l-ohra kollha residenti fl-Istat Membru ta' I-UE rilevanti dwar
liema l-membru tal-persunal jipprezenta evidenza li ghandu obbligazzjoni
permezz tal-qrati jew ta' l-awtoritd amministrattiva kompetenti.

It-trasferimenti msemmija fil-punt (b) ma jistghux jagbzu 5 % tas-salarju baziku
tal-membru tal-persunal.

3. It-trasferimenti msemmjia fil-paragrafu 2 ta' dan I-Artikolu ghandhom isiru
bl-istess rata ta' kambju ta' dawk imsemmija fit-tieni paragrafu ta' I-Artikolu 63
tar-Regolamenti tal-Persunal tal-KE. L-ammonti trasferiti ghandhom ikunu molti-
plikati b'koeffi¢jent li jirrapprezenta d-differenza bejn il-koefficjent ta' korrezzjoni
ghall-pajjiz lejn fejn isir it-trasferiment kif definit f subparagrafu (b) ta' 1-Arti-
kolu 3(5) ta' I-Anness XI ghar-Regolamenti tal-Persunal tal-KE u I-koeffi¢jent ta'
korrezzjoni ghar-remunerazzjoni tal-membru tal-persunal kif imsemmi f subpa-
ragrafu (a) ta' 1-Artikolu 3(5) ta' I-Anness XI ghar-Regolamenti tal-Persunal tal-
KE.

4. Minbarra t-trasferimenti msemmija fil-paragrafi 1 sa 3, membru tal-persunal
jista' jitlob trasferiment regolari lejn Stat Membru iehor ta' 1-UE bir-rata tal-
kambju ta' dak ix-xahar, minghajr l-applikazzjoni ta' kwalunkwe koefficjent.
Dan it-trasferiment ma jistax jagbez 25 % tas-salarju baziku tal-membru tal-
persunal.
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ANNESS VI

GHOTJA MINHABBA TMIEM TA' IMPJIEG U
PENSJONI

KAPITOLU 1

Ghotja minhabba tmiem ta' impjieg

Artikolu 1

1. Membru tal-persunal li jintemmlu s-servizz tieghu ghal kwalunkwe raguni
izda mhux minhabba mewt jew invalidita ghandu jkollu d-dritt mat-tluq mis-
servizz:

(a) fejn hu jkun ghamel inqas minn sena servizz, ghal hlas ta’ ghotja minhabba
tmiem ta' impjieg ugwali ghal tliet darbiet l-ammonti mizmuma mis-salarju
baziku tieghu fir-rigward tal-kontribuzzjonijiet ghall-pensjoni tieghu, wara li
jitnaqqsu kwalunkwe ammonti mhallsa taht 1-Artikoli 90 u 131 tar-Regola-
menti tal-Persunal;

(b) f’kazijiet ohra, hu ghandu jkollu d-dritt:

(1) i jkollu l-ekwivalenti attwarjali tad-drittijiet tal-pensjoni ta’ l-irtirar fl-
Agenzija, aggornati ghad-data attwali ta’ trasferiment, trasferiti ghall-fond
tal-pensjoni ta’ amministrazzjoni jew organizzazzjoni jew ghall-fond tal-
pensjoni li tahtu jikseb drittijiet tal-pensjoni ta’ l-irtirar bis-sahha ta’ I-
attivita. maghmula f’kapacita ta’ impjieg jew ta' xoghol ghal rasu, jew

(2) ghall-hlas ta’ l-ekwivalent attwarjali ta’ tali benefic¢ji lil kumpannija
privata ta’ l-assigurazzjoni jew fond tal-pensjoni ta’ l-ghazla tieghu,
bil-kondizzjoni li tali kumpannija jew fond jiggarantixxu li:

(1) 1il-kapital ma jithallasx lura;

(if) jithallas dhul fix-xahar mhux qabel l-eta ta’ 60 sena, u sa mhux
aktar tard tard mill-eta ta’ 65 sena;
(iii) huma inkluzi dispozizzjonijiet ghal pensjonijiet jew riverzjoni ta’
min jibqa haj;
(iv) trasferiment lejn kumpannija ta’ assigurazzjoni ohra jew fond ichor
ikun awtorizzat biss jekk tali fond jissodisfa l-kondizzjonijiet stab-
biliti fil-punti (i), (ii) v (iii).
2. B'deroga mill-paragrafu 1(b), membru tal-persunal li, minn meta beda 1-
impjieg, sabiex jistabbilixxi jew izomm id-drittijiet tal-pensjoni, hallas fi skema
tal-pensjoni nazzjonali, skema privata ta' l-assigurazzjoni jew fond tal-pensjoni ta'
l-ghazla tieghu li tissodisfa I-htigiet ipprezentati fil-paragrafu 1, u li s-servizz
tieghu jintemm minhabba ragunijiet minbarra mewt jew invalidita, ghandu jkun
intitolat, malli jitlaq mis-servizz, ghal ghotja ta' tmiem ta' impjieg daqs il-valur
attwarjali tad-drittijet tieghu ghal pensjoni akkwistati matul is-servizz fl-Agenzija.
F'dawn il-kazijiet, il-pagamenti li saru sabiex ikunu stabbiliti jew jinzammu d-
drittijiet tieghu ghal pensjoni taht I-iskema nazzjonali tal-pensjoni b'applikazzjoni
ta' 1-Artikoli 90 jew 131 ghandhom jitnagqsu mill-ghotja minhabba tmiem ta'
impjieg.
3. Fejn is-servizz ta' membru tal-persunal intemm permezz tat-tnehhija mill-
pozizzjoni tieghu, I-ghotja minhabba tmiem ta' impjieg jew, skond il-kaz, l-ekwi-
valenti attwarjali li ghandha tigi trasferita ghandha tigi determinata b'referenza
ghad-decizjoni mehuda skond I-Artikolu 146 tar-Regolamenti tal-Persunal.

KAPITOLU 2
Allowance ghall-Invalidita

Artikolu 2

1. Bla hsara ghad-disposizzjonijiet ta' l-Artikolu 75 tar-Regolamenti tal-
Persunal, membru tal-persunal li ghandu inqas minn 65 sena li, fi kwalunkwe
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hin matul il-perijodu li fih qieghed jakkwista d-drittijiet ghal pensjoni, huwa
rikonoxxut mill-Kumitat ta' I-Invalidita li qieghed isofri minn invalidita perma-
nenti u totali li ma thallihx iwettaq il-kompiti li jikkorrispondu ma' pozizzjoni fil-
kategorija tieghu, u li huwa ghalhekk obbligat li jtemm is-servizz tieghu ma' I-
Agenzija ghandu jkollu d-dritt, ghaz-zmien li fih tippersisti tali inkapacita, ghall-
allowance ta' 1- invalidita kif previst fl-Artikolu 76 tar-Regolamenti tal-Persunal.

2. Persuni li jircievu allowance ghall-invalidita ma jistghux jidhlu ghal xoghol
bi qligh minghajr l-awtorizzazzjoni minn qabel ta' I-AACC. Kwalunkwe dhul
minn tali impjieg bi qligh li, flimkien ma' l-allowance ghall-invalidita, jagbez
ir-remunerazzjoni totali finali li wiehed jircievi waqt is-servizz attiv kif deter-
minat abbazi ta' l-iskala tas-salarju fis-sehh fl-ewwel jum tax-xahar li fih ghandha
tithallas 1-allowance ghandu jigi mnaqqas mill-allowance ghall-invalidita.

Il-persuna i tir¢ievi l-allowance ghandha tkun mehtiega li tipprezenta, meta din
tintalbilha, kwalunkwe prova bil-miktub i tista' tintalab u li tinnotifika lill-Agen-
zija dwar kwalunkwe fattur li jista' jaffetwa d-dritt ghall-allowance.

Artikolu 3

Sakemm ex-embru tal-persunal li jir¢ievi l-allowance ghall-invalidita ghandu
inqas minn 63 sena, l-Agenzija tista' tezaminah medikalment perjodikament
biex taccerta ruhha li ghadu jissoddisfa 1-htigijiet ghall-hlas ta' l-allowance.

KAPITOLU 3

Pensjoni tas-sopravissut

Artikolu 4

Fejn membru tal-persunal imut waqt li qieghed fimpjieg attiv, fuq leave ghal
ragunijiet personali, fuq leave ghas-servizz militari, fuq leave parentali jew leave
familjari, l-armel/la ghandu/ha jkollu/ha d-dritt, sakemm il-koppja kinet
mizzewga ghall-inqas ghal sena qabel il-mewt tieghu u minghajr hsara ghad-
disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 75 tar-Regolamenti tal-Persunal u Artikolu 11 ta'
dan 1-Anness, ghal pensjoni tas-sopravissut ugwali ghal 60 % tad-drittijiet ghall-
pensjoni ta' l-irtirar miksuba ghall-membru tal-persunal fil-mument tal-mewt.

M' ghandux jittiched kont tat-tul taz-zwieg jekk hemm tifel/tifla jew izjed miz-
zwieg jew minn zwieg precedenti tal-membru tal-persunal, sakemm l-armel/la
tmantni jew mantna/mantniet dawk it-tfal, jew jekk il-mewt tal-membru tal-
persunal sehhet minhabba disabbilta fizika jew mard ikkagunati fit-twettieq tal-
kompiti tieghu jew minn ac¢ident.

Artikolu 5

Fejn ex-membru tal-persunal kien jircievi allowance ghall-invalidita l-arme-
l/armla ghandu/ha jkollu/ha d-dritt, minghajr hsara ghad-disposizzjonijiet ta' 1-
Artikolu 8, sakemm il-koppja kienet mizzewga meta I-membru tal-persunal sar
eligibbli ghall-allowance, ghal pensjoni tas-sopravissut ugwali ghal 60 % ta' I-
allowance ghall-invalidita li l-armel/armla kien(et) qed j/tir¢ievi fil-mument tal-
mewt.

I1-pensjoni tas-sopravissut minima ghandha tkun ta' 35 % tas-salarju baziku finali;
madankollu, l-ammont tal-pensjoni tas-sopravissut m' ghandu fl-ebda kaz jagbez
l-ammont ta' l-allowance ghall-invalidita 1i l-konjugi kien(et) qed j/tircievi fil-
mument tal-mewt.

Artikolu 6

Ghall-finijiet ta' 1-Artikoli 4 u 5, m' ghandux jittiched kont tat-tul taz-zwieg fejn
iz-zwieg, allavolja kuntrattat wara t-tmiem tas-servizz tal-membru tal-persunal,
dam mill-ingas hames snin.
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Artikolu 7

1. Il-pensjoni ta' l-orfni prevista fl-Artikolu 81, fl-ewwel, fit-tieni u fit-ticlet
subparagrafi tar-Regolamenti tal-Persunal ghandha, ghall-ewwel orfni, tkun
ugwali ghal tmien partijiet minn ghaxra tal-pensjoni tas-sopravissut li l-arme-
l/armla tal-membru tal-persunal jew ex-membru tal-persunal li kien jircievi allo-
wance ghall-invalidita kien(et) ikollu/ha dritt ghaliha, bit-tnaqqis stabbilit fl-Arti-
kolu 10 ta' dan 1-Anness ma jkunx ikkunsidrat.

Minghajr hsara ghad-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 8, m' ghandhiex tkun inqas
mill-figura minima ta' sussistenza.

2. Ghal kull tifeltifla dipendenti wara l-ewwel wiched/wahda, il-pensjoni
ghandha tizdied b'ammont ugwali ghal darbtejn l-allowance ghat-tfal dipendenti.

L-orfni ghandhom ikollhom id-dritt ghal allowance ghall-edukazzjoni skond I-
Artikolu 3 ta' I-Anness V.

3. L-ammont totali ta' pensjoni u allowance ikkalkolata b'dan il-mod ghandu
jkun diviz ugwalment bejn l-orfni li ghandhom id-dritt.

Artikolu 8

Fejn membru tal-persunal ihalli armel/armla u orfni wkoll minn zwieg precedenti
jew minn persuni ohra li ghandhom id-dritt minnu, il-pensjoni totali, ikkalkolata
bhal 1i kieku ghal armel/armla li ghandu/ha dawn il-persuni dipendenti kollha
fuqu/ha, ghandha tinqasam bejn il-persuni varji ikkoncernati fi proporzjon mal-
pensjonijiet li kienu jkunu pagabbli lil kull kategorija taghhom jekk ittrattati
separatament.

Fejn membru tal-persunal ihalli orfni minn zwigijiet differenti, il-pensjoni totali,
ikkalkolata bhal li kieku it-tfal kollha kienu mill-istess zwieg, ghandha tingasam
bejn il-persuni varji ikkoncernati fi proporzjon mal-pensjonijiet li kienu jkunu
pagabbli lil kull kategorija taghhom jekk ittrattati separatament.

Ghall-finijiet tal-kalkolu ta' dan it-tqassim, it-tfal minn zwieg precedenti ta'
kwalunkwe wiehed mill-konjugi, li huma rikonoxxuti bhala dipendenti fis-sens
ta' I-Artikolu 2 ta' I-Anness V, ghandhom jigu nkluzi fil-kategorija ta' tfal miz-
zwieg mal-membru tal-persunal jew ex-membru tal-persunal li kien jircievi allo-
wance ghall-invalidita.

Fil-kaz prospettat fit-tieni paragrafu ta' dan I-Artikolu, axxendenti li huma riko-
noxxuti bhala dipendenti kif previst fl-Artikolu 2 ta' I-Anness V, ghandhom jigu
ttrattati bl-istess mod bhal tfal dipendenti u, ghall-finijiet tal-kalkolu tat-tqassim,
inkluzi fil-kategorija tad-dixxendenti.

Artikolu 9

Id-dritt ghall-hlas ta' pensjoni tas-sopravissut ghandu jkollu effett mill-ewwel jum
tax-xahar kalendarju li jigi wara dak li fih miet il-membru tal-persunal jew l-ex-
membru tal-persunal li kien jir¢ievi allowance ghall-invalidita. Madankollu, fejn
il-hlas previst fl-Artikolu 59(8) tar-Regolamenti tal-Persunal isir mal-mewt tal-
membru tal-persunal jew tal-persuna li kellha d-dritt ghal pensjoni, tali dritt
ghandu jkollu effett fl-ewwel jum tar-raba' xahar wara dak li fih sehhet il-mewt.

Id-dritt ghall-hlas ta' pensjoni tas-sopravissut ghandu jispicca fl-ahhar tax-xahar
kalendarju li fih il-persuna li tir¢ievi l-pensjoni tmut jew ma tibqax tissodisfa I-
htigijiet ghall-hlas tal-pensjoni. Bl-istess mod, id-dritt ghal pensjoni ta' orfni
ghandha tispicca jekk il-persuna ma tibqax ikkunsidrata bhala tifel/tifla dipen-
denti fis-sens ta' I-Artikolu 2 ta' I-Anness V.

Artikolu 10

Fejn id-differenza fl-eta bejn il-membru mejjet tal-persunal jew l-ex-membru
mejjet tal-persunal li kien qed jircievi allowance ghall-invalidita u l-armel/armla
tieghu, bit-tnehhija taz-zmien li kienu mizzewga, hija izjed minn 10 snin, il-
pensjoni ta' l-armel/armla, ikkalkolata skond id-disposizzjonijiet ta' hawn fuq,
ghandha tkun suggetta ghal tnaqqis, ghal kull sena shiha ta' differenza, li
jammonta ghal:

— 1 % ghas-snin bejn 10 u 20;
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— 2 % ghas-snin minn 20 sa, izda mhux inkluza, il-25 sena;
— 3 % ghas-snin minn 25 sa, izda mhux inkluza, it-30 sena;
— 4 % ghas-snin minn 30 sa, izda mhux inkluza, il-35 sena;

— 5% ghas-snin minn 35 'l fuq.

Artikolu 11

Id-dritt ta' armel/armla ghal pensjoni tas-sopravissut ghandu jispicca ma' zwieg
mill-gdid. Ghandu jew ghandha jkollu/ha d-dritt ghall-hlas immedjat ta' somma
kapitali ugwali ghal darbtejn l-ammont annwali tal-pensjoni tas-sopravissut
tieghu/taghha, sakemm ma japplikax it-tieni paragrafu ta' 1-Artikolu 81 tar-Rego-
lamenti tal-Persunal.

Artikolu 12

Il-konjugi divorzjat(a) ta' membru tal-persunal jew ta' ex-membru tal-persunal
ghandu/ha jkollu/ha d-dritt ghal pensjoni tas-sopravissut, kif definita f'dan il-
Kapitolu, sakemm, mal-mewt ta' I-ex konjugi, j/tista' j/tiggustifika d-dritt tieghu/-
taghha 1i j/tir¢ievi manteniment minnu permezz ta' ordni tal-qorti jew bhala r-
rizultat ta' ftehim uffi¢jali registrat fis-sehh bejnu/ha u l-ex konjugi tieghu/ha.

Madankollu, il-pensjoni tas-sopravissut ma tistax tagbez l-ammont ta' manteni-
ment mhallas fiz-Zmien tal-mewt ta' l-ex konjugi, bl-ammont aggustat skond il-
procedura stabbilita fl-Artikolu 84 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Id-dritt tal-konjugi divorzjat(a) ghandu jispicca jekk j/terga j/tizzewweg qabel ma
j/tmut il-konjugi precedenti. L-Artikolu 11 ghandu japplika fil-kaz ta' zwieg mill-
¢did wara l-mewt tal-konjugi precedenti.

Artikolu 13

Fejn il-membru mejjet tal-persunal ihalli izjed minn konjugi wahda divorzjat(a) li
ghandu/ha d-dritt ghal pensjoni tas-sopravissut jew konjugi wahda divorzjat(a)
jew izjed u armel/armla 1i ghandhom id-dritt ghal pensjoni tas-sopravissut, dik il-
pensjoni ghandha tigi diviza fi proporzjon ghaz zmien rispettiv taz-zwigijiet. Id-
disposizzjonijiet tat-tieni u tat-tielet paragrafi ta' l-Artikolu 12 ghandhom
japplikaw.

Jekk kwalunkwe mill-persuni li ghandhom dritt ghal pensjoni tmut jew tirri-
nunzja ghall-parti tieghu/taghha, dik il-parti ghandha tinghaqad mal-partijiet tal-
persuni l-ohra, hlief fejn hemm drittijiet ta' l-orfni taht it-tieni paragrafu ta' 1-
Artikolu 81 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Tnaqqis b'rispett ghal differenza fl-eta, kif previst fl-Artikolu 10, ghandu jkun
applikat separatament ghal pensjonijiet divizi skond dan 1-Artikolu.

Artikolu 14

Fejn taht 1-Artikolu 19 ta' dan 1-Anness il-konjugi divorzjat(a) j/titlef id-dritt ghal
pensjoni, il-pensjoni totali ghandha tithallas lis-sopravissut, sakemm ma japplikax
it-tieni paragrafu ta' I-Artikolu 81 tar-Regolamenti tal-Persunal.

KAPITOLU 4

Pensjonijet provvizorji

Artikolu 15

I1-konjugi jew il-persuni rikonoxxuti bhala d-dipendenti ta' membru tal-persunal
li qieghed fimpjieg attiv, fuq leave ghal ragunijiet personali, fuq leave ghas-
servizz militari, fuq leave parentali jew leave familjari, li mhux maghruf fejn
qieghed ghal izjed minn sena, jistghu jir¢ievu provvizorjament il-pensjoni tas-
sopravissut li jkollhom id-dritt ghalih taht dan l-Anness.
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Artikolu 16

Il-konjugi jew il-persuni rikonoxxuti bhala d-dipendenti ta' ex-membru tal-
persunal li jircievi allowance ghall-invalidita, li mhux maghruf fejn qieghed
ghal izjed minn sena jistghu jir¢ievu provvizorjament il-pensjoni tas-sopravissut
li jkollhom id-dritt ghalih taht dan I-Anness.

Artikolu 17

Id-disposizzjonijiet ta' l1-Artikolu 16 ghandhom japplikaw ghal persuni rikonox-
xuti bhala dipendenti ta' persuna li tir¢ievi jew li ghandha d-dritt ghal pensjoni
tas-sopravissut i mhux maghruf fejn qieghda ghal izjed minn sena.

Artikolu 18

Pensjonijiet provvizorji taht 1-Artikoli 15, 16 u 17 ghandhom jinbidlu f'pensjo-
nijiet definittivi meta I-mewt tal-membru tal-persunal jew ta' l-ex-membru tal-
persunal tigi konfermata b'mod xieraq jew jigi legalment dikjarat nieqes, mahsub
mejjet.

KAPITOLU 5
Zidiet fil-pensjoni fir-rigward ta' tfal dipendenti

Artikolu 19

Id-disposizzjonijiet tat-tieni paragrafu ta' l-Artikolu 80 tar-Regolamenti tal-
Persunal ghandhom japplikaw ghal persuni li jir¢ievu pensjoni provvizorja.

L-Artikoli 80 u 81 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw ukoll ghal
tfal li twieldu inqas minn 300 gurnata wara I-mewt tal-membru tal-persunal jew
ta' I-ex-membru tal-persunal li kien jir¢ievi allowance ghall-invalidita.

Artikolu 20

L-ghoti ta' pensjoni tas-sopravissut jew ta' allowance ghall-invalidita jew ta'
pensjoni provvizorja m' ghandux jaghti d-dritt lill-pensjonant ghal allowance
ghall-espatrijazzjoni.

KAPITOLU 6

Finanzjar ta' l-Iskema tal-Pensjoni

Artikolu 21

Is-salatji u l-allowances ghall-invalidita ghandhom ikunu dejjem suggetti ghal
tnaqqis tal-kontribuzzjoni ta' l-iskema tal-pensjoni prevista fl-Artikoli 74 sa 87
tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 22

Membri tal-persunal fuq leave ghal ragunijiet personali li qed ikomplu jakk-
wistaw aktar drittijiet tal-pensjoni skond il-kondizzjonijiet stabbiliti fl-Arti-
kolu 56(3) tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom jibqghu jhallsu I-kontribuz-
zjoni msemmija fl-Artikolu 21 ta' dan 1-Anness abbazi tas-salarju ghal dik l-iskala
u grad.

Il-benefic¢ji kollha 1i ghandu dritt ghalihom taht din l-iskema tal-pensjoni
kwalunkwe tali membru tal-persunal jew dawk li ghandhom id-dritt minnu,
ghandhom jigu kkalkolati abbazi ta' tali salarju.
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Artikolu 23

M' ghandhomx jigu rimborsati l-kontribuzzjonijiet imnaqqgsa sew. Kontribuzzjo-
nijiet imnaqqsa hazin m' ghandhomx jaghtu d-dritt ghal pensjoni; ghandhom jigu
rimborsati minghajr interessi fuq it-talba tal-membru tal-persunal jew ta' dawk li
ghandhom id-dritt minnu.

KAPITOLU 7
Kalkolu tal-pensjoni

Artikolu 24

L-Agenzija ghandha tkun responsabbli ghall-kalkolu ta' I-ammont tal-pensjoni
tas-sopravissut jew tal-pensjoni provisorja u ta' l-allowance ghall-invalidita.
Dikjarazzjoni dettaljata tal-kalkolu ghandha tigi komunikata lill-membru tal-
persunal jew lil dawk li ghandhom d-dritt minnu, fl-istess hin tad-decizjoni li
taghti I-pensjoni.

Allowance ghall-invalidita ma ghandiex tithallas flimkien mas-salarju li jithallas
mill-budget generali ta' 1-Agenzija. Bl-istess mod, ghandha tkun inkompatibbli
ma' kwalunkwe remunerazzjoni miksuba minn pozizzjoni fwahda mill-istituzzjo-
nijiet jew agenziji tal-Komunita'.

Artikolu 25

L-ammont ta' pensjoni tista' tigi kkalkolata mill-gdid fi kwalunkwe hin jekk ikun
hemm zball jew ommissjoni ta' kwalunwe xorta.

Il-pensjonijiet ghandhom ikunu suggetti ghal modifika jew irtirar jekk l-ghotja
kienet kontra d-disposizzjonijiet tar-Regolamenti tal-Persunal jew ta' dan 1-
Anness.

Artikolu 26

Fejn membru tal-persunal jew ex-membru tal-persunal li kien qged jircievi allo-
wance ghall-invalidita imut u dawk li ghandhom d-dritt minnu ma japplikawx
ghall-pensjoni jew l-allowance taghhom fi Zmien sena mid-data tal-mewt tieghu,
ghandhom jitilfu d-dritt taghhom, sakemm mhiex sabbilita b'mod xieraq force
majeur.

Artikolu 27

Meta jkun hemm benefic¢ji taht din l-iskema tal-pensjoni favur ex-membru tal-
persunal jew dawk li ghandhom d-dritt minnu, dawn ghandhom jipprezentaw tali
prova bil-miktub kif jista' jkun mitlub u jinformaw lill-Agenzija dwar kwalunkwe
fatti li probabbilment jistghu jaffettwaw id-dritt taghhom.

Artikolu 28

Fejn membru tal-persunal gie meahhad temporanjament mid-drittijiet tieghu ghal
pensjoni, kompletament jew parzjalment, hekk kif jidhru taht 1-Artikolu 146 tar-
Regolamenti tal-persunal, ghandu jkollu d-dritt li jitlob rimbors fi proporzjon
ghall-ammont li bih il-pensjoni tieghu giet imnaqqsa mill-kontribuzzjonijiet
ghall-pensjoni li hallas.

KAPITOLU 8

Hlas ta' benefic¢éji

Artikolu 29

Beneficcji taht din l-iskema tal-pensjoni ghandhom jithallsu kull xahar b'lura.

Dawn il-benefic¢ji ghandhom jigu pprovduti mill-Agenzija.
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Ghal pensjonanti li jghixu fl-Unjoni Ewropea, il-benefi¢¢ji ghandhom jithallsu f-
euro f'bank fl-Istat Membru ta' I-UE ta' residenza.

Ghal pensjonanti li jghixu barra mill-Unjoni Ewropea, il-benefi¢¢ji ghandhom
jithallsu f-euro f'bank fl-Istat ta' residenza. B'ec¢ezzjoni il-pensjoni tista' tithallas
fleuro f'bank fil-pajjiz fejn 1-Agenzija ghandha I-kwartieri generali, jew f'munita
barranija fil-pajjiz ta' residenza tal-pensjonant, bil-kambju jsir bir-rati ta' kambju
l-izjed aggomati li huma uzati ghall-implimentazzjoni tal-budget ta' 1-Agenzija.

Dan I-Artikolu ghandu japplika b'analogija ghal dawk li jir¢ievu allowance ghall-
invalidita.
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ANNESS VII

TIPI TA' POSTIJIET F'KULL GRUPP TA' FUNZJONI, KIF PREVIST FL-ARTIKOLU 7(3)

Grupp ta' funzjoni AD

Grupp ta' funzjoni AST

Direttur Generali

AD 16

Direttur Generali/Direttur

AD 15

Amministratur 1i jahdem per ezempju bhala:
Direttur/Kap  ta'  Unita/Konsulent/espert
lingwistiku; espert ekonomiku; espert legali;
espert mediku; espert xjentifiku; espert tar-
ricerka; espert finanzjarju, espert tal-verifika

AD 14

Amministratur li jahdem per ezempju bhala:
Kap ta' Unita/Konsulent/espert lingwistiku;
espert ekonomiku; espert legali; espert
mediku; espert xjentifiku; espert tar-ricerka;
espert finanzjarju, espert tal-verifika

AD 13

Amministratur li jahdem per ezempju bhala:
Kap ta' unita/traduttur principali, ekonomista
principali; avukat princ¢ipali; uffi¢jal princi-
pali mediku; xjentist princ¢ipali; ricerkatur
princ¢ipali; ufficjal principali finanzjarju,
uffi¢jal principali tal-verifika

AD 12

Amministratur li jahdem per ezempju bhala:
Kap ta' unitd/traduttur princ¢ipali, ekonomista
prin¢ipali; avukat principali; uffi¢jal princi-
pali mediku; xjentist principali; ricerkatur
principali; uffi¢jal prin¢ipali finanzjarju,
uffi¢jal principali tal-verifika

AD 11

AST 11

Assistent li jahdem per ezempju bhala:
Assistent personali (a.p.); uffi¢jal klerikali;
uffi¢jal tekniku; ufficjal ta' I-IT

Amministratur li jahdem per ezempju bhala:
Kap ta' Unitd/traduttur anzjan; ekonomista
anzjan; avukat anzjan; ufficjal anzjan
mediku; xjentist anzjan; ricerkatur anzjan;
uffi¢jal anzjan finanzjarju, uffi¢jal anzjan
tal-verifika

AD 10

AST 10

Assistent li jahdem per ezempju bhala:
Assistent personali (a.p.); ufficjal klerikali;
uffi¢jal tekniku; ufficjal ta' I-IT

Amministratur li jahdem per ezempju bhala:
Kap ta' Unita/traduttur anzjan; ekonomista
anzjan, avukat anzjan; ufficjal anzjan
mediku; xjentist anzjan; ricerkatur anzjan;
uffi¢jal anzjan finanzjarju, ufficjal anzjan
tal-verifika

AD 9

AST 9

Assistent li jahdem per ezempju bhala:
Assistent personali (a.p.); ufficjal klerikali;
uffi¢jal tekniku; ufficjal ta' I-IT

Amministratur 1i jahdem per ezempju bhala:
Traduttur; ekonomista; avukat; ufficjal
mediku; xjentist; ricerkatur; uffi¢jal finanz-
jarju, awditur

AD 8

AST 8

Assistent li jahdem per ezempju bhala:
Skrivan anzjan; dokumentalist anzjan;
tekniku anzjan; operatur anzjan ta' I-IT

Amministratur li jahdem per ezempju bhala:
Traduttur; ekonomista; avukat; ufficjal
mediku; xjentist; ricerkatur; uffi¢jal finanz-
jarju, awditur

AD 7

AST 7

Assistent li jahdem per ezempju bhala:
Skrivan  anzjan; dokumentalist —anzjan;
tekniku anzjan; operatur anzjan ta' I-IT

Amministratur li jahdem per ezempju bhala:
Traduttur subaltern; ekonomista subaltern;
avukat subaltern; uffi¢jal subaltern mediku;
xjentist  subaltern; ricerkatur  subaltern;
uffi¢jal subaltern finanzjarju

AD 6

AST 6

Assistent li jahdem per ezempju bhala:
Skrivan; dokumentalist; tekniku; operatur ta'
I-IT

Amministratur li jahdem per ezempju bhala:
Traduttur subaltern; ekonomista subaltern;
avukat subaltern; ufficjal subaltern mediku;
xjentist  subaltern; ricerkatur  subaltern;
uffi¢jal subaltern finanzjarju

AD 5

AST 5

Assistent li jahdem per ezempju bhala:
Skrivan; dokumentalist; tekniku; operatur ta'
I-IT

AST 4

Assistent li jahdem per ezempju bhala:
Skrivan subaltern; dokumentalist subaltern;
tekniku subaltern, tekniku subaltern ta' I-IT
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AST 3 Assistent li jahdem per ezempju bhala:
Skrivan subaltern; dokumentalist subaltern;
tekniku subaltern, tekniku subaltern ta' 1-IT

AST 2 Assistent li jahdem per ezempju bhala:
Arkivista; inkarigat tekniku; inkarigat ta' I-IT

AST 1 Assistent li jahdem per ezempju bhala:

Arkivista; inkarigat tekniku; inkarigat ta' I-IT




