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PADOMES LEMUMS
(2004. gada 24. septembris)
par Eiropas Aizsardzibas agentiiras Civildienesta noteikumiem

(2004/676/EK)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Padomes Vienoto ricibu 2004/551/KADP (2004. gada 12.
julijs) par Eiropas Aizsardzibas agentiiras izveidi (') un jo ipasi tas 11.
panta 3. punkta 3.1. apakSpunktu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

I SADALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
1. Sie Civildienesta noteikumi attiecas uz darbiniekiem, ko saskana
ar ligumu pienéma darba Eiropas Aizsardzibas agentiira (Se turpmak
attiecigi — “darbinieks” un “Agentara”).
Sadi darbinieki ir:
— pagaidu darbinieki,

— ligumdarbinieki.

2. Sajos Civildienesta noteikumos institiciju, kas ir pilnvarota slégt
ligumus (Se turpmak “44CC”), nosaka saskana ar attiecigiem noteiku-
miem Padomes Vienotaja riciba 2004/551/KADP (2004. gada 12. jilijs)
par Eiropas Aizsardzibas agentiiras izveidi.

3. Visas atsauces $ajos Civildienesta noteikumos uz virieSu dzimuma
personu uzskatama par atsauci uz sievieSu dzimuma personu un otradi,
ja vien konteksta nav skaidri noradits citadi.

II SADALA
PAGAIDU DARBINIEKI
1. NODALA
Visparigi noteikumi

2. pants

Sajos Civildienesta noteikumos “pagaidu darbinieki” ir darbinieki, kas
piepemti darba, lai uz laiku ienemtu amatu, kas ieklauts Agentiiras
budzetam pievienotaja amatu saraksta.

3. pants

Pagaidu darbiniekus pienem darba uz laiku, kas neparsniedz cetrus
gadus, tacu vinus var pienemt darba ari uz 1saku laiku. Vigu ligumus
var pagarinat tikai vienu reizi uz laiku, kas neparsniedz divus gadus, ja
pagarinasanas iespgja ir paredzSta sakotngja liguma, un saskapa ar
terminiem, kas paredzeti liguma. Sa laikposma beigas vinus vairs
nedrikst nodarbinat ka pagaidu darbiniekus saskana ar Siem noteiku-
miem.

(') OV L 245, 17.7.2004., 17. Ipp.
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4. pants

Pagaidu darbiniekus nenodarbina cita iemesla del, ka tikai, lai saskana
ar Siem Civildienesta noteikumiem iepemtu vakantus amatus, kas
icklauti Agentiiras budzetam pievienotaja amatu saraksta.

5. pants

1.  Piemérojot Sos Civildienesta noteikumus, jebkada diskriminacija,
kas balstita uz tadiem iemesliem ka dzimums, rase, adas krasa, etniska
vai sociala izcelsme, genétiskas Tpasibas, valoda, religija vai ticiba, poli-
tisks vai cits viedoklis, piederiba nacionalai minoritatei, pasums, dzim-
Sana, invaliditate, vecums vai seksuala orientacija, ir aizliegta.

Sajos Civildienesta noteikumos partnerattiecibas, kas nav lauliba,
uzskata par laulibu, ja ir izpilditi visi V pielikuma 1. panta 2. punkta
¢) apakSpunkta uzskaititiec nosacijumi.

2. Lai praksé nodroSinatu virieSu un sievieSu pilnigu vienlidzibu
darba, kas ir bitisks elements, kur§ janem véra So Civildienesta notei-
kumu visu aspektu TstenoSana, vienlidzigas attieksmes princips neliedz
Agenturai turpinat vai pienemt pasakumus, kuros paredz&tas ipasas
prieksrocibas noliika atvieglot mazak parstavétajam dzimumam profe-
sionalas darbibas veikSanu vai noliika noverst vai mazinat diskrimina-
ciju profesionalaja karjera.

3. P&c apspriedes ar Personala komiteju Agentiira nosaka pasakumus
un ricibu, lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas virieSiem un sievietem
jomas, uz kuram attiecas Sie Civildienesta noteikumi, un pienem attie-
cigus noteikumus, jo Tpasi, lai noverstu tadu faktisku nevienlidzibu, ka
sievieSu iespgju ierobezoSanu mingtajas jomas.

4. Sa panta 1. punkta piem&ro$anas nolika persona ir invalids, ja tai
ir fiziski vai garigi trauc€umi, kas ir vai varetu biit pastavigi. Trauce-
jumus nosaka saskana ar 37. panta paredz&to kartibu.

Invalids atbilst 36. panta 2. punkta d) apakspunkta noteiktajiem nosaci-
jumiem, ja vin$ var veikt darba butiskas funkcijas, ja ir veikta darba-
vietas sapratiga izveidoSana.

“Sapratiga darbavietas izveido$ana” attieciba uz darba butiskajam funk-
cijam nozimée atbilstigus pasakumus nepiecieSamibas gadijuma, lai inva-
lids varétu dabiit darbu, stradat vai giit paaugstinajumu darba, vai gt
profesionalo izglitibu, ja vien $adi pasakumi neuzliek neproporcionalu
slogu darba devgjam.

5. Ja personas, uz kuram attiecas Sie Civildienesta noteikumi, un kuri
uzskata, ka viniem nodarits pari, jo nav piemérots iepriek$ noteiktais
vienlidzibas princips, uzrada faktus, péc kuriem var secinat, ka ir bijusi
tieSa vai netieSa diskriminacija, Agentiras pienakums ir pieradit, ka nav
bijis vienlidzigas atticksmes principa parkapums. Sis noteikums neat-
tiecas uz disciplinarlietam.

6.  Ieverojot nediskriminacijas principu un proporcionalitates principu,
jebkadam to pieméroSanas ierobezojumam jasniedz objektivs un sapra-
tigs pamatojums un ta mérkim jabut likumigam darbinieku politikas
vispargjas intereses.

6. pants

1. Aktiva nodarbinatiba iesaistitiem pagaidu darbiniekiem ir pieeja
Agentiiras pienemtajiem socialas dabas pasakumiem un pakalpojumiem,
ko sniedz Personala komiteja. BijuSiem pagaidu darbiniekiem var bt
pieeja 1paSiem ierobezotiem socialas dabas pasakumiem.

2. Aktiva nodarbinatiba iesaistitiem pagaidu darbiniekiem rada darba
apstaklus, kas atbilst atbilstoSiem veselibas un drosibas standartiem, kas



2004D0676 — LV — 29.01.2007 — 001.001 — 4

vismaz ir vienlidzigi minimalajam prasibam, kuras pieméro saskana ar
pasakumiem, kas pienemti $ajas jomas atbilstigi Ligumiem.

7. pants

1. Amatus, uz kuriem attiecas Sie Civildienesta noteikumi, klasifice,
atbilstosi to pienakumu bitibai un svarigumam, kas ir tiem piekritigi,
parvaldnieku funkciju grupa (Seit turpmak — “AD”) un asistentu funkciju
grupa (Seit turpmak — “AST”).

2. Funkciju grupu AD veido divpadsmit pakapes, kuras veic admi-
nistrativos, padomdevéja, valodas un zinatnes pienakumus. Funkciju
grupu AST veido vienpadsmit pakapes, kuras veic izpildes, tehniskos
un lietvedibas pienakumus.

3. Lai ieceltu amata, nepiecieSams vismaz
a) funkciju grupa AST:
i) p€cvidusskolas ltmenis, ko apliecina ar diplomu, vai

i) vidusskolas izglitibas Iimenis, ko apliecina ar diplomu, kas
nodroSina pécvidusskolas izglitibas iespgju, un vismaz trTs
gadu atbilstiga profesionala pieredze, vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interes€s, lidzvertiga limena profe-
sionala apmaciba vai profesionala pieredze.

b) funkciju grupa AD 5. un 6. pakapée:

i) izglitibas Itmenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu univer-
sitates studijam, ko apliecina ar diplomu, vai

ii) ja tam ir pamatojums dienesta interess, lidzvertiga Iimena profe-
sionala apmaciba.

c¢) funkciju grupa AD 7. Iidz 16. pakape:

1) izglitibas Iimenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam,
ko apliecina ar diplomu, ja normals universitates izglitibas
periods ir Cetri gadi vai vairak, vai

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam,
ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstosa profe-
sionala pieredze, ja normals universitates izglitibas periods ir
vismaz tris gadi, vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interes€s, lidzvertiga limena profe-
sionala apmaciba.

4.  Amata veidu tabula ir ieklauta VII pielikuma. Atsaucoties uz $o
tabulu, péc apsprieSanas ar Personala komiteju Agentira nosaka piena-
kumus un pilnvaras katram amata veidam.

8. pants

1.  AACC, vienpusigi pienemot I€mumu dienesta interes€s un
nepemot vera valsts piederibu, katru pagaidu darbinieku noriko, iecelot
vai parcelot amata sava funkciju grupa, kas atbilst vina pakapei.

Pagaidu darbinieks var liigt parcelSanu cita amata Agentura.

2. Pagaidu darbinieku var uzaicinat Tslaicigi ienemt amatu tada amata
sava funkciju grupa, kas ir augstaks par §1 pagaidu darbinieka pamata
pakapi. Ar sadas pagaidu parcelSanas ceturta ménesa sakumu vins
sanem diferencétu piemaksu, kas ir vienada ar starpibu starp pasreizgjo
atalgojumu, kas atbilst vina pakapei un limenim, un atalgojumu, kas tam
pienaktos attieciba uz Iimeni, kura to klasificétu, ja vin$ biitu norikots
pagaidu amata pakape.

Pagaidu amata termin$ neparsniedz vienu gadu, iznemot gadijumus, kad
norikojums tieSi vai netieSi aizstaj tadu pagaidu darbinieku, kur$
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dienesta interes€s iecelts cita amata, iesaukts militaraja dienesta vai
atrodas ilgstosa slimibas atvalinajuma.

9. pants

1. Pakapi un ltmeni, kada pagaidu darbiniekus pienem darba, nosaka
vinu darba Iiguma.

2. Ja pagaidu darbiniekus noriko amata, kuram ir augstaka pakape
neka ta, kura vini bija pienemti darba, to ieraksta Iiguma, kas ir papil-
dinajums vingu darba ligumam.

2. NODALA
Tiesibas un pienakumi

10. pants

1. Pagaidu darbinieks veic savus pienakumus un darbojas tikai Agen-
tiiras interes€s; vin$ nepieprasa, ka arl nepienem norades no jebkuras
valdibas, iestades, organizacijas vai personas arpus Agentiiras. Vins
pilda tam pieskirtos pienakumus objektivi, neitrali un atbilstigi ta uzti-
cibas pienakumam pret Agentiru.

2. Pagaidu darbinieks bez 44CC atlaujas no valdibas vai jebkura cita
avota arpus Agentiiras nedrikst piepemt nekadus apbalvojumus, goda
zimes, labvelibu, davanas vai jebkadu citu samaksu, iznpemot samaksu
par pakalpojumiem, kas sniegti 11dz pienemsanai darba vai kas nopelniti
dienesta laika par militaro dienestu vai kadu citu valsts dienestu.

11. pants

1. Pagaidu darbinieks, pildot savus pienakumus, ja vien turpmak nav
noteikts citadi, nedrikst aplikot jautajumus, kuros tam ir tieSa vai
netieSa personiga interese, kait€jot vina neatkaribai, jo pasi gimenes
vai finansialas intereses.

2. lkviens pagaidu darbinieks, kuram, pildot darba pienakumus, ir
jastrada ar iepriek§ min€to jautajumu, nekavgjoties par to informé
AACC. AACC veic visus attiecigos pasakumus un jo Ipasi var atbrivot
pagaidu darbinieku no atbildibas $aja jautajuma.

3. Uzp@mumos, kuri ir paklauti Agentirai vai kuriem ir darfjumi ar
Agentiiru, pagaidu darbinieks nedrikst tie$i vai netie$i saglabat vai iegit
tada veida vai apmera dalu, kas var€tu kaitét ta neatkaribai, pildot savus
pienakumus.

12. pants

Pagaidu darbinieks atturas no jebkuras ricibas vai uzvedibas, kas vartu
nelabvéligi ietekmét ta stavokli.

13. pants

1. Pagaidu darbinieki atturas no jebkada veida psihologiskas vai
seksualas uzmaksanas.

2. Pret ierédni, kur§ ir bijis psihologiskas vai seksualas uzmaks$anas
upuris, iestade nedrikst rasties aizspriedums. Pret ierédni, kurs ir iesnie-
dzis pieradijumus par psihologisku vai seksualu uzmakS$anos, iestade
nedrikst rasties aizspriedums, ja ier€dnis ir rikojies godigi.

3. “Psihologiska uzmaks$anas” ir jebkada nepiedieniga riciba, kas
notiek kada laika posma, ta atkartojas un ir sistematiska un ietver fizisku
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ricibu, mutisku vai rakstu valodu, Zestus vai citu tiSu ricibu, un kas
var€tu radit kait§jumu jebkuras personas personibai, cienai vai fiziskai,
vai psihologiskai integritatei.

4.  “Seksuala uzmaksanas” ir riciba, kas saistita ar seksu, ko vers pret
personu, kas to nevelas, un kuras noliiks vai sekas ir aizskart So personu
vai radit iebied€josu, bistamu, aizvainojosu vai traucgjosu vidi. Seksualo
uzmaks$anos uzskata par diskriminaciju dzimuma del.

14. pants

1.  Tev@rojot 16. pantu, pagaidu darbinieks, kas v€las iesaistities argja
apmaksata vai neapmaksata darbiba vai veikt uzdevumu arpus Agen-
tiras, vispirms iegiist A4CC atlauju. Atlauju atsaka tikai tad, ja attieciga
darbiba vai uzdevums trauc€ pagaidu darbiniekam veikt pienakumus vai
neatbilst Agentiiras interesém.

2. Pagaidu darbinieks pazino AACC par jebkadam tadam izmainam
atlautaja argja darbiba vai uzdevuma, kas rodas péc tam, kad pagaidu
darbinieks ir prasijis AACC atlauju saskapa ar 1. punktu. Atlauju var
atsaukt, ja darbiba vai uzdevums vairs neatbilst 1. punkta pedgja
teikuma minétajiem nosacijumiem.

15. pants

Ja pagaidu darbinieka laulatais strada algotu darbu, pagaidu darbinieks
par to informé AACC. Ja darba veids izradas nesavienojams ar pagaidu
darbinieka darba veidu un ja pagaidu darbinieks nevar apnemties, ka to
partrauks noteikta laikposma, 44ACC, apspriezoties ar Personala komi-
teju, pienem Iémumu par to, vai pagaidu darbinickam jaturpina $T amata
iepemsSana vai vin$ japarcel cita amata.

16. pants

1. Pagaidu darbinieks, kas v€las kandidet uz veletu valsts amatu, zino
par to AACC. AACC pienem l€émumu dienesta interes€s, vai attiecigajam
pagaidu darbiniekam:

a) butu japieprasa atvalinajums personigu iemeslu del, vai
b) biitu japieskir ikgadgjais atvalinajums, vai

¢) biitu jalayj pildit pienakumi nepilnu darba laiku, vai
d) butu jalauj pildit pienakumus ka ieprieks.

2. Valsts amata ievélets vai iecelts pagaidu darbinieks nekavgjoties
par to informé AACC. AACC pienem vienu no 1. punktd mingtajiem
lémumiem, nemot véra dienesta intereses, amata nozimigumu, ar to
saistitos pienakumus un atalgojumu, un to izdevumu atlidzinasanu,
kas radusies, pildot Sos pienakumus. Ja pagaidu darbinickam prasa
doties atvalinajuma personigu iemeslu del vai vipam atlauj pildit
savus pienakumus nepilnu darba laiku, $ada atvalinajuma vai nepilna
darba laika ilgums atbilst pagaidu darbinieka amata pilnvaru terminam.

17. pants

P&c aizieSanas no dienesta pagaidu darbiniekam ir pienakums ievérot
godigumu un diskrétumu attieciba uz dazu amatu vai labumu pienem-
Sanu.

Pagaidu darbinieki, kuri vélas iesaistities algota vai nealgota profesio-
nala darbiba divu gadu laika p&c aiziesanas no dienesta, par to informé
Agenturu. Ja §1 darbiba ir saistita ar darbu, ko pagaidu darbinieks veicis
pédgjo tris darba gadu laika, un kas var€tu radit pretrunas ar Agentiiras
likumigajam interesem, 44CC, nemot véra dienesta intereses, var vai nu
aizliegt vinam to veikt, vai ari sniegt savu apstipringjumu, piemé&rojot
jebkadus nosacijumus, ko ta uzskata par atbilstoSiem. P&c apspriedes ar



2004D0676 — LV — 29.01.2007 — 001.001 — 7

Personala komiteju Agentlira pazino par savu lémumu 30 darba dienu
laika no dienas, kad ta tikusi informéta. Ja 1idz $§1 perioda beigam §ads
pazinojums nav sniegts, to uzskata par netiesu piekriSanu.

18. pants

1.  Pagaidu darbinieks atturas no jebkadas neatlautas tadas informa-
cijas atklasanas, ko tas sanémis, pildot savus pienakumus, ja vien §1
informacija jau nav public€ta vai kluvusi pieejama sabiedribai.

2. Pagaidu darbiniekam S§is pienakums ir saisto$s arT pec aizieSanas
no dienesta.

19. pants

1.  Pagaidu darbinickam ir tiesibas uz izpausmes brivibu, pienacigi
ieverojot uzticibas un objektivitates principus.

2. Neskarot 12. un 18. pantu, pagaidu darbinieks, kur§ vienpersoniski
vai kopa ar citiem v&las publicét vai rada priekSnoteikumus jebkadu
jautajumu publicéSanai, kas attiecas uz Agentiiras darbu, ieprieks
informé AACC.

Ja AACC spgj pieradit, ka jautajums rada nopietnus traucgjumus Agen-
tiras likumigam intereseém, AACC rakstiski informé pagaidu darbinieku
par savu lémumu 30 darba dienu laika p&c informacijas sanemsanas. Ja
$o Iémumu nepazino noraditaja laikposma, uzskatams, ka 4AACC nav
iebildumu.

20. pants

1.  Visas tiesibas uz jebkuriem rakstveida vai citiem darbiem, ko
pagaidu darbinieki ir sagatavojusi, veicot savus pienakumus, ir Agen-
tiras Tpasums, uz kuras darbibam Sie rakstveida vai citi darbi attiecas.
Agentirai ir tiesibas obligati iegiit $adu darbu autortiesibas.

2. Jebkur§ izgudrojums, ko pagaidu darbinieks radijis pienakumu
pildisanas laika vai saistiba ar tiem, ir neapstridams Agentiiras TpaSums.
Agentlira var uz sava rékina pieteikties un iegiit to patentus visas valstis.
Jebkuru izgudrojumu, kas saistits ar Agentiras darbu un ko pagaidu
darbinieks radijis gada laika, kas seko p&c vina amata laika beigam,
uzskata par raditu vipa pienakumu pildiSanas laika vai saistiba ar
tiem, ja vien nav pieradits pretgjais. Ja izgudrojumiem nepiecieSams
patents, norada izgudrotaja vai izgudrotaju vardus.

3. Attieciga gadijuma pagaidu darbiniekam, kurs ir patent&ta izgudro-
juma autors, Agentiira var pieskirt prémiju, kuras apjomu nosaka Agen-
tura.

21. pants

Pagaidu darbinieks bez 4ACC atlaujas ne uz kada pamata neviena
tiesvediba neizpauz informaciju, kuru ir uzzinajis, veicot savus piena-
kumus. Atlauju noraida vienigi tad, ja to paredz Agenturas intereses, un
tiktal, cik tas attiecas uz attiecigo pagaidu darbinieku un $ada noraidi-
Sana nerada kriminaltiesiskas sekas. Pagaidu darbiniekam $is pienakums
ir saistoSs ar1 péc aizieSanas no dienesta.

VM1
Ieprieksgjas dalas noteikumus nepieméro pagaidu darbiniekam vai
bijusam pagaidu darbiniekam, kas sniedz pieradijumus Apelacijas
padomei vai Disciplinarajai kolégijai jautajuma par pagaidu darbinieku
vai bijuso pagaidu darbinieku.
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22. pants

Pagaidu darbinieks dzivo vieta, kura vin$ ir pienemts darba, vai arl
vieta, kas ir ne talak ka vieta, kura ir sasniedzama vina pienakumu
pienacigai veikSanai. Pagaidu darbinieks pazino AACC savu adresi un
nekavgjoties to inform€ par jebkadam adreses izmainam.

23. pants

Neatkarigi no kategorijas pagaidu darbinieks palidz un sniedz padomu
ier€dniem, kuru paklautiba tas strada; tas atbild par uztic€to pienakumu
izpildi.

Pagaidu darbinieks, kas atbild par jebkuru darba jomu, ir atbildigs
augstakstavoSu ierédnu prieksa par uzticeto pienakumu izpildi un
izteikto noradijumu ievérosanu. Paklauto darbinieku atbildiba nekada
veida neatbrivo no personiskas atbildibas.

24. pants

1.  Pagaidu darbinieks, kur$ sanem rikojumus, kurus tas uzskata par
nepareiziem vai par tadiem, kas varétu radit nopietnas griitibas, rakstiski
informé savu tieSo priekSnieku, kurS, ja informacija tiek sniegta
rakstiski, atbild rakstiska veida. Ievérojot 2. punktu, ja tieSais prieks-
nieks apstiprina rikojumus, bet pagaidu darbinieks uzskata, ka $ads
apstiprinajums nav atbilstosa reakcija uz vina bazam, pagaidu darbinieks
nosiita attiecigo jautajumu rakstiska veida nakamajai augstakajai insti-
tiicijai hierarhija. Ja pedgja rakstiska veida apstiprina rikojumus, pagaidu
darbinieks tos izpilda, ja vien tie nav acimredzami nelikumigi vai nepar-
kapj attiecigos drosibas standartus.

2. Ja tieSais priekSnieks uzskata, ka rikojumi talit jaizpilda, pagaidu
darbinieks tos izpilda, ja vien tie nav acimredzami nelikumigi vai nepar-
kapj attiecigos dro§ibas standartus. P&c pagaidu darbinieka pieprasijuma
tieSajam priek$niekam ir pienakums $adus rikojumus dot rakstiski.

25. pants

Pagaidu darbiniekam var pieprasit pilniba vai dalgji noverst jebkurus
zaud€jumus, kas Agentirai raduSies smaga parkapuma rezultata, ko
tas nodarTjis savu pienakumu izpildes laika vai to sakara.

AACC iestade sniedz pamatotu 1€mumu saskana ar procediru, kas
noteikta attieciba uz disciplinarlietam.

Apelacijas padomei ir neierobezota jurisdikcija stridos, kas rodas
saskana ar So noteikumu.

26. pants

1. Jebkuram pagaidu darbiniekam, kuram savu pienakumu veikSanas
laika vai saistiba ar to klust zinami fakti, kas rada aizdomas par iespe-
jamu nelikumigu darbibu, tostarp krapSanu vai korupciju, kas kaite
Agentiiras interesém, vai par tadiem smagiem parkapumiem attieciba
uz profesiondlo pienadkumu veikSanu, kas var bt Agentiiras pagaidu
darbinieku pienakumu nepildiSana, nekavé&joties jainformé vai nu savs
tieSais priekSnieks vai, ja ierédnis to uzskata par lietderigu, Agentiiras
izpilddirektoru.

Pirmaja dala mingto informaciju sniedz rakstiski.

2. Agentura pret pagaidu darbinieku nedrikst rasties aizspriedums
sakara ar to, ka tas ir pazinojis 1. punkta min€to informaciju, ja vien
ir rikojies pamatoti un godigi.

3. Sapanta 1. un 2. punkts neattiecas uz nekada veida dokumentiem,
aktiem, zinojumiem, piezimém vai informaciju, ko glaba vai kas izvei-
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dota, vai atklata pagaidu darbiniekam izskatamas vai slégtas lietas
tiesvedibas noltukos vai tas laika.

27. pants

1. Pret pagaidu darbinieku, kurs, ka definéts 26. panta, nodod infor-
maciju Eiropas Savienibas Padomes priekssédetajam vai Eiropas Parla-
menta prick§sédétajam, Agentira nedrikst rasties aizspriedums, ja tiek
ieveroti abi Sie nosacijumi:

a) pagaidu darbinieks godigi un pamatoti tic, ka atklata informacija un
taja ietvertie pienémumi butiba ir patiesi; un

b) pagaidu darbinieks iepriek$ ir atklajis Agentirai to pasu informaciju
un devis Agentiirai tas noteikto laiku attiecigi rikoties, nemot véra
lietas sarezgitibu. Pagaidu darbinieku pienacigi informé par $o laik-
posmu 60 dienu laika.

2. Sa panta 1. punkta minéto laikposmu nepieméro, ja pagaidu darbi-
nieks var pieradit, ka tas ir nesapratigi, nemot vera visus lietas apsta-
klus.

3. Sapanta 1. un 2. punkts neattiecas uz nekada veida dokumentiem,
aktiem, zinojumiem, piezimém vai informaciju, ko glaba vai kas izvei-
dota vai atklata pagaidu darbiniekam izskatamas vai slégtas lietas tiesve-
dibas nolukos vai tas laika.

28. pants

Agentiira palidz visiem pagaidu darbiniekiem, jo seviski tiesvediba pret
jebkuru personu, kura izsaka draudus, apvainojumus vai veic apmelo-
joSas darbibas vai izteikumus, vai uzbriikk personai vai Ipasumam, ja
darbinieks vai vipa gimenes loceklis cieta to saistiba ar darbinieka
amatu vai pienakumiem.

Ta atlidzina pagaidu darbiniekam raduSos zaud&umus tiktal, ciktal
pagaidu darbinieks neradija zaud€jumus ne apzinati, ne ar1 aiz nopietnas
nolaidibas, un tas nav sanémis atlidzibu no personas, kura nodarfja
zaud&jumus.

29. pants

Agentira sekmé pagaidu darbinieku turpmakas macibas un sagatavo-
Sanu, kas vajadziga, lai nodrosinatu pienacigu darba izpildi, un kas
atbilst tas intereseém.

Tadas macibas un sagatavoSanu nem véra saistiba ar vinu paaugstina-
Sanu amata.

30. pants

Pagaidu darbinieki ir tiesigi izmantot tiesibas apvienoties; jo Ipasi vini
var bt arodbiedribu vai profesionalo apvienibu biedri.

31. pants

Pagaidu darbinieki var iesniegt ligumus 4ACC saistiba ar jautajumiem,
uz kuriem attiecas Sie Civildienesta noteikumi.

Par jebkuru lémumu, kas saistits ar konkrétu personu un kas piepemts
saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem, nekav€joties rakstveida
iepazistina attiecigo pagaidu darbinieku. Jebkura lémuma, kas nelabve-
ligi ietekmé pagaidu darbinieku, ir janorada iemesli, ar kuriem tas pama-
tots.
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Konkrétus lémumus attieciba uz pagaidu darbinieka iecelSanu amata,
apstiprinasanu, paaugstinas$anu amata, parcelSanu amata, administrativa
statusa noteik§8anu un dienesta attiecibu izbeig8anu publicé Agentira.
Publikacija ir pieejama visiem darbiniekiem atbilstiga laikposma.

32. pants
Pagaidu darbinieka personigaja lieta jabiit:

a) visiem dokumentiem, kas apliecina vina administrativo statusu, un
visiem zinojumiem, kas attiecas uz vipa spgjam, efektivitati un
ricibu;

b) jebkadiem pagaidu darbinieka atsauksm&m par mingtajiem dokumen-
tiem.

Dokumentiem jabiit registrétiem, numurétiem un ie$ttiem lieta kartas
numuru seciba; a) apak$punkta minétos dokumentus Agentiira nedrikst
izmantot vai citét pret pagaidu darbinieku, ja tie pagaidu darbinieckam
nav dariti zinami pirms registréSanas.

PazinoSanu pagaidu darbinieckam par jebkadiem dokumentiem apliecina
ar viga parakstu vai, ja ta nav, ar ierakstitu véstuli uz pedgjo adresi,
kuru pagaidu darbinieks darijis zinamu.

Pagaidu darbinieka personigaja lieta nedrikst ietvert noradi uz vina
politiskajam, ar arodbiedribu saistitam, filozofiskajam vai religiskajam
darbibam un uzskatiem, vipa rasi, etnisko izcelsmi vai seksualo orien-
taciju.

Tomeér ieprieks€jais punkts neaizliedz tadu administrativu aktu un doku-

mentu ieklauSanu lieta, par kuriem pagaidu darbiniekam ir informacija
un kas vajadzigi So Civildienesta noteikumu pieméroSanai.

Katram pagaidu darbinickam var bt tikai viena personiga lieta.

Pagaidu darbiniekam ir tiesibas, pat p&c aizieSanas no dienesta, iepazi-
ties ar visiem dokumentiem sava lieta un ieglt no tiem kopijas.

Personiga lieta ir konfidenciala un ar to var iepazities tikai administra-
cijas biroja vai ar drosa elektroniska mé&dija starpniecibu. Tomér to
parsiita Apelacijas padomei, ja pret pagaidu darbinieku ir ierosinata
lieta.

33. pants

Pagaidu darbiniekiem ir tiesibas iepazities ar savu medicinas lietu
saskana ar Agentiiras noteikto kartibu.

34. pants

AACC piepem jebkadu 1@mumu, ar ko prasa tadu zaud&jumu noverSanu,
kuri Agentiirai raduSies smaga parkdapuma rezultata, ka noteikts 25.
panta, ievérojot formalitates, kas paredzetas lietas par atlaiSanu no
darba par nopietnu parkapumu.

Leémumus attieciba uz atseviskiem pagaidu darbiniekiem publice, ka
paredzets 31. panta.

35. pants

Privilégijas un imunitati, ko bauda pagaidu darbinieki, pieskir vienigi
Agentliras interes€s. Pagaidu darbinieki nav atbrivoti no savu personisko
pienakumu izpildes vai no speka eso$o tiesibu aktu un policijas prieks-
rakstu ieveroSanas.

Kad privilégijas un imunitate tiek apstridétas, attiecigajam pagaidu
darbiniekam par to nekavgjoties jainformé Agentiira.
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3. NODALA
Nodarbinatibas nosacijumi

36. pants

1.  PienemsSana darba ir virzita uz to, lai Agentiira sanemtu pakalpo-
jumus, ko sniedz visspgjigakie, visefektivakie un visgodigakie pagaidu
darbinieki, kas pienemti darba, nemot véra p&c iespgjas plasaku geogra-
fisko teritoriju, un kas izraudziti no Agentiras dalibvalstu pilsopiem.

Pagaidu darbiniekus izvelas neatkarigi no vinu rases, politiskiem, filo-
zofiskiem vai religiskiem uzskatiem, dzimuma vai seksualas orientacijas
un neatsaucas uz vinu civilstavokli vai gimenes stavokli.

Neviens amats nav rezervets kadas konkrétas dalibvalsts valstspiederi-
gajiem.

2. Pagaidu darbinieku var nodarbinat tikai ar nosactjumu, ka:

a) vip§ ir kadas iesaistitas dalibvalsts pilsonis un vin$ bauda visas
pilsonim pienakosas tiesibas;

b) vins ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par
militaro dienestu;

¢) vin$ uzrada atbilstoSas rekomendacijas par piemerotibu savu piena-
kumu veikSanai;

d) vins ir fiziski spgjigs pildit pienakumus; un

e) vins$ sniedz pieradijumu tam, ka vipam ir labas kadas iesaistitas
dalibvalsts valodas zinaSanas un apmierinoSas kadas citas iesaistitas
dalibvalsts valodas zinasanas, lai varétu veikt paredzgtos piena-
kumus.

3. Valde vajadzibas gadijuma pienem ipasus noteikumus par pagaidu
darbinieku darba piepemsSanas procediiram, Istenojot Vienoto ricibu
2004/551/KADP.

37. pants

Pirms pienemsanas darba pagaidu darbinieks iziet medicinas parbaudi,
ko veic kads no Agentiras pilnvarotiem arstiem, lai Agentiira parlieci-
natos par to, ka darbinieks atbilst 36. panta 2. punkta d) apakS$punkta
prasibam.

Ja pirmaja dala paredz&tas arsta apskates rezultata tiek sniegts negativs
mediciniskais slédziens, kandidats 20 dienu laika no briza, kad Agentiira
par So slédzienu ir pazinojusi, var pieprasit, lai vina lieta tiktu iesniegta
tadas arstu komisijas slédziena sanemsanai, kura sastav no trim arstiem
un kurus AACC ir izvélgjusies no Agentiiras arstiem. Arstu komisija
jaiztauja arsts, kur§ sniedzis sakotngjo negativo atzinumu. Kandidats
var nosiftit sava izveleta arsta sastaditu slédzienu arstu komisijai. Ja
arstu komisijas atzinums apstiprina pirmaja dala paredzetas mediciniskas
parbaudes secinajumus, tad kandidats sedz 50 % no arstu atalgojuma un
saistitajam izmaksam.

38. pants
Pagaidu darbiniekam var noteikt parbaudes laiku, kas nav ilgaks par
seSiem menesiem.

Ja parbaudes laika pagaidu darbinieks slimibas vai nelaimes gadijuma
del vienu ménesi vai ilgaku laiku nevar veikt amata pienzkumus, tad
AACC var attiecigi pagarinat parbaudes laiku.
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Vismaz meénesi pirms parbaudes laika beigam par pagaidu darbinieka
sp&ju veikt vina darba uzdevumus, ka ari vipa darba efektivitati un
uzvedibu darba sniedz zinojumu. Zinojumu dara zinamu attiecigajai
personai, kurai ir tiesibas iesniegt rakstiskus komentarus. Pagaidu darbi-
nieku, kura darbs nav bijis atbilstoss, lai ienemtu amatu, atbrivo no ta.

Tomér izpémuma gadijuma A4ACC var pagarinat parbaudes laiku ilga-
kais par seSiem méneSiem un, iesp&jams, parcelt pagaidu darbinieku cita
strukttirvieniba.

Gadijuma, ja uz parbaudes laiku pienemta darbinieka veiktais darbs
izradas actmredzami neatbilstigs, zinojumu var sagatavot jebkura bridi
parbaudes laika. Zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir
tiestbas iesniegt rakstiskus komentarus. Pamatojoties uz zinojumu,
AACC var pienemt lémumu atlaist pagaidu darbinieku pirms parbaudes
laika beigam, par to bridinot vienu menesi ieprieks.

39. pants

1. Pagaidu darbinieku pienem darba pirmaja vina pakapes Iiment.

AACC var, nemot vera viga profesionalo pieredzi, noteikt papildu darba
stazu, kas neparsniedz 24 meneSus. Visparigus stenoSanas noteikumus
pienem, lai Tstenotu So pantu.

2.  Pagaidu darbinieku, kas divus gadus ir atradies viena pakapes
liment, automatiski paaugstina uz nakamo §Is pakapes Imeni.

Ja pagaidu darbinieku iece] par struktiirvienibas vaditaju, direktoru vai
generaldirektoru un ja vip$ pirmajos devinos méneSos pienakumus ir
veicis pienacigi, tad vinu ar atpakalejoSu datumu paaugstina amata par
vienu pakapes Iimeni no dienas, kad stajas speka iecelSana amata. Ar So
paaugstingjumu amatda meéneSa pamatalga palielinas par summu, kas
procentuali atbilst palielinajumam starp katras pakapes pirmo un otro
limeni.

»M1 3. €4 Ja pagaidu darbinieks atbilstigi 9. panta 2. punktam tiek
iecelts amata, kas atbilst augstakai pakapei, vin$ atrodas §is pakapes
sakotngja Itmeni. Tomer AD 9 un AD 13 pakapju pagaidu darbinieki,
kas veic struktfirvienibas vaditdja pienakumus un kas ir iecelti amata
augstaka pakapg, atrodas jaunas pakapes otraja Iimeni. Sie pai notei-
kumi attiecas uz jebkuru pagaidu darbinieku, kur§ ir paaugstinats par
direktoru vai generaldirektoru.

40. pants

Par katra pagaidu darbinieka sp&jam, efektivitati un uzvedibu darba
vismaz reizi divos gados sastada periodisku zinojumu. Izpilddirektors
izstrada noteikumus, kuros tiek noteiktas tiesibas iesniegt apelaciju
saskana ar zinoS$anas procediiru, kas javeic pirms siidzibas iesniegSanas,
ka noteikts 167. panta 2. punkta.

Zinojumu nosiita pagaidu darbinieckam. Tam ir tiesibas par to sniegt
jebkadas atsauksmes, kuras tas uzskata par vajadzigam.
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4. NODALA
Darba apstakli
A iedala

Bérna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums
gimenes apstaklu déel

41. pants

Pagaidu darbiniekam par katru bérnu ir tiesibas uz ilgakais seSu ménesu
beéra kopSanas atvalinajumu, kas jaiznpem pirmajos divpadsmit gados
pec beérna piedzimSanas vai adopcijas, nesanemot pamatalgu. Atvalina-
juma ilgumu var divkarSot vientuliem vecakiem, kurus par tadiem atzist
visparigie TstenoSanas noteikumi, ko pienémusi Agentira. Minimalais
viena reizé iznemta atvalingjuma ilgums nedrikst but Tsaks par vienu
menesi.

Bérna kopsanas atvalinajuma laika turpinas pagaidu darbinieka daliba
socialaja nodroSinajuma shéma; saglabdjas pensiju tiesibu iegiiSana,
apgadajama berna pabalsts un pabalsts izglitibai. Pagaidu darbinieks
saglaba savu amatu un turpina biit tiesigs sanemt izvirziSanu augstakam
IiTmenim vai paaugstinajumu augstaka pakape. Atvalinagjumu var
izmantot k@ pilna laika vai nepilna laika atvalinagjumu. Ja bérna
kop$anas atvalinajumu izmanto nepilna laika atvalinagjuma veida,
pirmaja dala paredzeto maksimalo laikposmu divkarSo. Bérna kopSanas
atvalinajuma laika pagaidu darbiniekam ir tiesibas sanemt pabalstu EUR
798,77 apmera menest vai 50 % no §Is summas, ja izmanto nepilna
laika atvalinajumu, tau pagaidu darbinieks nedrikst veikt citu algotu
darbu. Agentira pilniba sedz 67. un 68. pantd paredz&tas iemaksas
sociala nodrosinajuma shéma, un tas aprékina, pamatojoties uz pagaidu
darbinieka pamatalgu.

Tomer nepilna laika atvalinajuma gadijuma $is noteikums attiecas tikai
uz starpibu starp pilnu pamatalgu un proporcionali samazinatu pama-
talgu. Pagaidu darbinieka iemaksu par faktiski sanemto pamatalgas dalu
aprekina, izmantojot tos pasu procentus, ja pagaidu darbinieks stradatu
pilnas slodzes darbu.

Pabalstu EUR 1 065,02 apméra meénesi vai 50 % no §Is summas, ja
pagaidu darbinieks ir nepilna laika atvalinajuma, maksa pirmaja dala
mingtajiem vientulajiem vecakiem un b&ma kopSanas atvalindjuma
pirmos trTls ménesus, ja So atvalinagjumu izmanto t€vs dzemdibu atvali-
najuma laika vai jebkur$ no vecakiem tilit peéc dzemdibu atvalingjuma,
vai adopcijas atvalinajuma laika vai tilit péc ta. Saja panta mindtas
summa pielago atbilstosi atalgojumam.

42. pants

Pagaidu darbinieka laulata, radinieka augSup@ja Iinija vai radinieka leju-
p&ja Iinija, brala vai masas mediciniski apstiprinatas smagas slimibas vai
invaliditates gadijuma pagaidu darbinieks ir tiesigs sanemt atvalinajuma
laiku gimenes apstaklu dél, nesapemot pamatalgu. Sada atvalinajuma
kopgjais ilgums nedrikst parsniegt devinus ménesus visa pagaidu darbi-
nieka karjeras laika.

Piemé@ro 41. panta otro dalu.

B iedala
Darba laiks

43. pants

Aktiva nodarbinatiba iesaistitie pagaidu darbinieki vienmér ir Agentiiras
riciba.
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Tafu parasta darba nedéla neparsniedz 42 stundas, bet darba dienas
ilgumu nosaka 44CC. Sadas robezas AACC, apspriezoties ar Personala
komiteju, var noteikt darba laiku konkrétam pagaidu darbinieku grupam,
kuram uzticets veikt konkr€tus pienakumus.

Turklat pagaidu darbinieckam neatlickamas dienesta nepiecieSamibas vai
drosibas noteikumu ieveroSanas de] var prasit darba gatavibu darba vieta
vai majas péc parasta darba laika. Agentiira, apspriedusies ar Personala
komiteju, izstrada sikakus noteikumus §1s panta dalas piem&roSanai.

44. pants

1. Pagaidu darbinieks var pieprasit atlauju stradat nepilnu laiku.
AACC var pieskirt $adu atlauju, ja tas atbilst dienesta interesém.

2. Pagaidu darbiniekam ir tiesibas sanemt atlauju $ados gadijumos:
a) lai rup@tos par bérnu, kur§ ir jaunaks par 9 gadiem,

b) lai rup&tos par beérnu vecuma no 9 Iidz 12 gadiem, ja darba laiku
samazina ne vairak ka par 20 % no parasta darba laika,

c¢) lai rip@tos par smagi slimu vai invalidu laulato, radinieku augSupe-
josa Imija, radinieku lejupejosa Iinija, brali vai masu,

d) lai piedalitos kvalifikacijas celSanas pamacibas, vai
e) no 55 gadu vecuma peédgjos piecos gados pirms pensiongsanas.

Ja nepilna darba laika darbs nepiecieSams, lai piedalitos kvalifikacijas
celSanas apmacibas vai no 55 gadu vecuma, 4ACC var atteikt atlaujas
izsniegS8anu vai atlikt tas speka stasanos dienu tikai arkartgjos apstaklos
un svarigu ar dienestu saistitu apstaklu del.

Ja §is tiesibas sanemt atlauju izmanto, lai riiptos par nopietni slimu vai
invalidu laulato, radinieku augSupejosa Iinija, radinieku lejupejosa Iiija,
brali vai masu, vai lai piedalitos kvalifikacijas celSanas apmacibas, visi
Sie laikposmi nedrikst parsniegt piecus gadus pagaidu darbinieka
karjeras laika.

3. AACC sniedz atbildi pagaidu darbiniekam 60 dienu laika.

4. Noteikumi, kas reglamenté nepilna darba laika darbu, un atlaujas
pieskirSanas procedirra ir paredzeti Il pielikuma.

45. pants

Pagaidu darbinieks var pieprasit atlauju stradat uz pusslodzi darbavietas
mérkim. Atlauja stradat uz pusslodzi darbavietas daliSanas kartiba nav
ierobezota laika. Tacu AACC to var atsaukt dienesta interes€s, bridinot
pagaidu darbinieku par to seSus méneSus ieprieks. Tapat 44CC var
atsaukt atlauju peéc attieciga pagaidu darbinieka pieteikuma, bridinot
par to se$us menesus ieprieks. Sada gadijuma pagaidu darbinieku var
parcelt cita amata.

Pieméro 53. pantu un II pielikuma 3. pantu, iznemot 2. punkta treSo
teikumu. 44CC var noteikt siki izstradatus noteikumus §3 panta piemé-
roSanai.

46. pants

Pagaidu darbiniekam nevar likt stradat virsstundas, iznemot steidza-
mibas vai arkart€ja darba gadijumus; darbs naktls un darbs svétdienas
vai svetku dienas ir atlauts vienigi saskana ar 44ACC noteikto kartibu.
Kopgjais virsstundu apjoms, ko pagaidu darbinickam var prasit stradat,
seSos ménesos nedrikst parsniegt 150 stundas.
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Funkciju grupas AD un funkciju grupas AST 5. Iidz 11. kategorijas
pagaidu darbiniekiem par nostradatajam virsstundam nav tiesibu sanemt
atlidzibu vai kompensaciju.

Ka paredzets IV pielikuma, virsstundas, ko nostradajusi AST 1. Iidz 4.
kategorijas pagaidu darbinieki, viniem dod tiesibas sanemt kompensa-
cijas atvalingjumu vai atlidzibu, ja attiecigd darba noteikumi neparedz
kompensacijas atvalingjumu ménesi, kas seko ménesim, kura tika
nostradatas virsstundas.

47. pants

Pagaidu darbiniekam, kuram regulari jastrada naktis, sestdienas, svét-
dienas un valsts svétku dienas, ir tiesibas sanemt Ipasus pabalstus par
darbu mainas, kas Agentiirai vajadzigs, pamatojoties uz neatlickamam
dienesta vajadzibam vai droSibas noteikumiem, un kuru ta uzskata par
regularu un pastavigu funkciju.

AACC nosaka pagaidu darbinieku kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt
mingtos pabalstus, ka ar to likmes un to sanemsanas nosacijumus.

Parastais darba laiks pagaidu darbiniekiem, kas strada darbu mainas,
nedrikst parsniegt parasta darba laika kopg€jo stundu skaitu gada.

48. pants

Pagaidu darbiniekam ir tiesibas sanemt 1paSu pabalstu par gatavibu
darbam darba vieta vai majas pec parasta darba laika saskana ar
AACC lemumu neatlickamas dienesta nepiecieSamibas vai droSibas
noteikumu ievéroSanas dgl.

AACC nosaka pagaidu darbinieku kategorijas, kuriem ir tiesibas uz
sadiem pabalstiem, pabalstu pieskirSanas nosacijumus un likmes.

49. pants

Daziem pagaidu darbiniekiem var pieskirt TpaSus pabalstus, lai kompen-
sétu 1pasi griitus darba apstaklus.

Agentiira nosaka sanéméju kategorijas un $adu ipasu pabalstu likmes un
nosacijumus.

C iedala
Atvalinajumi

50. pants

Pagaidu darbiniekiem ir tiesibas uz ikgad€ju atvalinajumu, kas ir vismaz
24 darba dienas, bet ne vairak par 30 darba dienam katra kalendaraja
gada, saskana ar tiem paSiem noteikumiem, par kuriem Eiropas Kopienu
iestades vienojusas.

Lidztekus $adam ikgad&am atvalindgjumam pagaidu darbiniekam izne-
muma karta p&c pieprasijuma var pieskirt IpaSu atvalinajumu. Notei-
kumi, kas attiecas uz $adu atvalinajumu, ir izklastiti III pielikuma.

51. pants

Sievietes griitniecibas stavoklIT papildus 50. panta paredz&tajam atvali-
najumam p&c mediciniskas izzinas uzradiSanas ir tiesigas sanemt divde-
smit ned€lu atvalingjumu. Atvalinajums sakas ne agrak ka seSas ned€las
pirms izzina noraditas iespgjamas dzemdibu dienas un beidzas ne agrak
ka 14 nedélu péc dzemdibam. Vairaku b&rnu vai priekslaicigu dzem-
dibu, vai bérna invalida piedzimS$anas gadijuma atvalinagjums ir 24
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nedglas. Sajos noteikumos priekslaicigas dzemdibas ir dzemdibas, kas
notiek pirms griitniecibas 34. ned€las beigam.

52. pants

1.  Pagaidu darbiniekam, kur§ sniedz pieradijumu par nesp&ju pildit
savus pienakumus slimibas vai nelaimes gadfjuma dg], ir tiesibas uz
slimibas atvalinajumu.

Attiecigais pagaidu darbinieks iesp&jami driz pazino Agentiirai par savu
darbnesp&ju un vienlaikus norada savu pasreizgjo adresi. Neierodoties
darba ilgak neka tris dienas, ving uzrada medicinisko izzinu. ST izzina ir
janosiita velakais piektaja prombiitnes diena, ko apliecina pasta zZimogs.
Ja to neizdara un ja vien izzina nav nositita no pagaidu darbinieka
neatkarigu apstaklu dél, pagaidu darbinieka prombitni uzskata par neat-
taisnotu.

Pagaidu darbiniekam jebkura laika var pieprasit, lai vin$ izietu medici-
nisko apskati, ko organizé Agentira. Ja apskati nevar veikt pagaidu
darbinieka vainas d€|, vina prombitni uzskata par neattaisnotu no
dienas, kura vajadzgja veikt apskati.

Ja apskates laika izdaritie atzinumi norada, ka pagaidu darbinieks ir
spejigs veikt savus pienakumus, vina prombitni, ieverojot nakoSo
dalu, uzskata par neattaisnotu, sakot no apskates dienas.

Ja pagaidu darbinieks uzskata, ka AACC organizétas mediciniskas
apskates sleédziens nav nepamatots medictnisku apsvérumu dg], vins
vai arsts, kas rikojas vina varda, divu dienu laika var iesniegt Agentiirai
ligumu, lai jautajumu nosiita neatkarigam arstam atzinuma sanemsanai.

Agentiira, péc vienoSanas ar pagaidu darbinieka arstu un Agentiiras
medicinas darbinieku, nekav&joties nodod ltigumu citam arstam. Ja So
vieno$anos nepanak piecu dienu laika péc liguma sanemsanas, Agen-
tira izvElas personu no neatkarigo arstu saraksta, ko Sim nolikam
sastada katru gadu, savstarpgji vienojoties A4CC un Personala komi-
tejai. Pagaidu darbinieks divu darba dienu laika var iebilst pret Agen-
turas izvéli, un tad Agentiira izvélas citu personu no saraksta, tadgjadi
izdarot galigo izvéli.

Neatkariga arsta atzinums, kas sniegts pEc apsprieSanas ar pagaidu
darbinieka arstu un Agentiiras medicinas darbinieku, ir saisto$s. Ja ar
neatkariga arsta atzinumu apstiprina Agentiiras rikotas apskates laika
pienemto slédzienu, prombitni uzskata par neattaisnotu, sakot no
apskates dienas. Ja ar neatkariga arsta atzinumu neapstiprina Agentiiras
rikotas apskates laika pienemto slédzienu, prombiitni visiem noliikiem
uzskata par attaisnotu.

2. Ja divpadsmit ménesu laika pagaidu darbinieks slimibas d€] pa ne
vairak ka tiis dienam reiz€ kavé darbu vairak neka divpadsmit dienas
kopa, tad turpmak slimibas gadijuma iesniedzama arsta izzina. Vipa
prombiitni uzskata par neattaisnotu, sakot no prombiitnes trispadsmitas
dienas slimibas perioda, par kuru nav arsta izzinas.

3. Neskarot disciplinarlietu noteikumu piemérosanu, vajadzibas gadi-
juma jebkuru prombitni, ko saskana ar 1. un 2. punktu uzskata par
neattaisnotu, atskaita no attiecigd pagaidu darbinieka ikgadgja atvalina-
juma. Ja pagaidu darbinieckam nav neizmantotu tiesibu uz atvalingjumu,
vins zaudé savu atalgojumu par attiecigo laikposmu.

4. AACC lietu par pagaidu darbinieku, kura slimibas atvalinajumi
triju gadu laika kopa parsniedz 12 méneSus, var iesniegt Invaliditates
komitejai.

5. Pagaidu darbiniekam var pieprasit izmantot atvalinajumu pec vese-
libas parbaudes, kuru veic Agentiiras arsts, ja tas nepiecieSams pasa
veselibas stavokla d€] vai gadijumos, kad ta majsaimnieciba dzivojoss
gimenes loceklis slimo ar lipigu slimibu.
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Stridus gadijuma piemero 1. punkta piektaja Iidz septitaja dala izklastito
procediiru.

6.  Pagaidu darbiniekiem veic ikgad&jo medicinisko parbaudi, ko veic
vai nu Agentiras arsts vai pagaidu darbinieku izvEléts praktizgjoss arsts.

Pedéja gadijuma Agentira apmaksa praktiz€josa arsta pakalpojumus
apjoma, kas tris gadu laikposma neparsniedz 4ACC noteikto apjomu.

53. pants

Ikgadgjais atvalinagjums pagaidu darbinickam, kuram lauts stradat
nepilnu darba laiku, tiek proporcionali samazinats, kamér ir speka
atlauja stradat nepilnu darba laiku.

54. pants

Iznemot slimibu vai nelaimes gadijumu, pagaidu darbinieks var neiera-
sties darba tikai ar iepriek$€ju sava tiesa priekSnieka atlauju. Neskarot
jebkurus disciplinarus pasakumus, kas uz to var attiekties, jebkuru neat-
taisnotu prombiitni, kas tiek attiecigi konstatéta, atskaita no attieciga
pagaidu darbinieka ikgad&ja atvalingjuma. Ja vin$ ir pilniba izmantojis
savu ikgad€jo atvalinajumu, vin§ zaud€ atalgojumu par attiecigo
periodu.

Ja pagaidu darbinieks velas pavadit atvalinajumu kaut kur citur, nevis
vieta, kur vin§ nodarbinats, vinam ieprieks jasanem 4ACC atlauja.

IpaSais atvalindjums, bérnu kopSanas atvalindjums un atvalinajums
gimenes apstak]u dé| nevar parsniegt darba liguma terminu.

Tomér 52. panta paredz€tais apmaksatais slimibas atvalinajums nav
ilgaks par trim méneSiem vai laika posmu, ko pagaidu darbinieks nostra-
dajis, ja tas ir ilgaks par trim ménesiem. Sis atvalinajums nevar pars-
niegt darba Iiguma terminu.

Peéc So terminu izbeigSanas pagaidu darbinieks, kura darba Iigums nav
partraukts, neskatoties uz vina nespgju atsakt savu pienakumu izpildi,
atrodas atvalinagjuma bez darba samaksas saglabasanas.

Tomeér, ja pagaidu darbinieks, veicot savus pienakumus, ieglist arodsli-
mibu vai cie$ nelaimes gadijuma, vin$ turpina sanemt pilnu atalgojumu
visu laiku, kam@r vins§ ir darbnespgjigs, 1idz vinam pieskir 76. panta
paredzeto invaliditates pabalstu.

D iedala
Valsts svétki

55. pants

Agentlira sastada valsts svétku sarakstu.

56. pants

1.  Izp@muma gadijumos pagaidu darbinickam p&c vina pieprasijuma
var pieSkirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas neatlieckamu
personigu iemeslu dé]l. 44CC nosaka $ada atvalinagjuma ilgumu, kas
neparsniedz vienu ceturto dalu no laika, ko attiecigais pagaidu darbi-
nieks jau nostradajis, vai:

— tiTls ménesus, ja pagaidu darbinieka stazs ir mazaks par Cetriem
gadiem;

— divpadsmit méneSus pargjos gadijumos.

2. Jebkuru atvalingjuma laiku, kas pieSkirts saskana ar ieprieksgjo
punktu, neieskaita, piemerojot 59. panta devito punktu.
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3.  Kamér pagaidu darbinieks atrodas bezalgas atvalinajuma, vina
dalibu sociala nodroSinajuma shéma, kas noteikta 67. panta, aptur.

Tacu pagaidu darbinieks, kur$ nestrada algotu darbu, ne velak ka ménesi
pec vina bezalgas atvalinagjuma sakuma var pieprasit, lai vinpu arl
turpmak apdroSina pret 67. panta minétajiem riskiem, ja vin$ sedz
pusi no taja panta noteiktajam iemaksam vipa atvalindjuma laika;
iemaksu aprékina, nemot véra pagaidu darbinicka pédgjo pamatalgu.

Turklat pagaidu darbinieks, kur§ pierada, ka vins nevar iegiit tiesibas
sanemt pensiju péc nevienas citas pensiju programmas, var lugt, lai uz
vinu arT turpmak attiektos tiesibas uz pensiju visu bezalgas atvalinajuma
laiku, ar nosactjumu, ka vins izdara iemaksas, kas vienadas ar triskartigu
89. panta noteikto likmi; iemaksas aprekina, ieverojot vina pakapes un
Itmena pamatalgu.

57. pants

Pagaidu darbiniekiem, ko iesauc militaraja dienesta, alternativaja
dienesta vai rezervistu apmaciba vai atkartoti iesauc brunotajos spekos,
pieskir atvalinagjumu valsts dienestam; $ads atvalinajums nedrikst bt
garaks par darba liguma ilgumu.

Pagaidu darbinieki, ko iesauc militaraja vai alternativaja dienesta,
nesagem atalgojumu, bet saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem
saglaba tiesibas uz limepa paaugstinajumu. Sie darbinieki saglaba ari
tiestbas sanemt atlaiSanas pabalstu, ja pE€c militara vai alternativa
dienesta beigam vini ar atpakalejosu datumu veic pensijas iemaksas.

Pagaidu darbinieki, kurus iesauc rezervistu apmaciba vai atkartoti iesauc
dienestam brunotajos sp&kos, apmacibas vai atsaukSanas laika turpina
sanemt atalgojumu, no kura atskaitita summa, kas vienada ar vina
dienesta sanemto summu.

5. NODALA
Atalgojums un izdevumi

58. pants

Pagaidu darbinieku atalgojumu veido pamatalga, gimenes pabalsti un
citi pabalsti.

59. pants

1. Pagaidu darbinieku atalgojumu izsaka eiro. Korekcijas koefi-
cientus, atskaitfjumus, ikgadgjo parskatu un korekcijas nosaka atbilstigi
tiem pasiem noteikumiem, kas izklastiti 63., 64., 65., 65.a un 66.a panta
Eiropas Kopienu ierédnpu Civildienesta noteikumos, kuri noteikti ar
Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (), Se turpmak — “EK
Civildienesta noteikumi”, un Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu
nodokla pieméroSanas nosacijumus un procediru (?). Atskaitijumus, kas
noteikti EK Civildienesta noteikumos, veic Agentiiras budZeta laba,
iznemot iemaksas apdroS§indjuma shéma pret slimibam, nelaimes gadi-
jumiem un bezdarba gadijumam.

2. Pamatalgas nosaka atbilstigi tiem pasiem noteikumiem, kas izkla-
stiti EK Civildienesta noteikumu 66. panta.

3. Gimenes pabalsti ir $adi:

a) apgadnieka pabalsts;

(") OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK,
Euratom) Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. lpp.).

(®») OV L 56, 4.3.1968., 8. lpp. Regula jaundkie grozijumi izdariti ar Regulu (EK,
Euratom) Nr. 1750/2002 (OV L 264, 2.10.2002., 15. Ipp.).
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b) apgadajama bérna pabalsts;
¢) pabalsts izglitibai.

4.  Pagaidu darbinieki, kas sanem $aja panta noteiktos gimenes pabal-
stus, deklarg lidzigus pabalstus, kurus tie sanem no citiem avotiem; no
citiem avotiem sanemtus pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa
atbilstigi V pielikuma 1., 2. un 3. pantam.

5.  Apgadajama berna pabalstu var divkarSot ar ipasu pamatotu
lemumu, kuru 44CC piegem, pamatojoties uz mediciniskiem dokumen-
tiem, kuri apliecina, ka bémam ir gariga vai fiziska invaliditate, kas no
pagaidu darbinieka prasa lielus izdevumus.

6. Ja, nemot véra V pielikuma 1., 2. un 3. pantu, iepriek§ mingtos
apgadnieka pabalstus maksa citai personai, kas nav pagaidu darbinieks,
tad Sos pabalstus maksa tas valsts valiita, kura attieciga persona dzivo,
un vajadzibas gadijuma izmanto mainas kursus, kas noteikti EK Civil-
dienesta noteikumu 63. panta otraja dala. Pabalstiem piemeéro attiecigajai
valstij noteikto korekcijas koeficientu, ja ta ir Eiropas Savienibas valsts,
vai korekcijas koeficientu 100, ja dzivesvietas valsts atrodas arpus
Savienibas.

Ja gimenes pabalstus maksa $adai personai, pieméro 4. un 5. punktu.

7.  Ekspatriacijas pabalsts ir 16 % no kopsummas, ko veido pama-
talga, apgadnieka pabalsts un apgadajama bérna pabalsts, uz ko attieci-
gajam pagaidu darbiniekam ir tiesibas. Ekspatriacijas pabalsts ir vismaz
EUR 442,47 ménesi.

8.  Pagaidu darbinicka naves gadijuma pardzivojusais laulatais vai
apgadajamie bérni sapem mirusa pilnu atalgojumu Iidz tre$a méneSa
beigam p&c menesa, kura iestajusies nave.

Ja nomirst persona, kam ir tiesibas uz invaliditates pabalstu, iepriek$mi-
nétie noteikumi attiecas uz mirusa pabalstu.

M1

60. pants

Gimenes pabalstus un ekspatriacijas pabalstus nosaka atbilstigi V pieli-
kuma 1., 2., 3. un 4. pantam.

61. pants

Ieverojot 62. Iidz 65. pantu, pagaidu darbinieks ir tiesigs saskana ar V
pielikuma 5. lidz 16. pantu sanemt atlidzibu par izdevumiem, kas vinam
radusies, stajoties amata, parcelot to amata vai tiekot atbrivotam no
amata, un par izdevumiem, kas raduSies vipa pienakumu veikSanas
gaita vai tas sakara.

62. pants

Pagaidu darbinieks, kur$ pienemts darba uz vismaz 12 ménesiem, atbil-
stigi V pielikuma 9. pantam, ir tiesigs sanemt atlidzibu par parcelSanas
izdevumiem.

63. pants

1.  Pagaidu darbinieks, kur§ pienemts darba uz vismaz 12 méneSiem,
atbilstigi V pielikuma 5. pantam, ir tiesigs sanemt iekartoSanas pabalstu,
kas atbilstigi paredz€tajam darba laikam ir Sads:
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vB
— ne mazak ka viens gads, bet mazak
neka divi gadi viena tresdala
— ne mazak ka divi gadi, bet mazak no Y pielikuma _5 :
neka tris gadi divas tresSdalas panta noteiktas
likmes
— tris gadi vai vairak tris tresdalas
VM1
2.  Parcelsanas pabalstu, kas paredzets V pielikuma 6. panta, pieskir
pagaidu darbiniekiem, kas nostradajusi ¢etrus gadus. Pagaidu darbinieks,
kas nostradajis vairak neka vienu gadu, bet mazak neka Cetrus gadus,
sanem parcelSanas pabalstu, kas proporcionals vina darba stazam,
neskaitot nepilnos gadus.
VB

3. Toméer 1. punkta paredzetais iekartoSanas pabalsts un 2. punkta
paredz@tais parcelSanas pabalsts ir vismaz:

a) EUR 976,85 pagaidu darbiniekam, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka
pabalstu; un

b) EUR 580,83 pagaidu darbinickam, kas nav tiesigs sanemt apgad-
nieka pabalstu.

Gadijumos, kad sapemt iekartosanas vai parcelSanas pabalstu ir tiesigs
gan virs, gan sieva, kas abi ir Agenttras pagaidu darbinieki, to maksa
tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga.

Gadijumos, kad Agentiras pagaidu darbinieka virs vai sieva ir Eiropas
Kopienu ierédnis vai cits darbinieks, kas ir tiesigs sanemt iekartoSanas
vai parcelSanas pabalstu un kuram ir lielaka pamatalga, $adu pabalstu
pagaidu darbiniekam nemaksa.

64. pants

Dienas naudu nosaka atbilstigi V pielikuma 10. pantam. Tomér pagaidu
darbinieks, kur$ pienemts darba uz noteiktu laiku, kas ir mazaks par 12
ménesiem, un kur$ pierada, ka vipam nav iesp&jams turpinat dzivot vina
dzivesvieta, ir tiesigs sanemt dienas naudu visu vina liguma darbibas
laiku vai ilgakais vienu gadu.

65. pants

So noteikumu V pielikuma 8. pantu par ikgadgjo cela izdevumu atlidzi-
najumu no darba vietas uz izcelsmes vietu piemero tikai pagaidu darbi-
niekiem, kuri nostradajusi ne mazak ka devinus ménesus.

66. pants

Attiecigas summas izmaksa saskana ar V pielikuma 17. un 18. pantu.

6. NODALA
Sociala nodroSindjuma pabalsti
A iedala

ApdroSinasana slimibas gadijumiem un nelaimes
gadijumiem, socialas nodrosSinasSanas pabalsti

67. pants

1.  Pagaidu darbinieks nodarbinatibas laika, slimibas atvalinajuma
laika un bezalgas atvalinajuma laika atbilstigi 16. un 56. pantam un
tajos ietvertajiem nosacijumiem vai, invaliditates pabalsta gadijumos,
vina laulatais, ja $is laulatais nav tiesigs sanemt tada pasa rakstura un
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tada pasa Iimena pabalstus, pamatojoties uz jebkuram citam tiesibu
normam vai noteikumiem, vina bérni un citi apgadajamie V pielikuma
2. panta nozimé, ka arT apgadnicka zaud€juma pensijas sanemeji ir
apdro$inati pret slimibam 80 % apmera no izdevumiem saskapa ar
tiem paSiem noteikumiem, ko, savstarpgji vienojoties, Kopienas iestades
noteikusas atbilstigi EK Civildienesta noteikumu 72. pantam. So likmi
palielina Iidz 85 % par $adiem pakalpojumiem: konsultacijas un arsta
apmeklgjumi, kirurgiskas operacijas, hospitalizacija, zales, radiologija,
analizes, laboratorijas testi un protézes, ko izrakstijis arsts, iznpemot
zobu protézes. Tuberkulozes, poliomielita, véza, psihisku slimibu un
citu $adu slimibu gadijuma, kuras 44CC atzinusi par tikpat nopietnam,
ka ar to agrinas atklasanas izmekléSanas un dzemdibu gadijuma to
palielina Iidz 100 %. Tomeér atlidzinajums 100 % apmera neattiecas
uz arodslimibas vai nelaimes gadijumu, ja japiemero 68. pants.

Slimibas apdro$inasanas shéma pagaidu darbinieka neprecétu partneri
uzskata par laulato, ja izpilditi pirmie tris V pielikuma 1. panta 2.
punkta c) apakSpunkta uzskaititie nosactjumi.

No pagaidu darbinieka atalgojuma ietur vienu treSo dalu no iemaksas,
kas vajadziga $adai apdroSinasanai, bet ta, lai ieturéta summa nepars-
niegtu 2 % no vina pamatalgas.

2. Pagaidu darbinieks, kuram beidzas dienesta attiecibas un kur$
iesniedz pieradfjumus par to, ka nestrada algotu darbu, ne vélak ka
vienu ménesi péc ta ménesa, kurd beidzas darba attiecibas, var prasit
turpinat sanemt veselibas apdroSinasSanu ilgakais seSus méneSus péc
dienesta attiecibu beigSanas, saskana ar 3 panta 1. punktu. S panta
1. punkta minétas iemaksas summu aprékina péc pagaidu darbinicka
sanemtas p&d&jas pamatalgas, no kuras vin$ apmaksa pusi no iemaksas.

Ar 1émumu, kuru AACC pienémusi péc apspriedes ar Agentiiras arstu,
pirmaja dala minéto viena méneSa terminu pieteikuma iesnieg$anai un
seSu ménesu terminu apdroSinasanas turpinasanai nepieméro, ja attieci-
gajai personai ir nopietna vai ieilgusi slimiba, ar kuru ta saslimusi darba
laika un par kuru ta zinojusi Agentiirai pirms beidzies pirmaja dala
mingtais seSu meéneSu termins, ar noteikumu, ka attieciga persona iziet
Agentiiras organiz&tu arsta apskati.

3. Ja pagaidu darbinicka bijusais laulatais, b&rns, kur§ vairs nav
pagaidu darbinieka apgadajamais, vai persona, kura vairs nav uzskatama
par apgadajamu bérnu V pielikuma 2. panta nozimg, var pieradit, ka
vip§ vai viga nestrada algotu darbu, §T1 persona ne ilgak ka vienu gadu
joprojam var biit apdrosinata slimibas gadijumam, ka noteikts 1. punkta,
ka persona, uz kuru attiecas §T pagaidu darbinieka apdrosinasana; $ada
apdro§inasana nerada ieturgjuma paaugstinasanu. Sis viena gada termins
sakas diena, kad pienemts spriedums par pilnigu laulibas SkirSanu vai
par apgadajama bérna vai personas, kura uzskatama par apgadajamu
bérnu, statusa zaudéSanu.

4.  Pagaidu darbinickam, kas Agentiras dienesta palicis lidz 63 gadu
vecumam vai kur§ sanem invaliditates pabalstu, pec darba tiesisko attie-
cibu izbeigSanas ar dienestu ir tiesibas sanemt 1. punkta noteiktos pabal-
stus. Iemaksu summu aprékina, pemot vera pensijas vai pabalsta
apmeru.

Sadi pabalsti attiecas arl uz personu, kura ir tiesiga uz apgadnieka
zaud€juma pensiju pec pagaidu darbinieka naves, kur$ bija vai palika
dienesta Agenttira lidz 63 gadu vecumam, vai péc $adas personas naves,
kura bija tiesiga sanemt invaliditates pabalstu. Ilemaksu summu aprékina,
nemot veéra apgadnieka zaud&juma pensijas apmeru.

5. Personas, kuram ir tiesibas uz barepa pensiju, nesanem 1. punkta
paredz&to pabalstu, ja vien tas uz to nepiesakas. Iemaksu aprékina,
nemot veéra barepa pensiju.

6. Ja personai ir tiesibas sanemt apgadnieka zaud€juma pensiju, 4. un
5. punkta mingtajai iemaksai jabut ne mazakai par to, ko aprékina,
nemot veéra pamatalgu, kas atbilst pirmajam limenim pirmaja amata
pakape.



2004D0676 — LV — 29.01.2007 — 001.001 — 22

7. Ja kopgjie izdevumi, kas nav atlidzinati jebkura 12 méneSu laik-
posma, parsniedz pusi pagaidu darbiniecka ménesa pamatalgas, 44CC
atlauj samaksat Tpasu atlidzibu, nemot v&ra attiecigas personas gimenes
apstaklus, saskana ar 1. punkta mingtajiem noteikumiem.

8.  Personas, kuram ir tiesibas sanemt iepriek§ mingtos pabalstus,
pazino par jebkuru sapemto atlidzibu vai summam, ko vinas atbilstosi
kadai citai tiesibu akta vai noteikumos paredzetajai slimibas apdro§ina-
Sanas shémai var pieprasit sev vai personam, uz kuram attiecas vinu
apdrosinasana.

Ja kopgja summa, ko tadas personas sanemtu ka atlidzibu, parsniedz 1.
punkta mingto atlidzibas summu, tad starpibu atskaita no summas, kas
atlidzinama atbilstigi 1. punktam, izpemot atlidzibu, kas iegiita no
privatas papildu veselibas apdrosinasanas shémas, saskana ar kuru
sedz izdevumu dalu, ko neatlidzina Agentiiras veselibas apdroSinasanas
shéma.

68. pants

1. Saskanpa ar Seit izklastitajiem nosacijumiem, pagaidu darbinieks
nodarbinatibas, slimibas atvalinajuma laikd un bezalgas atvalinajuma
laika, kas minéts 16. un 56. panta, no dienesta uzsaksanas dienas ir apdro-
Sinats pret arodslimibam un nelaimes gadijumiem atbilstigi tiem pasSiem
noteikumiem, ko, kopigi vienojoties, izstradajusas Kopienas iestades atbil-
stigi EK Civildienesta noteikumu 73. pantam. Tas iemaksa ar profesionalo
darbibu nesaistitu risku apdro$inasanas izmaksas lidz 0,1 % apméra no
pamatalgas.

Sados noteikumos paredz, kadi riski nav apdro§inami.
2. Maksajamie pabalsti ir $adi:
a) naves gadijuma:

Vienreizgjs maksajums turpmak uzskaititajam personam, kas vienads
ar pieckartigu mirusas personas gada pamatalgu, ko aprékina, nemot
vera ikménesa sanemtas algas lielumu 12 méneSus pirms nelaimes
gadijuma:

— mirusa pagaidu darbinieka laulatajam un bérniem saskana ar
manto$anas tiesibam, kas attiecas uz pagaidu darbinicka manto-
jumu; tomér laulatajam izmaksajamas summas lielums ir vismaz
25 % no vienreizgja maksajuma,

— ja nav iepriekSming&tas kategorijas personu, par€jiem pé&cteCiem
saskana ar mantoSanas tiesibam, kas attiecas uz pagaidu darbi-
nieka mantojumu,

— ja nav personu, kuras pieskaitamas jebkurai no abam iepriek§mi-
nétajam kategorijam, augSupejosas linijas radiniekiem saskana ar
mantoSanas tiesibam, kas attiecas uz pagaidu darbinicka manto-
jumu,

— ja nav personu, kuras pieskaitamas jebkurai no trim iepriekSmi-
nétajam kategorijam, tad Agenttrai.

b

~

pilnigas pastavigas invaliditates gadijuma:

tads vienreiz€js maksajums pagaidu darbiniekam, kas vienads ar
astopkartigu vipa gada pamatalgu, ko aprékina pamatojoties uz
menesa sanemtas algas apméru 12 méneSus pirms nelaimes gadi-
juma;

¢) dalgjas pastavigas invaliditates gadijuma:

tads maksajums pagaidu darbinickam, kas ir dala no b) apakSpunkta
paredzétas summas, kuru aprékina p&c algu skalas, kas paredzgta 1.
panta minétajos noteikumos.

Ka paredzéts mingtajos noteikumos, iepriek§minétos maksajumus var
aizstat ar ikgad€jo maksu.
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IepriekSmingtos pabalstus var izmaksat papildus B iedala paredzetajiem
pabalstiem.

3. Apdro$inati 1. punkta mingtajos noteikumos paredz&taja veida ir
arT: arsta, farmaceitiskie, slimnicas, kirurgiskie, protezé$anas, rentgeno-
grammas, masazas, ortopéda, klmiskie un transporta izdevumi un citi
tiem Iidzigi izdevumi, kas raduSies sakara ar nelaimes gadijumu vai
arodslimibu.

Tomér atlidzibu veic vienigi, ja summa, kas pagaidu darbiniekam
samaksata saskana ar 67. pantu, pilniba nesedz raduSos izdevumus.

69. pants

1.  Pagaidu darbinieku un Agentiiras iemaksas apdrosinasanas shéma
pret slimibam un nelaimes gadfjumiem pilniba iemaksa EK Civildie-
nesta noteikumos noteiktaja apdroSinasanas shéma pret slimibam un
nelaimes gadijumiem.

2. Tomer, ja 36. panta paredzEtaja arsta parbaudé konstaté, ka darbi-
nieks ir slims vai vipam ir invaliditate, 44CC var izlemt, ka izdevumi,
kas rodas $adas slimibas vai invaliditates del, ir jaizslédz no 67. panta
paredzéto izdevumu atlidzinasanas.

Ja pagaidu darbinieks pierada, ka vin$ nevar sanemt nodroSinajumu
saskana ar citu veselibas apdrosinasanas shému, ko paredz normativi
vai administrativi akti, tad velakais viena ménesa laika pec darba liguma
termina izbeig$anas vin$ var iesniegt pieteikumu, lai turpinatu izmantot
67. un 68. panta min&to nodroSingjumu slimibas gadijumiem ilgakais
seSus meénesus péc darba liguma termina beigam. So noteikumu 67.
panta 2. punktd minétas iemaksas aprékina, nemot véra vina p&dgjo
pamatalgu, un darbinieks sedz pusi no tam.

3.  Padome péc vajadzibas parskata un pielago iemaksu apjomu péc
seSiem gadiem, pemot veéra Agentiras pagaidu darbinieka slimibu un
nelaimes gadfjumu risku.

4. AACC péec apspriesanas ar iestades arstu var pienemt [@mumu, ka
2. punkta minéto viena ménesa terminu, kura jaiesniedz pieteikums, un
seSu ménesu terminu nepiemeéro, ja attieciga persona cie§ no darba laika
ieglitas smagas vai ieilgusas slimibas, par kuru ta pazinojusi Agentiirai
pirms 2. punktd minéta seSu méneSu termina beigdm, un ja attieciga
persona iziet Agentiiras organiz&tu medicinisku parbaudi.

70. pants

1.  Bijusais pagaidu darbinieks, kas klust par bezdarbnieku p&c tam,
kad beidzas darbs Agentiira, un:

— no Agentliras nesanem invaliditates pabalstu,

— partrauc darba attiecibas citu iemeslu dél, kas nav atkapsSanas vai
darba liguma lauSana sakara ar disciplinariem parkapumiem,

— ir nostradajis vismaz seSus ménesus,
— un ir kadas ES dalibvalsts iedzivotajs,

ir tiesigs sanemt ménesa bezdarbnieka pabalstu atbilstigi turpmak pare-
dzgtajiem noteikumiem.

Ja vip§ ir tiesigs sapemt bezdarbnieka pabalstus peéc kadas wvalsts
shémas, tad vipa pienakums ir par to zinot Agentiirai. Sada gadfjuma
mingto pabalstu summu atskaita no pabalsta, ko maksa saskana ar 3.
punktu.

2. Lai bijusais pagaidu darbinieks biitu tiesigs sanemt tadu bezdarb-
nieka pabalstu, vinam:

a) péc paSa pieprasijuma jabit registrétam par darba meklétaju dzive-
svietas ES dalibvalsts nodarbinatibas dienestos;
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b) japilda saistibas, kas S§is ES dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas
personam, kuras atbilstigi minStiem valsts tiesibu aktiem sanem
bezdarbnieka pabalstus;

¢) ik ménesi Agentlirai jasita apliecinajums, ko izdevis kompetentais
valsts nodarbinatibas dienests un kura pazigots, vai vin$ ir vai nav
pildijis $a punkta a) un b) apaksSpunkta ming&tas saistibas un nosaci-
jumus.

Ar tad, ja nav izpilditas b) apakSpunkta min&tas valsts noteiktas sais-
tibas, Agentiira var pieSkirt vai saglabat pabalstu slimibas, nelaimes
gadijuma, maternitates, invaliditates gadijuma vai situacija, kas atzita
par lidzvertigu, vai kad valsts iestade, kas ir kompetenta panakt So
saistibu izpildi, ir pieSkirusi atbrivojumu.

Valde izstrada tadus noteikumus, kadus atzist par vajadzigiem, lai
piem@rotu So pantu.

3.  Bezdarbnieka pabalstu aprékina, nemot véra pamatalgu, ko bijusais
pagaidu darbinieks sanemis laika, kad izbeidza darba tiesiskas attiecibas.
Sads pabalsts ir:

a) 60 % no pamatalgas pirmos 12 menesus,
b) 45 % no pamatalgas no 13. Iidz 24. ménesim.

Arpus sakotngja seSu menesa laika, kura pieméro turpmak noradito
zemako robezu, bet nepieméro augstako robezu, S$adi aprékinatas
summas nedrikst biit mazakas par EUR 1 171,52, ne arT parsniegt
EUR 2 343,04. Sis robezas korigé atbilstigi tiem pasiem noteikumiem,
kas izklastiti EK Civildienesta noteikumu 66. pantd, ievérojot minéto
noteikumu 65. pantu.

4.  Bezdarbnieka pabalstu bijusam pagaidu darbiniekam maksa ne
ilgak ka 24 méneSus pec darba attiecibu partrauksanas, un $is laikposms
nekada gadijuma nevar parsniegt treSo dalu no faktiska darba nostradata
laika. Tomer, ja Saja laika bijusais pagaidu darbinieks vairs neatbilst 1.
un 2. punktd izklastitajiem nosacljumiem, tad bezdarbnieka pabalsta
izmaksaSanu partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja pirms noteikta termina
beigam bijusais pagaidu darbinieks atkal atbilst mingtajiem nosaciju-
miem un nav ieguvis tiesibas uz valsts pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.

5. Bijusais pagaidu darbinieks, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka
pabalstu, ir tiesigs sapemt gimenes pabalstus atbilstigi tiem paSiem
noteikumiem, kas paredzéti EK Civildienesta noteikumu 67. panta.
Apgadnieka pabalstu aprekina, nemot vera bezdarbnicka pabalstu un
ieverojot V pielikuma 1. panta paredz&tos nosacijumus.

Attiecigas personas pienakums ir deklarét citus Iidzigus pabalstus, ko ta
pati vai tas laulatais sanem no citiem avotiem; Sos pabalstus atskaita no
pabalstiem, ko maksa atbilstigi $im pantam.

Bijusajam pagaidu darbiniekam, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka
pabalstu, saskana ar 67. pantu ir tiesibas uz apdroSinasanu slimibu
gadijumiem bez attiecigdm iemaksam.

6. Bezdarbnieka pabalstu un gimenes pabalstus izmaksa no Ipasa
bezdarba fonda eiro. Korekcijas koeficientus nepiemeéro.

7.  Pagaidu darbinieki finans€ vienu treSo dalu no bezdarba apdrosi-
nasanas shémas. Tadas iemaksas nosaka ka 0,81 % no attiecigas
personas pamatalgas pec tam, kad atskaitits standarta pabalsts EUR
1 065,02 apjoma, un nepemot véra nekadus korekcijas koeficientus,
kas paredzeti EK Civildienesta noteikumu 64. panta.

So iemaksu katru ménesi atskaita no attiecigas personas algas un kopa
ar atliku$ajam divam tresdalam, ko sedz Agentiira, parskaita Ipasa
bezdarba fonda, kas izveidots atbilstigi 28.a pantam Kopienu pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, ka noteikts ar Regulu (EEK,
Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (3¢ turpmak - “EK CEOS”). Agentira
péc vajadzibas parskata un pielago iemaksu likmi p& 6 gadiem,
nemot véra Agentiiras pagaidu darbinieka bezdarba risku.
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8. Uz bezdarbnieka pabalstu, ko maksa bijuSajam pagaidu darbi-
nickam, kas ir bezdarbnieki, attiecas tie pasi noteikumi, kas paredzeti
Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68.

9.  Valsts departamenti, kas atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu
un kas darbojas saskana ar savas valsts tiesibu aktiem, un Agentira
efektivi sava starpa sadarbojas, lai nodroSinatu pienacigu §a panta
piemerosanu.

10. Uz sikaku $a panta pieméroSanas kartibu attiecas tie paSi notei-
kumi, ko, savstarpgji vienojoties, noteikusas Kopienas iestades, neskarot
noteikumus 2. punkta pedgja dala.

71. pants

1. Pagaidu darbinicka bérna piedzim$anas gadijuma persona, kas
faktiski apriipe bérnu, sanem pabalstu EUR 198,31 apméra.

Tadu pasu pabalstu izmaksa pagaidu darbiniekam, kas adopté bérnu,
kur§ nav vecaks par pieciem gadiem un kur§ ir apgadajamais V pieli-
kuma 2. panta 2. punkta nozimé.

2. Tads pabalsts jaizmaksa arT gadijumos, ja griitnieciba beigusies ne
agrak ka pec septiniem méneSiem.

3. Beérna piedzim$anas pabalsta sanéméjs uzrada jebkurus tada pasa
veida pabalstus, kas sagemti no citiem avotiem par to pasu bérnu; $adus
pabalstus atskaita no iepriek§ minéta pabalsta. Ja abi vecaki ir Agentiiras
pagaidu darbinieki, pabalstu maksa tikai vienreiz.

72. pants

Gadijuma, ja mirst pagaidu darbinieks, vina laulatais, apgadajams bérns
vai kada cita V pielikuma 2. panta nozZimé apgadajama persona, kas
dzivojusi ka pagaidu darbinieka majsaimniecibas locekle, Agentiira atli-
dzina izmaksas, kas saistitas ar mirusa parveSanu no pagaidu darbinieka
dienesta vietas uz izcelsmes vietu.

Tomér, ja pagaidu darbinieka nave iestajusies komand&juma laika,
Agentiira sedz izmaksas, kas saistitas ar miru$a parveSanu no vietas,
kur iestajusies nave, uz vina izcelsmes vietu.

73. pants

Pagaidu darbinieki liguma laika vai p&c liguma beigdm var sanemt
davanas, aizdevumus vai avansus, ja nodarbinatibas laika nopietnas,
ilgas slimibas vai invaliditates, vai arl nelaimes gadijuma d€] pagaidu
darbinieki nespgj stradat un pierada, ka uz vinu slimibu vai nelaimes
gadijumu neattiecas kada cita sociala nodrosinajuma shéma.

B iedala

ApdrosSinasana pret invalidititi un naves gadiju-
miem

74. pants

Pagaidu darbiniekus saskana ar Se turpmak izklastitajiem noteikumiem
apdroSina pret naves gadfjumu un invaliditati, kas vartu rasties nodar-
binatibas laika.

Saja iedala paredzétos maksajumus un pabalstus pagaidu darbiniekam
partrauc izmaksat, ja saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem vinam
partrauc izmaksat atalgojumu.
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75. pants

Ja arsta apskat€, kas veikta, pirms pagaidu darbinieks pienemts darba,
konstate, ka vinam ir kada slimiba vai invaliditate, AACC, ciktal tas
attiecas uz risku, ko rada tada slimiba vai invaliditate, var piepemt
lémumu pieskirt §im pagaidu darbinieckam garant€tus pabalstus invalidi-
tates vai naves gadijumam tikai p&c pieciem gadiem no dienas, kad vins
sacis stradat Agentura.

Pagaidu darbinieks pret tadu lémumu var iesniegt apelaciju Invaliditates
komitejai, ko izveido Agentura. Saskana ar Agenturas un Eiropas Savie-
nibas Padomes vienoSanos Agentiira var izmantot Padomes Invaliditates
komiteju.

76. pants

1. Pagaidu darbinieks, kas ir pilnigs invalids un kam tadél japartrauc
darbs Agentlra, ir tiesigs visu invaliditates laiku sapemt invaliditates
pabalstu, kura apméru nosaka sadi.

Ja pagaidu darbinieks, kas sanem invaliditates pabalstu, sasniedz 65
gadu vecumu, pieméro visparigos noteikumus par atlaiSanas pabalstu.
To, cik liels ir atlaiSanas pabalsts, nosaka, balstoties uz to, kada pakape
un limeni bijis darbinieks, pirms kluvis par invalidu.

2.  Invaliditates pabalsts ir 70 % no pagaidu darbinieka p&dgjas pama-
talgas. Tomer ta nedrikst bt mazaka par iztikas minimumu, t.i., par EK
pagaidu darbinieka pamatalgu 1. pakapes pirmaja limeni. Uz invalidi-
tates pabalstu attiecina tadas iemaksas pensiju programma, kuras aprée-
kina, pamatojoties uz So pabalstu.

3. Ja pagaidu darbiniecka invaliditati izraisijis nelaimes gadijums
darba pienakumu izpildes laika vai sakard ar darba pienakumu izpildi,
arodslimiba, riciba sabiedribas intereSu aizstavibai vai riskéSana ar
dzivibu, glabjot kadu citu cilveku, tad invaliditates pabalsts nav mazaks
par 120 % no iztikas minimuma. Tados gadijumos pensijas iemaksas
sedz no Agentiiras budzeta.

4. Ja pagaidu darbinieks invaliditati izraisyjis ti§i, tad A4ACC var
pienemt lémumu, ka vinam jasanem tikai 85. pantd minétais pabalsts.

5. Personas, kas tiesigas sanemt invaliditates pabalstu, ir ari tiesigas
sanemt saskana ar 59. panta 3. punktu noteiktos gimenes pabalstus.
Saskana ar V pielikumu apgadnieka pabalstu nosaka, balstoties uz sane-
mgéja pabalstu.

77. pants
1. Invaliditati konstate 75. pantd mingta Invaliditates komiteja.

2. Agentlira var prasit invaliditates pabalsta sapémé&jam apmeklét
regularas parbaudes, lai konstatétu, vai vin$ joprojam atbilst nosaciju-
miem, lai vipam izmaksatu pabalstu. Ja Invaliditates komiteja konstate,
ka pagaidu darbinieks vairs neatbilst Siem nosacijumiem, vin§ atsak
darbu Agentira, ja Iigums nav beidzies.

Tomeér, ja izradas, ka nav iesp&jams attiecigo personu nodarbinat Agen-
tara, ligumu var lauzt péc tam, kad samaksata summa, kas atbilst atal-
gojumam, kas biitu izmaksats attiecigd pazinoSanas perioda, un vaja-
dzibas gadifjuma kompensacija par liguma lausanu, ka paredzéts 95.
panta. Pieme@ro ar1 85. pantu.

78. pants

Mirusa pagaidu darbinieka tiesibu parnéméji, kas par tadiem atziti
saskana ar tiem paSiem noteikumiem, kuri ietverti VI pielikuma 3.
nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, ka paredzéts
79. Iidz 82. panta.



2004D0676 — LV — 29.01.2007 — 001.001 — 27

Ja mirst bijusais pagaidu darbinieks, kas sanémis invaliditates pabalstu,
mirusa pagaidu darbinieka tiesibu parnémgji, ka noteikts VI pielikuma
3. nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, ka paredzets
mingtaja pielikuma.

Ja ilgak neka gadu nav zinama tada pagaidu darbinieka vai bijusa
pagaidu darbinieka atraSanas vieta, kur§ sanémis invaliditates pabalstu,
saskana ar tadiem noteikumiem, kas izklastiti EK Civildienesta notei-
kumu VIII pielikuma 5. un 6. nodala, nosaka pagaidu pensijas vina
laulatajam un personam, kas atzitas par vina apgadajamiem.

79. pants

Tiesibas sanemt pensijas maksajumus stajas speka pirma ménesa
pirmaja diena péc meénesa, kad iestajusies nave, vai attiecigos gadijumos
- pirma méne$a pirmaja diena péc laikposma, kura miruso pardzivoju-
Sais laulatais, bareni vai apgadajamas personas sanémusas vina atalgo-
jumu saskana ar 59. panta 8. punktu.

80. pants

Pagaidu darbinieka pardzivojusais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka
zaud€juma pensiju saskana ar VI pielikuma 3. nodalu. Pabalsts nav
mazaks par 35 % no p&dgjas pamatalgas, ko sanemis pagaidu darbi-
nieks, un nav ne mazaka par EK pagaidu darbinieka pamatalgu 1.
pakapes pirmaja limeni.

Persona, kas sanem apgadnieka zaud&juma pensiju, saskana ar V pieli-
kuma izklastitajiem nosacijumiem ir tiesiga sanemt 59. panta 3. punkta
minétos gimenes pabalstus. Tomér apgadajama bérna pabalsts ir divreiz
lielaks par pabalstu, kas paredzéts 59. panta 3. punkta b) apaksSpunkta.

81. pants

Ja mirst pagaidu darbinieks vai persona, kas ir tiesiga sanemt invalidi-
tates pabalstu, neatstajot laulato, kam biitu tiesibas uz apgadnieka zaudg-
juma pensiju, bérni, ko mirusais pirms naves apgadajis V pielikuma 2.
panta nozimé, ir tiesigi sanemt barena pensiju saskana ar VI pielikuma
10. pantu.

Tadas pasas tiesibas uz pensiju attiecas uz berniem, kas atbilst ieprieks
minétajiem nosacijumiem, ja mirst vai atkartoti salaulajas laulatais, kas
sanem apgadnieka zaud&uma pensiju.

Ja nomirst pagaidu darbinieks vai persona, kas ir tiesiga sanemt invali-
ditates pabalstu, bet apgadajamie neatbilst pirmaja dala miné&tajiem nosa-
cfjumiem, apgadajamie bérni V pielikuma 2. panta nozimé ir tiesigi
sanemt barepa pensiju saskana ar VI pielikuma 10. pantu; tomer tada
pensija ir puse no pensijas, ko aprékina saskana ar minéto pantu.

Personam, kas par apgadajamiem bérniem atzitas V pielikuma 2. panta
4. punkta nozimé&, barenu pensija nedrikst parsniegt divreiz lielaku
summu neka apgadajama bérna pabalsts.

Nemaksa barena pensiju, ja mirst kads no biologiskajiem vecakiem, ka
vieta stajies kads no adoptétajiem vecakiem.

Bareni ir tiesigi sanemt izglitibas pabalstu saskana ar V pielikuma 3.
pantu.

82. pants

Skirsanas gadfjumos vai tad, ja ir vairakas pardzivojuso kategorijas,
kuras var pieprasit apgadnieka zaud&uma pensiju, pensiju sadala ta,
ka paredzeéts VI pielikuma.
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83. pants

1. Neatkarigi no citiem noteikumiem, jo 1pasi tiem, kas attiecas uz
minimalajam summam, kuras maksajamas personam, kam ir tiesibas
sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, kopsumma, kura pienakas
atraitnei un citam personam, kas tiesigas to sanemt, saskaitot apgadnieka
zaud&uma pensiju un gimenes pabalstus, un atnpemot nodokli un citus
obligatus atskaitljumus, nedrikst parsniegt:

a) ja pagaidu darbinieks miris aktivas nodarbinatibas laika, personisku
iemeslu dél nemta atvalingjuma, atvalinajuma karadienesta dg|, bé&rmu
kopSanas atvalinajuma vai atvalinajuma gimenes apstaklu dél — tada
atalgojuma summu, kadu pagaidu darbinieks butu sanemis, veél
aizvien stradajot taja pasa pakap€ un Iimeni, pieskaitot visus gimenes
pabalstus, ko pagaidu darbinieks tada gadijjuma sanemtu, atskaitot
nodoklus un citus obligatus atskaitljumus;

b) attieciba uz laiku p&c dienas, kad a) apakSpunkta mingtais pagaidu
darbinieks butu sasniedzis 65 gadu vecumu — atlaiSanas pabalstu, ko
pagaidu darbinieks, dzivs biidams, sanemtu taja pasa pakap€ un
liment ka naves iestasanas laika, pieskaitot visus gimenes pabalstus,
ko pagaidu darbinieks tada gadijuma sanemtu, un atskaitot nodoklus
un citus obligatus atskaitfjumus;

¢) ja miris bijusais pagaidu darbinieks, kas tiesigs sanemt invaliditates
pabalstu, — pensijas summu, ko vin$ biitu tiesigs sanemt, dzivs
budams, nemot véra b) apakSpunkta min&tos pabalstus un atskaiti-

jumus.

2.  Piemérojot 1. punktu, nenem vera korekcijas koeficientus, kas
varétu ietekmét dazadas summas.

3. Maksimalo summu, kas iepriek§ definéta 1. punkta a) Iidz c)
apaksSpunkta, sadala personam, kas ir tiesigas sanemt apgadnieka zaudg-
juma pensiju, proporcionali vinu attiecigajam tiesibam, neievérojot 1.
punktu.

Sadi sadalitam summam pieméro 84. panta 1. punkta otro un treso dalu.

84. pants

1. lepriek§ minétas pensijas aprékina saskana ar algu likmém, kas ir
speka pirmaja ta ménesa diena, no kura stajas speka tiesibas tas sapemt.

Korekcijas koeficientus pensijam nepieméro.

Pensijas eiro izteiksmé& izmaksa viena no VI pielikuma 29. panta ming-
tajam valGtam.

2. Ja atalgojumu pielago saskana ar 59. pantu, tadu pasu pielagojumu
pieméro pensijam.

3. Invaliditates pabalsta sanémgjiem analogi pieméro 1. un 2. punkta
noteikumus.

C iedala
AtlaiSanas pabalsts

85. pants

Pagaidu darbinieks, atstajot dienestu, ir tiesigs sagemt atlaiSanas
pabalstu vai savas izdienas pensijas tiesibu aktuara ekvivalenta parve-
dumu saskana ar VI pielikuma 1. pantu.
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86. pants

Ja pagaidu darbinieks ir izmantojis 90. panta paredzEto iesp&ju, vina
atlaiSanas pabalstu proporcionali samazina attieciba uz laikposmu,
kura summas tika atskaititas.

Pirmo dalu nepieméro attieciba uz pagaidu darbiniekiem, kas trijos ménesos
péc tam, kad tiem piemeroti Civildienesta noteikumi, ltgusi atlauju
atmaksat §1s summas, pieskaitot salikto gada procentu likmi 3,5 %, ko var
parskatit, ievérojot 87. panta izklastito procediru.

87. pants

1. Likme salikto procentu aprékinasanai ir 2. un 3. punkta miné&ta
faktiska likme, un vajadzibas gadijuma to parskata reizi piecos gados,
veicot aktuaros novertgjumus.

2. Procentu likmém, kas janem véra aktuaros aprékinos, pamata ir
noverotas vidgjas ES dalibvalstu ilgtermina paradu gada procentu
likmes, ko publicgjusi Eiropas Kopienu Komisija. Piem@rotu paterina
cenu indeksu izmanto, lai, nenemot véra inflaciju, aprékinatu attiecigo
procentu likmi, kas vajadziga aktuariem aprékiniem.

3.  Faktiska gada likme, kas janem véra aktuariem aprékiniem, ir
vidgja no realam vidgjam procentu likmém 12 gadus pirms attieciga
gada.

D iedala

Lidzeklu pieSkirSana invaliditates wun dzivibas
apdroSinasanas shémam un pensiju programmam

88. pants

1. Pabalstus, ko izmaksa saskana ar B un C iedala paredz&to socialas
apdro$inasanas shému, izmaksa no Agenttras budzeta. Dalibvalstis, kas
piedalas Agentiira, kopigi garanté So pabalstu samaksu saskana ar skalu,
kas izstradata, lai finansétu tadus izdevumus.

2. No algam un invaliditates pabalstiem vienmér atskaita iemaksas B
iedala paredzgtaja socialas nodro§inasanas shéma.

3. Sis nodalas B un C iedald paredzéto socidlas nodrofinasanas
shému finanse, ka izklastits So Civildienesta noteikumu 89. panta un
VI pielikuma 21. un 22. panta.

4.  Pagaidu darbinieku un Agentiiras iemaksas B un C iedala pare-
dzetaja socialas nodros$inasanas shéma pilniba iemaksa Agentiiras
budzeta.

89. pants

Pagaidu darbinieki finansé vienu treSo dalu no §is pensiju programmas
izmaksam. Iemaksas ir 9,25 % no pagaidu darbinieka pamatalgas,
nenemot veéra 59. panta paredzetos korekcijas koeficientus. To ik ménesi
atskaita no pagaidu darbinieku algam. Iemaksas korigé saskana ar tiem
pasiem noteikumiem, kas izklastiti EK Civildienesta noteikumu XII
pielikuma.

90. pants

Saskana ar nosacTjumiem, kas Agentirai jaizstrada, pagaidu darbinieks
var ligt Agentiiru veikt visus maksajumus, kas javeic, lai raditu vai
uzturétu pensijas tiesibas vina izcelsmes zemé. Agentiira var arl pienemt
lémumu veikt visus maksajumus, kas javeic pagaidu darbiniekam, lai
raditu vai uztur€tu pensijas tiesibas vina izcelsmes zemé, kaut ari attie-
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cigais pagaidu darbinieks nav nacis klaja ar tadu ligumu. Tada gadi-
juma Agentiirai pienacigi japamato Sis Iémums.

Tadi maksajumi neparsniedz dubultu 89. panta paredz&to likmi, un tos
veic no Agentiiras budzeta.

E iedala
Pagaidu darbinieku prasibu noregulé&éjums

91. pants

Invaliditates shéma vai apgadnieka zaudg€juma pensijas programma ir
izklastita VI pielikuma 19. lidz 23. panta.

F iedala
Pabalstu izmaksa

92. pants

1.  Pabalstus izmaksa saskana ar $o Civildienesta noteikumu 83. un
84. pantu un VI pielikuma 28. pantu.

2. Visas summas, kas saskana ar $o apdrosinaSanas sheému Agenturai
jasanem no pagaidu darbinieka, diena, kad vipam jasak sanemt pabal-
stus, atskaita no vipam pienacigas pabalsta summas vai no tiem pabal-
stiem, kuri izmaksajami vina tiesibu parpémejiem. Atskaitjumu var
sadalit pa vairakiem mé&neSiem.

G iedala
Tiesibu parnemsSana par labu Agentiurai

93. pants

1. Ja kada tre$a puse ir izraisjjusi navi, nejausu ievainojumu vai
slimibu personai, uz ko attiecas $ie Civildienesta noteikumi, Agentira,
ieverojot saistibas, ko Civildienesta noteikumi uzliek p&c notikuma, kas
izraisijis navi, ievainojumu vai slimibu, parnem cietusa vai vina tiesibu
parnémgéju tiesibas pret treso pusi, tostarp tiesibas celt prasibu.

2. Sa panta 1. punkta paredz&ta tiesibu parnemsana infer alia attiecas
uz:

— nepartrauktu atalgojuma izmaksu pagaidu darbiniekam saskana ar
52. pantu laika, kad vins 1slaicigi ir darbnespgjigs,

— maksajumus, ko veic saskapa ar 59. panta 8. punktu ta pagaidu
darbinieka vai personas naves gadijuma, kuram ir tiesibas sanemt
invaliditates pabalstu,

— pabalstiem, ko maksa saskana ar 67. un 68. pantu un to isteno$anas
noteikumiem, kas ir saistiti ar apdroSinasanu pret slimibas un
nelaimes gadijumiem,

— maksajumiem, lai segtu izmaksas par mirusa parveSanu, ka paredzgts
72. panta,

— papildu gimenes pabalstiem, ko saskana ar 59. panta 5. punktu un V
pielikuma 2. panta 3. un 5. punktu maksa sakara ar apgadajamu
bernu, kas cie§ no smagas slimibas vai kam ir gariga vai fiziska
invaliditate,

— invaliditates pabalstiem, ko maksa slimibas vai nelaimes gadijuma,
kas izraisijis pastavigu invaliditati, kura nelauj pagaidu darbiniekam
pildit pienakumus,
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— apgadnieka zaud&juma pensijam, ko maksa pagaidu darbinieka vai
bijusa pagaidu darbinicka naves gadijuma, vai pagaidu darbinicka
vai bijusa pagaidu darbinieka laulata, kas tiesigs sanemt pensiju,
naves gadijuma, ja laulatais nav pagaidu darbinieks,

— barena pensijam, ko maksa pagaidu darbinieka vai bijusa pagaidu
darbinieka b&mam neatkarigi no vecuma, ja minétais bémns cie§ no
smagas slimibas, garigas vai fiziskas invaliditates, kas vinam liedz
iesp&jas pelnit sev iztiku péc tas personas naves, kuras apgadiba
berns bijis.

3.  Tomér Agentira neparpem tiesibas sanemt atlidzibu par tiri perso-
nisku kait€jumu, piemeram, par moralu kaitgjumu, sape€m un ciesanam
vai izkroplojumu vai pievilciguma zaud&jumu, ja kompensacija ir lielaka
par to pabalstu, ko saskana ar 68. pantu pieskir attiecigajos gadijumos.

4.  Noteikumi, kas ietverti 1., 2. un 3. punkta, nedrikst biit par sk&rsli
Agentras tieSai ricibai.

7. NODALA
Parmaksato summu atgiuSana

94. pants

Jebkura parmaksata summa ir jaatmaksa, ja tas sanémgjs ir zinajis, ka
nav bijis pienaciga iemesla to izmaksat, vai ja fakts par parmaksato
summu neparprotami noradija uz to, ka tas sanémgjs nevargja par to
nezinat.

Ar pieprasijumu atmaksat janak klaja velakais piecus gadus kop$ dienas,
kad summa izmaksata. Ja 44CC var konstatet, ka sane€méjs ir apzinati
maldin3jis administraciju, lai ieglitu attiecigo summu, atmaksdjuma
pieprasijums nezaudé speku arT pec §1 termina beigam.

8. NODALA
Nodarbinatibas izbheigsana

95. pants

Pagaidu darbinieku darba tiesiskas attiecibas beidzas, iznemot naves
iestasanas gadijumus:

a) ta ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu;
b) diena, kas noradita liguma; vai ari

c) beidzoties liguma noraditajam pazinoSanas terminam, kas lauj
pagaidu darbiniekam vai Agentiirai atrak izbeigt ligumu. PazinoSanas
periods nav Tsaks ka viens ménesis par dienesta gadu, vismaz viens
meénesis un ne vairak ka tris meénesi.

Pagaidu darbiniekiem, kuru ligumi ir atjaunoti, §is periods ir ne
vairak ka seSi méneSi. Tomér pazinoSanas termina neieskaita griit-
niecibas un dzemdibu atvalingjumu vai slimibas atvalinajumu ar
noteikumu, ka slimibas atvalinajums neparsniedz tris méenesus.
Turklat dzemdibu atvalinajuma vai slimibas atvalinajuma laika atka-
r1ba no iepriekSminéta ierobezojuma to aptur. Ja ligumu izbeidz pec
Agentiiras iniciativas, pagaidu darbinickam ir tiesibas sanemt
kompensaciju, kas vienada ar vienu treSo dalu no vipa pamatalgas
par laika posmu starp dienu, kura beidzas vina pienakumu pildiSana,
un dienu, kura beidzas vina darba ligums; vai ari,

d) ja pagaidu darbinieks vairs neatbilst nosacijumiem, kas izklastiti 36.
panta 2. punkta a) apakSpunkta, ieverojot to, ka pastav iesp&ja
saskana ar $o noteikumu atlaut iznémumu. Ja izp@mumu neatlauj,
pieméro c) apaksSpunkta min€to pazinosanas periodu.
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96. pants

Agentiira var izbeigt darba attiecibas bez iepriek$gja pazinojuma:
a) parbaudes laika vai ta beigas saskana ar 38. pantu;

b) ja pagaidu darbinieks nespgj atsakt darbu, beidzoties apmaksatam
slimibas atvalindjumam, ka paredzéts 52. pantd. Sada gadijuma
pagaidu darbinieks sanem pabalstu, kas lidzinas vina pamatalgai,
ka arT gimenes pabalstus, ko aprékina péc likmes — divas dienas
par katru pilniba nostradato ménesi.

97. pants

1. Péc tam, kad ievérota V sadala paredzeéta disciplinara procedira,
nopietnos gadijumos, kad pagaidu darbinieki ar nodomu vai nolaidibas
de] nav pildijusi savus pienakumus, disciplinas iemeslu d&l darba attie-
cibas var izbeigt bez ieprieks€ja pazinojuma. AACC pienem pamatotu
lemumu péc tam, kad attiecigajam pagaidu darbinickam dota iespgja
iesniegt apsvérumus savai aizstavibai.

Pirms pagaidu darbinieka nodarbinatibu izbeidz, darba attiecibas ar vigu
var apturét saskana ar 160. pantu.

2. Ja darba attiecibas izbeidz saskana ar 1. punktu, AACC var
pienemt lémumu, ka:

a) 85. panta paredzgtais atlaiSanas pabalsts neparsniedz 88. panta pare-
dzetas iemaksas summas atmaksajumu, kam pieskaitita salikta gada
procentu likme 3,5 %;

b) pilniba vai dalgji nepieskir 63. panta 2. punkta paredz&to parcel$anas
pabalstu.

98. pants

1.  Agentura bez iepriek$gja pazinojuma izbeidz pagaidu darbinieka
nodarbinatibu, ja 44CC konstatg:

a) ka darba pienemsanas laika vin$ ti$i sniedzis nepatiesu informaciju
par savu profesionalo kvalifikaciju un pieredzi vai spgju pildit 36.
panta 2. punktd mingtas prasibas, un

b) nepatiesa informacija bijusi izSkiroSs faktors, lai piepemtu vigu
darba.

2. Tados gadijumos 4ACC, uzklausijusi attiecigo pagaidu darbinieku,
un péc tam, kad veikta V sadala paredzeta disciplinara procedira,
pazino, ka darba attiecibas ar vinu ir izbeigtas.

Pirms pagaidu darbinieka nodarbinatibu izbeidz, vina darba attiecibas
var apturét saskana ar 160. pantu.

Pieméro 97. panta 2. punktu.

99. pants

Neskarot 97. un 98. pantu, jebkura gadijuma, kad pagaidu darbinieks
vai bijuSais pagaidu darbinieks ar nodomu vai nolaidibas d€] nepilda
pienakumus saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem, vins ir saucams
pie disciplinaras atbildibas saskana ar Civildienesta noteikumu V sadalu.
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I SADALA
LIGUMDARBINIEKI
1. NODALA
Visparigi noteikumi

100. pants

Sajos Civildienesta noteikumos “ligumdarbinieki” ir darbinieki, kas nav
iecelti amata, kur§ ieklauts Agentiiras budZetam pievienoto amatu
saraksta, un kas ir pienemti uz pilnu darba laiku vai uz nepilnu darba

laiku:

101. pants

1. Ligumdarbiniecku darbu apmaksa no S§im nolikam atvéletam

kopg&jam Agentiras budzeta apropriacijam.

2. Valde pienem TpaSus noteikumus, kas reglamente to, ka vajadzibas
gadijumos, Tstenojot Vienoto ricibu 2004/551/KADP, izmantot ligum-

darbiniekus.

3. Ik gadu Agentira izstrada prognozes, lai ligumdarbiniekus varétu
izmantot katra attiecigaja funkciju grupa, budZeta procediiras sakara.

102. pants

1.  Ligumdarbiniekus iedala Cetras funkciju grupas, kas atbilst veica-
miem pienakumiem. Katru funkciju grupu sikak iedala pakapes un

limenos.

2. Pienakumu tipi un attiecigas funkciju grupas ir noraditas Saja

tabula:

Funkciju grupa Pakapes

Pienakumi

v 13. Iidz 18.

lidzvertigi  tehniski
pagaidu darbinieku parraudziba.

Administrativi, padomdevé&ja, valodas un
uzdevumi, ko veic

I 8. lidz 12.

Izpildes uzdevumi, projektu izstrade, gramat-
vediba un citi lidzveértigi uzdevumi, ko veic
pagaidu darbinieku parraudziba.

1I 4. Iidz 7.

Lietvedibas un sekretaru pienakumi, biroja
vadiba un citi lidzvertigi uzdevumi, ko veic
pagaidu darbinicku parraudziba.

I 1. Iidz 3.

Fizisks darbs un administrativi paligdarbi, ko
veic pagaidu darbinieku parraudziba.

3. Izmantojot So tabulu, Agentiira nosaka pilnvaras, kas atbilst

katram pienakumu tipam.

4.  Péc analogijas pieméro 6. pantu.

2. NODALA
Tiestbas un pienakumi

103. pants

P&c analogijas pieméro 10. lidz 34. pantu.
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3. NODALA
Nodarbinatibas nosacijumi

104. pants

1.  Ligumdarbiniekus izvélas no visu iesaistito dalibvalstu pilsoniem,
geografiski péc iespgjas plasakas teritorijas, neatkarigi no rases vai etni-
skas izcelsmes, politiskiem, filozofiskiem vai religiskiem uzskatiem,
vecuma vai invaliditates, dzimuma vai seksualas orientacijas, un
nenemot veéra vinu civilstavokli vai gimenes stavokli.

2. Lai iestaties darba par ligumdarbinieku, jaievéro Sadas prasibas:
a) I funkciju grupa — sekmigi pabeigta obligata izglitiba;
b) II un III funkciju grupa:
i) ar diplomu atestets p&cvidusskolas izglitibas Itmenis, vai
ii) ar diplomu atestéta tada Iimena vidgja izglitiba, kas lauj iegit
pecvidusskolas izglitibu, un attieciga vismaz triju gadu profesio-

nala pieredze, vai

iii) ja dienesta intereses to attaisno, lidzvertiga limena profesionala
apmaciba vai profesionala pieredze;

¢) IV funkciju grupa:

i) tada limena izglitiba, kas atbilst ar diplomu atestétam vismaz triju
gadus ilgam pabeigtam macibam universitate, vai

ii) ja dienesta intereses to attaisno, lidzvertigd Iimena profesionala
apmaciba.

3.  Ligumdarbinieku var nodarbinat tikai ar nosacijumu, ka:

a) vin$ ir kadas Agentlira iesaistitas dalibvalsts pilsonis vin$ bauda
visas pilsonim pienakosas tiesibas;

b) vins ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par
militaro dienestu;

¢) vin$ uzrada atbilstoSas rekomendacijas par piemerotibu savu piena-
kumu veik$anai;

d) vins ir fiziski spgjigs pildit pienakumus; un

e) vins sniedz pieradifjumu tam, ka vipam ir labas kadas Eiropas Savie-
nibas valodas zinasanas un apmierinosas kadas citas Savienibas
valodas zinasanas apjoma, kada tas vajadzigs vina pienakumu veik-
$anai.

4.  Sakotngja liguma AACC var atteikties no prasibam, ka attiecigai
personai jaiesniedz dokumentari pieradijumi, ka ta atbilst 2. un 3.
punkta a), b) un c) apakSpunkta nosacijumiem, ja vinu nav paredzets
nodarbinat ilgak ka tris ménesus.

5. Valde pienem ipaSus noteikumus par procediiram, ka vajadzibas
gadijumos, Tstenojot Vienoto ricibu 2004/551/KADP, izmantot ligum-
darbiniekus.

105. pants

Pirms pienemsanas darba ligumdarbinieks iziet medicinas parbaudi, ko
veic kads no Agentiiras pilnvarotiem arstiem, lai Agentiira parliecinatos
par to, ka vin§ atbilst 104. panta 3. punkta d) apakSpunkta prasibam.

P&c analogijas pieméro 37. pantu.
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106. pants

1. Ligumdarbinieks, kam ligums ir noslégts vismaz uz vienu gadu,
pirmos seSus nodarbinatibas ménesSus strada parbaudes laiku, ja ir I
funkciju grupa, un pirmos devinus ménesus, ja ir kada cita funkciju
grupa.

2. Ja parbaudes laika ligumdarbinieks slimibas vai nelaimes gadijuma
del vienu meénesi vai ilgaku laiku nevar veikt amata pienakumus, tad
AACC var attiecigi pagarinat parbaudes laiku.

3. Vismaz menesi pirms parbaudes laika beigdm sastada zinojumu
par ligumdarbinieka sp&am pildit amata pienakumus, ka arT par uzve-
dibu darba un darba efektivitati. Zinojumu nodod attiecigai personai, kas
ir tiesiga iesniegt rakstiskus komentarus. Ligumdarbinieku, kura darbs
nav bijis atbilstoss, lai vinpu paturétu darba, atlaiz. Tom@r izp€muma
apstaklos 4ACC var pagarinat parbaudes laiku ilgakais par seSiem
meéneSiem un, iesp&ams, parcelt ligumdarbinieku cita struktiirvieniba.

4. Gadijuma, ja uz parbaudes laiku pienemta darbinieka veiktais
darbs izradas acimredzami neatbilstigs, zinojumu var sagatavot jebkura
brid1 parbaudes laika. Zinojumu nodod attiecigai personai, kas ir tiesiga
iesniegt rakstiskus komentarus. Pamatojoties uz zinojumu, A4ACC var
pienemt lémumu atlaist ligumdarbinieku pirms parbaudes laika beigam,
par to bridinot vienu ménesi ieprieks.

5. Atlaists ligumdarbinieks ir tiesigs sanemt kompensaciju, kas
lidzinas vienai tresdalai no vina pamatalgas par katru parbaudes laika
nostradatu pilnu ménesi.

107. pants

Ligumdarbinieka darba ligumus var noslégt uz konkrétu laiku, kas nav
mazaks par trim méneSiem un nav ilgaks par Cetriem gadiem. Tos var
pagarinat tikai vienu reizi uz konkrétu laiku, kas neparsniedz piecus
gadus. Sakotnga liguma un pirma pagarindjuma kop&jam ilgumam
jabiit vismaz seSiem méneSiem I funkciju grupai un vismaz deviniem
menesiem - pargjam funkciju grupam.

108. pants
1.  Ligumdarbiniekus pienem darba tikai
i) IV funkciju grupai — 13., 14. vai 16. pakapg,
ii) I funkciju grupai — 8., 9. vai 10. pakapg,
iii) II funkciju grupai — 4. vai 5. pakapg,
iv) I funkciju grupai — 1. pakape.

Klasificgjot katras funkciju grupas ligumdarbiniekus, véra nem attiecigo
personu kvalifikaciju un pieredzi. Lai apmierinatu Agentiiras Ipasas
vajadzibas, vera var nemt ar darba tirgus apstaklus Eiropas Savieniba.
Ligumdarbiniekus vinu attiecigaja pakape darba pienem pirmaja lrmen.

2. Ja ligumdarbinieks kada funkciju grupa sak stradat jauna amata,
vinu neklasificé zemaka pakapé vai limeni neka ieprieks€ja amata.

Ja ligumdarbinieks sak stradat augstaka funkciju grupa, vinu klasifice
tada pakapé un limeni, lai vipa alga biitu vismaz tada pati, kada vinpam
bija jasanem saskana ar ieprieksgjo ligumu.

109. pants

1. So noteikumu 40. panta 1. dalu par zinojumiem péc analogijas
pieméro ligumdarbiniekiem, kas pienemti darba vismaz uz gadu.

2. Ligumdarbinieku, kas divus gadus ir stradajis viena savas pakapes
Itmen1, automatiski parce] nakama attiecigas pakapes Imen.
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3.  Ligumdarbinieku gadijuma parklasificéSana tas paSas funkciju
grupas nakama, augstaka pakapé notiek ar Agentiras lémumu. Ta
notiek, parklasificgjot ligumdarbinieku nakamas, augstakas pakapes
pirma Iimeni. Paaugstinasana notiek, tikai izv€loties starp ligumdarbi-
niekiem ar vismaz uz trim gadiem noslégtiem ligumiem, kuri vismaz
divus gadus nostradajusi sava pakape, vera nemot augstaka pakape
paaugstinamo ligumdarbinieku salidzinamos nopelnus, ka ari zinojumus
par viniem. Apsverot salidzinamos nopelnus, AACC jo ipaSi nem véra
zinojumus par Iigumdarbiniekiem, un to, ka vini, pienakumus pildot,
lieto valodas, kas nav ta valoda, par ko vini ir uzradijusi labas prasmes
pieradijumus saskana ar 104. panta 3. punkta e) apakSpunktu, un, vaja-
dzibas gadijuma, vinu atbildibas limeni.

4.  Ligumdarbinieku var parcelt augstaka funkciju grupa tikai tad, ja
vin§ piedalas vispargja atlases procediira.
4. NODALA
Darba apstakli

110. pants

Péc analogijas pieméro 41. Iidz 57. pantu.

5. NODALA
Atalgojums un izdevumi

111. pants

P&c analogijas piem@ro 58. lidz 66. pantu, ievérojot 112. un 113. panta
ietvertos grozijumus.

112. pants

Pamatalgu likmes nosaka atbilstigi tam pasam likmeém, kas noteiktas EK
CEOS 93. panta.

113. pants

Neatkarigi no 63. panta 3. punkta, 1. punkta paredzetais iekartoSanas
pabalsts un ta pasa panta 2. punktd paredz@tais parcelSanas pabalsts ir
vismaz:

— EUR 734,76 ligumdarbiniekam, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka
pabalstu; un

— EUR 435,62 ligumdarbiniekam, kas nav tiesigs sanemt apgadnieka
pabalstu.

6. NODALA
A iedala
Sociala nodroSinajuma pabalsti

114. pants

Péc analogijas pieméro 67. Iidz 69. pantu. Tomér 67. panta 4. un 5.
punkts nav spéka attieciba uz ligumdarbinieku, kas ir palicis Agentiiras
dienesta 1idz 63 gadu vecumam, ja vien vin$ nav bijis ligumdarbinieks
vairak neka 3 gadus.
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115. pants

1.  Bijusais ligumdarbinieks, kas kluvis par bezdarbnieku, kad
izbeigts vina darba ligums ar Agentiiru, un kas

a) no Agentiras nesanem invaliditates pabalstu,

b) partrauc darba attiecibas citu iemeslu d€], kas nav atkapSanas vai
darba Iiguma lauSana sakara ar disciplinariem parkapumiem,

¢) ir nostradajis vismaz seSus menesus,
d) ir kadas ES dalibvalsts iedzivotajs,

ir tiesigs sanemt ménesa bezdarbnieka pabalstu atbilstigi turpmak pare-
dzgtajiem noteikumiem.

Ja vins ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstus péc kadas valsts
shémas, tad vina pienakums ir par to zinot Agentiirai. Sada gadijuma
mingto pabalstu summu atskaita no pabalsta, ko maksa saskana ar 3.
punktu.

2. Lai bijusais Iigumdarbinieks biitu tiesigs sanemt tadu bezdarbnieka
pabalstu, vinam:

a) péc paSa pieprasijuma jabht registrétam par darba mekl&taju ES
dalibvalsts, kura vin§ dzivo, nodarbinatibas dienestos;

b) japilda saistibas, kas S§1s ES dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas
personam, kuras atbilstigi minStiem valsts tiesibu aktiem sanem
bezdarbnieka pabalstus;

¢) ik ménesi Agentlrai jasita apliecinajums, ko izdevis kompetentais
valsts nodarbinatibas dienests un kura pazinots, vai vin$ ir vai nav
pildijis $a punkta a) un b) apak$punkta minétas saistibas un nosaci-
jumus.

Ar tad, ja nav izpilditas b) apakSpunkta mingtas valsts noteiktas sais-
tibas, Agentiira var pieSkirt vai saglabat pabalstu slimibas, nelaimes
gadijuma, maternitates, invaliditates gadijuma vai situacija, kas atzita
par lidzvertigu, vai kad valsts iestade, kas ir kompetenta panakt So
saistibu izpildi, ir pieSkirusi atbrivojumu.

Valde izstrada tadus noteikumus, kadus atzist par vajadzigiem, lai
piemérotu $o pantu.

3.  Bezdarbnieka pabalstu aprékina, nemot véra pamatalgu, ko bijusais
ligumdarbinieks saneémis laika, kad izbeidza darba tiesiskas attiecibas.
Sads pabalsts ir:

a) 60 % pamatalgas pirmos 12 menesus,
b) 45 % pamatalgas no 13. Iidz 24. ménesim,
¢) 30 % pamatalgas no 25. Iidz 36. ménesim.

Arpus sakotngja se§u meénesa laika, kurd pieméro turpmak noradito
zemako robezu, bet nepieméro augstako robezu, $adi aprékinatas
summas nedrikst biit mazakas par EUR 878,64, ne ar1 parsniegt EUR
1757,28. Sis robezas korigé atbilstigi tiem pasiem noteikumiem, kas
izklastiti EK Civildienesta noteikumu 66. panta, ieveérojot min€to notei-
kumu 65. pantu.

4.  Bezdarbnieka pabalstu bijuSam darbiniekam maksa ne ilgak ka 36
meneSus péc darba attiecibu partraukSanas, un $is laikposms nekada
gadijuma nevar parsniegt treSo dalu no faktiska darba nostradata laika.
Tomer, ja $aja laika bijuSais Iigumdarbinieks vairs neatbilst 1. un 2.
punkta izklastitajiem nosacljumiem, tad bezdarbnieka pabalsta izmaksa-
Sanu partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja pirms noteikta termina beigam
bijusais ligumdarbinieks atkal atbilst min&tajiem nosacijumiem un nav
ieguvis tiesibas uz valsts pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.

5. Bijusais ligumdarbinieks, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnicka
pabalstu, ir tiesTgs sanemt gimenes pabalstus saskana ar tadiem pasiem
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noteikumiem, kas paredzéti EK Civildienesta noteikumu 67. panta.
Apgadnieka pabalstu aprékina, pamatojoties uz bezdarbnieka pabalstu
un ievérojot $o Civildienesta noteikumu V pielikuma 1. panta izklastitos
nosactjumus.

Attiecigas personas pienakums ir deklarét visus lidzigus pabalstus, ko ta
pati vai tas laulatais sanem no citiem avotiem; Sos pabalstus atskaita no
pabalstiem, ko maksa atbilstigi §im pantam.

Bijusam ligumdarbiniekam, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu,
saskana ar 67. pantu, ko pieméro péc analogijas, ir tiesibas uz apdrosi-
nasanu slimibu gadijumiem bez jebkadam iemaksam.

6. Bezdarbnicka pabalstu un gimenes pabalstus izmaksa no Ipasa
bezdarba fonda eiro izteiksme. Korekcijas koeficientus nepiemeéro.

7.  Ligumdarbinieki finansé vienu treSo dalu no bezdarba apdrosSina-
Sanas shémas. Tadas iemaksas nosaka ka 0,81 % no attiecigas personas
pamatalgas p&c tam, kad atskaitits standarta pabalsts EUR 798,77
apjoma, un nepemot veéra nekadus korekcijas koeficientus, pieméram,
tos, kas paredzeti EK Civildienesta noteikumu 64. panta. So iemaksu
katru meénesi atskaita no attiecigas personas algas un kopa ar atlikusajam
divam tredalam, ko sedz Agentiira, parskaita Ipasa bezdarba fonda, kas
izveidots atbilstigi EK CEOS 28.a pantam. Péc 6 gadiem Agentiira péc
vajadzibas parskata un pielago iemaksu likmi, nemot véra iesp&jamibu
Agenturas ligumdarbinieku bezdarba risku.

8. Uz bezdarbnieka pabalstiem, ko maksa bijusajam ligumdarbinie-
kiem, kas ir bezdarbnieki, attiecas tie paSi noteikumi, kas paredzeti
Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68.

9.  Valsts departamenti, kas atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu
un kas darbojas saskana ar savas valsts tiesibu aktiem, un Agentira
efektivi sava starpa sadarbojas, lai nodroSinatu pienacigu §a panta
piemérosanu.

10. S panta sakara ir piemérojami siki izstradati noteikumi, kas
pienemti, balstoties uz 70. panta 10. punktu, neskarot §a panta 2. punkta
treSo dalu.

116. pants

Péc analogijas pieméro 71. un 72. pantu.

117. pants

Ligumdarbinieki Iiguma laika vai p€c liguma beigam var sapemt
davanas, aizdevumus vai avansus, ja nodarbinatibas laika nopietnas,
ilgas slimibas vai invaliditates, vai arT nelaimes gadijuma dgl darbinieks
nespgj stradat un pierada, ka uz vigu slimibu vai nelaimes gadijumu
neattiecas kada cita sociala nodro§inajuma shéma.

B iedala

ApdrosSinasana pret invaliditati vai naves gadiju-
miem

118. pants

Ligumdarbiniekus saskana ar Se turpmak izklastitajiem noteikumiem
apdrosina pret naves gadijumu un invaliditati, kas var€tu rasties nodar-
binatibas laika.

Saja iedala paredzétos maksajumus un pabalstus tadam darbiniekam
partrauc izmaksat, ja saskapa ar $iem Civildienesta noteikumiem
vinam patrauc izmaksat atalgojumu.
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119. pants

Ja arsta apskate, kas veikta, pirms ligumdarbinieks pienemts darba,
konstate, ka vipam ir kada slimiba vai invaliditate, AACC, ciktal tas
attiecas uz risku, ko rada tada slimiba vai invaliditate, var piepemt
lemumu pieskirt vinam garantétus pabalstus invaliditates vai naves gadi-
jumam tikai p&c pieciem gadiem no dienas, kad vin$ sacis stradat
Agentiira.

Ligumdarbinieks pret tadu lémumu var iesniegt apelaciju Invaliditates
komitejai, ka paredzets So Civildienesta noteikumu 75. panta.

120. pants

1.  Ligumdarbinieks, kas ir pilnigs invalids un kam tade] japartrauc
darbs Agenttra, ir tiesigs visu invaliditates laiku sapemt invaliditates
pabalstu, kura apméru nosaka $adi.

Ja ligumdarbinieks, kas sanem invaliditates pabalstu, sasniedz 65 gadu
vecumu, piemero visparigos noteikumus par atlaiSanas pabalstu. To, cik
liels ir atlaiSanas pabalsts, nosaka, balstoties uz to, kada pakapé un
Itmen1 bijis ligumdarbinieks, pirms kluvis par invalidu.

2. Invaliditates pabalsts ir 70 % no ligumdarbinieka p&d&jas pama-
talgas. Tomer ta nav mazaka par I funkciju grupas 1. pakapes 1. limena
ligumdarbinieka pamatalgu meénesi. Uz invaliditates pabalstu attiecina
tadas iemaksas pensiju programma, kuras aprékina, par pamatu nemot
invaliditates pabalstu.

3. Ja ligumdarbinieka invaliditati izraisijis nelaimes gadifjums darba
pienakumu izpildes laika vai sakara ar darba pienakumu izpildi, arodsli-
miba, riciba sabiedribas interesu aizstavibai vai riskeé$ana ar dzivibu, glabjot
kadu citu cilveku, tad invaliditates pabalsts nav mazaks par 120 % no I
funkciju grupas 1. pakapes 1. limena Iigumdarbinieku pamatalgas ménesT.
Tados gadijumos pensijas iemaksas sedz no bijusa darba devé&ja budzeta.

4.  Ja ligumdarbinieks invaliditati izraisijis tisi, tad A4CC var pienemt
lémumu, ka vinam jasanem tikai 128. panta mingtais pabalsts.

5. Personas, kas tiesigas sanemt invaliditates pabalstu, ir arT tiesigas
sanemt saskana ar 59. panta 3. punktu noteiktos gimenes pabalstus.
Saskana ar V pielikumu apgadnieka pabalstu nosaka, balstoties uz sane-
meja pabalstu.

121. pants
1. Invaliditati konstaté 75. panta paredzeta Invaliditates komiteja.

2. Tiesibas sanemt invaliditates pabalstu iestajas nakamaja diena péc
tam, kad saskanpa ar 95. un 96. pantu, ko pieméro péc analogijas, ir
izbeigts ligumdarbinieka darba ligums.

3. Agentira var prasit invaliditates pabalsta sanémé&jam apmeklct
regularas parbaudes, lai konstatétu, vai vin$ joprojam atbilst nosacTju-
miem, lai vipam izmaksatu pabalstu. Ja Invaliditates komiteja konstatg,
ka ligumdarbinieks vairs neatbilst Siem nosacijumiem, vin$ atsak darbu
Agentira, ja ligums nav beidzies.

Tomeér, ja izradas, ka nav iesp&jams attiecigo personu nodarbinat Agen-
tara, ligumu var lauzt péc tam, kad samaksata summa, kas atbilst atal-
gojumam, kas butu izmaksats attiecigd pazinoSanas perioda, un vaja-
dzibas gadijuma kompensacija par liguma lausanu, ka paredzets 95.
panta. Pieméro ar1 128. pantu.

122. pants

1.  Mirusa ligumdarbinieka tiesibu parnéméji, kas par tadiem atziti
saskana ar tadiem pasSiem noteikumiem, kuri ietverti VI pielikuma 3.
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nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaud€uma pensiju, ka paredzets
123. Tidz 126. panta.

2. Ja miris bijusais ligumdarbinieks, kas sanémis invaliditates
pabalstu, mirusa bijusa ligumdarbinieka tiesibu parpeémgji, ka definéts
VI pielikuma 3. nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju,
ka paredz&ts minétaja pielikuma.

3. Ja ilgak neka gadu nav zinama tada Iigumdarbinieka vai bijusa
ligumdarbinieka atraSanas vieta, kur§ sanémis invaliditates pabalstu,
saskana ar tadiem noteikumiem, kas izklastiti EK Civildienesta notei-
kumu VIII pielikuma 5. un 6. nodala, nosaka pagaidu pensijas vina
laulatajam un personam, kas atzitas par vina apgadajamiem.

123. pants

Tiesibas sanemt pensijas maksajumus stajas spéka pirma menesa
pirmaja diena p&c menesa, kad iestajusies nave, vai attiecigos gadijumos
- pirma menesa pirmaja diena péc laikposma, kura miruso pardzivoju-
Sais laulatais, bareni vai apgadajamas personas sanémusas vina atalgo-
jumu saskana ar 59. panta 8. punktu.

124. pants

Ligumdarbinieku pardzivojusais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka
zaud&juma pensiju saskana ar VI pielikuma 3. nodalu. Pensija nav
mazaka par 35 % no pedgjas pamatalgas, ko menest sanémis ligumdar-
binieks, un nav ne mazaka par Iigumdarbinicka pamata ménesalgu I
funkciju grupas 1. pakapes 1. limeni.

Persona, kas sanem apgadnieka zaud&uma pensiju, saskana ar V pieli-
kuma izklastitajiem nosacTjumiem ir tiesiga sanemt 59. panta 3. punkta
mingtos gimenes pabalstus. Tomér apgadajama bérna pabalsts ir divreiz
lielaks par pabalstu, kas paredzets 59. panta 3. punkta b) apakSpunkta.

125. pants

1.  Ja ligumdarbinieks vai bijuSais Iigumdarbinieks, kas sanem inva-
liditates pabalstu, mirstot neatstaj laulato, kam biitu tiesibas uz apgad-
nieka zaud€juma pensiju, tad bemi, ko uzskata par tadiem, kurus vins
apgadajis, ir tiesigi sapemt barenu pensiju saskana ar 81. pantu, ko
piem&ro péc analogijas.

2.  Tadas pasas tiesibas ir arT berniem, kas atbilst iepriek§ mingtajiem
nosactjumiem, ja laulatais, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka zaudgjuma
pensiju, mirst vai atkartoti salaulajas.

3. Ja nomirst ligumdarbinieks vai bijusais Iigumdarbinieks, kas
sanémis invaliditates pabalstu, bet 1. punkta izklastitie nosacijumi nav
izpilditi, péc analogijas pieméro 81. panta tresas dalas noteikumus.

4.  Personam, kas par apgadajamiem b&rniem atzitas V pielikuma 2.
panta 4. punkta nozimé, barenu pensija nedrikst parsniegt divreiz lielaku
summu neka apgadajama beérna pabalsts. Toméer tiesibas sanemt pensiju
vairs nav speka, ja kada tre$a persona saskana ar spéka esoSiem attie-
cigas valsts tiesibu aktiem ir atbildiga par b&ra uzturéSanu.

5. Barenu pensiju nemaksa, ja mirst kads no biologiskiem vecakiem,
ka vieta stajies kads no adoptetajiem vecakiem.

6.  Bareni ir tiesigi sanemt izglitibas pabalstu saskana ar V pielikuma
3. pantu.

126. pants

Skirsanas gadijumos vai tad, ja ir vairakas pardzivojuso kategorijas,
kuras var pieprasit apgadnieka zaud&uma pensiju, pensiju sadala ta,
ka paredzets VI pielikuma 3. nodala.
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127. pants

P&c analogijas pieméro 83. un 84. pantu.

C iedala
AtlaiSanas pabalsts

128. pants

Ligumdarbinieks, atstajot dienestu, ir tiesigs sanemt atlaiSanas pabalstu
vai savas izdienas pensijas tiestbu aktuara ekvivalenta parvedumu
saskana ar VI pielikuma 1. pantu.

129. pants

1. Ja ligumdarbinieks ir izmantojis 137. pantd paredz&to iespgju,
ligumdarbinieka atlaiSanas pabalstu proporcionali samazina attieciba uz
laikposmu, kura summas tika atskaititas.

2. leprieksgjo dalu nepieméro attieciba uz ligumdarbiniekiem, kas
trijos méneSos péc tam, kad tiem pieméeroti Civildienesta noteikumi,
lugusi atlauju atmaksat §ts summas, pieskaitot salikto gada procentu
likmi 3,5 %, ko var parskatit, ievérojot 87. panta izklastito proceduru.

D iedala

Lidzeklu pieSkirSana invaliditates un dzivibas
apdroSinasanas shémai un pensiju programmai

130. pants

So noteikumu 88. un 89. pantu pieméro péc analogijas.

131. pants

Saskana ar nosacijumiem, kas Agentiirai jaizstrada, Iigumdarbinieks var
lugt Agentaru veikt visus maksajumus, kas javeic vigam, lai raditu vai
uzturtu pensijas tiesibas, apdroSinasanu pret bezdarbu, invaliditates
apdrosinasanu, dzivibas apdroS$inasanu un veselibas apdros$inasanu
valsti, kura iepriek§ uz vinu attiecku$as tadas programmas. Agentlira
var arl pienemt lémumu veikt visus maksajumus, kas ligumdarbinickam
javeic, lai raditu vai uzturétu pensijas tiesibas vina izcelsmes zemé, kaut
arT attiecigais ligumdarbinieks nav nacis klaja ar tadu ligumu. Tada
gadijuma Agentirai pienacigi japamato $is lémums. Tadu iemaksu veik-
$anas laika ligumdarbinieks neizmanto Agenttras veselibas apdro$ina-
Sanas shému. Turklat par laiku, kad veic §is iemaksas, uz ligumdarbi-
nieku neattiecas Agentiras dzivibas apdroS$ina$anas un invaliditates
shéma, un vin§ negtst tiesibas saskana ar Agentiiras bezdarba apdrosi-
nasanas un pensiju programmu.

Faktiskais tadu maksajumu veikSanas laiks kadam Iigumdarbiniekam
nav ilgaks par 6 méneSiem. Tomér Agentiira var piepemt lémumu $o
laiku paildzinat lidz vienam gadam. Maksajumus sedz no Agentiiras
budzeta. Maksajumi, kas rada vai uztur spéka pensijas tiesibas, nav
divas reizes lielaki par 89. panta paredzeto likmi.

E iedala
Ligumdarbinieku prasibu noreguléjums

132. pants

Invaliditates programma vai apgadnieka zaud&juma pensijas programma
ir izklastita VI pielikuma 19. Iidz 23. panta.
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F iedala
Pabalstu izmaksa

133. pants

1. P&c analogijas pieméro $o Civildienesta noteikumu 83. un 84.
pantu, ka arT VI pielikuma 29. pantu.

2. Visas summas, kas saskana ar $o apdro§inasanas shemu Agenturai
jasanem no Iigumdarbinieka, diena, kad vinam jasak sanemt pabalstus,
atskaita no vinam pienacigas pabalsta summas vai no tiem pabalstiem,
kuri izmaksajami vina tiesibu parnémegjiem. Atskaitfjumu var sadalit pa
vairakiem meénesiem.

G iedala
Tiesibu parpems$ana par labu Agentirai

134. pants

Par labu Agentirai péc analogijas pieméro 93. pantu.

7. NODALA
Nepamatotu maksajumu atgiiSana

135. pants

P&c analogijas pieméro 94. pantu.

8. NODALA
Nodarbinatibas izbeigSana

136. pants
Ligumdarbiniekiem p&c analogijas pieméro 95. lidz 99. pantu.

Ja pret ligumdarbinieku sak disciplinarlietu, sanak 142. panta minéta
Disciplinarlietu kolégija lidz ar vél diviem parstavjiem no tas paSas
funkciju grupas un pakapes, kada ir attiecigais ligumdarbinieks. Abus
papildu parstavjus izvirza saskana ar ad hoc proceduru, par ko 44CC
vienojusies ar Personala komiteju.

IV SADALA

PERSONALA PARSTAVIBA

137. pants

1.  Personala komiteju izveido saskapa ar valdes noteiktam proce-
daram.

2.  Personala komiteja parstav persondla intereses attieciba uz Agen-
tiru un visu laiku uztur Agenttras kontaktus ar personalu. Ta palidz

dienestam darboties vienmerigi, nodro§inot iespgju izpausties personala
viedoklim.

Ta kompetentam Agentiiras struktiram dara zinamas visas problémas,
kam ir vispargjas sekas, interpretgjot un piemérojot Sos Civildienesta
noteikumus. Pie tas var griezties ar jautdjumiem par visam S$adam
problémam.

Personala komiteja kompetentam Agenturas struktGrvienibam iesniedz
ierosinajumus par dienesta organizaciju un darbibu un priekslikumus
darba personala apstaklu un vispargju dzives apstaklu uzlabosSanai.
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Personala komiteja personala interesés piedalas Agentiiras izveidoto
socialas labklajibas struktfiru vadiSsana un parraudziba. Ar Agentliras
piekriSanu ta var izveidot labklajibas dienestus.

V SADALA
DISCIPLINARPROCEDURA
A iedala
Visparigi noteikumi

138. pants

1. Ja darbinieks vai bijusais darbinieks ti$i vai nolaidibas dél neie-
vero $o Civildienesta noteikumu uzliktos pienakumus, vinu var saukt
pie disciplinaras atbildibas.

2. Ja AACC konstatg, ka netiek ievéroti pienakumi 1. punkta nozimé,
ta var sakt administrativu izmekleSanu, lai parliecinatos, vai pienakumi
nav ieveroti.

139. pants
1. Ja ieksgja izmekleSana atklaj iesp&amu darbinicka vai bijusa
darbinieka personisku vainu, attiecigo personu nekavgjoties informé, ja
viena tas nekait€ izmekleSanai. Jebkura gadijuma noteikti nevar izdarit
secinajumus, darbinieku saucot varda, ja izmekléSana ir pabeigta, bet
attiecigajam darbiniekam nav dota iesp&ja komentet faktus, kas attiecas
uz vinu. Secinajumos atsaucas uz Siem komentariem.

2. Gadijumos, kas izmeklgSanas interes€s prasa absoliitu slepenibu un
liek izmantot tadas izmekléSanas procediiras, kas ir attiecigas valsts tiesu
iestazu kompetencg, vienojoties ar 4AACC, var neievérot pienakumu
aicinat darbinieku izteikties. Tados gadijumos nevar sakt disciplinarlietu,
pirms darbiniekam dota iespgja izteikties.

3. Ja pec ieksgjas izmeklesanas nevar ierosinat lietu pret darbinieku,
pret ko celta apstidziba, attiecigo izmekl&Sanu izbeidz saskana ar Agen-
tiras direktora l€émumu, kas rakstiski inform& darbinieku, un nav javeic
nekadas turpmakas darbibas. Attiecigais darbinieks var ligt So 1émumu
ieklaut vina personiga lieta.

4. Kad izmekleSana pabeigta, 44CC informé attiecigo personu un
dara vipai zinamus izmekl€Sanas zinojuma secinajumus, un - pec
liguma un ieverojot treSo pusu likumigas intereses - visus dokumentus,
kas ir tiesi saistiti ar apstidzibam, kas celtas pret vinu.

140. pants

Balstoties uz izmeklg$anas zinojumu, p&c tam, kad attiecigais darbinieks
ir informets par visiem pieradfjumiem lietas un uzklausits, AACC var:

a) pienemt 1@€mumu, ka pret darbinieku nevar ierosinat lietu, un tada
gadijuma vinu rakstiski inform€ par to; vai,

b) pienemt lémumu par to, ka, lai arT ir konstatéts vai Skiet, ka darbi-
nieks nav ieverojis pienakumus, nekadus disciplinarus pasakumus
tomer neveic, un, ja tas ir lietderigi, darbiniekam adres€ bridinajumu,
vai

¢) gadijuma, ja nav ieveroti pienakumi 138. panta nozime:

i) pienem lémumu sakt $is sadalas D iedala paredzeto disciplinar-
lietu, vai

i) pienem l€mumu sakt disciplinarlietu Disciplinarlietu kolegija.
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141. pants

Darbinieku, ko objektivu iemeslu dél nevar uzklausit saskana ar §is
sadalas noteikumiem, var liigt iesniegt rakstiskus komentarus vai ari
vinu var parstavét vina izraudzita persona.

B iedala
Disciplinarlietu kolégija

142. pants
1. Agentura izveido Disciplinarlietu kolégiju. Disciplinarlietu kolégija
ir vismaz viens loceklis, kas var bt priek§sedetajs, izraudzits no Eiropas
Savienibas Padomes personala.
2.  Disciplinarlietu kolégija ir priek$sédétajs un cetri pilntiesigi
locekli, ko var aizvietot ar aizstajéjiem un no kuriem vismaz viens

loceklis ir no tas pasas funkciju grupas ka tas darbinieks, kura discipli-
narlietu izskata.

143. pants

1. AACC unl37. panta minéta Personala komiteja katra vienlaikus
iece] divus loceklus un divus aizstaj&jus.

2.  Priekssedetaju un priekSsédetaja aizstajeju iecel 4ACC.

3.  Priekssedétaju, loceklus un aizstajéjus iece] uz trim gadiem. Tacu
Agentiira var locekliem un aizstajgjiem paredzét Tsaku terminu, kas nav
mazaks par vienu gadu.

4.  Attiecigais darbinieks ir tiesigs noraidit vienu Disciplinarlietu kole-
gijas locekli piecas dienas péc Disciplinarlietu kolggijas izveides. Agen-
tira arf ir tiesiga noraidit vienu no Disciplinarlietu kol&gijas locekliem.

Tada pasa termina Disciplinarlietu kol€gijas locekli var lugt likumigu
iemeslu de| atbrivot vinus no pienakumiem un atkapjas, ja pastav inte-
resu konflikts.

144. pants
Disciplinarlietu kolégijai palidz A4CC iecelts/a sekretars/sekretare.

145. pants

1.  Disciplinarlietu prieksseédetajs un locekli savu pienakumu veikSana
ir pilnigi neatkarigi.

2. Disciplinarlietu apspriedes un sédes ir aizklatas.

C iedala
Disciplinarsodi

146. pants
1. AACC var uzlikt kadu no $adiem sodiem:
a) rakstveida bridindjums;
b) rajiens;
c) izvirzisanas augstakam Itmenim atlikSana uz laiku no viena Iidz 23
menesiem;

d) Iimena pazeminaSana;

e) pakapes pazeminasana uz laiku no 15 dienam Iidz vienam gadam;
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f) pakapes pazeminasana tai pasa funkciju grupa;

g) klasificéSana zemaka funkciju grupa ar vai bez pakapes pazemina-
Sanas;

h) atstadinasana no amata un attieciga gadijuma invaliditates pabalsta
dalas ieturéSana uz noteiktu laiku; $ada soda sekas nedrikst skart
darbinieka apgadiba esoSos. Tomér samazinajuma gadijuma bijusa
darbinieka ienakumi nevar biit mazaki par iztikas minimumu, kas
atbilst 1. pakapes 1. limena pagaidu darbinicka pamatalgai, kam
pieskaititi visi maksajamie gimenes pabalsti.

2. Ja darbinieks sanem invaliditates pabalstu, 44CC var pienemt
lémumu uz konkrétu laiku ieturét dalu no invaliditates pabalsta; Sada
soda sekas nedrikst skart darbinieka apgadiba esoSos. Darbinieka iena-
kumi tom@r nedrikst bt mazaki par iztikas minimumu, kas atbilst
pagaidu darbinieka pamatalgai 1. pakapes pirmaja Iiment kopa ar visiem
gimenes pabalstiem, kas vipam izmaksajami.

3. Par vienu amatparkapuma gadijumu nedrikst uzlikt vairak ka vienu
disciplinarsodu.

147. pants

Uzlikto disciplinarsodu smagums ir proporcionals amatparkapuma
smagumam. Lai noteiktu amatparkapuma smagumu un izlemtu par
piemérojamo disciplinarsodu, 1pasi nem vera:

a) amatparkapuma biitibu un apstaklus, kados tas notika,

b) to, kada mera amatparkapums nelabveligi ietekmé Agentiiras integri-
tati, reputaciju vai intereses,

¢) to, kada meéra amatparkapums ir saistits ar tisam darbibam vai nolai-
dibu,

d) darbinieka amatparkapuma motivus,

e) darbinieka pakapi un darba stazu,

f) darbinieka personigas atbildibas pakapi,

g) darbinieka pienakumu un atbildibas Itmeni,

h) to, vai amatparkapums ietver atkartotu darbibu vai uzvedibu,

i) darbinieka ricibu visa vina karjeras gaita.

D iedala

Disciplinarlietas, kuru izskatiSana nav iesaistita
Disciplinarlietu kolégija

148. pants

AACC var pienemt [émumu uzlikt sodu rakstiska bridinajuma vai rajiena
veida bez apsprieSanas ar Disciplinarlietu kolégiju. Pirms AACC $adi
rikojas, uzklausa attiecigo darbinieku.

E iedala

Disciplinarlietas, ko izskata Disciplinarlietu kole-
gija
149. pants
1.  AACC iesniedz zinojumu Disciplinarlietu kolégijai, skaidri noradot
faktus, par kuriem sanemta siidziba, un attieciga gadijuma apstaklus,

kuros tie radusSies, tai skaitd jebkurus vainu pastiprinoSus vai miksti-
nosus apstaklus.
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2. Zinojumu dara zinamu attiecigajam darbiniekam un Disciplinar-
lietu kolégijas priek$sédétajam, kas par to informé Disciplinarlietu kole-
gijas loceklus.

150. pants

1. Sapemot zinojumu, attiecigajam darbinickam ir tiesibas pilniba
iepazities ar savu personigo lietu un nokopét visus ar izskatamo disci-
plinarlietu saistitos dokumentus, tai skaita attaisnojoSus pieradijumus.

2. Attiecigajam darbiniekam p&c zinojuma sanemsanas par discipli-
narlietas ierosinasanu ir ne mazak ka 15 dienu, lai sagatavotos aizsta-
vibai.

3. Attiecigais darbinieks var izmantot paSa izraudzitas personas pali-
dzibu.

151. pants

1. Ja Disciplinarlietu kolégijas prieck§seédetaja klatbltng attiecigais
darbinieks atzist savu amatparkapumu un bez iebildumiem piepem $o
Civildienesta noteikumu 148. panta min&to zinojumu, 44CC saskana ar
proporcionalitates principu starp amatparkapuma biittbu un apsvérto
sodu var izbeigt lietu izskatit Disciplinarlietu kolégija. Ja lietu beidz
izskatit Disciplinarlietu kolégija, priekssédetajs nak klaja ar atzinumu
par apsvérto sodu.

2.  Saskana ar So procediiru, atkapjoties no 148. panta, 44CC var
uzlikt kadu 146. panta 1. punkta a) lidz d) apakSpunkta min&to sodu.

3.  Attiecigo darbinieku pirms ta amatparkapuma atziSanas informe
par $adas atziSanas iesp&jamam sekam.

152. pants

Pirms Disciplinarlietu kolégijas pirmas sanaksmes priek$sédetajs uzdod
vienam no tas locekliem sagatavot visparigu zinojumu par lietu un par
to informé par&jos Disciplinarlietu kolégijas locek]us.

153. pants

1.  Disciplinarlietu kolégija uzklausa attiecigo darbinieku; izklausi-
Sanas laika vip$ var iesniegt piezZimes mutvardos vai rakstveida, perso-
nigi vai ar parstavja starpniecibu. Vin$ var uzaicinat lieciniekus.

2. Agentaru kolggijas prieksa parstav $§im nolikam AACC pilnvarots
darbinieks, kura tiesibas ir vienlidzigas ar attieciga darbinieka tiestbam.

154. pants

1. Ja Disciplinarlietu kolégija neuzskata, ka tai ir pietickami skaidra
informacija par faktiem, par kuriem sanemta stdziba, vai apstakliem,
kados tie notika, ta pieprasa veikt izmekleéSanu, kura katra puse var
iesniegt savus argumentus un atbildét uz pret€jas puses argumentiem.

2.  Disciplinarlietu kolggijas priek§sédétajs vai tas loceklis veic izme-
klésanu Disciplinarlietu kolégijas varda. Izmeklésanas vajadzibam Disci-
plinarlietu kol&gija var pieprasit visus dokumentus, kas attiecas uz izska-
tamo lietu. Agentlra visus pieprasijumus apmierina Disciplinarlietu
kolégijas noteiktaja termina, ja tads ir nolikts. Ja tads pieprasjums ir
adreséts darbiniekam, nem véra jebkadu atteikSanos pildit So pieprasi-
jumu.
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155. pants

Pec iesniegto dokumentu izskatiSanas un nemot véra mutvardos vai
rakstveida izteiktos apgalvojumus, ka ar veiktas izmekleSanas rezul-
tatus, Disciplinarlictu kol€gija ar balsu vairakumu piepem pamatotu
atzinumu par to, vai ir konstatéti fakti, par kuriem sanemta siidziba,
un par sodu, kas bitu piemérojams S0 faktu rezultatd. So atzinumu
paraksta visi Disciplinarlietu kolegijas locekli. Katrs tas loceklis var
pievienot atzinumam atSkirigu viedokli. Disciplinarlietu kolégija divu
meénesu laika pec 44CC zinojuma sanemsanas dienas nosiita atzinumu
AACC un attiecigajam darbinickam, ja S§is termin$ ir samerojams ar
lietas sarezgitibas pakapi. Sads termin$ ir etri méne$i gadijumos, ja
péc Disciplinarlietu kolégijas iniciativas ir veikta izmeklESana, ja Sis
termin$ ir samerigs ar lietas sarezgitibas pakapi.

156. pants
1. Disciplinarlietu kolégijas priek$sedetajs par kolegija izskatamajam
lietam nebalso, iznemot ar procediiru saistitajos jautajumos un gadi-
jumos, ja balsis sadalas vienadi.

2. Disciplinarlietu kolégijas priek§sédétajs nodrosina Disciplinarlietu
kolégijas 1émumu izpildi un to, lai visi kolégijas locekli sanemtu visu ar
lietu saistito informaciju un dokumentus.

157. pants

Sekretars protokolé Disciplinarlietu kolégijas s€des. Liecinieki protokola
paraksta savas liecibas pierakstu.

158. pants

1.  Izdevumus, kas disciplinarlietas izskatiSana rodas péc attieciga
darbinieka iniciativas, jo IpaSi samaksu personai, kas izraudzita, lai
darbiniekam palidz&tu vai vinu aizstavétu, sedz darbinieks gadijumos,
ja disciplinarlietas izskatiSanas rezultata tiek uzlikts kads no 146. panta
paredz&tajiem sodiem.

2. Tadu AACC var piepemt citadu lémumu gadijumos, ja attiecigam
darbiniekam uzliktu parmérigu finansialu slogu.

159. pants

1.  P&c darbinieka uzklausisanas 44CC pienem lémumu, ka tas pare-
dzets 146. un 147. panta, divu méneSu laika no dienas, kad ta sanem
Disciplinarlietu kolggijas atzinumu. Lémums ir japamato.

2. Ja AACC izlemj lietu izbeigt bez disciplinarsoda uzlikSanas, ta par
to nekavgjoties rakstveida informé attiecigo darbinieku. Attiecigais
darbinieks var lagt, lai So 1@émumu ieklauj vina personigaja lieta.

F iedala
AtstadinasSana no amata

160. pants

1. Ja AACC darbinieku apstidz smaga amatparkapuma, vai nu tas
butu profesionalo pienakumu parkapums vai likumparkapums, ta var
nekav@joties atstadinat Saja amatparkapuma apsiidzeto personu no
amata uz noteiktu vai nenoteiktu laiku.

2. AACC $o lemumu pienem péc attieciga darbinieka uzklausiSanas,
iznemot arkartgjus apstaklus.
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161. pants

1. Lémuma, ar ko darbinieku atstadina no amata, norada, vai vins$ var
turpinat sanemt pilnu atalgojumu, kameér vigs ir atstadinats no amata, vai
arT kada dala atalgojuma jaietur. Darbiniekam izmaksata summa nekada
gadijuma nav mazaka par iztikas minimumu, kas atbilst pagaidu darbi-
nieka pamatalgai 1. pakapes pirmaja Iimeni kopa ar visiem maksaja-
miem gimenes pabalstiem.

2.  Atstadinata darbinieka statusu galigi janosaka seSu meénesu laika
no dienas, kura stajas speka lémums par atstadinaSanu. Ja seSu ménesu
laika $ads lemums netiek pienemts, attiecigais darbinieks ir tiesigs atkal
sanemt pilnu atalgojumu, ievérojot 3. punktu.

3. P&c 2. punkta min&ta seSu ménesu termina var turpinat ieturét dalu
no atalgojuma, ja pret attiecigo darbinieku ir ierosinata kriminallieta ar
tiem paSiem nodarfjumiem un vin3 ir aizturéts. Sados gadfjumos darbi-
nieks nesanem pilnu atalgojumu, ickams kompetenta tiesa nav pavéle-
jusi vinu atbrivot.

4.  Atbilstosi 1. punktam ieturgtas summas darbiniekam atmaksa, ja
galigais 1émums uzliek disciplinarsodu, kas nav smagaks par rakstveida
bridingjumu, rajienu vai izvirziSanas augstakam ltmenim atlikSanu, vai
ja disciplinarsodu neuzliek; ja disciplinarsodu neuzliek, atmaksu veic,
pieskaitot saliktos procentus saskana ar 87. panta noteikto likmi.

G iedala
Paraléla kriminalvajaSana

162. pants

Ja pret darbinieku ierosina kriminallietu par tiem paSiem nodarTjumiem,
galigo 1@émumu pienem tikai p&c tam, kad tiesa, kas izskata lietu, ir
pienémusi galigo spriedumu,.

H iedala
Nobeiguma noteikumi

163. pants
Darbinieks, kuram uzlikts disciplinarsods, kas nav atlaiSana no darba,
rakstveida bridinajuma vai rajiena gadijuma péc trim gadiem vai jebkura
cita soda gadijuma pé&c seSiem gadiem var iesniegt ligumu dz&st no vina
personigas lietas visas atsauces uz $adu sodu. AACC pienem lémumu,
vai apmierinat $adu ligumu.

164. pants

Ja atklajas jauni fakti, kas ir balstas uz attiecigiem pieradijumiem, pec
AACC ierosmes vai attieciga darbinieka pieprasijuma disciplinarlietu var
izskatit atkartoti.

165. pants

Ja saskana ar 159. pantu pret darbinieku nav ierosinata neviena lieta,
vinam ir tiesibas pieprasit ciestd kait€juma vérSanu par labu, 44CC
lémumu darot zinamu atklatibai atbilstiga veida.

166. pants

Valde pienem So procediiru istenoSanas pasakumus.
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VI SADALA
APELACIJAS

167. pants

1. Jebkura persona, uz ko attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var
iesniegt AACC lugumu, lai ta pienem ar konkréto personu saistitu
lemumu. AACC par savu argumentetu l€mumu konkrétajai personai
zino Cetru ménesu laika no liguma iesniegSanas dienas. Ja minétaja
termina atbilde uz ligumu nav sapemta, tas uzskatams par netieSu
lémumu par liguma noraidiSanu, par ko var iesniegt slidzibu saskana
ar nakamo punktu.

2. Ikviena persona, uz ko attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var
iesniegt AACC siidzibu par jebkuru aktu, kas vinu nelabvéligi ietekmé,
ja mingta iestade ir pien€musi lémumu vai nav veikusi kadu pasakumu,
ko paredz Sie Civildienesta noteikumi. Stdziba jaiesniedz triju ménesu
laika. Stdzibas iesniegSanas terminu skaita:

— no akta publicéSanas dienas, ja tas ir vispargjs pasakums;

— no dienas, kura par Iemumu zinots attiecigajai personai, tacu nekada
gadijuma ne velak ka no dienas, kura tada persona par attiecigo
lémumu uzzina, ja pasakums attiecas uz noteiktu personu; tomer,
ja akts, kas attiecas uz noteiktu personu, ietver stidzibu ari pret
kadu citu personu, tad terminu attieciba uz tadu citu personu skaita
no dienas, kurd ta sanem pazinojumu par pasakumu, bet nekada
gadijuma ne vélak ka no publicéSanas dienas;

— no dienas, kura beidzas atbildei paredzétais termins, ja stdziba
attiecas uz netieSu lémumu par prasibas noraidiSanu, kas paredzets
1. punkta.

AACC par savu argumentétu l€émumu konkrétajai personai zino Cetru
méneSu laika no stdzibas iesniegSanas dienas. Ja mingtaja termina
atbilde uz stdzibu nav sanemta, tas uzskatams par netieSu l€mumu
par siidzibas noraidiSanu, par ko var iesniegt apelaciju saskana ar 169.
pantu.

VII SADALA

APELACIJAS PADOME

168. pants

1. Apelacijas padomi izveido, lai istenotu jurisdikciju jebkura strida
starp Agentiiru un jebkuru personu, uz kuru var attiekties $ie Civildie-
nesta noteikumi.

2. Apelacijas padomg ir Cetri tiesneSi, ko amata uz seSiem gadiem
iece] Eiropas Savienibas Padome, tos izraugoties no iesaistito dalib-
valstu piedavatiem kandidatiem p€c apspriedes ar Eiropas Kopienu
Tiesu. Tomér pirmaja Apelacijas padomé divus tiesneSus iece] amata
uz trim gadiem un v&l divus tiesnesus - uz seSiem gadiem. Ja Apelacijas
padome nespg pienemt l€mumu ar balsu vairakumu, prieksseédetaja
balss ir izSkiross.

3. Tiesnesi no sava vidus ievél Apelacijas padomes priekssédetaju uz
trTs gadu amata pilnvaru laiku. Vigu var ievelet atkartoti.

4. Ik péc trim gadiem tiesneSus dal&ji nomaina. TiesneSus, kas atstaj
amatu, var iecelt amata atkartoti.

5. Apelacijas padomes tiesnesi ir neatkarigi. Noradijumi nevar viniem
uzlikt saistibas.

6.  Pilnvaru laika tiesne$i nevar pildit citus pienakumus Agentara.
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7.  Apelacijas padome iece] sekretaru un pienem noteikumus, kas
reglamenté vina pienakumus.

169. pants
1.  Apelacijas padomé var iesniegt apelaciju tikai tad, ja

— AACC ir iepriek§ sanemusi stidzibu, kas iesniegta saskana ar 167.
panta 2. punktu, min€taja punkta noraditaja termina, un

— siidziba ir noraidita ar tieSu vai netieSu l[émumu.

2. Apelaciju, kas paredzeéta 1. punkta, iesniedz triju méneSu laika.
Termins sakas

— diena, kad pazino lémumu, kas pienemts, atbildot uz siidzibu;

— diena, kad beidzas atbildéSanai paredz€tais termins, ja apelacija ir
celta pret netieSu lémumu noraidit stidzibu, kas iesniegta saskana ar
167. panta 2. punktu; tomer, ja sidzibu noraida ar tieSu lémumu péc
tam, kad ta noraidita ar netieSu l€mumu, bet pirms apelacijas
iesniegSanai paredzEta termina beigam, apelacijas iesniegSanas
termin$ sakas no jauna.

3. Atkapjoties no $a panta 1. punkta, attieciga persona var iesniegt
apelaciju Apelacijas padomé tulit péc tam, kad ta iesniegusi 4AACC
stdzibu saskana ar 167. panta 2. punktu, ja apelacijai ir pievienots
lugums atlikt apstrideta akta izpildi vai paredzgt pagaidu pasakumus.
Tada gadijuma tiesvedibu attieciba uz pamatprasibu Apelacijas padomé
partrauc uz tik ilgu laiku, kamér nav pienemts tie$s vai netieSs lemums
stidzibu noraidit.

4.  Saskana ar reglamenta paredz&tiem ierobeZojumiem un nosaciju-
miem pusém var palidz&t to izraudzita persona.

5. Apelacijas padome pienem savu reglamentu, kas jaapstiprina
Eiropas Savienibas Padomei, vienojoties ar Eiropas Kopienu Tiesu.
Apelacijas Padome reglamentu var grozit. Grozijumi jaapstiprina
Padomei, vienojoties ar Tiesu.

6. Kamér nav stajies speka Apelacijas padomes reglaments, mutatis
mutandis pieméro Eiropas Kopienu Pirmas instances tiesas reglamentu.

7.  Apelacijas padome pienem l€mumus par tiesasanas izdevumiem.
Ieverojot konkreétus reglamenta noteikumus, zaudgjusai pusei piespriez
atlidzinat izdevumus, ja Apelacijas padome pienem tadu lémumu.

VIII SADALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

170. pants

1.  So Civildienesta noteikumu normas par tiesibam un pienakumiem
(10. lidz 34. pants un 103. pants), nodarbinatibas nosacijumiem (36. lidz
40. pants, iznemot 36. panta 2. punkta a) apakSpunktu, un 104. Iidz 109.
pants, iznemot 104. panta 3. punkta a) apak$punktu), darba apstakliem
(41. Iidz 57. pants un 110. pants), nodarbinatibas izbeigSanu (95. lidz
95. pants un 136. pants) un disciplinarprocediiru (138. Iidz 166. pants),
ciktal tas vajadzigs, var grozit Agenturas valde saskapa ar 9. panta 1.
punkta 1.10. apakSpunktu un 11. panta 3. punkta 3.1. apakSpunktu
Vienotaja riciba 2004/551/KADP. Visus tadus ierosinatus grozijumus
siita Padomei. Grozijumus uzskata par apstiprinatiem, ja vien Padome
divu meénesu laika nepienem, ar kvalificétu balsu vairakumu, [€mumu
tos mainit.

2. Grozijumus pargjos Civildienesta noteikumos, jo Ipasi attieciba uz
atalgojumu, pabalstiem un sociala nodroS§inajuma pabalstiem, Padome
pec valdes priekslikuma pienem vienpratigi.
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171. pants

Tris gadu laika p&c So Civildienesta noteikumu staSanas speka vai tad,
kad stajas speka Ligums par Eiropas Konstitiiciju - izveloties agrako
datumu - Eiropas Savienibas Padome noveérté un groza Sos Civildienesta
noteikumus vai péc vajadzibas pienem l€mumu par to speka esamibas
izbeigsanos.

172. pants

Sis lemums stdjas speka ta publicéanas diena “Eiropas Kopienu Oficia-
laja Veéstnes1”.
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1 PIELIKUMS

APELACIJAS PADOMES STATUTI

1. pants

Apelacijas padomes loceklus izraugas no personam, ka neatkariba nav apSaubama
un kas ir atziti, kompetenti juriskonsulti, jo 1pasi civildienesta tiesibu un piena-
kumu joma. Izraugoties tiesnesus, jaievéro Agentiira iesaistito dalibvalstu geogra-
fiska un demografiska, ka arT tiesibu sistému daudzveidiba.

2. pants

Apelacijas padomes loceklu pienakumi beidzas, viniem atkapjoties no amata,
izpemot parastu amata pilnvaru termina izbeigSanos vai naves gadfjumu. Ja
Apelacijas padomes loceklis atkapjas no amata, iesniegumu par atkapSanos no
amata vin$ adresé Apelacijas padomes priek$sédétajam, kas to parsita Agentiiras
vaditajam. Péc tada pazinojuma Apelacijas padomes locekla vieta ir briva.

3. pants

Apelacijas padomes locekli, kam jaaizstaj loceklis, kura amata pilnvaru laiks nav
beidzies, iece] uz vina prieksteca atlikuso pilnvaru laiku.

4. pants

Stajoties amata, Apelacijas padomes locekli atklata sanaksmé dod svinigu soli-
jumu taisnigi un godpratigi pildit amata pienakumus un neizpaust apspriezu
noslépumus.

5. pants

Pret Apelaciju padomes locekliem nevar ierosinat tiesvedibu attieciba uz
darbibam, ko vini veikusi, pildot amata pienakumus. Vigu imunitate saglabajas
arl péc amata pilnvaru beigam.

6. pants

Eiropas Savienibas Padome ar kvalificétu balsu vairakumu nosaka Apelacijas
padomes locek]u atalgojumu.
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1I PIELIKUMS
NEPILNA LAIKA DARBS

1. pants

Darbinieks iesniedz tieSam priekSniekam ligumu pieskirt atlauju stradat nepilnu
darba laiku vismaz divus ménesus pirms dienas, uz ko attiecas lugums, iznemot
pienacigi pamatotu steidzamu gadijumu.

Atlauju var dot uz laikposmu, kas nav mazaks par vienu menesi un kas nepars-
niedz tris gadus, neskarot Civildienesta noteikumu 16. panta un 44. panta 2.
punkta e) apak$punkta min&tos gadijumus.

Atlauju var pagarinat ar tadiem pasiem noteikumiem. Pieteikumus par atlauju
pagarinajumu attiecigie darbinieki iesniedz vismaz divus meneSus pirms ta
termina beigam, uz kadu atlauja pieskirta. Nepilna laika darbs nevar aiznemt
mazak par pusi no normala darba laika.

Laikposms, kura strada nepilnu darba laiku, sakas kada ménesa pirmaja diena,
iznemot pienacigi pamatotus gadijumus.

2. pants

AACC var anulét atlauju pirms tas deriguma termina beigam péc attieciga darbi-
nieka liguma. Atlauju anulé ne vélak ka divus méneSus kops dalibnieka ierosi-
natas dienas vai ne vélak ka Cetrus méneSus kop$ minétas dienas - ja atlauja
stradat nepilnu darba laiku pieskirta uz laiku, kas ir ilgaks par vienu gadu.

Arkartas gadijumos un dienesta interesés 44CC var anulét atlauju pirms tas
deriguma termina beigam, par to pazinojot darbiniekam divus méneSus ieprieks.

3. pants

Laikposma, uz ko darbiniekam pieskirta atlauja stradat nepilnu darba laiku, vins
ir tiesigs sanemt tadu procentualu dalu sava atalgojuma, kura atbilst veikta darba
procentudlai dalai no normala darba laika. Tom@r attieciga procentuala dala neat-
tiecas uz apgadajama bérna pabalstu, apgadnieka pabalsta pamatsummu vai
pabalstu izglitibai.

Iemaksas veselibas apdroSinasanas shéma aprékina, nemot véra pamatalgu, kas
maksajama darbiniekam, kur§ strada uz pilnu darba laiku. Iemaksas pensiju
programma aprékina, nemot vera pamatalgu, ko san@mis darbinieks, kas strada
nepilnu darba laiku. Saskapa ar Civildienesta noteikumu 89. pantu attiecigais
darbinieks var arf lugt, lai iemaksas pensiju programma aprékinatu, nemot véra
pamatalgu, kas maksajama darbiniekam, kur§ strada pilnu darba laiku. legttas
tiesibas, VI pielikuma 1. panta nozZimé, aprékina proporciondli veikto iemaksu
procentudlajai dalai.

Laikposma, kad darbinieks strada nepilnu darba laiku, vin$ nevar stradat virs-
stundas vai veikt jebkadu algotu darbu, iznemot tadu, kas ir saskana ar Civildie-
nesta noteikumu 16. pantu.

4. pants

AACC var pienemt siki izstradatus noteikumus $o noteikumu piemé&rosanai.
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1l PIELIKUMS
ATVALINAJUMI

1. iedala
Ikgadgjais atvalinajums

1. pants

Gada, kad darbinieks stajas dienesta vai to atstdj, vins ir tiesigs sanemt atvalina-
jumu divas darba dienas par katru pilnu nostradato meénesi, divas darba dienas
par katru nepilnu meénesi, kas sastav no vairak ka 15 dienam, un vienu darba
dienu par nepilnu ménesi, kas neparsniedz 15 dienas.

2. pants

Ikgad&jo atvalinajumu péc darbinieka v€léSanas var izpemt visu uzreiz vai arl pa
vairakam dalam, nemot vera dienesta vajadzibas. Tacu tam jaietver vismaz viens
divu nepartrauktu nedélu periods. Darbiniekiem, kuri uzsakusi dienestu, ikgadgjo
atvalinajumu pieskir tikai péc trim méneSiem; arkartas gadijumos, kas ir attiecigi
pamatoti, atvalindjumu var pieskirt arT agrak.

3. pants

Ja ikgadgja atvalinajuma laika darbinieks saslimst ar tadu slimibu, kuras dg] vins§
nevarétu pildit savus amata pienakumus, ja vip$ nebiitu atvalindjuma, péc medi-
ciniskas izzinas uzradiSanas vipa ikgadgjo atvalinajumu pagarina par viga darb-
nesp&jas laiku.

4. pants

Ja darbinieks citu, ar dienesta pienadkumu pildiSanu nesaistitu iemeslu dé] ikga-
dgjo atvalingjumu nav pilniba izmantojis lidz kartgja kalendara gada beigam,
atvalinajuma laiks, kuru var parcelt uz nakamo gadu, nedrikst parsniegt 12
dienas.

Ja darbinieks, dienestu atstajot, nav pilniba izmantojis visu savu ikgadgjo atva-
lingjumu, vinam dienesta atstaSanas laika par katru vipam pienakoSos atvalina-
juma dienu izmaksa kompensaciju, kas vienada ar vienu trisdesmito daju no vina
ikmeénesa atalgojuma.

Ja dienesta atstaSanas bridi darbinieks ir izmantojis vairak ikgad&ja atvalinajuma
dienu, neka vigam uz So datumu pienakas, no vinam paredz&ta maksajuma tiek
ieturéta summa, kas aprékinata otraja dala minétaja veida.

5. pants

Ja darbinieku atsauc no ikgadgja atvalindjuma dienesta nepiecieSamibas dg] vai
vina atvalinajums tiek atcelts, péc apstiprinoSu dokumentu uzradi$anas vinam
atlidzina visas radusas izmaksas, bet cela pavadito laiku pieskir no jauna.

2. iedala
Ipa$s atvalinajums

6. pants

Papildus ikgad€jam atvalinajumam darbiniekam p&c liguma var pieskirt Tpasu
atvalinajumu. Jo 1pasi, Tpasu atvalinajumu pieskir §ados gadijumos:

— darbinieka laulibu gadijuma: Cetras dienas;

— darbinieka dzivesvietas mainas gadijuma: lidz divam dienam,;
— laulata nopietnas slimibas gadijuma: Iidz trim dienam;

— laulata naves gadijuma: Cetras dienas;

— augSupgja radinieka nopietnas slimibas gadijuma: lidz divam dienam;
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— augSupgja radinieka naves gadijuma: divas dienas;
— Dbéma laulibu gadijuma: divas dienas;

— bérna piedzim$anas gadijuma: 10 dienas, kas jaizmanto Cetrpadsmit nedglas
pec bérna piedzimsanas;

— sievas naves gadfjuma griitniecibas atvalindjuma laika: tik daudz dienu, cik
atlikusas lidz griitniecibas atvalinagjuma beigam; ja mirusi sieva nav darbi-
niece, atlikuo griitniecibas atvalinajuma laiku nosaka, péc analogijas piemé-
rojot Civildienesta noteikumu 51. pantu;

— nopietnas bérna slimibas gadijuma: lidz divam dienam;

— loti nopietnas béma slimibas gadijuma, ko apliecina arsta izzipa, vai divpad-
smitgadiga vai jaunaka b&rna hospitalizacijas gadijuma: lidz piecam dienam;

— bérna naves gadijuma: Cetras dienas;

— b@rna adopcijas gadijuma: 20 nedg€las, béra invalida adopcijas gadijuma — 24
nedglas.

Katra bérna adopcija dod tiesibas tikai uz vienu Ipasa atvalinajuma periodu, ko
var sadalit starp adoptétajiem vecakiem, ja abi ir darbinieki. To pieskir tikai tad,
ja darbinieka laulatais vismaz uz pusslodzi strada algotu darbu. Ja laulatais strada
arpus Agentliras un sagem samérojamu atvalingjumu, attiecigu dienu skaitu
atskaita no atvalinajuma ilguma, uz ko darbiniekam ir tiesibas.

Vajadzibas gadijuma AACC var pieskirt papildu ipasu atvalinajumu, ja tas attie-
cigas valsts tiesibu akti, kura noris adopcijas procediira un kas nav ta valsts, kura
strada adoptetajs darbinieks, prasa viena vai abu adoptétaju vecaku uzturéSanos
taja valstl.

Ja darbinieks 1 ievilkuma pirma teikuma noradito iemeslu d&l neizmanto pilnu
20 vai 24 nedglu ilgu ipaSo atvalinajumu, vinam pieskir 10 dienas ilgu ipasu
atvalinajumu; Ipaso papildu atvalinajumu pieskir tikai vienu reizi par katru adop-
teto bernu.

Agentiira var pieSkirt TpaSu atvalinajumu ari kvalifikacijas cel§anas gadijuma
terminos, kas noraditi iestades sagatavotaja kvalifikacijas celSanas programma
atbilstigi Civildienesta noteikumu 29. pantam.

Saja panta darbinieka neprecétu partneri uzskata par laulato, ja ievéroti pirmie tris
V pielikuma 1. panta 2. punkta c) apak$punkta uzskaititie nosacijumi.

3. iedala
Cela pavaditais laiks

7. pants

Sa pielikuma 1. iedala min&tajam atvalindgjuma ilgumam pieskaita cela pavadito
laiku, ko, pamatojoties uz attalumu pa dzelzcelu starp atvalinajuma vietu un
dienesta vietu, aprekina §adi:

— 50 lidz 250 km: viena diena celojumam turp un atpakal,

— 251 lidz 600 km: divas dienas celojumam turp un atpakal,

— 601 Iidz 900 km: trTs dienas celojumam turp un atpakal,

— 901 lidz 1400 km: Cetras dienas celojumam turp un atpakal,

— 1401 Ilidz 2 000 km: piecas dienas celojumam turp un atpakal,

— vairak neka 2 000 km: seSas dienas celojumam turp un atpakal.

Saja panta ikgadgja atvalindjuma gadijuma atvalinajuma vieta ir izcelsmes vieta.

Ieprieksgjie noteikumi attiecas uz darbiniekiem, kuru dienesta vieta ir ES dalib-
valstu teritorija. Ja dienesta vieta ir arpus §Im teritorijam, cela pavadito laiku
nosaka ar Tpasu lémumu, nemot véra konkrétas vajadzibas.

Ja paso atvalinajumu pieskir saskana ar 2. iedalu, cela pavadito laiku nosaka ar
IpaSu lémumu, nemot veéra konkrétas vajadzibas.
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1V PIELIKUMS

KOMPENSACIJAS ATVALINAJUMS UN PIEMAKSA PAR VIRS-
STUNDU DARBU

1. pants

Ieveérojot Civildienesta noteikumu 47. panta izklastitos ierobezojumus, AST 1
Iidz AST 4 pakapes darbinieka nostradatas virsstundas dod vinam tiesibas sanemt
kompensacijas atvalinajumu vai $adu piemaksu:

a) Par katru nostradato virsstundu vigam ir tiesibas uz pusotru stundu kompen-
sacijas atvalindjuma; par katru virsstundas nostradato stundu no plkst. 22.00
lidz 7.00 vai svétdiena vai svétku diena pienakas divas stundas kompensacijas
atvalinajuma; pieskirot kompensacijas atvalinajumu, janem véra dienesta vaja-
dzibas un konkréta darbinieka vélmes.

b

~

Ja dienesta vajadzibu d€] kompensacijas atvalinajumu nevar izmantot viena
ménesa laika peéc meénesa, kura stradatas virsstundas, A4CC atlauj izmaksat
piemaksu par nekompensétajam virsstundam péc likmes 0,56 % no menesa
pamatalgas par katru nostradato virsstundu, pemot véra a) apaksSpunkta
noteikto.

C

~

Lai ieglitu tiesibas sapemt kompensacijas atvalindgjumu vai piemaksu par
vienu virsstundu, papildus nostradatajam laikam ir jabuit garakam par 30
minGtem.

2. pants

Ja darbinieks dodas komand€juma, laiku, kas nepiecieSams, lai nonaktu koman-
dgjuma vieta, neuzskata par virsstundam $a pielikuma nozime. Attieciba uz
stundam, kas nostradatas komand€juma vieta un parsniedz parasto darba laiku,
ar AACC lémumu ir atlauts attiecigi pieskirt kompensacijas atvalinajumu vai
piemaksu.

3. pants

Neatkarigi no 1. un 2. panta, piemaksu par dazu AST 1 lidz AST 4 pakapes
darbinieku grupu nostradatam virsstundam ipasos apstaklos var izmaksat nemai-
niga pabalsta veida, kura apjomu un noteikumus nosaka AACC, apspriedusies ar
Personala komiteju.
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V' PIELIKUMS

ATALGOJUMS UN IZDEVUMU ATLIDZINAJUMS

1. iedala
Gimenes pabalsti

1. pants

1.  Apgadnicka pabalstu pamatsumma ir EUR 149,39, kam pieskaita 2 % no
darbinieka pamatalgas.

2. Apgadnieka pabalstu pieskir:
a) precétam darbiniekam;

b) darbiniekam, kas ir atraitnis, $kiries, dzivo juridiski 8kirti vai ir neprecgjies un
kam ir viens vai vairaki apgadajami bérni 2. panta 2. un 3. punkta nozimg;

c) darbiniekam, kur§ ir registréts ka pastavigs partneris, kas nav laulatais, ar
nosacijumu, ka:

i) paris uzrada juridisku dokumentu, ko par tadu atzinusi ES dalibvalsts vai
jebkura ES dalibvalsts kompetenta iestade, kas apliecina vinu statusu ka
partneriem, kas nav laulatie,

ii) neviens no partneriem neatrodas lauliba vai citas partnerattiecibas, kas nav
lauliba,

iii) starp partneriem nepastav neviens no $adiem radniecibas veidiem: vecaks,
bérns, vecvecaks, mazbérns, bralis, masa, téva vai mates masa, téva vai
mates bralis, brala vai masas déls, brala vai masas meita, znots, vedekla,

iv) parim nav pieejamas likumigas laulibas ES dalibvalstT; Saja apakSpunkta
uzskata, ka parim ir pieejamas likumigas laulibas, ja para locekli atbilst
visiem ES dalibvalsts tiesibu aktos noteiktajiem nosacijumiem, kas atlauj
sada para laulibas.

d) ar IpaSu pamatotu lémumu, kuru piepem A4CC, balstoties uz apstiprino§iem
dokumentiem - darbiniekam, kas, lai gan neatbilst a), b) un c) apak$punkta
nosacijumiem, tomér faktiski uznemas atbildibu par gimeni.

3. Ja darbinieka laulatais strada algotu darbu un vina gada ienakumi pirms
nodoklu nomaksas parsniedz 3. pakapes otra limena darbinicka gada pamatalgu,
nemot vera korekcijas koeficientu, kas noteikts valstij, kur strada vina laulatais,
darbinieks, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, to nesanem, ja vien A4CC
nepienem attiecigu ipaSu l€mumu. Tomér darbinieks ir tiesigs sanemt min&to
pabalstu, ja laulatajam parim ir viens vai vairaki apgadajami bérni.

4.  Gadijumos, ja saskana ar 1., 2. un 3. sanemt apgadnieka pabalstu ir tiesigs
gan virs, gan sieva, kuri strada Agentuiras dienesta, pabalstu maksa tikai tam,
kam ir lielaka pamatalga.

5. Ja darbiniekam ir tiesibas sanemt apgadnicka pabalstu tikai saskana ar 2.
punkta b) apakSpunktu, un ar likumu vai ar tiesas vai kompetentas administra-
tivas iestades lémumu citai personai ir pieskirta aizbildniba par visiem darbinieka
apgadajamiem be&rniem 2. panta 2. un 3. punkta nozimé, apgadnicka pabalstu
darbinieka varda un uzdevuma izmaksa $adai citai personai. Apgadajamu bérnu
gadfjuma, kuri ir sasniegu$i pilngadibu, mingtais noteikums ir uzskatams par
izpilditu, ja $adiem bérniem vinu parastd dzivesvieta ir pie otra no vecakiem.

Toméer, ja darbinieka b&rnus apriupé vairakas personas, apgadnieka pabalstu
sadala starp tam proporcionali vinu apripé esoso bérnu skaitam.

Ja personai, kurai saskana ar ieprieck§minétajiem noteikumiem ir tiesibas sanemt
apgadnieka pabalstu, kuru izmaksa darbinieka varda, ir tiesTbas mingto pabalstu
sanemt ari paSam ka darbiniekam, $ada persona sapem tikai lielako no abiem
pabalstiem.

2. pants

1. Darbinieks, kam ir viens vai vairaki apgadajami bérni, saskana ar $a panta
2. un 3. punktu par katru apgadajamo bérnu sanem pabalstu EUR 326,44 ménes.
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2. “Apgadajams bérns” ir lauliba dzimis, arlaulibas vai adoptéts darbinieka vai
vina laulata bérns, ko darbinieks faktiski uztur.

Tas pats attiecas uz bérnu, attieciba uz kuru ir iesniegts adopcijas iesniegums un
ir uzsakta adopcijas procediira.

Jebkuru bérnu, kuru darbiniekam ir pienakums uzturgt atbilstosi tiesas 1émumam,
kas balstits uz ES dalibvalsts tiestbu aktiem par mazgadigo aizsardzibu, pieli-
dzina apgadajamam b&rnam.

3. Pabalstu pieskir:
a) automatiski - bérniem Iidz 18 gadu vecumam,;

b) péc darbinieka pieteikuma iesniegSanas un apstiprinoSu pieradfjumu uzradi-
Sanas - berniem no 18 Ilidz 26 gadu vecuma, kas iegiist vispar€jo vai profe-
sionalo izglitibu.

4.  Jebkuru personu, par kuras uzturéSanu darbinieks ir juridiski atbildigs un
kuras uzturé$anai ir vajadzigi lieli izdevumi, izn€émuma gadijumos var uzskatit
par apgadajamu b&rnu ar ipaSu pamatotu 4ACC lémumu, kas balstits uz apsti-
prinoSiem dokumentiem.

5.  Pabalsta izmaksa par beérnu, kur§ nopietnas slimibas vai invaliditates de]
nespgj nopelnit iztiku, turpinas visu $adas slimibas vai invaliditates laiku neatka-
rigi no vecuma.

6.  Par jebkuru vienu apgadajamu b&rnu $3 panta nozimé izmaksa ne vairak ka
vienu apgadajama bérna pabalstu.

7. Ja aizbildnieciba par 2. un 3. punkta nozimé apgadajamu bérnu ar likumu,
tiesas vai kompetentas administrativas iestades rikojumu ir uzticéta kadai citai
personai, apgadajama bérna pabalstu darbinieka varda izmaksa mingtai personai.

2.a pants

Neatkarigi no 2. panta 1. punkta apgadajama bérna pabalsta lieclumu aizstaj ar
$adam attiecigiem periodiem paredz&tam summam:

1.2.2007.-31.12.2007.  EUR 302,35
1.1.2008.-31.12.2008.  EUR 315,53

So tabulu parskata katru reizi, kad saskana ar Civildienesta noteikumu 59. pantu
parskata atalgojumu.

3. pants

1. levérojot nosacijumus, kas paredzeti visparigos TstenoSanas noteikumos,
darbinieks sanem pabalstu izglitibai, kas lidzinas faktiskajam izglitibas izmaksam,
kuras radusas un neparsniedz EUR 221,50 ménesT par katru §a pielikuma 2. panta
2. punkta nozimé apgadajamu bérnu, kam ir vismaz pieci gadi un kas regulari
pilnu laiku klatieneé apmeklé kadu maksas pamatskolu vai vidusskolu, vai
augstakas izglitibas iestadi. Prasiba apmeklét maksas skolu neattiecas uz skolu
transporta izdevumu atlidzinajumu.

Tiesibas sanemt tadu pabalstu iestajas ta ménesa pirmaja diena, kad bérns sak apmeklet
pamatizglitibas iestadi, [1dz ta ménesa beigam, kad bérns sasniedz 26 gadu vecumu.

Uz pabalstu, ko maksa, attiecina maksimalu robezlielumu, kas ir divreiz lielaka
summa, neka pirmaja dala paredzéta maksimala summa, un kas pienakas

— darbiniekam, ka dienesta vieta ir vismaz 50 km attaluma no vai nu
Eiropas skolas, vai

izglitibas iestades, kur macibas notiek darbinieka dzimta valoda un ko bérns
apmeklé kategorisku pedagogisku iemeslu dgl, kas attiecigi pamatoti;

— darbiniekam, kura dienesta vieta atrodas vismaz 50 km attaluma no augstakas
izglitibas iestades vina pilsonibas valsti vai no augstakas izglitibas iestades, kura
macibas notiek vina dzimtaja valoda, ar noteikumu, ka bérns faktiski apmeklé
augstakas izglitibas iestadi vismaz 50 km attaluma no dienesta vietas un ka
darbinieks ir tiesigs sanemt ekspatriacijas pabalstu; ped€jo nosacijumu nepie-
méro, ja darbinieka pilsonibas valsti tadas iestades nav vai bérns apmekle
augstakas izglitibas iestadi valsti, kas nav attieciga darbinicka dienesta vietas
valsts;
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— ieverojot tos pasus nosacijumus kd pirmaja un otraja ievilkuma - personam,
kas ir tiesigas sanemt pabalstu un kas nav aktiva nodarbinatiba, pemot véra
dzivesvietu, nevis darba vietu.

Prasiba apmeklét maksas skolu, neattiecas uz tresaja dala paredzetajiem maksa-
jumiem.

Ja aizbildniba par bérnu, par ko izmaksa pabalstu izglitibai, ar likumu, ar tiesas
vai kompetentas administrativas iestades [@mumu ir uzticeta kadai citai personai,
$adai personai izmaksa pabalstu izglitibai darbinieka varda un uzdevuma. Tados
gadijumos tre$aja dala min&to vismaz 50 km attalumu aprékina no tas personas
dzivesvietas, kurai pieskirta aizbildniba par b&rnu.

2. Par katru apgaddjamo bérnu 2. panta 2. punkta nozimé, kur§ vél nav
sasniedzis piecu gadu vecumu vai vél regulari pilna laika klatiené neapmekle
pamatskolu vai vidusskolu, §a pabalsta summa ir $ada:

1.2.2007.-31.8.2007.  EUR 48,17
1.9.2007.-31.8.2008.  EUR 64,24
peéc 1.9.2008. EUR 80,30

So tabulu parskata katru reizi, kad saskana ar Civildienesta noteikumu 59. pantu
parskata atalgojumu.

2. iedala
Ekspatriacijas pabalsts

4. pants

1. Ekspatriacijas pabalstu izmaksa 16 % apjoma no kopgjas darbiniekam izmak-
satas pamatalgas, apgadnieka pabalsta un apgadajama bérna pabalsta summas:

a) darbiniekiem:

— kuri nav un nekad nav bijusi tas valsts pilsoni, kuras teritorija atrodas
vieta, kur vini strada, un

— kuri piecus gadus, kas beidzas seSus méneSus lidz vipa dienesta attiecibu
uzsaksanai, pastavigi nedzivoja vai pamata nebija nodarbinati $is valsts
Eiropas teritorija. Piem&rojot $o noteikumu, nepem véra apstaklus, kas
rodas darba rezultata, kas veikts kadas citas valsts vai kadas starptautiskas
organizacijas laba,

b) darbiniekiem, kuri ir vai ir bijusi tas valsts pilsoni, kuras teritorija atrodas
vieta, kur vini strada, bet kuri 10 gadus, kas beidzas ar dienesta attiecibu
uzsaksanas dienu, pastavigi dzivoja arpus S§is valsts Eiropas teritorijas tadu
iemeslu del, kas nav dienesta pienakumu veikSana kadas valsts vai kadas
starptautiskas organizacijas laba.

Ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 442,78 ménesi.

2. Darbinieks, kas nav un nekad nav bijis tas valsts pilsonis, kuras teritorija
vin$ strada, un kas neatbilst 1. punkta minétajiem nosacijumiem, ir tiesigs sanemt
arvalstnieka pabalstu, kur§ vienads ar vienu ceturtdalu no ekspatriacijas pabalsta.

3. Piemérojot 1. un 2. punktu, uz darbinieku, kur§ laulibu rezultata ir auto-
matiski ieguvis un nevar atteikties no tas valsts pilsonibas, kuras teritorija atrodas
vina dienesta vieta, attiecas tadi paSi noteikumi ka uz darbinieku, uz ko attiecas
1. punkta a) apakSpunkts.

3. iedala
Izdevumu atlidzinajums
A. IEKARTOSANAS PABALSTS

5. pants

1. Stata darbiniekam, kas pierada, ka vipam ir bijusi jamaina dzivesvieta, lai
ievérotu Civildienesta noteikumu 22. panta prasibas, izmaksa iekartoSanas
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pabalstu divu ménesa pamatalgu apméra tada darbinieka gadijuma, kas ir tiesigs
sanemt apgadnieka pabalstu, un viena méneSa pamatalgas apméra - parcjos gadi-
jumos.

Ja gan virs, gan sieva ir darbinieki, kas tiesigi sanemt iekartoSanas pabalstu, to
maksa tikai tai personai, kam ir lielaka pamatalga.

IekartoSanas pabalstam pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts vietai, kur
darbinieks strada.

2. lIekartosanas pabalstu tada pasa apjoma izmaksa jebkuram darbiniekam, ko
parcel uz jaunu darba vietu un kam tadel jamaina dzivesvieta, lai ievérotu Civil-
dienesta noteikumu 22. pantu.

3. Iekartosanas pabalstu aprékina, nemot véra darbinieka gimenes stavokli un
algu vai nu diena, kad vin$ faktiski ieklauts §tata, vai diena, kad vins parcélies uz
jaunu dienesta vietu.

Iekartosanas pabalstu izmaksa péc tam, kad ir uzraditi dokumenti, kas apliecina,
ka darbinieks un — ja vins§ ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu — vina gimene ir
apmetusies uz dzivi vieta, kur vin$ strada.

4.  Ja darbinieks, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, neapmetas uz dzivi
vieta, kur vip$ strada, kopa ar savu gimeni, vin$ sapem tikai pusi no pabalsta,
kuru vip$ citadi batu tiesigs sanemt; otru pusi samaksa tad, kad vipa gimene
apmetas uz dzivi vietd, kur vip$ strada, ar nosacijumu, ka tas notiek 9. panta 3.
punktd mingtajos terminos. Ja darbinieks pirms vipa gimene ir apmetusies uz
dzivi vietd, kur vin$ strada, tiek parcelts uz vietu, kur dzivo vina gimene, vins$
nav tiesigs sanemt iekartoSanas pabalstu.

5. Stata darbinieks, kas ir sanémis iekartosanas pabalstu un kur§ brivpratigi
atstaj darbu Agenttira divu gadu laikd no dienesta sakSanas dienas, atmaksa dalu
no pabalsta proporcionali atlikusajam $o divu gadu laika periodam.

6.  Darbinieks, kur$ sanem iekarto$anas pabalstu, deklaré lidzigos pabalstus, ko
tas sanem no citiem avotiem; sadus pabalstus atskaita no Saja panta paredzeta
pabalsta.

B. PARCELSANAS PABALSTS

6. pants

1. Stata darbinieks, kas pierada, ka ir mainijis dzivesvietu péc dienesta attie-
cibu izbeigsanas, ir tiesigs sanemt parcelSanas pabalstu divu méneSu pamatalgas
apmera, ja darbinieks ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, vai viena ménesa
pamatalgas apmera citos gadijumos, ar nosacijumu, ka vin$ ir nostradajis Cetrus
gadus un nesanem lidzigu pabalstu jaunaja darba. Ja gan virs, gan sieva, kas abi
ir darbinieki, ir tiesigi sanemt parcelSanas pabalstu, to maksa tikai tai personai,
kam ir lielaka pamatalga.

Aprekinot dienesta ilgumu, nem véra gadus, kas nostradati aktiva nodarbinatiba,
atvalinajumu militara dienesta d€l, beérnu kopSanas atvalinagjumu vai atvalinajumu
gimenes apstaklu dg].

ParcelSanas pabalstam pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts darbinieka
pedgjai darba vietai.

2. Stata darbinieka naves gadijuma parcelianas pabalstu izmaksa pardzivoju-
Sajam laulatajam vai, ja tada nav, apgadajamiem 2. panta nozimé, pat tad, ja nav
ieverotas prasibas par 1. punkta noteikto darba stazu.

3. ParcelSanas pabalstu aprékina, nemot véra darbinicka gimenes stavokli un
algu dienesta attiecibu izbeigSanas diena.

4.  Parcel$anas pabalstu izmaksa, ja ir pieradits, ka darbinieks un vina gimene
vai, ja darbinieks ir miris, tikai vipa gimene ir parc€lusies uz vietu, kas atrodas
vismaz 70 km attaluma no vietas, kur darbinieks stradajis.

Darbinieks vai mirusa darbinicka gimene parcelas tris gadu laika no attieciga
darbinieka dienesta attiecibu izbeigSanas dienas.

Tadu terminu nepieméro darbinieka tiesibu parnémgjiem, kas var pieradit, ka vini
nav zinajusi par iepriek§ minétajiem noteikumiem.
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C. CELA IZDEVUMI

7. pants

1. Darbinieks ir tiesigs sanemt savu, sava laulata un savu apgadajamo, kuri
faktiski dzivo vina apgadiba, cela izdevumu atlidzinajumu:

a) uzsakot dienesta attiecibas — no vietas, kur vin$ iecelts amata, lidz vina
dienesta vietai;

b) dienesta attiecibas partraucot Civildienesta noteikumu 95. panta nozimé — no
vietas, kur vin$ strada, uz §a panta 3. punkta noteikto izcelsmes vietu,

c¢) par katru parcelSanu, kas saistita ar vietas mainu, kur vins strada.

Darbinieka naves gadijuma vina pardzivojusais laulatais un apgadajamie ir tiesigi
sanemt cela izdevumu atlidzinajumu ar tadiem paSiem nosacijumiem.

Cela izdevumos ietilpst arT bileSu rezervé$anas un bagazas parvadasanas izmaksas
un, vajadzibas gadijumad, ar viesnicas izdevumi, kuri nenovérSami ir radusies.

2. Atlidzinajuma aprékinaSanas pamats ir maksa par pirmas klases dzelzcela
bileti pa visisako un visekonomiskako parasto marsrutu pa dzelzcelu, kas savieno
dienesta vietu ar nodarbinasanas vai izcelsmes vietu.

Ja 82 punkta pirmaja dala minéta marSruta garums parsniedz 500 km un ja pa
parasto marSrutu jaskérso jira, attiecigajam darbiniekam, uzradot biletes, ir
tiesibas sapemt cela izdevumu atlidzindgjumu par lidojumu biznesa klasé vai
lidzvertiga klas€. Ja izmanto iepriek§ nemin&tus transportlidzeklus, atlidzinajumu
apreékina, pamatojoties uz braukS$anas maksu pa dzelzcelu, izpemot gulamvagona.
Ja 3ada veida atlidzinajumu nevar aprékinat, izdevumu atlidzina$anas noteikumus
nosaka ar Ipasu 44CC [émumu.

3. Darbinieka izcelsmes vietu, vinpam stajoties amata, nosaka, nemot véra
vietu, kur vinu iecéla amata vai vina interefu centru. Sadi noteiktu izcelsmes
vietu var mainit ar IpaSu AACC lémumu gan darbinieka dienesta laika, gan
darbiniekam dienestu atstajot. Tomér darbinieka dienesta laika Sadu l€mumu
pienem tikai izng@muma gadijuma, ja vin$ iesniedzis apstiprinoSus pieradijumus.

Toméer $adu izmainu rezultata par darbinieka intereSu centru nevar atzit vietu, kas
atrodas arpus ES dalibvalstu teritorijam vai arpus Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma II pielikuma uzskaititajam valstim un teritorijam.

8. pants

1. Katru kalendaro gadu darbinieks ir tiesigi sanemt summu, kas ir vienada ar
cela izdevumiem no dienesta vietas lidz 7. panta definétajai izcelsmes vietai
pasam, bet gadijumos, kad vins$ ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, arT par
laulato un apgadajamiem 2. panta nozime.

Gadijumos, kad gan virs, gan sieva ir Agentiiras darbinieki, katram no vigiem ir
tiesibas par sevi un par apgadajamajam personam sanemt vienotas likmes
pabalstu cela izdevumiem saskana ar iepriek§ minétajiem noteikumiem; katrs
apgadajamais ir tiesigs sanemt tikai vienu maksajumu. Maksajumu par apgada-
jamajiem bérniem nosaka péc vira vai sievas lliguma, pamatojoties uz viena vai
otra izcelsmes vietu.

Ja darbinieks konkréta gada stajas lauliba un tadgjadi atzits par tiesigu sanemt
apgadnieka pabalstu, cela izdevumus, kas izmaksajami laulatajam, aprékina
proporcionali laikposmam no laulibu noslégsanas dienas lidz gada beigam.

Grozijumi aprékina bazg, kas var rasties gimenes stavokla izmainu dé] péc attie-
cigo summu izmaksas dienas, neuzlick par pienadkumu attiecigajam darbiniekam
atmaksat sanemtas summas.

Cela izdevumus par bérniem vecuma no diviem lidz desmit gadiem aprékina, par
pamatu nemot pusi no pabalsta par attalumu kilometros un pusi no vienotas
likmes piemaksas, aprékinasanas noliika uzskatot, ka b&rniem otrais vai desmitais
gads beidzas tekosa gada 1. janvarl.

2. Vienotas likmes maksajumu aprékina, par pamatu nemot pabalstu par atta-
lumu kilometros starp darbinieka dienesta vietu un vina izcelsmes vietu; $ads
attalums jaaprékina saskana ar 7. panta 2. punkta min€to metodi.

Pabalsts par attalumu kilometros ir:

EUR 0 par katru km no 0 lidz 200 km
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EUR 0,3320 par katru km no 201 lidz 1 000 km
EUR 0,5533 par katru km no 1001 Iidz 2 000 km
EUR 0,3320 par katru km no 2 001 lidz 3 000 km
EUR 0,1106 par katru km no 3 001 lidz 4 000 km
EUR 0,0532 par katru km no 4 001 lidz 10 000 km
EUR 0 par katru km virs 10 000 km

Iepriek§ mingtajam pabalstam par attalumu kilometros pievieno vienotas likmes
piemaksu, kas sasniedz:

EUR 166, ja attalums pa dzelzcelu no dienesta vietas lidz izcelsmes vietai ir no
725 km lidz 1450 km,

EUR 331,99, ja attalums pa dzelzcelu no dienesta vietas lidz izcelsmes vietai
parsniedz 1 450 km.

Mingtos pabalstus par attalumu kilometros un vienotas likmes piemaksas pielago
katru gadu tada pasa proporcija ka atalgojumu.

3. Darbinieks, kas kalendaraja gada un jebkada iemesla d€l, iznemot naves
iestaSanos, partrauc dienestu vai dalu gada ir atvalinagjuma personisku iemeslu
del, ir tiesigs sapemt tikai dalu no 1. punkta minéta maksdjuma, ko aprékina
proporcionali aktiva nodarbinatiba pavaditajam laikam.

4.  lepriek§ mingtie noteikumi attiecas uz darbiniekiem, ka dienesta vieta
atrodas ES dalibvalstu teritorija. Darbinieki, ka dienesta vieta atrodas arpus ES
dalibvalstu teritorijas, ir tiesigi katru kalendaro gadu sapemt atlidzibu par pasu
cela izdevumiem uz vinu izcelsmes vietu vai uz kadu citu vietu, ja tie nepars-
niedz cela izdevumus uz vipa izcelsmes vietu, un, ja vini ir tiesigi sanemt
apgadnieka pabalstu, arT cela izdevumu atlidzibu par laulato un citam apgada-
jamam personam 2. panta nozimé. Tacu ja laulatais un 2. panta 2. punktd minétas
personas nedzivo kopa ar darbinieku vipa dienesta vieta, viniem ir tiesibas reizi
katra kalendaraja gada sanemt atlidzibu par cela izdevumiem no izcelsmes vietas
uz dienesta vietu, vai atlidzibu par cela izdevumiem uz kadu citu vietu, kuri
neparsniedz iepriek§ mingta brauciena izmaksas.

Sos cela izdevumus atlidzina ar vienotas likmes piemaksu, par pamatu nemot
izmaksas par lidojumu klas€, kas ir nakama augstaka péc ekonomiskas klases.

D. PARCELSANAS IZDEVUMI

9. pants

1. Izdevumus, kas radusies par meébelu un personiskas lietoSanas priekSmetu
parvesanu, ieskaitot apdro§inasanu pret parasto risku (salauSana, zadziba, uguns-
greks), atlidzina darbiniekam, kam ir jamaina sava dzives vieta, lai izpilditu
Civildienesta noteikumu 22. pantu, un kam Sie izdevumi nav atlidzinati no
kada cita avota. Sadas atlidzibas summa neparsniedz iepriek§ apstiprindta tamé
ietverto summu. Attiecigajiem Agentiiras departamentiem iesniedz vismaz divas
tames; ja tames ir uzskatitas par parmérigam, Sie departamenti var izraudzities
kadu citu transporta uznémumu. P&dgja minétaja gadijuma tiesibas uz atlidzibu
neparsniedz $a uznémuma tames summu.

2. Dienesta attiecibu partraukSanas vai darbinieka naves gadijuma atlidzina
izdevumus, kas raduSies, parceloties no vietas, kur vip§ stradaja, uz vipa
izcelsmes vietu.

Ja mirusais ierédnis bija neprecgjies, izdevumus atlidzina vina tiesibu parneme-
jiem.

3.  Stata darbinieka gadijuma parcelianas javeic viena gada laika péc vina
parbaudes laika beigam.

Partraucot dienesta attiecibas, parcelSanas javeic tris gadu laika, ka paredzets 6.
panta 4. punkta otraja dala.

Parcelsanas izdevumus, kas rodas péc iepriekSminéto terminu beigam, atlidzina
tikai arkartas gadijumos un ar ipasu A4ACC lémumu.
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E. DIENAS NAUDA

10. pants

1. Ja darbinieks pierada, ka vinam ir jamaina dzivesvieta, lai izpilditu Civil-
dienesta noteikumu 22. panta noteikumus, §is darbinieks uz 2. punkta mingto
laiku ir tiesigs sanemt $adu dienas naudu par katru kalendaro dienu:

Darbinieks, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu: EUR 34,31.
Darbinieks, kas nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu: EUR 27,67.

Iepriek§ minéto tabulu parskata katru reizi, kad saskana ar Civildienesta notei-
kumu 59. pantu parskata atalgojumu.

2. Laikposms, par kuru maksa dienas naudu, ir §ads:
a) darbiniekam, kas nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu: 120 dienas;

b) darbiniekam, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu: 180 dienas vai — ja
darbinieks pienemts darba uz parbaudes laiku — parbaudes laiks plus viens
menesis.

Gadijumos, kad gan virs, gan sieva, kas abi ir darbinieki, ir tiesigi sanemt dienas
naudu, laikposms, par kuru to pieskir saskana ar b) apakSpunktu, attiecas uz
personu, kam ir lielaka pamatalga. Uz otro personu attiecas a) apakSpunkta
noteiktais laikposms.

Dienas naudu nekada gadijuma nepieskir péc dienas, kura darbinieks parcelas, lai
izpilditu Civildienesta noteikumu 22. panta prasibas.

F. KOMANDEJUMA IZDEVUMI

11. pants

1. Darbinieks, kas atrodas komand&uma un kam ir atbilstosa pavéle par
komandgjumu, ir tiesigs sanemt cela izdevumu atlidzindjumu un dienas naudu
saskana ar $adiem noteikumiem.

2. Pavele par komand&jumu ir noradits paredzamais komandgjuma ilgums, uz
ka pamata aprékina avansu, kuru darbinieks var sanemt no komand&juma dienas
naudas. Ja vien nav piepemts Ipass l€émums, avansu neizmaksa, ja paredzets, ka
komandgjums ilgs ne vairak ka 24 stundas un ka tas notiks valsti, kura lieto to
pasu valutu, ka lieto valstl, kura nodarbinats darbinieks.

3. Izpemot ipaSus gadijumus, kuros piepem Tpasu lémumu, jo ipasi, ja darbi-
nieku atsauc no atvalindgjuma, komand€juma izdevumu atlidzinajums neparsniedz
izmaksas par vislétako celojumu no dienesta vietas uz komand&juma vietu, ja tas
komand&juma nosititajam darbiniekam neliek batiski pagarinat uzturéSanos
komandgjuma vieta.

12. pants
1. Celosana pa dzelzcelu

Cela izdevumus par komandgjumiem, kur izmantots dzelzcela transports, atli-
dzina, balstoties uz iesniegtajiem apstiprinosiem dokumentiem, gemot par pamatu
transporta izmaksas, celojot pirmaja klasé pa isako celu no dienesta vietas lidz
komandgjuma vietai.

2. Celosana ar gaisa transportu

Darbinieki drikst izmantot gaisa transportu, ja cel§ turp un atpakal pa dzelzcelu
kopuma sasniedz vismaz 800 kilometrus.

3. Celosana ar juras transportu

Izskatot katru gadfjumu un pamatojoties uz celojuma ilgumu un izmaksam,
AACC nosaka klases un piemaksas par kajitém, par ko var sanemt atlidzinajumu.

4.  Celosana ar autotransportu

Cela izdevumus atlidzina saskana ar 1. punktu ar vienreiz&ju maksajumu, par
pamatu nemot dzelzcela transporta izmaksas; nekadas citas piemaksas neizmaksa.

Tacu, ja darbinieks dodas komandguma ipaSos apstaklos, AACC var nolemt
darbiniekam pieskirt pabalstu par mérotiem kilometriem, ko izmaksa iepriekSmi-
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néta cela izdevumu atlidzinajuma vieta, ja sabiedriska transporta izmantoSana ir

klaji neizdeviga.

13. pants

1. Dienas nauda par komandgumiem ietver vienotas likmes piemaksu, lai
segtu visus izdevumus, kas rodas komand&uma nosiititajai personai: brokastis,
divas &dienreizes un dazadus izdevumus, tostarp viet€jos cela izdevumus. Izmi-
tinaSanas izdevumus, tostarp vietgjos nodoklus, atlidzina p&c apstiprino$u doku-
mentu sanemsanas, neparsniedzot katrai valstij noteikto maksimali pielaujamo

apmeru.

2. a) Attieciba uz ES dalibvalstim atlidzingjuma likmes ir $adas:

(eiro)

Celojuma mérkis

Dienas nauda

Maksimali pielaujama
samaksa par viesnicu

Belgija 84,06 117,08
Cehijas Republika 55,00 175,00
Danija 91,70 148,07
Vacija 74,14 97,03
Igaunija 70,00 120,00
Griekija 66,04 99,63
Spanija 68,89 126,57
Francija 72,58 97,27
Trija 80,94 139,32
Italija 60,34 114,33
Kipra 50,00 110,00
Latvija 85,00 165,00
Lietuva 80,00 170,00
Luksemburga 82,00 106,92
Ungarija 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Niderlande 78,26 131,76
Austrija 74,47 128,58
Polija 60,00 210,00
Portugale 68,91 124,89
Sloveénija 60,00 110,00
Slovakija 50,00 125,00
Somija 92,34 140,98
Zviedrija 92,91 141,77
Apvienota Karaliste 86,89 149,03

Ja komandgjuma nosiititajam darbiniekam €dinasanu vai izmitinasanu
nodrosina bez maksas vai to atlidzina kada Kopienu iestade, adminis-
tracija vai argja struktira, tas ir jadeklare. Tad attiecigi atskaita attiecigu

summu.

b) Komand&umiem uz valstim, kas atrodas arpus ES dalibvalstu Eiropas
teritorijas, A4CC nosaka un periodiski korigé atlidzinagjumu tabulu.

3.  Likmes, kas min&tas 2. punkta a) apakSpunkta, parskata ik péc diviem
gadiem, pamatojoties uz parskatisanu, ko veic atbilstigi EK Civildienesta notei-
kumu VII pielikuma 13. panta 3. punktam.
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14. pants

Agentiira paredz siki izstradatus noteikumus 11., 12. un 13. panta pieméroSanai.

G. NOTEIKTU IZDEVUMU ATLIDZINAJUMS

15. pants

1. Darbiniekiem, kam, veicot savus pienakumus, regulari rodas reprezentacijas
izmaksas, AACC var pieskirt nemainiga lieluma pabalstu, nosakot ta apméru.

Ipasos gadijumos AACC var papildus nolemt, ka Agentiira sedz arf daju attiecigo
darbinieku izmitinaSanas izmaksu.

2. Ja darbiniekam, kam Ipasu noradfjumu rezultata oficidliem merkiem laiku
pa laikam rodas reprezentacijas izmaksas, reprezentacijas pabalsta summu katra
atseviska gadijuma nosaka, balstoties uz apstiprinoS§iem dokumentiem un atbil-
stigi AACC paredzetajiem noteikumiem.

16. pants

Ar AACC pienemtu lémumu galvenas parvaldibas darbinieki (generaldirektors vai
lidzvertigas pakapes darbinieks ar pakapi AD16 vai AD15 un direktori vai tiem
lidzvertigas pakapes darbinieki ar pakapi ADIS5 vai AD14), ka riciba nav
dienesta automasinas, var sanemt nemainiga lieluma piemaksu, kas neparsniedz
EUR 892,42 gada, lai segtu parastos cela izdevumus tas pilsétas robezas, kura
vini pilda dienesta pienakumus.

Ar AACC pamatotu l€émumu pabalstu var pieskirt darbiniekam, kam, veicot
dienesta pienakumus, ir nepartraukti jacelo; §im mérkim vin$ drikst izmantot
savu privato automasinu.

4. iedala
Maksajamo summu izmaksa

17. pants

1.  Atalgojumu par kart€jo meénesi darbiniekiem izmaksa katra méneSa 15.
datuma. Atalgojuma summu noapalo uz augsu lidz tuvakajam centam.

2. Ja atalgojums nepienakas par pilnu meénesi, minéto summu sadala trisde-
smitdalas, un,

a) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits ir 15 vai mazaks, pienakoSos trisde-
smitdalu skaits ir vienads ar faktisko apmaksajamo dienu skaitu,

b) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits parsniedz 15, pienakoSos trisdesmit-
dalu skaits ir vienads ar starpibu starp faktisko neapmaksajamo dienu skaitu
un 30.

3. Ja tiesibas uz gimenes pabalstu un ekspatriacijas pabalstu stajas speka pec
dienesta attiecibu uzsakSanas datuma, darbinieks tos sanem no pirma ta ménesa
datuma, kura $adas tiesibas stdjas speka. Péc $adu tiesibu izbeigsanas darbinieks
sanem summu, kas vinam pienakas Iidz ta méneSa p&d&jai dienai, kura $adas
tiestbas izbeidzas.

18. pants

1. Katrs darbinieks sanem maksajumus taja vieta un tas valsts valaita, kura
vin$ veic savus pienakumus.

2. Agentira var regulari parvest dalu darbinieku atalgojuma uz citu ES dalib-
valsti, ievérojot tos paSus nosacijumus, kas ir paredzeti Kopienas iestazu pienem-
tajos noteikumos atbilstigi EK Civildienesta noteikumu VII pielikuma 17. panta
2. punktam.

Saskana ar §1 punkta pirmo teikumu var parvest, kopa vai atseviski, $adus maksa-
jumus:

a) ja berni apmekle izglitibas iestadi cita ES dalibvalsti — summu par katru
apgadajamo bérnu, kura ir lidzveértiga pabalstam izglitibai, ko faktiski
sanem par attiecigo bérnu,
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b) uzradot derigus apstiprinoSus dokumentus - regularus maksajumus visam
citam personam, kas dzivo attiecigaja ES dalibvalsti, ja darbinieks ir piera-
dijis, ka vipam $Im personam ar tiesas vai kompetentas iestades lemumu ir
uzlikts pienakums nodroS§inat aprapi.

Parvedumi, kas min&ti b) apakSpunkta, nevar parsniegt 5 % no darbinieka pama-
talgas.

3. Sa panta 2. punkta paredzétos parvedumus veic atbilstosi EK Civildienesta
noteikumu 63. panta otraja dala minétajam mainas kursam. Parvestas summas
reizina ar koeficientu, kas atspogulo atSkirtbu starp tas valsts korekcijas koefi-
cientu, uz kuru veic parvedumu, ka noteikts EK Civildienesta noteikumu XI
pielikuma 3. panta 5. punkta b) apakSpunkta, un korekcijas koeficientu, ko
pieméro darbinicka atalgojumam, ka minéts EK Civildienesta noteikumu XI
pielikuma 3. panta 5. punkta a) apak$punkta.

4.  Papildus 1. Iidz 3. punkta min&tajiem parvedumiem darbinieks var ltgt, lai
veic regularu parvedumu uz citu ES dalibvalsti pec ménesa mainas kursa, nepie-
merojot nekadus koeficientus. Sads parvedums nevar parsniegt 25 % no darbi-
nieka pamatalgas.
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VI PIELIKUMS
ATLAISANAS PABALSTS UN PENSIJA

1. NODALA

AtlaiSanas pabalsts
M1

1. pants

1. Darbinieks, kas kada iemesla d€l, iznemot naves iestaSanos vai invaliditates
del, partrauc dienestu, ir tiesigs, atstajot dienestu:

a) ja vin$ ir nostradajis dienesta mazak neka gadu — sanemt atlaiSanas pabalstu,
kas ir vienads ar triskarSu summu, kura ir ietur€ta no vina pamatalgas sakara
ar pensijas iemaksam, atskaitot jebkuras summas, kas izmaksatas saskana ar
Civildienesta noteikumu 90. un 131. pantu;

b) citos gadijumos vins$ ir tiesigs:

1) uz to, ka izdienas pensijas tiesibu aktuaro ekvivalentu, kas ir atjauninats
parskaitijuma diena, Agentlira parskaita administracijas vai organizacijas
pensiju fondam vai pensiju fondam, saskana ar kuru vipam pienakas
izdienas pensijas tiesibas atbilstigi darbibam, ko vins veicis ka nodarbinata
vai ka paSnodarbinata persona, vai

2) sanemt $adu pabalstu aktuara ekvivalenta parvedumu uz vipa izveletu
privatu apdrosinasanas uzpémumu vai pensijas fondu, ar nosacijumu, ka
$ads uzpemums vai fonds garantg, ka:

i) kapitals nebiis atmaksajams;

il) menesa ienakumus izmaksas agrakais no 60 gadu vecuma un vélakais
— no 65 gadu vecuma;

iii) ir paredzeti noteikumi apgadnieka zaud&juma pensijas iegliSanai;

iv) parvedumu uz citu apdrosinasanas uzp€mumu vai citu fondu atlaus
vienigi tad, ja min&tais fonds atbilst nosacTjumiem, kas izklastiti i),
ii) un iii) punkta.

2.  Atkapjoties no 1. punkta b) apakSpunkta, darbinieki, kas kop$ dienesta
attiecibu saksanas, lai nodibinatu vai uzturétu pensiju tiesibas, ir veikusi iemaksas
valsts pensiju programma, privata apdroSinasanas shéma vai pensiju fonda péc
vinu izveles, kas atbilst 1. punkta noteiktajam prasibam, un kuru dienesta attie-
cibas beidzas citu iemeslu, nevis naves vai invaliditates del, atstajot dienestu, ir
tiesigi sanemt atlaiSanas pabalstu, kas vienads ar vinu pensiju tiesibu aktuaro
vertibu, kuras iegiitas, straddjot Agentiira. Sados gadfjumos maksajumus, kas
veikti, lai valsts pensiju programma nodibinatu vai uzturtu pensijas tiesibas,
piem@rojot 90. vai 131. pantu, atskaita no atlaiSanas pabalsta.

3. Ja darbinieka dienesta attiecibas partrauc, to atlaizot no amata, izmaksajamo
atlaiSanas pabalstu vai atkariba no attieciga gadijuma — parvedamo aktuaro ekvi-
valentu nosaka, atsaucoties uz lémumu, kas pienemts saskana ar Civildienesta
noteikumu 146. pantu.

2. NODALA
Invaliditates pabalsts

2. pants

1. Ievérojot Civildienesta noteikumu 75. panta noteikumus, darbinieks, kam
vel nav 65 gadu un ko laika, kad tas ieglist pensijas tiesibas, Invaliditates komi-
teja atzist par pilnigi un pastavigi darba spgjas zaud&jusu, ka dg] tas nespgj veikt
pienakumus vipa karjeras grupai atbilstosa amata, un kam tade€] ir japartrauc
dienesta attiecibas ar Agentiiru, ir tiesigs visu $adas darbnespgjas laiku sapemt
invaliditates pabalstu saskana ar Civildienesta noteikumu 76. pantu.

2. Personas, kas sanem invaliditates pabalstu, nevar iesaistities neviena apmak-
sata darba, iepriek$ nesanemot A4CC atlauju. Visus ienakumus no tada apmak-
sata darba, kuri kopa ar invaliditates pensiju parsniedz galigo kopgjo atalgojumu,
ko darbinieks sap€ma aktiva nodarbinatiba un ko aprékina, pamatojoties uz
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pamatalgas likmi, kas ir speka ta méneSa pirmaja diena, kura izmaksa pabalstu,
atskaita no invaliditates pabalsta.

Pabalsta sanéméjam péc pieprasijuma ir jaiesniedz jebkur§ rakstisks pieradijums,
ko var€tu pieprasit, ka ari jazinpo Agentirai par jebkuru faktoru, kas varétu
ietekmét iegiitas tiesibas sanemt pabalstu.

3. pants

Kamér bijusais darbinieks, kas sanem invaliditates pabalstu, nav sasniedzis 63
gadu vecumu, Agentlira var tam pieprasit veikt periodiskas arsta apskates, lai
noskaidrotu, vai vin$ joprojam atbilst pabalsta sanemsanai noteiktajam prasibam.

3. NODALA
Apgadnieka zaudéjuma pensija

4. pants

Ja darbinieks miris aktivas nodarbinatibas laika, personisku iemeslu d&] pemta
atvalinajuma, atvalindjuma militara dienesta dél, bérnu kopsSanas atvalinajuma vai
atvalinajuma gimenes apstaklu d€l, pardzivojusais laulatais, ja naves iestaSanas
diena lauliba ir pavadits vismaz viens gads un ievérojot Civildienesta noteikumu
75. pantu un $a pielikuma 11. pantu, ir tiesigs sanemt apgadnieka zaudguma
pensiju, kas ir vienada ar 60 % no izdienas pensijas tiesibam, kas pienakas
darbiniekam naves iestasanas diena.

Laulibas ilgumu nepem veéra, ja Saja darbinieka lauliba vai ieprieksgja lauliba ir
viens vai vairaki berni, ar noteikumu, ka pardzivojuSais laulatais uztur vai ir
uzturgjis minétos b&mus, vai ja darbinieka nave ir iestajusies vai nu fiziskas
nespgjas, vai slimibas dgl, kas iegiita, pildot dienesta pienakumus vai nelaimes
gadijuma.

5. pants

Ja bijusais darbinieks sapnéma invaliditates pabalstu, pardzivojusais laulatais ir
tiesigs sanemt apgadnieka zaudgjuma pensiju, kas sasniedz 60 % no invaliditates
pabalsta, kuru laulatais sanéma naves iestaSanas diena, ievérojot 8. punktu un ar
nosacfjumu, ka lauliba bija jau noslégta, kad darbinieks ieguva tiesibas sanemt
pabalstu.

Minimala apgadnieka zaudgjuma pensija ir 35 % no pédgjas pamatalgas; tacu
apgadnieka zaudgjuma pensija nekada gadijuma neparsniedz invaliditates pabalsta
apjomu, ko laulatais san€ma naves iestasanas diena.

6. pants

Piem@rojot 4. un 5. pantu, laulibas ilgumu nepem ve&ra, ja lauliba, lai gan
noslégta péc tam, kad darbinieks partraucis dienesta attiecibas, ir ilgusi vismaz
piecus gadus.

7. pants

1.  Barena pensija, kas paredzéta Civildienesta noteikumu 81. panta pirmaja,
otraja un treSaja dala, par pirmo bareni ir astonas desmitdalas no apgadnieka
zaud€juma pensijas, ko biitu tiesigs sanemt darbinieka vai bijusa darbinieka,
kur§ sap€ma invaliditates pabalstu, pardzivojusais laulatais, nenemot véra §a
pielikuma 10. panta noteiktos samazinajumus.

Ta nedrikst biit mazaka par iztikas minimumu, ievérojot 8. panta noteikumus.

2. Pensijas apméru palielina par katru péc pirma nakamo apgadajamo b&mu
par summu, kas vienada ar divkarSu apgadajama bérna pabalstu.

Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar V pielikuma 3. pantu.

3. Sadi aprékinatu pensijas un pabalsta kopgjo summu sadala vienadas dalas
starp bareniem, kas tiesigi to sanemt.
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8. pants

Ja darbiniekam paliek pardzivojis laulatais, ka art bareni no ieprieksgjas laulibas
vai ari citi tiesibu parpéméji, kop&jo pensiju, kas aprékinata ta, it ka visas $is
personas biitu pardzivojusa laulata apgadiba, sadala starp dazadajam attiecigajam
personam proporcionali pensijam, kas butu atseviski izmaksajamas katrai Sai
kategorijai.

Ja darbiniekam paliek bareni no dazadam laulibam, kop&jo pensiju, kas apreki-
nata ta, it ka visi bérni bhtu dzimusi viena lauliba, sadala starp dazadajam
attiecigajam personam proporcionali pensijam, kuras biitu atseviski izmaksajamas
katrai Sai kategorijai.

Sada sadalfjuma aprékinasanai katra laulata bemi no iepriek$gjam laulibam, kuri
uzskatami par apgadajamiem V pielikuma 2. panta nozimé, jaieklauj tadu bérmu
kategorija, kas dzimusi lauliba ar darbinieku vai bijuSo darbinieku, kas sapem
invaliditates pabalstu.

Sa panta otraja dala paredzétaja gadijuma augSupgjos radiniekus, kuri atziti par
apgadajamiem V pielikuma 2. panta nozimé, pielidzina apgadajamajiem b&rniem
un sadalfjuma aprekinasanai ieklauj lejup€jo radinieku kategorija.

9. pants

Tiesibas sanemt apgadnicka zaud&uma pensiju ir no ta kalendara menesa pirmas
dienas, kas seko meénesim, kura darbinieks vai bijusais darbinieks, kas sanem
invaliditates pabalstu, nomiris. Tomer, ja, iestajoties darbinieka vai pensijas sane-
mégja navei, ir veikts Civildienesta noteikumu 59. panta 8. punkta paredzgtais
maksajums, minétas tiesibas stajas spéka ceturta meénesa pirmaja diena, kas seko
ménesim, kura iestajusies nave.

Tiesibas sanemt apgadnieka zaud€uma pensiju izbeidzas ta kalendara ménesa
beigas, kura pensijas sanéméjs nomirst vai vairs neatbilst pensijas sanemsanai
noteiktajam prasibam. Tapat tiesibas sanemt barena pabalstu izbeidzas, ja pensijas
sanémeju parstdj uzskatit par apgadajamu bému V pielikuma 2. panta nozimg.

10. pants

Ja mirusa darbinieka vai bijusa darbinieka, kas sanéma invaliditates pabalstu, un
vina pardzivojusa laulata vecuma starpiba, no kuras atskaitits laulibu ilgums,
parsniedz 10 gadus, par katru pilnu $adi aprékinatas starpibas gadu apgadnieka
zaudgjuma pensija, ko aprékina saskana ar ieprieks$€jiem noteikumiem, jasama-
zina §adi:

— 1 % par 10 lidz 20 gadiem,

— 2 % par 20 lidz 25 gadiem (neieskaitot),
— 3 % par 25 lidz 30 gadiem (neieskaitot),
— 4 % par 30 lidz 35 gadiem (neieskaitot),

— 5 % par 35 un vairak gadiem.

11. pants

Pardzivojusais laulatais, kas no jauna stajas lauliba, zaudg tiesibas uz apgadnicka
zaudgjuma pensiju. Gadijumos, uz kuriem neattiecas Civildienesta noteikumu 81.
panta otras dalas noteikumi, vinam vai vipai ir tiesibas sanemt tulitéju maksa-
jumu, kura summa ir vienada ar divkarSu sanemtas apgadnieka zaud€juma gada
pensijas apmeru.

12. pants

Darbinieka vai bijusa darbinieka Skirtais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka
zaud€juma pensiju, ka paredz&ts $aja nodala, ar nosacijumu, ka bijusa laulata
naves gadfjuma vin$/-a var pamatot savas tiesibas sagemt no vina uzturnaudu,
pamatojoties vai nu uz tiesas rikojumu, vai izligumu bijuso laulato starpa.

Tomér apgadnieka zaudgjuma pensija nekada gadijuma nedrikst parsniegt uztur-
naudas apméru, kas maksata bijusa laulata naves bridi, minéto summu koriggjot
saskana ar Civildienesta noteikumu 84. panta noteikto kartibu.
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Skirta laulata tiesibas sapemt apgadnieka zaud&juma pensiju izbeidzas, ja vind/-a
atkartoti apprecas pirms sava bijusa laulatd naves. Ja notiek atkartotas laulibas
péc bijusa laulata naves, pieméro 11. pantu.

13. pants

Ja miruSajam darbiniekam ir vairaki Skirti laulatie ar tiestbam sanemt apgadnieka
zaud€juma pensiju vai viens vai vairak $kirti laulatie un pardzivojusais laulatais
ar tiestbham sanemt apgadnieka zaud€juma pensiju, minéto pensiju sadala propor-
ciondli attiecigo laulibu ilgumam. Sajos gadijumos piemé&ro 12. panta otrds un
treSas dalas noteikumus.

Ja kada no personam, kuram ir tiesibas uz pensiju, nomirst vai atsakas no savas
dalas, vina dalu pieskaita pargjo personu dalam, iznemot, ja saskana ar Civildie-
nesta noteikumu 81. panta otro dalu ir speka barenu tiesibas.

Pensijam, kuras sadalitas atbilstigi §im pantam, atseviski pieméro samazinajumus
par 10. panta noteikto vecuma starpibu.

14. pants

Ja saskana ar $1 pielikuma 19. pantu Skirtais laulatais zaudé tiesibas sanemt
pensiju, kop&jo pensiju izmaksa pardzivojusam laulatajam ar nosacijumu, ka
nav piemérojams Civildienesta noteikumu 81. pants.

4. NODALA
Pagaidu pensijas

15. pants

Laulatais vai personas, kas atzitas par tada darbinieka apgadajamiem, kur§ ir
aktiva nodarbinatiba, personisku iemeslu dél nemta atvalinajuma, atvalinajuma
militara dienesta dé], bérnu kopSanas atvalingjuma vai atvalindgjuma gimenes
apstaklu de] un kura atrasanas vieta nav zinama ilgak neka gadu, sanem pagaidu
apgadnieka zaudg&juma pensiju, uz ko tam butu tiesibas saskana ar So pielikumu.

16. pants

Laulatais vai personas, kas atzitas par tada bijusa darbinieka apgadajamajiem,
kur§ sapem invaliditates pabalstu un kura atraSanas vieta nav zinama ilgak neka
gadu, var sapemt pagaidu apgadnieka zaudgjuma pensiju, uz kuru tam butu
tiesibas saskana ar $o pielikumu.

17. pants

Sa pielikuma 16. panta noteikumus piem@ro personim, kas atzitas par tas
personas apgadajamajiem, kura sanem vai ir tiesiga sanemt tada apgadnieka
zaud€juma pensiju, kura atraSanas vieta nav zinama ilgak neka gadu.

18. pants

Sa pielikuma 15., 16. un 17. panta paredzétas pagaidu pensijas parvers galigas
pensijas, ja ir atbilstigi apstiprinata darbinieka vai bijusa darbinieka nave vai ari
vin$ ir juridiski pasludinats par pazudusu bez vests un atzits par mirusu.

5. NODALA
Pensijas palielinajums saistiba ar apgadajamiem bérniem

19. pants

Civildienesta noteikumu 80. panta otra punkta noteikumi attiecas uz personam,
kas sanem pagaidu pensiju.

Civildienesta noteikumu 80. un 81. pants attiecas arT uz bérniem, kas piedzimusi
mazak neka 300 dienas péc pagaidu darbinieka vai bijusa pagaidu darbinieka, kas
sanem invaliditates pabalstu, naves.
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20. pants

Apgadnicka zaud€juma pensiju vai invaliditates pabalstu, vai pagaidu pensiju
pieskirSana nedod tiesibas uz ekspatriacijas pabalstu.

6. NODALA
Pensiju programmas finanséSana

21. pants

Visos gadifjumos no algam un invaliditates pabalstiem ietur iemaksas pensiju
programma, kas paredzéta Civildienesta noteikumu 74. lidz 87. panta.

22. pants

Darbinieki, kas ir atvalinajuma personisku iemeslu d&] un turpina uzkrat tiesibas
uz pensiju atbilstigi Civildienesta noteikumu 56. panta 3. punktam, turpina
maksat $a pielikuma 21. panta minétas iemaksas, pamatojoties uz algu, ko
sanem attiecigas pakapes un Iimena darbinieks.

Visus pabalstus, ko saskana ar min&to pensiju programmu ir tiesigs sanemt $ads
darbinieks vai vipa tiesibu parnéméji, aprékina, pamatojoties uz mingto algu.

23. pants

Pareizi ieturétas iemaksas atpakal neizmaksa. Nepareizi ieturétas iemaksas nedod
tiesibas sanemt pensiju; tas péc darbinieka vai vipa tiesibu parnéméju pieprasi-
juma atmaksa bez procentiem.

7. NODALA
Pensijas aprékinasana

24. pants

Agentiira ir atbildiga par apgadnieka zaud&juma pensijas vai pagaidu pensijas, vai
invaliditates pabalsta aprékinasanu. Darbinickam vai vipa tiesibu parpémgejiem
vienlaicigi ar [émumu pieskirt pensiju dara zinamu detalizetu aprékinasanas skai-
drojumu.

Invaliditates pabalstu nemaksa vienlaikus ar algu, ko izmaksa no Agentiiras
vispargja budzeta. Tapat tas nav saderigs ar jebkadu atalgojumu, kas guts
amata viena no Kopienas iestadém vai agentiiram.

25. pants

Ja radusies jebkada veida kluda vai izlaidums, pensijas lielumu jebkura laika var
aprekinat no jauna.

Pensijas jagroza vai jaatcel, ja to pieskirSana bijusi pretruna ar Civildienesta
noteikumu vai $a pielikuma noteikumiem.

26. pants

Ja darbinieks vai bijusais darbinieks, kas sanem invaliditates pabalstu, nomirst un
gada laika kop$ vina naves iestasanas dienas vina tiesibu parpémeéji nav piepra-
sfjusi pensiju vai pabalstu, kas vinpiem pienakas, vini $adas tiesibas zaudg,
iznemot, ja noteiktaja karta konstatéti force majeure apstakli.

27. pants

Bijusais darbinieks vai vipa tiesibu parnéméji, kam saskana ar S$o pensiju
programmu rodas tiesibas uz pabalstu, iesniedz vajadzigos rakstiskos pieradi-
jumus un informé Agenturu par jebkuriem faktiem, kas varétu ietekmét vinu
tiesibas.
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28. pants

Ja darbiniekam pilnigi vai dalgji ir Tslaicigi atnpemtas tiesibas uz pensiju saskana
ar Civildienesta noteikumu 146. pantu, vins$ ir tiesigs pieprasit vina veikto pensiju
iemaksu atlidzinajumu, kas proporcionals summai, par kadu samazinata vina
pensija.

8. NODALA

Pabalstu izmaksa

29. pants
Pensiju programma paredz&tos pabalstus izmaksa katru ménesi ar pécmaksu.
Pabalstus nodro§ina Agentira.

Pensionariem, kas dzivo Eiropas Savieniba, pabalstus izmaksa eiro, tos banka
ieskaitot dzivesvietas ES dalibvalsti.

Pensionariem, kas dzivo arpus Savienibas, pensijas izmaksa eiro, tos ieskaitot
banka dzivesvietas valsti. [zneémuma karta pensiju var izmaksat eiro, parskaitot to
uz banku valstT, kura atrodas Agentiiras galvena mitne, vai arT arzemju valiita, ko
lieto pensionara dzivesvietas valsti, to mainot p&c jaunaka valttas kursa, kuru
pieméro Agentiras budzeta izpilde.

So pantu péc analogijas pieméro invaliditates pabalsta sanéméjiem.
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Vil PIELIKUMS

AMATU TIPI KATRA FUNKCIJU GRUPA, KA PAREDZETS 7. PANTA 3. PUNKTA

Funkciju grupa AD

Funkciju grupa AST

Generaldirektors AD 16

Generaldirektors/direktors AD 15

Parvaldnieks, kas strada ka, pieméram, AD 14

direktors/dalas  vaditajs/padomdevéjs/valod-

nieks; ekonomikas eksperts; juridiskais

eksperts; medicinas eksperts; zinatniskais

eksperts;  pétniecibas  eksperts;  finansu

eksperts, revizijas eksperts;

Parvaldnieks, kas strada ka, pieméram, AD 13

dalas vaditajs/padomdevgjs/valodnieks;

ekonomikas eksperts; juridiskais eksperts;

medicinas eksperts; zinatniskais eksperts;

pétniecibas eksperts; finanSu eksperts, revi-

zijas eksperts;

Parvaldnieks, kas strada ka, pieméram, AD 12

dalas vaditajs/galvenais tulks, galvenais

ekonomists; galvenais jurists; galvenais

medicinas darbinieks; galvenais zinatnieks;

galvenais pétnieks; galvenais finanSu darbi-

nieks, galvenais revizijas darbinieks

Parvaldnieks, kas strada ka, pieméram, AD 11 AST 11 | Asistents, kas strada ka, piemeram,
dalas vaditajs/galvenais tulks, galvenais personigais paligs (p.p.); administrativais
ekonomists; galvenais jurists; galvenais sekretars; tehniskais darbinieks; IT
medicinas darbinieks; galvenais zinatnieks; specialists

galvenais pétnieks; galvenais finansu darbi-

nieks, galvenais revizijas darbinieks

Parvaldnieks, kas strada ka, pieméram, AD 10 AST 10 | Asistents, kas strada ka, piemeram,
dalas  vaditajs/vecakais tulks; vecakais personigais paligs (p.p.); administrativais
ekonomists; vecakais jurists; vecakais medi- sekretars; tehniskais darbinieks; IT
cinas darbinieks; vecakais zinatnieks; veca- specialists

kais petnieks; vecakais finanSu darbinieks,

vecakais revizijas darbinieks

Parvaldnieks, kas strada ka, pieméram, AD 9 AST 9 | Asistents, kas strada ka, pieméram,
dalas  vaditajs/vecakais tulks; vecakais personigais paligs (p.p.); administrativais
ekonomists; vecakais jurists; vecakais medi- sekretars; tehniskais darbinieks; IT
cinas darbinieks; vecakais zinatnieks; veca- specialists

kais petnieks; vecakais finanSu darbinieks,

vecakais revizijas darbinieks

Parvaldnieks, kas strada ka, pieméram, AD 8 AST 8 | Asistents, kas strada ka, pieméram,
tulks; ekonomists; jurists; medicinas darbi- vecakais lietvedis; vecakais dokumenté-
nieks; zinatnieks; petnieks; finansu darbi- tajs; vecakais tehnikis; vecakais IT
nieks, revidents darbinieks

Parvaldnieks, kas strada ka, pieméram, AD 7 AST 7 | Asistents, kas strada ka, pieméram,
tulks; ekonomists; jurists; medicinas darbi- vecakais lietvedis; vecakais dokumente-
nieks; zinatnieks; pétnieks; finansu darbi- tajs; vecakais tehnikis; vecakais IT
nieks, revidents darbinieks

Parvaldnieks, kas strada ka, pieméram, AD 6 AST 6 | Asistents, kas strada ka, pieméram,
jaunakais tulks; jaunakais ekonomists; jauna- lietvedis; dokumentétdjs; tehnikis; IT
kais jurists; jaunakais medicinas darbinieks; darbinieks

jaunakais zinatnieks; jaunakais pétnieks;

jaunakais finansu darbinieks

Parvaldnieks, kas strada ka, pieméram, AD 5 AST 5 | Asistents, kas strada ka, piem&ram,

jaunakais tulks; jaunakais ekonomists; jauna-
kais jurists; jaunakais medicinas darbinieks;
jaunakais zinatnieks; jaunakais pé&tnieks;
jaunakais finanSu darbinieks

lietvedis; dokumentgétdjs; tehnikis; IT
darbinieks
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Funkciju grupa AD

Funkciju grupa AST

AST 4

Asistents, kas strada ka, pieméram,
jaunakais lietvedis; jaunakais dokumen-
tetajs; jaunakais tehnikis; jaunakais IT
darbinieks

AST 3

Asistents, kas strada ka, pieméram,
jaunakais lietvedis; jaunakais dokumen-
tetajs; jaunakais tehnikis; jaunakais IT
darbinieks

AST 2

Asistents, kas strada ka, pieméram,
registracijas lietvedis; tehniskais paligs;
IT paligs

AST 1

Asistents, kas strada ka, piem&ram,
registracijas lietvedis; tehniskais paligs;
IT paligs






