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TARYBOS SPRENDIMAS
2004 m. rugséjo 24 d.
dél Europos gynybos agentiiros tarnybos nuostaty

(2004/676/EB)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama { 2004 m. liepos 12 d. Tarybos bendruosius veiksmus
2004/551/BUSP dél Europos gynybos agentiiros isteigimo (1), ypac i ju
11 straipsnio 3 dalies 3.1 punkta,

NUSPRENDE:

I ANTRASTINE DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

1. Sie Tarnybos nuostatai taikomi Europos gynybos agentiiros pagal
darbo sutartj pasamdytam personalui (toliau — ,personalo narys® ir
»Agentiira® atitinkamai).

Tokj personala sudaro:
— laikinasis personalas,
— sutartininkai.

2. Siuose Tarnybos nuostatuose, vadovaujantis atitinkamomis Bend-
ryu veiksmy 2004/551/BUSP, isteigianc¢iu Europos gynybos agentiira,
nustatomis numatoma darbo sutartis sudaryti jgaliota institucija (toliau —
DSSID).

3. Visos Siuose Tarnybos nuostatuose esancios nuorodos i vyrisko-
sios lyties asmenj taip pat laikomos nuorodomis i moteriskosios lyties
asmenj ir prieSingai, iSskyrus atvejus, kai i§ konteksto aiskiai matyti,
kad yra kitaip.

II ANTRASTINE DALIS
LAIKINASIS PERSONALAS
1 SKYRIUS

Bendrosios nuostatos

2 straipsnis

Siuose Tarnybos nuostatuose ,laikinasis personalas® — tai personalas,
pasamdytas laikinai uzimti pareigas, jtrauktas | pareigybiy sarasa, pride-
dama prie Agentiiros biudZeto.

3 straipsnis

Laikinasis personalas nesamdomas daugiau kaip ketveriems metams,
taCiau jis gali buti pasamdytas bet kokiam trumpesniam laikotarpiui.
Jo nariy darbo sutartys ne daugiau kaip karta gali buti pratgstos ne
ilgesniam kaip dveju mety laikotarpiui, jeigu pratgsimo galimybé buvo
numatyta pirminéje darbo sutartyje, ir laikantis toje darbo sutartyje
numatyty apribojimy. Tam laikotarpiui pasibaigus pagal Sias nuostatas
jo nariai laikinaisiais darbuotojais daugiau nebeidarbinami.

(') OL L 245, 2004 7 17, p. 17.
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4 straipsnis

Laikinasis personalas samdomas tik tam, kad pagal Siuos Tarnybos
nuostatus uzimty laisvas pareigas, itrauktas { pareigybiu sarasa, pride-
dama prie Agentiiros biudZeto.

5 straipsnis

1. Taikant Siuos Tarnybos nuostatus draudziama bet kokia diskrimi-
nacija bet kokiu pagrindu, pavyzdziui, dél lyties, rasés, odos spalvos,
etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiu, kalbos, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kokiy nors kity pazitry, priklausomybés tautinei
mazumai, turto, kilmés, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos.

Siuose Tarnybos nuostatuose nesantuokinés partnerystés laikomos
santuoka, jei tenkinamos visos salygos, iSvardytos V priedo 1 straipsnio
2 dalies ¢ punkte.

2. Siekiant prakti§kai uztikrinti visiSka vyry ir motery lygybe darbe —
tai yra esminis dalykas, i kurj bitina atsizvelgti jgyvendinant visas Siy
Tarnybos nuostaty salygas, — vienodo pozitirio principas nekliudo Agen-
tirai toliau taikyti ar patvirtinti konkrecias lengvatas, palengvinancias
maziau atstovaujamos lyties nariy profesing veikla ar uzkertancias kelig
veiksniams, apsunkinantiems profesing karjera ar juos kompensuojan-
tiems.

3.  Agentira, pasikonsultavusi su Personalo komitetu, nustato vyry ir
motery lygiu galimybiu skatinimo $iu Tarnybos nuostaty taikymo srityje
priemones ir veiksmus bei priima atitinkamas nuostatas, visy pirma
nuostata dél tos de facto nelygybeés, kuri kliudo moteru galimybéms
Siose srityse, pasalinti.

4. 1 dalyje asmuo laikomas nejgaliu, jeigu yra sutrikusi jo fiziné ar
psichiné sveikata ir tas sutrikimas yra arba gali bliti nuolatinis. Sutri-
kimas nustatomas 37 straipsnyje nustatyta tvarka.

Asmuo su negalia atitinka 36 straipsnio 2 dalies d punkte nustatytas
salygas, jeigu, sudarius priimtinus patogumus, jis gali atlikti butinus
darbo veiksmus.

LHPriimtini patogumai®, susij¢ su butinais darbo veiksmais, yra atitin-
kamos priemonés, kurios prireikus sudaro asmeniui su negalia galimybe
gauti darba, dirbti ar kilti tarnyboje, arba dalyvauti mokymuose,
iSskyrus atvejus, kai tokios priemonés darbdaviui sudaryty nepropor-
cingai didel¢ nasta.

5. Kai asmenys, kuriems taikomi Sie Tarnybos nuostatai ir kuriy
nuomone buvo pazeistos ju teisés, kadangi jiems nebuvo pritaikytas
pirmiau apibréztas vienodo pozilirio principas, nustato fakty, pagal
kuriuos galima daryti prielaida, kad buvo tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos atvejis, pareiga irodyti, kad vienodo poziiirio principas
nebuvo pazeistas, tenka Agentiirai. Si nuostata netaikoma drausminiam
procesui.

6.  Laikantis nediskriminacijos principo ir proporcingumo principo,
bet koks ju taikymo apribojimas turi biiti pagristas objektyviomis bei
pagristomis priezastimis ir juo turi biiti siekiama teiséty tiksly, vadovau-
jantis bendrais personalo politikos interesais.

6 straipsnis

1. Dirbantys laikinojo personalo nariai naudojasi Agenttiros patvirtin-
tomis socialinio pobudzio priemonémis ir paslaugomis, kurias teikia
Personalo komitetas. Buvg laikinojo personalo nariai gali naudotis ribotu
socialinio pobiuidzio priemoniy skai¢iumi.
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2. Dirbantiems laikinojo personalo nariams sudaromos darbo salygos,
atitinkancios reikiamus sveikatos ir saugos standartus, kurie turi biti
bent lygiaverciai butiniausiems reikalavimams, taikomiems pagal tose
srityse vadovaujantis Sutartimis patvirtintas priemones.

7 straipsnis

1. Siuose Tarnybos nuostatuose numatytos pareigybés pagal pareigy,
su kuriomis jos susij¢, pobudj ir svarba skirstomos i administratoriy
pareigu grupe (toliau — AD) ir padéjéju pareigu grupg (toliau — AST).

2. AD pareiguy grupg sudaro dvylika kategoriju, atitinkan¢iu adminis-
tratoriy, pataréjy, lingvisty ir mokslo darbuotoju pareigas. AST pareigu
grupe sudaro vienuolika kategoriju, atitinkanciy vykdomuju, techniniy ir
kanceliarijos darbuotoju pareigas.

3. I pareigas skiriamas asmuo turi turéti maziausiai:
a) AST pareigu grupéje:
1) aukStesniojo profesinio mokymo diploma arba

ii) turi turéti vidurinio ugdymo diploma, suteikiantj galimybg siekti
aukstesniojo profesinio mokymo, ir ne maziau kaip treju mety
atitinkama profesing patirtj, arba

iii) turi buiti baiggs atitinkamo lygio profesini mokyma arba turéti
profesinés patirties, kai tai pateisinama dél tarnybos interesu.

b) AD pareigu grupéje, 5 ir 6 kategorijose:

i) turi turéti tokio lygio iSsilavinima, kuris atitinka uZbaigtas ne
trumpesnes kaip treju mety universitetines studijas, kurios yra
patvirtintos diplomu, arba

i) turi biti baiggs atitinkamo lygio profesini mokyma, kai tai patei-
sinama dél tarnybos interesuy.

¢) AD pareigy grupgje, 7-16 kategorijose:

i) turi turéti tokio lygio iSsilavinima, kuris atitinka uZzbaigtas
universitetines studijas, kurios yra patvirtintos diplomu, kai
iprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra ketveri metai ar
daugiau, arba

ii) turi turéti tokio lygio issilavinima, kuris atitinka uzbaigtas
universitetines studijas, kurios yra patvirtintos diplomu, bei ne
maziau kaip vieneriy mety atitinkama profesing patirti, kai jpras-
tinis universitetinio mokslo laikotarpis yra maziausiai treji metai,
arba

iii) turi buti baiggs atitinkamo lygio profesini mokyma, kai tai patei-
sinama d¢l tarnybos interesy.

4.  Pareigybiy riisiy lentelé pateikta VII priede. Remdamasi $ia lentele
Agentiira, pasikonsultavusi su Personalo komitetu, apibrézia pareigas ir
igaliojimus, priskiriamus kiekvienos riiSies pareigybéms.

8 straipsnis

1. DSSII, vadovaudamasi tik tarnybos interesais ir neatsizvelgdama i
pilietybe, kiekviena laikinojo personalo nari paskiria ar perkelia | jo
kategorija atitinkancia jo pareigu grupés pareigybe.

Laikinojo personalo narys turi teis¢ papraSyti perkeliamas i kitas
pareigas Agentiiros viduje.

2. Laikinojo personalo narys gali biiti papraSytas laikinai uzimti
pareigas savo pareigu grupéje, kuriy kategorija yra aukstesné, negu jo
tikroji kategorija. Nuo darbo tokiose laikinosiose pareigose ketvirto
ménesio pradzios jam skiriama diferencijuota pasalpa, lygi darbo uzmo-
kescio, nustatyto jo tikrajai kategorijai ir pakopai, ir darbo uzmokescio,
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kuris buty jam mokamas uz ta pakopa, kuri jam biity nustatyta, jei jis
buty buves paskirtas | jo uzimamu laikinuyju pareigy kategorija, skir-
tumui.

Laikinosios pareigos uzimamos ne ilgiau kaip vienerius metus, i$skyrus
atvejus, kai paskyrimu tiesiogiai ar netiesiogiai siekiama pakeisti laiki-
nojo personalo nario, kuris tarnybos interesais laikinai perkeliamas { kita
pareigybeg, pasaukiamas | privalomaja karo tarnyba arba negali atvykti {
darba dél uzsitgsusiu nedarbingumo atostogu.

9 straipsnis

1.  Kategorija ir pakopa, suteikiamos laikinojo personalo nariams juos
samdant, nurodomos ju darbo sutartyje.

2. Laikinojo personalo nariu paskyrimas | pareigybg, kurios katego-
rija yra aukStesné negu ta, kuri buvo jiems suteikta juos samdant,
fiksuojamas susitarime, pridedamame prie ju darbo sutarties.

2 SKYRIUS
Teisés ir pareigos

10 straipsnis

1.  Laikinojo personalo narys atlicka savo pareigas ir veikia tik siek-
damas Agentliros interesy; jis nesiekia gauti ir nepriima jokios vyriau-
sybés, institucijos, organizacijos ar Agentiirai nepriklausancio asmens
nurodymuy. Jis atliecka jam pavestas pareigas objektyviai, neSaliskai ir
nepazeisdamas pareigos buti lojaliu Agentiirai.

2. Laikinojo personalo narys be DSS]I leidimo i§ jokios vyriausybés
ar kito Agentlirai nepriklausancio Saltinio nepriima jokio apdovanojimo,
pasizyméjimo Zzenklo, paslaugos, dovanos ar kokio nors mokéjimo,
iSskyrus uz paslaugas, suteiktas prie§ jo paskyrima arba bunant tiksli-
nése atostogose dél privalomosios karo ar kitokios nacionalinés tarnybos
ir rySium su tokia tarnyba.

11 straipsnis

1. Atlikdamas savo pareigas, i§skyrus toliau numatytus atvejus, laiki-
nojo personalo narys nesiima uzduocCiuy, kuriomis jis yra tiesiogiai ar
netiesiogiai suinteresuotas asmeniskai tokiu mastu, kad tai gali turéti
neigiamos jtakos jo neSalisSkumui, ypac kai jis suinteresuotas dél Seimos
ar finansiniy dalykuy.

2. Bet kuris laikinojo personalo narys, kuris atlikdamas savo pareigas
susiduria su pirmiau minétomis uzduotimis, turi nedelsdamas informuoti
DSSII. DSSII imasi atitinkamuy priemoniy ir visu pirma gali atleisti
laikinojo personalo narj nuo pareigos imtis $ios uzduoties.

3. Laikinojo personalo narys imonése, kurios priklauso Agentiiros
kompetencijai ar kurios turi reikaly su Agentiira, negali nei turéti, nei
igyti, tiesiogiai ar netiesiogiai, tokios rtSies ar masto interesu, kurie
galéty turéti neigiamos jtakos jo neSaliSkumui atliekant savo pareigas.

12 straipsnis

Laikinojo personalo narys susilaiko nuo bet kokiy veiksmu ar elgesio,
kurie gali daryti Zala jo uzimamam postui.
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13 straipsnis

1. Laikinojo personalo nariai susilaiko nuo bet kokios formos psicho-
loginio ar seksualinio priekabiavimo.

2. Agentliros veiksmai neturi turéti jokiuy zalingu padariniy psicholo-
ginj ar seksualini priekabiavima patyrusiam laikinojo personalo nariui.
Agentiiros veiksmai neturi turéti jokiy zalingu padariniy apie psicholo-
ginj ar seksualinj priekabiavima paliudijusiam laikinojo personalo nariui,
jeigu laikinojo personalo narys buvo saziningas.

3. ,Psichologinis prickabiavimas®“ — tai netinkamas elgesys, kuris
trunka tam tikra laikotarpi, kartojasi ar yra sistemingas ir kuri sudaro
fizinis elgesys, $nekamoji ar rasytiné kalba, gestai ar kiti veiksmai, kurie
yra tyCiniai ir kurie gali pakenkti bet kurio asmens asmenybei, orumui
ar fizinei arba psichinei sveikatai.

4.  ,Seksualinis prickabiavimas®“ — tai su lyCiu santykiais susijgs
elgesys, nepageidaujamas asmens, kuriam toks elgesys skirtas, kai
tokiu elgesiu siekiama ta asmenj jZeisti ar sukurti bauginancia, priesiska,
agresyvia ar trikdancia aplinka, arba kai tokiu elgesiu pasiekiami minéti
rezultatai. Seksualinis prickabiavimas laikomas diskriminacija dél lyties.

14 straipsnis

1. Laikantis 16 straipsnio, laikinojo personalo narys, pageidaujantis
uzsiimti su jo darbu nesusijusia apmokama arba neapmokama veikla
arba atlikti kokia nors uzduoti ne Agentiroje, pirmiausia gauna DSSII
leidima. Leidimas nesuteikiamas tik tuo atveju, jeigu minéta veikla ar
uzduotis trukdo laikinojo personalo nariui atlikti savo pareigas ar yra
nesuderinama su Agentliros interesais.

2. Laikinojo personalo narys praneSa DSSII apie bet kokius su jo
darbu nesusijusios veiklos ar uzduoties, kurioms jis gavo leidima, poky-
¢ius, jvykusius po to, kai pareigiinas kreipési | DSSII praSydamas
leidimo 1 dalyje nustatyta tvarka. Leidimas gali buiti atSauktas, jei veikla
ar uzduotis nebeatitinka salyguy, minéty 1 dalies paskutiniame sakinyje.

15 straipsnis

Jeigu laikinojo personalo nario sutuoktinis dirba apmokama darba, laiki-
nojo personalo narys prane$a apie tai DSSII. Jei paaiSkéty, kad Sio
darbo pobudis yra nesuderinamas su laikinojo personalo nario darbo
pobtidziu ir jei laikinojo personalo narys negali isipareigoti, kad jis
bus baigtas per nustatyta laikotarpi, DSSII, pasikonsultavusi su Perso-
nalo komitetu, nusprendzia, ar laikinojo personalo narys tes darba savo
pareigybéje, ar bus perkeltas i kita pareigybe.

16 straipsnis

1.  Laikinojo personalo narys, ketinantis kandidatuoti | valstybés
tarnyba, apie tai pranesa DSSII. DSSII, atsizvelgdama | tarnybos inte-
resus, nusprendzia, ar:

a) i§ atitinkamo laikinojo personalo nario turéty biti pareikalauta papra-
$yti atostogu dél asmeniniy priezasciy, ar

b) jam turéty buiti suteiktos kasmetinés atostogos, ar
c) jam gali biiti leista eiti savo pareigas ne visa darbo laika, ar
d) jis gali toliau eiti savo pareigas, kaip ir anksciau.

2. [ valstybés tarnyba iSrinktas ar paskirtas laikinojo personalo narys
apie tai nedelsdamas informuoja DSSII. DSSII, atsizvelgusi | tarnybos
interesus, posto svarba, dél jo atsirandancias pareigas ir darbo uzmokestj
bei atliekant tas pareigas patirty iSlaidu kompensavima, priima vieng i$
1 dalyje iSvardytu sprendimu. Jei i laikinojo personalo nario pareika-
laujama iSeiti atostogy dél asmeniniu priezasCiy arba jam leidZiama eiti
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pareigas ne visa darbo diena, tokiy atostogu laikotarpis arba darbas ne
visa darbo diena atitinka laikinojo personalo nario kadencija.

17 straipsnis

I§ tarnybos iséjes laikinojo personalo narys, sutikdamas eiti tam tikras
skiriamasias pareigas ar gauti tam tikra nauda, ir toliau privalo elgtis
saziningai ir apdairiai.

Laikinojo personalo nariai, per dvejus metus nuo i§éjimo i§ tarnybos
ketinantys dirbti apmokama ar neapmokama darba, apie tai informuoja
Agentura. Jeigu ta veikla susijusi su darbu, kurj laikinojo personalo
narys dirbo trejus paskutiniuosius tarnybos metus, ir dél to galéty buti
pazeisti teiséti Agentliros interesai, DSSII, atsizvelgdama i tarnybos
interesus, gali uzdrausti jam uzsiimti tokia veikla arba pritarti jo ketini-
mams, i$kélusi jam kokiy nors, jos nuomone, reikalingy salygu. Agen-
tiira, pasikonsultavusi su Personalo komitetu, pranesa apie savo spren-
dima per 30 darbo dieny nuo tada, kai buvo informuota. Jei iki minéto
laikotarpio pabaigos negaunama jokio praneSimo, tai laikoma besaly-
gisku sutikimu.

18 straipsnis

1. Be leidimo laikinojo personalo narys neatskleidzia jokios informa-
cijos, gautos atlickant savo pareigas, i§skyrus atvejus, kai tokia infor-
macija jau yra iSvieSinta ar visuomenei sudaryta galimybé ja suZinoti.

2. I8¢jes 1§ tarnybos laikinojo personalo narys lieka susaistytas Sia
prievole.

19 straipsnis

1.  Laikinojo personalo narys turi teis¢ laisvai reiksti savo mintis ir
isitikinimus, tinkamai laikydamasis lojalumo ir nesaliSkumo principu.

2. Nepazeidziant 12 ir 18 straipsniu, laikinojo personalo narys, keti-
nantis vienas ar kartu su kitais skelbti ar imtis priemoniy, kad biity
paskelbtas bet koks reikalas, susijgs su Agentiros veikla, i§ anksto
apie tai informuoja DSSII.

Jei DSSII sugeba jrodyti, kad Sis reikalas gali rimtai paZeisti teisétus
Agentuiros interesus, ji rastu informuoja laikinojo personalo narj apie
savo sprendima per 30 darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos.
Jei per nurodyta laikotarpi apie joki sprendima neprane$ama, laikoma,
kad DSSII nepriestarauja.

20 straipsnis

1. Visos teisés | bet kokius rasytinius dokumentus ar kita darba, kuri
laikinojo personalo narys atliko vykdydamas savo pareigas, yra Agen-
tiros, su kurios veikla tokie raSytiniai dokumentai ar darbas yra susijg,
nuosavybé. Agentiira turi teisg priverstine tvarka jsigyti autoriaus teises i
tokius darbus.

2. Bet koks iSradimas, kurj padaré laikinojo personalo narys vykdy-
damas savo pareigas ar uzsiimdamas su tuo susijusia veikla, yra negin-
¢ijama Agentiiros nuosavybé. Agentlira gali savo saskaita visose Salyse
prasyti atitinkamy patenty ir juos gauti. Bet koks su Agentiiros veikla
susijgs iSradimas, kurj laikinojo personalo darbuotojas padaré per metus
po jo tarnybos laiko pabaigos, laikomas padarytu jam vykdant savo
pareigas ar uzsiimant su tuo susijusia veikla, jeigu nejrodoma kitaip.
Kai iSradimams yra gaunami patentai, nurodoma iSradéjo ar iSradéju
pavardé ar pavardés.

3. Atitinkamais atvejais laikinojo personalo nariui, kuris yra paten-
tuoto iSradimo autorius, Agentiira gali paskirti premija, kurios dydi
nustato ji pati.
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21 straipsnis

Laikinojo personalo narys be DSSII leidimo, kad ir kokios biity prie-
Zastys, jokiame teisminiame nagrinéjime neatskleidzia jokios informa-
cijos, kurig jis suzinojo atlikdamas savo pareigas. Leidimas nesutei-
kiamas tik tada, kai tai biitina dél Agenttros interesy ir kai toks atsisa-
kymas neturés baudziamuju padariniy laikinojo personalo nariui. Palikgs
tarnyba laikinojo personalo narys licka susaistytas Sia prievole.

Pirmiau iSdéstytos pastraipos nuostatos netaikomos laikinojo personalo
nariui ar buvusiam laikinojo personalo nariui, duodandiam parodymus
Apeliacinei komisijai ar Drausmés komisijai apie laikinojo personalo
narj ar buvusi laikinojo personalo narj.

22 straipsnis

Laikinojo personalo narys gyvena toje vietoje, kur dirba, arba ne
didesniu atstumu nuo jos nei reikia tinkamai atlikti pareigas. Laikinojo
personalo narys prane$a DSSII savo adresa ir nedelsdamas informuoja ja
apie bet kokius adreso pasikeitimus.

23 straipsnis

Bet kurio lygio laikinojo personalo narys padeda ir teikia patarimus
savo vadovams; jis yra atsakingas uz jam pavesty pareigu atlikima.

Laikinojo personalo narys, vadovaujantis kokiai nors tarnybos Sakai, yra
atsakingas savo vadovams uz jam suteiktus jgaliojimus ir uz jam duoty
nurodymy vykdyma. Jo pavaldiniy atsakomybé jokiu blidu neatleidzia
jo nuo jo paties atsakomybés.

24 straipsnis

1. Laikinojo personalo narys, gaves isakymu, kurie, jo nuomone, yra
nederami arba dél kuriy gali kilti dideliy sunkumy, apie tai informuoja
savo tiesioginj virSininka, kuris, jei tokia informacija pateikiama rastu,
atsako rastu. Laikantis 2 dalies, jei tiesioginis virSininkas patvirtina
isakymus, o laikinojo personalo narys mano, kad tokiu patvirtinimu
néra tinkamai reaguojama i jo susirlipinimo prieZastis, jis Siuo klausimu
raStu kreipiasi | artimiausia aukStesn¢ pagal hierarchija institucija. Jei
pastaroji rastu patvirtina isakymus, laikinojo personalo narys juos
vykdo, iSskyrus atvejus, kai jie yra akivaizdziai neteiséti ar pazeidzia
atitinkamus saugos standartus.

2. Jei tiesioginis vir§ininkas mano, kad {sakymai turi bati {vykdyti
greitai, laikinojo personalo narys juos vykdo, iSskyrus atvejus, kai jie
yra akivaizdziai neteiséti ar pazeidzia atitinkamus saugos standartus.
Laikinojo personalo nario praSymu, tiesioginis virSininkas yra iparei-
gotas tokius jsakymus duoti rastu.

25 straipsnis

I8 laikinojo personalo nario gali biiti pareikalauta i§ dalies arba visiSkai
atlyginti bet kokia zala, kuria patyré Agenttira dél jo padaryto sunkaus
nusiZzengimo jam vykdant pareigas ar uzsiimant su tuo susijusia veikla.

Motyvuota sprendima priima DSSII laikydamasi drausminiams atvejams
nustatytos tvarkos.

Apeliaciné komisija turi neribota jurisdikcija sprendziant su Sia nuostata
susijusius gincus.
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26 straipsnis

1. Bet kuris laikinojo personalo narys, kuris atlikdamas savo pareigas
ar uzsiimdamas su tuo susijusia veikla suzino fakty, i§ kuriy galima
daryti prielaida, kad galblit esama neteisétos veiklos, iskaitant sukcia-
vima ar korupcija, kenkiancios Agentiiros interesams, arba su profesiniu
pareigu atlikimu susijusio elgesio, dél kurio gali biiti rimtai pazeistos
Agentiros laikinojo personalo nariy prievolés, jis nedelsdamas apie tai
informuoja savo tiesioginj virSininka arba, jeigu jo nuomone tai daryti
verta, Vyriausiaji pareiglina.

Pirmojoje pastraipoje minéta informacija pateikiama rastu.

2. Agentiros veiksmai, kuriy ji imasi laikinojo personalo nariui
praneS$us 1 dalyje minéta informacija, neturi jam turéti jokiu zalingu
padariniy, jei laikinojo personalo narys veiké pagristai ir saziningai.

3. 1 ir 2 dalys netaikomos dokumentams, aktams, ataskaitoms,
raStams ar bet kokios formos informacijai, kuri turima nagrinéjamy ar
baigtu nagrinéti teismo bylu tikslais arba ju eigoje yra surinkta ar
atskleista laikinojo personalo nariui.

27 straipsnis

1.  Agenturos veiksmai neturi turéti jokiu Zalingy padariniy jos laiki-
nojo personalo nariui, 25 straipsnyje nustatyta tvarka atskleidusiam
informacija ES Tarybos pirmininkui arba Europos Parlamento pirmi-
ninkui, jei {vykdytos abi tolesnés salygos:

a) laikinojo personalo narys saZiningai ir pagristai mano, kad atskleista
informacija ir bet koks joje esantis tvirtinimas yra i§ esmés teisingi;
ir

b) laikinojo personalo narys anksCiau atskleidé ta pacia informacija
Agentiirai ir palauké jos nustatyta laikotarpj, per kuri Agentira
galéjo imtis atitinkamy veiksmu, atsizvelgiant { atvejo sudétinguma.
Laikinojo personalo narys tinkama tvarka informuojamas apie toki
laikotarpi per 60 dienu.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas laikotarpis netaikomas, kai laiki-
nojo personalo narys gali jrodyti, kad néra pagrindo atsizvelgti | visas
konkretaus atvejo aplinkybes.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalys netaikomos dokumentams, aktams,
ataskaitoms, raStams ar bet kokios formos informacijai, kuri turima
nagrinéjamy ar baigty nagrinéti teismo bylu tikslais arba ju eigoje yra
surinkta ar atskleista laikinojo personalo nariui.

28 straipsnis

Agentiira padeda bet kuriam laikinojo personalo nariui, visy pirma
bylose dél bet kurio asmens grasinimy, izeidzian¢iy ar Zeminanciy
veiksmy ar zodziuy arba dél pasikésinimo i asmenj ar turta, kuriuos
patiria jis pats ar jo Seimos narys rySium su laikinojo personalo nario
uzimamu postu ar atlickamomis pareigomis.

Ji kompensuoja laikinojo personalo nariui tokiais atvejais patirta zala tik
jei jis tycia ar dél didelio neatsargumo nepadaré zalos ir negaléjo gauti
kompensacijos i$ asmens, kuris ta zala sukélé.

29 straipsnis

Agentira palengvina laikinojo personalo nariy tolesni kvalifikacijos
kélima ir mokyma, kiek tai suderinama su tinkamu tarnybos darbu ir
atitinka jos interesus.
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I toki kvalifikacijos keélima ir mokyma atsizvelgiama juos paaukStinant
tarnyboje.

30 straipsnis

Laikinojo personalo nariai turi teis¢ kurti susivienijimus; visy pirma jie
gali buti profesiniy sajungu ar personalo asociaciju nariais.

31 straipsnis

Laikinojo personalo nariai gali pateikti DSSII prasymus Siuose Tarnybos
nuostatuose aptariamais klausimais.

Apie visus dél konkretaus asmens pagal Siuos Tarnybos nuostatus
priimtus sprendimus nedelsiant ra$tu praneSama atitinkamam laikinojo
personalo nariui. Laikinojo personalo nario nenaudai priimtame spren-
dime nurodomos priezastys, kuriomis remiantis jis priimtas.

Konkrettis sprendimai dél laikinojo personalo nario paskyrimo i tarnyba,
jo paskyrimo { nuolating pareigybg, paaukstinimo, perkélimo, adminis-
tracinio statuso nustatymo ir tarnybos baigimo skelbiami Agentiiroje.
Visam personalui suteikiama pakankamai laiko susipazinti su skelbimu.

32 straipsnis

Laikinojo personalo nario asmens byla sudaro:

a) visi dokumentai, susij¢ su jo administraciniu statusu ir visos atas-
kaitos apie jo sugebéjimus, darbo nasuma ir elgesi;

b) laikinojo personalo nario pastabos dél Siu dokumentuy.

Dokumentai registruojami, numeruojami ir uzpildomi eilés tvarka; a
punkte minimy dokumenty Agentlira negali panaudoti prie§ laikinojo
personalo narj ar cituoti ju tuo tikslu, iSskyrus atvejus, kai jie buvo
pateikti susipazinti jam prie§ juos uzpildant.

Laikinasis personalo narys apie jam pateiktus bet kuriuos dokumentus
patvirtina savo parasu arba, jei tai nepadaroma, dokumentas pateikiamas
registruotu laisku, siunciamu paskutiniu laikinojo personalo nario
pranestu adresu.

I laikinojo personalo nario asmens byla neitraukiamos jokios nuorodos
apie politing veikla, veikla profesinése sajungose, filosofing ar religing
veikla ir paZiliras, nei apie jo rasing ar etning kilmeg ar seksualing orien-
tacija.

Taciau pirmiau pateikta pastraipa nedraudzia | byla ijtraukti laikinojo
personalo nariui zinomy administraciniy akty ir dokumenty, butinu
Siems Tarnybos nuostatams taikyti.

Kiekvienas laikinojo personalo narys turi tik viena asmens byla.

Laikinojo personalo narys turi teisg, net i§¢jgs i§ tarnybos, susipaZinti su
visais jo bylos dokumentais ir pasidaryti ju kopijas.

Asmens byla yra konfidenciali ir su ja galima susipazinti tik adminis-
tracijos patalpose arba naudojantis saugia elektronine priemone. Taciau
ji gali buti nusiusta Apeliacinei komisijai, jeigu laikinajam personalo
nariui iSkeliama byla.

33 straipsnis

Laikinojo personalo nariai turi teis¢ susipazinti su savo medicininémis
bylomis vadovaudamiesi tvarka, kuria turi nustatyti Agentira.
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34 straipsnis

Bet koki sprendima, reikalaujantj atlyginti zala, kurig patyré Agentiira
dél padaryto sunkaus nusizengimo, pagal 25 straipsni priima DSSII
laikydamasi formalumy, numatyty atleidimo i§ darbo dél sunkaus nusi-
zengimo atvejams.

Sprendimai dél konkreéiu laikinojo personalo nariy skelbiami kaip
numatyta 31 straipsnyje.

35 straipsnis

Privilegijos ir imunitetai, kuriais naudojasi laikinojo personalo nariai,
suteikiami vadovaujantis tik Agentiiros interesais. Laikinojo personalo
nariai neatleidZziami nuo savo asmeniniy isipareigojimy vykdymo ir nuo
veikianéiy istatymy bei policijos nurodymy laikymosi.

Kai kyla ginu dél jo privilegiju ir imunitety, atitinkamas laikinojo
personalo narys nedelsdamas informuoja apie tai Agentiira.

3 SKYRIUS
Samdymo sqlygos

36 straipsnis

1. Samdant laikinojo personalo narius siekiama uztikrinti, kad Agen-
tiroje dirbty geriausiy sugebéjimy, darbingiausi ir saZiningiausi
asmenys, pasamdyti i§ Agentliros veikloje dalyvaujanciu valstybiy
nariy pilieciy tarpo laikantis kuo platesnés geografijos principo.

Laikinieji personalo nariai parenkami nedarant iSiméiy dél ju rasés,
politiniy, filosofiniy ar religiniy isitikinimy, lyties ar seksualinés orien-
tacijos bei nesiremiant ju santuokine ar Seimynine padétimi.

Né vienos konkrecios valstybés narés pilieiams néra rezervuojamos
jokios pareigos.

2. Laikinojo personalo narys gali biiti pasamdytas tik tada, jei jis:

a) yra vienos i§ Agentliros veikloje dalyvaujanciuy valstybiu nariy
pilietis ir turi visas pilieio teises;

b) ivykdé visas jam jstatymais numatytas prievoles dél privalomos karo
tarnybos;

c) pateikia atitinkama charakteristika dél tinkamumo pareigoms atlikti;
d) yra fiziskai tinkamas pareigoms atlikti; ir

YMi1
e) pateikia jrodyma, kad labai gerai moka viena i§ dalyvaujanciy vals-
tybiu nariy kalby ir patenkinamai moka kita dalyvaujanciu valstybiy
nariy kalba tiek, kiek reikia pareigoms atlikti.

3. Valdancioji taryba priima konkrecias laikinojo personalo nariy
priémimo | darba tvarkos nuostatas pagal Bendruosius veiksmus
2004/551/BUSP.

37 straipsnis

Prie§ pasamdant laikinojo personalo narj Agentiiros jgaliotas medici-
ninés tarnybos pareigiinas atlieka jo medicining apzitra, kad Agentiira
galéty isitikinti, jog pastarasis atitinka 36 straipsnio 2 dalies d punkto
reikalavimus.
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Kai atlikus pirmojoje pastraipoje numatyta medicining apzilira patei-
kiama neigiama medicininé iSvada, kandidatas per 20 dienu tuo tos
dienos, kai Agentiira jam prane$é apie ta iSvada, gali prasyti, kad dél
jo atvejo savo iSvadas pateikty gydytoju komitetas, sudarytas i§ triju
gydytoju, kuriuos DSSII parenka i§ Agentiiros medicinos tarnybos
pareigiiny. Gydytoju komitetas iSklauso pirming neigiama iSvada patei-
kusi medicinos tarnybos pareigiing. Kandidatas gydytoju komitetui gali
pateikti savo pasirinkto gydytojo iSvada. Jei gydytoju komitetas patvir-
tina pirmoje pastraipoje numatytos medicininés apziiiros i§vadas, kandi-
datas padengia 50 % uZmokes¢io uz suteiktas paslaugas ir 50 % papil-
domy iSlaiduy.

38 straipsnis

Laikinojo personalo nariui gali biiti nustatytas ne ilgesnis nei SeSiu
ménesiy bandomasis laikotarpis.

Kai bandomuoju laikotarpiu laikinojo personalo narys dél ligos ar nelai-
mingo atsitikimo viena ménesj ar ilgiau negali atlikti savo pareigy,
DSSII gali jo bandomajj laikotarpj atitinkamai pratgsti.

Likus ne maziau kaip ménesiui iki bandomojo laikotarpio pabaigos
parengiama ataskaita apie laikinojo personalo nario sugebéjimus atlikti
su jo pareigybe susijusias pareigas ir apie elgesi tarnyboje bei darbo
nasuma. Ataskaita pateikiama susipazinti atitinkamam asmeniui, kuris
turi teisg pateikti savo pastabas rastu. Laikinojo personalo narys, kurio
darbas pasirodé nepakankamas, kad jis biity paliktas jo pareigose, atlei-
dziamas.

Taciau iSimtinémis aplinkybémis DSSII gali pratgsti bandomaji laiko-
tarpi ne daugiau kaip SeSiems ménesiams ir prireikus paskirti laikinojo
personalo narj | kita padalinj.

Ataskaita apie laikinojo personalo narj, priimta bandomajam laikotar-
piui, gali buti parengta bet kuriuo bandomojo laikotarpio metu, jei
paaiskéjo, kad jo darbas yra akivaizdziai nepakankamas. Ataskaita patei-
kiama susipazinti atitinkamam asmeniui, kuris turi teis¢ pateikti savo
pastabas rastu. Remdamasi ataskaita DSSII gali nuspresti atleisti laiki-
nojo personalo narj nesibaigus bandomajam laikotarpiui ispé&jant pries
ménesj.

39 straipsnis

1.  Laikinojo personalo narys jdarbinamas jo kategorijos pirmosios
pakopos pareigose.

DSSII, siekdama atsizvelgti | jo profesing patirtj, gali pridéti ne daugiau
kaip 24 ménesius papildomo darbo stazo. Siam straipsniui jgyvendinti
priimamos bendrosios jgyvendinimo nuostatos.

2. Laikinojo personalo narys, kuris dvejus metus i§dirbo vienoje savo
kategorijos pakopoje, automatiskai perkeliamas i kita aukstesng tos kate-
gorijos pakopa.

Jei laikinojo personalo narys paskiriamas padalinio vadovu, direktoriumi
ar generaliniu direktoriumi toje pacioje kategorijoje ir jeigu jis patenki-
namai atliko savo naujas pareigas per pirmuosius devynis ménesius, jis
perkeliamas | aukstesng tos kategorijos pakopa atgaline data nuo pasky-
rimo jsigaliojimo dienos. D¢l tokio paaukstinimo jo baziné ménesiné
alga didinama pirmosios ir antrosios pakopos santykj kiekvienoje kate-
gorijoje atitinkanciu procentiniu dydziu.

»M1 3. € Jei laikinojo personalo narys paskiriamas i aukStesnés
kategorijos pareigybg pagal 9 straipsnio antraja dali, jam suteikiama
pirmoji tos kategorijos pakopa. Taciau padaliniy vadovy pareigas atlie-
kantiems AD 9-AD 13 kategoriju laikinojo personalo nariams, paskir-
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tiems | aukStesng kategorija, suteikiama antroji naujosios kategorijos
pakopa. Tokia pati tvarka taikoma bet kuriam laikinojo personalo nariui,
kuris ji paauks$tinus paskiriamas direktoriumi ar generaliniu direkto-
riumi.

40 straipsnis

Ne reciau kaip karta per dvejus metus parengiama ataskaita apie kiek-
vieno laikinojo personalo nario sugebéjimus, darbo naSuma ir elgesi
tarnyboje. Vyriausiasis pareiglinas nustato nuostatas, suteikiancias teisg
pateikti apeliacinj skunda laikantis ataskaitos rengimo tvarkos, kuria turi
buti pasinaudota prie$ pateikiant skunda, kaip nurodyta 167 straipsnio 2
dalyje.

M1

Ataskaita pateikiama susipazinti laikinojo personalo nariui. Jis turi teisg
pareiksti bet kokias, jo nuomone, svarbias pastabas.

4 SKYRIUS
Darbo sqlygos
A skirsnis
Motinystés ar tévystés atostogos

41 straipsnis

Laikinojo personalo narys uz kiekviena vaika turi teis¢ gauti iki SeSiy
ménesiy trukmés tévystés ar motinystés atostogas be bazinés algos,
kuriy turi buti iSeinama per pirmuosius dvylika mety po vaiko gimimo
ar jvaikinimo. Tévams, kurie pagal Agentliros patvirtintas bendrasias
igyvendinimo nuostatas yra pripaZinti vienisais, atostogu trukmé gali
biti padvigubinta. Minimali kiekvieny atostogu trukmé turi biiti ne
mazesné kaip vienas ménuo.

I$éjes tévystés ar motinystés atostogy laikinojo personalo narys ir toliau
draudziamas pagal socialinés apsaugos sistema; toliau kaupiamos jo
teisés gauti pensija, mokama islaikomo vaiko paSalpa ir mokymosi
pasalpa. Laikinojo personalo narys iSsaugo savo pareigybe ir toliau
turi teis¢ | pereiti | aukStesng pakopa ar gauti aukStesn¢ kategorija.
Sios atostogos gali biiti iprastos arba dalinés, kai dirbama puse darbo
dienos. Kai iSeinama daliniy tévystés ar motinystés atostogu, pirmojoje
pastraipoje numatytas ilgiausias laikotarpis padvigubinamas. I$¢jgs
tévystés ar motinystés atostogy laikinasis personalo narys per ménesi
turi teisg gauti 798,77 EUR paSalpa arba 50 % Sios sumos, jei atostogos
dalinés, taciau negali dirbti jokio kito apmokamo darbo. Visa socialinés
apsaugos sistemos, numatytos 67 ir 68 straipsniuose, imoka moka Agen-
tira ir ji apskaiCiuojama pagal laikinojo personalo nario bazing alga.

Taciau daliniy atostogu atveju S§i nuostata taikoma tik skirtumui tarp
visos bazinés algos ir proporcingai sumazintos bazinés algos. Uz
faktiskai gaunama bazinés algos dalj laikinojo personalo nario jmoka
apskaiCiuojama taikant tuos pacius procentinius dydzius, kaip ir jam
dirbant visa darbo diena.

Pirmojoje pastraipoje minétiems vieniSiems tévams ir pirmuosius tris
tévystés ar motinystés atostogu ménesius, kai tokiy atostogu per moti-
nystés atostogas iSeina tévas arba bet kuris i§ tévy — tuojau pat po
motinystés atostogy arba per jvaikinimo atostogas ar tuojau po ju,
mokama 1 065,02 EUR ménesiné paSalpa arba 50 % Sios sumos, jei
laikinojo personalo narys i$é¢jo daliniy atostogu. Siame straipsnyje nuro-
dytos sumos tikslinamos pagal darbo uzmokescio dydi.
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42 straipsnis

Laikinojo personalo nario sutuoktinio, aukstutinés ir Zemutinés linijos
giminaiCiy pagal kilmg, brolio ar sesers rimtos ligos ar negalios, patvir-
tintos mediky, atveju laikinojo personalo narys turi teisg | atostogu dél
Seimos priezasCiy laikotarpi be bazinés algos. Bendra tokiy atostoguy
trukmé nevirSija devyniu ménesiy per visa laikinojo personalo nario
karjera.

Taikoma 41 straipsnio antroji pastraipa.

B skirsnis
Darbo valandos

43 straipsnis

Dirbantys laikinojo personalo nariai visuomet yra Agentiiros dispozici-
joje.

Taciau jprasta darbo savaité nevirsija 42 valandu, o DSSII turi nustatyti
darbo dienos valanduy skai¢iy. DSSII, pasikonsultavusi su Personalo
komitetu, nevirSydama ty paciu riby gali nustatyti valandas, kurias
privalo dirbti tam tikros laikinojo personalo nariy, pasamdytu konkre-
¢ioms pareigoms, grupés.

Be to, dél tarnybinio bitinumo arba saugos taisykliy gali biiti reikalau-
jama, kad laikinojo personalo narys po iprastu darbo valandy likty
budéti savo darbo vietoje arba namuose. Agentlira, pasikonsultavusi
su Personalo komitetu, nustato iSsamias §ios pastraipos taikymo taisy-
Kkles.

44 straipsnis

1. Laikinojo personalo narys gali prasyti leidimo dirbti ne visa darbo
diena.

DSSII gali suteikti toki leidima, jei tai neprieStarauja tarnybos intere-
sams.

2. Laikinojo personalo narys turi ties¢ gauti leidima Siais atvejais:
a) vaikui iki 9 mety amziaus prizitiréti,

b) nuo 9-12 mety amziaus vaikui priziiréti, jei darbo laikas sutrumpi-
namas ne daugiau kaip 20 % jprasto darbo laiko,

¢) sunkiai serganciam arba nejgaliam sutuoktiniui, aukStutinés ir Zemu-
tinés giminystés liniju pagal kilme¢ giminaiciui, broliui ar seseriai
prizitréti,

d) toliau mokytis, arba

e) sulaukus 55 mety amziaus per paskutiniuosius penkerius metus iki
i$¢jimo | pensija.

Jei dirbti ne visa darbo diena papraSoma norint toliau mokytis arba
sulaukus 55 mety amziaus, DSSII gali neduoti leidimo arba atidéti jo
isigaliojimo datq tik iSimtinémis aplinkybémis ir dél svarbiy tarnybiniy
priezasciy.

Jei tokia teise gauti leidima pasinaudojama sunkiai serganciam arba
nejgaliam sutuoktiniui, auksStutinés ir zemutinés giminystés liniju gimi-
naiciui pagal kilme, broliui ar seseriai prizifiréti, toliau mokytis, bendra
tokiy laikotarpiy trukmé nevirSija penkeriy mety per visa laikinojo
personalo nario tarnybos laikotarpi.

3.  DSSII i laikinojo personalo nario prasyma atsako per 60 dienu.

4.  Taisyklés, reglamentuojancios darba ne visa darbo diena ir leidimo
suteikimo tvarka, nustatytos II priede.
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45 straipsnis

Laikinojo personalo narys gali paprasyti leidimo dirbti pusg darbo
dienos dalinantis pareigy, kurias tuo tikslu atitinkamai nustaté DSSII,
darbu. Leidimo dirbti pusg darbo dienos dalinantis darbu trukmé neri-
bojama. Taciau DSSII, vadovaudamasi tarnybos interesais gali Si
leidima atSaukti prie§ SeSis ménesius ispéjusi laikinojo personalo nari.
DSSII, gavusi atitinkamo laikinojo personalo nario praSyma ir {spé&jusi ji
ne maziau kaip prie§ SeSis ménesius, taip pat gali atSaukti leidima.
Tokiu atveju laikinojo personalo narys gali biiti perkeltas i kita parei-
gybe.

Taikomas 53 straipsnis ir II priedo 3 straipsnis, iSskyrus 2 dalies treciaji
sakinj.

DSSII gali nustatyti iSsamias §io straipsnio taikymo taisykles.

46 straipsnis

Negali buti reikalaujama, kad laikinojo personalo narys dirbty virSva-
landzius, i$skyrus neatidéliotinus atvejus arba jei yra ypa¢ daug darbo;
naktinis darbas ir visas darbas sekmadieniais arba valstybiniy $venciu
dienomis gali buti leidziamas tik DSSII nustatyta tvarka. Bendras virs-
valandziy, kuriuos laikinojo personalo nario gali biiti praSoma dirbti,
skaiCius nevirsija 150 valandy per bet kurj SeSiy ménesiy laikotarpi.

AD pareigu grupés ir AST 5-11 pareigu grupés laikinojo personalo
nariai uz vir$valandzius neturi teisés gauti kompensacija arba darbo
uzmokesti.

Kaip numatyta IV priede, AST 1-AST 4 lygio laikinojo personalo nariai
uz dirbtus virSvalandzius turi teis¢ gauti kompensuojamasias atostogas
arba darbo uzmokestj, kai pagal tarnybos reikalavimus neleidziama iseiti
kompensuojamuyju atostogu kita ménesi po to ménesio, kuri buvo dirbti
vir§valandziai.

47 straipsnis

Laikinojo personalo narys, kuris, turi reguliariai dirbti naktimis, Sesta-
dieniais, sekmadieniais ir valstybiniu Svenciu dienomis, turi teis¢ gauti
specialias pasalpas, dirbdamas pamainomis, kai to reikalauja Agentiira
dél tarnybinés biitinybés ar saugos taisykliy ir kurias Agentiira laiko
nuolatine ir reguliaria praktika.

DSSII nustato laikinojo personalo nariy, turinéiu teis¢ gauti tokias
pasalpas, kategorijas, ju normas ir skyrimo salygas.

Laikinojo personalo nario jprastos darbo pamainomis valandos nevirsija
bendro metinio jprasty darbo valandu skaiciaus.

48 straipsnis

Laikinojo personalo narys turi teisg¢ gauti specialias pasalpas, kai DSSII
sprendimu dél tarnybinio butinumo ar saugos taisykliy jis privalo likti
budéti savo darbo vietoje arba namuose po jprasty darbo valandy.

DSSII nustato laikinojo personalo nariy, turiniy teis¢ gauti tokias
pasalpas, kategorijas, paSalpu skyrimo salygas ir ju normas.

49 straipsnis

Tam tikriems laikinojo personalo nariams gali buti skiriamos specialios
pasalpos uz ypac sunkias darbo salygas kompensuoti.

Agentlira nustato gavéju kategorijas ir tokiu specialiy paSalpy normas
bei skyrimo salygas.
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C skirsnis
Atostogos

50 straipsnis

Laikinojo personalo nariai kiekvienais kalendoriniais metais turi teisg
gauti kasmetines, ne trumpesnes kaip 24 darbo dieny, bet ne ilgesnes
kaip 30 darbo dienu atostogas pagal tas pacias bendru Bendrijos insti-
tucijy sutarimu nustatytas taisykles.

Be §iy kasmetiniy atostogy, laikinojo personalo nariui, tik pateikus
prasyma, gali buiti suteiktos tikslinés atostogos. Tokioms atostogoms
taikomos III priede nustatytos taisyklés.

51 straipsnis

Be 50 straipsnyje numatyty atostogy, nésciosios, pateikusios medicining
pazyma, turi teis¢ gauti dvideSimt savailiy atostogy. Atostogos prasi-
deda ne anksciau kaip likus SeSioms savaitéms iki numatytos gimdymo
datos, nurodytos pazymoje, ir baigiasi ne anksCiau kaip pragjus 14
savai¢iy po gimdymo dienos. Jei gimsta daugiau nei vienas vaikas
arba jeigu gimdymas prieslaikinis ar gimsta nejgalus vaikas, atostogy
trukmé yra 24 savaités. Sioje nuostatoje prieslaikinis gimdymas — tai
gimdymas, nepasibaigus 34 né$tumo savaitei.

52 straipsnis

1.  Laikinojo personalo narys, pateikes jrodymu, kad dél ligos arba
nelaimingo atsitikimo jis nepajégia atlikti savo pareigu, turi teisg gauti
nedarbingumo atostogas.

Atitinkamas laikinojo personalo narys kuo greiCiau praneSa Agentiirai
apie savo nedarbinguma, tuo paciu metu nurodydamas savo dabartini
adresa. Neatvykes | darba ilgiau kaip tris dienas, jis pateikia medicining
pazyma. Si pazyma turi bati iSsiusta ne véliau kaip penkta jo neatvy-
kimo { darba diena, data nustatant pagal pasto spauda. To nepadarius,
iSskyrus atvejus, kai pazyma neiSsiunciama dél nuo laikinojo personalo
nario nepriklausanciu priezas¢iy, jo neatvykimas | darba laikomas
nesankcionuotu.

Laikinojo personalo nario bet kuriuo metu gali biiti paprasyta atvykti i
medicining apzitira, kuria surengia Agentlra. Jei apzilros negalima
atlikti dél priezasCiy, uz kurias atsako laikinojo personalo narys, jo
neatvykimas | darba laikomas nesankcionuotu nuo tos dienos, kuria
turi {vykti apzidira.

Jeigu apziliros metu nustatoma, kad laikinojo personalo narys gali atlikti
savo pareigas, jo neatvykimas | darba, atsizvelgiant | tolesng pastraipa,
laikomas nepagristu nuo apzitiros dienos.

Jeigu laikinojo personalo nario nuomone medicininés apzitiros, kurig
surengé DSSII, i§vados yra nepagristos medicininiu poziiiriu, jis ar jo
vardu veikiantis gydytojas gali per dvi dienas pateikti Agentirai
praSyma, kad Siuo klausimu biity kreiptasi i nepriklausoma gydytojq ir
paprasyta jo nuomonés.

Agentira nedelsdama persiuncia prasyma kitam gydytojui, dél kurio
susitaré laikinojo personalo nario gydytojas ir Agentiiros medicinos
tarnybos pareigiinas. Jei gavus praSyma susitarti dél tokio gydytojo
nepavyksta per penkias dienas, Agentiira pasirenka asmenj i$ nepriklau-
somy gydytoju saraso, kuris tuo tikslu sudaromas kasmet bendru DSSII
ir Personalo komiteto sutarimu. Laikinojo personalo narys gali per dvi
dienas uzprotestuoti Agentliros pasirinkima, tokiu atveju Agentiira i§
saraso pasirenka kita asmenj ir §is pasirinkimas yra galutinis.

Pasitarus su laikino personalo nario gydytoju ir Agentliros medicinos
tarnybos pareigiinu paskelbta nepriklausomo gydytojo nuomoné yra
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privaloma. Jeigu nepriklausomo gydytojo nuomoné¢ patvirtina Agentiiros
surengtos apziiiros iSvados, neatvykimas | darba laikomas nepagristu
nuo apzitiros dienos. Jeigu nepriklausomo gydytojo nuomoné nepatvir-
tina tos apzitiros iSvados, neatvykimas i darba visais atzvilgiais laikomas
pagristu.

2. Jeigu per 12 ménesiu laikotarpi laikinojo personalo narys dél ligos
neatvyksta | darba iki triju dieny, o i§ viso daugiau nei 12 dienuy, jis
pateikia medicining pazyma dél kiekvieno paskesnio neatvykimo i darba
del ligos. Jo neatvykimas | darba laikomas nepagristu nuo tryliktos
neatvykimo | darba dél ligos dienos, nepateisintos medicinine pazyma.

3. Nepazeidziant drausminés procediiros taikymo taisykliy, atitinka-
mais atvejais, visos pagal 1 ir 2 dali nepateisintos neatvykimo { darba
dienos atimamos i§ atitinkamo laikinojo personalo nario kasmetiniy
atostogy. Jeigu laikinojo personalo narys neturi nepanaudoty atostogu,
uz atitinkama laikotarpj jam nemokamas darbo uzmokestis.

4.  DSSII gali kreiptis | Invalidumo komiteta dél laikinojo personalo
nario, kurio bendra laikinojo nedarbingumo atostogu trukmé per bet kurj
treju mety laikotarpi virSija 12 ménesiy.

5. Po Agentiiros medicinos tarnybos pareigiino atliktos apzitiros,
laikinojo personalo narys, gali biiti papraSytas iSeiti atostogu, jei tai
yra bitina dél jo sveikatos arba jei jo namy tkio narys serga uzkreciama
liga.

Kilus gin¢ui, taikoma 1 dalies penktojoje — septintojoje pastraipoje
nustatyta tvarka.

6.  Agentiros medicinos tarnybos pareigiinas arba pasirinktas medi-
cinos praktikas kasmet atlieka laikinojo personalo nariy medicining
patikrinima.

Pastaruoju atveju mokesti medicinos praktikui sumoka Agentiira, nevir-
Sydama didziausios sumos, kurig nustato DSSII ne ilgesniam nei treju
mety laikotarpiui.

53 straipsnis

Laikinojo personalo nario, kuriam leista dirbti ne visa darbo diena,
kasmetinés atostogos tol, kol jam leidziama taip dirbti, sutrumpinamos
proporcingai.

54 straipsnis

I8skyrus ligos arba nelaimingo atsitikimo atvejus, laikinojo personalo
narys negali neatvykti | darba neturédamas iSankstinio savo tiesioginio
vir§ininko leidimo. Nepazeidziant drausminiy priemoniy, kurios gali buti
taikomos, visos atitinkamai nustatytos nesankcionuoto neatvykimo i
darba dienos atimamos i§ atitinkamo laikinojo personalo nario kasme-
tiniy atostogu. Jeigu jis iSnaudoja kasmetines atostogas, jis netenka
darbo uzmokescio uz atitinkama laikotarpj.

Jeigu laikinojo personalo narys pageidauja atostogauti kitoje vietoje, nei
jis yra jdarbintas, jis turi gauti iSankstini DSSII leidima.

Tikslinés atostogos, motinystés ar tévystés atostogos arba atostogos dél
Seimos priezaséiu negali testis ilgiau uz darbo sutarties termina.

Taciau 52 straipsnyje numatytos mokamos nedarbingumo atostogos
trunka ne ilgiau kaip tris ménesius arba ilgiau uz laikinojo personalo
nario iSdirbta laika, kai jis ilgesnis nei trys ménesiai. Atostogos neturi
buti ilgesnés uz darbo sutarties galiojimo termina.

Pasibaigus Siems terminams, laikinojo personalo narys, kurio darbo
sutartis nenutraukiama, nepaisant to, kad jis nebegali toliau vykdyti
savo pareigy, iSleidziamas nemokamy atostogu.
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Taliau jeigu laikinojo personalo narys, atlikdamas pareigas, suserga
profesine liga arba patiria nelaiminga atsitikima, visa laikotarpj, kuriuo
jis negali dirbti, jam mokamas visas darbo uzmokestis, kol pagal 76
straipsni jam skiriama invalidumo pasalpa.

D skirsnis
Valstybinés Sventés

55 straipsnis

Agentiira parengia valstybiniy $venciy sarasa.

56 straipsnis

1. ISimtinémis aplinkybémis laikinojo personalo nario praSymu jam
gali biti suteiktos nemokamos atostogos dél jtikinamu asmeniniy prie-
zas¢iy. DSSII nustato tokiy atostogu trukme, kuri nevirsija ketvirtadalio
laikinojo personalo nario iSdirbto laiko arba:

— triju ménesiy, jei laikinojo personalo nario darbo stazas yra trum-
pesnis kaip ketveri metai;

— dvylikos ménesiy — visais kitais atvejais.

2. I bet kuriy atostogy, suteikty remiantis pirmesne dalimi, trukmg
neatsizvelgiama taikant 59 straipsnio devintaja dali.

3. Laikinajam personalo nariui esant nemokamose atostogose, jo
narysté 67 straipsnyje nurodytoje socialinés apsaugos sistemoje sustab-
doma.

Taciau pra¢jus ne daugiau kaip vienam ménesiui nuo to ménesio, kurj
prasideda nemokamos atostogos, laikinojo personalo narys, kuris
nedirba mokamo darbo, gali biiti toliau draudziamas nuo 67 straipsnyje
nurodytos rizikos, jeigu sumoka pus¢ tame straipsnyje nurodyty imoky
uz savo atostogu trukme; imoka apskai¢iuojama pagal jo paskuting
bazing alga.

Be to, pareigiinas, kuris irodo negaljs igyti teisés gauti pensija pagal kita
pensinio draudimo sistema, gali prasyti, kad jam ir toliau nemokamy
atostogu laikotarpiu biity leista nenutraukti pensinio stazo, su salyga,
kad jis moka triju 89 straipsnyje nustatyty normy dydzio imoka; imokos
apskaiCiuojamos pagal jo kategorijos ir pakopos bazing alga.

57 straipsnis

Atlikti privalomaja karo tarnyba, alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba,
rezervo kario mokyma pasauktam arba vél tarnauti karinése pajégose
pasauktam laikinojo personalo nariui skiriamos atostogos nacionalinei
tarnybai atlikti; tokios atostogos jokiu btuidu negali virSyti darbo sutarties
trukmés.

Atlikti privalomaja karin arba alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba
pasauktam laikinojo personalo nariui darbo uzmokestis nebemokamas,
taCiau jis iSlaiko teis¢ pagal Siuos Tarnybos nuostatus buti perkeltas i
aukstesng pakopa. Jis taip pat iSlaiko teis¢ gauti iSeiting iSmoka, jei,
uzbaiges privalomaja karin arba alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba,
sumoka pensiju imokas atgaline data.

I rezervo kario mokymus arba vél tarnauti karinése pajégose pasauktam
laikinojo personalo nariui mokymosi ar pakartotinio pasSaukimo tarnauti
laikotarpiu toliau mokamas darbo uzmokestis, i§ kurio iSskai¢iuojamas
uz karing tarnyba mokamas pareiginis atlyginimas.
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5 SKYRIUS
Darbo uZmokestis ir islaidos

58 straipsnis

Laikinojo personalo nario darbo uzmokesti sudaro baziné alga, pasalpa
Seimai ir kitos paSalpos.

59 straipsnis

1. Laikinojo personalo nariy darbo uzmokestis nurodomas eurais.
Koeficientai, atskaitymai, metinis persvarstymas ir patikslinimai nusta-
tomi pagal tas pacias taisykles, kokios nustatytos Europos Bendriju
pareigliny tarnybos nuostaty, kaip numatyta Reglamente (EEB, Eura-
tomas, EAPB) Nr. 259/68 ('), (toliau — EB pareigiinu tarnybos
nuostatai), 63, 64, 65 ir 65a ir 66a straipsniuose ir 1968 m. vasario
29 d. Tarybos reglamente (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nusta-
taniame apmokestinimo Europos Bendriju naudai salygas ir tvarka ().
EB pareigliny tarnybos nuostatuose nustatyti atskaitymai mokami i
Agentiiros biudzeta, iSskyrus imokas i sveikatos draudimo, draudimo
nuo nelaimingy atsitikimy ir draudimo nuo nedarbo draudimo sistemas.

2.  Bazinés algos nustatomos pagal tas pacias taisykles, kokios nusta-
tytos EB pareigiinu tarnybos nuostaty 66 straipsnyje.

3.  Pasalpa Seimai sudaro:
a) namy tkio pasalpa;
b) islaikomo vaiko pasalpa;
¢) mokymosi pasalpa.

4.  Laikinojo personalo nariai, gaunantys Siame straipsnyje nurodytas
pasalpas Seimai, deklaruoja panasaus pobudzio paSalpas, gaunamas i$
kity Saltiniy; jos iSskaiiuojamos i§ pagal V priedo 1, 2 ir 3 straipsnius
mokamu pasalpu.

5. Specialiu motyvuotu DSSII sprendimu iSlaikomo vaiko paSalpa
kad vaikas turi proting ar fizing negalia, dél kurios laikinojo personalo
narys turi dideliy iSlaidy.

6. Kai pagal V priedo 1, 2 ir 3 straipsnius tokios pasalpos Seimai
mokamos ne laikinojo personalo nariui, o kitam asmeniui, $ios pasalpos
mokamos $alies, kurioje tas asmuo gyvena, valiuta, apskaiciuojant, jei
taikytina, pagal EB pareigliny tarnybos nuostaty 63 straipsnio antrojoje
pastraipoje nurodytus valiuty kursus. Joms taikomas konkrecios Salies
koeficientas, jei Salis priklauso Europos Sajungai, arba, jei gavéjas
gyvena ne Europos Sajungoje, taikomas koeficientas, lygus 100.

Jei tokiam asmeniui mokamos paSalpos Seimai, taikomos 4 ir 5 dalys.

7.  Ekspatriacijos paSalpa sudaro 16 % visos bazinés algos, namy tikio
pasalpos ir iSlaikomo vaiko paSalpos, kurias laikinojo personalo narys
turi teisg gauti. Ekspatriacijos pasalpa yra ne mazesné kaip 442,78 EUR
per ménesi.

8.  Laikinojo personalo nario mirties atveju nasliu likgs sutuoktinis ir
iSlaikomi vaikai gauna visa mirusiojo darbo uzmokestj iki treciojo
ménesio, po to ménesio, kurj iStiko mirtis, pabaigos.

Mirus asmeniui, turin¢iam teis¢ gauti invalidumo pasalpa, pirmiau nuro-
dytos nuostatos taikomos ir mirusiojo paSalpai.

(") OL L 56, 1968 3 4, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais
Reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 723/2004 (OL L 124, 2004 4 27. p. 1).
(®> OL L 56, 1968 3 4, p. 8. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais
Reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 1750/2002 (OL L 264, 2002 10 2, p. 15).
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60 straipsnis

Pasalpy Seimai ir ekspatriacijos pasalpos mokéjimas nustatomas pagal V
priedo 1, 2, 3 ir 4 straipsnius.

61 straipsnis

Atsizvelgiant | 62—65 straipsnius, laikinasis personalo narys turi teisg
pagal V priedo 5-16 straipsnius | iSlaidu kompensacija pradedant
tarnyba, ji perkeliant ar jam baigiant tarnyba, taip pat { iSlaidy, patirty
atliekant pareigas arba su tuo susijusiu, kompensacija.

62 straipsnis

Laikinojo personalo narys, pasamdytas ne trumpesniam nei 12 ménesiu
laikotarpiui, kaip numatyta V priedo 9 straipsnyje, turi teis¢ gauti
persikraustymo islaidy kompensacija.

63 straipsnis

1. Laikinojo personalo narys, pasamdytas ne trumpesniam nei
vieneriy mety laikotarpiui, gauna isikiirimo paSalpa, numatyta V priedo
5 straipsnyje, kurios dydis numatomam tarnybos laikotarpiui yra:

— ne maziau kaip vieneriems metams,
bet maziau kaip dvejiems metams, trec¢dalis
V priedo 5 straips-

— ne maziau kaip dvejiems metams,
nustatytos

bet maziau kaip trejiems metams, du trecdaliai nyje
normos

— trejiems ir daugiau metams trys trec¢daliai

2. 'V priedo 6 straipsnyje numatyta persikélimo iSmoka skiriama
ketverius metus iStarnavusiam laikinojo personalo nariui. Daugiau nei
vienerius, ta¢iau maziau nei ketverius metus, nejskaitant nepilny metuy,
iStarnaves laikinojo personalo narys gauna jo tarnybos trukmei propor-
cinga persikélimo iSmoka.

3. Taciau 1 dalyje numatyta jsikiirimo pasalpa ir 2 dalyje numatyta
persikélimo pasalpa yra ne mazesnés kaip:

a) 976,85 EUR laikinojo personalo nariui, turin¢iam teis¢ gauti namy
tkio pasalpa; ir

b) 580,83 EUR laikinojo personalo nariui, neturiniam teisés gauti
namy tkio pasalpa.

Tais atvejais, kai ir vyras, ir Zmona, kurie yra Agentiiros laikinojo
personalo nariai, turi teis¢ gauti isikirimo arba persikélimo pasalpa, ji
mokama tam asmeniui, kurio baziné alga yra didesné.

Tais atvejais, kai Agentiiros laikinojo personalo nario vyras ar zmona
yra Europos Bendriju pareigiinas arba kitas tarnautojas, turintis teisg
gauti jsikirimo arba persikélimo pasalpa ir gauna didesn¢ bazing alga,
tokia pasalpa laikinojo personalo nariui nemokama.

64 straipsnis

Dienpinigiai yra nustatyti V priedo 10 straipsnyje. Taciau laikinojo
personalo narys, pasamdytas trumpesniam nei 12 ménesiu terminuotam
laikotarpiui ir pateikgs irodymu nebegalis toliau gyventi savo gyvena-
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mojoje vietoje, darbo sutarties galiojimo metu arba ne ilgiau kaip viene-
rius metus turi teis¢ gauti dienpinigius.

65 straipsnis

V priedo 8 straipsnis dél kelionés i§ darbo vietos i kilmés vieta iSlaidy
kasmetinio apmokeéjimo taikomas tik ne maziau kaip devynis ménesius
iStarnavusiam laikinajam personalui.

66 straipsnis

Priklausan¢iy sumu mokéjimas nustatytas V priedo 17 ir 18 straips-
niuose.

6 SKYRIUS
Socialinio draudimo iSmokos
A skirsnis

Ligos draudimas ir draudimas nuo nelaimingy atsi-
tikimy, socialinio draudimo iSmokos

67 straipsnis

1. Laikinojo personalo narys jdarbinimo laikotarpiu, nedarbingumo
atostogy bei 16 ir 56 straipsniuose nurodyty nemokamy atostogy
metu, $iuose straipsniuose nustatytomis salygomis, arba gaunantis inva-
lidumo paSalpa, jo sutuoktinis, jeigu sutuoktinis neturi teisés gauti
tokios pat rusies ir dydzio iSmokas pagal kitas teisines nuostatas arba
reglamentus, jo vaikai ir kiti iSlaikytiniai, kaip apibrézta V priedo 2
straipsnyje, ir maitintojo netekimo pensijos gavéjai apdraudziami nuo
ligos kompensuojant iki 80 % patirty i$laidy, remiantis taisyklémis,
kokios yra nustatytos Bendrijos instituciju susitarimu pagal EB parei-
giiny tarnybos nuostaty 72 straipsni. Si norma padidinama iki 85 % uz
Sias paslaugas: konsultacijas ir vizitus, chirurgines operacijas, hospitali-
zacija, farmacijos produktus, radiologinius tyrimus, tyrimus, laboratori-
nius tyrimus ir gydytojo skirtus protezus, iSskyrus danty protezus. Ji
padidinama iki 100 % tuberkuliozés, poliomielito, vézio, psichikos
ligos ir kity DSSII panasiai sunkiomis pripazinty ligu atveju, taip pat
uz profilaktinius tyrimus bei gimdyma. Ta¢iau 100 % kompensacija
netaikoma, jei dél profesinés ligos arba nelaimingo atsitikimo taikomas
68 straipsnis.

Pagal sveikatos draudimo sistema nesusituokgs laikinojo personalo nario
partneris laikomas sutuoktiniu, jeigu tenkinamos V priedo 1 straipsnio 2
dalies ¢ punkto pirmosios trys salygos.

Viena trec¢dali tokios draudimo jmokos, reikalingos tokiam draudimui
gauti moka laikinojo personalo narys, taciau jo mokama jmoka nevirsija
2 % jo bazinés algos.

2.  Atleidziamas i$ tarnybos laikinojo personalo narys, pateikes
irodymu, kad jis nedirba apmokamo darbo, pra¢jus ne daugiau kaip
vienam ménesiui nuo atleidimo i§ tarnybos, gali prasyti, kad jis biity
toliau draudziamas nuo ligos, kaip numatyta 1 dalyje, ne ilgiau kaip
SeSis ménesius nuo jo atleidimo i§ tarnybos. 7 dalyje nurodyta imoka
apskaiCiuojama pagal paskuting laikinojo personalo nario gauta bazing
alga, jam paciam mokant pus¢ imokos.

Pasikonsultavusi su Agentliros medicinos tarnybos pareiginu, DSSII
gali nuspresti netaikyti vieno ménesio termino praSymui paduoti ir
pirmojoje pastraipoje nurodyto SeSiy ménesiy termino, jei asmuo serga
sunkia ar uzsitgsusia liga, kuria jis susirgo prie§ atleidziamas i$ pareigu
ir apie kurig jis prane$é Agentiirai iki pirmojoje pastraipoje nurodyto
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SeSiy ménesiy termino pabaigos, jei Agentiira atlieka atitinkamam asme-
niui medicining apzitira.

3. Kai buves laikinojo personalo nario sutuoktinis, vaikas, kuris
nebéra laikinojo personalo nario islaikytinis, arba asmuo, kuris daugiau
nebelaikomas iSlaikomu vaiku, kaip apibrézta V priedo 2 straipsnyje,
pateikia jrodymy, kad jis nedirba apmokamo darbo, jis ir toliau gali buti
draudZiamas nuo ligos, kaip numatyta 1 dalyje, ne ilgiau kaip vienerius
metus kaip laikinojo personalo nario draudimu apdraustas asmuo; jokia
imoka uz toki draudimg nemokama. Toks vieneriy mety laikotarpis
prasideda galutinio teismo sprendimo dél santuokos nutraukimo dieng
arba ta diena, kai prarandamas iSlaikomo vaiko ar iSlaikomu vaiku
laikomo asmens statusas.

4. Laikinojo personalo narys, kuris Agentiiroje dirbo iki 63 mety
amziaus, arba kuris gavo invalidumo paSalpa, baiggs tarnyba turi teisg
gauti 1 dalyje numatytas iSmokas. Imokos dydis apskaiciuojamas pagal
pensijos ar pasalpos dydi.

Tokias iSmokas gauna ir asmuo, turintis teis¢ gauti maitintojo netekimo
pensija po Agentiiroje dirbusio ar dirbusio iki 63 mety amziaus, laiki-
nojo personalo nario arba invalidumo paSalpa turéjusio gauti mirties.
Imokos dydis apskaic¢iuojamas pagal maitintojo netekimo pensijos dydi.

5. Asmenims, turintiems teis¢ gauti naslai¢io pensija, 1 dalyje numa-
tyta iSmoka gauna tik pateikg praSyma. Imokos dydis apskai¢iuojamas
pagal naslaicio pensija.

6. Asmenims, turintiems teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija,
skiriama 4 ir 5 dalyse minéta jmoka negali biiti mazesné uz imoka,
kuri apskaiciuota pagal 1 kategorijos pirmos pakopos bazing alga.

7. Kai visos uz 12 ménesiy laikotarpi nekompensuojamos islaidos
virSija pusg laikinojo personalo nario bazinés ménesinés algos, DSSII
atsizvelgdama i atitinkamo asmens Seimynines aplinkybes, leidzia skirti
specialia kompensacija pagal 1 dalyje nustatytas taisykles.

8.  Asmenys, turintys teis¢ gauti pirmiau minétas iSmokas, deklaruoja
visas pagal istatymais ir kitais teisés aktais numatytas kitas sveikatos
draudimo sistemas jiems ir ju draudimu apdraustiems asmenims i$mo-
kétas ar mokétinas kompensacijas.

Kai visa gautinos kompensacijos suma virSija 1 dalyje numatyty
kompensacijy sumas, skirtumas i$skaic¢iuojamas i$ pagal 1 dali kompen-
suotinos sumos, iSskyrus kompensacijas, gautas pagal privacia papil-
domo sveikatos draudimo sistema ir skirtas pagal Agentiiros sveikatos
draudimo sistema nekompensuojamai iSlaidu daliai kompensuoti.

68 straipsnis

1. Laikinojo personalo narys idarbinimo laikotarpiu, nedarbingumo
atostogu bei 16 ir 56 straipsniuose nurodyty nemokamy atostogu metu
Siuose straipsniuose nustatytomis salygomis nuo tarnybos pradzios
apdraudziamas nuo profesinés ligos arba nelaimingo atsitikimo rizikos
remiantis tomis paciomis, kokios yra nustatytos bendru Bendrijos insti-
tucijy susitarimu pagal EB pareigiiny tarnybos nuostaty 73 straipsni. Jo
inaSas { draudima nuo neprofesinés rizikos sudaro 0,1 % bazinés algos.

Tokiose taisyklése nustatoma, nuo kokios rizikos néra draudziama.
2. Mokétinos Sios i§mokos:
a) mirties atveju:

Toliau iSvardytiems asmenims mokama vienkartiné iSmoka, lygi
penkioms metinéms bazinéms algoms, apskaiciuota pagal ménesing
alga, kuria 12 ménesiy iki nelaimingo atsitikimo gavo mirusysis:

— mirusiojo laikinojo personalo nario vyrui, zmonai ir vaikui,
remiantis paveldéjimo teise, reglamentuojancia laikinojo perso-
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nalo nario nuosavybg; taciau sutuoktiniui mokétina suma negali
biiti mazesné nei 25 % vienkartinés iSmokos;

— jel néra pirmiau minétai kategorijai priklausan¢iy asmenu —
kitiems paveldétojams, remiantis paveldéjimo teise, reglamentuo-
jancia laikinojo personalo nario turta;

— jeigu néra nei vienai i§ dvieju minéty kategoriju priklausanciu
asmeny — zemutinés giminystés linijos pagal kilmg¢ giminaiciams,
remiantis paveldéjimo teise, reglamentuojancia laikinojo perso-
nalo nario turta;

— jeigu néra nei vienai i§ trijy pirmiau minéty kategoriju priklau-
san¢iy asmenu — Agentiirai.

b) visiskos pastovios negalios atveju:

Laikinojo personalo nariui mokama vienkartiné iSmoka lygi astuo-
nioms metinéms bazinéms algoms, apskaiCiuota pagal ménesing alga,
gauta 12 ménesiy iki nelaimingo atsitikimo.

c¢) dalinés pastovios negalios atveju:

Laikinajam personalo nariui mokama b punkte numatytos sumos
dalis, apskaiciuota pagal skalg, nustatyta 1 dalyje.

Kaip numatyta Siose taisyklése, pirmiau numatytos iSmokos gali buti
pakeistos anuitetu.

Pirmiau numatytos iSmokos gali biti mokamos papildomai prie B skirs-
nyje numatyty iSmoku.

3. 1 dalyje minimos taisyklés taip pat taikomos: medicininéms,
farmacijos, ligoninés, chirurginéms, protezavimo, radiologinés, masazo,
ortopedinéms, klinikinéms ir transporto iSlaidoms bei visoms kitoms
panasaus pobudzio iSlaidoms patirtoms dél nelaimingo atsitikimo arba
profesinés ligos.

Taciau kompensacija bus iSmokama tik tada, kai pagal 67 straipsnj
laikinojo personalo nariui iSmokéta suma nepadengia visu patirty
i8laiduy.

69 straipsnis

1. Visos laikinojo personalo nario ir Agentliros imokos | sveikatos
draudimo ir draudimo nuo nelaimingy atsitikimy draudimo sistema
mokamos | EB pareigiiny tarnybos nuostaty nustatyta sveikatos ir nelai-
mingy atsitikimu draudimo sistema.

2. Taciau, jeigu 36 straipsnyje numatyta medicininé apziiira parodo,
kad tarnautojas serga ar yra invalidas, DSSII gali nuspresti, kad dél
tokios ligos ar negalios atsiradusios iSlaidos neturi buti jtrauktos i 67
straipsnyje numatytas kompensuotinas iSlaidas.

Jei laikinojo personalo narys, jrodo, kad jis negali apsidrausti pagal
jokia kita istatymais ir kitais teisés aktais numatyta sistema, ne véliau
kaip per ménesi nuo jo darbo sutarties galiojimo pabaigos pateikes
praSyma, jis gali praSyti, kad jis toliau biity draudziamas nuo ligy,
kaip numatyta 67 ir 68 straipsniuose, ne ilgiau kaip SeSis ménesius
nuo darbo sutarties pasibaigimo. 67 straipsnio 2 dalyje nurodytos
imokos apskai¢iuojamos pagal jo paskuting bazing alga, pus¢ Siu
imoku moka jis pats.

3. Prireikus Taryba po $esiy mety laikotarpio, atsizvelgdama | Agen-
tiros laikinojo personalo nariams tenkancia ligy ir nelaimingy atsitikimy
rizika, imokos norma perzitiri ir patikslina.

4.  Pasikonsultavusi su Agentiiros medicinos tarnybos pareigiinu,
DSSII gali nuspresti netaikyti vieno ménesio termino prasymui paduoti
ir 2 dalyje nustatyto SeSiy ménesiy termino, jei asmuo serga sunkia ar
uzsitesusia liga, kuria jis susirgo prie§ atleidZiamas i§ pareigy ir apie
kuria jis pranesé Agenturai iki 2 pastraipoje nurodyto SeSiu ménesiu
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termino pabaigos, jei Agentiira atlieka atitinkamo asmens medicining
apzilra.

70 straipsnis

1. Buves laikinojo personalo narys, kuris tampa bedarbiu, kai pasi-
baigia jo tarnyba Agentiiroje:

— kuris i§ Agentliros negauna invalidumo pasalpos,

— kurio tarnyba baigiasi ne dél atsistatydinimo ar darbo sutarties
nutraukimo dél drausminiy priezasciy,

— kuris iStarnavo ne maziau kaip $eSis ménesius,
— ir kuris gyvena vienoje ES valstybéje naréje,
turi teis¢ gauti ménesing bedarbio pasalpa toliau nustatytomis salygomis.

Jeigu pagal nacionaling sistema jis turi teis¢ gauti bedarbio pasalpa, jis
privalo pranesti apie tai Agentlirai. Tokiais atvejais ty paSalpy suma
atimama i§ paSalpos mokamos pagal 3 dalj.

2. Tam, kad galéty gauti Sia bedarbio pasalpa, buves laikinojo perso-
nalo narys turi:

a) buti ES valstybés narés, kurioje jis apsigyvena, idarbinimo istaigose
savo paties praSymu jregistruotas kaip ieSkantis darbo;

b) vykdyti prievoles, nustatytas tos ES valstybés narés istatymais asme-
nims, pagal tuos istatymus gaunantiems bedarbio pasalpas;

¢) kiekviena ménesj Agentlrai siysti pazyma, kurig iS§duoda kompeten-
tinga nacionaliné jdarbinimo {staiga, ir kurioje nurodoma, ar jis
ivykdé a ir b punktuose nustatytas prievoles ir salygas, ar ju
nejvykdé.

Agentiira gali skirti ar toliau mokéti paSalpa net ir tada, kai b punkte
minétos nacionalinés prievolés nejvykdytos, ligos, nelaimingo atsiti-
kimo, motinystés, invalidumo atvejais ar aplinkybémis, kurios pripaZzis-
tamos panaSiomis, arba kai nacionaliné valdzios institucija, atsakinga uz
ty prievoliy atlikima, nuo ju atleido.

Valdancioji taryba nustato tokias nuostatas, kurios jos nuomone, yra
reikalingos $io straipsnio taikymui.

3.  Bedarbio pasalpa nustatoma pagal bazing alga, kuri buvo mokama
laikinojo personalo nariui baigiantis jo tarnybai. Pasalpos dydis yra:

a) 60 % bazinés algos uz pradini 12 ménesiy laikotarpi,
b) 45 % bazinés algos uz 13-24 ménesius.

I$skyrus pradini SeSiu ménesiy laikotarpi, kuriuo taikoma apatiné toliau
nurodyta riba, taCiau netaikoma virSuting, taip apskaiCiuotos sumos
negali biti mazesnés uz 1171,52 EUR, nei didesnés uz 2 343,04
EUR. Sios ribos tikslinamos, tokiu pat biidu, kaip ir EB pareigiiny
tarnybos nuostaty 66 straipsnyje pateiktos algu skalés, vadovaujantis
ty nuostaty 65 straipsniu.

4.  Laikotarpis, kuri buvusiam laikinojo personalo nariui mokama
bedarbio pasalpa, gali biti ne ilgesnis kaip 24 ménesiai nuo tarnybos
pabaigos datos ir turi jokiu btdu nevirSyti trecdalio faktinio tarnybos
stazo atitikmens. Taciau jeigu per ta laikotarpi buvgs laikinojo personalo
narys netenkina 1 ir 2 dalyse nustatyty salygu, bedarbio pasalpos moké-
jimas sustabdomas. Mokéjimas atnaujinamas, jeigu prie§ to laikotarpio
pabaiga buves laikinojo personalo narys vél ima tenkinti minétas salygas
ir neturi teisés jgauti nacionalinés bedarbio pasalpos.

5. Buvgs laikinojo personalo narys, kuris teisg gauti bedarbio
pasalpa, turi teisg¢ gauti pasSalpas Seimai vadovaujantis tomis paciomis
taisyklémis, kaip numatyta EB pareigiiny tarnybos nuostaty 67 straips-
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nyje. Namu ukio paSalpa apskaiCiuojama pagal bedarbio paSalpa V
priedo 1 straipsnyje nustatytomis salygomis.

Atitinkamas asmuo turi pranesti apie visas tos pacios riiSies pasalpas,
jam ar jo sutuoktiniui mokamas i§ kity S$altiniy; tokios pasalpos
atimamos i§ jam pagal $i straipsni mokamy pasalpy.

Buves laikinojo personalo narys, turintis teis¢ gauti bedarbio pasalpa,
turi teis¢ pagal 67 straipsni i ligos draudima nemokédamas jokiu imoku.

6. Bedarbio pasalpa ir paSalpos Seimai mokamos i§ Specialiojo
uzimtumo fondo. Netaikomas joks korekcinis koeficientas.

7.  Laikinojo personalo nariai dengia tre¢dalj draudimo nuo nedarbo
sistemos imokuy. Mokama jmoka lygi 0,81 % atitinkamo asmens bazinés
algos, atémus standarting 1 065,02 EUR neapmokestinamaja suma ir
nepritaikius EB pareigliny tarnybos nuostaty 64 straipsnyje numatyty
korekciniy koeficienty.

Imoka kiekviena ménesj iSskaiiuojama i§ atitinkamo asmens algos ir
mokama { pagal ,,Kity Bendriju tarnautoju idarbinimo salygu“ (toliau —
EB KTIS), kaip numatyta Reglamente (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
259/68, 28a straipsni ikurta Specialyji uzimtumo fonda kartu su likusiais
dviem trecdaliais, kuriuos dengia Agentura. Prireikus Agentiira po 6
mety laikotarpio, atsizvelgdama | Agenttros laikinajam personalui
tenkancia nedarbo rizika, imokos norma perzitiri ir patikslina.

8. Darbo neturiniam buvusiam laikinojo personalo nariui bedarbio
pasalpa mokama pagal tas pacias taisykles, kokios yra numatytos Regla-
mente (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68.

9.  Nacionaliniai padaliniai, atsakingi uz idarbinimo ir nedarbo srities
reikalus, veikdami pagal nacionalinés teisés aktus, ir Agentlira veiks-
mingai bendradarbiauja tarpusavyje, kad uZztikrinty, jog $is straipsnis
biity tinkamai taikomas.

10.  I$samiai $io straipsnio taikymo tvarkai taikomos tos pacios taisy-
klés, kurios yra nustatytos Bendrijos instituciju abipusiu susitarimu,
nepazeidziant 2 dalies paskutinés pastraipos.

71 straipsnis

1. Laikinojo personalo nariui gimus vaikui, faktiskai vaiku besirtipi-
nantis asmuo gauna 198,31 EUR iSmoka.

Tokia pat iSmoka iSmokama laikinojo personalo nariui, kuris jsivaikina
jaunesni nei penkeriy mety vaika, kaip apibrézta V priedo 2 straipsnio 2
dalyje, kuris yra islaikytinis.

2. Si iSmoka taip pat mokama, jei nutraukiamas ne mazesnis kaip
septyniy ménesiy néstumas.

3. Vaiko gimimo iSmokos gavéjas deklaruoja visas uz ta patj vaika i§
kity Saltiniy gautas to paties pobiuidzio iSmokas; tokios iSmokos iSskai-
¢iuojamos i§ pirmiau nurodytos iSmokos. Jeigu abu tévai yra Agentiiros
laikinojo personalo nariai, iSmoka mokama tik viena karta.

72 straipsnis

Mirus laikinojo personalo nariui, laikinojo personalo nario vyrui ar
7zmonai, ar iSlaikomam vaikui ar bet kuriam kitam iSlaikomam asmeniui,
kaip apibrézta V priedo 2 straipsnyje, kuris buvo laikinojo personalo
nario namy tkio narys, Agentiira kompensuoja palaiky pervezimo i$
laikinojo personalo nario darbo vietos i jo kilmés vieta islaidas.

Taciau komandiruotéje esancio laikinojo personalo nario mirties atveju
Agentira kompensuoja palaikuy perveZimo i§ mirties vietos { laikinojo
personalo nario kilmés vieta iSlaidas.
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73 straipsnis

Laikinojo personalo nariams gali buti teikiamos dovanos, paskolos ir
avansai darbo sutar¢iy galiojimo laikotarpiu ar jam pasibaigus, jeigu dél
sunkios uzsitgsusios ligos, invalidumo ar nelaimingo atsitikimo, patirto
jo idarbinimo laikotarpiu, laikinojo personalo narys negali dirbti ir
irodo, kad nuo tokios ligos ar nelaimingo atsitikimo néra apdraustas
pagal kita socialinio draudimo sistema.

B skirsnis
Draudimas nuo invalidumo ir mirties

74 straipsnis

Pagal toliau pateiktas nuostatas laikinojo personalo nariai apdraudziami
nuo mirties ir invalidumo juy idarbinimo metu.

Siame skirsnyje numatyti mokéjimai ir imokos sustabdomi, jeigu pagal
Siuos Tarnybos nuostatus sustabdomas laikinojo personalo nario uz jo
darba gaunamo darbo uzmokesc¢io mokéjimas.

75 straipsnis

Jeigu laikinojo personalo nario medicininés apzitiros, atliktos pries ji
idarbinant, metu nustatoma, kad jis serga ar yra invalidas, DSSII gali,
kiek tai susij¢ su tokios ligos ar invalidumo rizika, nuspresti skirti jam
garantuotas iSmokas dél invalidumo ar mirties tik po penkeriy mety
laikotarpio nuo jo tarnybos Agentliroje pradzios.

Laikinojo personalo narys gali apskusti $i sprendima Invalidumo komi-
tetui, kurj isteigia Agentira. Pagal Agenturos ir Europos Sajungos
Tarybos susitarimg Agentiira gali pasinaudoti Tarybos invalidumo komi-
tetu.

76 straipsnis

1. Laikinojo personalo narys, kuris turi visiSka negalia ir dél to
priverstas nutraukti darba Agentiroje, invalidumo laikotarpiu turi teisg
gauti invalidumo pasalpa, kurios dydis nustatomas toliau nurodytu bidu.

Jeigu laikinojo personalo nariui, invalidumo pasalpos gavéjui, sukanka
65 metai, taikomos bendrosios iSeitinés iSmokos taisyklés. ISeitinés
iSmokos dydis nustatomas pagal alga, skiriama uZ tarnautojo turéta
kategorija ir pakopa tuo metu, kai tapo invalidu.

2. Invalidumo pasalpa lygi 70 % laikinojo personalo nario paskutinés
bazinés algos. Taciau ji negali bliti mazesné uz minimaly gyvenimo
lygi, pvz., 1 kategorijos pirmos pakopos EB laikinojo personalo nario
bazing alga. Nuo invalidumo paSalpos mokamos imokos pagal pensiju
sistema, apskaiciuotos pagal tos paSalpos dydi.

3. Jeigu laikinojo personalo invalidumas atsirado dél nelaimingo atsi-
tikimo, ivykusio vykdant pareigas ar susijusio su pareigu vykdymu, dél
profesinés ligos, dél pilietiniy veiksmu arba rizikuojant gyvybe ar svei-
kata gelbstint kita zmogu, skiriama ne mazesné negu 120 % minimalaus
gyvenimo lygio invalidumo paSalpa. Tokiais atvejais pensiju imokos
mokamos i§ Agentiiros biudzeto.

4. Jeigu invalidumas atsirado laikinojo personalo nariui tycia to
sickiant, DSSII gali nuspresti, kad jis turéty gauti tik 85 straipsnyje
numatyta iSmoka.

5. Teisg gauti invalidumo pasalpa turintys asmenys taip pat turi teis¢
gauti pagal 59 straipsnio 3 dali nustatytas paSalpas Seimai. Kaip numa-
tyta V priede, namy tkio pasalpa apskaiciuojama pagal gavéjo pasalpa.
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77 straipsnis
1.  Invaliduma nustato 75 straipsnyje minimas Invalidumo komitetas.

2. Agentira gali pareikalauti, kad invalidumo pasalpos gavéjas biitu
reguliariai medicini§kai tikrinamas, siekiant nustatyti, ar jis vis dar
tenkina tos paSalpos mokéjimo salygas. Jeigu Invalidumo komitetas
nustato, kad Sios salygos nebetenkinamos, laikinojo personalo narys
atnaujina tarnyba Agentiiroje, jeigu jo darbo sutartis dar néra pasibai-
gusi.

Taciau, jei pasirodo, kad atitinkamo asmens Agentiiros tarnyboje idar-
binti neimanoma, darbo sutartis gali biiti nutraukta iSmokéjus suma,
atitinkanc¢ia darbo uzmokesti, kuris buty buves iSmokétas per ispéjimo
laikotarpi, ir, kai taikoma, 95 straipsnyje numatyta kompensacija uz
darbo sutarties nutraukima. Taip pat taikomas 85 straipsnis.

78 straipsnis

Per mirusj laikinojo personalo narj teises igij¢ asmenys, kaip nustatyta
pagal tas pacias taisykles, kurios yra iSdéstytos VI priedo 3 skyriuje, turi
teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija, numatyta 79-82 straipsniuose.

Mirus gaunanciam invalidumo pasSalpa buvusiam laikinojo personalo
nariui, per mirusj laikinojo personalo narj teises igij¢ asmenys, kaip
nustatyta VI priedo 3 skyriuje, turi teis¢ gauti maitintojo netekimo
pensija, numatyta tame priede.

Kai laikinojo personalo nario arba invalidumo pasalpa gaunancio
buvusio laikinojo personalo nario buvimo vieta nezinoma ilgiau nei
metus, jo sutuoktiniui ir jo iSlaikytiniais pripazintiems asmenims pagal
EB tarnybos nuostaty VIII priedo 5 ir 6 skyriu iSdéstytas taisykles
nustatomos laikinos pensijos.

79 straipsnis

Teisé gauti pensija isigalioja pirma kito ménesio po to, kai iStiko mirtis,
diena, arba, kai taikoma, pirma kito ménesio po laikotarpio, kuriuo
mirusiojo nasliu likgs sutuoktinis, naslai¢iai ar iSlaikytiniai pagal 59
straipsnio 8 dali gavo jo tarnybines pajamas, diena.

80 straipsnis

Nasliu likgs laikinojo personalo nario sutuoktinis turi teisg gauti maitin-
tojo netekimo pensija pagal VI priedo 3 skyriy. Pensija yra ne mazesné
negu 35 % laikinojo personalo nario gautos paskutinés bazinés méne-
sinés algos ir ne maZesné negu 1 kategorijos pirmos pakopos EB laiki-
nojo personalo nario baziné alga.

Maitintojo netekimo pensija gaunantis asmuo turi teis¢ V priede nusta-
tytomis salygomis gauti 59 straipsnio 3 dalyje nurodytas paSalpas
Seimai. Taciau iSlaikomo vaiko paSalpa yra dvigubo 59 straipsnio 3
dalies b punkte nustatytos pasalpos dydzio.

81 straipsnis

Jeigu mirsta laikinojo personalo narys arba teis¢ gauti invalidumo
pasalpa turintis asmuo, neturintis sutuoktinio, turincio teis¢ gauti maitin-
tojo netekimo pensija, mirusiojo iSlaikomi vaikai, kaip apibrézta V
priedo 2 straipsnyje, nuo jo mirties turi teis¢ gauti naslai¢io pensija
pagal VI priedo 10 straipsni.

Ta pati teisé gauti pensija taikoma vaikams, kurie atitinka pirmiau
minétas salygas teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija turincio sutuok-
tinio mirties ar pakartotinés santuokos atveju.

Kai laikinojo personalo narys ar teis¢ gauti invalidumo paSalpa turintis
asmuo mirsta, bet pirmojoje pastraipoje nurodytos salygos néra jvyk-
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dytos, kaip apibrézta V priedo 2 straipsnyje, iSlaikomi vaikai turi teisg
gauti naslai¢io pensija pagal VI priedo 10 straipsni; ta pensija yra lygi
pusei pagal ta straipsni apskai¢iuotos pensijos.

Asmenims, laikomiems iSlaikomais vaikais, kaip apibrézta V priedo 2
straipsnio 4 dalyje, naslai¢io pensija negali buti daugiau kaip du kartus
didesné uz dviguba islaikomo vaiko paSalpa.

Naslai¢io pensija nemokama mirus vienam i§ biologiniy tévy, kurj
pakeité itévis.

Naslaiciai turi teisg¢ gauti mokymosi pasalpa pagal V priedo 3 straipsni.

82 straipsnis

Skyrybu atveju arba tada, kai liecka daugiau negu vienos kategorijos
maitintojo netekusiy asmeny, galin¢iy reikalauti maitintojo netekimo
pensijos, $i pensija paskirstoma VI priede nustatytu budu.

83 straipsnis

1. Nepazeidziant kity nuostaty, ypa¢ dél minimaliy sumy, mokétiny
asmenims, turintiems teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija, visa moké-
tinos maitintojo netekimo pensijos ir paSalpy Seimai suma, atémus
mokesCius bei kitus naslei ir kitiems tam teis¢ turintiems asmenims
privalomus i$skaitymus, negali biti didesné uz:

a) mirus laikinojo personalo nariui, kuris dirbo, atostogavo dél asme-
niniy priezasciy, atliko privalomaja karo tarnyba, buvo motinystés ar
tévystés atostogose arba Seimos atostogose — darbo uzmokesti, kuri
jis bty gaves dirbdamas toje pacioje kategorijoje ir pakopoje,
pridéjus visas paSalpas Seimai, kurias jis tokiu atveju butu gaves,
atémus mokescius bei kitus privalomus iSskaitymus;

b) uz laikotarpi nuo tos dienos, kai a punkte nurodytam laikinojo perso-
nalo nariui biity sukake 65 metai — iSeiting iSmoka, kurig jis bty
turéjes teisg gauti budamas gyvas, apskaiCiuota pagal ta pacia kate-
gorija ir pakopa, kuria jis turéjo iki mirties, pridéjus visas paSalpas
Seimai, kurias jis biity gaves, atémus mokescius bei kitus privalomus
iSskaitymus;

¢) mirus teis¢ gauti invalidumo paSalpa turin¢iam buvusiam laikinojo
personalo nariui — pensija, kuria jis biity turéjgs teis¢ gauti btidamas
gyvas, pridéjus pasalpas ir atémus iSskaitymus, nurodytus b punkte;

2. Taikant 1 dali neatsizvelgiama i koeficientus, kurie gali jtakoti
ivairias nurodytas sumas.

3. DidZiausia maksimali 1 dalies a—c punktuose nurodyta suma turin-
tiems teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija asmenims paskirstoma
proporcingai pagal ju atitinkamas teises Siuo tikslu neatsizvelgus { $io
straipsnio 1 dali.

Taip paskirstytoms sumoms taikomos 84 straipsnio 1 dalies antroji ir
tre€ioji pastraipos.

84 straipsnis

1. Pirmiau numatytos pensijos apskai¢iuojamos pagal pirmaja
ménesio, kur] igyjama teisé gauti pensija, diena galiojancias algu skales.

Pensijoms netaikomas joks korekcinis koeficientas.

Eurais iSreikStos pensijos mokamos viena i§ VI priedo 29 straipsnyje
nurodyty valiuty.

2. Jeigu pagal 59 straipsnj darbo uzmokesciai yra koreguojami, kore-
guojamos ir pensijos.
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3. 1 ir 2 daliy nuostatos pagal analogija taikomos invalidumo
pasalpos gavéjams.

C skirsnis
ISeitiné iSmoka
85 straipsnis

Baiggs tarnyba laikinojo personalo narys turi teisg gauti iSeiting iSmoka
arba savo teisiy gauti iStarnauto laiko pensija aktuarinio ekvivalento
pervedima pagal VI priedo 1 straipsni.

86 straipsnis

Jeigu laikinojo personalo narys pasinaudojo 90 straipsnyje numatyta
galimybe, jo iSeitiné iSmoka sumazinama proporcingai laikotarpiui, per
kuri sumos buvo iSskai¢iuotos.

Pirmoji pastraipa netaikoma laikinojo personalo nariui, kuris per tris
ménesius nuo $iy Tarnybos nuostaty taikymo, papraso, kad jam biity
leista grazinti tokias sumas kartu su 3,5 % metinémis sudétinémis pali-
kanomis, kurios gali buti tikslinamos 87 straipsnyje nustatyta tvarka.

87 straipsnis

1. Sudétiniy palikany norma apskaiiuojama pagal galiojancia
norma, nurodyta Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse, ir prireikus koreguojama
kas penkeri metai atlieckant aktuarinius jvertinimus.

2. Palikany normos, | kurias reikia atsizvelgti atliekant aktuarinius
apskaiCiavimus, grindziamos nustatytomis ES valstybiy nariu ilgalaikés
valstybés skolos vidutinémis metinémis paliikany normomis, paskelb-
tomis Europos Bendriju Komisijos. Apskai¢iuojant atitinkama paliikany
norma be infliacijos, reikalinga aktuariniams apskaiCiavimams, taikomas
tinkamas vartotoju kainuy indeksas.

3. Galiojanti metiné norma, | kuria reikia atsizvelgti atliekant aktu-
arinius apskai¢iavimus, yra faktiniy vidutiniy paliikany normy, nustatyty
per 12 mety prie§ einamuosius metus, vidurkis.

D skirsnis

Draudimo nuo invalidumo ir gyvybés draudimo bei
pensijy sistemy finansavimas

88 straipsnis

1. Pagal B ir C skirsniuose nurodyta socialinés apsaugos sistema
mokamos iSmokos padengiamos i§ Agentiiros biudzeto. Agentiiros veik-
loje dalyvaujancios valstybés narés bendrai uZtikrina $iu iSmoku moké-
jima pagal nustatyta Siy iSlaiduy finansavimo skalg.

2. Visais atvejais i§ alguy ir invalidumo pasalpy iSskaitomos jmokos i
B skirsnyje numatyta socialinés apsaugos sistema.

3. B ir C skirsniuose nurodyta socialinés apsaugos sistema finansuo-
jama pagal iy Tarnybos nuostaty 89 straipsni ir VI priedo 21 ir 22
straipsnius.

4.  Visos laikinojo personalo ir Agentiiros imokos { B ir C skirsniuose
nurodyta socialinés apsaugos sistema mokamos tik | Agentiiros
biudzeta.
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89 straipsnis

Laikinojo personalo nariai dengia tre¢dali imoku i Sia pensiju sistema.
Imoka sudaro 9,25 % laikinojo personalo nario bazinés algos neatsiz-
velgiant | 59 straipsnyje numatytus koeficientus. Ji iSskaitoma kas
ménesj i§ laikinojo personalo nario algos. Imokos patikslinamos pagal
tas pacias taisykles, kurios nurodytos EB pareigiinu tarnybos nuostaty
XII priede.

90 straipsnis

Pagal salygas, kurias turi nustatyti Agentiira, laikinojo personalo narys
gali papraSyti Agentiiros mokéti visas jmokas, kurias jis privalo mokéti,
sickdamas {sigyti ar i§laikyti teises gauti pensija jo kilmés Salyje. Agen-
tira gali nuspresti mokéti visas jmokas, kurias turi moketi laikinojo
personalo narys, siekdamas jsigyti ar iSlaikyti teises gauti pensija jo
kilmés Salyje, net Siam laikinojo personalo nariui nepateikus prasymo.
Tokiu atveju Agentiira privalo tinkamai pagristi savo sprendima.

Tokie mokéjimai neturi buti daugiau kaip du kartus didesni uz 89
straipsnyje numatyta dviguba norma ir padengiami i§ Agentliros
biudZeto.

E skirsnis
Laikinojo personalo pretenzijy sureguliavimas

91 straipsnis

Invalidumo sistema ar maitintojo netekimo pensijos sistema yra iSdés-
tytos VI priedo 19-23 straipsniuose.

F skirsnis
ISmoky mokéjimas

92 straipsnis

1. ISmokos mokamos pagal $iu Tarnybos nuostaty 83 ir 84 straips-
nius bei VI priedo 28 straipsni.

2. Visi iSmoky mokéjimo dieng esami laikinojo personalo nario isis-
kolinimai Agentiirai pagal Sia draudimo sistema isskai¢iuojami i jo
iSmoky arba i§ iSmoky, mokétiny per ji teises igijusiems asmenims.
ISskaiCiuojama suma gali buiti paskirstyta per kelis ménesius.

G skirsnis
Subrogacija Agentiiros naudai

93 straipsnis

1. Jei dél asmens, kuriam taikomi Sie Tarnybos nuostatai, mirties,
netycCinio suzalojimo ar ligos kalta trecioji Salis, atsizvelgiant | jsiparei-
gojimus, kurie pagal Siuos Tarnybos nuostatus yra privalomi dél Sia
mirtj, suzalojima ar liga sukélusio jvykio, Agentiira perima nukentéju-
siojo arba per ji teises igijusiy asmeny reikalavimo teises, jskaitant teis¢
pareiksti ieskinj, treCiyju Saliu atzvilgiu.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta subrogacija inter alia apima:

— tolesni darbo uzmokes¢io mokéjima pagal 52 straipsni laikinojo
personalo nariui laikino nedarbingumo laikotarpiu,

— iSmokas, kurios pagal 59 straipsnio 8 dali iSmokamos mirus laiki-
nojo personalo nariui ar asmeniui, turéjusiam teis¢ gauti invalidumo

pasalpa,
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— su sveikatos draudimu ar draudimu nuo nelaimingy atsitikimy susi-
jusias iSmokas, mokamas pagal 67 ir 68 straipsnius bei ju igyvendi-
nimo taisykles,

— 72 straipsnyje nurodytas palaiku pervezimo iSlaidas,

— papildomas pasalpas Seimai, mokamas pagal 59 straipsnio 5 dalj ir
V priedo 2 straipsnio 3 ir 5 dalis uz sergantj sunkia liga, ligota ar
neigaly islaikoma vaika,

— invalidumo paSalpas, mokamas ivykus nelaimingam atsitikimui ar
ligai sukélus pastovia negalia, dél kurios laikinasis personalo narys
negali atlikti savo pareigy,

— maitintojo netekimo pensijas, mokamas mirus laikinojo personalo
nariui ar buvusiam laikinojo personalo nariui arba turéjusiam teisg
gauti pensija laikinojo personalo nario ar buvusio laikinojo perso-
nalo nario sutuoktiniui, kuris néra laikinojo personalo narys.

— naslaicio pensija, mokama atsizvelgiant | amziy laikinojo personalo
nario ar buvusio laikinojo personalo nario vaikui, jei tas vaikas deél
sunkios ligos, ligotumo ar negalios po ji ilaikiusio asmens mirties
negali uzsidirbti pragyvenimui.

3. Taciau Agentlira neperima teisés i kompensacija dél visiskai asme-
ninio pobudzio zalos atlyginimo, pavyzdziui, neturtinés zalos atlygi-
nimo, atlyginimo uz skausma ir kancias, fizinj kiino sudarkyma ir nepa-
togumus, virSijancia pagal 68 straipsnji skiriamas pasalpas.

4. 1, 2 ir 3 daliy nuostatos negali kliudyti Agentiirai pareiksti tiesio-
ginj ieskini.

7 SKYRIUS
Permoky grqZinimas

94 straipsnis

Bet kuri permokéta suma grazinama, jei gavéjas zinojo, kad nebuvo
tinkamos priezasties ja gauti, arba jei permokos faktas buvo toks
akivaizdus, kad jis negaléjo apie tai nezinoti.

Pradymas grazinti permoka turi biti pateiktas ne véliau kaip per penke-
rius metus nuo tos dienos, kuria ta suma buvo iSmokéta. Jeigu DSSII
sugeba nustatyti, kad siekdamas gauti atitinkama suma gavéjas samo-
ningai suklaidino administracija, praSymas grazinti permoka nepraranda
galios net ir Siam laikotarpiui pasibaigus.

8 SKYRIUS
Darbo santykiy nutraukimas

95 straipsnis

I$skyrus tarnybos nutraukima dél mirties, laikinasis personalas atlei-
dziamas i§ darbo:

a) ménesio, kurj laikinojo personalo nariui sukanka 65 metai amziaus,
pabaigoje;

b) darbo sutartyje nurodyta data; arba

c) pasibaigus sutartyje apibréztam ispéjimo laikotarpiui, kurivo laiki-
nojo personalo nariui ar Agenttirai suteikiama galimybé darbo sutartj
nutraukti anksciau. Ispé&jimo laikotarpis turi biti ne trumpesnis kaip
vienas ménuo uz vienerius tarnybos metus, t.y. - ne trumpesnis kaip
vienas ménuo, bet ne ilgesnis kaip trys ménesiai.

Ilgiausias ispéjimo laikotarpis laikinajam personalui, kurio darbo
sutartys buvo pratgstos, yra Sesi ménesiai. Taciau {spéjimo laikotarpis
negali prasidéti motinystés atostogy ar nedarbingumo atostogu, trun-
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kanc¢iu ne ilgiau kaip tris ménesius, metu. Be to, jo skaiCiavimas
sustabdomas motinystés ar nedarbingumo atostogy metu atsizvelgiant
| pirmiau minétus terminus. Jeigu darbo sutart{ nutraukia Agentiira,
laikinojo personalo narys turi teis¢ gauti kompensacija, lygia trecda-
liui jo bazinés algos, mokamos uz laikotarpi nuo tos dienos, kuria jis
baigia eiti pareigas, iki tos dienos, kuria baigiasi jo darbo sutartis;
arba

d) jeigu laikinojo personalo narys nebetenkina 36 straipsnio 2 dalies a
punkte nustatytu salygu, atsizvelgus i galimybe pagal ta nuostata
padaryti iSimtj. Jeigu iSimtis nesuteikiama, taikomas c¢ punkte
minétas ispéjimo laikotarpis.

96 straipsnis

Agentiira gali atleisti i§ darbo be ispé&jimo:
a) bandomojo laikotarpio metu arba jam pasibaigus pagal 38 straipsni;

b) jei, pasibaigus 52 straipsnyje nurodytam mokamy nedarbingumo
atostogy laikotarpiui, laikinojo personalo narys nebegali vykdyti
savo pareigu. Tokiu atveju laikinojo personalo narys gauna pasalpa,
lygia bazinei algai, prie kurios pridedamos paSalpos Seimai, apskai-
Ciuotos taikant dviejuy dieny norma uz kiekviena iSdirbta ménesi.

97 straipsnis

1.  Baigus V antrastinéje dalyje numatyta drausming procediira, laiki-
nasis personalas gali biiti atleistas i§ darbo be ispé&jimo dél drausminiy
priezasCiy, jei rimtais tyCios ar aplaidumo atvejais nevykdo savo
pareigu. Pagrista sprendima priima DSSII po to, kai tam laikinojo perso-
nalo nariui suteikiama galimybé apsiginti.

Pries atleidziant i§ darbo laikinojo personalo narys gali buti nusalintas
nuo pareigu remiantis 160 straipsniu.

2. Atleidus i$ darbo pagal 1 dali, DSSII gali nuspresti:

a) apriboti 85 straipsnyje nurodyta iSeiting iSmoka, iSmokant tik 88
straipsnyje nurodyta imoka, prie kurios pridedamos 3,5 % metinés
kaupiamosios paliikanos;

b) iSskaiCiuoti visa 63 straipsnio 2 dalyje numatyta persikélimo pasalpa
ar jos dalj.

98 straipsnis

1.  Agentiira atleidzia laikinaji personalo narj i§ darbo be ispé&jimo, jei
DSSII nustato:

a) kad idarbinimo metu jis tyCia pateiké suklastota informacija apie
savo profesing kvalifikacija ir patirtj arba savo sugeb¢jima ivykdyti
36 straipsnio 2 dalies reikalavimus ir

b) pateikta suklastota informacija buvo lemiamas veiksnys ji priimant |
darba.

2. Tokias atvejais DSSII, iSklausiusi atitinkama laikinojo personalo
nari ir baigusi V antrastinéje dalyje numatyta drausming procedira,

paskelbia, kad jis atleidziamas i§ darbo.

Pries atleidziant i§ darbo laikinojo personalo narys gali biiti nusalintas
nuo pareigy pagal 160 straipsni.

Taikomos 97 straipsnio 2 dalies nuostatos.



2004D0676 — LT — 29.01.2007 — 001.001 — 33

99 straipsnis

Nepazeidziant 97 ir 98 straipsniy, laikinojo personalo nariui ar buvu-
siam laikinojo personalo nariui, kuris tycia ar dél aplaidumo nevykdo
Siose Tarnybos nuostatose nustatyty isipareigojimy, gali biiti keliama
drausminé byla pagal Siu Tarnybos nuostaty V antrasting dalj.

Il ANTRASTINE DALIS
SUTARTININKAI
1 SKYRIUS
Bendrosios nuostatos

100 straipsnis

Siose Tarnybos nuostatose ,,sutartininkai® — tai personalas, nepaskirtas
pareigoms, kurios jtrauktos i prie Agentiiros biudzeto pridéta pareigybiu
sarasa, o pasamdytas dirbti visa ar ne visa darbo diena.

101 straipsnis

1. Sutartininkai apmokami i§ bendry pagal Agentliros biudzeta tam
skirty asignavimuy.

2. Valdancioji taryba prireikus priima naudojimasi sutartininky
paslaugomis reglamentuojancias konkrec¢ias nuostatas pagal Bendruosius
veiksmus 2004/551/BUSP.

3. BiudZetinés procediiros metu Agentiira pateikia orientacines
metines prognozes dél naudojimosi sutartininky paslaugomis pagal kiek-
vieng pareigu grupe.

102 straipsnis

1. Sutartininkai suskirstomi | keturias pareigu grupes, atitinkancias
pareigas, kurios turés buti atliekamos. Kiekviena pareigy grupé toliau
skirstoma | kategorijas ir pakopas.

2. Pareigy ruSys ir atitinkamos pareigy grupés yra nustatomos Sioje
lenteléje:

Pareigygrupé Kategorijos Pareigos

v 13-18 Administracinés, patariamosios, lingvistinés
ir lygiavertés techninés uzduotys, atlieckamos
vadovaujant laikinajam personalui.

I 8-12 Vykdymo uzduotys, rengimas, apskaita ir
kitos lygiavertés techninés uzduotys, atlie-
kamos vadovaujant laikinajam personalui.

11 4-7 Kanceliarinés ir sekretoriy uzduotys, tarnybos
vadybos ir kitos lygiavertés uzduotys, atlie-
kamos vadovaujant laikinajam personalui.

I 1-3 Fizinio darbo ir pagalbiniu administraciniy
paslaugu uzduotys, atlickamos vadovaujant
laikinajam personalui.

3. Remdamasi $ia lentele Agentira apibrézia kiekvienai pareigy rusiai
priskiriamus jgaliojimus.

4.  Pagal analogija taikomas 6 straipsnis.
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2 SKYRIUS
Teisés ir pareigos

103 straipsnis

Pagal analogija taikomi 10-34 straipsniai.

3 SKYRIUS
ldarbinimo sqlygos

104 straipsnis

1. Sutartininkai atrenkami i§ dalyvaujanciy valstybiy nariu pilieciu
laikantis kuo platesnés geografijos principo, nedarant iSimc¢iy dél rasinés
ar etninés kilmés, politiniu, filosofiniy ar religiniy isitikinimy, amziaus
ar negalios, lyties ar seksualinés orientacijos ir nesiremiant ju santuokine
ar Seimynine padétimi.

2. [ sutartininko pareigas priimamas asmuo:
a) | pareigy grupéje — turi buiti sékmingai baiges privalomaji ugdyma;
b) II ir III pareigy grupése:
i) turi turéti aukstesniojo profesinio mokymo diploma, arba
ii) turi turéti vidurinio ugdymo diploma, suteikiantj galimybg siekti
aukstesniojo profesinio mokymo, ir ne maziau kaip treju mety

atitinkama profesing patirtj, arba

iii) turi buti baiggs atitinkamo lygio profesini mokyma arba turéti
profesinés patirties, kai tai pateisinama dél tarnybos interesuy;

c) IV pareigu grupéje:
i) turi turéti tokio lygio iSsilavinima, kuris atitinka uzbaigtas ne
trumpesnes kaip treju metuy universitetines studijas, kurios yra

patvirtintos diplomu, arba

ii) turi biiti baiggs atitinkamo lygio profesini mokyma, kai tai patei-
sinama d¢l tarnybos interesy.

3. Sutartininkas gali buti pasamdytas tik tada, jei jis:

a) yra vienos i§ Agentiiros veikloje dalyvaujanciu valstybiu nariy
pilietis ir turi visas pilieCio teises;

b) ivykdé visas jam istatymais numatytas prievoles dél privalomos karo
tarnybos;
¢) pateikia atitinkama charakteristika dél tinkamumo pareigoms atlikti;

d) yra fiziskai tinkamas pareigoms atlikti; ir

e) pateikia jrodymu, kad labai gerai moka viena i§ Europos Sajungos
kalby ir patenkinamai moka kita Europos Sajungos kalba tiek, kiek
reikia pareigoms atlikti.

4.  Pirmingje darbo sutartyje DSSII gali atsisakyti reikalavimo, kad
atitinkamas asmuo pateikty dokumentais paremty i{rodymu, jog jis
tenkina 2 ir 3 daliy a, b ir ¢ punkty salygas, jeigu jis idarbinamas ne
ilgiau kaip trims ménesiams.

5. Valdandioji taryba prireikus priima konkrecias sutartininky idarbi-
nimo tvarkos nuostatas pagal Bendruosius veiksmus 2004/551/BUSP.
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105 straipsnis

Prie§ pasamdant sutartininka Agentiiros igaliotas medicininés tarnybos
pareigiinas atlieka jo medicining apzilira, kad Agenttra galéty isitikinti,
jog pastarasis atitinka 104 straipsnio 3 dalies d punkto reikalavimus.

Pagal analogija taikomas 37 straipsnis.

106 straipsnis

1. Sutartininko, kurio darbo sutartis sudaryta ne maziau kaip viene-
riems metams, nustatomas bandomasis laikotarpis, trunkantis pirmuosius
Sesis jo darbo ménesius, jeigu jis paskiriamas { I pareigu grupg, arba
pirmuosius devynis ménesius, jeigu jis paskiriamas { kita pareigy grupe.

2. Kai bandomuoju laikotarpiu sutartininkas dél ligos ar nelaimingo
atsitikimo viena ménesj ar ilgiau negali atlikti savo pareigu, DSS]I gali
jo bandomaji laikotarpi atitinkamai pratgsti.

3. Likus ne maziau kaip ménesiui iki bandomojo laikotarpio pabaigos
parengiama ataskaita apie sutartininko sugebéjimus atlikti su jo parei-
gybe susijusias pareigas ir apie elgesi tarnyboje bei darbo nasuma.
Ataskaita pateikiama atitinkamam asmeniui, kuris turi teisg¢ pateikti
pastabas raStu. Sutartininkas, kurio darbas pasirodé nepakankamas,
kad jis biitu paliktas pareigose, atleidziamas. Taciau iSimtinémis aplin-
kybémis DSSII gali pratgsti bandomaji laikotarpi ne daugiau kaip
SeSiems ménesiams ir prireikus paskirti sutartininka i kita padalini.

4.  Ataskaita apie sutartininka, paskirta | darba bandomajam laikotar-
piui, gali buti parengta bet kuriuo bandomojo laikotarpio metu, jeigu
paaiskéja, kad jo darbas yra akivaizdziai nepakankamas. Ataskaita patei-
kiama atitinkamam asmeniui, kuris turi teis¢ pateikti pastabas rastu.
Remdamasi ataskaita DSSII gali nuspresti atleisti sutartininka nesibaigus
bandomajam laikotarpiui isp¢jant prie§ ménesi.

5. Atleistasis sutartininkas turi teis¢ gauti kompensacija, lygia tre¢da-
liui jo bazinés ménesinés algos uz kiekviena i8dirbta bandomojo laiko-
tarpio ménesi.

107 straipsnis

Sutartininky darbo sutartys gali biiti sudarytos nustatytam laikotarpiui ne
trumpesniam kaip trys ménesiai ir ne ilgesniam kaip keturi metai. Jos
gali biti pratgstos ne daugiau kaip viena karta nustatytam laikotarpiui,
ne ilgesniam nei penkeri metai. Pirminés darbo sutarties ir pirmojo
pratesimo bendras terminas turi biiti ne trumpesnis kaip SeSi ménesiai
I pareigu grupei ir ne trumpesnis kaip devyni ménesiai kitoms pareigu
grupéms.

108 straipsnis
1. Sutartininkai gali buti jdarbinami tik
i) IV pareigu grupés 13, 14 ar 16 kategorijoje,
i) III pareigy grupés 8, 9 ar 10 kategorijoje,
iii) II pareigu grupés 4 ar 5 kategorijoje,
iv) I pareigu grupés 1 kategorijoje.

Skirstant tokius sutartininkus pagal kiekvienos pareigy grupés katego-
rijas, atsizvelgiama | atitinkamy asmeny kvalifikacija ir patirtj. Siekiant
patenkinti specifinius Agentiiros poreikius, taip pat gali buti atsizvelgta i
Europos Sajungoje vyraujancias darbo rinkos salygas. Savo kategorijoje
tokie sutartininkai jdarbinami pirmojoje pakopoje.

2. Kai sutartininkas perkeliamas { nauja jo pareigy grupés pareigybe,
jis negali buti paskirtas i kategorija ar pakopa, zemesng uz savo anks-
tesnés pareigybés kategorija ar pakopa.
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Kai toks sutartininkas perkeliamas { aukStesng pareigy grupg, jam sutei-
kiama tokia kategorija ir pakopa, kad darbo uzmokestis biity ne
mazesnis uz ta, kurj jis turéjo teisg gauti pagal ankstesng darbo sutarti.

109 straipsnis

1. Sutartininkams, {darbintiems ne trumpesniam kaip vieneriy mety
laikotarpiui, pagal analogija taikoma 40 straipsnio pirmoji pastraipa.

2. Sutartininkas, kuris dvejus metus iSdirbo vienoje savo kategorijos
pakopoje, automatiskai perkeliamas | kita aukStesne tos kategorijos
pakopa.

3. 1 kita tos pacios pareigu grupés aukstesng kategorija sutartininkai
perkeliami Agentiiros sprendimu. Tokie sutartininkai perkeliami | pirma
kitos aukstesnés kategorijos pakopa. Taip paaukstinami tik tie sutarti-
ninkai, kuriy darbo sutartis yra sudaryta ne maziau kaip trejiems metams
ir kurie savo kategorijoje dirbo ne maziau kaip dvejus metus, apsvars-
¢ius tokiy sutartininky, kurie gali biiti perkelti | auksStesng kategorija,
salyginius nuopelnus ir iSnagrinéjus apie juos parengtas ataskaitas.
Svarstydama nuopelnus, DSSII visy pirma atsizvelgia | ataskaitas apie
sutartininkus, kalbas, kurias jie vartoja atlikdami savo pareigas, iSskyrus
ta kalba, apie kurios gera mokéjima jie yra pateike irodymuy pagal 104
straipsnio 3 dalies e punkta, ir prireikus ju atlickamy pareigy lygi.

4.  Sutartininkai gali buti perkelti | aukStesng pareigu grupg tik
bendros atrankos tvarka.

4 SKYRIUS
Darbo sqlygos

110 straipsnis

Pagal analogija taikomi 41-57 straipsniai.

5 SKYRIUS
Darbo uZmokestis ir islaidos

111 straipsnis

Pagal analogija taikomi 58—66 straipsniai, atsizvelgiant { 112 ir 113
straipsniuose pateiktus dalinius pakeitimus.

112 straipsnis

Baziniy algy skalé nustatoma taip pat, kaip skalé, nustatyta EB KTIS 93
straipsnyje.

113 straipsnis
Nepaisant 63 straipsnio 3 dalies, 1 dalyje numatyta jsiklirimo paSalpa ir
2 dalyje numatyta persikélimo paSalpa yra ne mazesnés kaip:

— 734,76 EUR sutartininkui, turiniam teis¢ gauti namy tkio pasalpa;
ir

— 435,62 EUR sutartininkui, neturin¢iam teisés gauti namy ukio
pasalpos.
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6 SKYRIUS
A skirsnis
Socialinio draudimo iSmokos

114 straipsnis

Pagal analogija taikomi 67-69 straipsniai. Taciau 67 straipsnio 4 ir 5
dalys netaikomos sutartininkams, kurie liko Agentiiros tarnyboje iki 63
mety amziaus, iSskyrus atvejus, kai jie sutartininkais dirbo daugiau kaip
3 metus.

115 straipsnis

1. Buves sutartininkas, kuris tampa bedarbiu, kai pasibaigia jo
tarnyba Agentiiroje, ir:

a) kuris i§ Agenturos negauna invalidumo pasalpos,

b) kurio tarnyba baigiasi ne dél jo atsistatydinimo ar darbo sutarties
nutraukimo dél drausminiy priezasciy,

¢) kuris yra iStarnaves ne maziau kaip $eSis ménesius,
d) kuris nuolat gyvena ES valstybéje naréje,
turi teis¢ gauti ménesing bedarbio pasalpa toliau nustatytomis salygomis.

Jeigu pagal nacionaling sistema jis turi teis¢ gauti iSmokas dél nedarbo,
jis privalo pranesti tai Agentlrai. Tokiais atvejais tu iSmoky suma
atimama i§ paSalpos, mokamos pagal 3 dali.

2. Tam, kad galéty gauti Sia bedarbio paSalpa, buvgs sutartininkas
turi:

a) buiti ES valstybés narés, kurioje jis apsigyvena, idarbinimo istaigose
savo paties praSymu jregistruotas kaip ieSkantis darbo;

b) vykdyti prievoles, tos ES valstybés narés teisés aktais nustatytas
asmenims, pagal tuos teisés aktus gaunantiems bedarbio pasalpas;

c) kiekviena ménesi Agentiirai siysti pazyma, kuria iSduoda kompeten-
tinga nacionaliné jdarbinimo jstaiga, ir kurioje nurodoma, ar jis
ivykdé a ir b punktuose nustatytas prievoles ir salygas, ar ju
nejvykde.

Agenttira gali skirti ar toliau mokéti pasSalpa net ir tada, kai b punkte
minétos nacionalinés prievolés nejvykdytos, ligos, nelaimingo atsiti-
kimo, motinystés, invalidumo atvejais ar aplinkybémis, kurios pripaZzis-
tamos panaSiomis, arba kai nacionaliné valdzios institucija, atsakinga uz
ty prievoliy atlikima, nuo ju atleido.

Valdancioji taryba nustato tokias nuostatas, kurios, jos nuomone, yra
reikalingos $io straipsnio taikymui.

3.  Bedarbio pasalpa nustatoma pagal bazing alga, kuri buvo mokama
buvusiam sutartininkui, baigiantis jo tarnybai. PaSalpos dydis yra:

a) 60 % bazinés algos uz pradini 12 ménesiy laikotarpi,
b) 45 % bazinés algos uz 13-24 ménesius,
¢) 30 % bazinés algos uz 25-36 ménesius.

I$skyrus pradini SeSiu ménesiy laikotarpi, kuriuo taikoma apatiné toliau
nurodyta riba, taCiau netaikoma virSuting, taip apskaiCiuotos sumos
negali buti nei mazesnés uz 878,64 EUR, nei didesnés uz 1 757,28
EUR. Sios ribos tikslinamos tokiu pat badu, kaip ir EB pareigiiny
tarnybos nuostaty 66 straipsnyje pateiktos algu skalés, vadovaujantis
tokiomis paciomis taisyklémis, kaip nustatyta ty nuostaty 65 straipsnyje.
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4.  Laikotarpis, kuriuo buvusiam sutartininkui mokama bedarbio
pasalpa, gali biti ne ilgesnis kaip 36 ménesiai nuo tarnybos pabaigos
datos ir turi jokiu biidu nevirSyti tre¢dalio faktinio tarnybos stazo atitik-
mens. Taciau jeigu per ta laikotarpj buves sutartininkas nebetenkina 1 ir
2 dalyse nustatytu salygu, bedarbio paSalpos mokéjimas sustabdomas.
Mokéjimas atnaujinamas, jeigu pries to laikotarpio pabaiga buves sutar-
tininkas vél ima tenkinti minétas salygas ir neturi teisés gauti naciona-
linés bedarbio pasalpos.

5. Buvgs sutartininkas, kuris turi teis¢ gauti bedarbio pasalpa, turi
teisg gauti pasalpas Seimai vadovaujantis tokiomis paciomis taisyklémis,
kaip nustatyta EB pareigiiny tarnybos nuostaty 67 straipsnyje. Namu
tkio paSalpa apskaiCiuojama pagal bedarbio paSalpa Siu Tarnybos
nuostaty V priedo 1 straipsnyje nustatytomis salygomis.

Atitinkamas asmuo turi pranesti apie visas tos pacios riiSies pasalpas,
jam ar jo sutuoktiniui mokamas i§ kity Saltiniy; tokios pasalpos
atimamos i§ jam pagal § straipsnj mokamy pasalpy.

Buves sutartininkas, kuris turi teis¢ gauti bedarbio paSalpa, turi teisg
pagal 67 straipsni, kuris taikomas pagal analogija, | ligos draudima
nemokédamas jokiy imokuy.

6. Bedarbio pasalpa ir paSalpos Seimai mokamos i§ Specialiojo
uzimtumo fondo eurais. Netaikomas joks korekcinis koeficientas.

7.  Sutartininkai dengia tre¢dali draudimo nuo nedarbo sistemos
imoku. Mokama jmoka lygi 0,81 % atitinkamo asmens bazinés algos,
atémus standarting 798,77 EUR neapmokestinamaja suma ir nepritaikius
EB pareigliny tarnybos nuostaty 64 straipsnyje numatyty korekciniy
koeficienty. Imoka kiekviena ménesi iSskaiCiuojama i§ atitinkamo
asmens algos ir mokama i pagal EB KTIS 28a straipsni ikurta Specialuji
uzimtumo fonda kartu su likusiais dviem trecdaliais, kuriuos dengia
Agentiira. Prireikus Taryba po 6 metu laikotarpio, atsizvelgdama i
Agenturos sutartininkams tenkancia nedarbo rizika, imokos norma
perzitiri ir patikslina.

8. Darbo neturinCiam buvusiam sutartininkui bedarbio pasalpa
mokama pagal tas pacias taisykles, kokios yra nustatytos Reglamente
(EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68.

9.  Nacionaliniai padaliniai, atsakingi uz idarbinimo ir nedarbo srities
reikalus, veikdami pagal nacionalinés teisés aktus, ir Agentiira veiks-
mingai bendradarbiauja tarpusavyje, kad uztikrinty, jog S$is straipsnis
bty tinkamai taikomas.

10. ISsami tvarka, patvirtinta pagal 70 straipsnio 10 dali, taikoma
§iam straipsniui, nepaZzeidziant S§io straipsnio 2 dalies treCiosios
pastraipos nuostaty.

116 straipsnis

Pagal analogija taikomas 71 straipsnis ir 72 straipsnis.

117 straipsnis

Sutartininkams gali buti teikiamos dovanos, paskolos ar avansai darbo
sutar¢iy galiojimo laikotarpiu ar jam pasibaigus, jeigu dél sunkios uzsi-
tesusios ligos, invalidumo ar nelaimingo atsitikimo, patirto jo idarbi-
nimo laikotarpiu, sutartininkas negali dirbti ir jrodo, kad nuo tokios
ligos ar nelaimingo atsitikimo néra apdraustas pagal kita socialinio drau-
dimo sistema.
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B skirsnis
Draudimas nuo invalidumo ir mirties

118 straipsnis

Pagal toliau pateiktas nuostatas sutartininkai apdraudziami nuo mirties
ar invalidumo juy jdarbinimo laikotarpiu.

Siame skirsnyje numatyti mokéjimai ir i§mokos sustabdomi, jeigu pagal
Siuos Tarnybos nuostatus sustabdomas sutartininko uz jo darba gaunamo
darbo uzmokes¢io mokéjimas.

119 straipsnis

Jeigu sutartininko medicininés apzitiros, atliktos pries ji idarbinant, metu
nustatoma, kad jis serga ar yra invalidas, DSSII gali, kiek tai susij¢ su
tokios ligos ar invalidumo rizika, nuspresti skirti jam garantuotas
iSmokas d¢l invalidumo ar mirties, tik po penkeriy mety laikotarpio
nuo jo tarnybos Agentiiroje pradzios.

Sutartininkas gali apskusti $i sprendima Siu Tarnybos nuostaty 75
straipsnyje nurodytam Invalidumo komitetui.

120 straipsnis

1. Sutartininkas, kuris turi visiSka negalia, ir dél to priverstas sustab-
dyti tarnyba Agentiiroje, invalidumo laikotarpiu turi teis¢ gauti invali-
dumo pasalpa, kurios dydis nustatomas toliau nurodytu biidu.

Jeigu sutartininkui, kuris gauna invalidumo pasalpa, sukanka 65 metai,
taikomos bendrosios iSeitinés iSmokos taisyklés. ISeitinés iSmokos dydis
nustatomas pagal alga, skiriama uZ sutartininko turéta kategorija ir
pakopa tuo metu, kai tapo invalidu.

2. Invalidumo pasalpa lygi 70 % sutartininko paskutinés bazinés
algos. Taciau ji negali biiti mazesné uz I pareigy grupés 1 kategorijos
1 pakopos sutartininko bazing ménesing alga. Nuo invalidumo paSalpos
mokamos {mokos pagal pensiju sistema, apskaiCiuotos pagal tos
pasalpos dydi.

3. Jeigu sutartininko invalidumas atsirado dél nelaimingo atsitikimo,
ivykusio vykdant pareigas ar susijusio su pareigu vykdymu, dél profe-
sinés ligos, dél pilietiniy veiksmu ar rizikuojant gyvybe ar sveikata
gelbstint kita zmoguy, skiriama ne maZesné negu 120 % I pareigu grupés
1 kategorijos 1 pakopos sutartininko bazinés ménesinés algos invali-
dumo pasalpa. Tokiais atvejais pensiju imokos mokamos i§ buvusio
darbdavio biudzeto.

4. Jeigu invalidumas atsirado sutartininkui tycia to siekiant, DSSII
gali nuspresti, kad jis turéty gauti tik 128 straipsnyje numatyta iSmoka.

5. Teisg gauti invalidumo pasalpa turintys asmenys, taip pat turi teisg
gauti pagal 59 straipsnio 3 dali nustatytas paSalpas Seimai, kaip numa-
tyta V priede; namy tkio pasalpa apskaic¢iuojama pagal gavéjo pasalpa.

121 straipsnis
1.  Invaliduma nustato 75 straipsnyje minimas Invalidumo komitetas.

2.  Teisé gauti invalidumo paSalpa isigalioja kita diena po tos dienos,
kuria sutartininko darbo sutartis nutriiksta pagal 95 ir 96 straipsnius,
kurie taikomi pagal analogija.

3. Agentura gali pareikalauti, kad invalidumo paSalpos gavéjas biity
reguliariai mediciniSkai tikrinamas, siekiant nustatyti, ar jis vis dar
tenkina tos paSalpos mokéjimo salygas. Jeigu Invalidumo komitetas
nustato, kad sutartininkas ty salygu nebetenkina, jis atnaujina tarnyba
Agentiiroje, jeigu jo darbo sutartis dar néra pasibaigusi.
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Tacdiau jeigu pasirodo, kad atitinkamo asmens Agentiiros tarnyboje idar-
binti neimanoma, darbo sutartis gali biiti nutraukta iSmokéjus suma,
atitinkanc¢ia darbo uzmokesti, kuris blity buves iSmokétas per ispéjimo
laikotarpi, ir, kai taikoma, 95 straipsnyje numatyta kompensacija uz
darbo sutarties nutraukima. Taip pat taikomas 128 straipsnis.

122 straipsnis

1. Per mirusj sutartininka teisiu igij¢ asmenys, kaip nustatyta pagal
tas pacias taisykles, kurios yra iSdéstytos VI priedo 3 skyriuje, turi teisg
gauti maitintojo netekimo pensija, numatyta 123—126 straipsniuose.

2. Mirus invalidumo pasSalpa gaunan¢iam buvusiam sutartininkui, per
mirusj buvusj sutartininka teisiu igij¢ asmenys, kaip nustatyta VI priedo
3 skyriuje, turi teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija, numatyta tame
priede.

3. Kai sutartininko arba invalidumo pasalpa gaunancio buvusio sutar-
tininko buvimo vieta nezinoma ilgiau nei metus, pagal tas pacias taisy-
kles, kurios yra iSdéstytos EB pareigiinu tarnybos nuostaty VIII priedo 5
ir 6 skyriuose, jo sutuoktiniui ir jo iSlaikytiniais pripazintiems asme-
nims, nustatomos laikinos pensijos.

123 straipsnis

Teisé gauti pensija isigalioja pirma kito ménesio po to, kurj iStiko
mirtis, diena, arba, kai tinka, pirma kito ménesio po laikotarpio, kuriuo
mirusiojo nasliu likgs sutuoktinis, naslaiCiai ar iSlaikytiniai pagal 59
straipsnio 8 dali gavo jo tarnybines pajamas, diena.

124 straipsnis

Nasliu likes sutartininko sutuoktinis turi teis¢ gauti maitintojo netekimo
pensija pagal VI priedo 3 skyriy. Pensija yra ne mazesné negu 35 %
sutartininko gautos paskutinés bazinés ménesinés algos ir ne mazesné
negu I pareigy grupés 1 kategorijos 1 pakopos sutartininko baziné
ménesiné alga.

Maitintojo netekimo pensija gaunantis asmuo turi teis¢ V priede nusta-
tytomis salygomis gauti 59 straipsnio 3 dalyje nurodytas pasalpas
Seimai. Taciau iSlaikomo vaiko pasalpa yra dvigubo 59 straipsnio 3
dalies b punkte nustatytos paSalpos dydzio.

125 straipsnis

1. Jei mirsta sutartininkas arba invalidumo pasalpa gaunantis buves
sutartininkas, neturintis sutuoktinio, turin¢io teis¢ gauti maitintojo nete-
kimo pensija, jo iSlaikomais pripazinti vaikai turi teis¢ gauti naslaicio
pensija pagal 81 straipsni, kuris taikomas pagal analogija.

2. Ta pati teis¢ taikoma ir vaikams, kurie tenkina pirmiau minétas
salygas teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija turin¢io sutuoktinio
mirties ar pakartotinés santuokos atveju.

3. Kai sutartininkas arba invalidumo pasalpa gaunantis buvgs sutarti-
ninkas mirSta, bet 1 dalyje nustatytos salygos néra patenkintos, pagal
analogija taikomos 81 straipsnio treciosios pastraipos nuostatos.

4.  Asmenims, laikomiems iSlaikomais vaikais, kaip apibrézta V
priedo 2 straipsnio 4 dalyje, naslai¢io pensija negali biti daugiau kaip
du kartus didesné¢ uz islaikomo vaiko pasalpa. Taciau teisé gauti pensija
prarandama, jeigu pagal taikomus nacionalinius jstatymus uz i$laikyma
atsako treCioji Salis.

5. Naslai¢io pensija nemokama mirus vienam i§ biologiniu tévy, kuri
pakeité jtévis.
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6. Naslaiciai turi teis¢ gauti mokymosi pasalpa pagal V priedo 3
straipsni.

126 straipsnis

Skyrybu atveju arba tada, kai lieka daugiau negu vienos kategorijos
maitintojo netekusiy asmeny, galiniy reikalauti maitintojo netekimo
pensijos, §i pensija paskirstoma VI priedo 3 skyriuje nustatytu biudu.

127 straipsnis

83 ir 84 straipsniai taikomi pagal analogija.

C skirsnis
ISeitiné iSmoka
128 straipsnis

Baiges tarnyba sutartininkas turi teisg gauti iSeiting iSmoka arba savo
teisiy gauti iStarnauto laiko pensija aktuarinio ekvivalento pervedima
pagal VI priedo 1 straipsni.

129 straipsnis

1. Jeigu sutartininkas pasinaudojo 131 straipsnyje numatyta gali-
mybe, jo iSeitiné iSmoka mazinama proporcingai laikotarpiui, per kuri
sumos buvo i$skai¢iuotos.

2. Pirmesné dalis netaikoma sutartininkui, kuris per tris ménesius nuo
$iy Tarnybos nuostaty taikymo papraSo, kad jam bty leista grazinti
tokias sumas kartu su 3,5 % metinémis sudétinémis paltikanomis, kurios
gali biti tikslinamos 87 straipsnyje nustatyta tvarka.

D skirsnis

Draudimo nuo invalidumo ir gyvybés draudimo bei
pensijy sistemy finansavimas

130 straipsnis

Pagal analogija taikomi 88 ir 89 straipsniai.

131 straipsnis

Pagal salygas, kurias turi nustatyti Agentiira, sutartininkas gali papraSyti
Agentiiros mokéti visas jmokas, kurias jis privalo mokéti, sieckdamas
igyti ar iSlaikyti teises gauti pensija, draudima nuo nedarbo, draudima
nuo invalidumo, gyvybés draudima ir ligos draudima, toje Salyje,
kurioje jis paskutinj karta buvo apdraustas pagal tokias sistemas. Agen-
tira tai pat gali nuspresti mokéti visas jmokas, kurias privalo mokéti
sutartininkas, siekdamas jgyti ar iSlaikyti teises gauti pensija savo kilmés
Salyje, net Siam sutartininkui nepateikus praSymo. Tokiu atveju Agen-
tira privalo tinkamai pagristi savo sprendima. Siy imoky mokéjimo
laikotarpiu sutartininkas nesinaudoja Agentiiros ligos draudimo sistema.
Be to, tas jmokas atitinkanciu laikotarpiu sutartininkas néra draudziamas
pagal Agentiros gyvybés draudimo ir draudimo nuo invalidumo
sistemas ir neigyja teisiy pagal Agentiiros draudimo nuo nedarbo ir
pensiju sistemas.

Faktinis tokiy mokéjimy laikotarpis bet kuriam sutartininkui negali
virS§yti 6 ménesiy. TacCiau Agentlira gali nusprgsti pratesti §i laikotarpi
vieneriems metams. Mokéjimai atliekami i§ Agentiiros biudZeto. Moké-
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jimai teiséms gauti pensija igyti ar iSlaikyti neturi buti daugiau kaip du
kartus didesni uz 89 straipsnyje numatyta norma.

E skirsnis

Sutartininky pretenzijy sureguliavimas

132 straipsnis

Invalidumo sistema ir maitintojo netekimo pensijos sistema yra iSdés-
tytos VI priedo 19-23 straipsniuose.

F skirsnis
ISmoky mokéjimas

133 straipsnis

1. Pagal analogija taikomi $iy Tarnybos nuostaty 83 ir 84 straipsniai
bei VI priedo 29 straipsnis.

2. Visi iSmoky mokéjimo dieng esami sutartininko jsiskolinimai
Agentiirai pagal Sia draudimo sistema iSskai¢iuojami i§ jam mokamu
iSmoku arba i§ iSmoku, mokétinu per ji teisiu igijusiems asmenims.
I$skaiCiuojama suma gali buti paskirstyta per kelis ménesius.

G skirsnis

Subrogacija Agentiiros naudai

134 straipsnis

93 straipsnio nuostatos pagal analogija taikomos Agentiiros naudai.

7 SKYRIUS
Nepriklausanciy iSmoky grqZinimas

135 straipsnis

Pagal analogija taikomos 94 straipsnio nuostatos.

8 SKYRIUS
Darbo santykiy nutraukimas

136 straipsnis
Sutartininkams pagal analogija taikomi 95-99 straipsniai.

Pradéjus drausmini procesa prie§ sutartininka, 142 straipsnyje minima
Drausmés komisija renkasi i posédj kartu su dviem papildomais nariais,
priklausanciais tai paciai pareiguy grupei ir kategorijai, kaip ir svarstomas
sutartininkas. Sie du papildomi nariai skiriami pagal DSSII ir Personalo
komiteto sutarta ad hoc procediira.

IV ANTRASTINE DALIS
ATSTOVAVIMAS PERSONALUI

137 straipsnis

1. Personalo komitetas sudaromas Valdanciosios tarybos nustaty-
tomis salygomis.
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2. Personalo komitetas atstovauja personalo interesams Agentliroje ir
palaiko nuolatini rysj tarp Agentiiros bei personalo. Jis prisideda prie
sklandZzios tarnybos uztikrinimo, suteikdamas galimybg perduoti perso-
nalo nuomong.

Jis taip pat praneSa kompetentingiems Agentiiros organams apie bet
kokius bendro pobiidzio sunkumus dél $iu Tarnybos nuostaty iSaiski-
nimo ir taikymo. Su juo gali biiti konsultuojamasi dél bet kokiu tokio
pobiidZzio problemu.

Personalo komitetas teikia Agentliros kompetentingiems organams
sitilymus dél tarnybos organizavimo ir veiklos bei pasiiilymus personalo
darbo arba bendru gyvenimo salygu pagerinimo.

Personalo komitetas dalyvauja vadovaujant ir prizitirint personalo inte-
resais Agentiiros jkurtus socialinés gerovés organus. Agentirai pritarus,
jis gali steigti tokias uz gerove atsakingas tarnybas.

V ANTRASTINE DALIS
DRAUSMINE PROCEDURA
A skirsnis
Bendrosios nuostatos

138 straipsnis

1. Personalo nariui ar buvusiam personalo nariui, kuris tyc¢ia ar dél
neatsargumo nevykdo $iuose Tarnybos nuostatuose nustatyty isipareigo-
jimy, keliama drausminé byla.

2. Jeigu DSSII suzino fakty apie 1 dalyje minéta isipareigojimu
nevykdyma, ji gali pradéti administracini tyrima, kad patikrinty, ar jsipa-
reigojimai nebuvo vykdomi.

139 straipsnis

1. Kai vidaus tyrimas nustato, kad personalo narys ar buves perso-
nalo narys gali buti asmeniSkai jtrauktas, tas asmuo skubiai apie tai
informuojamas, jeigu tai nekenkia tyrimui. Bet kokiu atveju, baigus
tyrima negalima daryti iSvady, kuriose bty jvardijamas personalo
narys, jeigu tam personalo nariui nebuvo sudaryta galimybé paaiskinti
su juo susijusius faktus. ISvadose daroma nuoroda | tokius paaiskinimus.

2. Tais atvejais, kai tyrimo tikslais bitinas visiskas slaptumas ir
reikia atlikti tyrimo procediiras, priklausancias nacionalinés teisminés
institucijos kompetencijai, jpareigojimo iskviesti personalo narj pasiais-
kinti vykdymas, DSSII sutikus, gali buti atidétas. Tokiais atvejais joks
drausminis procesas negali buti pradétas, kol personalo nariui sutei-
kiama galimybé pasiaiSkinti.

3. Jeigu po vidaus tyrimo personalo nariui, kuriam buvo pateikti
itarimai, negalima iSkelti jokios bylos, Agentiiros vadovo sprendimu
toks tyrimas baigiamas nesiimant jokiy tolesniy veiksmu, o Agentiiros
vadovas apie tai rastu informuoja personalo narj. Personalo narys gali
pareikalauti, kad Sis sprendimas buity jtrauktas i jo asmens byla.

4.  Pasibaigus tyrimui DSSII informuoja atitinkama asmenj ir pranesa
jam tyrimo ataskaitos i§vadas bei, gavusi atitinkama praSyma ir laiky-
damasi treciyjuy Saliy teiséty interesu apsaugos reikalavimy, perduoda
visus dokumentus, tiesiogiai susijusius su jam iSkeltais kaltinimais.
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140 straipsnis

Remdamasi tyrimo ataskaita, atitinkamam personalo nariui pranesusi
apie visus bylose surinktus jrodymus ir iSklausiusi ta personalo narij,
DSSII gali:

a) nuspresti, kad néra pagrindo personalo nariui kelti kokig nors byla,
tokiu atveju jis apie tai informuojamas rastu; arba

b) nusprgsti, net jeigu jsipareigojimai buvo ar grei¢iausiai buvo nejvyk-
dyti, kad nebus imtasi jokiy drausminiy priemoniy ir, prireikus,
personalo nariui nusiysti ispé€jima;

¢) jeigu isipareigojimai nevykdomi, kaip apibrézta 138 straipsnyje:

i) nuspresti pradéti drausminj procesa, numatyta Sios antraStinés
dalies D skirsnyje arba

i) nuspresti pradéti drausminj procesa Drausmés komisijoje.

141 straipsnis

Personalo nario, kurio dél objektyviu priezasCiu negalima iSklausyti
pagal Sios antrasStinés dalies nuostatas, gali buti paprasyta pateikti paais-
kinimus raStu arba jam gali atstovauti jo pasirinktas asmuo.

B skirsnis
Drausmés komisija

142 straipsnis

1.  Agenturoje ikuriama Drausmés komisija. Drausmés komisijoje yra
bent vienas narys, kuris gali buti pirmininku, pasirinktas i§ Europos
Sajungos Tarybos personalo.

2. Drausmés komisija sudaro pirmininkas ir keturi tikrieji nariai,
kuriuos gali pakeisti pakaitiniai nariai, i§ kuriy bent vienas priklauso
tai paciai pareigu grupei kaip ir personalo narys, kurio atzvilgiu pradétas
drausminis procesas.

143 straipsnis

1. DSSII ir 137 straipsnyje minimas Personalo komitetas tuo paciu
metu paskiria po du narius ir du pakaitinius narius.

2. Pirmininka ir pakaitini pirmininka paskiria DSSII.

3. Pirmininkas, nariai ir pakaitiniai nariai skiriami treju mety kaden-
cijai. Taciau Agentlira gali numatyti trumpesng nariy ir pakaitiniu nariy
kadencija, taciau ji negali biiti trumpesné kaip vieneri metai.

4.  Atitinkamas personalo narys turi teis¢ per penkias dienas nuo
Drausmés komisijos sudarymo nesutikti su vieno jos nario kandidatiira.
Agentiira taip pat turi teis¢ nesutikti su vieno Drausmés komisijos nario
kandidatiira.

Per ta pati laikotarpj Drausmés komisijos nariai gali paprasyti biiti
atleisti nuo Sios pareigos dél teiséty priezasCiy bei pasitraukia, jeigu
kyla interesu konfliktas.

144 straipsnis

Drausmés komisijai padeda DSSII paskirtas sekretorius.
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145 straipsnis

1.  Drausmés komisijos pirmininkas ir nariai savo pareigas atlieka
visiSkai nepriklausomai.

2. Drausmés komisijos svarstymai ir procediiros yra slapti.

C skirsnis
Drausminés priemonés

146 straipsnis
1. DSSII gali skirti vieng i§ Siy nuobaudu:
a) raSytinj isp&jima;
b) papeikima;

c) perkélimo i aukstesng pakopa atidéjima nuo vieno ménesio iki 23
ménesiu;

d) perkélima | zemesng pakopa;

e) laiking perkélima { Zzemesng kategorija laikotarpiui nuo 15 dieny iki
vieneriy mety;

f) perkélima { Zemesng tos pacios pareigy grupés kategorija;

g) perkélima | zemesng pareigu grupg, pazeminant kategorija arba palie-
kant ja ta pacia;

h) nuSalinima nuo pareigu ir, kai tikslinga, tam tikros sumos i§skaicia-
vima i§ invalidumo pasalpos nustatyta laikotarpi; dél Sios priemonés
neturi nukentéti personalo nario i$laikytiniai. Taciau, pritaikius tokj
sumazinima, buvusio personalo nario pajamos turi biiti ne mazesnés
uz minimaly gyvenimo lygj, atitinkantj laikinojo personalo nario 1
kategorijos pirmos pakopos bazing alga, pridéjus visas mokétinas
pasalpas Seimai.

2. Jeigu personalo narys gauna invalidumo pasalpa, DSSII gali
nuspresti konkreciu laikotarpiu iSskaiciuoti tam tikra suma i§ invalidumo
pasalpos; dél Sios priemonés neturi nukentéti pareigiino islaikytiniai.
Taciau personalo pajamos negali biiti mazesnés uz minimaly gyvenimo
lygi, atitinkantj 1 kategorijos pirmos pakopos laikinojo personalo nario
bazing alga, pridéjus visas mokétinas paSalpas Seimai.

3. Dél vieno netinkamo elgesio atvejo negali buti taikoma daugiau
kaip viena drausminé nuobauda.

147 straipsnis

Skirty drausminiy nuobaudy grieztumas turi biti proporcingas nusizen-
gimo sunkumui. Nustatant nusizengimo sunkuma ir sprendziant, kurig
drausming nuobauda skirti, visy pirma atsizvelgiama i:

a) nusizengimo pobudi ir aplinkybes,

b) masta, kuriuo nusizengimas pakenkia Agentiiros vientisumui, repu-
tacijai ar interesams,

¢) tai, kokia nusizengimo dalj sudaré tyciniai veiksmai ar neatsargumas,
d) personalo nario nusiZzengimo motyvus,

e) personalo nario kategorija ir darbo staza,

f) personalo nario asmeninés atsakomybés laipsni,

g) personalo nario uzimamy pareigu ir atsakomybés lygi,

h) tai, ar nusizengima sudaro pakartotiniai veiksmai ar elgesys,
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i) personalo nario elgesj per savo karjera.

D skirsnis
Drausminis procesas be Drausmés komisijos

148 straipsnis

DSSII gali nuspresti skirti rasytinj {sp&jima ar papeikima nepasitarusi su
Drausmés komisija. Atitinkamas personalo narys turi buti iSklausytas
prie§ DSSII imantis tokiy veiksmu.

E skirsnis
Drausminé procediira Drausmés komisijoje

149 straipsnis

1. DSSII pateikia Drausmés komisijai ataskaita, aiskiai iSdéstydama
faktus, dél kuriy skundziamasi, ir, atitinkamais atvejais, aplinkybes,
kuriomis tie faktai atsirado, iskaitant visas sunkinancias ar lengvinancias
aplinkybes.

2. Ataskaita perduodama atitinkamam personalo nariui ir Drausmés
komisijos pirmininkui, kuris supazindina su ja Drausmés komisijos
narius.

150 straipsnis

1. Gaves ataskaita, atitinkamas personalo narys turi teis¢ gauti visa
savo asmens byla ir pasidaryti visy su procesu susijusiu dokumenty,
iskaitant ir teisinancius jrodymus, kopijas.

2. Personalo nariui nuo ataskaitos, kuria pradedamas drausminis
procesas, gavimo dienos skiriama ne maziau kaip 15 dieny pasirengti

gynybai.

3. Atitinkamam personalo nariui gali padéti jo pasirinktas asmuo.

151 straipsnis

1. Jeigu, dalyvaujant Drausmés komisijos pirmininkui, atitinkamas
personalo narys prisipazista jvykdgs nusizengima ir be iSlygu sutinka
su §iy Tarnybos nuostaty 148 straipsnyje minéta ataskaita, DSSII, vado-
vaudamasi nusizengimo pobtdzio ir ketinamos uz ji skirti nuobaudos
proporcingumo principu, gali atsiimti byla i§ Drausmés komisijos. Jeigu
byla i§ Drausmés komisijos atsiimama, pirmininkas pateikia nuomong
deél svarstytos nuobaudos.

2. Sia tvarka DSS]I gali, nukrypdama nuo 148 straipsnio, paskirti
vieng i§ nuobaudu, numatyty 146 straipsnio 1 dalies a—d punktuose.

3. Atitinkamas personalo narys, prie§ jam pripazistant savo nusizen-
gima, informuojamas apie galimas tokio prisipaZinimo pasekmes.

152 straipsnis

Pries pirma Drausmés komisijos posédi pirmininkas paveda vienam i$
jos nariy parengti bendra ataskaita apie nagrinéjama atveji ir atitinkamai
informuoja kitus Drausmés komisijos narius.
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153 straipsnis

1. Drausmés komisija iSklauso atitinkamo personalo nario; posédzio
metu jis gali pateikti pastaby rastu ar zodziu, pats asmeniskai ar per
atstova. Jis gali pasikviesti liudytoju.

2. Agentiirai Drausmés komisijos posédziuose atstovauja DSSII Siuo
tikslu jgaliotas pareigiinas, turintis tokias pacias teises, kaip ir atitin-
kamas personalo narys.

154 straipsnis

1. Jeigu Drausmés komisijos nuomone ji neturi pakankamai aiskios
informacijos apie faktus, dél kuriy skundziamasi, arba apie aplinkybes,
kuriomis jie atsirado, ji nurodo atlikti tyrima, kurio metu abi Salys gali
pateikti savo argumentus ir atsakyti | kitos Salies argumentus.

2. Drausmés komisijos pirmininkas ar narys atlieka tyrima Drausmés
komisijos vardu. Tyrimo tikslais Drausmés komisija gali paprasyti bet
kokiy su nagrinéjamu klausimu susijusiu dokumenty. Agentiira visus
tokius prasymus patenkina per Drausmés komisijos nustatyta laika, jei
toks laikas nustatomas. Kai toks praSymas adresuojamas personalo
nariui, registruojami visi atsisakymai ji patenkinti.

155 straipsnis

ISnagrinéjusi pateiktus dokumentus ir atsizvelgusi { visus Zodinius ar
raSytinius pareiskimus bei atlikto tyrimo rezultatus, Drausmés komisija
balsu dauguma pateikia pagrista iSvada dél to, ar faktai, dél kuriuy skun-
dziamasi, yra nustatyti, ir dél nuobaudos, kuri turéty buti skirta vz
tokius faktus. ISvada pasiraSo visi Drausmés komisijos nariai. Kiek-
vienas narys prie iSvados gali pridéti savo atskiraja nuomong. Drausmés
komisija per du ménesius nuo ataskaitos i§ DSSII gavimo pateikia Sia
iSvada DSSII ir atitinkamam personalo nariui, jeigu Sis laikotarpis
atitinka bylos sudétingumo laipsnj. Jeigu tyrimas buvo atliktas
Drausmés komisijos iniciatyva, minétasis laikotarpis yra keturi ménesiai,
jeigu tai atitinka bylos sudétingumo laipsni.

156 straipsnis

1. Drausmeés komisijos pirmininkas nebalsuoja dél jos nagrinéjamu
klausimy, iSskyrus tuos atvejus, kai klausimai yra procediriniai arba
balsai pasiskirsto po lygiai.

2. Drausmés komisijos pirmininkas uztikrina, kad Drausmés komi-
sijos sprendimai biity vykdomi ir kiekviena jos nari supazindina su
visa informacija ir dokumentais, susijusiais su byla.

157 straipsnis

Sekretorius raso drausmés komisijos posédziy protokolus. Liudytojai
pasiraSo protokola, kuriame uzfiksuoti ju parodymai.

158 straipsnis

1. Drausminés procediros iSlaidas, patirtas atitinkamo personalo
nario iniciatyva, ir ypa¢ uzmokest] asmeniui, kuris buvo pasirinktas
padéti personalo nariui ar ji ginti, padengia personalo narys, jei pasi-
baigus drausminiam procesui paskiriama viena i§ Tarnybos nuostaty 146
straipsnyje numatyty nuobaudu.

2. Tadiau iSimtiniais atvejais, jei personalo nariui §i prievolé biity per
sunki, DSSII gali nuspresti kitaip.
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159 straipsnis

1. I8klausiusi personalo nari, DSSII priima sprendima per du méne-
sius nuo Drausmés komisijos iSvados gavimo, kaip numatyta 146 ir 147
straipsniuose. Turi bliti nurodomos tokio sprendimo prieZastys.

2. Jei DSSI nusprendzia nutraukti byla nepaskirdama jokios draus-
minés nuobaudos, apie tai ji nedelsdama informuoja atitinkama perso-
nalo nari. Personalo narys gali paprasyti, kad §is sprendimas bty
isegtas { jo asmens byla.

F skirsnis
Laikinas nuSalinimas

160 straipsnis

1. Jei DSSII kaltina personalo narj sunkiu nusizengimu dél tarnybiniy
pareigu nevykdymo arba istatymu pazeidimo, ji gali nedelsdama laikinai
nusalinti tokiu nusiZengimu kaltinama asmenj apibréztam arba neri-
botam laikotarpiui.

2. DSSII, isskyrus atvejus, kai susiklosto iSskirtinés aplinkybés, toki
sprendima priima iSklausiusi atitinkama personalo narj.

161 straipsnis

1.  Sprendime, kuriuo personalo narys laikinai nuSalinamas, nuro-
doma, ar laikino nuSalinimo laikotarpiu jam toliau bus mokamas visas
jo darbo uzmokestis, arba kokia to uzmokescio dalis turi buti iSskai-
¢iuojama. Personalo nariui mokama suma jokiu blidu negali biti
mazesné uz minimaly gyvenimo lygij, atitinkantj 1 kategorijos pirmos
pakopos laikinojo personalo nariui mokama bazing alga kartu su moke-
tinomis pasalpomis Seimai.

2. Laikinai nusalinto pareigiino padétis privalo buti galutinai iSsprgsta
per SeSis ménesius nuo tos dienos, kuria isigaliojo laikinas nuSalinimas.
Jei per SeSis ménesius toks sprendimas nepriimamas, personalo narys,
atsizvelgiant | 3 dalies nuostatas, turi teis¢ vél gauti visa darbo uzmo-
kesti.

3. Dalis darbo uzmokescio gali biiti i§skaiCiuojama ir toliau, praéjus
2 dalyje nurodytam SeSiu ménesiu terminui, jei personalo nariui uz ta
pacia veikla iSkelta baudziamoji byla, dél kurios jis yra sulaikytas.
Tokiais atvejais personalo nariui visas atlyginimas nemokamas tol, kol
kompetentingas teismas priima sprendima paleisti ji i laisve.

4.  Pagal 1 dali neiSmokétos sumos personalo nariui i§mokamos, jeigu
galutiniu sprendimu skirta drausminé nuobauda néra grieztesné negu
raSytiné pastaba, papeikimas ar perkélimo | aukstesng pakopa atidéjimas,
arba jeigu neskirta jokia drausminé nuobauda; pastaruoju atveju iSmo-
kamos ir sudétinés paliikanos, kuriy norma nustatyta 87 straipsnyje.

G skirsnis

Vienalaikis teisminis persekiojimas baudZiamaja
tvarka

162 straipsnis

Jeigu personalo narys uz ta pacia veika yra patrauktas baudziamojon
atsakomybén, galutinis sprendimas priimamas tik po to, kai savo galu-
tinj sprendima paskelbia byla nagrinéjantis teismas.
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H skirsnis
Baigiamosios nuostatos

163 straipsnis

Personalo narys, kuriam paskirta drausminé nuobauda néra pasalinimas
i$ pareigy, po treju mety, jeigu tai buvo rasytiné pastaba ar papeikimas,
arba po SeSeriy mety, jeigu tai buvo kitokia nuobauda, gali pateikti
prasyma pasalinti i§ jo asmens bylos visus jrasus apie toki sprendima.
Ar patenkinti §j praSyma, sprendzia DSSII.

164 straipsnis

Paaiskéjus naujiems, atitinkamais jrodymais pagristiems faktams, DSSII
gali savo iniciatyva arba atitinkamo personalo nario praSymu atnaujinti
drausminj procesa.

165 straipsnis

Jeigu pagal 159 straipsni buvo nutraukta byla prie§ personalo narj,
personalo narys turi teis¢ reikalauti, kad patirta zala bty atitaisyta
tinkamai paskelbiant DSSII sprendima.

166 straipsnis

Valdancioji taryba patvirtina §iu procediiry igyvendinimo tvarka.

VI ANTRASTINE DALIS
APELIACINIAI SKUNDAI

167 straipsnis

1. Asmuo, kuriam taikomi Sie Tarnybos nuostatai, gali pateikti DSSII
prasyma priimti su juo susijusi sprendima. DSSII apie savo pagrista
sprendima praSyma pateikusiam asmeniui pranes$a per keturis ménesius
nuo praSymo gavimo dienos. Jei pasibaigus Siam terminui atsakymas i
praSyma negautas, laikoma, kad priimtas sprendimas praSyma atmesti,
kuris gali buti skundziamas pagal tolesng Sio straipsnio dalj.

2. Asmuo, kuriam taikomi Sie Tarnybos nuostatai, gali paduoti DSSII
skunda dél jo nenaudai priimto akto minétai institucijai priémus spren-
dima arba nepriémus Siuose Tarnybos nuostatuose nustatytos priemongs.
Skundas turi biiti paduotas per tris ménesius. Sis terminas skai¢iuo-
jamas:

— nuo akto paskelbimo dienos, jei tai bendro pobudzio priemoné;

— nuo prane§imo apie sprendima atitinkamam asmeniui dienos, bet
jokiu bldu ne véliau kaip nuo tos dienos, kai jis toki praneSima
gavo, jei priemoné skirta konkreCiam asmeniui; taciau jei konkre-
C¢iam asmeniui skirtas aktas taikomas ir kito asmens nenaudai,
terminas pastarojo asmens atzvilgiu pradedamas skaiCiuoti nuo
pranesimo apie akta gavimo dienos, bet jokiu biidu ne véliau kaip
nuo akto paskelbimo dienos;

— nuo atsakymo termino pasibaigimo dienos, kai skundziamas nepra-
nestas sprendimas atmesti praS§yma, kaip numatyta Sio straipsnio 1
dalyje.

DSSII apie savo pagrista sprendima skunda padavusiam asmeniui
pranesa per keturis ménesius nuo skundo padavimo dienos. Jei pasi-
baigus Siam terminui atsakymas | skunda negautas, laikoma, kad
priimtas sprendimas skunda atmesti, kuris gali buti skundZiamas pagal
169 straipsni.
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VII ANTRASTINE DALIS
APELIACINE KOMISIJA

168 straipsnis

1. Sudaroma Apeliaciné komisija, turinti jurisdikcija spresti gincus
tarp Agentiros ir asmens, kuriam gali buti taikomi Sie Tarnybos
nuostatai.

2. Apeliacing komisija sudaro keturi teiséjai, kuriuos, pasikonsulta-
vusi su Europos Bendriju Teisingumo Teismu, i§ dalyvaujanciy vals-
tybiu nariy pasitlytu kandidatu SeSeriu metu laikotarpiui skiria Europos
Sajungos Taryba. Taciau | pirma karta sudaryta Apeliacing komisija du
teis¢jai paskiriami trejiems metams ir du teis¢jai — SeSeriems metams. Jei
Apeliacinei komisijai nepavyksta priimti sprendimo balsy dauguma,
lemiamas balsas yra pirmininko.

3. Apeliacinés komisijos pirmininka treju mety kadencijai i§ savo
nariy renka Sia Komisija sudarantys teiséjai. Jis gali biiti perrenkamas
kitai kadencijai.

4. Dalis teiséjuy yra keiciama kas treji metai. Baige kadencija teiséjai
gali buti paskiriami kitai kadencijai.

5. Apeliacinés komisijos teis¢jai yra nepriklausomi. Jie negali buti
varzomi nurodymu.

6. Kadencijos metu teis¢jai negali eiti kity pareigu Agentiiroje.

7. Apeliaciné komisija skiria savo sekretoriy ir nustato jo tarnyba
reglamentuojancias taisykles.

169 straipsnis
1. Skunda Apeliaciné komisija priima tik tuo atveju, jei:

— skunda jau yra gavusi DSS]I pagal 167 straipsnio 2 dalies nuostatas
ir per jomis nustatyta laikotarpj, ir

— skundas buvo atmestas oficialiu arba nepranestu sprendimu.

2. Apeliaciniai skundai pagal Sio straipsnio 1 dali paduodami per tris
ménesius. Sis terminas pradedamas skaiciuoti:

— nuo prane$imo apie dél skundo priimta sprendima dienos;

— nuo termino, nustatyto atsakymui pateikti, pasibaigimo dienos, kai
skundziamas nepranestas sprendimas, kuriuo atmestas pagal 167
straipsnio 2 dali paduotas skundas; taCiau kai skundas atmetamas
priimant oficialy sprendima po to, kai jis buvo atmestas nepranestu
sprendimu, bet dar nepasibaigus apskundimo terminui, apskundimo
terminas pradedamas skaiciuoti i$ naujo.

3. Nukrypstant nuo S$io straipsnio 1 dalies, skunda pagal 167
straipsnio 2 dalj DSSII padaves asmuo gali nedelsdamas paduoti apelia-
cinj skunda Apeliacinei komisijai, jei kartu pateikia prasyma sustabdyti
ginijamo akto vykdyma arba imtis laikiny priemoniy. Tokiu atveju
pagrindinio ieskinio nagringjimas Apeliacinéje komisijoje sustabdomas,
kol skundas bus atmestas oficialiu arba nepranestu sprendimu.

4.  Atsizvelgiant | darbo tvarkos taisyklése nustatytus apribojimus ir
salygas, Salims gali padéti ju pasirinktas asmuo.

5. Apeliaciné komisija nustato savo darbo tvarkos taisykles, kurias
Europos Bendriju Teisingumo Teismo pritarimu turi patvirtinti Taryba.
Apeliaciné komisija gali keisti darbo tvarkos taisykles. Pakeitimus
Teisingumo Teismo pritarimu turi patvirtinti Taryba.

6. lki Apeliacinés komisijos darbo tvarkos taisykliy isigaliojimo
mutatis mutandis taikomas Europos Bendriju Pirmosios instancijos
teismo Darbo reglamentas.
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7. Apeliaciné komisija priima sprendima dél su byla susijusiy i$laidu.
Atsizvelgiant | atitinkamas darbo tvarkos taisykliy nuostatas, Sias
iSlaidas priteisiama apmokéti pralaiméjusiai Saliai, jei toki sprendima
priima Apeliaciné komisija.

VIII ANTRASTINE DALIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

170 straipsnis

1. Siy Tarnybos nuostaty salygas, susijusias su teisémis ir pareigomis
(10-34 straipsniai ir 103 straipsnis), samdymo salygomis (nuo 36—40
straipsniio, iSskyrus 36 straipsnio 2a dalj, ir 104—109 straipsniai,
iSskyrus 104 straipsnio 3 dalies a punkta), darbo salygomis (41-57
straipsniai ir 110 straipsnis), darbo santykiuy nutraukimu (95-99 straips-
niai ir 136 straipsnis) ir drausminiu procesu (138—166 straipsniai),
prireikus gali i§ dalies pakeisti Agentliros Valdancioji taryba, atsizvelg-
dama | bendruyju veiksmuy 2004/551/BUSP 9 straipsnio 1 dalies 1.10
punkto ir 11 straipsnio 3 dalies 3.1 punkto nuostatas. Sitilomi pakeitimai
teikiami Tarybai. Sie pakeitimai laikomi patvirtintais, nebent Taryba
kvalifikuota balsu dauguma ir per dvieju ménesiy laikotarpj nusprendzia
juos pakeisti.

2. Kity Siy Tarnybos nuostaty salygu, ypac susijusiy su darbo uzmo-
kesCiu, paSalpomis ir socialinio draudimo iSmokomis, pakeitimus
Valdanciosios tarybos siilymu tvirtina Taryba, spr¢gsdama vieningai.

171 straipsnis

Per treju metu laikotarpi po to, kai isigalioja Sie Tarnybos nuostatai,
arba kai jsigalioja Sutartis dél Konstitucijos Europai, atsizvelgiant { tai,
kuri i$ $iy daty ankstesné, Europos Sajungos Taryba jvertina ir prireikus
i§ dalies pakeiCia Siuos Tarnybos nuostatus arba priima sprendima dél ju
galiojimo pabaigos.

172 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgqjungos oficialiajame
leidinyje diena.
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1 PRIEDAS

APELIACINES KOMISIJOS NARIY STATUTAS

1 straipsnis

Apeliacinés komisijos nariai parenkami i§ asmeny, kuriy nepriklausomumas
nekelia abejoniy ir kurie yra pripazintos kompetencijos teisés specialistai, ypac
valstybés tarnautoju teisiy ir pareigy srityje. Teis¢jai turi buti parenkami atsiz-
velgiant { Agentiiros veikloje dalyvaujanciuy valstybiy nariy geografing ir demo-
grafing jvairovg bei teisés sistemy skirtinguma.

2 straipsnis

Paprastai Apeliacinés komisijos nariai nustoja eiti savo pareigas pasibaigus
kadencijai arba mirties atveju; taip pat jei atsistatydina. Atsistatydinantis narys
savo atsistatydinimo pareiSkima adresuoja Apeliacinés komisijos pirmininkui,
kuris ji persiuncia Agentiiros vadovui. Tokiu biidu pranesus apie atsistatydinima,
Apeliacingje komisijoje nario vieta tampa laisva.

3 straipsnis

Apeliacinés komisijos narys, turintis uzimti nario, kurio kadencija dar nepasi-
baige, vieta, skiriamas likusiam to nario kadencijos laikui.

4 straipsnis

Pradédami eiti savo pareigas, Apeliacinés komisijos nariai vieSame posédyje
iSkilmingai pasizada neSaliskai ir saziningai atlikti savo pareigas bei saugoti
pasitarimy slaptuma.

5 straipsnis

Apeliacinés komisijos nariams suteikiamas imunitetas nuo teisminio persekiojimo
del veiksmu, kuriuos jie atliko vykdydami savo pareigas. Imunitetu jie naudojasi
ir pabaigg eiti savo pareigas.

6 straipsnis

Europos Sajungos Taryba kvalifikuota balsy dauguma nustato Apeliacinés komi-
sijos nariy tarnybines pajamas.
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1I PRIEDAS

DARBAS NE VISA DARBO DIENA

1 straipsnis

Prasyma gauti leidima dirbti ne visa darbo diena personalo narys pateikia per
savo tiesioginj virSininka, iki prasyme nurodytos dienos likus ne maziau kaip
dviem ménesiams, iSskyrus skubius ir tinkamai pagristus atvejus.

Leidimas suteikiamas ne maziau kaip vienam ménesiui ir ne daugiau kaip
trejiems metams, nepazeidziant Tarnybos nuostaty 16 straipsnio ir 44 straipsnio
2 dalies e punkto nuostaty.

Leidimas gali buti pratgstas tomis paciomis salygomis. PraSyma pratgsti leidima
personalo narys pateikia ne véliau kaip likus dviem ménesiams iki laikotarpio,
kuriam suteiktas leidimas, pabaigos. Darbas ne visa darbo diena negali trukti
trumpiau nei pusg iprasto darbo laiko.

Isskyrus tinkamai pagristus atvejus, darbo ne visa darbo dieng laikotarpis prasi-
deda pirma ménesio diena.

2 straipsnis

Atitinkamo personalo nario praSymu DSSII gali panaikinti leidima nepasibaigus
laikotarpiui, kuriam jis buvo iSduotas. Panaikinimo diena negali biiti daugiau kaip
dviem meénesiais arba, jeigu leidimas dirbti ne visa darbo diena buvo suteiktas
daugiau kaip vieneriems metams, — keturiais ménesiais vélesné uz personalo
nario pasiiilyta data.

ISimtiniais atvejais ir kai tai butina dél tarnybos interesuy, DSSII gali panaikinti
leidima nesibaigus laikotarpiui, kuriam jis buvo iSduotas, personalo narj apie tai
ispédama prie§ du ménesius.

3 straipsnis

Tuo laikotarpiu, kuriuo jam leista dirbti ne visa darbo diena, personalo narys turi
teisg¢ gauti procenting savo darbo uzmokescio dalj, atitinkancia dirbta jprastinio
darbo laiko procentine dali. Sis santykis netaikomas i§laikomo vaiko pagalpai,
bazinei namy tkio pasalpos sumai ar mokymosi pasalpai.

Sveikatos draudimo sistemos jmokos apskaiCiuojamos pagal bazing alga,
mokama visa darbo dieng dirbanciam personalo nariui. Pensiju sistemos jmokos
apskaiCiuojamos pagal bazing alga, mokama ne visa darbo diena dirbanciam
personalo nariui. Personalo narys taip pat gali pareikalauti, kad pensijos sistemos
imokos buty apskaiCiuojamos pagal bazing alga, mokama visa darbo diena
dirban¢iam personalo nariui, kaip numatyta Tarnybos nuostaty 89 straipsnyje.
Taikant VI priedo | straipsni, jgytos teisés apskai¢iuojamos proporcingai sumo-
kéty imoky procentinei daliai.

Darbo ne visa darbo diena laikotarpiu personalo narys negali dirbti vir§valandziuy
ar uzsiimti apmokama veikla, i$skyrus Tarnybos nuostaty 16 straipsnyje nurodyta
veikla.

4 straipsnis

DSSII gali nustatyti iSsamias Siy nuostaty taikymo taisykles.
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1II PRIEDAS

ATOSTOGOS

1 skirsnis
Kasmetinés atostogos

1 straipsnis

Personalo narys tais metais, kuriais pradeda arba uzbaigia tarnyba, turi teisg gauti
dvieju darbo dieny trukmés atostogas uz kiekviena visa dirbta ménesj, dvieju
darbo dieny trukmés atostogas uz kiekviena ne visa dirbta ménesi, kurj dirbo
daugiau kaip 15 dienu, ir vienos darbo dienos trukmés atostogas uz kiekviena ne
visa dirbta ménesj, kurj dirbo 15 ar maziau dienuy.

2 straipsnis

Atsizvelgiant | personalo nario pageidavima ir tarnybinius poreikius, kasmetinés
atostogos gali buti suteikiamos visos i§ karto arba dalimis. Taciau bent viena
atostogu dalis turi trukti dvi savaites i$ eilés. Pradedanéiam eiti pareigas perso-
nalo nariui kasmetinés atostogos suteikiamos tik po triju ménesiy tarnybos; i§im-
tiniais atvejais, dél tinkamai pagristy priezas¢iy atostogos gali buti suteikiamos
anksciau.

3 straipsnis

Jei atostogy metu personalo narys suserga liga, dél kurios jis, jei nebuty iSéjgs
atostogy, negaléty eiti { darba, pateikus medicining pazyma jo kasmetinés
atostogos pratgsiamos tokiam laikotarpiui, kokj truko jo nedarbingumas.

4 straipsnis

Jei personalo narys iki einamyjuy kalendoriniy mety pabaigos dél su tarnybiniais
poreikiais nesusijusiy priezas¢iy neiSnaudojo visy kasmetiniy atostogu, i kitus
metus galima perkelti ne daugiau kaip 12 kalendoriniu dienu atostogu.

Jei personalo narys baigdamas tarnyba néra iSnaudojgs visy kasmetiniy atostogu,
jam i8$mokama kompensacija, prilygstanti vienai trisdeSimtajai jo ménesinio darbo
uzmokes¢io tuo metu, kai jis palieka tarnyba, uz kiekviena jam priklausancia
atostogu diena.

Antroje pastraipoje nurodyta tvarka apskaiCiuota suma yra iSskaiiuojama i$
uzmokescio, priklausancio personalo nariui, kuris baigdamas tarnyba yra iSnau-
dojes daugiau atostogu nei jam priklauso iki tos dienos.

5 straipsnis
Jei kasmetiniy atostogu i8¢jgs personalo narys dél tarnybiniy priezasciu pakvie-
Clamas grizti { darba arba jei jo atostogos atSaukiamos, pateikus tinkamus

irodymus jam kompensuojamos patirtos iSlaidos ir i§ naujo suteikiamas kelionés
laikas.

2 skirsnis
Tikslinés atostogos

6 straipsnis

Personalo nariui pateikus praSyma, papildomai prie kasmetiniy atostogy gali biiti
suteiktos tikslinés atostogos. Visy pirma toliau nurodytais atvejais suteikiamos
tokios tikslinés atostogos:

— personalo nario vedybu: keturios dienos;
— personalo nario gyvenamosios vietos pakeitimo: iki dvieju dienu;
— sunkios sutuoktinio ligos: iki triju dieny;

— sutuoktinio mirties: keturios dienos;
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— dél sunkios giminaifio pagal tiesigja aukStuting giminystés linija ligos: iki
penkiy dieny;

— giminaicio pagal tiesigja aukStuting giminystés linija mirties: dvi dienos;

— vaiko vedybu: dvi dienos;

— vaiko gimimo: 10 dieny, atostogy turi biiti iSeita per keturiolika savaiciy po
gimimo;

— per motinystés atostogas mirus zmonai: dieny skaiCius, atitinkantis likusia
motinystés atostogy dalj; jei mirusi Zmona néra personalo narys, likusi moti-
nystés atostogy dalis nustatoma pagal analogija taikant Tarnybos nuostaty 51
straipsnio nuostatas;

— sunkios vaiko ligos: iki dvieju dieny;

— labai sunkios vaiko ligos, kai tai patvirtina gydytojas, arba 12 mety ar
jaunesnio vaiko paguldymo { ligoning: iki penkiy dieny;

— vaiko mirties: keturios dienos;

— jvaikinimo: 20 savaiéiy, prailginant iki 24 savaiCiy, jei jvaikinamas nejgalus
vaikas.

Ivaikinus viena vaika suteikiama teisé tik | viena tiksliniy atostogy laikotarpi,
kurj {téviai, jei jie abu yra personalo nariai, gali pasidalinti. Jos suteikiamos tik
tada, jei personalo nario sutuoktinis bent pus¢ darbo dienos dirba apmokama
darba. Jei sutuoktinis dirba ne Agentiiroje ir turi teis¢ | panaSias atostogas,
personalo nariui suteikiamos atostogos sutrumpinamos atitinkamu dieny skai-
¢iumi.

Kai butina, DSSII gali suteikti papildomas tikslines atostogas, jeigu vienas arba
abu jtéviai pagal nacionalinius teisés aktus, taikomus toje Salyje, kurioje atlie-
kama jvaikinimo procediira ir kuri néra jvaikinan¢io personalo nario darbo $alis,
turi praleisti joje tam tikra laika.

Tikslinés 10 dieny atostogos suteikiamos, jei personalo narys nepanaudoja visy
20 ar 24 savaiciy trukmeés tiksliniy atostogy, skiriamy dél Sios jtraukos pirmajame
sakinyje nurodytos priezasties; $ios papildomos tikslinés atostogos suteikiamos
tik karta uz kiekviena jvaikinta vaika.

Agentiira, atsizvelgdama | pagal Tarnybos nuostaty 29 straipsnj sudarytos kvali-
fikacijos kélimo ir mokymo programos apribojimus, taip pat gali suteikti tikslines
atostogas tolesniam kvalifikacijos kélimui ir mokymuisi.

Siame straipsnyje nesusituokes personalo nario partneris laikomas sutuoktiniu,
jeigu jvykdomos pirmosios trys V priedo 1 straipsnio 2 dalies ¢ punkte nurodytos
salygos.

3 skirsnis
Kelionés laikas

7 straipsnis

Prie 1 skirsnyje numatyty atostogu laikotarpio pridedamas kelionés laikas, nusta-
tytas pagal atstuma gelezinkeliu tarp atostogu vietos ir darbo vietos, apskaiciuo-
jamas taip:

— nuo 50 iki 250 km: viena diena kelionei { abi puses,

— nuo 251 iki 600 km: dvi dienos kelionei | abi puses,

— nuo 601 iki 900 km: trys dienos kelionei { abi puses,

— nuo 901 iki 1400 km: keturios dienos kelionei { abi puses,
— nuo 1401 iki 2 000 km: penkios dienos kelionei { abi puses.
— daugiau nei 2 000 km: SeSios dienos kelionei { abi puses.
Siame straipsnyje metiniy atostogy vieta yra kilmés vieta.

Pirmiau nurodytos nuostatos taikomos personalo nariams, kuriy darbo vieta yra
ES valstybiy nariy teritorijose. Jeigu darbo vieta yra ne Siose teritorijose, kelionés
laikas nustatomas atskiru sprendimu, atsizvelgiant | individualius poreikius.

Jei tikslinés atostogos skiriamos pagal 2 skirsnio nuostatas, kelionés laikas nusta-
tomas atskiru sprendimu, atsizvelgiant | individualius poreikius.



2004D0676 — LT — 29.01.2007 — 001.001 — 56

1V PRIEDAS

KOMPENSUOJAMOSIOS ATOSTOGOS IR PINIGINIS ATLYGINIMAS
UZ VIRSVALANDZIUS

1 straipsnis

Atsizvelgiant | Tarnybos nuostaty 47 straipsnyje nustatytus apribojimus, virSva-
landzius dirbgs AST 1-AST 4 kategoriju personalo narys turi teis¢ | kompensuo-
jamasias atostogas arba piniginj atlyginima tokia tvarka:

a) Uz kiekviena virS§valandziy valanda jam suteikiama teisé { vienos su puse
valandos laisva laika kaip kompensuojamasias atostogas; jei viena vir§valan-
dziy valanda dirbta nuo 22.00 iki 7.00, sekmadienj arba valstybinés $ventés
diena, suteikiama teisé { dvieju valandy kompensuojamasias atostogas; sutei-
kiant kompensuojamasias atostogas, atsizvelgiama i tarnybinius poreikius ir
personalo nario pageidavimus.

b

=~

Jei dél tarnybiniy poreikiu kompensuojamosios atostogos negali buti suteiktos
kita ménesj po to, kurj buvo dirbti vir§valandziai, DSSII duoda leidima apmo-
kéti nekompensuota virS§valandziy laika, taikant 0,56 % ménesinés bazinés
algos uz kiekviena virSvalandziy valanda tarifa pagal a punkte nustatyta
tvarka.

¢) Norint gauti kompensacines atostogas arba atlyginima uz vieng valanda virs-
valandziu, papildomai turi bati iSdirbta daugiau nei 30 minuciu.

2 straipsnis

Jei personalo narys siunciamas | komandiruotg, laikas, sugaiStas nuvykimui i
komandiruotés vieta, Siame priede néra laikomas virSvalandziais. Uz komandi-
ruotés vietoje dirbta ilgesni nei iprasta darbo laika DSSII sprendimu gali buti
skirtos kompensacinés atostogos arba piniginis atlyginimas.

3 straipsnis

Neatsizvelgiant { 1 ir 2 straipsniy nuostatas, piniginis atlyginimas uz dirbtus
vir§valandzius tam tikroms AST 1-AST 4 kategoriju personalo nariy grupéms
konkre€iais atvejais gali buti iSmokétas kaip nustatyto dydzio iSmoka, kurios
skyrimo salygas nustato DSSII, pasikonsultavusi su Personalo komitetu.
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V PRIEDAS

DARBO UZMOKESTIS IR ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

1 skirsnis
Pasalpos Seimai

1 straipsnis

1.  Namy tkio paSalpa sudaro 149,39 EUR baziné suma ir 2 % pareiglino
bazinés algos.

2. Namy tUkio pasalpa skiriama:

a) susituokusiam personalo nariui;

b) naSlaujanciam, iSsiskyrusiam, oficialiai gyvenan¢iam skyrium arba nevedu-
siam ir vieng ar daugiau iSlaikomu vaiky, kaip apibrézta 2 straipsnio 2 ir 3

dalyse, turin¢iam personalo nariui;

C

~

personalo nariui, kuris yra registruotas nesantuokinis partneris, jeigu:

i) pora pateikia ju nesantuokiniy partneriy statusa patvirtinantj dokumenta,
kuri turinCiu teising galia pripazista ES valstybé naré ar bet kuri ES
valstybés narés kompetentinga institucija,

il) né vienas i§ partneriy neturi santuokiniy rySiy ar kitos nesantuokinés
partnerystés rysiu,

iii) partneriai néra vieni i§ Siu giminaiCiy: tévai, vaikas, seneliai, anikai,
brolis, sesuo, teta, dédé, stinénas, dukteréCia, Zentas, marti;

iv) pora ES valstybéje naréje neturi teisiniy galimybiy susituokti; Siame
punkte pora laikoma turinCia teisines galimybes susituokti tik tada, jeigu

abu jos nariai atitinka ES valstybés narés teisés aktais nustatytas salygas,
leidziancias tokios poros santuoka.

d

=

specialiu pagristu DSSII sprendimu, priimtu remiantis patvirtinamaisiais doku-
mentais — personalo nariui, kuris neatitinka a, b ir ¢ punktuose nustatyty
salygu, taCiau faktiskai prisiima atsakomybeg uz Seima.

3. Jei personalo nario sutuoktinis dirba apmokama darba, ir jo metinés
pajamos neatskaiiavus mokeséiy yra didesnés uz meting 3 kategorijos antros
pakopos personalo nario alga, apskaiCiuota pritaikius Salies, kurioje dirba sutuok-
tinis, koeficienta, personalo narys, turintis teis¢ gauti pasalpa Seimai, jos negauna,
iSskyrus tuos atvejus, kai DSSII priima specialy sprendima. Taciau, jei sutuok-
tiniy pora turi vieng ar kelis iSlaikomus vaikus, personalo narys turi teis¢ gauti Sia
pasalpa.

4. Tais atvejais, kai pagal 1, 2 ir 3 dalyse iSdéstytas nuostatas Agentiiroje
dirbantys vyras ir zmona abu turi teis¢ | paSalpa Seimai, §i pasalpa mokama
tik didesng bazing alga gaunanciam asmeniui.

5. Jei personalo narys turi teis¢ | paSalpa Seimai tik pagal 2 dalies b punkta, o
visy jo iSlaikomy vaiky, kaip apibrézta 2 straipsnio 2 ir 3 dalyse, globa pagal
istatyma, teismo sprendimu arba kompetentingos institucijos administraciniu
potvarkiu perduota kitam asmeniui, paSalpa Seimai personalo nario vardu
mokama tam kitam asmeniui. Kai i$laikomi vaikai yra pilnameciai, $i salyga
laikoma jvykdyta, jei tokie vaikai nuolat gyvena su kitu i§ tévy.

Taciau jei personalo nario vaikus globoja keli asmenys, pasalpa Seimai padali-
jama jiems pagal ju globojamy vaiky skaiciy.

Jei pagal pirmiau pateiktas nuostatas asmuo, turintis teis¢ gauti personalo nario
vardu mokama pasalpa Seimai, taip pat yra personalo narys ir turi teis¢ gauti Sia
pasalpa, jam mokama tik didesnioji i§ $iy dvieju pasalpy.

2 straipsnis

1. Vadovaujantis Sio straipsnio 2 ir 3 dalimis, viena ar kelis i$laikomus vaikus
turiniam personalo nariui kas ménesi mokama 326,44 EUR pasalpa uz kiekviena
iSlaikoma vaika.

2. ,Islaikomas vaikas*“ — tai personalo nario faktiSkai iSlaikomas jo arba jo
sutuoktinio santuokinis arba nesantuokinis vaikas arba jvaikis.
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Tas pat taikoma vaikui, kurio jvaikinimui yra paduotas prasymas ir pradéta
ivaikinimo procediira.

Vaikas, kurj personalo narys yra jpareigotas iSlaikyti teismo sprendimu, priimtu
remiantis ES valstybés narés teisés aktais, reglamentuojanciais nepilnameciy
globa, laikomas iSlaikomu vaiku.

3. Pagalpa skiriama:
a) savaime — uz jaunesnius kaip 18 mety vaikus;

b) personalo nariui kartu su patvirtinamaisiais dokumentais pateikus prasyma, —
uz vaikus nuo 18 iki 26 mety amziaus, besimokancius bendrojo lavinimo ar
profesinéje Svietimo {staigoje.

4. Asmuo, kurj personalo narys yra teisiSkai ipareigotas iSlaikyti ir kurio islai-
kymas reikalauja dideliy islaidy, gali i$skirtiniais atvejais specialiu pagristu DSS]I
sprendimu, priimtu remiantis patvirtinamaisiais dokumentais, biiti laikomas islai-
komu vaiku.

5. Uz vaika, kuris dél sunkios ligos ar negalios negali uzsidirbti pragyvenimui,
pasalpa mokama per visa tos ligos ar negalios laikotarpi, nepriklausomai nuo
vaiko amziaus.

6. Uz viena islaikoma vaika, kaip apibrézta Siame straipsnyje, mokama ne
daugiau kaip viena islaikomo vaiko pasalpa.

7. Jei i8laikomo vaiko, kaip apibrézta 2 ir 3 dalyse, globa pagal {statyma,
teismo sprendimu arba kompetentingos institucijos administraciniu potvarkiu
yra patikéta kitam asmeniui, iSlaikomo vaiko pasalpa personalo nario vardu
mokama tam asmeniui.

2a straipsnis

Nepazeidziant 2 straipsnio 1 dalies, i§laikomo vaiko iSmoka pakei¢iama tokiomis
sumomis, mokamomis $iais laikotarpiais:

2007 2 1-2007 12 31 302,35 EUR

2008 1 1-2008 12 31 315,53 EUR

Pateiktoji skalé persvarstoma kiekviena karta pagal Tarnybos nuostaty 59
straipsnj perzitrint darbo uzmokesti.

3 straipsnis

1. Pagal bendrosiose igyvendinimo nuostatose nustatytas salygas personalo
narys gauna faktiSkai jo patirty mokymosi i$laidy dydZio mokymosi paSalpa,
kuri negali buti didesné kaip 221,50 EUR per ménesi kiekvienam islaikomam
vaikui, kaip apibrézta Sio priedo 2 straipsnio 2 dalyje, kuris yra ne jaunesnis kaip
penkeriy mety ir reguliariai visu kraviu lanko prading ar viduring mokykla,
kurioje reikia mokeéti uz moksla, arba aukstojo mokslo jstaiga. Salyga lankyti
mokykla, kurioje reikia mokéti uz moksla, netaikoma atlyginant vykimo {
mokykla ir atgal iSlaidas.

Teisé { Sia pasalpa igyjama pirmaja ménesio, kurj vaikas pradeda lankyti prading
Svietimo istaiga, diena ir baigiasi paskuting ménesio, kuri vaikui sukanka 26
metai, diena.

Mokama paSalpa padidinama iki dvigubos pirmojoje pastraipoje nurodytos
sumos:

— personalo nariui, kurio darbo vieta yra ne maziau kaip 50 km nuo:
europinés mokyklos, arba

Svietimo jstaigos, kurioje déstoma jo kalba ir kuria vaikas lanko dél batiny ir
tinkamais jrodymais pagristu pedagoginiu priezasc¢iy;

— personalo nariui, kurio darbo vieta yra maziausiai 50 km nuo aukstojo
mokslo istaigos Salyje, kurios pilietis jis yra, arba aukstojo mokslo istaigos,
kurioje déstoma jo kalba, jei vaikas faktiSkai lanko maziausiai uz 50 km nuo
darbo vietos esancia aukstojo mokslo istaiga ir jei personalo narys turi teisg
gauti ekspatriacijos pasalpa; pastaroji salyga netaikoma, jei toje Salyje, kurios
pilietis yra personalo narys, néra tokios aukstojo mokslo istaigos, arba jei
vaikas lanko aukstojo mokslo jstaiga kitoje Salyje, nei ta, kurioje yra perso-
nalo nario darbo vieta;
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— tokiomis paciomis salygomis kaip pirmojoje ir antrojoje itraukose rezerve
esantiems ir teisg¢ | pasalpa turintiems asmenims, atsizvelgiant ne | darbo
vieta, 0 | gyvenamaja vieta.

Salyga lankyti mokykla, kurioje reikia mokéti uz moksla, netaikoma mokéjimams
pagal treCiaja pastraipa.

Jei vaiko, uz kurj mokama mokymosi pasalpa, globa pagal istatyma, teismo
sprendimu arba kompetentingos institucijos administraciniu potvarkiu patikéta
kitam asmeniui, mokymosi pasalpa personalo nario vardu mokama tam asmeniui.
Tokiu atveju treciojoje pastraipoje nurodytas ne mazesnis kaip 50 km atstumas,
matuojamas nuo vaika globojan¢io asmens gyvenamosios vietos.

2. Uz kiekvieng iSlaikoma vaika, kaip apibrézta 2 straipsnio 2 dalyje, kuriam
néra sukake penkeri metai ar kuris dar reguliariai visu kriiviu nelanko pradinés ar
vidurinés mokyklos, nustatomas toks $ios iSmokos dydis:

2007 2 1-2007 8 31 48,17 EUR
2007 9 12008 8 31 64,24 EUR
2008 9 1 ir veliau 80,30 EUR

Pateiktoji skalé persvarstoma kiekviena karta pagal Tarnybos nuostaty 59
straipsnj perzitrint darbo uzmokesti.

2 skirsnis
Ekspatriacijos pasalpa

4 straipsnis

1. Ekspatriacijos paSalpa, kurig sudaro 16 % visos bazinés algos, namy tkio
pasalpos ir iSlaikomo vaiko paSalpos, mokamy personalo nariui, yra mokama:

a) personalo nariams:

— kurie néra ir niekada nebuvo tos valstybés, kurios teritorijoje yra ju darbo
vieta, pilie€iai ir

— kurie penkerius metus, skai¢iuojant iki datos, kai iki tarnybos pradzios
liko $esi ménesiai, nuolat negyveno ar nesiverté savo pagrindine profesine
veikla tos valstybés Europos teritorijoje. Taikant §ig nuostata neatsizvel-
giama | aplinkybes, susidariusias dél darbo kitai valstybei ar tarptautinei
organizacijai;

b) personalo nariams, kurie néra ar nebuvo valstybés, kurios teritorijoje yra ju
darbo vieta, pilieciai, bet kurie deSimt metu iki tos dienos, kai jie pradéjo
tarnyba, nuolat gyveno tos valstybés ne Europos teritorijoje ne dél tu prie-
zasCiy, kad atliko pareigas valstybés ar tarptautinés organizacijos tarnyboje.

Ekspatriacijos paSalpa yra ne mazesné kaip 442,78 EUR per ménesi.

2. Personalo narys, kuris néra ir nickada nebuvo valstybés, kurioje jis dirba,
pilieciu ir kuris neatitinka 1 dalyje nustatyty salygu, turi teisg¢ | gyvenimo uzsie-
nyje paSalpa, lygia ketvirtadaliui ekspatriacijos pasalpos.

3.  Taikant 1 ir 2 dalis, personalo narys, kuris dél vedyby automatiskai igyja
valstybés, kurios teritorijoje yra jo darbo vieta, pilietybg be galimybés jos atsi-
sakyti, prilyginamas personalo nariui, kuriam taikoma 1 dalies a punktas.

3 skirsnis
ISlaidy kompensavimas

A. [SIKORIMO PASALPA

5 straipsnis

1. Isik@irimo pasalpa, lygi dvieju ménesiuy bazinei algai tuo atveju, kai perso-
nalo narys turi teis¢ gauti namy tkio paSalpa, arba vieno ménesio bazinei algai
kitais atvejais, mokama { nuolating pareigybg paskirtam personalo nariui, kuris
pateikia jrodymy, kad siekdamas laikytis Tarnybos nuostaty 22 straipsnio reika-
lavimy jis turéjo pakeisti savo gyvenamaja vieta.
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Tais atvejais, kai ir vyras, ir zmona, kurie yra personalo nariai, turi teis¢ gauti
isikiirimo pasalpa, ji mokama tik asmeniui, kurio baziné¢ alga didesné.

Isik@irimo pasalpa indeksuojama taikant korekcinj koeficienta nustatyta tai vietai,
kurioje dirba personalo narys.

2. Tokio paties dydzio isiklirimo pasalpa mokama visiems personalo nariams,
kurie perkeliami i nauja darbo vieta ir todél turi keisti gyvenamaja vieta, kad
galéty laikytis Tarnybos nuostaty 22 straipsnio.

3. Isik@irimo paSalpa apskai¢iuojama atsizvelgiant | personalo nario Seimyning
padétj ir alga jo paskyrimo i nuolating pareigybg isigaliojimo diena, arba jo
perkélimo | nauja darbo vieta diena.

Isikirimo paSalpa mokama pateikus dokumentus, patvirtinancius fakta, kad
personalo narys — kartu su $eima, jei jis turi teis¢ gauti namy tkio paSalpa, —
isiktiré toje vietoje, kurioje dirba.

4. Personalo narys, turintis teis¢ gauti namy tikio pasalpa, nejsikiirgs su Seima
toje vietoje, kurioje dirba, gauna tik pusg paSalpos, kuria jis gauty kitu atveju;
kita pus¢ iSmokama po to, kai jo Seima jsikuria toje vietoje, kurioje jis yra
idarbintas ir jei persikeliama iki 9 straipsnio 3 dalyje nurodyty terminy. Jei
personalo narys perkeliamas { ta vieta, kurioje gyvena jo Seima, prie§ jo Seimai
isikuriant toje vietoje, kurioje jis yra {darbintas, tai jam nesuteikiama teisé¢ gauti
isikiirimo avansa.

5. Savo noru i$¢jgs i§ tarnybos Agentliroje anks¢iau nei per du metus nuo
tarnybos pradzios i nuolating pareigybe paskirtas personalo narys, gavgs isiki-
rimo pasalpa, palikdamas tarnyba sugraZina dalj paSalpos, proporcinga nepraéju-
siai dvieju mety laikotarpio daliai.

6.  Personalo narys, gaunantis isikiirimo paSalpa, deklaruoja visas panasSaus
pobiidzio pasalpas, kurias jis gauna i§ kity Saltiniy; tokios pasalpos iSskaiciuo-
jamos i§ Siame straipsnyje numatytos pasalpos.

B. PERSIKELIMO PASALPA

6 straipsnis

1. Jei i nuolating pareigybg paskirtas personalo narys dirbo tarnyboje keturis
metus ir negauna panasios paSalpos naujoje darbovietéje, pateikgs jrodymu apie
gyvenamosios vietos pakeitima, tarnybai pasibaigus jis igyja teis¢ gauti persiké-
limo pasalpa, lygia dvieju ménesiy bazinei algai tuo atveju, jei jis turi teis¢ gauti
namy tkio pasalpa, arba vieno ménesio bazinei algai kitais atvejais. Tais atvejais,
kai vyras ir zmona, kurie yra personalo nariai, abu turi teis¢ gauti persikélimo
pasalpa, ji mokama tik asmeniui, kurio bazin¢ alga didesné.

ApskaiCiuojant tarnybos laika, atsizvelgiama { dirbtus metus, privalomosios karo
tarnybos, tévystés ar motinystés atostogu ir atostogy dél Seimos priezasciy laika.

Persikélimo paSalpa indeksuojama taikant korekcini koeficienta, nustatyta tai
vietai, kurioje paskutinj karta dirbo personalo narys.

2. Mirus | nuolating pareigybg paskirtam personalo nariui, persikélimo pasalpa
mokama nasliu likusiam sutuoktiniui arba, jei tokio asmens néra, iSlaikytiniams,
kaip apibrézta 2 straipsnyje, net jeigu néra jvykdytas Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytas tarnybos trukmés reikalavimas.

3. Persikélimo pasalpa apskaiCiuojama atsizvelgiant | personalo nario Seimy-
ning padétj ir alga tarnybos pabaigos diena.

4.  Persikélimo paSalpa mokama turint jrodymuy, kad personalo narys ir jo
Seima arba, jeigu personalo narys mirgs, tik jo Seima persikélé | vieta, esancia
ne maziau kaip 70 km nuo vietos, kurioje dirbo personalo narys.

Personalo narys ar mirusio personalo nario Seima turi persikelti per trejus metus
nuo jo tarnybos pabaigos.

Sis laiko apribojimas netaikomas per personalo narj teisiy igijusiems asmenims,
kurie gali jrodyti, kad jiems nebuvo Zinomos pirmesnés nuostatos.
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C. KELIONES ISLAIDOS

7 straipsnis

1. Personalo narys turi teis¢ gauti savo paties, sutuoktinio ir i§laikytiniy, kurie
faktiskai gyvena jo namy tkyje, kelionés i§laidy kompensacija:

a) jam pradedant tarnyba — i$ tos vietos, kurioje jis buvo pasamdytas, i ta vieta,
kurioje jis yra idarbintas;

b) jam baigiant tarnyba, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 95 straipsnyje — i$ tos
vietos, kurioje jis yra idarbintas, { kilmés vieta, kaip apibrézta §io straipsnio 3
dalyje;

¢) ji perkeliant, jei dél to keiCiasi vieta, kurioje jis yra {darbintas.

Mirus personalo nariui, naSliu likgs sutuoktinis ir iSlaikytiniai turi teis¢ gauti
kelionés islaidy kompensacija tomis paciomis salygomis.

I kelionés iSlaidas taip pat jeina viety rezervavimo, bagazo transportavimo
iSlaidos ir, jei taikytina, vieSbucio islaidos, kurios buvo bitinos.

2. Kompensuotina suma apskaifiuojama remiantis traukinio pirmos klasés
bilieto kaina trumpiausiu ir pigiausiu jprastiniu gelezinkelio marSrutu nuo
darbo vietos iki jdarbinimo ar kilmés vietos.

Kai pirmojoje pastraipoje nurodytas atstumas yra didesnis nei 500 km ir tais
atvejais, kai vykstant jprastiniu marSrutu reikia kirsti jira, atitinkamas personalo
narys, pateikgs bilietus, turi teisg¢ gauti kelionés Iéktuvu verslo ar ja atitinkancia
klase islaidy kompensacija. Kai naudojamos kitos nei pirmiau i$vardytos trans-
porto priemonés, kompensacija apskai¢iuojama remiantis kelionés gelezinkeliu ne
miegamajame vagone i$laidomis. Kai tuo remiantis iSmokos apskaiciuoti nejma-
noma, kompensavimo salygos nustatomos specialiu DSS]I sprendimu.

3. Personalo nario kilmés vieta nustatoma jam pradedant tarnyba atsizvelgiant
1 tai, kur jis buvo idarbintas arba kur yra jo interesy vieta. Tokiu budu nustatyta
kilmés vieta gali buti pakeista specialiu DSSII sprendimu personalo nariui
vykdant pareigas ar jam paliekant tarnyba. Vis délto, kol jis vykdo pareigas,
toks sprendimas priimamas tik iSimtiniais atvejais ir tik personalo nariui pateikus
atitinkamy patvirtinanciy jrodymy.

Vis délto, tokiu pakeitimu nesiekiama personalo nario interesu vieta pripazinti
vieta, esancia ne ES valstybiu nariy teritorijoje ar Europos bendrijos steigimo
sutarties II priede iSvardytose Salyse ir teritorijose.

8 straipsnis

1. Kiekvienais kalendoriniais metais personalo nariai turi teis¢ gauti kelionés
i§ darbo vietos { kilmés vieta, kaip apibrézta 7 straipsnyje, iSlaidas atitinkancia
suma sau, ir, jeigu jie turi teis¢ gauti namy ukio paSalpa, — uz sutuoktinj ir
iSlaikytinius, kaip apibrézta 2 straipsnyje.

Kai ir vyras, ir Zmona yra Agentlros personalo nariai, kiekvienas ju pagal
pirmiau nurodytas nuostatas turi teis¢ { vienodo dydzio kelionés i§laidy kompen-
sacija sau ir savo iSlaikytiniams; uz kiekviena iSlaikytini mokama tik viena
iSmoka. ISmoka uz iSlaikomus vaikus nustatoma vyro ar Zzmonos praSymu
pagal vieno i$ juy kilmés vieta.

Kai personalo narys tam tikrais metais susituokia ir dél to igyja teis¢ gauti namy
akio pasalpa, mokétinos sutuoktinio kelionés islaidos apskai¢iuojamos propor-
cingai laikotarpiui nuo santuokos dienos iki mety pabaigos.

Jeigu po to, kai iSmokamos atitinkamos sumos, dél Seimos padéties pasikeitimo
kaip nors pasikeiCia skai¢iavimo bazé, atitinkamas personalo narys tu sumu
grazinti neprivalo.

Vaikams nuo dveju iki deSimties mety amziaus kelionés islaidos apskai¢iuojamos
prie pusés pasalpos uz kiekvieng kilometra pridedant pusg vienodo dydzio priedo,
apskaiCiavimo tikslais laikant, kad vaikams dveji ar deS§imt mety sukako eina-
muyju mety sausio 1 diena.

2. Vienodo dydzio iSmoka remiasi i§moka uz atstumo nuo personalo nario
darbo vietos iki idarbinimo arba kilmés vietos kilometra; toks atstumas apskai-
¢iuojamas taikant 7 straipsnio 2 dalies pirmoje pastraipoje nustatyta metoda.

Nustatomos tokios iSmokos uz kilometra:

0 EUR uz kiekviena km nuo 0 iki 200 km
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0,3320 EUR uz kiekvieng km nuo 201 iki 1 000 km
0,5533 EUR uz kiekviena km nuo 1001 iki 2 000 km
0,3320 EUR uz kiekviena km nuo 2 001 iki 3 000 km
0,1106 EUR uz kiekviena km nuo 3 001 iki 4 000 km
0,0532 EUR uz kiekviena km nuo 4 001 iki 10 000 km
0 EUR uz kiekviena km vir§ 10 000 km.

Prie pirmiau nurodyty iSmoky uz kilometra pridedamas vienodo dydzio priedas,
lygus:

166 EUR, jeigu atstumas geleZinkeliu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra 725—
1450 km,

331,99 EUR, jeigu atstumas gelezinkeliu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra
didesnis nei 1450 km.

Pirmiau nurodytos iSmokos uz kilometra ir vienodo dydzio priedai kasmet kore-
guojami tokiu pat santykiu, kaip ir darbo uzmokestis.

3. Personalo narys, kurio tarnyba nutraukiama kalendoriniais metais dél bet
kokiy priezas€iy, i$skyrus mirtj, arba kuris dali mety atostogauja dél asmeniniy
priezaséiy, jei jis dirba Agentiiros tarnyboje trumpiau nei devynis ty mety méne-
sius, turi teisg gauti tik dali 1 dalyje numatytos iSmokos, apskaic¢iuojamos propor-
cingai laikui, kuri buvo dirbama.

4. Pirmesnés nuostatos taikomos personalo nariams, kuriy darbo vieta yra ES
valstybiy nariy teritorijoje. Personalo nariai, kuriy darbo vieta yra ne ES vals-
tybiu nariy teritorijoje, kiekvienais kalendoriniais metais turi teisg¢ gauti patys, ir
— jeigu jie turi teisg gauti namy tikio paSalpa — uz sutuoktinj ir kitus i§laikytinius,
kaip apibrézta 2 straipsnyje, kelionés i savo kilmés vieta iSlaidu kompensacija
arba kelionés { kita vieta iSlaidy kompensacija, nevirSijancia kelionés { savo
kilmés vietg islaidu. Taciau jeigu sutuoktinis ir 2 straipsnio 2 dalyje nurodyti
asmenys negyvena su personalo nariu jo darbo vietoje, jie turi teis¢ kiekvienais
kalendoriniais metais gauti kelionés i§ kilmés vietos { darbo vieta arba kelionés {
kita vieta kompensacija, nevirSijancia pirmiau minétos kelionés islaidy.

Sios kelionés islaidos apmokamos i§mokant vienodo dydzio i¥moka, apskai&iuo-
jama pagal kelionés léktuvu klase, viena pakopa aukstesne uz ekonoming klasg,
kaina.

D. PERSIKRAUSTYMO ISLAIDOS

9 straipsnis

1.  Baldy ir asmeniniy daikty perkraustymo islaidos, iskaitant draudimo nuo
iprastos rizikos (sulauzymo, vagystés, gaisro) iSlaidas, apmokamos personalo
nariui, kuris turi pakeisti savo gyvenamaja vieta, kad biity laikomasi Tarnybos
nuostaty 22 straipsnio, ir kuriam §ios i$laidos nebuvo apmokétos i$ kito Saltinio.
Tokia kompensuotina suma nevir§ija i§ anksto patvirtintos samatos dydzio.
Atitinkamiems Agentiiros padaliniams pateikiamos ne maziau nei dvi samatos,
ir jie, manydami, jog samatos yra per didelés, gali parinkti kita perkraustymo
imong. Pastaruoju atveju gali buti kompensuojama tik tos jmonés samatoje nuro-
dyta suma.

2. Personalo nariui baigus tarnyba ar mirus, kompensuojamos persikraustymo
i§ tos vietos, kurioje jis dirbo, | jo kilmés vieta, iSlaidos.

Jei mirgs personalo narys buvo nesusituokgs, islaidos kompensuojamos per ji
teisiu igijusiems asmenims.

3. Nuolatinis personalo narys persikrausto per metus nuo bandomojo laiko-
tarpio pabaigos.

Baigus tarnyba persikraustoma per trejus metus, kaip numatyta 6 straipsnio 4
dalies antrojoje pastraipoje.

Persikraustymo iSlaidos, patirtos pasibaigus pirmiau nustatytiems terminams,
kompensuojamos tik iSimtiniais atvejais specialiu DSSII sprendimu.
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E. DIENPINIGIAI

10 straipsnis

1. Kai personalo narys pateikia jrodymu, kad gyvenamosios vietos pakeitimas
yra bitinas, kad bty laikomasi Tarnybos nuostaty 22 straipsnio, toks personalo
narys $io straipsnio 2 dalyje nurodyta laikotarp] turi teis¢ gauti tokius dienpini-
gius uz vieng kalendoring diena:

Personalo narys, turintis teis¢ gauti namy tkio paSalpa: 34,31 EUR.
Personalo narys, neturintis teisés gauti namy tkio paSalpos: 27,67 EUR.

Pateiktoji skalé persvarstoma kiekviena karta pagal Tarnybos nuostaty 59
straipsni perzitirint darbo uzmokesti.

2. Nustatomas toks laikotarpis, uz kurji mokami dienpinigiai:

a) personalo nario, neturinio teisés gauti namy tkio paSalpos, atveju — 120
dienuy;

b) personalo nario, turinio teis¢ gauti namy tkio pasalpa, atveju — 180 dienu
arba, jei personalo narys yra paskirtas | darba bandomajam laikotarpiui —
bandomasis laikotarpis, prie kurio pridedamas vienas ménuo.

Tais atvejais, kai ir vyras, ir Zmona, kurie yra personalo nariai, turi teisg¢ |
bazinius dienpinigius, laikotarpis, uz kurj jie mokami, kaip nustatyta b punkte,
taikomas asmeniui, kurio baziné alga yra didesné. Laikotarpis, nustatytas a
punkte, taikomas antrajam asmeniui.

Jokiu atveju dienpinigiai nemokami ilgiau nei iki tos dienos, kai personalo narys
persikrausto, kad {vykdytu Tarnybos nuostaty 22 straipsnio reikalavimus.

F. KOMANDIRUOCIU ISLAIDOS

11 straipsnis

1. Personalo narys, vystantis | komandiruotg ir turintis reikiama siuntimag {
komandiruotg, turi teisg gauti kelionés iSlaidy kompensacija ir dienpinigius
pagal Sias nuostatas.

2. Siuntime | komandiruot¢ nurodoma numatoma komandiruotés trukmé,
pagal kuria apskaiciuojamas avansas, kurj personalo narys gali gauti i§ dienpini-
giams skirty 1éSy. ISskyrus atvejus, kai priimamas specialus sprendimas, avansas
nemokamas, jei numatoma, kad komandiruoté truks trumpiau nei 24 valandas ir
bus vykstama { $alj, kurioje naudojama ta pati valiuta, kokia yra naudojama toje
vietoje, kurioje dirba personalo narys.

3. I8skyrus ypatingus atvejus, kurie turi buiti nustatomi specialiu sprendimu,
ypac kai personalo narys atSaukiamas i§ atostogu, komandiruotés islaidy kompen-
sacija nevirSija pigiausios kelionés i§ darbo vietos | komandiruotés vieta kainos,
taciau dél to komandiruoto personalo nario komandiruotés laikas neturi pernelyg
uzsitesti.

12 straipsnis

1.  Kelioné gelezinkeliu

Kelionés iSlaidos, patirtos vykstant | komandiruotg gelezinkeliu, kompensuo-
jamos pateikus patvirtinamuosius dokumentus ir remiantis kelionés pirmaja
klase trumpiausiu marSrutu nuo darbo vietos iki komandiruotés vietos iSlaidomis.

2. Kelioné léktuvu

Personalo nariams leidziama keliauti léktuvu, jeigu kelionés gelezinkeliu | abi
puses atstumas yra ne mazesnis nei 800 kilometry.

3. Kelioné jura
Remdamasi kelionés atstumu ir kaina kiekvienu atveju DSSII nustato klases,
kuriomis turi buti keliaujama, ir kajutés patogumus, uz kuriuos gali biiti kompen-

suojama.

4.  Kelioné automobiliu
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Kelionés islaidos kompensuojamos iSmokant vienkarting iSmoka, apskaiCiuota
pagal kelionés gelezinkeliu kaina, kaip nustatyta 1 dalyje; jokie kiti priedai
nemokami.

Taciau jeigu personalo narys vyksta | komandiruotg¢ ypatingomis aplinkybémis,
DSSII gali nusprgsti tam personalo nariui skirti pasalpa, mokama uz kiekviena
kilometra, vietoj pirmiau numatytos kelionés iSlaidy kompensacijos, jei naudotis
vieSuoju transportu yra akivaizdziai nepatogu.

13 straipsnis

1. Uz komandiruotes mokamus dienpinigius sudaro vienodo dydzio suma,
skirta visoms komandiruoto asmens patirtoms iSlaidoms padengti: islaidoms
pusryCiams, pietums ir vakarienei bei papildomoms iSlaidoms, iskaitant vietines
keliones. Apgyvendinimo iSlaidos, iskaitant vietinius mokescius, kompensuo-
jamos iki didziausios kiekvienai Saliai nustatytos ribos, pateikus patvirtinamuo-
sius dokumentus.

2. a) Taikoma §i ES valstybiy nariy skalé:

(EUR)
Paskirties vietos Dienpinigiai [slaidy \t,iirelzb;lilé)i;li virsu-
Belgija 84,06 117,08
Cekija 55,00 175,00
Danija 91,70 148,07
Vokietija 74,14 97,03
Estija 70,00 120,00
Graikija 66,04 99,63
Ispanija 68,89 126,57
Pranciizija 72,58 97,27
Airija 80,94 139,32
Italija 60,34 114,33
Kipras 50,00 110,00
Latvija 85,00 165,00
Lietuva 80,00 170,00
Liuksemburgas 82,00 106,92
Vengrija 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Nyderlandai 78,26 131,76
Austrija 74,47 128,58
Lenkija 60,00 210,00
Portugalija 68,91 124,89
Slovénija 60,00 110,00
Slovakija 50,00 125,00
Suomija 92,34 140,98
Svedija 92,91 141,77
Jungtiné Karalysté 86,89 149,03

Kai komandiruotam personalo nariui maitinima ar apgyvendinimo vieta
nemokamai suteikia ar uz tai kompensuoja viena i§ Bendrijos institu-
cijy, administracija ar ne Bendriju istaiga, apie tai turi bliti pranesta.
Tokiu atveju i§ kompensacijos atimama atitinkama suma.
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b) DSSII nustato ir periodiskai tikslina komandiruo€iy | $alis, esancias ne
ES valstybiy nariy Europos teritorijoje, skalg.

3. Kas dvejus metus, remiantis EB pareigiiny tarnybos nuostaty VII priedo 13
straipsnio 3 dalyje numatyta perziiira, patikslinamos 2 dalies a punkte nustatytos
normos.

14 straipsnis

Agentiira nustato iSsamias 11, 12 ir 13 straipsniy taikymo taisykles.

G. FIKSUOTAS ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

15 straipsnis

1. Personalo nariams, dél savo pareigy reguliariai turintiems reprezentaciniy
iSlaidy, DSSII gali skirti nustatyto dydzio pasalpa, kurios dydi ji nustato.

Ypatingais atvejais DSSII gali papildomai nuspresti, kad dalj atitinkamo perso-
nalo nario apgyvendinimo i§laidy taip pat kompensuoty Agentiira.

2. Personalo nariams, kurie dél specialiu pavedimuy retkarciais turi reprezenta-
ciniy iSlaidy oficialiems darbo tikslams, reprezentacinés pasalpos dydis nusta-
tomas kiekvienu atveju remiantis patvirtinamaisiais dokumentais ir DSS]I nusta-
tytinomis salygomis.

16 straipsnis

DSSII sprendimu vyresnysis vadovaujantis personalas (generaliniai direktoriai
arba lygiaverciai AD16 ar AD15 kategorijos personalo nariai ir direktoriai arba
lygiaverciai AD15 ar AD14 kategorijos personalo nariai), neturintis tarnybinio
automobilio, gali gauti fiksuota paSalpa, nevirSijancia 892,42 EUR per metus
iprastinéms kelionéms miesto, kuriame jie dirba, ribose iSlaidoms padengti.

Pagristu DSSII sprendimu $i pasalpa gali biti skiriama personalo nariui, kurio
pareigoms vykdyti nuolat butinos kelionés, kurioms jis turi leidima naudoti savo
automobilj.

4 skirsnis
Priklausanciy sumy mokéjimas

17 straipsnis

1. Darbo uzmokestis uz einamaji ménesj personalo nariams mokamas kiek-
vieno ménesio 15 diena. Darbo uzmokes¢io suma suapvalinama iki artimiausio
didesnio cento.

2. Kai darbo uzmokestis uz visa ménesi nepriklauso, suma padalijama i tris-
desimt daliy ir

a) kai faktinis apmokamy dieny skaiCius yra 15 ar mazesnis, priklausanéiy
mokeéti trisdeSimtyjuy daliy skaiCius yra lygus faktiniam apmokamy dieny
skaiciui;

b) kai faktinis apmokamy dieny skaiCius yra didesnis nei 15, priklausanéiu
mokeéti trisdeSimtyjy daliy skaiCius yra lygus 30 ir faktinio neapmokamuy
dienu skaiciaus skirtumui.

3. Kai teis¢ gauti pasalpas Seimai ir ekspatriacijos pasalpas igyjama po
tarnybos pradzios datos, personalo narys jas gauna nuo pirmos ménesio, kurj
tokios teisés igyjamos, dienos. Tokiai teisei pasibaigus, personalo narys priklau-
sanCia suma gauna iki paskutinés ménesio, kurj tos teisés pasibaigia, dienos.

18 straipsnis

1.  Kiekvienam personalo nariui mokama tos S$alies, kurioje jis vykdo savo
pareigas, valiuta ir toje Salyje.

2. Tomis padiomis salygomis, kurios nustatytos pagal EB pareigiiny tarnybos
nuostaty VII priedo 17 straipsnio 2 dali Bendrijos institucijy patvirtintose taisy-
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klése, dali personalo nariy darbo uzmokes¢io Agentiira gali reguliariai pervesti {
kita ES valstybg narg.

Pagal Sios dalies pirma sakinj atskirai ar kartu gali biiti pervedama:

a) vaikams, lankantiems mokymo jstaiga kitoje ES valstybéje nar¢je — didziausia
suma uz kiekviena iSlaikoma vaika, lygi mokymosi paSalpos sumai, kuri
faktiSkai gaunama uz ta vaika;

b) pateikus galiojanCius patvirtinamuosius dokumentus — reguliariis mokéjimai
visiems kitiems asmenims, gyvenantiems atitinkamoje ES valstybéje naréje,
kai personalo narys pateikia jrodymu, kad teismo ar kompetentingos adminis-
tracinés institucijos sprendimu jis tiems asmenims turi isipareigojimuy.

Pervedimai, paminéti b punkte, negali virSyti 5 % personalo nario bazinés algos.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatyti pervedimai atliekami pagal ta pati valiutos
keitimo kursa, kuris yra nurodytas EB pareigiiny tarnybos nuostaty 63 straipsnio
antrojoje pastraipoje. Pervestos sumos dauginamos i§ koeficiento, lygaus skir-
tumui tarp korekcijos koeficiento, taikomo $aliai, | kuria atlickamas pervedimas,
kaip apibrézta EB pareigliny tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dalies b
punkte, ir korekcijos koeficiento, taikomo personalo nario darbo uzmokesciui
(kaip nurodyta EB pareigliny tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dalies
a punkte).

4.  Be 1-3 dalyse nurodyty pervedimu personalo narys gali paprasyti regulia-
raus pervedimo | kita ES valstybg nar¢ pagal ménesinj valiutos keitimo kursa
netaikant jokiy koeficienty. Toks pervedimas negali virSyti 25 % personalo nario
bazinés algos.
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VI PRIEDAS
ISEITINE ISMOKA IR PENSIJA

1 SKYRIUS

ISeitiné iSmoka
M1

1 straipsnis

1. Personalo narys, kurio tarnyba nutriksta ne dél mirties ar invalidumo,
palikdamas tarnyba, turi teisg:

a) kai jis i8dirba maziau nei vienerius metus — gauti iSeiting i8moka, lygia trims
sumoms, iSskaiCiuotoms i§ jo bazinés algos kaip pensiju imokos, atémus kitas
pagal Tarnybos nuostaty 90 ir 131 straipsnius sumokeétas sumas;

b) kitais atvejais jis turi teisg:

1) { iStarnauto laiko pensijos teisiu Agentiiroje aktuarinio ekvivalento perve-
dimg { administracijos ar organizacijos pensiju fonda arba i pensiju fonda,
kuriame jis igyja iStarnauto laiko pensijos teises dirbdamas pagal darbo
sutartj arba savarankiSkai, arba

2) gauti $iy iSmoky aktuarinj ekvivalenta, mokama juy pasirinktai privaciai
draudimo bendrovei ar pensiju fondui, jei tokia bendrové ar fondas garan-
tuoja, kad:

i) kapitalas nebus grazintas;

il) ménesinés i$mokos bus pradétos mokéti ne ankséiau kaip nuo 60 mety
amziaus ir ne véliau kaip nuo 65 mety amziaus;

iii) bus numatytos nuostatos dél reversijos ar maitintojo netekimo pensijos;

iv) perkélimas i kita draudimo bendrove ar kita fonda bus leidziamas tik
tada, jeigu toks fondas atitinka 1, ii ir iii punktuose nustatytas salygas.

2. Nukrypstant nuo 1 dalies b punkto, personalo narys, kuris nuo to laiko, kai
pradéjo eiti pareigas, tam, kad igyty ar iSlaikyty teises | pensija, mokéjo jmokas
valstybinei pensiju sistemai ar jo pasirinktai privaciai draudimo sistemai arba
pensiju fondui, atitinkanc¢iam 1 dalyje nustatytas salygas, ir kurio tarnyba
nutriiksta ne dél mirties ar invalidumo, iSeidamas i§ tarnybos turi teisg gauti
iSeiting iSmoka, lygia jo pensijos, sukauptos jo tarnybos metu Agentiiroje, aktu-
arinei vertei. Tokiais atvejais sumos, sumokétos tam, kad biity jgytos ar islaikytos
teisés | pensija pagal valstybing pensiju sistema, taikant 90 ar 131 straipsnius,
atimamos i$ iSeitinés iSmokos.

3. Kai personalo nario tarnyba nutriiko ji pasalinus i§ pareigy, mokétina iSei-
tiné iSmoka arba, atitinkamais atvejais, pervestinas aktuarinis ekvivalentas nusta-
tomi remiantis sprendimu, priimtu pagal Tarnybos nuostaty 146 straipsni.

2 SKYRIUS
Invalidumo pasalpa

2 straipsnis

1. Pagal Tarnybos nuostaty 75 straipsnio nuostatas jaunesnis nei 65 mety
personalo narys, kuris bet kuriuo laikotarpio, kuriuo jis igyja teises gauti pensija,
metu Invalidumo komiteto pripazjstamas turin¢iu visiSkq pastovia negalia, dél
kurios jis negali atlikti pareigy, atitinkanciy jo karjeros laiptelio pareigybg, ir
kuris dél $iy priezasCiy yra priverstas baigti tarnyba Agentiiroje, turi teisg tol,
kol trunka $is jo nedarbingumas, gauti invalidumo pasalpa, numatyta Tarnybos
nuostaty 76 straipsnyje.

2. Invalidumo paSalpa gaunantys asmenys negali dirbti apmokamo darbo be
iSankstinio DSSII leidimo. Visos pajamos, gaunamos i§ tokio apmokamo darbo,
kurios kartu su invalidumo pasalpa virSija visa paskutini darbo uzmokestj, gauta
dirbant tarnyboje, nustatyta pagal pirmaja ménesio, kurj turi biti sumokéta
pasalpa, dieng galiojancia algos skalg, atimamos i§ invalidumo pasalpos.
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Pasalpos gavéjas, kai jo papraSoma, turi pateikti tokiy raSytiniy jrodymu, kokiu
gali biiti pareikalauta, ir praneSa Agentiirai apie bet kokius veiksnius, galincius
turéti jtakos jo teisei | pasalpa.

3 straipsnis

Kai buves personalo narys, gaunantis invalidumo pasalpa, yra jaunesnis nei 63
mety, Agentiira gali organizuoti reguliarius jo sveikatos patikrinimus, norédama
isitikinti, ar jis ir toliau tenkina pasSalpos skyrimo reikalavimus.

3 SKYRIUS
Maitintojo netekimo pensija

4 straipsnis

Kai personalo narys mir$ta dirbdamas, atostogaudamas dél asmeniniy priezasciy,
atlikdamas privalomaja karo tarnyba, bidamas motinystés ar tévystés atostogose
ar atostogose dél Seimos priezasCiy, nasliu likgs sutuoktinis, jei pora buvo susi-
tuokusi ne trumpiau nei vienerius metus iki jo mirties ir laikantis Tarnybos
nuostaty 75 straipsnio ir $io priedo 11 straipsnio nuostaty, turi teisg¢ gauti maitin-
tojo netekimo pensija, lygia 60 % iStarnauto laiko pensijos teisiy, igytu personalo
nario mirties diena.

I santuokos trukme neatsizvelgiama, jei toje ar ankstesnéje personalo nario
santuokoje gimé vienas ar daugiau vaiky, jei nasliu likgs sutuoktinis iSlaiko ar
iSlaiké tuos vaikus arba jei personalo narys miré dél fizinés negalios ar ligos,
igytos atlickant pareigas ar dél nelaimingo atsitikimo.

5 straipsnis

Jei buves personalo narys gaudavo invalidumo paSalpa, nasliu likgs sutuoktinis,
laikantis 8 straipsnio nuostaty, jeigu pora buvo susituokusi tada, kai personalo
narys igijo teisg i pasalpa, turi teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija, lygia 60 %
invalidumo pasalpos, kuria sutuoktinis gaudavo iki mirties.

Minimali maitintojo netekimo pensija yra 35 % paskutinés bazinés algos dydzio;
tatiau maitintojo netekimo pensijos dydis jokiu biidu nevirija invalidumo
pasalpos, kurig sutuoktinis gaudavo iki mirties.

6 straipsnis

Taikant 4 ir 5 straipsnius, | santuokos trukmg neatsizvelgiama tuo atveju, kai
santuoka, nors ir sudaryta nutraukus personalo nario tarnyba, truko ne trumpiau
nei penkerius metus.

7 straipsnis

1. Tarnybos nuostaty 81 straipsnio pirmojoje, antrojoje ir tre¢iojoje pastraipose
numatyta naslai¢io pensija, mokama pirmajam naslai¢iui, lygi astuonioms desim-
tosioms maitintojo netekimo pensijos, kuria blity gaves invalidumo pasalpa
gavusio personalo nario ar buvusio personalo nario nasliu likes sutuoktinis, neat-
sizvelgiant { $io priedo 10 straipsnyje nustatytus sumazinimus.

Ji negali bliti mazesné uz minimaly gyvenimo lygi, atsizvelgiant | 8 straipsnio
nuostatas.

2. Po pirmojo vaiko kiekvienam kitam iSlaikomam vaikui pensija padidinama
suma, lygia dvigubai iSlaikomo vaiko pasalpai.

Naslaiciai turi teisg gauti mokymosi pasalpa pagal V priedo 3 straipsni.

3. Bendra tokiu biidu apskaiCiuotos pensijos ir paSalpos suma padalijama po
lygiai jas gauti teis¢ turintiems naslai¢iams.

8 straipsnis

Kai personalo narys paliecka nasliu ankstesnés santuokos sutuoktinj ir naslaic¢iy ar
kity per ji teisiy igijusiu asmeny, bendra pensija, apskaiiuota taip, lyg nasliu
tapgs sutuoktinis turéty iSlaikyti visus $iuos asmenis, paskirstoma jvairiems susi-
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jusiems asmenims proporcingai pensijoms, kurios biity mokamos kiekvienai ju
kategorijai vertinant atskirai.

Kai personalo narys palieka skirtingose santuokose gimusiy naslai¢iy, bendra
pensija, apskaiCiuota taip, lyg visi vaikai biity tos pacios santuokos, paskirstoma
[vairiems susijusiems asmenims proporcingai pensijoms, kurios blity mokamos
kiekvienai juy kategorijai vertinant atskirai.

ApskaiCiuojant §i paskirstyma, bet kurio i§ sutuoktiniy ankstesnés santuokos
vaikai, kurie pripazistami islaikytiniais, kaip apibrézta V priedo 2 straipsnyje,
itraukiami | santuokoje su invalidumo paSalpa gaunanéiu personalo nariu ar
buvusiu personalo nariu gimusiy vaiky kategorija.

Sio straipsnio antrojoje pastraipoje numatytu atveju palikuonys, kurie yra pripa-
zinti i$laikytiniais, kaip numatyta V priedo 2 straipsnyje, laikomi tokiais paciais
iSlaikomais vaikais ir apskaiCiuojant paskirstyma jtraukiami | paveldétoju kate-
gorija.

9 straipsnis

Teisé gauti maitintojo netekimo pensija isigalioja pirmaja kito kalendorinio
ménesio po invalidumo pasalpa gaunancio personalo nario ar buvusio personalo
nario mirties diena. Taciau kai Tarnybos nuostaty 59 straipsnio 8 dalyje numatyta
iSmoka mokama mirus personalo nariui ar pensija gauti turinCiam teis¢ asmeniui,
tokia teis¢ isigalioja pirmaja ketvirtojo ménesio po mirties diena.

Teisés gauti maitintojo netekimo pensija netenkama kalendorinio ménesio, kurj
pensijos gavéjas mirsta arba daugiau nebetenkina pensijos mokéjimo reikalavimuy,
pabaigoje. PanaSiai netenkama teisés | naSlai¢io pensija, jei gavéjas daugiau
nebelaikomas i$laikomu vaiku, kaip apibrézta V priedo 2 straipsnyje.

10 straipsnis

Kai skirtumas tarp mirusio invalidumo paSalpa gaunancio personalo nario ar
buvusio personalo nario amziaus ir naSliu likusio sutuoktinio amziaus, atémus
ju santuokos trukme, yra didesnis nei 10 mety, maitintojo netekimo pensija,
apskaiCiuota pagal pirmiau iSdéstytas nuostatas, sumazinama uz kiekvienus skir-
tumo metus $iais dydziais:

— 1 % nuo 10 iki 20 mety skirtumo;

— 2 % nuo 20 mety bet mazesnj nei 25 mety skirtuma;
— 3 % nuo 25 mety bet mazesnj nei 30 mety skirtuma;
— 4 % nuo 30 mety bet mazesnj nei 35 mety skirtuma;

— 5 % nuo 35 mety skirtumo.

11 straipsnis

Susituokgs antra karta, nasliu likgs sutuoktinis netenka teisés gauti maitintojo
netekimo pensija. Jis arba ji turi teisg iSkart gauti negrazinama suma, lygia
dviems metinéms maitintojo netekimo pensijos sumoms, jei netaikoma Tarnybos
nuostaty 81 straipsnio antroji pastraipa.

12 straipsnis

I$siskyres personalo nario ar buvusio personalo nario sutuoktinis turi teisg gauti
Siame skyriuje apibrézta maitintojo netekimo pensija, jei mirus jo (jos) buvusiam
sutuoktiniui jis (ji) gali jrodyti, kad teismo sprendimu ar pagal jo (jos) ir jo (jos)
buvusio sutuoktinio oficialiai jregistruota galiojantj susitarima turi teis¢ buti jo
(jos) iSlaikomas (-a).

Taciau maitintojo netekimo pensija negali virSyti iSlaikymo sumos, mokétos iki
buvusio sutuoktinio mirties, $ia suma patikslinus Tarnybos nuostaty 84 straips-
nyje nustatyta tvarka.

Tokios teisés i$siskyres sutuoktinis netenka, jei jis ar ji dar karta susituokia pries
buvusio sutuoktinio mirti. Jei dar karta susituokiama po buvusio sutuoktinio
mirties, taikomas 11 straipsnis.



2004D0676 — LT — 29.01.2007 — 001.001 — 70

13 straipsnis

Kai mirus personalo nariui, liecka daugiau nei vienas iSsiskyrgs sutuoktinis,
turintis teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija, arba vienas ar daugiau iSsisky-
rusiy sutuoktiniy ir nasliu likgs sutuoktinis, turintis teis¢ gauti maitintojo nete-
kimo pensija, pensija padalijama proporcingai santuoky trukmei. Taikomos 12
straipsnio antrosios ir treCiosios pastraipy nuostatos.

Jei kuris nors asmuo, turintis teis¢ gauti pensija, mirSta ar atsisako savo dalies, ta
dalis pridedama prie kity asmeny dalies, i$skyrus atvejus, kai turimos naslai¢iy
teisés pagal Tarnybos nuostaty 81 straipsnio antrajg pastraipa.

Sumazinimas dél amziaus skirtumo, numatytas 10 straipsnyje, pagal §i straipsni
padalytoms pensijoms taikomas atskirai.

14 straipsnis

Kai pagal Sio priedo 19 straipsnj iSsiskyrgs sutuoktinis netenka teisés gauti
pensija, nasliu likusiam sutuoktiniui mokama bendra pensija, jei netaikoma
Tarnybos nuostaty 81 straipsnio antroji pastraipa.

4 SKYRIUS
Laikinos pensijos

15 straipsnis

Dirbancio, esancio atostogose dél asmeniniy priezasCiy, atlieckanéio privalomaja
karo tarnyba, esan¢io motinystés ar tévystés atostogose ar atostogose dél Seimos
priezas¢iy personalo nario, kurio buvimo vieta nezinoma ilgiau nei vienerius
metus, sutuoktinis arba islaikytiniais pripazinti asmenys laikinai gauna maitintojo
netekimo pensija, kuria jie turéty teis¢ gauti pagal $i prieda.

16 straipsnis

Invalidumo pasalpa gaunancio buvusio personalo nario, kurio buvimo vieta nezi-
noma ilgiau nei vienerius metus, sutuoktinis ar iSlaikytiniais pripazinti asmenys
gali laikinai gauti maitintojo netekimo pensija, kuria jie turéty teis¢ gauti pagal $i
prieda.

17 straipsnis

16 straipsnio nuostatos taikomos maitintojo netekimo pensija gaunancio ar
turinéio teis¢ gauti asmens, kurio buvimo vieta nezinoma ilgiau nei vienerius
metus, islaikytiniais pripazintiems asmenims.

18 straipsnis

Laikinos pensijos pagal 15, 16 ir 17 straipsnius perskai¢iuojamos | galutines
pensijas, kai tinkamai patvirtinama personalo nario ar buvusio personalo nario
mirtis arba jei jis teisiSkai paskelbiamas dingusiu be Zzinios, laikomu mirusiu.

5 SKYRIUS
Pensijos padidinimas iSlaikomiems vaikams

19 straipsnis

Tarnybos nuostaty 80 straipsnio antrosios pastraipos nuostatos taikomos laiking
pensija gaunantiems asmenims.

Tarnybos nuostaty 80 ir 81 straipsniai taip pat taikomi vaikams, gimusiems
praéjus maziau kaip 300 dieny po personalo nario ar buvusio personalo nario,
gaunancio invalidumo pasalpa, mirties.

20 straipsnis

Maitintojo netekimo pensijos, invalidumo pasalpos ar laikinos pensijos skyrimas
pensininkui nesuteikia teisés gauti ekspatriacijos pasalpa.
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6 SKYRIUS
Pensijy sistemos finansavimas

21 straipsnis

I§ algy ir invalidumo paSalpu visais atvejais iSskai¢iuojamos jmokos | pensiju
sistema, numatyta Tarnybos nuostaty 74-87 straipsniuose.

22 straipsnis

Atostogose dél asmeniniy priezasCiy esantys personalo nariai, kurie ir toliau turi
teises gauti pensija Tarnybos nuostaty 56 straipsnio 3 dalyje nustatytomis saly-
gomis, toliau moka Sio priedo 21 straipsnyje minimas jmokas, apskaiCiuotas
pagal jo pakopos ir kategorijos alga.

Visos iSmokos, kurias toks personalo narys ar per ji teises igij¢ asmenys gali
gauti pagal Sig pensiju sistema, apskaic¢iuojamos pagal §ia alga.

23 straipsnis

Teisingai iSskaiCiuotos jmokos negrazinamos. Neteisingai iSskai¢iuotos jmokos
nesuteikia teisés gauti pensija; jos kompensuojamos be palikany personalo
nario ar per jji teisiu igijusiy asmeny prasymu.

7 SKYRIUS
Pensijos apskaifiavimas

24 straipsnis

Agentiira atsako uz maitintojo netekimo pensijos, laikinos pensijos ar invalidumo
pasalpos dydzio apskai¢iavima. Personalo nariui ar per jji teisiy jgijusiems asme-
nims kartu su sprendimu dél pensijos skyrimo pateikiama iSsami apskai¢iavimo
ataskaita.

Invalidumo pasalpa nemokama, jei gaunama alga, mokama i§ Agentiros bend-
rojo biudzeto. Panasiai, ji nesuderinama su bet kokiu darbo uzmokes¢iu, mokamu
uz darba vienoje i§ Bendrijos instituciju ar agentary.

25 straipsnis

Pensijos dydis bet kuriuo metu gali buti perskaiiuojamas i§ naujo, jei buvo
padaryta klaida ar koks nors praleidimas.

Pensijos gali biti keiCiamos arba panaikinamos, jei ju skyrimas prieStaravo
Tarnybos nuostaty ar Sio priedo nuostatoms.

26 straipsnis

Kai invalidumo pasalpa gaunantis personalo narys ar buves personalo narys
mir$ta ir per ji teisiy igij¢ asmenys per vienerius metus nuo jo mirties nesikreipia
del pensijos ar pasalpos, jie netenka Sios teisés, iSskyrus atvejus, kai tinkamai
nustatoma force majeure.

27 straipsnis

Buves personalo narys arba per jj teisiu igij¢ asmenys, kurie pagal §ia pensiju
sistema turi teisg gauti iSmokas, pateikia tokiy rasytiniy jrodymuy, kokiy gali bati
pareikalauta, ir informuoja Agentiirg apie visus faktus, galinCius turéti jtakos ju
teisei gauti iSmokas.

28 straipsnis

Kai i§ personalo nario laikinai atimamos visos teisés gauti pensija ar ju dalis
pagal Tarnybos nuostaty 146 straipsni, jis turi teisg reikalauti kompensuoti sumo-
kétas pensijuy imokas proporcingai sumai, kuria buvo sumazinta jo pensija.
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8 SKYRIUS
ISmoky mokéjimas

29 straipsnis
ISmokos pagal Sia pensiju sistema mokamos kas ménesj.
Sias i¥mokas moka Agentiira.

Europos Sajungoje gyvenantiems pensininkams iSmokos pervedamos eurais
gyvenamosios ES valstybés narés banka.

Ne Sajungoje gyvenantiems pensininkams pensijos pervedamos eurais | gyvena-
mosios Salies banka. ISimties tvarka pensija gali biiti pervedama eurais i Salies,
kurioje yra Agentiiros blisting, banka arba mokama uzsienio valiuta pensininko
gyvenamojoje Salyje, perskaiiavus pagal naujausia valiutos keitimo kursa,
taikoma Agentiiros biudzeto igyvendinimui.

Sis straipsnis pagal analogija taikomas invalidumo pasalpos gavéjams.
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VII PRIEDAS

KIEKVIENOS PAREIGU GRUPES PAREIGYBIU RUSYS, KAIP NUMATYTA 7 STRAIPSNIO 3
DALYJE

AD pareigu grupé

AST pareigy grupé

Generalinis direktorius

AD 16

Generalinis direktorius/Direktorius

AD 15

Administratorius, pavyzdziui, dirbantis:
Direktoriumi/Padalinio vadovu/Pataréju/
lingvistiniu ekspertu; ekonomikos ekspertu;
teisés ekspertu; medicinos ekspertu; mokslo
ekspertu; moksliniy tyrimy ekspertu; finansy
ekspertu, audito ekspertu

AD 14

Administratorius, pavyzdziui, dirbantis:
Padalinio vadovu/Pataréju/lingvistiniu
ekspertu;  ekonomikos  ekspertu;  teisés
ekspertu; medicinos  ekspertu;  mokslo
ekspertu; moksliniy tyrimy ekspertu; finansy
ekspertu, audito ekspertu

AD 13

Administratorius, pavyzdziui, dirbantis:
Padalinio vadovu/pagrindiniu vertéju rastu,
pagrindiniu ekonomistu; pagrindiniu teisi-
ninku; pagrindiniu  medicinos pareigiinu;
pagrindiniu mokslininku; pagrindiniu tyréju;
pagrindiniu finansy pareigiinu, pagrindiniu
audito pareiglinu

AD 12

Administratorius, pavyzdziui, dirbantis:
Padalinio vadovu/pagrindiniu vertéju rastu,
pagrindiniu ekonomistu; pagrindiniu teisi-
ninku; pagrindiniu  medicinos pareigiinu;
pagrindiniu mokslininku; pagrindiniu tyréju;
pagrindiniu finansy pareiglinu, pagrindiniu
audito pareiglinu

AD 11

AST 11

Padg¢jéjas, pavyzdziui, dirbantis:
asmeniniu padéjéju (a. p.); kanceliarijos
pareiglinu; techniniu pareigiinu; IT parei-
gunu

Administratorius, pavyzdziui, dirbantis:
Padalinio vadovu/vyresniuoju vertéju rastu;
vyresniuoju ekonomistu; vyresniuoju teisi-
ninku; vyresniuoju medicinos pareiginu;
vyresniuoju mokslininku; vyresniuoju tyréju;
vyresniuoju finansy pareiglinu, vyresniuoju
audito pareiglinu

AD 10

AST 10

Padg¢jéjas, pavyzdziui, dirbantis:
asmeniniu padéjéju (a. p.); kanceliarijos
pareigiinu; techniniu pareigiinu; IT parei-
gunu

Administratorius, pavyzdziui, dirbantis:
Padalinio vadovu/vyresniuoju vertéju rastu;
vyresniuoju ekonomistu; vyresniuoju teisi-
ninku; vyresniuoju medicinos pareiglinu;
vyresniuoju mokslininku; vyresniuoju tyréju;
vyresniuoju finansy pareiglinu, vyresniuoju
audito pareiglinu

AD 9

AST 9

Padéjéjas, pavyzdziui, dirbantis:
asmeniniu padéjéju (a. p.); kanceliarijos
pareiglinu; techniniu pareigiinu; IT parei-
gunu

Administratorius, pavyzdziui, dirbantis:
Vertéju rastu; ekonomistu; teisininku; medi-
cinos  pareigiinu; mokslininku;  tyréju;
finansy pareiglinu, auditoriumi

AD 8

AST 8

Padg¢jéjas, pavyzdziui, dirbantis:
Vyresniuoju kanceliarijos darbuotoju;
vyresniuoju dokumentalistu; vyresniuoju
techniniu darbuotoju; vyresniuoju IT
operatoriumi

Administratorius, pavyzdziui, dirbantis:
Vertéju rastu; ekonomistu; teisininku; medi-
cinos  pareiginu;  mokslininku;  tyréju;
finansy pareigtinu, auditoriumi

AD 7

AST 7

Pad¢jéjas, pavyzdziui, dirbantis:
Vyresniuoju kanceliarijos darbuotoju;
vyresniuoju dokumentalistu; vyresniuoju
techniniu darbuotoju; vyresniuoju IT
operatoriumi
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AD pareigy grupé

AST pareigy grupé

Administratorius, pavyzdziui, dirbantis: AD 6 AST 6 | Pad¢jéjas, pavyzdziui, dirbantis:
Jaunesniuoju vertéju raStu; jaunesniuoju Kanceliarijos darbuotoju; dokumentalistu;
ekonomistu; jaunesniuoju teisininku; jaunes- techniniu darbuotoju; IT operatoriumi
niuoju medicinos pareiglinu; jaunesniuoju
mokslininku; jaunesniuoju tyréju; jaunes-
niuoju finansy pareigtinu
Administratorius, pavyzdziui, dirbantis: AD 5 AST 5 | Pad¢jéjas, pavyzdziui, dirbantis:
Jaunesniuoju vertéju raStu; jaunesniuoju Kanceliarijos darbuotoju; dokumentalistu;
ekonomistu; jaunesniuoju teisininku; jaunes- techniniu darbuotoju; IT operatoriumi
niuoju medicinos pareiglinu; jaunesniuoju
mokslininku; jaunesniuoju tyréju; jaunes-
niuoju finansy pareigiinu
AST 4 | Pad¢jéjas, pavyzdziui, dirbantis:
jaunesniuoju kanceliarijos darbuotoju;
jaunesniuoju dokumentalistu; jaunes-
niuoju techniniu darbuotoju, jaunesniuoju
IT operatoriumi
AST 3 | Padéjéjas, pavyzdziui, dirbantis:
jaunesniuoju kanceliarijos darbuotoju;
jaunesniuoju dokumentalistu; jaunes-
niuoju techniniu darbuotoju, jaunesniuoju
IT operatoriumi
AST 2 | Pad¢jéjas, pavyzdziui, dirbantis:
Rastvedziu; techninio aptarnavimo
darbuotoju; IT aptarnavimo darbuotoju.
AST 1 | Pad¢jéjas, pavyzdziui, dirbantis:

Rastvedziu; techninio aptarnavimo
darbuotoju; IT aptarnavimo darbuotoju




