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A TANACS HATAROZATA
(2004. szeptember 24.)
az Eurépai Védelmi Ugynokség személyzeti szabalyzatarél

(2004/676/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

Tekintettel a 2004. julius 12-i, az Eurépai Védelmi Ugyndkség létreho-
zasardl sz6l6 2004/551/KKBP tanacsi egyiittes fellépésre (1), és kiilo-
nosen annak 11. cikke (3) bekezdésének 3.1 pontjara,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

L CciMm
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Alkalmazasi kor .
(1)  E személyzeti szabalyzat az Europai Védelmi Ugynokséggel szer-
z6déses viszonyban allo személyzeti alkalmazottakra (a tovabbiakban:
Ugynokség, illetve allomany v. alkalmazottak) alkalmazandé.

Az allomany a kovetkez6kbol all:
— ideiglenes alkalmazottak,
— szerzOdéses alkalmazottak.

(2) E személyzeti szabalyzat alkalmazasaban a szerzodéskotésre
jogosult hatésagot (a tovabbiakban: a szerzddéskotésre jogosult hatosag)
a 2004. jhlius 12-i, az Eurépai Védelmi Ugyndkség létrehozdsardl szo1o
tanacsi egyiittes fellépés megfeleld rendelkezéseivel Osszhangban kell
meghatarozni.

(3) Az e személyzeti szabalyzatban talalhato, férfiakra vonatkozd
utalasok egyuttal a ndkre vonatkozé utalasnak is tekintendok, illetve
forditva, kivéve, ha a szoveg egyértelmiien mast jelez.

1. CiM
IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK
1. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések

2. cikk

E személyzeti szabélyzat alkalmazasaban ,,ideiglenes alkalmazottak” az
Ugynokség koltségvetéséhez csatolt, az allashelyeket tartalmazoé listan
szerepld allasok ideiglenes betdltésére felvett alkalmazottakat jelenti.

3. cikk

Az ideiglenes alkalmazott legfeljebb négy évre alkalmazhatd, de alkal-
mazasa barmely, ennél rovidebb idétartamra korlatozhato. Szerzédése
legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb két évre meghosszabbithatd, az
elsd szerzddésben eldirt korlatok kozott, amennyiben e szerzodés rendel-
kezett a hosszabbitas lehetdségérél. Ezen id6 lejartaval az ilyen alkal-
mazott a tovabbiakban nem alkalmazhat6 ideiglenes alkalmazottként e
rendelkezések szerint.

() HL L 245., 2004.7.17., 17. o.
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4. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak felvételére kizardlag e személyzeti
szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden, az Ugynokség koltségveté-
séhez csatolt, az allashelyeket tartalmazd listan szereplé megiiresedett
allasok betoltése céljabol keriilhet sor.

5. cikk

(1) E személyzeti szabalyzat alkalmazasa soran tilos minden hatra-
nyos megkiilonboztetés, igy kiilondsen a nem, faj, szin, etnikai vagy
tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggyo-
z0dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas,
vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, életkor vagy szexualis irany-
ultsag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés.

E személyzeti szabalyzat alkalmazasaban az élettarsi viszony a hazas-
saggal azonos bandsmodban részesiil, feltéve, hogy a V. melléklet 1.
cikke (2) bekezdésének c¢) pontjaban felsorolt valamennyi feltétel
teljestil.

(2)  Annak érdekében, hogy a munkavégzés soran a férfiak és a ndk
kozotti teljes egyenlGséget biztositsak, amely 1ényeges elemnek tekin-
tendd a személyzeti szabalyzat valamennyi szempontjanak végrehajtasa
soran, az egyenlé banasmod elve nem akadalyozhatja azt, hogy az
Ugynokség sajatos elénydket biztosito intézkedéseket tartson fenn
vagy fogadjon el az alulreprezentalt nem szakmai tevékenységének
megkdnnyitése érdekében, vagy abbdl a célbdl, hogy kikiiszobolje,
illetve kompenzalja a szakmai eldmenetelben jelentkezé hatranyokat.

(3) Az Ugynokség — a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultaciot
kovetden — az e személyzeti szabalyzat hatalya ald tartozo teriileteken
meghatdrozza a nék és a férfiak esélyegyenldségének eldsegitésére
iranyuld intézkedéseket és eljarasokat, valamint elfogadja a megfeleld
rendelkezéseket, nevezetesen az olyan de facto egyenlétlenségek orvos-
lasa érdekében, amelyek e teriileteken a ndk esélyeit gatoljak.

VM1
" (4 Az (1) bekezdés alkalmazasaban fogyatékkal él6nek mindsiil az a
személy, akit maradandd, vagy maradandoénak mutatkozé fizikai vagy
szellemi karosodas ért. A karosodast a 37. cikkben eldirt eljaras szerint
hatarozzak meg.

A 36. cikk (2) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott feltételeknek a
fogyatékkal é16 személy abban az esetben felel meg, ha képes a munka-
javal jaro lényeges feladatok ellatasara, amennyiben az elvarhato felté-
teleket biztositjak szamara.

A munkaval jard lényeges feladatokkal kapcsolatos ,.elvarhato felté-
telek” azok a sziikség esetén megtett megfeleld intézkedések, amelyek
lehetové teszik a fogyatékkal €16 személynek, hogy elérhetévé valjék
szamara a munkavallalds, a foglalkoztatdsban vald részvétel, illetve
elémenetel, valamint hogy részt vehessen tovabbképzésben, kivéve ha
a vonatkozo intézkedések aranytalanul nagy terhet jelentenének a
munkaltatd szaméra.

(5) Amennyiben a személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo olyan
személyek, akik ugy vélik, jogtalanul bantak veliikk, mivel nem alkal-
maztak rajuk a fent meghatarozott egyenld banasmod elvét, olyan
tényekkel szolgalnak, amelyekbdl vélelmezhetd a kozvetlen vagy kozve-
tett hatranyos megkiilonboztetés, az Ugynokség kotelessége, hogy bebi-
zonyitsa, nem szegte meg az egyenld banasmod elvét. E rendelkezés
nem alkalmazando a fegyelmi eljarasok esetén.

(6) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma és az aranyossag elvének
tiszteletben tartdsa soran ezek alkalmazasanak barmilyen korlatozasat
objektiv és ésszerli okokkal meg kell indokolni, és az ilyen korlatoza-



2004D0676 — HU — 29.01.2007 — 001.001 — 4

soknak jogos célokbol az altalanos érdekeket kell szolgalniuk a
személyzeti politika keretein beliil.

6. cikk

(1) Az aktiv allomanyban 1év§ ideiglenes alkalmazottak jogosultak az
Ugynédkség altal elfogadott szocialis jellegli intézkedések és a személy-
zeti bizottsag altal biztositott szolgaltatdsok igénybevételére. A volt
ideiglenes alkalmazottak korlatozott mértékben vehetik igénybe az
egyes szocialis jellegli egyedi intézkedéseket.

(2) Az aktiv allomanyban 1évé ideiglenes alkalmazottak szamara
megfeleld egészségligyi és biztonsagi normakra épiilé munkakoriilmé-
nyeket kell teremteni, amelyek megegyeznek legalabb azokkal a mini-
mumkovetelményekkel, amelyek a szerzodések alapjan az e teriileteken
elfogadott intézkedések értelmében alkalmazandok.

7. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat hatalya ala tartoz6 beosztasokat a vonat-
kozo feladatok természetére és fontossdgara tekintettel egy iligyintézoi
tisztségcsoportba (a tovabbiakban: AD) és egy asszisztensi (a tovab-
biakban: AST) tisztségcsoportba kell sorolni.

(2) Az AD tisztségesoport tizenkét besorolasi fokozatot tartalmaz,
amelyek az adminisztrativ, tanacsadoi, nyelvi és tudomanyos feladatokat
fedik le. Az AST tisztségcsoport tizenegy besorolasi fokozatot tartalmaz,
amelyek a végrehajtasi, miiszaki és irodai feladatokat fedik le.

(3) A kinevezéshez legalabb a kdvetkezék sziikségesek:

a) az AST tisztségcsoport esetében:

—

. oklevéllel igazolt fels6foku végzettség, vagy

=

ii. oklevéllel igazolt kozépfoku végzettség, amely lehetové teszi a
felsdoktatasban vald tovabbtanulast, €s legalabb haroméves,

megfeleld szakmai tapasztalat, vagy

=

iii. amennyiben a szolgalat érdekei ugy kivanjak, ezzel egyenértékili

szakképzés vagy szakmai tapasztalat.
b) az AD tisztségcsoportban az 5. és 6. besorolasi fokozat esetében:

i. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves egyetemi végzettségnek
megfeleld végzettség, vagy

ii. amennyiben a szolgalat érdekei ugy kivanjak, ezzel egyenértékii
szakképzés.

c) az AD tisztségcsoportban az 7-16. besorolasi fokozat esetében:

i. oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfeleld végzettség,
ha az egyetemi alapképzés idtartama négy év vagy annal tobb,

vagy

ii. oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfeleld végzettség
és megfeleld, legalabb haroméves szakmai tapasztalat, ha az
egyetemi alapképzés idotartama legalabb harom év, vagy

iii. amennyiben a szolgalat érdekei ugy kivanjak, ezzel egyenértékii
szakképzés.

(4) A beosztastipusokat a VII. mellékletben szerepld tablazat tartal-
mazza. B tdblazatra tekintettel az Ugyndkség — a személyzeti bizott-
saggal folytatott konzultaciot kovetden — meghatarozza az egyes beosz-
tasokhoz kapcsolodo feladatokat és hataskoroket.
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8. cikk

(1) A szerzddéskotésre jogosult hatdsag kizardlag a szolgalat érdekei
szerint eljarva és allampolgarsagra vald tekintet nélkiil kinevezéssel
vagy athelyezéssel osztja be az egyes ideiglenes alkalmazottakat a
sajat tisztségcsoportjukon beliili besorolasi fokozatuknak megfeleld
beosztasba.

Az ideiglenes alkalmazott kérheti az Ugynokségen beliili athelyezését.

(2) Az ideiglenes alkalmazottat ideiglenesen a tisztségcsoportjan
beliili olyan besorolasi fokozatba tartozd beosztas betdltésére utasit-
hatjak, amely magasabb a sajat besorolasi fokozatanal. Az ilyen ideig-
lenes beosztasba helyezés negyedik honapjanak kezdetétdl az érintett
személyt kiegészitd juttatds illeti meg, amely a tényleges besorolasi
fokozata és fizetési fokozata szerinti dijazas, illetve azon dijazas kozotti
kiilonbdzettel egyenld, amelyet az ideiglenesen betoltott beosztasba valo
kinevezés esetén e beosztasnak megfeleld besorolasi fokozata szerinti
fizetési fokozatra tekintettel kapna.

Az ideiglenes kinevezés idGtartama nem haladja meg az egy évet,
kivéve, ha a kinevezés kozvetleniil vagy kdzvetve olyan ideiglenes
alkalmazott helyettesitésére iranyul, akit szolgalati érdekbdl egy masik
beosztasba rendeltek ki, katonai szolgalatra hivtak be, illetve aki elhu-
z0do6 betegszabadsagon van.

9. cikk

(1) A besorolasi fokozatot és fizetési fokozatot, amelyben az ideig-
lenes alkalmazottat alkalmazzak, a szerz6désben rogziteni kell.

(2) Az ideiglenes alkalmazottnak az alkalmazasnak megfelelé beso-
rolasi fokozatnal magasabb fokozati beosztasba torténd kinevezését a
szolgélati szerz6dését kiegészitdé megallapodasban kell rogziteni.

2. FEJEZET
Jogok és kotelezettségek

10. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott feladatainak ellatasa soran kizardlag az
Ugynokség érdekeit tartja szem eldtt, és ennek megfeleld magatartast
tanusit; az Ugyndkségen kiviil egyetlen kormanytol, hatosagtol, szerve-
zett6l vagy személytdl sem kérhet vagy fogadhat el utasitdsokat. Felada-
tait objektiven, partatlanul, valamint az Ugynékség iranti elkotelezettsé-
gének megfeleléen latja el.

(2) Az ideiglenes alkalmazott a szerzodéskotésre jogosult hatosag
engedélye nélkiil egyetlen korménytél vagy az Ugyndkségen kiviili
mas helyrdl sem fogadhat el semmiféle elismerést, kitlintetést, kedvez-
ményt, ajandékot vagy fizetséget, kivéve, ha azzal a kinevezését mege-
16z6en, illetve katonai vagy egyéb allampolgari kotelezettség teljesitése
céljabol biztositott kiilon szabadsaga soran nyujtott szolgalatait ismerik
el.

11. cikk

(1) Tovabbi eltéré rendelkezés hianyaban az ideiglenes alkalmazott
feladatainak ellatdsa soran nem foglalkozik olyan kérdéssel, amelyhez
kozvetve vagy kozvetleniil személyes érdeke — kiilondsen csaladi vagy
anyagi érdeke — fliz6dik, és ami csorbitana fiiggetlenségét.

(2) Barmely ideiglenes alkalmazott, akinek feladatai ellatasa soran
ilyen, a fent emlitett kérdéssel kell foglalkoznia, haladéktalanul tajékoz-
tatja err6l a szerzodéskotésre jogosult hatosagot. A szerzodéskotésre
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jogosult hatéosdg meghozza a megfeleld intézkedéseket, ¢s kiilonos-
képpen felmentheti az ideiglenes alkalmazottat az ilyen kérdésben
valo feleldssége alol.

(3) Az ideiglenes alkalmazott sem kozvetleniil sem kozvetve nem
tarthat, illetve nem szerezhet meg olyan fajtaju vagy mértékii részese-
dést az Ugynokség hataskorébe tartozé vagy azzal iizleti tevékenységet
folytatd vallalkozasokban, amely feladatainak ellatasa soran csorbithatja
fiiggetlenségét.

12. cikk

Az ideiglenes alkalmazottnak tartézkodnia kell minden olyan tevékeny-
ségtdl vagy magatartastol, amely rossz fényt vethet a beosztasara.

13. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottnak tartéozkodnia kell a pszichologiai
vagy szexualis zaklatas barmely formajatol.

(2) A pszicholdgiai vagy szexualis zaklatas aldozatava valt ideiglenes
alkalmazottat emiatt semmilyen hatrany nem érheti az Ugynokség rész-
érol. A pszichologiai vagy szexualis zaklatast bizonyitékkal alatamasztd
ideiglenes alkalmazottat emiatt semmilyen hatrany nem érheti az
Ugynokség részérdl, feltéve, hogy az alkalmazott becsiiletesen jart el.

(3) ,Pszichologiai zaklatds”: a huzamosabb ideig tartd, ismétlédo
vagy rendszeres €s pszichologiai elemet tartalmazd olyan helytelen
magatartas, amely szoban vagy irasban, gesztusokban vagy mas, szan-
dékos tettben nyilvanul meg, és amely alkalmas a személyiség,
méltosag, illetve pszicholdgiai vagy fizikai integritas csorbitasara.

(4)  ,,Szexualis zaklatds”: olyan szexudlis vonatkozasu magatartas,
amely nem kivénatos azon személy szdmadra, akire irdnyul, és amelynek
célja vagy kivaltott hatasa e személy megsértése, vagy megfélemlito,
ellenséges, kellemetlen vagy zavard kornyezet megteremtése. A
szexudlis zaklatds a nemen alapuld hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil.

14. cikk

(1) A 16. cikkre is figyelemmel, amennyiben az ideiglenes alkalma-
zott kiils6 tevékenységben kivan részt venni — fliggetleniil attol, hogy az
fizetett-e vagy sem — illetve barmilyen, az Ugynokségen kiviili megbi-
zast kivan ellatni, ehhez azt megel6zden be kell szereznie a szerzddés-
kotésre jogosult hatosag hozzajarulasat. A hozzajarulas kizarolag abban
az esetben utasithatdo el, ha a kérdéses tevékenység vagy megbizas
akadalyozhatja az ideiglenes alkalmazottat feladatai ellatasaban, vagy
az Osszeegyeztethetetlen az Ugynokség érdekeivel.

(2) Az ideiglenes alkalmazott értesiti a szerzddéskotésre jogosult
hatdsagot barmely kiilsé tevékenységben vagy megbizasban bekovetke-
zett valtozasrol, amely azt kovetden tortént, hogy az ideiglenes alkal-
mazott az (1) bekezdés szerint a szerzddéskotésre jogosult hatosag
hozzajarulasat kérte. A hozzajarulas visszavonhatd, amennyiben a tevé-
kenység vagy megbizds tobbé nem felel meg az (1) bekezdés utolsod
mondataban emlitett feltételeknek.

15. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott hazastarsa jovedelemszerzé tevé-
kenységet folytat, az ideiglenes alkalmazott errél koteles tajékoztatni a
szerzOdéskotésre jogosult hatdsagot. Ha a tevékenység jellege Osszefér-
hetetlennek bizonyul az ideiglenes alkalmazott feladataival, és az ideig-
lenes alkalmazott nem tud kotelezettséget vallalni arra, hogy azt hatar-
ozott idén belill megsziinteti, a szerz6déskotésre jogosult hatosag a
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személyzeti bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden hataroz arrol,
hogy az ideiglenes alkalmazott megtartsa-e tovabbra is a beosztasat
vagy athelyezzék-e 6t egy masik beosztasba.

16. cikk

(1) A kozhivatalt betolteni szandékozo ideiglenes alkalmazott értesiti
ezen szandékardl a szerz6déskotésre jogosult hatosagot. A szerzodésko-
tésre jogosult hatdsag a szolgalat érdekeit szem el6tt tartva hataroz arrol,
hogy az érintett ideiglenes alkalmazott

a) személyes okokkal indokolt szabadsag kérelmezésére kapjon-e
felszolitast, vagy

b) éves szabadsagot kapjon-e, vagy

c) engedélyezzék-e szamara, hogy feladatait részmunkaidében végezze
el, vagy

d) valtozatlanul folytathatja-¢ feladatainak ellatasat.

(2) A kozhivatal betoltésére megvalasztott vagy kinevezett ideiglenes
alkalmazott haladéktalanul tajékoztatja errdl a szerzodéskotésre jogosult
hatdsagot. A szerzodéskotésre jogosult hatdsag — a szolgalat érdekeinek,
a hivatal jelentdségének, az azzal jaro feladatoknak, valamint az e
feladatok végrehajtasa soran felmeriild dijazas €s koltségtérités figye-
lembevételével — meghozza az (1) bekezdésben emlitett valamely
dontést. Ha az ideiglenes alkalmazottat személyes okokkal indokolt
szabadsag kérelmezésére szolitjdk fel, vagy engedélyezik szamara,
hogy feladatait részmunkaidoben végezze el, az ilyen szabadsag vagy
részmunkaidében végzett munka ideje egyezik az ideiglenes alkalmazott
hivatali idejével.

17. cikk

Az ideiglenes alkalmazott a szolgalati jogviszonyanak megsziinését
kovetden is koteles tisztességes és koriiltekintd magatartast tanusitani
bizonyos megbizatasok vagy elénydk elfogadasaval kapcsolatban.

A szolgéalati jogviszonyanak megsziinését kovetd két éven beliil kereso-
tevékenységben részt venni kivano ideiglenes alkalmazott — fiiggetleniil
attol, hogy e tevékenység jovedelemszerzésre iranyul-e vagy sem —
tajékoztatja err6l az Ugyndkséget. Amennyiben e tevékenység az ideig-
lenes alkalmazott altal a szolgalati jogviszony utols6 harom évében
végzett munkaval kapcsolatos, és az Ugynokség jogos érdekeivel vald
Osszeiitkdzéshez vezetne, a szerz6déskotésre jogosult hatosag a szolgalat
érdekeire figyelemmel megtilthatja az alkalmazottnak, hogy elvallalja
azt, vagy az altala megfelelének vélt feltételekkel beleegyezését adhatja.
Az Ugynokség a személyzeti bizottsaggal folytatott konzultaciot kove-
téen, a tajékoztatastdl szamitott harminc munkanapon beliil értesitést
kiild dontésérél. Ha ezen id6tartam végéig nem keriilt sor az értesitésre,
ez hallgatolagos beleegyezésnek tekintendo.

18. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott tartdzkodik barmely, a feladatai ellatasa
soran szerzett informacié engedély nélkiili felfedésétdl, kivéve, ha az
informacié mar nyilvanossagra keriilt, vagy az a nyilvanossag szamara
elérhetd.

(2) Az ideiglenes alkalmazottat ez a kotelezettség a szolgalati jogvi-
szonyanak megszlinését kovetden is terheli.
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19. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottnak a lojalitas és a partatlansag elveinek
kell§ tiszteletben tartasaval joga van a véleménynyilvanitds szabadsa-
gahoz.

(2) A 12. és 18. cikk sérelme nélkiil azon ideiglenes alkalmazott, aki
akar egyediil, akar masokkal egyiitt nyilvanossagra kivan hozni vagy
hozatni barmely, az Ugynokség tevékenységével kapcsolatos tigyet, tajé-
koztatja errdl a szerzddéskotésre jogosult hatdsagot.

Ha a szerzodéskotésre jogosult hatésag igazolni tudja, hogy az gy
komolyan sértheti az Ugynokség jogos érdekeit, a tijékoztatas kézhez-
vételétdl szamitott harminc munkanapon beliil dontésérdl irasban tajé-
koztatja az ideiglenes alkalmazottat. Ha a megadott idétartamon beliil
ilyen dontésr6l nem érkezik értesités, az ugy tekintendd, hogy a szerzo-
déskotésre jogosult hatosagnak nincs ellenvetése.

20. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott altal feladatainak ellatidsa soran készi-
tett valamennyi irdsos anyaggal vagy mas munkaval kapcsolatos minden
jog az Ugynokség tulajdona; az Ugynokség jogosult az ilyen munkak
szerzO1 jogat megszerezni. Amennyiben az érintett személynek az
Ugynokséghez nem kapesolodo taldlmanyra vonatkozé rendkiviili dtlete
van, arra az Ugynokség nem szerezhet jogot.

(2) Az ideiglenes alkalmazottnak a feladatai ellatdsa soran vagy azzal
kapcsolatban kidolgozott taldlmanya az Ugynokség vitathatatlan tulaj-
donat képezi. Az Ugyndkség az adott talalmanyra sajat koltségére
minden orszagban szabadalmat igényelhet és szerezhet. Az ideiglenes
alkalmazott altal az Ugynokség tevékenységével kapcsolatban egy évvel
a szolgalati idejének lejartat kovetden kidolgozott talalmanyt, ellenkezd
bizonyitasig, ugy kell tekinteni, hogy azt az alkalmazott a feladatainak
ellatasa soran vagy azzal kapcsolatban dolgozta ki. Amennyiben a talal-
manyokat szabadalmaztatjdk, a feltalalo vagy feltalalok nevét fel kell
tiintetni.

(3) Az Ugynokség adott esetben altala meghatarozott Osszegii
jutalmat adhat a szabadalmazott talalmanyt kidolgozo ideiglenes alkal-
mazottnak.

21. cikk

Az ideiglenes alkalmazott birdsdgi eljards sordn a szerzodéskotésre
jogosult hatosag engedélye nélkiil semmilyen alapon nem adhat ki
semmilyen olyan informaciot, amelyr6l feladataival Osszefliggésben
van tudomasa. Az engedély csak akkor tagadhatdé meg, ha az
Ugynokség érdekei ugy kivanjak, és annak megtagadasa nem jar biinte-
téjogi kovetkezményekkel az ideiglenes alkalmazottra nézve. Az ideig-
lenes alkalmazottat ez a kotelezettség a szolgélati jogviszonyanak
megsziinését kdvetden is terheli.

VM1
Az ¢l6z6 albekezdés rendelkezései nem alkalmazandok azon ideiglenes
alkalmazottra vagy volt ideiglenes alkalmazottra, aki a fellebbezési
tanacs vagy a fegyelmi tanacs eldtt tesz tantvallomast olyan iigyben,
amely valamely ideiglenes alkalmazottat vagy volt ideiglenes alkalma-
zottat érint.

22. cikk

Az ideiglenes alkalmazottnak az alkalmazas helyén vagy olyan helyen
kell laknia, amely nincs nagyobb tavolsidgra az alkalmazas helyét6l,
mint amely feladatainak megfeleld ellatasaval Osszeegyeztethetd. Az
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ideiglenes alkalmazott t4jékoztatja lakcimérdl a szerzddéskotésre
jogosult hatdsagot, ¢s barmely lakcimvaltozasrol haladéktalanul értesiti.

23. cikk

Az ideiglenes alkalmazott beosztasatol fiiggetleniil segiti, és tandcsaival
tamogatja feletteseit; az ideiglenes alkalmazott felelés a rabizott
feladatok végrehajtasaért.

A szolgalat barmely részlegét iranyitd ideiglenes alkalmazott felelds-
séggel tartozik feletteseinek a raruhdzott hataskorok ellatasaért, illetve
az altala adott utasitdsok végrehajtasaért. Beosztottainak felelossége
semmiképpen sem mentesiti az ideiglenes alkalmazottat sajat feleldssége
alol.

24. cikk

(1) Amennyiben az ideiglenes alkalmazott olyan utasitast kap,
amelyet szabalytalannak tart, vagy amelynek végrehajtasa sulyos kdvet-
kezményekkel jarhat, arrdl tajékoztatja kozvetlen felettesét, aki —
amennyiben a tajékoztatds irasban érkezett — erre irasban valaszol. A
(2) bekezdésre is figyelemmel, ha a kozvetlen felettes megerdsiti az
utasitast, és az ideiglenes alkalmazott ugy véli, hogy e megerdsités
nem ad ésszerli valaszt aggodalma alapjaira, irasban a hivatali hierar-
chidban kozvetleniil kovetkezd feletteshez fordul e kérdéssel. Ha ez
utobbi az utasitast irasban meger6siti, az ideiglenes alkalmazott koteles
azt teljesiteni, kivéve, ha ez nyilvanvaldan torvénytelen, vagy a vonat-
kozo biztonsagi eldirasokba iitkozik.

(2) Ha a kozvetlen felettes ugy itéli meg, hogy az utasitast azonnal
végre kell hajtani, az ideiglenes alkalmazott koteles azt teljesiteni,
kivéve, ha ez nyilvanvaldan torvénytelen, vagy a vonatkozo biztonsagi
eléirasokba iitkozik. Az ideiglenes alkalmazott kérelmére a kdzvetlen
felettes koteles ezen utasitast irasba adni.

25. cikk

Az ideiglenes alkalmazott kotelezhetd arra, hogy egészben vagy részben
téritse meg az Ugynokségnek a feladatai ellatasa soran vagy azzal
kapcsolatban stlyos kotelezettségszegéssel okozott kart.

A szerz6déskotésre jogosult hatosag indokolassal ellatott hatarozatot hoz
a fegyelmi ligyek vonatkozasaban megallapitott eljarasnak megfelelden.

A fellebbezési tanacs az e rendelkezésbdl eredd jogvitak tekintetében
teljes korti mérlegelési jogkorrel rendelkezik.

26. cikk

(1) Barmely ideiglenes alkalmazott, akinek feladatai ellatdsa soran
vagy azzal kapcsolatban tudomdsara jutnak olyan tények, amelyek
alapjan vélelmezhetd olyan, esetlegesen folytatott torvénytelen tevé-
kenység, beleértve a csalast vagy korrupciot, amely karosithatja az
Ugynokség érdekeit, vagy a szakmai feladatok ellatasaval kapcsolatos
olyan viselkedés, amely komolyan hatriltatja, hogy az Ugyndkség ideig-
lenes alkalmazottja teljesitse kotelezettségeit, haladéktalanul tajékoztatja
kozvetlen felettesét, vagy ha hasznosnak itéli meg, az Ugynokség
ligyvezetd igazgatojat.

Az els6 albekezdésben emlitett tajékoztatast irasban kell benyujtani.

(2) Az ideiglenes alkalmazottat az Ugynokség részérél semmiféle
hatrany nem érheti amiatt, hogy az (1) bekezdésben emlitett informaciot
kozolte, feltéve, hogy ésszerlien és becsiiletesen jart el.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazand6 azokra a dokumentu-
mokra, okiratokra, jelentésekre, feljegyzésekre és barmilyen, mas forma-
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tumu informaciora, amelyeket akar fliggdben 1€vo, akar lezart birdsagi
eljarasok céljabol tartanak, vagy azok soran hoztak 1étre vagy fedtek fel
az ideiglenes alkalmazott el6tt.

27. cikk

(1)  Aczon ideiglenes alkalmazottat, aki a 26. cikkben meghatarozottak
szerint tovabbi informaciokat fed fel az Eurdpai Uni6 Tandcsanak, vagy
az Europai Parlamentnek az elndke el6tt, semmiféle hatranyt nem szen-
vedhet az Ugyndkség részérdl, feltéve, hogy megfelel mindkét aldbbi
feltételnek:

a) az ideiglenes alkalmazott Gszintén és megalapozottan gy gondolja,
hogy a felfedett informaci6, illetve barmely allitds, amelyet
tartalmaz, alapvetden igaz; €s

b) az ideiglenes alkalmazott korabban az Ugynokség tudomasara hozta
ugyanezt az informaciot, és lehetdvé tette az Ugynokség szamara,
hogy az Ugynokség altal megszabott idStartamon beliil — az eset
Osszetettségétol fiiggben — megtegye a megfeleld intézkedést. Az
ideiglenes alkalmazottat hatvan napon belill kell6 médon tajékoz-
tatjak ezen id6tartam hosszardl.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett idStartam nem vonatkozik azokra az
esetekre, amikor az ideiglenes alkalmazott igazolni tudja, hogy tekin-
tettel az eset Osszes koriilményére, ez az id6 megalapozatlan.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazand6 azokra a dokumentu-
mokra, okiratokra, jelentésekre, feljegyzésekre és barmilyen, mas forma-
tumu informdaciora, amelyeket akar fiiggében 1évd, akar lezart birdsagi
eljarasok céljabol tartanak, vagy azok soran hoztak létre vagy fedtek fel
az ideiglenes alkalmazott eldtt.

28. cikk

Az Ugynokség segitséget nyujt minden ideiglenes alkalmazottnak, kiilo-
nosen olyan személy elleni eljarasban, aki az alkalmazott vagy csalad-
tagjai sérelmére, az alkalmazott beosztisa vagy feladatainak ellatasa
miatt fenyegetést, becsiiletsértést, ragalmazast, illetve barmely személy
vagy vagyon elleni tdmadast kovetett el.

Az Ugynokség megtériti az ideiglenes alkalmazottnak az ilyen esetben
elszenvedett kart, amennyiben azt nem az ideiglenes alkalmazott szan-
dékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsa okozta, és az elkdvetotol
nem tudott kartéritést kapni.

29. cikk

Az Ugynokség tovabbképzést és oktatast tesz lehetdvé az ideiglenes
alkalmazott szdmara, amely Osszeegyeztethetd a szolgalat megfeleld
mikddésével, és Osszhangban van sajat érdekeivel is.

Az ilyen képzést és oktatast figyelembe veszik az elémenetel soran.

30. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak jogosultak az egyesiilési jog gyakorlasara;
tagjai lehetnek kiillondsen szakszervezeteknek vagy személyzeti szerve-
zeteknek.
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31. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak benyujthatnak a szerzddéskotésre jogosult
hatosagnak az e személyzeti szabalyzat korébe tartozo kérdésekkel
kapcsolatos kérelmeket.

Az e személyzeti szabalyzat alapjan egy meghatarozott személyre vonat-
kozoan hozott minden hatarozatot irasban haladéktalanul k6z6lni kell az
érintett ideiglenes alkalmazottal. Az ideiglenes alkalmazottat hatrany-
osan érintd minden hatdrozatnak tartalmaznia kell az alapjaul szolgald
indokokat.

Az ideiglenes alkalmazott kinevezésére, beiktatasara, eldléptetésére,
athelyezésére, hivatali statuszdnak meghatarozasara és szolgalati jogvi-
szonyanak megsziintetésére vonatkozd hatarozatokat kozz¢é kell tenni az
Ugynédkségen beliil. A kdzzétételnek valamennyi alkalmazott szamara
megfeleld ideig hozzaférhetdnek kell lennie.

32. cikk
Az ideiglenes alkalmazott személyi aktdja az alabbiakat tartalmazza:

a) a hivatali statuszara vonatkozo Gsszes iratot, valamint az alkalmassa-
gara, teljesitményére és magatartdsara vonatkozo Osszes értékelést;

b) az ideiglenes alkalmazott ezen iratokkal kapcsolatban tett valamennyi
észrevételét.

Az iratokat sorrendben kell iktatni, szamozni és irattirozni; az a)
pontban emlitett iratokra az Ugyndkség nem hivatkozhat, illetve azokat
nem hasznalhatja fel az ideiglenes alkalmazottal szemben, ha azokrol a
személyi aktdba vald felvételiik el6tt az ideiglenes alkalmazottat nem
tajékoztattak.

Valamennyi iratnak az ideiglenes alkalmazottal valo kozlését az ideig-
lenes alkalmazott alairasaval kell igazolni, vagy annak hidnyaban ajan-
lott levél utjan kell kézbesiteni az ideiglenes alkalmazott altal utolsoként
megadott cimre.

Az ideiglenes alkalmazott személyi aktdja nem tartalmazhat hivatkozast
a tisztviseld politikai, szakszervezeti, vilagnézeti vagy vallasi tevékeny-
ségeire vagy meggy6zbdésére, illetve faji vagy etnikai szarmazdsara
vagy szexualis iranyultsagara.

Az el6z0 bekezdés ugyanakkor nem gatolja azt, hogy az ideiglenes
alkalmazott szdmara ismert azon adminisztrativ hatarozatokat vagy
iratokat beillesszék az aktajaba, amelyek e személyzeti szabalyzat végre-
hajtasdhoz sziikségesek.

Minden ideiglenes alkalmazottnak csak egy személyi aktdja lehet.

Az ideiglenes alkalmazott még szolgalati jogviszonyanak megsziinését
kovetden is jogosult betekinteni a személyi aktajaban 1évé dsszes iratba,
és azokrdl masolatokat készithet.

A személyi akta bizalmasan kezelendd, és abba csak a hivatal helyisé-
geiben vagy biztonsagos elektronikai eszkozt hasznalva lehet betekin-
teni. Amennyiben azonban az ideiglenes alkalmazott ellen keresetet
inditanak, személyi aktajat tovabbitani kell a fellebbezési tanacsnak.

33. cikk

Az Ugynokség altal meghatarozott szabalyoknak megfelelden az ideig-
lenes alkalmazottak jogosultak betekinteni az egészségiigyi aktajukba.

34. cikk

A 25. cikkben eldirtak szerint a silyos kotelezettségszegés miatt az
Ugyndkség altal elszenvedett kar esetén hozandd barmely hatarozatot
a szerz6déskotésre jogosult hatésagnak kell meghoznia, a stlyos kote-
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lezettségszegés miatti elbocsatds esetén eldirt kovetelmények figyelem-
bevételét kovetden.

Az egyes ideiglenes alkalmazottakra vonatkozé hatarozatokat a 31.
cikkben eldirtak szerint kdzzé kell tenni.

35. cikk

Az ideiglenes alkalmazottakat megilletd kivaltsagok és mentességek
biztositasa kizarélag az Ugynokség érdekében torténik. Az ideiglenes
alkalmazottak nem mentesiilnek sem maganjellegii kotelezettségeik
teljesitése, sem a hatalyos jogszabalyok és rend6rségi eldirasok betartasa
alol.

Az érintett ideiglenes alkalmazott haladéktalanul koteles tajékoztatni az
Ugynokséget, ha e kivaltsdgok és mentességek vita targyat képezik.

3. FEJEZET
Alkalmazasi feltételek

36. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottak felvétele soran arra kell torekedni,
hogy az Ugynokség részére olyan személyek munkdjat biztositsak, akik
megfelelnek az alkalmassag, a teljesitmény és a tisztesség legmagasabb
koévetelményeinek, és akiket az Ugyndkség munkajaban részt vevd
tagallamok allampolgarai koziil a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon
valasztottak ki.

Az ideiglenes alkalmazottakat faji, politikai, vilagnézeti vagy vallasi
meggy6zO0désen, nemen vagy nemi iranyultsdgon alapuldé megkiilonbdz-
tetés, valamint csaladi allapotukra vagy helyzetiikre valo tekintet nélkiil
kell kivalasztani.

Semmilyen beosztds sem tarthatd fenn valamely tagallam allampolgarai
szamara.

(2) Az ideiglenes alkalmazott csak azzal a feltétellel alkalmazhato,
hogy:

a) valamely részt vevo tagallam teljes jogu allampolgara;

b) a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban ra nézve eldirt
minden kotelezettségnek eleget tett;

c) megfelel a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkodlcsi kovetelmé-
nyeknek;

d) fizikailag alkalmas feladatainak ellatasara; és

VM1
e) tanubizonysagot tesz a részt vevo tagallamok egyik hivatalos nyelv-
ének alapos ismeretérdl, tovabba a részt vevd tagallamok egy tovabbi
hivatalos nyelvének olyan szinti ismeretérél, amely a feladatkor
ellatasahoz sziikséges.

(3) Az iranyitobizottsag a 2004/551/KKBP egyiittes fellépés kere-
tében sziikség esetén egyedi rendelkezéseket fogad el az ideiglenes
alkalmazottak felvételére vonatkozo eljarast illetGen.

37. cikk

Az ideiglenes alkalmazottat felvétele el6tt az Ugynékség altal megbizott
orvos megvizsgalja annak érdekében, hogy az Ugyndkség meggydzod-
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hessen arrol, hogy a jelolt a 36. cikk (2) bekezdésének d) pontjaban
eloirt kovetelményeknek megfelel.

Amennyiben az elsé albekezdésben eldirt orvosi vizsgélat eredménye-
képpen kedvezétlen orvosi vélemény sziiletik, az errdl a véleményrdl az
Ugynokség altal adott értesitést kovetd 20 napon beliil a jelolt kérheti,
hogy az orvosi leleteit nyujtsak be véleményezésre egy harom orvosbol
allo orvosi bizottsagnak, akiket a szerzddéskotésre jogosult hatdsag
vélaszt ki az Ugynokség orvosai koziil. Az orvosi bizottsdg meghallgatja
az els6, kedvezdtlen orvosi véleményért felelds ligyndkségi orvost. A
jelolt elkiildheti az orvosi bizottsagnak egy altala valasztott orvos véle-
ményét. Amennyiben az orvosi bizottsag véleménye megerdsiti az els6
albekezdésben eldirt orvosi vizsgalat kdvetkeztetéseit, a dijak és a jaru-
1€kos koltségek 50 %-at a jelolt fizeti.

38. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak részére legfeljebb hat honapos probaidd
kothet6 ki.

Amennyiben a probaidd alatt egy ideiglenes alkalmazott betegség vagy
baleset kovetkeztében egy honapig vagy annal hosszabb ideig nem
képes kotelezettségeinek eleget tenni, a szerzddéskdtésre jogosult
hatosag a megfeleld idétartammal meghosszabbithatja probaidejét.

A prébaidé letelte eldtt legalabb egy honappal értékelést kell késziteni
arr6l, hogy a szoban forgo ideiglenes alkalmazott képes-e a beosztasaval
jaré feladatoknak eleget tenni, tovabba munkaja hatékonysagarol és a
szolgalat soran tanusitott magatartasar6l. Az értékelést ismertetni kell az
érintett személlyel, akinek jogaban all irasban benyujtani észrevételeit.
Azt az ideiglenes alkalmazottat, akinek a munkéaja nem bizonyult megfe-
lelonek az adott beosztasban, el kell bocsatani.

Kivételes esetben azonban a szerzodéskotésre jogosult hatosag a
probaidét legfeljebb hat honappal meghosszabbithatja, és adott esetben
az ideiglenes alkalmazottat masik szervezeti egységbe oszthatja be.

A probaidd soran barmikor lehet értékelést késziteni a probaidejét toltd
ideiglenes alkalmazottrél, ha munkaja nyilvdnvaléan nem megfelels. Az
értékelést ismertetni kell az érintett személlyel, akinek jogaban all
irasban benyujtani észrevételeit. A jelentés alapjan a szerz6édéskotésre
jogosult hatésag donthet gy, hogy még a probaidd eltelte eldtt, egy
héonapos felmondassal elbocsatja a probaidejét toltd személyt.

39. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottat a besorolasi fokozatanak elsd fizetési
fokozataba kell felvenni.

A szerzddéskotésre jogosult hatdsag az érintett személy szakmai tapasz-
talatanak figyelembevételével besorolasi fokozataban tovabbi, de legfel-
jebb huszonnégy honap szolgalati id6 figyelembevételét is engedélyez-
heti. E cikk érvényre juttatdsa érdekében altalanos végrehajtasi rendel-
kezéseket kell elfogadni.

(2) Azt az ideiglenes alkalmazottat, aki a besorolasi fokozata azonos
fizetési fokozataban két évet letoltott, automatikusan at kell sorolni e
besorolasi fokozaton beliil a kdvetkezo fizetési fokozatba.

Ha egy ideiglenes alkalmazottat osztalyvezet6vé, igazgatova vagy
foigazgatova neveznek ki, és feltéve, hogy az elsé kilenc honapban uj
feladatait megfelelGen teljesitette, a kinevezés hatalybalépésekor vissza-
menodleges hatallyal egy fizetési fokozattal eldléptetik a besorolasi foko-
zatan belill. Ez az eldléptetés a havi alapilletményének az egyes beso-
rolasi fokozatok els6 és masodik fizetési fokozata kozotti szazaléknak
megfeleld novekedéséhez vezet.
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»M1l (3) €4 Amennyiben egy ideiglenes alkalmazottat a 9. cikk
masodik bekezdésében meghatarozottak szerint magasabb besorolasi
fokozatnak megfelel6 beosztasba neveznek ki, az 0j besorolasanak
elso fizetési fokozataba kell helyezni. Azokat az ideiglenes alkalmazot-
takat azonban, akik az AD 9-13. besorolasi fokozatban egységvezetdi
feladatokat latnak el, és akiket magasabb besorolasi fokozatnak megfe-
lel6 tisztségbe rendelnek, az uj besorolasi fokozat masodik fizetési foko-
zatdba kell helyezni. Ugyanezen szabalyokat kell alkalmazni barmely
ideiglenes alkalmazottra akit el6léptetéssel igazgatova vagy foigazgatova
neveznek ki.

40. cikk

Minden ideiglenes alkalmazott alkalmassagarol, teljesitményérél és
feladatai teljesitése soran tanusitott magatartasarol rendszeresen, de lega-
labb kétévente értékelést kell késziteni. Az ligyvezetd igazgatd megal-
lapitja az értékelési eljaras soran vald fellebbezéshez fiiz6d6 jogra
vonatkoz6 rendelkezéseket, amely jogot a 167. cikk (2) bekezdésében
emlitett panasz benytjtasa el6tt gyakorolni kell.

M1

Az értékelést ismertetni kell az ideiglenes alkalmazottal. Az ideiglenes
alkalmazottnak jogaban all az értékeléssel kapcsolatban barmilyen, altala
fontosnak tartott észrevételt tenni.

4. FEJEZET
Munkafeltételek
A. szakasz
Sziiloi vagy csaladi szabadsag

41. cikk

Az ideiglenes alkalmazott gyermekenként hat honapig terjedd fizetés
nélkiili sziiléi szabadsagra jogosult, amelyet a gyermek sziiletésétol
vagy Orokbefogadasatol szamitott elsd tizenkét évben kell igénybe
venni. A szabadsag idStartama az Ugynokség altal elfogadott altalanos
végrehajtasi rendelkezések altal elismert egyediilallo sziilé esetén
megkétszerezhetd. A szabadsag legrovidebb id6tartama semmilyen
esetben sem lehet egy honapnal révidebb.

A sziiléi szabadsag id6tartama alatt az ideiglenes alkalmazott szocialis
biztonsagi rendszerbeli tagsaga tovabbra is fennall; a nyugdijjogosultsag
megszerzésére, az eltartott gyermek utan jaré tdmogatasra és az iskolaz-
tatasi tdmogatasra vald jogosultsaga fennmarad. Az ideiglenes alkalma-
zott beosztasat megtartja, és tovabbra is jogosult magasabb fizetési
fokozatba 1épésre vagy magasabb besorolasi fokozatba Iépésre. A
szabadsag teljes és részidGs szabadsagként is kivehetd. A sziil6i
szabadsag részidds szabadsagként vald kivétele esetén az els bekez-
désben eldirt legmagasabb iddtartamot meg kell kétszerezni. A sziil6i
szabadsag iddtartama alatt az ideiglenes alkalmazott havi 798,77 eurd
tdmogatésra, részidds szabadsag esetén annak 50 %-ara jogosult, 4m
semmiféle egyéb jovedelemszerzd tevékenységet nem folytathat. A 67.
és 68. cikkben meghatdrozott szocialis biztonsagi rendszerbe befize-
tendd teljes hozzajarulast az Ugynokség viseli, amelynek Osszegét az
ideiglenes alkalmazott alapilletménye alapjan kell kiszamitani.

Részidés szabadsag esetén azonban ezt a rendelkezést csak a teljes
alapilletmény és az aranyosan csokkentett alapilletmény kozotti kiilonb-
ségre kell alkalmazni. Az alapilletménynek az ideiglenes alkalmazott
altal valojaban megkapott része tekintetében a hozzajarulast ugyanazon
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szazalék alapjan kell kiszdmitani, mintha az ideiglenes alkalmazott teljes
munkaidében dolgozna.

Az els6 albekezdésben emlitett egyediilalld sziilok esetén, tovabba az
els6 harom hoénapban, amennyiben a sziiléi szabadsagot a sziilési
szabadsag ideje alatt az apa veszi ki, illetve ha azt kozvetlenill a sziilési
szabadsagot kovetden, vagy az OrOkbefogadasi szabadsag ideje alatt
vagy azt kovetden barmelyik sziilé veszi ki, a tdmogatas &sszege havi
1 065,02 euro, illetve részidos szabadsagon tartdzkodo ideiglenes alkal-
mazott esetén annak az 50 %-a. Az e cikkben emlitett dsszegeket a
dijazassal 6sszhangban kell kiigazitani.

42. cikk

Az ideiglenes alkalmazott hazastarsanak, felmen6 agi rokonanak, leszar-
mazottjanak vagy testvérének orvosilag igazolt stlyos betegsége vagy
fogyatékossaga esetén az ideiglenes alkalmazott fizetés nélkiili csaladi
szabadsagra jogosult. Az ilyen szabadsag teljes idotartama az ideiglenes
alkalmazott teljes elomenetele soran nem haladhatja meg a kilenc
hénapot.

A 41. cikk masodik albekezdését alkalmazni kell.

B. szakasz
Munkaido

43. cikk

Az aktiv foglalkoztatdsban allo ideiglenes alkalmazottak mindenkor az
Ugynokség rendelkezésére éllnak. A rendes munkaidd azonban nem
haladhatja meg a heti 42 o6rat, amelyet a szerz6déskotésre jogosult
hatosag altal meghatarozott munkaidd-rendben kell teljesiteni. Ugya-
nezen kereteken beliil a szerzodéskotésre jogosult hatosag a személyzeti
bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden meghatarozhatja az egyes
feladatokkal megbizott egyes ideiglenes alkalmazotti csoportok
munkaidd-rendjét.

Ezen kiviil az ideiglenes alkalmazott szolgalati érdekek vagy biztonsagi
el6irasok miatt kotelezhetd arra, hogy munkahelyén vagy otthonaban a
rendes munkaidején til készenléti szolgalatban alljon. Az Ugynokség az
e bekezdés alkalmazasara vonatkozo részletes szabalyokat a személyzeti
bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden allapitja meg.

44. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott kérelmezheti részmunkaidds foglalkoz-
tatasat.

Amennyiben ez Osszeegyeztethetd a szolgélati érdekekkel, a szerz6dés-
kotésre jogosult hatosag az erre vonatkozo engedélyt megadhatja.

(2) Az ideiglenes alkalmazott az alabbi esetekben jogosult az enge-
délyre:

a) kilenc év alatti gyermek gondozasa esetén,

b) kilenc és tizenkét év kozotti gyermek gondozasa esetén, amennyiben
a munkaidé a rendes munkaidé 20 %-nal nem nagyobb mértékkel
csokken,

c¢) sulyosan beteg vagy fogyatékkal é16 hazastars, felmend agi rokon,
leszarmazott vagy testvér gondozasa esetén,

d) tovabbképzésen vald részvétel esetén, vagy

e) az 55. életévtdl kezdodden a nyugdijazast megel6z6 utolsd 6t évben.
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Amennyiben a részmunkaidés foglalkoztatas kérelmezésére tovabbkép-
zésen valo részvétel érdekében vagy az 55. életév betdltése okan keriil
sor, a szerzGdéskotésre jogosult hatosag kizarolag kivételes esetben és
nyomos, szolgalattal kapcsolatos indokkal tagadhatja meg az engedély
megadasat, vagy halaszthatja el annak érvénybe 1épését.

Amennyiben az ilyen jogosultsag engedélyezésére sulyosan beteg vagy
fogyatékkal €16 hazastars, felmend agi rokon, leszarmazott vagy testvér
gondozasa, illetve tovabbképzésen valo részvétel érdekében keriil sor, az
ilyen id6szakok Osszessége az ideiglenes alkalmazott eldmenetele soran
nem haladhatja meg az 6t évet.

(3) A szerzddéskdtésre jogosult hatosag az ideiglenes alkalmazott
kérelmére hatvan napon beliil valaszt ad.

(4) A részmunkaidés munkavégzésre, valamint az engedély megada-
sara vonatkozo eljarast a II. melléklet allapitja meg.

45. cikk

Az ideiglenes alkalmazott kérelmezheti annak engedélyezését, hogy a
szerzOdéskotésre jogosult hatosag altal a célnak megfelelonek itélt
beosztasban megosztott munkavégzés formajaban végezzen részmun-
kaidés munkat. A megosztott munkavégzés formajaban végezhetd rész-
munkaidds munkavégzésre iranyuld engedély iddbeli korlatozast nem
tartalmazhat. A szerzodéskotésre jogosult hatosag azonban az engedélyt
a szolgalat érdekében hat honapos felmondasi idével visszavonhatja.
Hasonloképpen a szerzodéskotésre jogosult hatdsag az engedélyt az
ideiglenes alkalmazott kérelmére is legalabb hat honapos felmondasi
id6vel visszavonhatja. Ebben az esetben az ideiglenes alkalmazottat
mas beosztasba lehet helyezni.

Az 53. cikket, és a II. melléklet 3. cikkét — a (2) bekezdés harmadik
mondatanak kivételével — alkalmazni kell. A szerzédéskotésre jogosult
hatosag részletesen szabalyozza e cikk rendelkezéseinek végrehajtasat.

46. cikk

Az ideiglenes alkalmazott csak kivételesen, siirgés vagy nagy mennyi-
ségli munka esetén kotelezhetd tuldrara; éjszakai munkavégzés és a
vasarnapokon vagy munkasziineti napokon torténé munkavégzes kiza-
rolag a szerzOdéskotésre jogosult hatosag altal eldirt eljaras szerint enge-
délyezhetd. A talorak szama, amelyek elvégzésére az ideiglenes alkal-
mazott felkérhetd, nem haladhatja meg félévente a 150 orat.

Az AD tisztségcsoportba, tovabba az AST 5-11. tisztségcsoportba
tartoz6 ideiglenes alkalmazottak altal teljesitett tuléra nem jogosit fel
kompenzacios szabadsagra vagy dijazasra.

Az AST 1-4. besorolasi fokozatba tartozé ideiglenes alkalmazottak az
altaluk teljesitett talorak alapjan a IV. melléklet rendelkezései szerint
kompenzaciés szabadsagra, illetve amennyiben szolgalati okokbol a
kompenzacios szabadsag biztositasara a tulordk teljesitését kovetd
hoénapban nincs lehetség, dijazasra jogosultak.

47. cikk

Azon ideiglenes alkalmazott, akinek szolgalati érdekek vagy biztonsagi
eldirasok miatt ¢€jszaka, szombaton, vasarnap vagy munkasziineti
napokon rendszeresen dolgoznia kell, kiilon juttatasokra jogosult, ha
olyan valtott miiszakban dolgozik, amelyet az Ugynokség a szolgalati
kovetelmények vagy a biztonsagi eldirasok miatt rendel el, és amelyet
rendszeresnek és allando jelleglinek mindsit.

A fenti juttatdsokra jogosult ideiglenes alkalmazottak besorolasi
osztalyait, tovabba a juttatasok mértékét és feltételeit a szerz6déskotésre
jogosult hatésag hatarozza meg.
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A valtott miiszakban dolgozo ideiglenes alkalmazott rendes munkaideje
nem haladhatja meg a rendes éves 0sszmunkaidét.

48. cikk

Az ideiglenes alkalmazott kiilon juttatisokra jogosult, ha a szerzédésko-
tésre jogosult hatosag hatdrozata értelmében szolgalati érdekek vagy
biztonsagi eldirdsok miatt a rendes munkaidén til munkahelyén vagy
otthonaban készenlétben kell maradnia.

A fenti juttatdsokra jogosult deiglenes alkalmazottak besorolasi
osztalyait, tovabba a juttatasok mértekét és feltételeit a szerzodéskotésre
jogosult hatosag hatdrozza meg.

49. cikk

Egyes ideiglenes alkalmazottak szamara a kiilondsen nehéz munkafelté-
telek kompenzalasa céljabol kiilonleges tdmogatas nyujthato.

A tamogatasra jogosultak besorolasi osztalyait, tovabba az ilyen kiilon-
leges tamogatas mértékét és feltételeit a szerzddéskotésre jogosult
hatésag hatarozza meg.

C. szakasz
Szabadsag

50. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak a kozosségi intézmények altal k6zos mege-
gyezéssel megallapitott szabalyokkal 0Osszhangban naptari évenként
legalabb 24 munkanap és legfeljebb 30 munkanap éves szabadsagra
jogosultak.

Az éves szabadsag mellett az ideiglenes alkalmazott kérelem alapjan
kivételesen kiilon szabadsagra is engedélyt kaphat. Az ilyen szabadsagra
vonatkozo szabalyokat a III. melléklet allapitja meg.

51. cikk

Az 50. cikkben meghatarozott szabadsagon kiviil a terhes ndk orvosi
igazolas bemutatdsa alapjan hisz hetes sziilési szabadsagra jogosultak.
A sziilési szabadsag legkorabban az igazolasban feltiintetett varhato
sziilési id6pont eldtt hat héttel kezdddik és legkorabban 14 héttel a
sziilés idépontjat kovetden ér véget. Ikersziilés, korasziilés, illetve sériilt
gyermek sziiletése estén ez az idGtartam huszonnégy hét. E rendelkezés
alkalmazasaban a korasziilés a terhesség 34. hetének végét megelézden
bekovetkezett sziilés.

52. cikk

(1) Azon ideiglenes alkalmazott, aki bizonyitja, hogy feladatait
betegség vagy baleset kovetkeztében nem tudja ellatni, betegszabadsagra
jogosult.

Az érintett ideiglenes alkalmazott kiteles munkaképtelenségérol a lehetd
leghamarabb tajékoztatni az Ugyndkséget, és egyidejiileg kozolni tartoz-
kodasi helyét. Amennyiben az ideiglenes alkalmazott harom napnal
tovabb marad tavol, orvosi igazolast kell bemutatnia. Az igazolast
legkésdbb a tavolmaradas 6todik napjan el kell kiildeni, amely datumot
a postai bélyegz6 igazolja. Ennek hidnyaban az ideiglenes alkalmazott
tdvolmaradasat igazolatlannak kell tekinteni kivéve, ha az ideiglenes
alkalmazott rajta kiviil 4ll6 okok miatt mulasztotta el az igazolas elkiil-
dését.
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Az ideiglenes alkalmazott barmikor kotelezheté arra, hogy az
Ugynokség altal szervezett orvosi vizsgalatnak vesse ala magat. Ameny-
nyiben a vizsgalatra az ideiglenes alkalmazottnak felréhatdo okbdl nem
keriilhet sor, a tavolmaradast attél az idOponttol kell igazolatlannak
tekinteni, amikorra a vizsgalat id6pontjat kitlizték.

Amennyiben a vizsgalat soran megallapitjak, hogy az ideiglenes alkal-
mazott el tudja latni feladatait, a tdvolmaradast — a kovetkezd albekez-
désre is figyelemmel — a vizsgalat idépontjatol kezdédden igazolat-
lannak kell tekinteni.

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott ugy véli, hogy a szerz6désko-
tésre jogosult hatosag altal szervezett vizsgalat eredménye orvosi szem-
pontbdl nem indokolt, az ideiglenes alkalmazott vagy a nevében eljard
orvos két napon beliil kérelmezheti az Ugynokségtdl, hogy az iigyet
véleményezésre terjesszék fliggetlen orvos elé.

Az Ugynokség a kérelmet azonnal tovabbkiildi az ideiglenes alkalmazott
orvosa és az Ugyndkség orvosa kozotti megegyezés alapjan kivalasztott
orvosnak. Amennyiben a kérelem benyujtasat kovetd 6t napon beliil
ilyen megegyezés nem sziiletik, az Ugyndkség kivélaszt egy személyt
a szerz6déskotésre jogosult hatésag és a személyzeti bizottsag kozos
megegyezésével erre a célra évente Osszeallitando, fiiggetlen orvosokat
tartalmazo listarol. Az ideiglenes alkalmazott két munkanapon beliil
kifogast emelhet az Ugynokség valasztasival szemben, amely esetben
az Ugynokség egy masik személyt vélaszt a listardl, amely valasztas
végleges.

A fliggetlen orvosnak az ideiglenes alkalmazott orvosaval és az
Ugynokség orvosaval folytatott konzultaciét kovetden adott véleménye
kotelezo erejii. Amennyiben a fliggetlen orvos véleménye megerdsiti az
Ugynokség 4ltal szervezett orvosi vizsgalat kovetkeztetéseit, a tavolmar-
adast az orvosi vizsgalat idGpontjatol kezdédbéen igazolatlannak kell
tekinteni. Amennyiben a fiiggetlen orvos véleménye nem erdsiti meg
a vizsgalat kovetkeztetéseit, a tavolmaradast minden szempontbdl indo-
koltnak kell tekinteni.

(2) Ha egy 12 honapos idGszakban az ideiglenes alkalmazott
betegség miatt legfeljebb harom napos hidnyzésai Osszesen tobb mint
tizenkét napot tesznek ki, ezt kdvetden betegség miatt csak orvosi igazo-
lassal maradhat tavol. Az ideiglenes alkalmazott tdvolmaradasat orvosi
igazolas hianyaban a betegség miatti tdvolmaradas tizenharmadik
napjatol igazolatlannak kell tekinteni.

(3) A fegyelmi eljaras szabalyai alkalmazasanak sérelme nélkiil, adott
esetben minden, az (1) és (2) bekezdés szerinti igazolatlan tavolmaradast
le kell vonni az érintett ideiglenes alkalmazott éves szabadsagabol.
Amennyiben az ideiglenes alkalmazott mar nem rendelkezik kivehetd
szabadsaggal, a megfeleld iddszakra vonatkozodan elveszti a dijazasat.

(4) A szerz6déskotésre jogosult hatosag a rokkantsagi bizottsag elé
terjesztheti minden olyan ideiglenes alkalmazott iigyét, akinek barmely
harom éves iddszak alatt az Osszesitett betegszabadsaga meghaladja a 12
hénapot.

(5) Az ideiglenes alkalmazott kdtelezhetd arra, hogy az ligynokségi
orvos vizsgalatat koveten betegszabadsagra menjen, ha ezt egészségi
allapota megkoveteli vagy ha haztartdsanak egyik tagja fert6z6 beteg-
ségben szenved.

Vitas esetben az (1) bekezdés 6tddik-hetedik albekezdésében meghata-
rozott eljarast kell kovetni.

(6) Az ideiglenes alkalmazottaknak minden évben az Ugyndkség
orvosa vagy egy altaluk valasztott orvos altal elvégzett egészségiigyi
vizsgalaton kell atesnitik.

Utobbi esetben az orvosi dijat egy, a szerzddéskdtésre jogosult hatosag
altal legfeljebb haroméves iddszakra meghatarozott maximalis Osszegig
az Ugynokség fizeti.
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53. cikk

A részmunkaidds munkavégzésre engedélyt kapott ideiglenes alkalma-
zott éves szabadsaga az ilyen engedély iddtartama alatt ardnyosan
csokken.

54. cikk

Betegség vagy baleset kivételével az ideiglenes alkalmazott kozvetlen
felettesének el6zetes engedélye nélkiil nem maradhat tavol. Barmely,
adott esetben alkalmazand6 fegyelmi intézkedés sérelme nélkiil, minden
szabalyosan megallapitott, jogosulatlan tdvolmaradast le kell vonni az
érintett ideiglenes alkalmazott éves szabadsagabol. Ha az ideiglenes
alkalmazott felhasznalta az éves szabadsagat, elveszti jogosultsagat a
dijazasénak azonos iddtartamra esé részére.

Ha az ideiglenes alkalmazott a szabadsagat az alkalmazasi helyétdl
eltér6 helyen kivanja tolteni, a szerzOdéskdtésre jogosult hatosag
elézetes engedélyét kell kérnie.

A kiilon szabadsag, a sziil6i és a csaladi szabadsag idGtartama nem
haladhatja meg a szerz6dés id6tartamat.

Az 52. cikkben meghatarozott fizetett betegszabadsag idétartama
azonban nem haladhatja meg a harom hodnapot, illetve — amennyiben
ez utobbi a hosszabb — azt az id6tartamot, amennyit az ideiglenes
alkalmazott munkéban toltott. A betegszabadsag idétartama nem halad-
hatja meg a szerz6dés idétartamat.

A fenti hataridék lejartakor azon ideiglenes alkalmazottat, akinek a
szerzOdése nem sziint meg — annak ellenére, hogy nem tud munkéba
allni — fizetés nélkiili szabadsagra kell helyezni.

Ha azonban az ideiglenes alkalmazott foglalkozdsi megbetegedést
szenved, vagy feladatai ellatasa soran balesetet szenved, teljes dijazasa
munkaképtelenségének idétartama alatt mindaddig megilleti, amig a 76.
cikk szerinti rokkantsagi tdmogatasra vald jogosultsagot meg nem kapja.

D. szakasz
Munkasziineti napok

55. cikk

A munkasziineti napok listajat az Ugynokség allitja dssze.

56. cikk

(1) Kivételes esetben és sajat kérésére az ideiglenes alkalmazott
részére kényszeritd személyes okokkal indokolt fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezhets. Az ilyen szabadsag idGtartamat a szerzédés-
kotésre jogosult hatdsag hatarozza meg, amely id6tartam nem haladhatja
meg azon id6tartam egynegyedét, amelyet az ideiglenes alkalmazott mar
munkaban t6ltott, illetve:

— a harom honapot, amennyiben az ideiglenes alkalmazott szolgalati
ideje kevesebb, mint négy év;

— minden mas esetben a tizenkét honapot.

(2) Az elézd bekezdésnek megfelelden biztositott barmilyen
szabadsag idd6tartama az 59. cikk kilencedik bekezdése alkalmazasakor
nem szamithatd be.

(3) Az ideiglenes alkalmazottnak a 67. cikkben meghatarozott szoci-
alis biztonsagi rendszerbeli tagsagat a fizetetlen szabadsag iddtartama
alatt fel kell fiiggeszteni.
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A jovedelemszerzé tevékenységet nem folytatd ideiglenes alkalmazott
azonban legkésobb a fizetetlen szabadsag kezdd honapjat kovetd
honapban kérelmezheti a 67. cikkben emlitett kockéazatok elleni bizto-
sitasanak folytatasat, feltéve, hogy szabadsaga idGtartama alatt az abban
a cikkben meghatarozott jarulékok felét fizeti; a jarulékot az ideiglenes
alkalmazott utols¢ alapilletménye alapjan kell kiszamitani.

Ezen talmenden azon ideiglenes alkalmazott, aki bizonyitja, hogy mas
nyugdijrendszerben nem tud nyugdijjogosultsagot szerezni, kérelmez-
heti, hogy fizetésnélkiili szabadsaga idejére tovabbi nyugdijjogosultsagot
szerezzen, feltéve, hogy viseli a 84. cikkben megallapitott mérték
haromszorosaval megegyez6 jarulékkoltséget; a jarulékokat az alkalma-
zott besorolasi fokozatanak és fizetési fokozatanak megfelelo alapillet-
mény alapjan kell kiszamitani.

57. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazottat katonai szolgélatra, alternativ
polgari szolgalatra vagy tartalékos kiképzésre hivjak be, illetve a fegy-
veres er6khoz szolgalatra visszahivjak, az érintett személyt ,,szabadsag
katonai szolgalat miatt” statuszba helyezik; a fenti allomanyba vétel
id6tartama semmi esetre sem terjedhet til a szerzédés id6tartaman.

Amennyiben az ideiglenes alkalmazottat katonai vagy alternativ polgari
szolgalatra hivjak be, tovabbi dijazdsban nem részesiil, de ezen alkal-
mazasi feltételek alapjan a magasabb fizetési fokozatba 1épéshez vald
joga tovabbra is fennmarad. Ugyancsak fennmarad a tdvozasi dijhoz
vald joga, amennyiben katonai vagy alternativ polgari szolgélatanak
let6ltése utan nyugdijjarulékat visszamendleg megfizeti.

Amennyiben az ideiglenes alkalmazottat tartalékos kiképzésre hivjak be,
illetve a fegyveres er6khdz szolgalatra visszahivjak, a kiképzés vagy
visszahivas ideje alatt dijazasban tovabbra is részesiil, amelyet csokken-
teni kell a szolgalataért jaro fizetéssel egyenld Osszeggel.

5. FEJEZET
Dijazas és koltségtérités

58. cikk

Az ideiglenes alkalmazott dijazasa alapilletménybdl, csaladi tdmogata-
sokbol és egyéb tamogatasokbol all.

59. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottak dijazasat eurdban kell kifejezni. A
sulyozasokat, a levonasokat, a dijazas éves feliilvizsgalatat és a kiigazi-
tasokat az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyza-
tarol szolo 256/68/EGK, Euratom és ESZAK rendelete (a tovabbiakban:
EK személyzeti szabalyzat) (1) 63., 64., 65., 65a és 66a cikkében, vala-
mint az 1968. februar 29-i, az Eurdpai Kozosségeket illetd ado alkal-
mazasa feltételeinek és eljarasanak megallapitasarol szold 260/681 EGK,
Euratom, ESZAK rendeletben (?) megallapitott szabalyoknak megfe-
lelden kell meghatarozni. Az EK személyzeti szabalyzatban meghataro-
zott levonasok az Ugynokség koltségvetését illetik a betegbiztositasi, a
balesetbiztositasi és a munkanélkiili-biztositasi rendszerekbe fizetendd
jarulékok kivételével.

(2) Az alapilletményeket az EK személyzeti szabalyzatanak 66.
cikkében megallapitott szabalyoknak megfelelden kell meghatarozni.

(3) A csaladi tamogatasok a kovetkezok:

(") HL L 56., 1968.3.4., 1. 0. A legutébb a 723/2004/EK, Euratom rendelettel
(HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) modositott rendelet.

(® HL L 56., 1968.3.4., 8. 0. A legutdbb az 1750/2002/EK, Euratom rendelettel
(HL L 264., 2002.10.2., 15. 0.) moédositott rendelet.
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a) haztartdsi tamogatas;
b) eltartott gyermek utan jardé tamogatas;
c) iskolaztatasi tamogatas.

(4) Az e cikkben meghatarozott csaladi tamogatasokban részesiild
ideiglenes alkalmazottak bejelentik a mas forrasbol szdrmazo hasonld
természetli tamogatasokat; ez utdbbi tdmogatasokat az V. melléklet 1.,
2. és 3. cikke szerint kifizetett tamogatasokbol le kell vonni.

(5) Az eltartott gyermek utan nyujtott tdmogatas olyan orvosi igazo-
lasok alapjan, amelyek szerint az érintett gyermek olyan szellemi vagy
testi fogyatékossdgban szenved, amely az ideiglenes alkalmazottra
sulyos anyagi terhet 19, a szerzodéskotésre jogosult hatosag kiilonleges,
indokolassal ellatott hatdrozataval megkétszerezhetd.

(6) Amennyiben az V. melléklet 1., 2. és 3. cikke értelmében az ilyen
csaladi tamogatasokat az ideiglenes alkalmazottdl eltéré személynek
folyositjak, e tamogatasokat azon orszag pénznemében kell folyositani,
ahol ez a személy lakohellyel rendelkezik, és adott esetben az EK
személyzeti szabalyzatanak 63. cikk masodik albekezdésében emlitett
atvaltasi arfolyamok alapjan kell kiszamitani. A tamogatasokra, ameny-
nyiben az orszag az Eurdpai Union beliil talalhatd, az adott orszagra
eldirt stlyozast kell alkalmazni, vagy, ha a lakohely szerinti orszag az
Unidén kiviil talalhato, egy szazzal egyenld sulyozast kell alkalmazni.

A (4) és az (5) bekezdést kell alkalmazni, amennyiben a csaladi tdmo-
gatasokat ilyen személynek folyodsitjak.

(7) A kilfoldi munkavégzési tamogatas azon alapilletmény, haztartasi
tdmogatas és eltartott gyermek utan nyujtott tdmogatds dsszegének 16 %o-
aval egyenld, amelyre az ideiglenes alkalmazott jogosult. A kiilfoldi
munkavégzési timogatas nem lehet havi 442,78 eurdnal kevesebb.

(8) Az ideiglenes alkalmazott halala esetén a tulélé hazastars vagy az
eltartott gyermekek a halaleset honapjat koveté harmadik honap végéig
az elhunyt teljes dijazasat megkapjak.

Rokkantsagi timogatasra jogosult személy halala esetén a fenti rendel-
kezéseket az elhunyt nyugdijara is alkalmazni kell.

60. cikk

A csaladi tamogatasok ¢és a kiilfoldi munkavégzési tamogatas kifizetését
az V. melléklet 1., 2., 3. és 4. cikkének megfelelden kell meghatarozni.

61. cikk

A 62-65. cikkre is figyelemmel az ideiglenes alkalmazott az V.
melléklet 5-16. cikkének megfelelden jogosult a szolgalatba 1épéssel,
athelyezéssel vagy a szolgalati jogviszony megsziintetésével kapcso-
latos, valamint a feladatainak ellatasa soran vagy azokkal kapcsolatban
felmertilt koltségei megtéritésére.

62. cikk

A tizenkét honapnal nem rovidebb id6tartamra foglalkoztatott ideiglenes
alkalmazott jogosult a koltozési koltségeinek az V. melléklet 9.
cikkében meghatarozottak szerinti megtéritésére.
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63. cikk

(1) Az egy évnél nem rovidebb idétartamra foglalkoztatott ideiglenes
alkalmazott az V. melléklet 5. cikkében meghatarozottak szerinti beil-
leszkedési tamogatasra jogosult; a tamogatas Osszege a kovetkezOk
szerint alakul:

— ha a varhat6 szolgalati id6 egy évnél

nem, de két évnél rovidebb: egyharmada
— ha a varhat6 szolgalati id6 két évnél az V. melléklet 5.
nem, de harom évnél rovidebb: kétharmada cikkében megalla-

. . P i pitott mértéki
— ha a varhat6 szolgalati id6 harom év,

vagy annal hosszabb: haromharmada

(2) Az V. melléklet 6. cikkében meghatirozott ujrabeilleszkedési
tamogatasra azon ideiglenes alkalmazott jogosult, aki négy év szolgalati
id6t teljesitett. Azon ideiglenes alkalmazott, aki tobb mint egy, de keve-
sebb mint négy év szolgalati idot teljesitett, a szolgalati idejével aranyos
ujrabeilleszkedési tamogatasra jogosult, a tdredékévek figyelmen kiviil
hagyasaval.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott beilleszkedési tamogatas,
illetve a (2) bekezdésben meghatarozott ujrabeilleszkedési tamogatas
nem lehet kevesebb, mint:

a) 976,85 eurd azon ideiglenes alkalmazott esetében, aki haztartasi
tdmogatésra jogosult; és

b) 580,83 eurd azon ideiglenes alkalmazott esetében, aki haztartasi
tdmogatdsra nem jogosult.

Abban az esetben, ha a férj és a feleség egyarant az Ugynokség ideig-
lenes alkalmazottja, ¢s mindketten jogosultak a berendezkedési tamoga-
tasra vagy az ujrabeilleszkedési tAmogatasra, azt csak a magasabb alap-
illetménnyel rendelkezd személynek kell kifizetni.

Abban az esetben, ha az Ugynokség ideiglenes alkalmazottjanak férje
vagy feleség az Eurdpai Kozosségek olyan tisztviselje vagy egyéb
alkalmazottja, aki jogosult a berendezkedési tamogatasra €s az Gjrabeil-
leszkedési tamogatasra, és az alapilletménye magasabb, az ilyen tamo-
gatast az ideiglenes alkalmazottnak nem kell kifizetni.

64. cikk

A napidij 6sszegét az V. melléklet 10. cikke allapitja meg. Az a tizenkét
honapnal rdvidebb, hatarozott idétartamra foglalkoztatott ideiglenes
alkalmazott azonban, aki bizonyitékkal tamasztja ala, hogy tartozkodasi
helyén nem lakhat tovabb, munkaszerzodésének id6tartama alatt, vagy
legfeljebb egy éven at napidijra jogosult.

65. cikk

Az V. melléklet 8. cikkét — az alkalmazas helye és a szarmazasi hely
kozott felmeriil6 utazasi koltségek éves kifizetésérdl — csak azon ideig-
lenes alkalmazottak vonatkozasaban kell alkalmazni, akik legalabb
kilenc honap szolgalati id6t teljesitettek.

66. cikk

Az igy kifizetendd Osszegeket az V. melléklet 17. és 18. cikke allapitja
meg.
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6. FEJEZET
Szocidlis biztonsagi ellatasok
A. szakasz

Beteg- és balesetbiztositas, szocialis biztonsagi ella-
tasok

67. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott a 16. és 56. cikkben emlitett alkalma-
zasa, betegszabadsaga ¢s fizetés nélkiili szabadsaga idGtartama alatt az e
cikkekben megallapitott feltételekkel &sszhangban, illetve rokkantsagi
tamogatas folyositasa idején, annak hazastiarsa — amennyiben ez utobbi
barmely mas jogszabaly vagy el6iras értelmében hasonld jellegii és
mértéki ellatdsra nem jogosult —, gyermekei és az V. melléklet 2.
cikkének értelmében vett mas eltartottjai, valamint a talélé hazastarsi
nyugdijban részesiilok betegségbiztositasra jogosultak a felmeriilt kolt-
ségek 80 %-dig a kozosssségi intézmények kozott az EK személyzeti
szabalyzatanak 72. cikke alapjan 1étrejott kozos megegyezésével megal-
lapitott szabalyok szerint. A térités mértéke az alabbi ellatasok esetében
85 %-ra emelkedik: konzultaciok és vizitek, mitéti beavatkozasok,
korhazi kezelés, gyogyszerészeti termékek, rontgenvizsgalatok, vizsga-
latok, laboratériumi vizsgalatok és orvosi vényre kiutalt protézisek, a
fogprotézis kivételével. A térités mértéke 100 %-ra emelkedik tuberku-
16zis, gyermekbénulas, rak, elmebetegség €és a szerzodéskotésre jogosult
hatésag altal hasonléan stlyosnak elismert mas betegségek, valamint
megeldzd sziirdvizsgalatok és sziilés esetén. A 100 %-os térités azonban
nem vonatkozik a foglalkozasi megbetegedés vagy baleset esetére,
amelyre a 68. cikket kell alkalmazni.

Az ideiglenes alkalmazott élettarsat a betegbiztositasi rendszer tekinte-
tében hazastarsnak kell tekinteni, amennyiben a V. melléklet 1. cikke
(2) bekezdésének c) pontjaban felsorolt elsé harom feltétel teljesiil.

Az e biztositashoz sziikséges jarulék egyharmada az ideiglenes alkalma-
zottat terheli, az altala fizetendd Osszeg azonban nem haladhatja meg
alapilletményének 2 %-at.

(2) Az az ideiglenes alkalmazott, akinek szolgalati ideje lejar, és aki
bizonyitani tudja, hogy nem folytat jovedelemszerzé tevékenységet,
legkés6bb egy honappal szolgalati idejének lejarta utan kérelmezheti,
hogy az (1) bekezdésben eldirt betegbiztositasa szolgalati idejének
lejartat kdvetéen folyamatban maradjon legfeljebb hat honapig. Az (1)
bekezdésben emlitett jarulékot az ideiglenes alkalmazott utolso teljes
alapfizetésének alapjan szamitjak ki, a jarulék felét az ideiglenes alkal-
mazott viseli.

Az Ugynokség orvosaval folytatott konzultaciét kdvetéen a szerzédés-
kotésre jogosult hatosag dontése alapjan az elsé bekezdésben meghata-
rozott egyhonapos kérelmezési idészak és a hathonapos hataridé nem
érvényes abban az esetben, ha az érintett személy sulyos vagy elhuzddo
betegségben szenved, amelyet a szolgalatbdl torténd kilépése elbtt szer-
zett, €s amelyrdl az elsé bekezdésben meghatarozott hathonapos idészak
vége elbtt tajékoztatta az Ugyndkséget, feltéve, hogy az érintett személy
atesik az Ugynokség altal szervezett orvosi vizsgalaton.

(3) Amennyiben az ideiglenes alkalmazott volt hazastarsa, olyan
gyermeke, aki mar nem az ideiglenes alkalmazott eltartottja, vagy egy
olyan személy, aki mar nem tekinthetd az V. melléklet 2. cikke szerinti
eltartott gyermeknek bizonyitani tudja, hogy nem folytat jovedelem-
szerz6 tevékenységet, legfeljebb tovabbi egy éven keresztiil olyan min6-
ségben részesiilhet az (1) bekezdés rendelkezései szerinti betegségbizto-
sitdsban, mint az ideiglenes alkalmazott biztositdsa altal biztositott
személy; ez a biztositds nem jarulékkoteles. Ez az egyéves idGtartam
a valast kimondo hatarozat jogerére emelkedésének napjan vagy azon a
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napon kezdddik, amelyen az eltartott gyermek vagy az annak tekintett
személy elveszti ezt a jogallasat.

(4)  Azon ideiglenes alkalmazott, aki 63 éves koraig az Ugyndkség
szolgalataban all, vagy rokkantsagi tamogatasban részesiil, a szolga-
latbol torténd kilépését kovetden is jogosult az (1) bekezdésben megha-
tarozott ellatasokra. A jarulék Osszegét a jogosult nyugdija vagy az
altala kapott tamogatas alapjan kell kiszdmitani.

Ezen ellatasok ugyancsak megilletik — az aktiv foglalkoztatdsban allt
ideiglenes alkalmazott, vagy a 63. életévéig az Ugynokség szolgalataban
allt ideiglenes alkalmazott halalat kdvetden, illetve a rokkantsagi tamo-
gatasra jogosult személy halalat kovetéen — a talél6 hozzatartozoi nyug-
dijra jogosult személyeket. A jarulékot a taléld hozzatartozéi nyugdij
alapjan kell kiszamitani.

(5) Az arvasagi nyugdijra jogosult személyek kizardlag kérelemre
részesiilhetnek az (1) bekezdésben meghatarozott ellatasokban. A jaru-
lékot az arvasagi nyugdij alapjan kell kiszamitani.

(6)  Tulélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult személyek esetén a (4) és
(5) bekezdésben emlitett jarulék nem lehet kevesebb, mint az 1. beso-
rolasi fokozat els6 fizetési fokozatanak megfelelé alapilletmény alapjan
kiszamitott jarulék.

(7)  Amennyiben barmely 12 hoénapos id6szak soran az Gsszes meg
nem téritett koltség meghaladja az ideiglenes alkalmazott havi alapillet-
ményének a felét, a szerzddéskotésre jogosult hatdsag kiilon téritést
engedélyezhet figyelemmel az érintett személy csaladi koriilményeire,
az (1) bekezdésben emlitett szabalyoknak megfeleléen.

(8) Az cldbbi juttatdsokra jogosult személyek kotelesek bejelenteni
valamennyi folydsitott térités Osszegét, illetdleg az olyan téritésekét,
amelyeket barmely mas, jogszabaly altal 1étrehozott kotelezd betegség-
biztositasi rendszer szerint a maguk szamara, illetve a biztositas ala
tartozd mas személyek szamara igényelnek.

Amennyiben az az 0Osszeg, amelyet koltségtérités utjan kapnanak,
meghaladja az (1) bekezdésben meghatarozott koltségtérités Osszegét,
az (1) bekezdés szerint téritendd 6sszegbdl le kell vonni a kiilonbozetet,
azon koltségtérités kivételével, amelyet magan kiegészitd betegségbizto-
sitasi rendszerben kaptak az Ugynokség betegségbiztositasi rendsze-
rének keretében vissza nem térithet koltségek fedezésére.

68. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott a 16. és 56. cikkben emlitett alkalma-
zasa, betegszabadsaga és fizetés nélkiili szabadsaga idején az e
cikkekben megallapitott feltételeknek megfelelen, szolgélatba 1épé-
sének napjatol foglalkozasi megbetegedési és baleseti kockazat elleni
biztositasban részesiil, amelyekre ugyanazon szabalyok vonatkoznak,
mint az EK személyzeti szabalyzat 73. cikke alapjan a kdzosségi intéz-
mények kozotti kozos megegyezésben kidolgozottak. Az alkalmazott a
nem foglalkozasi kockazat elleni biztositds koltségéhez alapilletmé-
nyének 0,1 %-aig jarul hozza.

Az emlitett szabalyokban meg kell hatarozni, hogy a biztositas mely
kockazatokra nem terjed ki.

(2) A fizetendd ellatasok a kdovetkezok:
a) elhalalozas esetén:

Az elhalalozott személy balesetet megel6z6 12 honap alatti illetmé-
nyének havi Osszegei alapjan kiszamitott éves alapilletmény 6tszoro-
sével egyenld atalanydsszeg az alabb felsorolt személyek részére:

— az elhunyt ideiglenes alkalmazott hézastirsa és gyermekei, az
ideiglenes alkalmazott vagyonara iranyadd oOroklési jogszaba-



2004D0676 — HU — 29.01.2007 — 001.001 — 25

lyokkal Osszhangban; a hazastarsat megilletd Osszeg azonban
nem lehet kevesebb az atalanydsszeg 25 %-anal;

— a fenti kategoridba tartozd személyek hidnyaban az ideiglenes
alkalmazott vagyonara iranyadd oroklési jogszabalyok szerinti
egyéb leszarmazottak;

— a fenti két kategdriaba tartoz6 személyek hianyaban az ideiglenes
alkalmazott vagyonara iranyadd oroklési jogszabalyok szerinti
felmend agi rokonok;

— a fenti hdrom kategoridba tartozd személyek hidnyaban az
Ugynokség.

b) teljes végleges rokkantsag esetén:

A balesetet megel6z6 12 honap alatti illetmény havi 6sszegei alapjan
kiszamitott éves alapilletmény nyolcszorosaval egyenld atalanydsz-
szeg az ideiglenes alkalmazott részére.

c) részleges végleges rokkantsag esetén:

A b) pontban eldirt, az (1) bekezdésben emlitett szabalyokban
megallapitott tablazat szerint kiszdmitott Osszeg ardnyos részének
az ideiglenes alkalmazott részére.

Az e szabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint a fenti kifize-
tések életjaradékkal helyettesithetdk.

A fenti ellatasok a B szakaszban meghatarozott ellatasokon feliil nyujt-
hatok.

(3) Az alabbiakat ugyancsak az (1) bekezdésben emlitett szabalyok
szerint kell megtériteni: orvosi, gyogyszerészeti, korhazi, miitéti, végtag-
potlasi, rontgenfelvételi, masszazs-, ortopédiai, klinikai és kozlekedési
koltségek, valamint a baleset vagy a foglalkozasi megbetegedés folytan
felmeriilt minden tovabbi hasonld koltség.

Térités azonban kizardlag abban az esetben nytjthatd, ha az ideiglenes
alkalmazott részére a 67. cikk szerint kifizetett 6sszeg nem fedezi teljes
mértékben a felmeriilt koltségeket.

69. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottnak és az Ugynokségnek a betegség- és
balesetbiztositasi rendszerbe fizetendd jarulékai teljes mértékben az EK
személyzeti szabalyzatban megallapitott betegség- €s balesetbiztositasi
rendszerbe fizetenddk.

(2) Amennyiben azonban a 36. cikkben meghatarozott orvosi vizs-
galat megallapitja, hogy az alkalmazott valamilyen betegségben szenved
vagy rokkant, a szerz6déskdtésre jogosult hatosag ugy hatarozhat, hogy
az e betegségbdl vagy rokkantsagbol adodoan felmeriilo koltségek nem
tartoznak a 67. cikkben eldirt koltségtérités korébe.

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott bizonyitja, hogy semmilyen mas,
jogszabaly altal 1étrehozott betegségbiztositasi rendszer keretében nem
részesiilhet biztositasban, legkésébb a szerzddése lejartat kovetd egy
hénapon beliil benytjtott kérelmére, legfeljebb a szerzddése lejartat
kovetd hat honapon keresztiil tovabbra is részesiilhet a 67. és 68. cikk
szerinti betegségbiztositasban. A 67. cikk (2) bekezdésében meghataro-
zott jarulékokat az ideiglenes alkalmazott utolso alapilletménye szerint
kell megallapitani, és azok fele az ideiglenes alkalmazottat terheli.

(3) A jarulék mértékét a Tanacs sziikség szerint hatévente feliilvizs-
galja és kiigazitja ideiglenes alkalmazottjanak betegség- és baleseti
kockazata fényében.

(4) A szerzédéskotésre jogosult hatosag az Ugynokség altal megbi-
zott orvos javaslata alapjan hatdroz arrdl, hogy a kérelem benyujtasara
nyitva all6 egy honapos hataridd, valamint a (2) bekezdésben meghata-
rozott hat hénapos korlatozas nem alkalmazand6, amennyiben az érintett
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személy alkalmazasanak iddtartama alatt olyan sulyos vagy elhuzddo
betegségben szenved, amelyet a (2) bekezdésben meghatarozott hat
hénapos hatéridé lejarta elStt bejelentett az Ugynokségnek, azzal a felté-
tellel, hogy az érintett személy alaveti magat az intézmény altal szerve-
zett orvosi vizsgalatnak.

70. cikk

(1) Az a volt ideiglenes alkalmazott, aki az Ugynokséggel létesitett
szolgalati viszonyanak megsziinését kdvetden munkanélkiili és:

— nem részesiil az Ugynokségtol rokkantsagi tamogatasban,

— a szolgalati jogviszonya nem lemondassal vagy a szerzodés fegyelmi
okokbdl torténd felmondasaval sziint meg,

— szolgalati jogviszonya legalabb hat honapig tartott,
— az Eurdpai Unid valamely tagallamaban lakohellyel rendelkezik,

az alabbiakban meghatarozott feltételek szerint havi munkanélkiili tamo-
gatasra jogosult.

Amennyiben munkanélkiili ellatdsokra jogosult valamely nemzeti rend-
szerben, azt koteles az Ugynokségnek bejelenteni. Ebben az esetben a
fenti ellatasok Osszegét levonjak a (3) bekezdés alapjan fizetendd tamo-
gatas 0sszegébol.

(2) A volt ideiglenes alkalmazott a munkanélkiili tamogatasra akkor
jogosult, ha:

a) sajat kérelmére munkakeresoként nyilvantartasba keriilt azon EU
tagallamok foglalkoztatasi hatdsagainal, amelyekben letelepedett;

b) teljesiti az ezen EU tagallam joga szerint munkanélkiili ellatdsokban
részesiilo személyekre vonatkozd, e jog altal eldirt kotelezettségeket;

¢) az Ugynokségnek minden hénapban az illetékes nemzeti foglalkoz-
tatasi hatosag altal kiallitott igazoldst kiild, amely tanusitja, hogy
eleget tett-e az a) és b) pontban emlitett kotelezettségeknek ¢€s felté-
teleknek.

Az Ugynokség megadhatja vagy tovabbra is biztosithatja a tdmogatést
abban az esetben is, ha a b) pontban emlitett nemzeti kotelezettségek
nem teljesiiltek, betegség, baleset, sziilés, rokkantsag esetén vagy mas
hasonlonak itélt helyzetben, illetve akkor is, ha a kotelezettségek telje-
sitésére illetékes nemzeti hatosag felmentést adott.

Az irdnyitobizottsag megallapitia az e cikk végrehajtasdhoz sziiksé-
gesnek itélt rendelkezéseket.

(3) A munkanélkiili timogatast a volt ideiglenes alkalmazott szolga-
lati jogviszonyanak megsziinésekori alapilletménye alapjan kell megal-
lapitani. A tamogatas a kovetkezOképpen alakul:

a) a kezdeti 12 honapos id6tartamra az alapilletmény 60 %-a,
b) a 13. honaptdl a 24. honapig tartd idétartamra az alapilletmény 45 %-a.

A kezdeti hat honapos id6tartamon kiviil, amely soran csupan az alabb
meghatarozott als6 Osszeghatar alkalmazand6, de a fels6 Osszeghatar
nem, az igy kiszamitott Osszegek nem lehetnek alacsonyabbak
1 171,52 EUR-nal, és nem haladhatjak meg a 2 343,04 EUR-t. Ezeket
az Osszeghatarokat az EK személyzeti szabalyzat 66. cikkében — a
személyzeti szabalyzat 65. cikkével Gsszhangban — megallapitott szaba-
lyoknak megfelelden kell kiigazitani.

(4) Az azidészak, amely soran a munkanélkiili tdmogatas fizetend6 a
volt ideiglenes alkalmazott részére, nem lehet hosszabb a szolgalati
jogviszony megsziinésétdl szamitott 24 honapnal, és nem haladhatja
meg a letoltott szolgalati id6 egyharmadaval egyenértékii idGtartamot.
Amennyiben azonban a volt ideiglenes alkalmazott ezen idGszak alatt
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megszlnik teljesiteni az (1) és (2) bekezdésben megallapitott feltéte-
leket, a munkanélkiili tdmogatas folyodsitasat fel kell fliggeszteni. A
folyositds Ujrakezdddik, amennyiben a volt ideiglenes alkalmazott
ezen idoszak lejarta elott ismét teljesiti az emlitett feltételeket, és
nemzeti munkanélkiili ellatdsra nem jogosult.

(5) A munkanélkiili timogatasra jogosult volt ideiglenes alkalmazott
— az EK személyzeti szabalyzat 67. cikke altal megallapitott szaba-
lyoknak megfeleléen — csaladi tdmogatasokra is jogosult. A haztartasi
tamogatast az V. melléklet 1. cikkében megallapitott feltételek szerint, a
munkanélkiili tdmogatas alapjan kell kiszamitani.

Az érintett személy koteles bejelenteni valamennyi mas forrasbdl szar-
maz0, szamara vagy hazastarsa szamara folyositott azonos jellegli tdmo-
gatast; az ilyen tamogatasokat le kell vonni az e cikk alapjan kifizetendd
tdmogatasokbol.

A munkanélkiili timogatasra jogosult volt ideiglenes alkalmazott — a 67.
cikkben foglaltak szerint — betegségbiztositasra jogosult jarulék fizetése
nélkiil.

(6) A munkanélkiili timogatés és a csaladi timogatasok a Munkanél-
kiili Kiilonalapbdl euréban keriilnek kifizetésre. Nem kell korrekcios
egylitthatot alkalmazni.

(7) A munkanélkiili biztositasi rendszer finanszirozasdhoz az ideig-
lenes alkalmazottak egyharmad részben jarulnak hozza. A hozzajarulast
az érintett személy alapilletményének 0,81 %-aban kell megéllapitani, az
altalanos 1 065,02 EUR 0Osszegii tdmogatas levonasat kovetden, az EK
személyzeti szabalyzat 64. cikkében megallapitott korrekcids egyiitt-
hatok figyelembevétele nélkiil.

A hozzajarulast havonta le kell vonni az érintett személy illetményébdl,
és az Ugynokség altal fedezett maradék kétharmad résszel egyiitt a
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirél szo6lo
259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (a tovabbiakban: CEOS) 28a.
cikkének megfeleléen a Munkanélkiili Kiilonalapba kell befizetni. A
jarulék mértékét az Ugynokség sziikség szerint hatévente feliilvizsgalja
és kiigazitja ideiglenes allomanyanak munkanélkiiliségi kockazata
fényében.

(8) A munkanélkiilivé valt volt ideiglenes alkalmazottak részére
folyositott munkanélkiili tamogatasokra a 260/68/EGK, Euratom,
ESZAK tanécsi rendelet iranyado.

(9) A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség terén illetékes, nemzeti
jogszabalyaik keretében eljar6 nemzeti hatdsagok, valamint az
Ugynokség e cikk megfeleld alkalmazasa érdekében hatékonyan egyiitt-
miikddnek egymassal.

(10)  E cikk végrehajtasahoz sziikséges részletes szabalyozasra a (2)
bekezdés utolsod albekezdése rendelkezéseinek sérelme nélkiil a kozos-
ségi intézmények kozotti kolcsonds megallapodasban meghatarozott
szabalyok iranyadok.

71. cikk

(1) Ha az ideiglenes alkalmazottnak gyermeke sziiletik, a gyermek
gondozasat ténylegesen ellatd személyt 198,31 EUR Osszegll juttatas
illeti meg.

Ugyanezen juttatas illeti meg azt az ideiglenes alkalmazottat, aki olyan
Ot éves kor alatti gyermeket fogad oOrokbe, aki az V. melléklet 2.
cikkének (2) bekezdése értelmében eltartott.

(2)  Ez ajuttatas akkor is jar, ha a terhesség a hetedik honapban, vagy
azutan szakad meg.

(3) A sziilési juttatas jogosultja kdteles az ugyanazon gyermek utan
mas forrasokbdl kapott barmilyen hasonld juttatast bejelenteni; ennek
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Osszeget a fent emlitett juttatasbol le kell vonni. A juttatds abban az
esetben is csak egyszer fizetheté ki, ha mindkét sziild az Ugyndkség
ideiglenes alkalmazottja.

72. cikk

Az ideiglenes alkalmazott, az ideiglenes alkalmazott hazastarsa vagy
eltartott gyermeke, illetve az V. melléklet 2. cikkének értelmében
barmely mas, az ideiglenes alkalmazott haztartasaban ¢él6 eltartott
személy elhalalozasa esetén az Ugyndkség fedezi a holttestnek az ideig-
lenes alkalmazott alkalmazasi helyérdl a szarmazasi helyére torténd szal-
litasat.

Amennyiben azonban az ideiglenes alkalmazott kikiildetés soran hala-
lozik el, az Ugynokség a holttestnek az elhaldlozas helyérdl az ideig-
lenes alkalmazott szarmazasi helyére torténd szallitasat fedezi.

73. cikk

Az ideiglenes alkalmazott szerz6déses jogviszonyanak ideje alatt vagy a
szerzOdéses jogviszonyanak megsziinését kovetden részesiilhet ajan-
dékban, kolcsdnben vagy elblegben, amennyiben munkaképtelenné
valik egy olyan sulyos, elhuzddé betegség kovetkeztében, amelyet a
munkaviszonya soran szerzett, illetve olyan rokkantsdg vagy baleset
kovetkeztében, amely a munkaviszonya soran érte 6t, €s amennyiben
bizonyitékkal szolgal arra vonatkozdan, hogy a betegséget, illetve a
balesetet mas szocialis biztonsagi rendszer nem fedezi.

B. szakasz
Rokkantsag és halal esetén jaro biztositas

74. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak az alabbi rendelkezéseknek megfeleléen az
alkalmazasuk soran bekdvetkezett rokkantsdg és elhaldlozas esetén
biztositasra jogosultak.

A ideiglenes alkalmazott munkaviszonydhoz kapcsolodd —dijazas
személyzeti szabalyzat értelmében torténd felfiiggesztése esetén, az e
szakasz szerinti kifizetéseket és ellatasokat fel kell fiiggeszteni.

75. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott a szolgalatba 1épése elott végzett
orvosi vizsgalat betegséget vagy rokkantsagot mutat ki, a szerz6désko-
tésre jogosult hatdsag gy hatarozhat, hogy az e betegségbol vagy
rokkantsagbol eredé kockazatok tekintetében az ideiglenes alkalma-
zottnak a rokkantsaggal vagy az elhalalozéssal kapcsolatosan biztositott
ellatasokat csak az Ugyndkség alkalmazasaba 1épésétdl szamitott &t éves
idétartam elteltével nyujtja.

Az ideiglenes alkalmazott e hatarozat ellen az Ugynokség altal létreho-
zandé rokkantsigi bizottsaghoz fellebbezhet. Az Ugyndkség és az
Eurépai Unié Tanicsa kozotti megéllapodas alapjan az Ugynokség a
Tanacs Rokkantsagi Bizottsagat is igénybe veheti.

76. cikk

(1) Az az ideiglenes alkalmazott, aki teljes rokkantsagban szenved és
aki ezért az Ugynokséggel fennallo munkaviszonyanak felfiiggesztésére
kényszeriil, rokkantsaganak idejére rokkantsdgi tdmogatasra jogosult,
melynek Osszege az alabbiak szerint keriil megallapitasra.
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Amennyiben a rokkantsdgi tdmogatisban részesiild ideiglenes alkalma-
zott 65. életévét betdlti, ugy a tavozasi dijra vonatkozo altalanos rendel-
kezéseket kell alkalmazni. A tavozasi dij 6sszege az ideiglenes alkalma-
zott rokkantta valasanak idépontja szerinti besorolasi fokozatnak és fize-
tési fokozatnak megfeleld illetményen alapul.

(2) A rokkantsagi tdmogatis az ideiglenes alkalmazott utols6 alap-
illetményének 70 %-a. Nem lehet azonban kevesebb, mint a 1étmi-
nimum, vagyis az 1. besorolasi fokozat elsd fizetési fokozataba tartozo
ideiglenes alkalmazott alapilletménye. A rokkantsagi timogatast a nyug-
dijrendszerbe befizetett jarulékok fliggvényében, e tdmogatas alapjan
kell kiszamitani.

(3) Amennyiben az ideiglenes alkalmazott rokkantsaga olyan bale-
setbdl szarmazik, amely feladatainak elvégzése soran vagy azzal kapcso-
latban kovetkezett be, foglalkozasi betegség, illetve a koz érdekében
végzett cselekedet kovetkezménye, vagy amiatt kovetkezett be, hogy
egy masik emberért életét kockaztatta, a rokkantsagi tamogatas nem
lehet kevesebb, mint a létminimum 120 %-a. Ilyen esetekben a nyug-
dijjarulékokat az Ugynokség koltségvetésébdl kell fedezni.

(4) Az ideiglenes alkalmazott altal szandékosan eldidézett rokkantsag
esetén a szerzOdéskotésre jogosult hatdsag hatarozhat tigy, hogy az illetd
kizarolag a 85. cikkben meghatarozott juttatasban részesiil.

(5) A rokkantsagi tdmogatasra jogosult személyt az 59. cikk (3)
bekezdésével dsszhangban meghatarozott csaladi timogatasok is megil-
letik. A haztartdsi tdmogatast az V. melléklet rendelkezéseivel Ossz-
hangban a jogosultnak jar6 tamogatas alapjan kell megallapitani.

77. cikk

(1) A rokkantsagot a 75. cikkben emlitett rokkantsagi bizottsag alla-
pitja meg.

(2) Az Ugyndkség kérheti a rokkantsagi jarulék jogosultjanak
iddszaki feliilvizsgalatat annak megallapitasa érdekében, hogy a jogosult
tovabbra is megfelel-e a tamogatas folyositasi feltételeinek. Amennyiben
a rokkantsagi bizottsag azt allapitja meg, hogy a feltételek a tovab-
biakban nem teljesiilnek, az ideiglenes alkalmazott szolgélati jogvi-
szonya az Ugyndkségnél tjrakezdédik, feltéve, hogy a szerzédése
nem jart le.

Amennyiben azonban az érintett személy foglalkoztatasa az Ugynok-
ségnél lehetetlennek bizonyul, Ggy a szerz6dés megsziintethetd azon
Osszeg folyositasa mellett, amelyet a felmondasi id6 alatt folyositottak
volna, illetve adott esetben azon kompenzacié mellett, amelyet a 95.
cikk a szerzodés megsziinése esetére hataroz meg. A 85. cikk ugyancsak
alkalmazando.

78. cikk

Az elhalalozott ideiglenes alkalmazott jogutodai a VI. melléklet 3. feje-
zetében megallapitott szabalyoknak megfeleléen a 79-82. cikkben
megallapitott taléldé hozzatartozoi nyugdijra jogosultak.

Amennyiben a volt ideiglenes alkalmazott rokkantsagi tdmogatdsanak
idotartama alatt elhalalozik, az elhunyt ideiglenes alkalmazott jogutddai,
a VI. melléklet 3. fejezetében foglaltak szerint, az e mellékletben megal-
lapitott t0lél6 hozzatartozoi nyugdijra jogosultak.

Amennyiben a rokkantsagi tamogatasban részesiilo ideiglenes alkalma-
zott vagy volt ideiglenes alkalmazott tartozkodasi helye tobb mint egy
évig ismeretlen, az e személy héazastarsanak vagy az éaltala eltartottnak
mindsiilé személyeknek jard ideiglenes nyugdijakat az EK személyzeti
szabalyzat VIII. mell¢kletének 5. és 6. fejezetében megallapitott szaba-
lyok szerint kell meghatarozni
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79. cikk

A hozzatartozoi nyugdij folyositasa iranti jog az elhaldlozas napjat
kovetd honap elsé napjan nyilik meg, illetdleg adott esetben, azon
idészakot kovetd honap elsé napjan, amely idGszak alatt az elhunyt
tulélé hazastarsa, arvai vagy eltartottai az 59. cikk (8) bekezdése alapjan
az elhunyt javadalmazasaban részesiilnek.

80. cikk

Az ideiglenes alkalmazott tulélé hazastarsa a VI. melléklet 3. fejeze-
tének megfelelden talélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult. A nyugdij
nem lehet kevesebb az ideiglenes alkalmazott utols6 havi alapilletmé-
nyének 35 %-anal, sem az 1. besorolasi fokozat elsé fizetési fokozataba
tartoz6 ideiglenes EK alkalmazott alapilletményénél.

A talélé hozzatartoz6i nyugdijra jogosult személy az V. mellékletben
meghatarozott feltételekkel jogosult a 59. cikk (3) bekezdésében megha-
tarozott csaladi tamogatasokra. Az eltartott gyermek utan jard timogatés
azonban a személyzeti szabalyzat 59. cikke (3) bekezdésének b) pont-
jaban eldirt tamogatas dsszegének kétszerese.

81. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott vagy a rokkantsagi tdmogatasra
jogosult személy tlél6 hozzatartozoi nyugdijra jogosult hazastars nélkiil
hal meg, az elhunyt halala iddpontjaban az V. melléklet 2. cikke szerinti
eltartott gyermekei a VI. melléklet 10. cikkének megfeleléen arvasagi
nyugdijra jogosultak.

A taléld hozzatartozoi nyugdijra jogosult hazastars halala vagy ismételt
hazassagkotése esetén a fenti feltételeknek megfeleld gyermekeket
ugyanez a nyugdijjogosultsag illeti meg.

Amennyiben egy rokkantsagi tdmogatasra jogosult ideiglenes alkalma-
zott vagy személy elhalalozik, azonban az elsé bekezdésben meghata-
rozott feltételek nem teljesiilnek, a V. melléklet 2. cikke értelmében
eltartott gyermekek a VI. melléklet 10. cikke szerint arvasagi nyugdijra
jogosultak; a nyugdij azonban az emlitett cikk szerint kiszamitott
nyugdij felével egyenlo.

Az V. melléklet 2. cikkének (4) bekezdése szerint eltartott gyermek-
eknek tekintett személyeknek jard arvasagi nyugdij nem haladhatja
meg az eltartott gyermek utan jard tdmogatas kétszeresét.

Orokbefogadott gyermek esetén azon vér szerinti sziild halala, akinek
helyébe az orokbefogado sziild 1épett, nem biztosit alapot az arvasagi
nyugdij folydsitasara.

Az V. melléklet 3. cikkének megfeleléen az arvak iskolaztatasi tdmo-
gatasra jogosultak.

82. cikk

Valas, illetéleg tuléld hozzatartozé nyugdij kérelmezésére jogosult
egynél tobb tulél6i kategoria esetén a nyugdijat a VI. mellékletben
megallapitott modon kell felosztani.

83. cikk

(1) Minden egyéb — kiilonosen a t0léld hozzatartozéi nyugdijra
jogosult személyeknek folyositandd Osszegek alsd hatarara vonatkozd
— rendelkezés ellenére, az Ozvegy és mas jogosult személyek részére
tuléld hozzatartozo6i nyugdijként, valamint csaladi tAmogatasként folyo-
sitando Osszeg az add kifizetése és az egyéb kotelezd levondsok utan
egyiittesen nem haladhatja meg:
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a) az aktiv foglalkoztatdsban 1év6, a személyes okokkal indokolt
szabadsagat toltd, a katonai szolgalat miatt szabadsagon 1évé, a
szilil6i szabadsagat vagy csaladi szabadsagat igénybe vevé ideiglenes
alkalmazott elhalalozasa esetén azon dijazast, amelyben az ideiglenes
alkalmazott részesiilt volna, ha valtozatlan besorolési fokozat és fize-
tési fokozat mellett tovabbra is szolgalati jogviszonyban marad, vala-
mint az ilyen esetben 6t megilletd csaladi tamogatasokat, az adok és
egyéb kotelezd levondsok utén;

b) azon napot kdvetd iddszakban, amelyen az a) pontban emlitett ideig-
lenes alkalmazott 65. életévét betdltdtte volna, azon tavozasi dijat,
amely 6t az elhaldlozasa idépontjaban iranyad6 besorolasi fokozat és
fizetési fokozat szerint 65. életévének betdltésétdl kezdddden megil-
lette volna, valamint minden olyan csaladi tdmogatast, amelyet
részére folyodsitottak volna, az addok és egyéb kotelezd levonasok
utan;

c) a rokkantsagi timogatasra jogosult volt ideiglenes alkalmazott elha-
lalozasa esetén azon nyugdij 6sszegét, amelyre — amennyiben életben
marad — jogosult lett volna, a b) pontban emlitett tdmogatasok és
levonasok figyelembevételével,

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban figyelmen kiviil kell hagyni
azon sulyozasokat, amelyek a kiilonb6z6 kérdéses dsszegeket érinthetik.

(3) Az (1) bekezdés a)—c) pontjaban megallapitott legnagyobb Ossze-
geket a talélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult személyek kozott
jogosultsaguk aranyaban kell felosztani, figyelmen kiviil hagyva ebbdl
a szempontbol az (1) bekezdést.

Az igy felosztott Osszegekre a 84. cikk (1) bekezdésének mésodik és
harmadik albekezdését kell alkalmazni.

84. cikk

(1) A fent meghatdrozott nyugdijakat a nyugdijjogosultsag elsd
héonapjanak els6 napjan hatalyban 1év illetménytablazatok alapjan kell
kiszémitani.

A nyugdijakra nem kell korrekcios egyiitthatot alkalmazni.

Az eurdban kifejezett nyugdijakat a VI. melléklet 29. cikkében emlitett
pénznemek valamelyikében kell folyositani.

(2) Amennyiben az 59. cikkel 6sszhangban a dijazasok kiigazitasara
keriil sor, ugyanezen kiigazitasok alkalmazandok a nyugdijakra is.

(3) A rokkantsagi tamogatas jogosultjara az (1) és (2) bekezdés
rendelkezéseit analogia utjan kell alkalmazni.

C. szakasz
Tavozasi dij
85. cikk

A szolgalati jogviszony megsziinésekor a VI. melléklet 1. cikkének
megfeleléen az ideiglenes alkalmazott tavozasi dijra vagy Oregségi
nyugdijjogosultsagai biztositismatematikai egyenértékére jogosult.

86. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott élt a 90. cikkben biztositott
valasztasi jogaval, tavozasi dijat aranyosan csokkenteni kell azon
id6szak tekintetében, amely folyaman az &sszegeket visszavontak.

Az elsd albekezdés nem alkalmazand6 azon ideiglenes alkalmazottra,
aki az attol szamitott harom hénapon beliil, hogy a személyzeti szabaly-
zatot alkalmaztdk ra, kérelmezi, hogy engedélyezzék szamara ezen
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Osszegeknek — a 87. cikkben megéllapitott eljaras alapjan feliilvizsgal-
hatd — évi 3,5 %-os kamatos kamattal egyiitt torténd Gjrabefizetését.

87. cikk

(1) A kamatos kamat kiszamitasdhoz a (2) és (3) bekezdésben emli-
tett effektiv kamatlabat kell alkalmazni, amelyet az Gtévenkénti biztosi-
tasmatematikai értékelés alkalmaval sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

(2) A biztositdsmatematikai szamitasoknal figyelembe veendd kamat-
labak az EU-tagallamok hossz(l lejarati allamadossaga kamatanak az
Europai Kozosségek Bizottsaga altal kozzétett megfigyelt éves atlagan
alapulnak. A biztositdsmatematikai szamitasokhoz sziikséges realka-
matlab kiszdmitasahoz megfelelé fogyasztoidr-indexet kell hasznalni.

(3) A Dbiztositasmatematikai szamitasokhoz figyelembe veendd
effektiv éves kamatlab a targyévet megel6zo 12 év atlagos realkamatla-
bainak atlaga.

D. szakasz

A rokkantsagi és életbiztositasi rendszer, valamint a
nyugdijrendszer finanszirozasa

88. cikk

(1) A B. és C. szakaszban meghatarozott szocialis biztonsagi rend-
szer keretében folyésitott ellatasokat az Ugyndkség kdltségvetésébol kell
fedezni. Az Ugynokségben részes tagallamok az ilyen kiadasok finan-
szirozasara megallapitott tablazattal Gsszhangban egyiittesen biztositjak
az ellatasok folyositasat.

(2) Az illetményekbdl és a rokkantsagi tamogatdasokbol minden
esetben le kell vonni a B. szakaszban meghatarozott szocialis biztonsagi
rendszerbe fizetendd jarulékot.

(3) A B. ¢és C. szakaszban meghatarozott szocialis biztonsagi rend-
szer finanszirozasat ezen személyzeti szabalyzat 89. cikke, valamint a
VI. melléklet 21. és 22. cikke hatarozza meg.

(4) Az ideiglenes személyzet és az Ugynokség altal a B. és C.
szakaszban meghatarozott szocialis biztonsagi rendszerbe fizetendd jaru-
lékokat teljes mértékben az Ugynokség koltségvetésébe kell befizetni.

89. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak e nyugdijrendszer finanszirozésahoz a kolt-
ségek egyharmadaval jarulnak hozza. A jarulék az ideiglenes alkalma-
zott alapilletményének az 59. cikkben meghatarozott silyozas figyelmen
kiviil hagyasaval szamitott 9,25 %-a. A jarulékot az ideiglenes alkalma-
zott illetményébdl havonta kell levonni. A jarulékot az EK személyzeti
szabalyzatanak XII. mellékletében megallapitott szabalyoknak megfe-
leléen kell kiigazitani.

90. cikk

Az Ugynokség altal meghatarozott feltételekkel 6sszhangban az ideig-
lenes alkalmazott kérheti, hogy az Ugynokség teljesitsen minden olyan
kifizetést, amelyet az alkalmazottnak szarmazasi orszagaban nyugdijjo-
gosultsaga megszerezéséhez vagy fenntartasahoz teljesitenie kell. Az
Ugynokség — az ideiglenes alkalmazott erre vonatkozd kérelmének
hianyaban is — hatarozhat ugy, hogy teljesit barmely olyan kifizetést,
amelyre a szerz6déses alkalmazottnak szarmazasi orszagaban nyugdijjo-
gosultsaga megszerzésé¢hez vagy fenntartasdhoz teljesitenie kell. Ilyen
esetben az Ugynokségnek kelléen indokolnia kell dontését.
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Az ilyen kifizetések nem haladhatjak meg a 89. cikkben meghatarozott
mérték kétszeresét, és azokat az Ugynokség koltségvetésébol kell
fedezni.

E. szakasz

Az ideiglenes alkalmazott ellatasi jogosultsagainak
megallapitasa

91. cikk

A rokkantsagi rendszert vagy a talélé hozzatartozoi nyugdijrendszert a
VI melléklet 19. és 23. cikke hatdrozza meg.

F. szakasz
Az ellatasok folydsitasa

92. cikk

(1) Az ellatasok folyositasara ezen személyzeti szabalyzat 83. és 84.
cikkének, valamint VI. melléklete 28. cikkének megfeleléen keriil sor.

(2)  Azon 0sszegeket, amelyekkel a biztositasban részesiilé ideiglenes
alkalmazott az ellatasok folydsitasara vald jogosultsaganak idépontjaban
az Ugynokségnek tartozik, le kell vonni az &t vagy jogutodait megilletd
ellatasbol. A levonas tobb honapra feloszthato.

G. szakasz
Jogatruhazas az Ugynokség javara

93. cikk

(1) Ha a személyzeti szabélyzat hatdlya ald tartoz6 személy haldlat,
baleseti sériilését vagy megbetegedését harmadik személy okozza, a
halalt, sériilést vagy betegséget okozd események kovetkeztében — a
személyzeti szabalyzat szerint ra haruld kotelezettségek korlatai kozott
— az Ugynokségre szallnak at az aldozat vagy az aldozat jogutddainak
jogai, ideértve a harmadik féllel szembeni keresetinditas jogat is.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt jogatruhazas tobbek kozott a kdvetke-
z6kre terjed ki:

— azon dijazasra, amelyet az ideiglenes munkaképtelenség iddtartama
alatt az ideiglenes alkalmazott részére az 52. cikknek megfelelden
folytatdlagosan folyositanak;

— azon kifizetésekre, amelyeket az ideiglenes alkalmazott halalat vagy
a rokkantsagi timogatasra jogosult személy halalat kovetden, az 59.
cikk (8) bekezdésének megfelelden folydsitanak;

— azon ellatasokra, amelyeket a betegség- €s balesetbiztositasra vonat-
kozé 67. és 68. cikk, valamint azok végrehajtasi szabalyai értel-
mében folyodsitanak;

— a 72. cikkben emlitett, a holttest szallitdsaval kapcsolatos koltsé-
gekre;

— azon kiegészitd csaladi tamogatasokra, amelyeket az 59. cikk (5)
bekezdésének és az V. melléklet 2. cikk (3) és (5) bekezdésének
megfeleléen a sulyos betegségben, fogyatékossagban vagy rokkant-
sagban szenvedd eltartott gyermek utan folyositanak;

— azon rokkantsagi tdmogatdsokra, amelyeket az ideiglenes alkalma-
zottat feladatai ellatasaban akadalyozo, tartoés rokkantsdgot eredmé-
nyezd baleset vagy betegség esetén folyositanak;
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— azon tuléld hozzatartoz6i nyugdijakra, amelyeket a nyugdijra
jogosult ideiglenes alkalmazott vagy volt ideiglenes alkalmazott
haléla, illetve az ideiglenes alkalmazott vagy a volt ideiglenes alkal-
mazott hazastarsanak halala esetén folydsitanak, ha a hazastars nem
ideiglenes alkalmazott;

— azon arvasagi nyugdijakra, amelyeket az ideiglenes alkalmazott vagy
a volt ideiglenes alkalmazott gyermekének koratol fiiggetleniil folyo-
sitanak, amennyiben a gyermek stlyos betegsége, fogyatékossaga
vagy rokkantsaga folytan az eltartasara kotelezett személy halalat
kovetden nem képes a létfenntartasahoz sziikséges jovedelmet bizto-
sitani.

(3) Az Ugynokségre torténd jogatruhdzas azonban nem terjed ki
azokra a 68. cikk szerinti juttatidsokon tilmend kartéritési igényekre,
amelyek tisztan személyes karbdl szarmaznak, mint a nem vagyoni
kar, a fajdalomdij, a testi torzulas és az elveszett életdrom miatti
karok megtéritése iranti igények.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdésben foglalt rendelkezések nem gatoljak
az Ugynokség kozvetlen keresetinditasat.

7. FEJEZET
Tulfizetések visszafizetése

94. cikk

Minden tilfizetett 6sszeget vissza kell fizetni, amennyiben a kedvezmé-
nyezett tudatdban van annak, hogy a kifizetésnek nem volt jogos
indoka, illetve a tulfizetés ténye olyan nyilvanvald volt, hogy a kedvez-
ményezettnek tudnia kellett rola.

A tulfizetés visszafizetése iranti kérelmet az Osszeg kifizetésének
napjatol szamitott 6t éven beliil kell kinyilvanitani. Amennyiben a szer-
z0déskotésre jogosult hatosag megallapitja, hogy az atvevd szandékosan
félrevezette az adminisztraciot annak érdekében, hogy a kérdéses
Osszeget megkapja, ugy a visszafizetés iranti kérelem az emlitett id6szak
lejarta utan is érvényes.

8. FEJEZET
A munkaviszony megsziinése

95. cikk

Az ideiglenes alkalmazott munkaviszonya (az elhalalozas okan tortént
megsziinést leszdmitva) megsziinik:

a) annak a honapnak a végén, amikor az ideiglenes alkalmazott bet6lti a
65. életévét;

b) a szerzddésben megallapitott datumnapon; vagy

¢) az ideiglenes alkalmazott és az Ugynokség szamara a szerzodésben
megallapitott, a korabban torténd megsziintetést lehetévé tevd
felmondasi id6 végén. A felmondasi id6 szolgalati évente nem
lehet kevesebb, mint egy honap, azzal a kikotéssel, hogy minimum
egy, maximum harom hoénap lehet.

Azon ideiglenes alkalmazott esetében, akinek a szerzodését meguji-
tottak, hat honap lehet a maximum. A felmondasi id6 azonban nem
kezddédhet el sziilési szabadsag vagy betegszabadsag idején, feltéve,
hogy a betegszabadsag iddtartama nem haladja meg a harom
honapot. Sziilési szabadsag vagy betegszabadsag idején a felmondasi
id0 — az emlitett korlatozasok mellett — felfiiggesztendd. Ameny-
nyiben az Ugyndkség a szerzodést megsziinteti, az ideiglenes alkal-
mazott kompenzaciora jogosult, melynek Osszege a foglalkoztatas
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megszliinése és a szerzodés lejarta kozotti idoszakra szamitott alap-
illetmény egyharmada; vagy

d) amennyiben az ideiglenes alkalmazott mar nem felel meg a 36. cikk
(2) bekezdése a) pontjaban meghatarozott feltételeknek, ugy figye-
lemmel az e rendelkezés értelmében meghatarozott engedélyezhetd
kivétel lehetdségére. Engedélyezett kivétel hianyaban a c¢) pontban
emlitett felmondasi id6 alkalmazandoé.

96. cikk

Az Ugyndkség felmondas nélkiil megsziintetheti a munkaviszonyt:
a) a probaidd alatt vagy végén, a 38. cikkel 0sszhangban,;

b) amennyiben az 52. cikknek megfelelden az ideiglenes alkalmazott a
fizetett betegszabadsagat kovetden nem tud munkaba &llni. Ez
esetben az ideiglenes alkalmazott az alapilletménnyel megegyezd
Osszegli tdmogatast kap, tovabba csaladi tamogatdsokat, a letoltott
szolgalati id6 minden hoénapjara szamitott két nap utani rataszami-
tassal.

97. cikk

(1) Az V. cimben meghatarozott fegyelmi eljardsokat kovetden a
munkaviszony felmondas nélkiil megsziintetheté fegyelmi okbdl, az
ideiglenes alkalmazott szandékos vagy gondatlan, stlyos kotelezettség-
szegése esetén. A szerzOdéskotésre jogosult hatdsag indokolassal ellatott
hatarozatot hoz azt kovetden, hogy az érintett ideiglenes alkalmazott
lehetoséget kap sajat védekezésének eloterjesztésére.

A 160. cikkel dsszhangban az ideiglenes alkalmazott munkaviszonya —
még megsziintét megeldzden — felfiiggeszthetd.

(2) Amennyiben a munkaviszony az (1) bekezdéssel Gsszhangban
megszlnik, gy a szerzodéskotésre jogosult hatosag a kdvetkezé donté-
seket hozhatja:

a) a 85. cikkben meghatarozott tavozasi dijat a 88. cikkben meghata-
rozott hozzajarulas visszafizetésére, valamint az éves 3,5 %-os
kamatos kamatra korlatozza;

b) a 63. cikk (2) bekezdésében meghatarozott Gjrabeilleszkedési segélyt
részben vagy egészében visszatartja.

98. cikk

(1) Az Ugyndkség felmondas nélkiil megsziinteti az ideiglenes alkal-
mazott munkaviszonyat amennyiben a szerzodéskotésre jogosult hatosag
a kovetkezokrdl értesiil:

a) az alkalmazasra felvételkor az ideiglenes alkalmazott szandékosan
hamis tdjékoztatast adott a szakmai végzettségére és tapasztalatara,
illetve a 36. cikk (2) bekezdésében megfogalmazott kovetelmények
teljesitéséhez kapcsolodo képességeire vonatkozoan.

b) a hamis tajékoztatds meghatarozd szerepet jatszott az alkalmazott
felvételében.

(2) Ily esetben a szerz6déskotésre jogosult hatdsag az érintett ideig-
lenes alkalmazott meghallgatasat, illetve az V. cimben meghatarozott
fegyelmi eljarast kovetéen a munkaviszonyt megsziintté nyilvanitja.

A 160. cikkel 6sszhangban az ideiglenes alkalmazott munkaviszonya —
a megszintét megeldzéen — felfliggesztheto.

A 97. cikk (2) bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.
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99. cikk

A 97. és 98. cikk sérelme nélkiil, amennyiben az ideiglenes alkalmazott
vagy volt ideiglenes alkalmazott ezen személyzeti szabalyzat értelmében
szandékos vagy gondatlan kotelezettségszegést kovet el, ugy a fegyelmi
eljaras keretében torténd felelésségre vonast eredményez, ezen személy-
zeti szabalyzat V. cimével dsszhangban.

L. ciM
SZERZODESES ALKALMAZOTTAK
1. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések

100. cikk

Ezen személyzeti szabalyzat alkalmazasaban a ,szerzddéses alkalma-
zottak” az Ugynokség koltségvetéséhez csatolt, az allashelyeket tartal-
mazo6 listan szerepld allashelyre nem felvett alkalmazottak, amelyek
teljes- vagy részmunkaidében végzik feladatukat.

101. cikk

(1) A szerzédéses alkalmazottak finanszirozasa az Ugyndkség kolt-
ségvetésében az e célbol elkiilonitett eldiranyzatok révén torténik.

(2) Az iranyitobizottsag a 2004/551/KKBP egyiittes fellépés kere-
tében, sziikség esetén, egyedi rendelkezéseket fogad el a szerzddéses
alkalmazottak foglalkoztatdsara vonatkozoan.

(3) Az Ugyndkség a koltségvetési eljaras keretében indikativ éves
eldrejelzést készit a szerzddéses alkalmazottak tisztségcsoportok szerinti
foglalkoztatasarol.

102. cikk

(1) A szerz6déses alkalmazottak a végzendd feladatkor szerint négy
tisztségcsoportba sorolandok. Minden egyes tisztségcsoportot besorolasi
fokozatokra és fizetési fokozatokra kell bontani.

(2) A feladatkoroket és a megfeleld tisztségcsoportokat az alabbi
tablazat szemlélteti:

Tisztségcesoport | Besorolasi fokozat Feladatkor

Iv. 13-18 adminisztrativ, tanacsadoi, nyelvi és egyenér-
tékl technikai feladatok ellatasa az ideiglenes
alkalmazottak feliigyelete mellett

1II. 8-12 végrehajtasi feladatok, szerkesztés, konyv-
vitel és egyéb egyenértékli technikai
feladatok ellatasa az ideiglenes alkalmazottak
feliigyelete mellett

1L 4-7 irodai ¢és titkarsagi feladatok, irodai tigyin-
tézés és egyéb egyenértékli technikai
feladatok ellatasa az ideiglenes alkalmazottak
feliigyelete mellett

1. 1-3 manualis és adminisztrativ hattérszolgaltatoi
feladatok ellatasa az ideiglenes alkalmazottak
feliigyelete mellett

(3) E tablazat alapjan az Ugynokség meghatarozza az egyes feladat-
korokhoz tartozd hataskoroket.
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(4) A 6. cikk analdgia alapjan alkalmazando.

2. FEJEZET
Jogok és kotelezettségek

103. cikk
A 10-34. cikk analdgia alapjan alkalmazando.

3. FEJEZET
Az alkalmazas feltételei

104. cikk

(1) A szerzddéses alkalmazottakat a lehetd legszélesebb foldrajzi
alapon kell a részt vevé tagallamok allampolgarai kozil kivalasztani,
faji vagy etnikai szarmazason, politikai, vilagnézeti vagy vallasi
meggy6zddésen, életkoron vagy fogyatékossagon, illetve nemen vagy
nemi iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés nélkiil, valamint csaladi
allapotra vagy helyzetre vald tekintet nélkiil.

(2) A szerzddéses alkalmazott felvétele soran minimalisan a kovetke-
z0ket kell figyelembe venni:

a) az L. tisztségcsoportban: a kotelezd oktatas sikeres befejezése;
b) a IL. és III. tisztségcsoportban:
i. oklevéllel igazolt felséfoku végzettség, vagy

ii. oklevéllel igazolt kozépfoku végzettség, amely lehetévé teszi
fels6foku tanulmanyok folytatasat, és legalabb haroméves,
megfeleld szakmai tapasztalat, vagy

iii. ezzel egyenértékii szakképzés, illetve szakmai tapasztalat,
amennyiben a szolgélat érdekei Uigy kivanjak;

c) a IV. tisztségcsoportban:

i. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves egyetemi végzettségnek
megfeleld végzettség, vagy

ii. ezzel egyenértékli szakképzés, amennyiben a szolgalat érdekei
ugy kivanjak.

(3) A szerzddéses alkalmazott csak azzal a feltétellel alkalmazhato,
hogy:

a) az Ugynokségben részt vevd tagallam teljes jogh allampolgéra;

b) a katonai szolgalatrol szol6 jogszabalyok altal el6irt minden vonat-
kozé kotelezettségének eleget tett;

c) megfelel a feladatainak ellatasdhoz sziikséges erkoélcesi kovetelmé-
nyeknek;

d) fizikailag alkalmas feladatainak ellatasara; és

e) tanubizonysagot tesz az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének
alapos ismeretérdl, tovabba az Europai Uni6 egy tovabbi hivatalos
nyelvének olyan szintli ismeretérél, amely a feladatkor ellatasdhoz
sziikséges.

(4) Amennyiben az alkalmazas idétartama nem haladja meg a harom
hoénapot, ugy a szerzddéskotésre jogosult hatdsag az elsé szerzédésben
elallhat att6l a kovetelményt6l, hogy az érintett személy mutassa be
dokumentumokkal aldtdmasztott bizonyitékat arra vonatkozodan, hogy a
(2) és (3) bekezdés a), b) és c) pontjaban meghatarozott feltételeknek
eleget tesz.
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(5) Az iranyitobizottsag a 2004/551/KKBP egyiittes fellépés kere-
tében, sziikség esetén, egyedi rendelkezéseket fogad el a szerzodéses
alkalmazottak foglalkoztatasara vonatkozé eljarast illetden.

105. cikk

A szerzddéses alkalmazott felvétele eldtt az Ugynokség altal megbizott
orvos megvizsgalja a jeloltet annak érdekében, hogy az Ugyndkség
meggy6zddhessen arrdl, hogy az illetd a 104. cikk (3) bekezdés d)
pontjaban eldirt kovetelményeknek megfelel.

A 37. cikk analdgia alapjan alkalmazando.

106. cikk

(1) Az a szerzédéses alkalmazott, akinek szerzddése legalabb egy
évre szol, probaidésként tolti alkalmazasanak elsé hat honapjat, ameny-
nyiben az I. tisztségcsoportban van, illetve az els6 kilenc honapjat,
amennyiben mas tisztségcsoportban van.

(2) Ha a probaidd soran a szerzddéses alkalmazott a feladatait
betegség vagy baleset miatt egy honapig vagy annal hosszabb ideig
nem tudja ellatni, a szerz6déskotésre jogosult hatésag az alkalmazott
probaidejét a megfeleld idotartammal meghosszabbithatja.

(3) A probaidd lejarta eldtt legkésobb egy honappal jelentés késziil a
szerzOdéses alkalmazottnak a beosztasahoz kapcsolodo feladatok ellata-
sara vonatkozd képességeirdl, valamint hatékonysagar6l és magatarta-
sarol. A jelentést megkiildik az érintett személynek, akinek jogéban all
észrevételeit irasban kozOlni. Azt a szerzddéses alkalmazottat, akinek
munkdja nem bizonyul megfelelének arra, hogy indokolja a beosztasban
maradasat, el kell bocsatani. A szerz6déskotésre jogosult hatdsag
azonban, kivételes esetekben, legfeljebb hat honappal meghosszabbit-
hatja a probaid6t, és adott esetben a szerzddéses alkalmazottat masik
szervezeti egységbe oszthatja be.

(4) A probaidds szerzodéses alkalmazottrol a probaidd alatt barmikor
késziilhet jelentés, amennyiben nyilvanvalo, hogy munkdja nem megfe-
lel6. A jelentést megkiildik az érintett személynek, akinek jogaban all
észrevételeit irasban kozdlni. A jelentés alapjan a szerzédéskotésre
jogosult hatosdg hatarozhat ugy, hogy a szerzddéses alkalmazottat
még a probaidd lejarta eldtt elbocsatja, egy honapos felmondassal.

(5) Az elbocsatott szerzodéses alkalmazott kompenzaciora jogosult,
melynek Osszege a minden letolttt probaidés honapra szamitott alap-
illetmény egyharmada.

107. cikk

A szerzddéses alkalmazott szerzodése legalabb harom honapos és legfel-
jebb négyéves hatarozott iddtartamra kothetd. A szerzédés egyszer
megujithato, legfeljebb 6téves hatarozott idGtartamra. Az elsd szerzddés
és az els6 megtjitas egyiittes id6tartama nem lehet kevesebb, mint hat
hoénap az 1. tisztségcsoport esetében, és nem lehet kevesebb, mint kilenc
honap a tobbi tisztségesoport esetében.

108. cikk

(1) A szerzddéses alkalmazottak felvétele kizardlag az alabbiak
szerint torténhet:

i. a 13., 14. és 16. fokozatban a IV. tisztségcsoportba,
ii. a8.,9.¢és 10. fokozatban a III. tisztségcsoportba,
iii. a 4. és 5. fokozatban a II. tisztségcsoportba,

iv. az 1. fokozatban az 1. tisztségcsoportba.
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A szerzOdéses alkalmazottaknak az egyes tisztségcsoportokba torténd
besorolasa az érintett személyek képzettsége és tapasztalata alapjan
torténik. Az Ugyndkség egyedi igényeinek biztositasa érdekében az
Eurépai Unid6 munkaerGpiaci viszonyait is figyelembe lehet venni. A
szerz6déses alkalmazottat a besorolasi fokozaton beliil az elsd fizetési
fokozatba kell felvenni.

(2) Amennyiben a szerzddéses alkalmazott a tisztségcsoportjan beliil
Uj beosztasba keriil, gy az el6z6 beosztasanal alacsonyabb besorolasi
fokozatba vagy fizetési fokozatba nem sorolhatd at.

Amennyiben a szerzGdéses alkalmazott magasabb tisztségcsoportba
keriil, ugy olyan besorolasi fokozatba és fizetési fokozatba sorolando
at, hogy javadalmazdsa minimalisan egyenld legyen azzal, mint amire az
el6z6 szerzOdése révén jogosult volt.

109. cikk

(1) A 40. cikk els6é albekezdése analdgia alapjan alkalmazando6 arra a
szerzOdéses alkalmazottra, akit legalabb egyéves id6tartamra alkal-
maznak.

(2) Az a szerzdéses alkalmazott, aki két évig a besorolasi fokoza-
tanak valamely fizetési fokozataban volt, automatikusan azon besorolasi
fokozat kovetkezo fizetési fokozataba 1ép.

(3)  Szerzddéses alkalmazott esetében az Ugyndkség hataroz az ugya-
nazon tisztségcsoporton beliili, kdvetkez6 magasabb besorolasi foko-
zatba torténd atsorolasrol. Az eldléptetés ugy torténik, hogy a szerzo-
déses alkalmazottat atsoroljak a kdvetkezé magasabb besorolasi fokozat
els6 fizetési fokozataba. Ez az eldléptetés — az el6léptetésre alkalmas
szerzOdéses alkalmazottak komparativ érdemeinek és a roluk szo6lo érté-
keléseknek a figyelembevételét kovetden — kizardlag olyan szerzédéses
alkalmazott kivalasztasara vonatkozhat, aki legalabb haroméves szerzo-
déssel rendelkezik és besorolasi fokozatdban mar legalabb két évet eltol-
tott. A komparativ érdemek figyelembevételekor a szerz6déskotésre
jogosult hatdsag tekintetbe veszi kiillondsen a szerzddéses alkalmazot-
takat érintd jelentéseket, valamint a feladatkor ellatasa soran hasznalt
egyéb nyelveket azon nyelven kiviil, mint amelynek alapos ismeretérdl
mar tanisagot tettek a 104. cikk (3) bekezdése e) pontjaval Ossz-
hangban, valamint adott esetben tekintetbe veszi az alkalmazottak altal
gyakorolt felelGsségi szintet is.

(4) A szerzddéses alkalmazott magasabb tisztségcsoportba kizardlag
ugy keriilhet, ha altalanos kivalasztasi eljarasban vesz részt.

4. FEJEZET
Munkafeltételek

110. cikk
A 41-57. cikk analdgia alapjan alkalmazando.

5. FEJEZET
Dijazas és koltségtérités

111. cikk

Az 58-66. cikk analdgia alapjan alkalmazando, a 112. és 113. cikkben
meghatarozott modositasok figyelembevételével.
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112. cikk

Az alapilletmény-tablazat a CEOS 93. cikkében meghatarozott tablazat
szerint keriil meghatarozésra.

113. cikk

A 63. cikk (3) bekezdésétdl eltérve, a cikk (1) bekezdésében meghata-
rozott berendezkedési tamogatas, illetve a (2) bekezdésben meghataro-
zott Ujrabeilleszkedési tamogatas nem lehet kevesebb, mint:

— 734,76 eur6 azon szerzOdéses alkalmazott esetében, aki jogosult
haztartasi tamogatasra; és

— 435,62 eur6 azon szerzddéses alkalmazott esetében, aki nem jogosult
haztartasi tamogatasra.

6. FEJEZET
A. szakasz
Szocialis biztonsagi ellatasok

114. cikk

A 67-69. cikk analogia alapjan alkalmazando. Nem alkalmazando
azonban a 67. cikk (4) és (5) bekezdése azon szerzddéses alkalmazott
esetében, aki 63 éves koraig allt az Ugynokség alkalmazasaban, hacsak
tobb, mint 3 évig nem 4llt fenn ilyen alkalmazotti munkaviszonya.

115. cikk

(1) Az a volt szerzédéses alkalmazott, aki az Ugynokséggel 1étesitett
szolgalati viszonyanak megsziinésekor munkanélkiilivé valik, és:

a) nem részesiil az Ugyndkségtdl rokkantsagi timogatasban,

b) a szolgalati jogviszonyanak megsziinése nem lemondassal vagy a
szerzGdés fegyelmi okokbol valé megsziintetésével tortént,

c) aki legalabb hat honapot toltott szolgalati jogviszonyban,
d) aki az Eurdpai Unié valamely tagallamaban letelepedett személy,
havi munkanélkiili timogatasra jogosult az alabbi feltételek szerint.

Amennyiben nemzeti rendszer keretében munkanélkiili ellatasokra
jogosult, Gigy azt koteles az Ugynokségnek bejelenteni. Ez esetben a
fenti ellatasok dsszegét le kell vonni a (3) bekezdés alapjan kifizetendd
tamogatas Gsszegébol.

(2) A volt szerzddéses alkalmazott akkor jogosult erre a munkanél-
kiili tamogatasra, ha:

a) kérelmére munkat keresként regisztraljak 6t a munkaiigyi hatdosagok
az Eurdpai Uni6 azon tagallaméaban, amelyben letelepedett;

b) teljesiti az adott EU tagallam joga szerint munkanélkiili ellatdsokban
részesiilé személyekre vonatkozd, e jog altal eldirt kotelezettségeket;

¢) minden hénapban eljuttatia az Ugynokséghez az illetékes nemzeti
munkaiigyi hatdsag altal kiallitott igazolast arrol, hogy teljesitette-e
vagy sem az a) és b) pontban meghatarozott kotelezettségeket és
feltételeket.

Az Ugynokség megadhatja vagy tovabbra is biztosithatja a tdmogatést
abban az esetben is, ha a b) pontban meghatarozott nemzeti kotelezett-
ségek teljesitése elmaradt betegség, baleset, sziilés, rokkantsag vagy mas
hasonlonak itélt helyzet miatt, illetve ha a kotelezettségek teljesitése
terén illetékes nemzeti hatésag mentesitést adott.
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Az irdnyitobizottsadg megallapitja az ezen cikk alkalmazasa érdekében
sziikségesnek vélt intézkedéseket.

(3) A munkanélkiili tAmogatast azon alapilletmény szerint kell megal-
lapitani, amellyel a volt szerzédéses alkalmazott a szolgalati jogviszony
megsziinésekor rendelkezett. A tamogatas a kovetkezéképpen alakul:

a) a kezdeti 12 honapos idGszakra az alapilletmény 60 %-a,

b) a 13. honaptol a 24. honapig tartd idGszakra az alapilletmény 45 %-
a,

c) a 25. honaptdl a 36. honapig tartd iddszakra az alapilletmény 30 %-
a.

Eltekintve att6l a kezdeti hat honapos idétartamtol, amely soran az alabb
meghatarozott alsd Osszeghatar alkalmazando, a felsé 0sszeghatar nem,
az ily médon szamitott 6sszeg nem lehet kevesebb, mint 878,64 eurd és
nem lehet tobb, mint 1 757,28 eurd. Ezeket az Osszeghatarokat ugya-
nagy kell kiigazitani, mint ahogy az illetménytablazatot az EK személy-
zeti szabélyzat 66. cikke — a személyzeti szabalyzat 65. cikkével 6ssz-
hangban — megallapitja.

(4) Az az idoszak, amely soran a munkanélkiili tamogatas a volt
szerz6déses alkalmazott részére fizetendd, nem lehet hosszabb a szolga-
lati jogviszony megsziinésétdl szamitott 36 honapnal €s nem haladhatja
meg a letdltott szolgalati id6 egyharmadaval egyenértékii idGtartamot.
Amennyiben azonban a volt szerzddéses alkalmazott nem felel meg az
(1) és (2) bekezdésben megallapitott feltételeknek, a munkanélkiili
tamogatas folyositasat fel kell fiiggeszteni. Ujrakezdédik a folyositas
az iddszak lejarta eldtt akkor, ha a volt szerzddéses alkalmazott ismét
teljesiti az emlitett feltételeket, mikdozben nemzeti munkanélkiili ellatasra
nem jogosult.

(5) A munkanélkiili timogatasra jogosult volt szerzddéses alkalma-
zott csaladi tdmogatasokra is jogosult, ugyanazon szabalyok szerint,
mint amelyeket az EK személyzeti szabalyzat 67. cikke megallapit. A
haztartasi tamogatast az e személyzeti szabalyzat V. mellékletének 1.
cikkében megallapitott feltételek szerint, a munkanélkiili tdmogatas
alapjan kell kiszamitani.

Az érintett személy koteles bejelenteni valamennyi egyéb forrasbdl szar-
mazd, a neki vagy hazastarsanak kifizetett ilyen jellegii tamogatast;
ezeket a tamogatasokat le kell vonni az ezen cikk alapjan fizetendd
tdmogatasok &sszegébdl.

A munkanélkiili tAmogatasra jogosult volt szerzédéses alkalmazott — az
analogia alapjan alkalmazandé 67. cikkben foglaltak szerint — jogosult
betegbiztositasra is, jarulékfizetési kotelezettség nélkiil.

(6) A munkanélkiili tamogatds és a csaladi tamogatasok eurdban
keriilnek kifizetésre a Munkanélkiili Kiilonalapbol. Korrekcids egylitt-
hatot nem kell alkalmazni.

(7) A munkanélkiili biztositasi rendszer finanszirozasahoz a szerzo-
déses alkalmazott egyharmad részben hozzajarul. A hozzajarulas az
érintett személy alapilletményének 0,81 %-a, az altalanos 798,77 eurd
Osszegll tamogatas levonasat kovetden, az EK személyzeti szabalyzat
64. cikkében megallapitott korrekcios egyiitthatok mell6zésével. A
hozzajarulast havonta le kell vonni az érintett személy illetményébdl,
és az Ugynokség éltal fedezendd fennmaradé kétharmad résszel egyiitt a
CEOS 28a. cikkének megfelelden létrehozott Munkanélkiili Kiilona-
lapba kell befizetni. A jarulék mértékét az Ugynokség, sziikség szerint,
hat év mulva feliilvizsgdlja és kiigazitja, tekintettel az Ugynokség szer-
z6déses alkalmazottainak munkanélkiiliségi kockazatara.

®) A volt szerzédéses munkanélkiili alkalmazottaknak fizetett
munkanélkiili tAmogatasokra a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi
rendelet vonatkozik.
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(9) Az Ugynokség, illetve a foglalkoztatas és munkanélkiiliség
igyeiért felelés nemzeti hivatalok — nemzeti jogukkal Gsszhangban
eljarva — hatékonyan egyiittmiikddnek e cikk megfeleld végrehajtasa
érdekében.

(10)  Erre a cikkre a 70. cikk (10) bekezdése alapjan elfogadott rész-
letes szabalyok vonatkoznak, ezen cikk (2) bekezdése harmadik albe-
kezdése rendelkezéseinek sérelme nélkiil.

116. cikk

Analégia alapjan alkalmazand6 a 71. cikk és a 72. cikk.

117. cikk

A szerzodéses alkalmazott, a szerz6dése ideje alatt vagy a szerzddése
lejartat kovetden részesiilhet ajandékban, kolcsonben vagy ellegben,
amennyiben munkaképtelenné valik egy olyan sulyos, elhuzodo
betegség kovetkeztében, amelyet a munkaviszonya soran szerzett, illetve
olyan rokkantsag vagy baleset kovetkeztében, amely a munkaviszonya
soran érte Ot, €s amennyiben bizonyitékkal szolgal arra vonatkozodan,
hogy a betegséget, illetve balesetet mas szocialis biztonsagi rendszer
nem fedezi.

B. szakasz
Rokkantsag és halal esetére jaro biztositas

118. cikk

A szerz6déses alkalmazottakat biztositani kell a munkaviszonyuk idejére
rokkantsag és halal esetére, az alabbi rendelkezésekkel Osszhangban.

Az ezen szakaszban meghatarozott kifizetéseket és juttatasokat fel kell
fiiggeszteni, amennyiben ezen személyzeti szabalyzat értelmében az
alkalmazott munkaviszonyahoz kapcsolodo dijazas felfiiggesztésre keriil.

119. cikk

Amennyiben a szerzédéses alkalmazott munkaba Iépése elott végzett
orvosi vizsgalat betegséget vagy rokkantsagot mutat ki, a szerzédésko-
tésre jogosult hatdsadg hatarozhat igy, hogy az e betegségbdl vagy
rokkantsagbol eredé kockazatok tekintetében a rokkantsaggal vagy az
elhalalozassal kapcsolatosan juttatasokat biztosit az alkalmazottnak,
azonban csak az Ugynokség szolgalatiba vald belépésétdl szamitott
Otéves idbtartam elteltével.

A szerzddéses alkalmazott fellebbezést nyujthat be a rokkantsagi bizott-
saghoz ez ellen a hatarozat ellen, a személyzeti szabalyzat 75. cikkében
foglalt rendelkezések szerint.

120. cikk

(1) Az a szerzddéses alkalmazott, aki teljes rokkantsagban szenved és
aki ezért az Ugynokséggel fennalld munkaviszonyanak felfiiggesztésére
kényszeriil, rokkantsaganak idejére rokkantsadgi tamogatasra jogosult,
melynek Osszege az alabbiak szerint keriil megallapitasra.

Amennyiben a rokkantsagi tamogatasban részesiilé szerzddéses alkalma-
zott betolti a 65. életévét, ugy a tavozasi dijra vonatkozo altalanos
rendelkezések alkalmazandok. A tavozasi dij Osszege a szerzodéses
alkalmazott rokkanttd valasanak idSpontjaban betoltott tisztségeso-
portnak és fizetési fokozatnak megfeleld illetményen alapul.

(2) A rokkantsagi tdmogatds a szerzddéses alkalmazott utolséd alap-
illetményének 70 %-a. Nem lehet azonban kevesebb, mint az . tisztség-
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csoport 1. besorolasi fokozatanak 1. fizetési fokozataba tartozo szerzo-
déses alkalmazott havi alapilletménye. A rokkantsagi tamogatas a nyug-
dijrendszerbe befizetett hozzajarulasok fiiggvényében, azon tamogatas
alapjan szamitva keriil megéllapitasra.

(3) A rokkantsagi tamogatas nem lehet kevesebb, mint az I. tisztség-
csoport 1. besorolasi fokozatanak 1. fizetési fokozataba tartozo szerzo-
déses alkalmazott havi alapilletményének 120 %-a, amennyiben a szer-
z0déses alkalmazott rokkantsaga a feladatkorének ellatdsa soran vagy
azzal kapcsolatosan, foglalkozasi megbetegedés miatt, illetve kozér-
dekbdl véghezvitt cselekedet vagy sajat ¢életének, testi épségének
masik emberi élet megmentése érdekben tortént kockéztatdsa miatt
kovetkezik be. Ez esetben a nyugdijjarulékokat a volt munkaltatd kolt-
ségvetésébdl kell fedezni.

(4) A szerzddéses alkalmazott altal szandékosan elGidézett
rokkantsag esetén a szerzodéskotésre jogosult hatésag hatirozhat ugy,
hogy az érintett alkalmazott kizardlag a 128. cikkben meghatarozott
tamogatasban részesiil.

(5) A rokkantsagi tamogatasra jogosult személyt a csaladi tdmoga-
tasok is megilletik, az 59. cikk (3) bekezdése, illetve az V. melléklet
rendelkezéseivel Osszhangban; a haztartadsi tdmogatdst a jogosult jaru-
1éka alapjan kell kiszamitani.

121. cikk

(1) A rokkantsagot a rokkantsagi bizottsag allapitja meg a 75. cikk
rendelkezései szerint.

(2) A rokkantsagi tamogatasra vald jogosultsag azt kdvetd naptol
hatalyos, hogy a szerzédéses alkalmazott munkaviszonya az analogia
alapjan alkalmazand6 95. és 96. cikk szerint megsziinik.

(3) Az Ugyndkség kérheti a rokkantsagi tdmogatas jogosultjinak
idészakos feliilvizsgalatat annak megallapitasa érdekében, hogy a
jogosult megfelel-e tovabbra is a tamogatas folydsitasi feltételeinek.
Amennyiben a rokkantsagi bizottsag azt allapitja meg, hogy a feltételek
a tovabbiakban nem teljesiilnek, a szerzodéses alkalmazott Gjra szolga-
latba 1ép az Ugyndkségnél, feltéve, hogy szerz8dése még nem jart le.

Amennyiben azonban az érintett személy foglalkoztatisa az Ugyndk-
ségnél lehetetlennek bizonyul, Ugy a szerz6dés megsziintethetd, azon
Osszeg folyositasa mellett, amelyet a felmondasi id6 alatt folydsitottak
volna, illetve adott esetben azon kompenzacié mellett, amelyet a 95.
cikk a szerz6dés megsziinése esetére meghataroz. A 128. cikk ugyan-
csak alkalmazando.

122. cikk

(1) Az elhalalozott szerzddéses alkalmazott jogutodjai a VI. melléklet
3. fejezetében megallapitott szabalyoknak megfeleléen, a 123-126.
cikkben meghatarozott, tal¢lé hozzatartozo6i nyugdijra jogosultak.

(2) Rokkantsagi timogatasban részesiilé volt szerzédéses alkalmazott
elhaldlozasa esetén az elhunyt volt szerzodéses alkalmazott jogutodai, a
VI. melléklet 3. fejezetében foglaltak szerint, az e mellékletben megha-
tarozott, tuléld hozzatartoz6i nyugdijra jogosultak.

(3) Amennyiben a rokkantsagi tamogatasban részesiilé szerzodéses
alkalmazott vagy volt szerzédéses alkalmazott tartozkodasi helye tobb
mint egy évig ismeretlen, ugy az illetd hazastarsanak vagy az altala
eltartottnak minésiilé személyeknek jarod ideiglenes nyugdijakat az EK
személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 5. és 6. fejezetében megal-
lapitott szabalyok szerint kell meghatarozni.



2004D0676 — HU — 29.01.2007 — 001.001 — 44

123. cikk

A nyugdijjogosultsag az elhalalozas napjat kovetd honap elsd napjan
nyilik meg, illetéleg adott esetben, azon id6szakot kovetd honap elsd
napjan, amely id6szak alatt az elhunyt személy tulélo hazastarsa, arvai
vagy eltartottjai az elhunyt munkaviszonyabol szarmazd jarandosagban
részesiilnek az 59. cikk (8) bekezdése alapjan.

124. cikk

A szerzédéses alkalmazott t0lél6 hazastarsa a VI. melléklet 3. fejeze-
tének megfelelden talélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult. A nyugdij
sem a szerzOdéses alkalmazott utols6 havi alapilletményének 35 %-
anal, sem az I. tisztségcsoport 1. besorolasi fokozatanak 1. fizetési
fokozataba tartozo szerzédéses alkalmazott havi alapilletményénél nem
lehet kevesebb.

A tléld hozzatartozoi nyugdijra jogosult személy az V. mellékletben
meghatarozott feltételek szerint jogosult az 59. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott csaladi tdmogatasokra. Az eltartott gyermek utdn jar6
tdmogatds azonban az 59. cikk (3) bekezdésének b) pontjdban megha-
tarozott tamogatas Gsszegének kétszerese.

125. cikk

(1)  Amennyiben a rokkantsagi tdmogatasra jogosult jelenleg alkalma-
zasban allo szerzddéses alkalmazott vagy volt szerzodéses alkalmazott
tulélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult hazastars nélkiil halalozik el, az
altala eltartottnak mindsiild gyermekek a 81. cikk szerint, amelyet
analogia utjan kell alkalmazni, arvasagi nyugdijra jogosultak.

(2) Ugyanezen jogosultsag vonatkozik azon gyermekekre, akik
megfelelnek az elobbi kovetelményeknek a tuléld hozzatartozoi nyug-
dijra jogosult hazastars halalakor, vagy jboli hazassagkotésekor.

(3) Amennyiben a rokkantsagi tdmogatasra jogosult jelenleg alkalma-
zasban allo vagy volt szerz6déses alkalmazott elhalalozik, de az (1)
bekezdésben eldirt feltételek nem teljesiilnek, a 81. cikk harmadik
bekezdésének rendelkezéseit kell analdgia utjan alkalmazni.

(4) Az V. melléklet 2. cikkének (4) bekezdése szerint eltartott gyer-
meknek tekintett személy arvasadgi nyugdija nem haladhatja meg az
eltartott gyermek utan jard tdmogatas kétszeresét. A nyugdijjogosultsag
azonban megsziinik, ha az alkalmazandé nemzeti jog szerint harmadik
személy felel a tartasért.

(5) Nem fizethetd arvasagi nyugdij, amennyiben a vér szerinti sziil6,
— akinek o6rokbefogado sziild 1épett a helyébe — elhalalozik.

(6) Az V. melléklet 3. cikkének megfeleléen az arvak iskoldztatasi
tamogatasra jogosultak.

126. cikk

Valas, illetéleg t0lél6 hozzatartozoi nyugdij kérelmezésére jogosult
egynél tobb t0lél6i kategoria esetén a nyugdijat a VI. melléklet 2. feje-
zetében megallapitott modon kell felosztani.

127. cikk

A 82. és 83. cikket analdgia utjan kell alkalmazni.
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C. szakasz
Tavozasi dij
128. cikk

A szolgalati jogviszony megsziinésekor a VI. melléklet 1. cikkének
megfeleléen a szerzodéses alkalmazott tavozasi dijra vagy Oregségi
nyugdijjogosultsagai biztositdsmatematikai egyenértékének atutaldsara
jogosult.

129. cikk

(1)  Amennyiben a szerzédéses alkalmazott élt a 131. cikkben bizto-
sitott valasztasi jogaval, a szerzddéses alkalmazott tavozasi dijat
aranyosan csokkenteni kell azon idGszak tekintetében, amely folyaman
az Osszegeket visszavontak.

(2) Az el6z6 bekezdés nem alkalmazhatd arra a szerz6déses alkalma-
zottra, aki a személyzeti szabalyzat ra vonatkoz6 alkalmazasatol szami-
tott harom hoénapon beliil kéri annak engedélyezését, hogy ezeket az
Osszegeket a 87. cikkben megallapitott eljaras alapjan feliilvizsgalhatod
évi 3,5 %-os kamatos kamattal ndvelve visszafizethesse.

D. szakasz

A rokkantsagi és életbiztositasi rendszer, valamint a
nyugdijrendszer finanszirozasa

130. cikk

A személyzeti szabalyzat 88. és 89. cikkét analdgia utjan kell alkal-
mazni.

131. cikk

Az Ugynokség altal meghatarozott feltételekkel dsszhangban a szerzo-
déses alkalmazott kérheti, hogy az Ugynokség teljesitsen minden olyan
kifizetést, amelyet az alkalmazottnak a nyugdijjogosultsag, munkanél-
kiili-biztositas, rokkantsagi biztositas, életbiztositas vagy betegségbizto-
sitds megszerezéséhez vagy fenntartasahoz teljesitenie kell abban az
orszagban, ahol legutobb ezen rendszerek keretében biztositasban része-
siilt. Az Ugynokség ugy is hatirozhat — még a szerzdéses alkalmazott
erre vonatkozo kérelemének hianyaban is —, hogy teljesit barmely kifi-
zetést, amelyet a szerzOdéses alkalmazottnak nyugdijjogosultsaga szar-
mazasi orszagaban vald megszerzéséhez vagy fenntartasdhoz teljesitenie
kell. Tlyen esetben az Ugyndkségnek kellden indokolnia kell dontését. E
jarulékok folyositasanak idGszakaban a szerzddéses alkalmazott nem
részesiilhet az Ugynokség betegbiztositdsi rendszerében. Ezen tdlme-
néen a jarulékok folyositasanak idészakaban a szerzddéses alkalmazott
nem részesiilhet az Ugynokség életbiztositdsi és rokkantsagi rendsze-
rében, és nem szerezhet jogosultsagot az Ugynokség munkanélkiili-
biztositasara és nyugdijrendszerére.

A kifizetések tényleges idGtartama a szerzddéses alkalmazott esetében
nem haladhatja meg a 6 hénapot. Az Ugynokség azonban ezen idészak
tovabbi egyéves iddszakkal torténé meghosszabbitasardl hatarozhat. A
kifizetéseket az Ugynokség koltségvetésébodl kell fedezni. A nyugdijjo-
gosultsdg megszerzése vagy fenntartdsa érdekében tortént kifizetések
nem haladhatjak meg a 89. cikkben meghatarozott szazalékérték kétsze-
resét.
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E. szakasz

A szerz6déses alkalmazott ellatasi jogosultsagainak
megallapitasa

132. cikk

A rokkantsagi rendszert vagy a talélé hozzatartozoi nyugdijrendszert a
VL melléklet 19. és 23. cikke hatarozza meg.

F. szakasz
Ellatasok Kkifizetése

133. cikk

(1) E személyzeti szabalyzat 83. és 84. cikkét, valamint a VL
melléklet 29. cikkét analdgia utjan kell alkalmazni.

(2) Azon Osszegeket, amelyekkel a biztositasban részesiild szerzo-
déses alkalmazott az ellatisok folyositasanak idépontjdban az Ugyndk-
ségnek tartozik, le kell vonni az Ot magat vagy jogutodait megilletd
ellatasbol. A levonas tobb honapra feloszthato.

G. szakasz
Jogatruhazis az Ugynokség javara

134. cikk

A 93. cikk rendelkezéseit analégia utjan az Ugyndkség javara kell
alkalmazni.

7. FEJEZET
Jogosulatlan kifizetések visszatéritése

135. cikk

A jogosulatlan kifizetések visszatéritésérél szolo 94. cikk rendelkezéseit
analogia utjan kell alkalmazni.

8. FEJEZET
A munkaviszony megsziinése

136. cikk

A 95-99. cikket a szerz6déses alkalmazottakra analdgia titjan kell alkal-
mazni.

Szerzédéses alkalmazottal szembeni fegyelmi eljaras esetén a 142.
cikkben emlitett fegyelmi tanacs az érintett szerzédéses alkalmazottéval
megegyez0 tisztségesoportba €s besorolasi fokozatba tartozod tovabbi két
tag jelenlétében iil Gssze. Ezt a tovabbi két tagot a szerzodéskotésre
jogosult hatosag és a személyzeti bizottsag altal kozosen meghatarozott
ad hoc eljarasnak megfelelden kell kinevezni.



2004D0676 — HU — 29.01.2007 — 001.001 — 47

V. CiM
A SZEMELYZET ERDEKKEPVISELETE

137. cikk

(1) Az irdnyitobizottsag altal meghatarozott szabalyoknak megfe-
leléen személyzeti bizottsagot kell felallitani.

(2) A személyzeti bizottsag a személyzet érdekeit képviseli az
Ugynokséggel szemben, valamint folyamatos kapcsolatot tart fenn az
Ugynokség és a személyzet kozott. A bizottsig hozzajarul a szolgalat
zokkendémentes milkodéséhez azaltal, hogy lehetdséget biztosit a
személyzet szamara véleményének kifejtésére.

A bizottsag felhivia az Ugynokség illetékes szerveinek figyelmét a
személyzeti szabalyzat értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatos
barmely altalanos jelentdségii kérdésre. A bizottsaggal barmely ilyen
jellegli kérdésben konzultacié folytathato.

A bizottsag tanacsot ad az Ugynokség illetékes szerveinek a szolgalat
szervezésével és mikodésével kapcsolatban, és javaslatokat tesz a
személyzet munkafeltételeinek vagy altalanos életkdriillményeinek javi-
tasara vonatkozoan.

A bizottsag részt vesz az Ugynokség altal személyzete érdekében létre-
hozott szocialis joléti intézmények iranyitdsaban és feliigyeletében. A
bizottsag az Ugynokség beleegyezésével maga is létrehozhat ilyen
szocialis joléti intézményeket.

V. CiM
FEGYELMI ELJARAS
A. szakasz
Altalanos rendelkezések

138. cikk

(1) Azon alkalmazott vagy volt alkalmazott, aki a személyzeti
szabalyzat szerinti kdotelezettségeit szandékosan vagy gondatlansagbol
megsérti, fegyelmi intézkedéssel sujthato.

(2) Amennyiben a szerzédéskotésre jogosult hatésagnak tudomadsara
jut, hogy bizonyithatéban az (1) bekezdés szerinti kotelezettségszegés
tortént, hivatali vizsgalatot indithat a kotelezettségszegés megtorténtének
ellendrzése céljabol.

139. cikk

(1)  Amennyiben a belso vizsgalat egy jelenlegi vagy volt alkalmazott
személyes részvételének lehetOségét tarja fel, az érintett személyt errdl
haladéktalanul értesiti, feltéve, hogy ez nem érinti hatranyosan a vizs-
galatot. Az alkalmazottra név szerint vonatkozo kovetkeztetések semmi-
lyen koriilmények kozott nem vonhatok le akkor, ha a vizsgalatot Ggy
zartak le, hogy az érintett alkalmazott nem kapott lehetdséget az 6t
érintd tényekkel kapcsolatos észrevételeinek megtételére. A kdvetkezte-
téseknek utalniuk kell ezekre az észrevételekre.

(2) A vizsgalat érdekében teljes titoktartast koveteld és — a nemzeti
igazsagiigyi szerv hataskorébe tartozd — vizsgalati eljaras alkalmazasat
megkivano esetekben az alkalmazott észrevételeinek megtételére valod
felszolitasi kotelezettség teljesitése a szerzodéskotésre jogosult hatod-
saggal egyetértésben elhalaszthaté. Ezekben az esetekben semmilyen
fegyelmi eljards nem indithaté addig, amig az alkalmazott nem kapott
lehetGséget észrevételeinek megtételére.
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(3) Amennyiben a bels6 vizsgalatot kovetéen semmilyen eljaras nem
folytathato azzal az alkalmazottal szemben, akit illetéen a vadak elhang-
zottak, a kérdéses vizsgalatot az Ugyndkség igazgatdjanak dontése
alapjan tovabbi intézkedés nélkiil le kell zarni; az igazgatd errdl irasban
értesiti az alkalmazottat. Az alkalmazott kérheti, hogy a hatarozatot
csatoljak személyi aktdjahoz.

(4) A vizsgalat lezarasakor a szerzodéskotésre jogosult hatosag érte-
siti az érintett személyt és tajékoztatja a vizsgalati jelentés kovetkezte-
téseirdl, valamint — kérésre és harmadik személyek jogos érdekeinek
védelmét szem el6tt tartva — valamennyi, az ellene felhozott vadakkal
kozvetleniil kapcsolatban 1évé dokumentumrol.

140. cikk

Az érintett alkalmazott valamennyi, a vizsgalati anyagban talalhato bizo-
nyitékrol torténd értesitését kovetden, valamint az érintett alkalmazott
meghallgatdsa utan, a vizsgalati jelentés alapjan a szerzodéskotésre
jogosult hatdsag:

a) ugy hatarozhat, hogy az alkalmazottal szemben semmilyen eljaras
nem folytathatd, amir6l ebben az esetben az alkalmazottat irasban
értesiteni kell; vagy

b) gy hatarozhat, hogy — annak ellenére, hogy kotelezettségszegés all
fenn vagy valosziniisitheté — nem hoz semmilyen fegyelmi intézke-
dést, és adott esetben figyelmeztetést kiild az alkalmazottnak, vagy

c) a 138. cikke szerinti kotelezettségszegés esetén:

i. e cim D. szakaszdban meghatarozott fegyelmi eljaras megindita-
sarol hatarozhat, vagy

ii. a fegyelmi tanacs el6tt lefolytatandd fegyelmi eljaras megindita-
sar6l hatarozhat.

141. cikk

Azon alkalmazott, aki objektiv okok miatt e cim rendelkezéseinek
megfelelden nem hallgathaté meg, felkérhetd, hogy észrevételeit irasban
tegye meg vagy egy altala valasztott személlyel képviseltesse magat.

B. szakasz
Fegyelmi tanacs

142. cikk

(1) Az Ugynokségen beliil fegyelmi tanacsot kell létrehozni. A
fegyelmi tanacs legalabb egy, az Eurépai Unié Tanacsanak személyze-
tébdl valasztott tagbol all, aki a tanacs elndke is lehet.

(2) A fegyelmi tanacs egy elnokbol és négy teljes jogu tagbol all,
akiket pottagok helyettesithetnek, és akik koziil legalabb az egyik tag a
fegyelmi eljaras alanyat képezd alkalmazottéval azonos tisztségcso-
portba tartozik.

143. cikk

(1) A szerzédéskotésre jogosult hatosag és a 137. cikkben emlitett
személyzeti bizottsag egyarant két tagot és két pottagot nevez ki egyi-
dejtileg.

(2) Az elndkét és az elndkdt helyettesitd pottagot a szerzodéskotésre
jogosult hatoésag nevezi ki.



2004D0676 — HU — 29.01.2007 — 001.001 — 49

(3) Az elndk, a tagok és a péttagok kinevezése haroméves idtar-
tamra szol. Az Ugyndkség azonban a tagok és a pottagok esetében
rovidebb, de legalabb egyéves idétartamrol rendelkezhet.

(4) Az ¢rintett alkalmazott a fegyelmi tanacs felallitasat kovetd ot
napon beliil jogosult a fegyelmi tanacs tagjainak egyikét elutasitani.
Az Ugyndkség szintén jogosult a fegyelmi tanics tagjainak egyikét
elutasitani.

Ugyanilyen hataridé mellett a fegyelmi tanacs tagjai indokolt esetben
felmentést kérhetnek a feladat alol, illetve vissza kell 1épniiik, ameny-
nyiben dsszeférhetetlenség all fenn.

144. cikk

A fegyelmi tanacs munkdjat a szerzédéskotésre jogosult hatdsag altal
kinevezett titkar segiti.

145. cikk

(1) A fegyelmi tanacs elndke és tagjai feladataik ellatasa soran teljes
mértékben fliggetlenek.

(2) A fegyelmi tanics tanacskozasai és eljarasai titkosak.

C. szakasz
Fegyelmi intézkedések

146. cikk

(1) A szerzddéskotésre jogosult hatosag az alabbi biintetések valame-
lyikét alkalmazhatja:

a) irasbeli figyelmeztetés;
b) megrovas;

c) magasabb fizetési fokozatba vald 1épés egyt6l 23 honapig terjedd
idOszakra torténo elhalasztasa;

d) alacsonyabb fizetési fokozatba sorolas;

e) 5 naptol egy évig terjedd idészakra torténd alacsonyabb fokozatba
vald ideiglenes athelyezés;

f) ugyanazon a tisztségcsoporton beliil valdo alacsonyabb fokozatba
helyezés;

g) alacsonyabb tisztségcsoportba valo atsorolds alacsonyabb fokozatba
helyezéssel vagy anélkiil;

h) beosztasbol valo eltavolitas és — adott esetben — rogzitett idétartamra
a rokkantsagi timogatas egy részének visszatartasa; ezen intézkedés
hatdlya nem terjed ki az alkalmazott altal eltartott személyekre.
Csokkentés esetén azonban a volt alkalmazott jovedelme barmely
fizetend$ csaladi tdmogatassal nem lehet kevesebb az 1. besorolési
fokozat elsé fizetési fokozataba tartozo ideiglenes alkalmazott alap-
illetményének megfeleld 1étminimum Osszegénél.

(2) Amennyiben az alkalmazott rokkantsagi tAmogatasban részesiil, a
szerz6déskotésre jogosult hatésag ugy hatarozhat, hogy adott id6szakra
visszatartja a rokkantsagi timogatas egy részét; ezen intézkedés hatdlya
nem terjed ki az alkalmazott altal eltartott személyekre. Az alkalmazott
jovedelme azonban barmely fizetend csaladi tdmogatas nélkiill nem
lehet kisebb az 1. besorolasi fokozat elsé fizetési fokozatdba tartozo
ideiglenes alkalmazott alapilletményének megfeleld létminimum Ossze-
génél.
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(3) Egyetlen kotelezettségszegési eset nem vonhat maga utan egynél
tobb fegyelmi biintetést.

147. cikk

Az alkalmazott fegyelmi biintetések sulyossaganak aranyban kell allnia
a kotelezettségszegés sulyossagaval. A Kkotelezettségszegés stlyossa-
ganak meghatarozasakor, illetve az alkalmazand6 fegyelmi biintetés
meghatarozasakor kiilondsen a kovetkezé szempontokat kell figyelembe
venni:

a) a kotelezettségszegés jellege €s bekovetkeztének koriilményei,

b) a kotelezettségszegés 4ltal az Ugyndkség integritisara, j6 hirnevére
vagy érdekeire gyakorolt kedvezdtlen hatas mértéke,

c) a szandékos vagy gondatlan cselekedetek kotelezettségszegéshez
val6d hozzajarulasanak mértéke,

d) az alkalmazott kotelezettségszegésének okai,

e) az alkalmazott besorolasi fokozata és szolgalati ideje,
f) az alkalmazott személyes feleldsségének mértéke,

g) az alkalmazott feladatainak és feleldsségének szintje,

h) a kotelezettségszegéshez vezetd ismételten eléfordult cselekedet vagy
magatartds megléte,

i) az alkalmazott palyafutisa soran tanusitott magatartisa.

D. szakasz

A fegyelmi tanacs bevonasat nem igénylo fegyelmi
eljaras

148. cikk

A szerz6déskotésre jogosult hatosag irasbeli figyelmeztetés vagy
megrovas alkalmazasarol a fegyelmi tanaccsal folytatott konzultacio
nélkiil hatarozhat. Az érintett alkalmazottat a szerz6déskotésre jogosult
hatosag fellépését megel6zéen meg kell hallgatni.

E. szakasz
Fegyelmi eljaras a fegyelmi tanacs bevonasaval

149. cikk

(1) A szerzédéskotésre jogosult hatosag jelentést terjeszt a fegyelmi
tanacs elé, amelyben vilagosan kifejti az alkalmazott terhére irt cselek-
ményeket €s adott esetben az elkdvetés koriilményeit, beleértve barmely
sulyosbitd vagy enyhitd koriilményt is.

(2) A jelentést tovabbitani kell az érintett alkalmazottnak és a
fegyelmi tanacs elnokének, aki tdjékoztatja arrdl a fegyelmi tanacs
tagjait.

150. cikk

(1) A jelentés kézhezvételét kovetben az érintett alkalmazott jogosult
a teljes személyi aktajaba betekinteni, és az eljarassal kapcsolatos dsszes
iratr6l masolatot késziteni, beleértve a mentd bizonyitékot is.

(2) Az érintett alkalmazottnak a fegyelmi eljarast kezdeményezd
jelentés kézhezvételétdl szamitva legalabb 15 nap all rendelkezésére,
hogy védekezését eldkészitse.
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(3) Az ¢rintett alkalmazottat az altala vélasztott személy segitheti.
151. cikk

(1) A mennyiben a fegyelmi tanacs elnokének jelenlétében az érintett
alkalmazott elismeri a kotelezettségszegést és fenntartasok nélkiil elfo-
gadja a személyzeti szabalyzat 148. cikkében emlitett jelentést, a szer-
z6déskotésre jogosult hatosag a kotelezettségszegés jellege és a kilatasba
helyezett biintetés kozotti aranyossag elvével Osszhangban az esetet a
fegyelmi tanacstdl visszavonhatja. Amennyiben egy esetet a fegyelmi
tandcstol visszavonnak, az elndk véleményt fogalmaz meg a kilatasba
helyezett biintetésrol.

(2)  Ezen eljaras szerint a szerzddéskotésre jogosult hatosag a 148.
cikktél eltérve kiszabhatja a személyzeti szabalyzat 146. cikke (1)
bekezdésének a)-d) pontjaban meghatarozott biintetések egyikét.

(3) Az érintett alkalmazottat még kotelezettségszegésének beismerése
el6tt tajékoztatni kell a beismerés lehetséges kovetkezményeirdl.

152. cikk

A fegyelmi tanacs els6 iilését megel6zéen az elndk a tagok egyikét
azzal a feladattal bizza meg, hogy készitsen az iigyrdl Osszefoglald
jelentést, és ennek megfelelden az elndk tajékoztatja a fegyelmi tanacs
tobbi tagjat.

153. cikk

(1) Az érintett alkalmazottat a fegyelmi tanidcs meghallgatja; a
meghallgatds sordn az alkalmazott észrevételeit irdsban vagy széban —
akar személyesen, akar képviseldje utjan — teheti meg. Az érintett alkal-
mazott tantikat is hivhat.

(2) Az Ugyndkséget a fegyelmi tanacs eldtt a szerzédéskotésre
jogosult hatosag altal erre a célra felhatalmazott alkalmazott képviseli,
aki az érintett alkalmazottéival megegyez6 jogokkal rendelkezik.

154. cikk

(1) Amennyiben a fegyelmi tandcs ugy itéli meg, hogy nem all
rendelkezésére elegendd informaci6 az alkalmazott terhére irt cselekmé-
nyekkel vagy azok elkdvetésének koriilményeivel kapcsolatban, vizsga-
latot rendelhet el, amelyben mindkét fél eldadhatja allaspontjat és
reagalhat a masik fél allaspontjara.

(2) A fegyelmi tanacs elndke vagy egyik tagja a vizsgalatot a
fegyelmi tanacs nevében folytatja le. A vizsgalat céljabol a fegyelmi
tanacs az iigyre vonatkoz6 valamennyi iratot bekérheti. Az Ugynokség
barmely ilyen kérelmet a fegyelmi tanacs altal esetlegesen meghatarozott
hataridén beliil teljesit. Amennyiben a kérelemmel az alkalmazotthoz
fordultak, a teljesités elutasitasa esetén arrol feljegyzést kell késziteni.

155. cikk

A fegyelmi tanacs — a beterjesztett iratok vizsgalatat kdvetden, és figye-
lembe véve valamennyi szoban vagy irasban tett nyilatkozatot, illetve az
adott esetben elvégzett vizsgalat eredményét — tObbségi szavazassal
indokolassal ellatott véleményt ad arrol, hogy az alkalmazott terhére
irt tényeket megallapitottak-e, illetve barmely olyan biintetésrdl, amelyet
e tények maguk utdn vonhatnak. A véleményt a fegyelmi tanacs vala-
mennyi tagja aldirja.

A véleményhez a fegyelmi tanacs minden tagja kiilonbozo allaspontot
csatolhat. A fegyelmi tandcs a véleményt a szerzédéskotésre jogosult
hatosagnak és az érintett alkalmazottnak a szerzédéskotésre jogosult
hatdsag jelentésének kézhezvételétdl szamitott két honapon beliil tovab-
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bkiildi, feltéve, hogy ez a hataridé ardnyban all az ligy Osszetettségi
fokaval. Amennyiben a vizsgalatot a fegyelmi tanacs kezdeményezésére
folytatjak le, a hatarid6 négy honap, feltéve, hogy ez a hataridé
aranyban all az ligy Osszetettségi fokaval.

156. cikk

(1) A fegyelmi tanacs elndke az eljarasi kérdések vagy a szavazat-
egyenldség esetének kivételével nem szavaz.

(2) A fegyelmi tanacs elndke gondoskodik a fegyelmi tanacs hatar-
ozatainak végrehajtasarol, és a fegyelmi tanacs minden tagjat tajékoz-
tatja az liggyel kapcsolatos valamennyi informaciorol és iratrol.

157. cikk

A titkar a fegyelmi tanacs iléseirdl jegyzOkonyvet vezet. A tanik a
vallomasukat tartalmazd jegyzékonyvet alairjak.

158. cikk

(1) A fegyelmi eljaras soran az érintett alkalmazott kezdeményezése
folytan felmeriilt koltségeket — kiilonosen az alkalmazott segitségére
kivalasztott vagy a védelemével megbizott személy dijazasat — az alkal-
mazott viseli, amennyiben a fegyelmi eljaras soran a 146. cikkben
meghatarozott biintetések valamelyikét szabjak ki.

(2) A szerzodéskotésre jogosult hatdsag azonban kivételes esetben —
ha az érintett alkalmazottra harulo teher tisztességtelen lenne — masként
is hatarozhat.

159. cikk

(1) Az alkalmazott meghallgatisdt kovetden a szerzddéskotésre
jogosult hatosag a 146. és 147. cikknek megfeleléen a fegyelmi tanacs
véleményének kézhezvételétdl szamitott két honapon beliil hozza meg
dontését. A dontést meg kell indokolni.

(2) Amennyiben a szerzodéskotésre jogosult hatdosdg ugy hataroz,
hogy fegyelmi biintetés kiszabasa nélkiil zarja le az iligyet, err6l az
érintett alkalmazottat irasban haladéktalanul értesiti. Az érintett alkalma-
zott kérheti, hogy ezt a hatdrozatot csatoljak személyi aktajahoz.

F. szakasz
Felfiiggesztés

160. cikk

(1) Amennyiben a szerz6déskotésre jogosult hatdsag sulyos kotele-
zettségszegéssel vadolja az alkalmazottat akar szakmai kotelezettségei
teljesitésének elmulasztasa, akar jogsértés miatt, a kotelezettségszegéssel
vadolt személyt hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra haladéktalanul
felfliggesztheti.

(2) A szerzédéskotésre jogosult hatosag ezt a hatarozatat az érintett
alkalmazott meghallgatasa utan hozza meg, kivéve rendkiviili koriilmé-
nyek fennallasa esetén.

161. cikk

(1) Az alkalmazott felfiggesztését elrendelé hatarozatban meg kell
hatarozni, hogy a felfliggesztés iddtartama alatt az alkalmazott megkap-
hatja-e teljes dijazasat, illetve annak mely részét tartjak vissza. Az alkal-
mazottnak kifizetett 6sszeg azonban valamennyi fizetend6 csaladi tdmo-
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gatas nélkiil semmilyen koriilmények kozott sem lehet kisebb az 1.
besorolasi fokozat els6 fizetési fokozataba tartozo ideiglenes alkalmazott
alapilletményének megfeleld létminimum &sszegénél.

(2) A felfiiggesztett alkalmazott helyzetét a felfliggesztés hatalyba
1épésétdl szamitott hat honapon beliil véglegesen rendezni kell. Ameny-
nyiben erre vonatkozé dontés hat honapon beliil nem sziiletik, az érintett
alkalmazott a (3) bekezdés rendelkezései szerint ismét jogosult a teljes
dijazasra.

(3) A (2) bekezdésben emlitett hathonapos hatarid6 letelte utan a
dijazas részben tovabbra is visszatarthatdo, ha az érintett alkalmazott
ellen ugyanezen cselekményekért biintetdeljaras indul, és az eljaras az
alkalmazott fogvatartasat vonja maga utan. Ebben az esetben az alkal-
mazott nem kapja meg teljes dijazasat addig, amig az illetékes birdsag el
nem rendeli a szabadlabra helyezését.

(4) Az (1) bekezdés értelmében visszatartott 6sszegeket az alkalma-
zottnak ki kell fizetni, amennyiben a végsé dontés alapjan a kiszabott
biintetés irasbeli figyelmeztetésnél, megrovasnal vagy a magasabb fize-
tési fokozatba 1épés elhalasztasanal nem sulyosabb, illetve ha fegyelmi
biintetés kiszabasara nem keriilt sor; ez utobbi esetben a visszafizetést a
87. cikkben meghatarozott kamatos kamattal novelve kell teljesiteni.

G. szakasz
Parhuzamos biintetdeljaras

162. cikk

Amennyiben ugyanezen cselekmények miatt az alkalmazott ellen biinte-
téeljarast inditottak, végleges hatarozat csak az iigyben eljardé birdsag
jogerGs itéletét kdvetéen hozhato.

H. szakasz
Zaro rendelkezések

163. cikk

Azon alkalmazott, akire a beosztasbol valo eltavolitastol eltérd fegyelmi
biintetést szabtak ki, az irdsbeli figyelmeztetés €s a megrovas esetében
harom év elteltével, barmely mas biintetés esetében hat év elteltével
kérelmezheti, hogy személyi aktdjabol az ilyen intézkedésekre vonat-
kozod minden utalast tordljenek. A szerzodéskotésre jogosult hatdsag
hatarozza meg, hogy helyt ad-e a kérelemnek.

164. cikk

Amennyiben megfeleld bizonyitékkal alatdmasztott j tények meriilnek
fel, a szerz6déskotésre jogosult hatosag a fegyelmi eljarast sajat kezde-
ményezésére vagy az érintett alkalmazott kérésére ismételten megindit-
hatja.

165. cikk

Amennyiben az alkalmazottal szemben a 159. cikk szerint semmilyen
eljaras nem indult, az alkalmazott kérheti, hogy az elszenvedett karokért
a szerzOdéskotésre jogosult hatosag hatarozatanak megfelelé nyilvanos-
sagra hozatala révén karpotolasban részesiiljon.

166. cikk

Az iranyitobizottsag ezen eljarasokat illetéen végrehajtasi rendelkezé-
séket hoz.
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VL. CiM
JOGORVOSLAT

167. cikk

(1)  Minden személy, akire e személyzeti szabalyzat vonatkozik,
kérelmet nytjthat be a szerzddéskotésre jogosult hatosaghoz, hogy az
vele kapcsolatban dontést hozzon. A szerzédéskotésre jogosult hatosag
az érintett személyt a kérelem benyujtasat kovetd négy hoénapon beliil
értesiti indokolt dontésérél. Amennyiben ezen idészak végén a kére-
lemre nem érkezik valasz, ezt Ggy kell tekinteni, mint a kérelemre
adott visszautasito valaszt, amely ellen a kovetkezd bekezdésnek megfe-
leléen panasszal lehet élni.

(2) Minden személy, akire e személyzeti szabélyzat vonatkozik, a
szerzOdéskotésre jogosult hatosagnal panasszal élhet egy 6t hatranyosan
érinté intézkedéssel kapcsolatos hatarozat ellen, vagy akkor, ha az emli-
tett hatosag hozott hatarozatot, vagy akkor, ha a hatosag a személyzeti
szabalyzat altal eldirt intézkedés meghozatalat elmulasztotta. A panaszt
harom hoénapon beliil kell benyujtani. A hataridére vonatkozo6 id6szak a
kovetkez6 idépontokban kezdddik:

— amennyiben altalanos természetli intézkedésrél van szo, a hatarozat
kihirdetésének napjan;

— amennyiben az intézkedés egy bizonyos személyt érint, az érintett
személy hatarozatrol szo6lo értesitésének napjan, de semmi esetre
sem azon idGpontot kdvetden, amikor az utdbbi kézhez kapta az
értesitést; ha azonban az egy bizonyos személyt érinté hatarozat
egy masik személy elleni panaszt is tartalmaz, az iddszak a masik
személy tekintetében akkor kezddédik, amikor az kézhez kapja az
arrol szolo értesitést, de a kihirdetés napjanal semmi esetre sem
késobb;

— a valaszra el6irt idoszak lejartanak napjan, amennyiben a panasz egy
vélelmezett dontést érint, amely visszautasitja az (1) bekezdésben
el6irt kérelmet.

A szerz6déskotésre jogosult hatosag az érintett személyt indokolt donté-
sér6l a panasz benyujtdsanak napjatdl szamitott négy hoénapon beliil
értesiti. Amennyiben ezen idészak végéig a panaszra nem érkezik
valasz, ezt tigy kell tekinteni, mint egy vélelmezett visszautasitd hatar-
ozatot, amely ellen a 169. cikknek megfeleléen fellebbezni lehet.

VIL. CIM
FELLEBBEZESI TANACS

168. cikk

(1) Az Ugynokség és az e személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo
barmely személy kozott keletkezé minden jogvita tekintetében hatas-
korrel rendelkezd fellebbezési tanacs jon létre.

(2) A fellebbezési tanacs négy birabdl all, akiket a az Eurdpai Unid
Tanacsa az Europai Kozosségek Birdsagaval folytatott konzultaciot
kdvetéen a valamennyi részt vevd tagallambodl vald jelentkezok koziil
hatéves idGtartamra nevez ki. Az elsé fellebbezési tanacs esetében
azonban két birat haroméves idétartamra kell kinevezni és négy birat
hatéves id6tartamra.

Abban az esetben, ha a fellebbezési tanacs nem hoz tobbségi hataro-
zatot, az eln0k szavazata dont.

(3) A fellebbezési tanacs elnokét a birdk maguk koziil valasztjadk meg
haroméves id6tartamra. Az elndk ujravalaszthato.
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(4) Haromévente a birdi kar részleges megujitasara keriil sor. A
tavozo birak Ujra kinevezhetdk.

(5) A fellebbezési tanacs birai fliggetlenek. A birdk nem utasithatok.

(6) A birdk megbizatasuk ideje alatt nem tlthetnek be egyéb felada-
tokat az Ugyndkségen beliil.

(7) A fellebbezési tandcs kinevezi hivatalvezetdjét, és meghatarozza a
tevékenységére vonatkoz6 szabalyokat.

169. cikk

(1)  Fellebbezésnek csak akkor van helye a fellebbezési tanacs el6tt,
ha

— a szerzddéskdotésre jogosult hatdosdg korabban panaszt nyujtott be a
167. cikk (2) bekezdése alapjan az ott meghatarozott idészakon
beliil, és

— a panaszt kifejezett vagy vélelmezett hatarozattal elutasitottak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti fellebbezéseket harom hoénapon beliil
kell benytjtani. Ezen id6szak kezdete:

— a panaszra valaszold hatarozat kihirdetésének napja;

— a valaszra eldirt idészak lejartanak napja, amennyiben a fellebbezés
egy vélelmezhetd dontést érint, amely visszautasitja a 167. cikk (2)
bekezdése alapjan benyujtott kérelmet; amennyiben azonban a
panaszt egy kifejezett hatarozat utasitja vissza, miutan azt egy vélel-
mezett hatarozat visszautasitotta, de még a fellebbezés benyujtasara
meghatarozott id6szak lejarta el6tt, ugy a fellebbezés benyujtasara
vonatkozo hataridé djra indul.

(3)  E cikk (1) bekezdésétdl eltérden az érintett személy, azt kdvetden,
hogy a 167. cikk (2) bekezdése alapjan panaszt nyujtott be a hato-
sagnak, azonnal fellebbezést nyujthat be a fellebbezési tandcsnak,
feltéve, hogy e fellebbezést a vitatott hatarozat végrehajtasanak felfiig-
gesztésére vagy ideiglenes intézkedések meghozatalara iranyuld kérelem
kiséri. Az iigy érdemében a fellebbezési tandacs eldtt folytatott eljarast
mindaddig felfiggesztik, amig egy kifejezett vagy vélelmezett hataro-
zatot nem hoznak a panasz visszautasitasara.

(4) Az eljarasi szabalyzatban el6irt korlatok kozott és feltételekkel a
feleket egy altaluk valasztott személy segitheti.

(5) A fellebbezési tanacs meghatarozza eljardsi szabalyzatat,
amelyhez az Eurdpai Unid Tanacsanak a jovahagyasa sziikséges, az
Europai Kozosségek Birdsagaval egyetértésben. A fellebbezési tanacs
modosithatja az eljarasi szabalyzatot. A modositasokhoz a Tanacs jova-
hagyasa sziikséges, a Birdsaggal egyetértésben.

(6) A fellebbezési tanacs eljarasi szabalyzatanak hatalybalépéséig az
Eurdpai Kozosségek Els6foku Birdsaganak az eljarasi szabalyzatat kell
alkalmazni a sziikséges valtoztatasokkal egyiitt.

(7) A fellebbezési tanacs dont az eljaras koltségeirdl. Az eljarasi
szabalyzat egyedi rendelkezéseire figyelemmel a pervesztes fél koteles
az eljaras koltségeit megfizetni, amennyiben a fellebbezési tanacs igy
dont.

VIIIL. CiM
ZARO RENDELKEZESEK

170. cikk

(1) Az ezen személyzeti szabalyzatban talalhatd, a jogokra és kote-
lezettségekre (10-34. cikk és 103. cikk), a felvételi feltételekre (36—40.
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cikk, a 36. cikk (2) bekezdésének a) pontja kivételével és 104—109.
cikk, a 104. cikk (3) bekezdésének a) pontja kivételével), a munkako-
rilményekre (41-57. és 110. cikk), a munkaviszony megsziintetésére
(95-99. és 136. cikk) és a fegyelmi eljarasra (138—166. cikk) vonatkozd
rendelkezéseket az Ugyndkség Iranyitobizottsaga a 2004/551/KKBP
egylittes fellépés 9. cikke (1) bekezdésének (1.10) pontjaval és a 11.
cikke (3) bekezdésének (3.1) pontjaval Osszhangban a sziikséges
mértékig modosithatja. Barmely ilyen jellegli javasolt modositast tovab-
bitani kell a Tanacsnak. E moddositasokat jovahagyottnak kell tekinteni,
kivéve, ha a Tanacs két honapon belill, mindsitett tobbséggel eljarva,
azok megvaltoztatasarol hataroz.

(2) A személyzeti szabalyzat — kiilondsen a javadalmazasra, juttata-
sokra és a szocialis biztonsagi ellatasokra vonatkozd — egyéb rendelke-
zéseinek modositasait az iranyitobizottsag javaslatira a Tanacs egyhan-
gulag fogadja el.

171. cikk

E személyzeti szabalyzat hatalybalépését kovetd harom éven beliil vagy
az Europai Alkotmany 1étrehozasardl szolo szerzédés hatalybalépésekor
— ha ez utébbira hamarabb sor keriil — az Eurdépai Unié Tanacsa értékeli
és modositja a személyzeti szabalyzatot, vagy adott esetben hataroz
annak hatalyon kiviil helyezésérdl.

172. cikk

Ez a hatarozat az Europai Unio Hivatalos Lapjaban torténd kozzététe-
lének napjan 1ép hatalyba.
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I MELLEKLET
A FELLEBBEZESI TANACS TAGJAINAK ALAPOKMANYA

1. cikk

A fellebbezési tanacs tagjait olyan személyiségek koziil valasztjak ki, akiknek
fiiggetlenségéhez nem férhet kétség, és akik elismert szakértelemmel rendelkezo
jogtudosok, kiilondsen a kdzszolgalati jogok és kotelezettségek terén. A birdk
kivalasztasa soran tiszteletben kell tartani az Ugyndkségben részt vevéd tagal-
lamok foldrajzi és demografiai soksziniiségét, valamint jogrendjiik soksziniiségét.

2. cikk

A fellebbezési tandcs tagjainak megbizatdsa — a hivatali id6 lejartatdl vagy az
elhalalozastol eltekintve — lemondassal szlinik meg. Lemondas esetén a fellebbe-
z¢si tanacs tagjanak lemondoélevelét a tanacs elndkének kell cimezni, hogy azt
tovabbitsa az Ugynokség tigyvezetd igazgatojanak. Ezen értesitéssel az allashely
megiiresedik a fellebbezési tanacsban.

3. cikk

Azt a birat, aki a fellebbezési tanacs olyan tagjanak a helyére 1ép, akinek hivatali
ideje még nem jart le, elédjének fennmaradd hivatali idejére kell kinevezni.

4. cikk

Hivatalba Iépésiikkor a fellebbezési tanacs tagjai nyilvanos iilés keretében iinne-
pélyesen kotelezettséget vallalnak arra, hogy feladataikat partatlanul és lelkiisme-
retesen latjak el, és megorzik a testiilet tanacskozasainak titkossagat.

5. cikk

A fellebbezési tanacs tagjait mentesség illeti meg mindenfajta birdsagi eljaras alol
hivatali mindségiikben végzett cselekményeik vonatkozasaban. Hivatali idejiik
lejarta utan tovabbra is megilleti 6ket a mentelmi jog.

6. cikk

A fellebbezési tanacs tagjainak jarandosagat az Eurdpai Unié Tanacsa hatirozza
meg mindsitett tobbséggel.
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II. MELLEKLET

RESZMUNKAIDOS MUNKAVEGZES

1. cikk

A részmunkaidés munkavégzésre irdnyuld kérelmet az alkalmazott kozvetlen
felettese nyUjtja be legalabb két honappal a kérelmezett idépontot megeldzden,
kivéve siirgés és kellden indokolt esetekben.

Az engedély legalabb egy honapra és legfeljebb harom évre adhaté meg a
személyzeti szabalyzat 16. cikkében és a 44. cikke (2) bekezdésének e) pontjaban
emlitett esetek sérelme nélkiil.

Az engedély azonos feltételek mellett megujithatd. A megujitasra vonatkozo
kérelmet az érintett alkalmazott legalabb két honappal az engedélyezett idészak
lejarta el6tt koteles benyujtani. A részmunkaidds munkavégzés nem lehet keve-
sebb a szokasos munkaidénél.

A részmunkaidds munkavégzésnek a honap elsé napjan kell kezdddnie, kivéve
kellden indokolt esetekben.

2. cikk

Az érintett alkalmazott kérésére a szerzodéskotésre jogosult hatdsag visszavon-
hatja az engedélyt azon iddszak lejarta elott, amelyre az engedélyt megadtak. Az
engedély visszavonasanak idépontja nem haladhatja meg tobb mint két honappal
az alkalmazott altal javasolt iddpontot, vagy tobb mint négy honappal abban az
esetben, ha a részmunkaidés munkavégzést tobb mint egyéves id6szakra engedé-
lyezték.

A szerz6déskotésre jogosult hatdsag kivételes és a szolgalat érdekében torténd
esetekben két honapos felmondasi idével visszavonhatja az engedélyt azon
idészak lejarta el6tt, amelyre az engedélyt megadtak.

3. cikk

Az alkalmazott jogosult dijazasanak — a ledolgozott munkaid6 aranyanak megfe-
lel6 — szazalékaranyara abban az iddszakban, amelyre a részmunkaidds munka-
végzést engedélyezték. Ez a szazalékarany azonban nem alkalmazando az eltar-
tott gyermek utan jard tamogatasra, a haztartasi tamogatas és az iskolaztatasi
tamogatas alapOsszegére.

A betegbiztositasi jarulékokat a teljes munkaiddben dolgozo alkalmazott alap-
illetménye alapjan kell kiszamitani. A nyugdijjarulékokat a részmunkaidés
munkavégzésben dolgozé alkalmazott alapilletménye alapjan kell kiszdmitani.
Az alkalmazott a személyzeti szabalyzat 89. cikkének megfeleléen kérelmezheti,
hogy a nyugdijrendszerbe fizetett jarulékokat a teljes munkaidében dolgozé alkal-
mazottnak jard alapilletmény alapjan szamitsak ki. A VI. melléklet 1. cikkének
alkalmazasaban a szerzett jogosultsagokat a befizetett jarulékok szazalékanak
aranyaban kell kiszamitani.

A részmunkaidés munkavégzés ideje alatt az alkalmazott nem tulorazhat, és nem
vehet részt a személyzeti szabalyzat 16. cikkének megfelelé tevékenységtol
eltérd, jovedelemszerzésre iranyuld tevékenységben.

4. cikk

A szerzddéskotésre jogosult hatdsag részletesen szabalyozza ezen rendelkezések
végrehajtasat.
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1. MELLEKLET
SZABADSAG

1. szakasz
Eves szabadsag

1. cikk

Abban az évben, amelyben az alkalmazott szolgalatba 1ép vagy onnan kilép,
minden teljes honap szolgéalati jogviszony utan két munkanap szabadsigra,
minden 15 napnal tobb napbol allo toredékhonap utan két munkanap szabad-
sagra, minden 15 vagy annal kevesebb napbol allo toredékhonap utan pedig egy
munkanap szabadsagra jogosult.

2. cikk

Az éves szabadsag az alkalmazott kivansaga szerint és a szolgalat kovetelmé-
nyeire is figyelemmel egyszerre vagy tobb részletben vehetd ki. A szabadsag
idétartamanak azonban tartalmaznia kell legalabb egy, két egymast kovetd hétbdl
allo idészakot. A szolgalati jogviszonyba 1épd alkalmazott csak haromhavi szol-
galatot kovetden kaphat éves szabadsagot; kelléen indokolt, kivételes esetekben a
kinevezésre jogosult hatosag ezt megeldzden is engedélyezhet szabadsagot.

3. cikk

Ha éves szabadsaga alatt az alkalmazottat olyan betegség éri, amely feladatainak
ellatasaban megakadalyozta volna, ha nem szabadsagat tolti, az éves szabadsaga
munkaképtelenségének idétartamaval meghosszabbodik, amennyiben errdl orvosi
igazolast mutat be.

4. cikk

Ha az alkalmazott a folyé naptari év vége el6tt a szolgalati érdektdl eltérd okbol
nem hasznalta fel Osszes éves szabadsagat, akkor a kdvetkezd évre atvihetd
szabadsaga nem haladhatja meg a 12 napot.

Amennyiben az alkalmazott a szolgalati jogviszony megsziinése idépontjaban
nem hasznalta fel a teljes éves szabadsagat, minden neki jar6 szabadnap utén a
szolgélati jogviszony megszliinésekor fizetett havi dijazdsa egyharmincadanak
megfeleld ellentételezés fizetendd neki.

A masodik albekezdésben meghatarozott modon kiszamitott Osszeget le kell
vonni az azon alkalmazottnak jar6 kifizetésbol, aki a szolgélati jogviszonyanak
megsziinésekor az azon idépontig fennalld jogosultsaganal tobb éves szabadsagot
vett ki.

5. cikk

Ha az alkalmazottat szabadsaga alatt szolgélati okokbdl visszahivjak vagy enge-
délyezett szabadsagat szolgalati okokbodl visszavonjak, akkor minden felmeriilt,
megfeleld modon bizonyitott tobbletkoltségeét meg kell tériteni, és az utazasi idot
ismét biztositani kell szamara.

2. szakasz
Kiilon szabadsag

6. cikk

Az éves szabadsag mellett az alkalmazott, kérésre, kiilon szabadsagot kaphat. Ezt
kiiléndsen az alabbi esetekben és hatarok kozott kell engedélyezni:

— az alkalmazott hazassagkdtése: négy nap;
— az alkalmazott koltozése: legfeljebb két nap;

— a hazastars sulyos betegsége: legfeljebb harom nap;
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— a hazastars haldla: négy nap;

— felmend 4agi rokon stlyos betegsége: legfeljebb két nap;

— felmend agi rokon halala: két nap;

— gyermek hazassagkdtése: két nap;

— gyermek sziiletése: 10 nap, amit a sziiletést kdvetd 14 hét soran kell kivenni;

— a feleség halala a sziilési szabadsag ideje alatt: a sziilési szabadsagbol fenn-
maradé idének megfeleld szamu nap; amennyiben az elhunyt feleség nem
alkalmazott, a sziilési szabadsag fennmaradd részét a személyzeti szabalyzat
51. cikkében talalhato rendelkezéseket alkalmazva kell meghatarozni analdgia
utjan;

— gyermek stlyos betegsége: legfeljebb két nap;

— gyermeknek az orvos altal igazolt nagyon sulyos betegsége vagy a 12 éves
vagy annal kisebb gyermek korhazi ellatasa: legfeljebb 6t nap;

— gyermek halala: négy nap;

— gyermek Orokbefogadasa: 20 hét, amely 24 hétre emelhetd, amennyiben az
orokbefogadott gyermek fogyatékos:

Minden orokbefogadott gyermek csak egyszeri kiilon szabadsagra jogosit fel,
amelyet az orokbefogadd sziilok kozott fel lehet osztani, amennyiben mindkét
sziild az Ugynokség alkalmazottja. Ezt csak abban az esetben kell megadni, ha az
alkalmazott felesége jovedelemszerz$ foglalkozast kezd legalabb részmunkai-
dében. Ha a feleség az Ugynokségen kiviil dolgozik, és hasonld szabadsag illeti
meg, annak megfelelé szamh napot kell levonni az alkalmazott jogosultsagabol.

A szerz6déskotésre jogosult hatdsag sziikség esetén kiilon szabadsagot adhat
olyan esetekben, amelyekben az orokbefogadasi eljaras helyszinéiil szolgalo
orszag nemzeti jogszabalya — amennyiben az nem egyezik az Orokbefogado
alkalmazott munkaadd orszagaval — mindkét oOrokbefogadd sziild jelenlétét
megkoveteli.

10 nap kiilon szabadsag jar az alkalmazottnak, amennyiben az ezen bekezdés elsd
mondataban szerepld okbol nem illeti meg a 20 vagy 24 hetes teljes kiilon
szabadsag; ezen tovabbi kiilon szabadsidg minden orokbefogadott gyermek utan
csak egyszer jar.

Az Ugynokség kiilon szabadsigot adhat tovabbképzés és oktatds esetén is a
személyzeti szabalyzat 29. cikke alapjan az Ugynokség altal kidolgozott tovab-
bképzési és oktatasi programban megallapitott hatarokon beliil.

E cikk alkalmazasaban az élettarsi viszony hazassagnak mindsiil, amennyiben V.
melléklet 1. cikke (2) bekezdésének c) pontjaban felsorolt valamennyi feltétel
teljestil.

3. szakasz
Utazasi idé

7. cikk

Az 1. szakaszban meghatarozott szabadsag idétartama kiegésziil a szabadsag
eltdltésének helye és az alkalmazasi hely kozotti vasuti tavolsagon alapuld utazasi
id6vel, amelyet az alabbiak szerint kell kiszamitani:

— 50-t6l 250 km-ig: egy nap az oda-vissza utra,

— 251-t6l 600 km-ig: két nap az oda-vissza Utra,
— 601-t61 900 km-ig: harom nap az oda-vissza ttra,
— 901-t6l 1400 km-ig: négy nap az oda-vissza utra,
— 1401-t61 2 000 km-ig: 6t nap az oda-vissza utra,
— tobb mint 2 000 km: hat nap az oda-vissza utra.

E cikk alkalmazasaban az éves szabadsag eltoltésének helye az alkalmazott szar-
mazasi helye.

Az el6z6 rendelkezések azon alkalmazottakra vonatkoznak, akiknek alkalmazasi
helye az EU valamely tagallamanak teriiletén talalhat6. Amennyiben az alkalma-
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zasi hely Europan kiviil talalhato, az utazasi id6t kiilon hatarozattal, a konkrét
igények figyelembevételével kell megallapitani.

Amennyiben a 2. szakasz alapjan az alkalmazott kiilon szabadsagban részesiil, az
utazasi id6t kiilon hatarozattal, a konkrét igények figyelembevételével kell megal-
lapitani.
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1IV. MELLEKLET

TULORAKERT JARO KOMPENZACIOS SZABADSAG ES DIJAZAS

1. cikk

A személyzeti szabalyzat 47. cikkében megallapitott keretek kozott az AST 1.
vagy AST 4. besorolasi fokozatba tartozo alkalmazott altal teljesitett tulora utan
az alkalmazott kompenzacids szabadsagra vagy dijazasra jogosult az alabbiak
szerint:

a) Az alkalmazott minden egyes tulora utan masfél oranyi kompenzacios szabad-
sagra jogosult; ha a tiléra 22.00 6ra és 7.00 ora kozé, illetve vasarnapra, vagy
munkasziineti napra esik, az azért jard6 kompenzacids szabadsag két ora; a
kompenzacios szabadsag nyujtasakor figyelembe kell venni a szolgéalat kove-
telményeit és az érintett alkalmazott valasztasat.

b

~

Amennyiben a szolgalat kdvetelményei nem teszik lehetévé kompenzacios
szabadsag nyujtasat a tilora teljesitésének honapjat kovetd honapban, a szer-
z6déskotésre jogosult hatosag engedélyt ad a nem honoralt talorak pénzbeli
kiegyenlitésére a havi alapilletmény 0,56 %-os mértékében minden talora
utan, az a) pontban meghatarozott alapon.

c) Az egy oranyi tulmunkaért jard6 kompenzaciés szabadsigra vagy dijazasra
vald jogosultsaghoz a teljesitett tuloranak meg kell haladnia a 30 percet.

2. cikk

Kikiildetésbe utazd alkalmazott esetében a kikiildetés helyére valo eljutés, vala-
mint a visszatérés soran utazassal toltott id6 e melléklet értelmében nem tekint-
hetd taloranak. A kikiildetés helyén a szokasos munkaodrakon feliil ledolgozott
talorak utan a szerzodéskotésre jogosult hatdsag hatarozataval kompenzacios
szabadsag vagy adott esetben dijazas biztosithato.

3. cikk

Az 1. és 2. cikk ellenére az AST 1. vagy AST 2. besorolasi fokozatba tartozod
alkalmazottak egyes csoportjai altal teljesitett tulorak dijazasa atalanytamogatas
formajaban is torténhet, amelynek Osszegét és feltételeit a szerzodéskotésre
jogosult hatosag a személyzeti bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden hatar-
0zza meg.
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V. MELLEKLET
DIJAZAS ES KOLTSEGTERITES
1. szakasz

Csaladi tamogatasok

1. cikk

(1) A haztartasi tamogatas egy 149,39 eur6s alapdsszegbdl és az alkalmazott
alapilletményének 2 %-abol tevédik Gssze.

(2)  Haztartasi tamogatasra jogosult:

a) a hazas alkalmazott;

b) a megbzvegyiilt, elvalt, jogilag kiilon €16 vagy nem hazas alkalmazott, akinek
a 2. cikk (2) és (3) bekezdése értelmében egy vagy tobb eltartott gyermeke

van,

C

~

a hivatalosan bejelentett, stabil élettarsi viszonyban él6 alkalmazott, feltéve,
hogy:

i. a par valamely EU-tagallam altal vagy egy tagallam valamely illetékes
hatosaga 4ltal elismert hivatalos dokumentummal igazolja élettarsi viszo-
nyat,

ii. egyik fél sem él hazastarsi vagy egyéb élettarsi viszonyban,

iii. a felek k6zott nem all fenn a kovetkez6 rokonsagi viszonyok egyike sem:
szUl6, gyermek, nagysziild, unoka, testvér, sziild testvére, unokatestvér,
gyermek hazastarsa,

iv. a par nem jogosult térvényes hazassagkotésre valamely EU tagallamban; e
pont alkalmazasaban egy par csak akkor tekinthet6 torvényes hazassagko-
tésre jogosultnak, ha a par mindkét tagja teljesiti valamely EU tagallam a
par hazassagkotését lehetové tévo jogszabalya altal eldirt valamennyi
feltételt,

d

=

a szerzOdéskotésre jogosult hatdsag igazold okmanyokon alapuld, kiilonleges,
indokolassal ellatott hatarozata alapjan azon alkalmazott, aki, bar nem teljesiti
az a), b) és c) pontban eldirt feltételeket, mégis ténylegesen csaladfenntartoi
felelosséget visel.

(3) Ha az alkalmazott hazastarsa jovedelemszerzé tevékenységet folytat,
amelyb6l szarmaz6 addzas eldtti éves jovedelme tobb, mint a 3. besorolasi
fokozat masodik fizetési fokozataba tartozo alkalmazottnak a hazastars munka-
végzési helye szerinti orszagra vonatkozd értékkel sulyozott alapilletménye, a
haztartasi tamogatésra jogosult alkalmazottat e tamogatas nem illeti meg, kivéve,
ha a szerz6déskotésre jogosult hatosag ezzel ellentétes kiilon hatarozatot hoz. Az
alkalmazott azonban jogosult marad a tamogatasra, amennyiben a hazasparnak
egy vagy tobb eltartott gyermeke van.

(4)  Olyan esetekben, amikor az (1), a (2) és a (3) bekezdés szerint az
Ugynokség szolgalataban allo férj és feleség egyarant jogosult a haztartasi tamo-
gatasra, azt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkez6 személynek kell folyo-
sitani.

(5) Ha az alkalmazottat a haztartasi tamogatas kizardlag a (2) bekezdés b)
pontja alapjan illeti meg, és torvényi rendelkezés, birdsagi hatirozat vagy az
illetékes kozigazgatasi hatosag hatarozata alapjan minden, a 2. cikk (2) és (3)
bekezdése szerinti eltartott gyermeke feliigyeleti jogat az alkalmazottol eltérd
személynek itélték, a haztartasi tdmogatast az alkalmazott nevében és részérdl
ennek az egyéb személynek kell folyositani. A nagykortsagukat elért eltartott
gyermekek esetében ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha szokasos tartoz-
kodasi helyiik a masik sziilénél van.

Ha azonban az alkalmazott gyermekeinek feliigyeleti jogat tobb kiilonboz6
személyre ruhaztak, a haztartasi tamogatast kozottik a feliigyeletiik alatt allo
gyermekek szama szerint kell megosztani.

Ha az a személy, aki a fentiek alapjan jogosult arra, hogy az alkalmazott nevében
kifizetett haztartdsi tamogatasban részesiiljon, a sajat alkalmazotti mindsége
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M1

alapjan is jogosult e tdmogatasra, az emlitett két tamogatas koziil csak a nagyobb
Osszegli tamogatast kapja.

2. cikk

(1) Az alkalmazott a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételeknek
megfeleléen minden eltartott gyermeke utan havi 326,44 eurd tamogatast kap.

(2)  Eltartott gyermek az alkalmazottnak vagy hazastarsanak hazassagbol sziile-
tett, hazassagon kiviil sziiletett vagy 6rokbe fogadott gyermeke, akit ténylegesen
az alkalmazott tart el.

Ugyanez vonatkozik arra a gyermekre, akinek orokbefogadasat kérelmezték és az
orokbefogadasi eljaras elkezdddott.

Az a gyermek, akinek az eltartasara az EU-tagallamok kiskortak védelmér6l
sz016 jogszabalyain alapuld birdsagi hatarozat kotelezi az alkalmazottat, eltartott
gyermeknek mindsiil.

(3) A tamogatast a kovetkezd esetekben kell biztositani:
a) 18 éven aluli gyermekek esetén automatikusan;

b) 18 és 26 év kozotti, oktatasban vagy szakképzésben részt vevd gyermekek
esetén az alkalmazott igazold okmanyokkal alatamasztott kérelmére.

(4) Kivételes esetben a szerzédéskotésre jogosult hatdosag indokolassal ellatott
és igazold okmanyokon alapuld kiilon hatarozata alapjan eltartott gyermeknek
tekinthetd minden olyan személy, akinek eltartdsa az alkalmazott torvényi kote-
lezettsége, és ez az alkalmazottra jelentds anyagi terhet ro.

(5) A jovedelemszerzd tevékenység folytatdsaban stlyos betegség vagy
rokkantsag miatt akadalyozott gyermek esetében a tdmogatas folydsitasa kortol
fiiggetleniil folytatodik, amig a betegség vagy rokkantsag fennall.

(6) E cikk szerint minden egyes eltartott gyermek utan kizardlag egy, eltartott
gyermek utan jard tdmogatas folyosithato.

(7) Ha a (2) és (3) bekezdés szerinti eltartott gyermek feliigyeleti jogat
torvényi rendelkezés, birésagi hatarozat vagy az illetékes kozigazgatasi hatosag
hatarozata alapjan mas személynek itéltek, az eltartott gyermek utan jard tamo-
gatast az alkalmazott nevében és részérél ennek a személynek kell folyositani.

2a. cikk

A 2. cikk (1) bekezdésétdl eltérve az eltartott gyermek utan nyujtott tdmogatas
helyébe az alabbi idészakokban a kovetkezd Osszegek lépnek:

2007.2.1.-2007.12.31. 302,35 EUR
2008.1.1.-2008.12.31. 315,53 EUR

A fenti Osszegeket minden alkalommal feliil kell vizsgalni, amikor a dijazast a
személyzeti szabalyzat 59. cikke alapjan feliilvizsgaljak.

3. cikk

(1) Az altalanos végrehajtasi rendelkezésekben meghatarozott feltételek
alapjan e melléklet 2. cikkének (2) bekezdése szerint az alkalmazott a tényle-
gesen felmertiilt iskolaztatasi koltségekkel megegyezd Osszegli, legfeljebb havi
221,50 eur6 iskolaztatasi tamogatasban részesiil minden egyes, 5. életévét betdl-
tott eltartott gyermek utn, aki rendszeres nappali tagozatos képzésben vesz részt
onkoltséges altalanos iskolaban vagy kozépiskolaban illetve felsGoktatasi intéz-
ményben. Az Onkoltséges iskolai képzésben vald részvételt érintd kovetelmény
nem vonatkozik a lakohely és az iskola kozotti kozlekedés koltségeinek megté-
ritésére.

Az e tamogatasra valo jogosultsag azon honap els6 napjan kezdédik, amelyben a
gyermek altalanos iskolai tanulmanyait megkezdi és azon honap utolsé napjan
fejezédik be, amelyben a gyermek a 26. életévét betolti.

A tamogatas Osszege az elsO albekezdésben elGirt maximum tamogatds Ossze-
gének kétszeresének megfeleld sszeghatarig emelkedhet:

— azon alkalmazottak szamara, akiknek alkalmazasi helye legalabb 50 km-re van:
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egy eurdpai iskolatol, vagy

egy, az alkalmazott nyelvén miikd6 olyan oktatasi intézménytdl, amelyet a
gyermek bizonyitékokkal megfelelen alatamasztott iskolakotelezettség miatt
latogat;

— azon alkalmazottak szdmara, akiknek alkalmazasi helye legalabb 50 km-re
van a szarmazasi orszaguk egy felsdoktatdsi intézményétdl, vagy egy olyan
felsdoktatasi intézménytdl, amely az alkalmazott nyelvén mikodik, feltéve,
hogy a gyermek ténylegesen latogatja az alkalmazasi helyt6l legalabb 50 km-
re talalhato felsGoktatasi intézményt, és az alkalmazott kiilfoldi munkavégzési
tamogatasra jogosult; az utobbi feltétel nem alkalmazando, ha az alkalmazott
szarmazasi orszagaban nincs ilyen intézmény vagy ha a gyermek az alkalma-
zott alkalmazasi helyétdl eltéré orszagban vesz részt felsGoktatasi intézmény
képzésében;

— az elsé és a masodik francia bekezdésben feltlintetett feltételeknek megfe-
leléen a tamogatasra jogosult, nem aktiv szolgalatban 1év6 személyek
szamara, az alkalmazasi hely helyett a lakohelyet figyelembe véve.

Az onkoltséges iskolai képzésben vald részvételt érintd kovetelmény nem vonat-
kozik a harmadik albekezdésben szerepld kifizetésekre.

Ha azon gyermek feliigyeleti jogat, akire tekintettel az iskolaztatdsi tdmogatast
folyositjak, térvényi rendelkezés, birosagi hatarozat vagy az illetékes kozigazga-
tasi hatosag hatarozata alapjan mas személynek itélték, az iskolaztatasi tamogatast
az alkalmazott nevében és részérdl ezen személynek kell folyositani. Ebben az
esetben a harmadik albekezdésben emlitett legalabb 50 km-es tavolsagot a
gyermek feletti feliigyeleti jogot gyakorlo személy lakohelyétdl kell szamitani.

(2) A 2. cikk (2) bekezdése értelmében minden, 5. életévét nem betdltott vagy
altalanos iskolai, illetve kdzépiskolai nappali képzésben még nem részt vevo eltartott
gyermek esetében a tamogatas Osszege az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

2007.2.1.-2007.8.31. 48,17 EUR
2007.9.1.-2008.8.31. 64,24 EUR
2008.9.1. és azt kovetéen 80,30 EUR

A fenti 6sszegeket minden alkalommal feliil kell vizsgalni, amikor a dijazast a
személyzeti szabalyzat 59. cikke alapjan feliilvizsgaljak.

2. szakasz
Kiilfoldi munkavégzési tamogatas

4. cikk

(1) A haztartasi timogatassal és az eltartott gyermek utan az alkalmazottnak
jaré tamogatassal novelt alapilletmény 16 %-4nak megfeleld kiilfoldi munkavég-
z€si tamogatast kell folyodsitani:

a) az olyan alkalmazottak részére:

— akik nem 4llampolgarai, és soha nem voltak allampolgarai annak az
allamnak, amelynek a teriiletén alkalmazasi helyiik talalhato, és

— akik a szolgalatba 1épésiik id6pontjat megel6z6 hat honappal zardédo
Otéves idGszakban nem rendelkeztek lakohellyel, illetve nem folytattak
fofoglalkozasként végzett tevékenységet azon allam eurdpai teriiletén. E
rendelkezés alkalmazasaban egy masik allam, vagy egy nemzetkozi szer-
vezet részére végzett tevékenységb6l szarmazd korilményeket nem kell
figyelembe venni;

b

~

az olyan alkalmazottak részére, akik azon allam allampolgarai vagy volt
allampolgarai, amelynek teriiletén alkalmazzék Oket, de akiknek a szolgalatba
lépésiik napjaval zarodo 10 éves id6tartam alatt lakohelyiik, valamely allam
vagy nemzetkdzi szervezet szolgalataban végzett feladatok ellatasatol eltérd
okbol az adott allam eurdpai teriiletén kiviil volt.

A kiilfoldi munkavégzési tdmogatds Osszege nem lehet kevesebb havi 442,78
eurénal.

(2)  Azon alkalmazott, aki nem allampolgara és soha nem volt allampolgara
annak az allamnak, amelynek teriiletén alkalmazzak, és aki nem felel meg az (1)
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bekezdésben megallapitott feltételeknek, a kiilfoldi munkavégzési tamogatas
egynegyedével egyenl6 kiilfoldi tartozkodasi tamogatésra jogosult.

(3B) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazédsaban azt az alkalmazottat, aki hazassag-
kotéssel, az arrdl vald lemondas lehetdsége nélkiil, automatikusan megszerezte
azon allam allampolgarsagat, amelynek teriiletén alkalmazasi helye talalhato, az
(1) bekezdés a) pontjanak hatalya ala tartozo alkalmazottként kell kezelni.

3. szakasz
Koltségtérités

A. BERENDEZKEDESI TAMOGATAS

5. cikk

(1)  Két havi alapilletménynek megfeleld berendezkedési tamogatas fizetendo a
héztartasi tdmogatasra jogosult alkalmazottnak, mas esetekben pedig egy havi
alapilletménynek megfeleld tamogatas fizetend6 azon véglegesitett alkalma-
zottnak, aki igazolni tudja, hogy lakohelyet kellett valtoztatnia a személyzeti
szabalyzat 22. cikkében foglalt kovetelmények teljesitése érdekében.

Abban az esetben, ha a férj és a feleség egyarant az Ugyndkség alkalmazottja, és
mindketten jogosultak a berendezkedési tamogatasra, az csak a magasabb alap-
illetménnyel rendelkezé személynek fizethetd ki.

A berendezkedési tdmogatast az alkalmazott alkalmazési helyének tekintetében
meghatarozott szazalékérték szerint kell sulyozni.

(2)  Azonos 06sszegii berendezkedési tamogatas fizetendd azon alkalmazottnak,
akit 0j alkalmazasi helyre helyeznek at, és ezért lakohelyet kell valtoztatnia a
személyzeti szabalyzat 22. cikkének teljesitése érdekében.

(3) A berendezkedési tdmogatast az alkalmazott beiktatdsanak napjan vagy az
uj alkalmazasi helyre tortén6 athelyezésének napjan fennalld csaladi allapotanak
és illetményének figyelembe vételével kell kiszamitani.

A berendezkedési tdmogatast az alkalmazottnak, és — amennyiben héztartasi
tamogatasra jogosult — csaladjanak az alkalmazott alkalmazasi helyén valo lete-
lepedését igazoldé dokumentumok benyujtasakor kell kifizetni.

(4)  Azon alkalmazott, aki haztartasi timogatasra jogosult, és aki az alkalma-
zasi helyén nem csaladjaval egyiitt telepedik le, az egyébként jaré haztartasi
tamogatasnak csak a felét kapja meg; a tamogatas masik felét akkor fizetik ki,
amikor az alkalmazott csaladja az alkalmazott alkalmazasi helyén letelepedik,
feltéve, hogy erre a 9. cikk (3) bekezdésében megallapitott hataridén beliil
keriil sor. Amennyiben az alkalmazottat csaladja tartdzkodasi helyére helyezik
at, mielott csaladja az alkalmazott alkalmazasi helyén letelepedett volna, az
alkalmazott nem jogosult a berendezkedési tamogatasra.

(5) Az a véglegesitett alkalmazott, aki a berendezkedési tamogatast megkapta,
és aki a belépésétdl szamitott két éven beliil az Ugyndkség szolgilatabol dnként
kilép, a szolgalati jogviszonyanak megsziinésekor koteles a tamogatasnak az
adott két éves id6szak fennmarado6 részével aranyos részét megtériteni.

(6) A berendezkedési timogatasban részesiild alkalmazottak bejelentik a mas
forrasbol szarmazo6 hasonld természetii juttatasokat; ez utobbi juttatasokat pedig
levonjak az e cikkben meghatarozott tdmogatasbol.

B. UJRABEILLESZKEDESI TAMOGATAS

6. cikk

(1) Az a véglegesitett alkalmazott, aki okmanyokkal igazolja lakohely-valtoz-
tatasat, szolgalati jogviszonyanak megsziinésekor, amennyiben az alkalmazott
haztartasi tamogatasra jogosult, kéthavi alapilletménynek megfeleld, mas
esetekben egy havi alapilletménynek megfeleld ujrabeilleszkedési tamogatasra
jogosult, feltéve, hogy négy évet eltoltott a szolgalatban, és az j munkahelyén
nem részesiil hasonld tamogatasban. Abban az esetben, ha a férj és a feleség
egyarant az Ugynokség alkalmazottja, és mindketten jogosultak az ujrabeillesz-
kedési tamogatasra, azt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkez6é személynek
kell kifizetni.
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A szolgalati id6 kiszamitasakor figyelembe kell venni az aktiv foglalkoztatasban
eltoltott évek szamat, valamint a katonai szolgalat, a sziil6i és a csaladi szabadag
idejét.

Az Ujrabeilleszkedési tamogatast olyan arany szerint silyozzak, amelyet az alkal-
mazott legutobbi alkalmazasi helyén megallapitottak.

(2) A véglegesitett alkalmazott elhaldlozasa esetén az ujrabeilleszkedési tamo-
gatast a tulélé hazastars, vagy annak hianyaban a 2. cikk szerinti eltartottaknak
kell kifizetni, még akkor is, ha az e cikk (1) bekezdésében a szolgalati id6 hossza
tekintetében meghatarozott kovetelmény nem teljesiil.

(3) Az ujrabeilleszkedési tdmogatast az alkalmazott szolgalati jogviszonya
megsziinésének idopontjaban fennallo csaladi allapotanak és illetményének figye-
lembe vételével kell kiszamitani.

(4) Az yjrabeilleszkedési tdmogatast akkor kell kifizetni, ha bizonyitott, hogy
az alkalmazott és csaladja, vagy az alkalmazott halala esetén csak a csaladja, az
alkalmazott alkalmazasi helyétél legalabb 70 km-re talalhatd helyre koltozott
vissza.

Az alkalmazottnak vagy az elhunyt alkalmazott csalddjanak a szolgalati jogvi-
szony megsziinésének idépontjatdl szamitott harom éven beliil kell visszakol-
toznie.

Ez a hatarid6 nem vonatkozik az alkalmazott azon jogutddaira, akik bizonyitani
tudjak, hogy az el6z6 rendelkezésekrdl nem volt tudomasuk.

C. UTAZASI KOLTSEGEK

7. cikk

(1) Az alkalmazott jogosult sajat maga, a ténylegesen a haztartasaban ¢l
hazastarsa és az altala eltartott személyek utazasi koltségeinek megtéritésére:

a) szolgalatanak kezdetén a felvételének helyérél az alkalmazasanak helyére
utazaskor;

b) szolgalati jogviszonyanak a személyzeti szabalyzat 95. cikkének értelmében
torténd megsziinésekor az alkalmazasanak helyérdl az e cikk (3) bekezdésében
meghatarozott szarmazasi helyére utazaskor;

c) minden athelyezés esetén, amely az alkalmazas helyének megvaltozasaval jar.

Az alkalmazott halala esetén a t0lél6 hazastars és az eltartott személyek ugya-
nezen feltételek szerint jogosultak utazasi koltségeik megtéritésére.

Az utazasi koltségek kiterjednek a helyfoglalas, a poggyaszszallitas és adott
esetben a sziikséges szallodai elhelyezés koltségeire is.

(2) A trités kiszamitasanak az alapja a szokasos, legrovidebb és legolcsobb
vasuti Gtvonal az alkalmazas helye és a felvétel helye vagy a szarmazasi hely
kozott.

Amennyiben az els6 albekezdésben emlitett utvonal meghaladja az 500 km-t,
illetve azon esetekben, amikor a szokasos utvonal tengeri atkelést is magaban
foglal, az érintett alkalmazott a jegyek bemutatasa ellenében jogosult a business
osztalyon torténd légi utazas koltségeinek vagy azzal egyenértékii Gsszeg megté-
ritésére. A fent emlitettektdl eltérd kozlekedési eszkoz igénybevétele esetén a
visszatéritést a megfeleld osztalyt vastti utazas halokocsis elhelyezés nélkiili
koltsége alapjan kell kiszamitani. Amennyiben a szamitas ezen az alapon nem
lehetséges, a visszatérités feltételeit a szerzodéskotésre jogosult hatdsag kiilon
hatdrozatban allapitja meg.

(3) Az alkalmazott szarmazasi helyét a szolgalatba 1épésekor kell meghata-
rozni felvételének helye vagy érdekeltségei kozpontjanak figyelembevételével.
Az igy meghatarozott szarmazasi hely a szerzodéskotésre jogosult hatosag
kiillon hatarozataval az alkalmazott szolgalati ideje alatt, vagy a szolgalatbol
torténd tavozasakor modosithatd. A szolgalati id6 alatt azonban ilyen hatarozatot
csak kivételes esetben, és az alkalmazott altal bemutatott megfeleld igazold
okmanyok alapjan lehet hozni.

Az ilyen modositas kovetkezményeképpen azonban az alkalmazott érdekeltsé-
geinek kozpontjaként nem ismerhetd el egy, az EU tagallamainak teriiletén
kiviil es6, vagy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz6dés II. mellékletében
felsorolt orszagokon és felségteriileteken kiviil es6 hely.
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8. cikk

(1) Az alkalmazott minden naptari évben jogosult az alkalmazasi helye és a 7.
cikkben meghatarozott szdrmazasi helye kozotti utazas koltségének megfeleld
téritési Osszegre sajat maga ¢€s, ha haztartasi tAmogatasra jogosult, hazastarsa és
a 2. cikk szerinti eltartottjai részére.

Amennyiben a férj és feleség egyarant az Ugyndkség alkalmazottja, a fenti
rendelkezéseknek megfeleléen magukra és eltartottjaikra nézve mindketten
jogosultak az utazasi koltségek atalany megtéritésére; minden egyes eltartott
csak egy téritésre jogosult. Az eltartott gyermekekre vonatkozo téritést a férj
vagy a feleség kérésére kell megallapitani, egyikilk vagy masikuk szarmazasi
helye alapjan.

Amennyiben az alkalmazott egy adott évben meghazasodik, és igy jogosultta
valik a haztartasi tdmogatasra, a hazastars részére fizetendé utazasi koltségeket
a hazassagkotés napjatol az adott év végéig tartd idészakra aranyosan kell kisza-
mitani.

Semmilyen mddosulas, amely a csaladi allapotnak az érintett Osszegek kifizeté-
sének idopontjat kovetd megvaltozasa miatt kovetkezik be a szamitas alapjaban,
nem kotelezheti az érintett alkalmazottat visszafizetésre.

A kettd és tiz év kozotti gyermekek utazasi koltségei a kilométerenkénti tamo-
gatasi 0sszegnek és az atalany kiegészités dsszegének a fele alapjan szamitandok,
ahol a szamitas céljabol ugy kell tekinteni, hogy a gyermekek a folyd év januar
elsején betoltotték a masodik vagy tizedik életéviiket.

(2) Az atalanydsszeg az alkalmazott alkalmazasi helye és szarmazasi helye
kozotti tavolsagnak megfeleld kilométerenkénti tamogatason alapul; a tavolsagot
a 7. cikk (2) bekezdésének elsé albekezdésében meghatirozott modszerrel kell
kiszamitani.

A kilométerenkénti tamogatas Osszege a kovetkezOképpen alakul:
0-200 km: kilométerenként 0 eurd

201-1 000 km: kilométerenként 0,3320 eurd

1 001-2 000 km: kilométerenként 0,5533 eurd

2 001-3 000 km: kilométerenként 0,3320 eurd

3001-4 000 km: kilométerenként 0,1106 eurod

4 001-10 000 km: kilométerenként 0,0532 eurd

10 000 km felett: kilométerenként 0 eurd

A fenti kilométerenkénti tamogatashoz atalany kiegészités jarul, melynek
Osszege:

166 eurd, ha az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely kozott vonattal megtett ut
hossza 725 km és 1450 km kozott van,

331,99 eurd, ha az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely kozott vonattal megtett
ut 1450 km-nél hosszabb.

A fenti kilométerenkénti tamogatasokat és atalany kiegészitéseket minden évben
az alkalmazotti dijazassal azonos aranyban kell kiigazitani.

(3) Az az alkalmazott, akinek szolgalata a naptari év folyaman elhalalozastol
eltéré okbol megsziinik, vagy aki az év egy részét személyes okokkal indokolt
szabadsagon tolti, amennyiben az adott évnek kevesebb mint kilenc honapjaban
allt aktiv foglalkoztatasban az Ugyndkség szolgilatiban, az (1) bekezdésben
meghatarozott kifizetésnek csak az aktiv foglalkoztatasban toltott idével aranyos
részére jogosult.

(4) Az el6z6 rendelkezések azon alkalmazottakra vonatkoznak, akiknek alkal-
mazasi helye az EU tagallamainak teriiletén talalhato. Az az alkalmazott, akinek
alkalmazasi helye az EU tagallamainak teriiletén kiviil talalhato, sajat maga, és ha
haztartasi tamogatasra jogosult, a hazastarsa és a 2. cikk szerinti mas eltartottjai
részére minden naptari évben jogosult a szarmazasi helyére torténé utazas kolt-
ségeinek, vagy egy masik helyre torténd utazas koltségeinek megtéritésére, a
szarmazasi helyére torténd utazas koltségének Osszegéig. Ha azonban a hazastars
és a 2. cikk (2) bekezdésében emlitett személyek nem laknak egyiitt az alkalma-
zottal annak alkalmazasi helyén, azok minden naptari évben egyszer jogosultak a
szarmazasi helyrdl az alkalmazas helyére torténd utazas koltségeinek, vagy egy
masik helyre tortén6 utazas koltségeinek megtéritésére, az eldbbi ut koltségének
Osszegéig.
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Ezeket az utazasi koltségeket atalany formajaban, a kozvetleniil a turista osztaly

D. KOLTOZESI KOLTSEGEK

9. cikk

(1) A butorok és személyes hasznalati targyak koltoztetésének koltségeit, bele-
értve a szokasos kockazatok (torés, lopas, tliz) elleni biztositds koltségeit, meg
kell tériteni annak az alkalmazottnak, akinek meg kell valtoztatnia lakohelyét
annak érdekében, hogy megfeleljen a személyzeti szabéalyzat 22. cikkének, és
akinek ugyanezen koltségeit mas forrasbol nem téritették meg. A térités mértéke
nem haladhatja meg az eldzetesen elfogadott arajanlat osszegét. Az Ugyndkség
illetékes osztalyaihoz legalabb két arajanlatot kell benyujtani, amelyek, ha az
arajanlatot tlzottan magasnak talaljak, mas koltoztetd céget valaszthatnak ki.
Utobbi esetben a térités iranti jogosultsag e cég arajanlatanak Osszegére korla-
tozhato.

(2) A szolgalati jogviszony megsziinése vagy az alkalmazott haldla esetén az
alkalmazott volt alkalmazasi helyérél a szarmazasi helyére vald koltoztetés soran
felmeriilt koltségeket meg kell tériteni.

Amennyiben az elhalalozott alkalmazott egyediilallo volt, a koltségeket joguto-
dainak kell megtériteni.

(3)  Véglegesitett alkalmazott esetében a koltozést a probaidd leteltét kovetd
egy éven belill kell végrehajtani.

A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a koltozést a 6. cikk (4) bekezdése
masodik albekezdésének megfeleléen harom éven beliil kell végrehajtani.

A fent elirt hataridéket kovetden felmeriilt koltozési koltségek csak kivételes
esetekben, a szerzddéskotésre jogosult hatosag kiilon hatarozata alapjan térithet6k
meg.

E. NAPIDIJ

10. cikk

(1) Az az alkalmazott, aki bizonyitja, hogy lakohelyet kell valtoztatnia annak
érdekében, hogy megfeleljen a személyzeti szabélyzat 22. cikkében foglalt kdve-
telményeknek, a (2) bekezdésben meghatarozott idészakra az alabbiak szerinti
napidijra jogosult:

haztartasi tamogatasra jogosult alkalmazottak: 34,31 euro.
haztartasi tamogatasra nem jogosult alkalmazottak: 27,67 euro.

A fenti Osszegeket minden alkalommal feliil kell vizsgalni, amikor a dijazast a
személyzeti szabalyzat 59. cikke alapjan feliilvizsgaljak.

(2)  Azon id6szak, amely alatt a napidijat folyositjak:
a) a haztartasi tAmogatasra nem jogosult alkalmazottak esetében: 120 nap;

b) a haztartdsi tamogatasra jogosult alkalmazottak esetében: 180 nap, vagy
amennyiben az alkalmazott probaidén van: a probaid6 és az azt kovetd egy
honap.

Abban az esetben, ha a férj és a feleség egyarant az Ugyndkség alkalmazottja, és
mindketten jogosultak az alapnapidijra, az a b) pont szerinti idészak, amely alatt
a napidijat folyositjak, a magasabb alapilletménnyel rendelkezé személyre vonat-
kozik. A masik személyre az a) pontban megallapitott iddszak vonatkozik.

A napidij semmilyen esetben sem folyosithatd azt kdvetden, hogy az alkalmazott
a személyzeti szabalyzat 22. cikke kovetelményeinek teljesitése érdekében elkol-
tozOott.
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F. KIKULDETESI KOLTSEGEK

11. cikk

(1) A kikiildetésbe utazd és megfeleld kikiildetési megbizassal rendelkez6
alkalmazott az alabbi rendelkezéseknek megfelelden utazasi koltségeinek megté-
ritésére és napidijra jogosult.

(2) A kikiildetési megbizas tartalmazza a kikiildetés varhato idétartamat, amely
az alkalmazott 4ltal a napidijra felvehetd eldleg kiszamitasanak alapjaul szolgal.
Kiilon hatarozat hianyaban nem fizetheté el6leg, ha a kikiildetés varhatéan nem
jar 24 oranal hosszabb tavolléttel, és az alkalmazott alkalmazasi helyén hasz-
nalttal megegyez6 pénznemet hasznald orszagba iranyul.

(3) A Kkiilon hatarozatban meghatarozandé kiilonleges esetek kivételével, és
kiilondsen akkor, ha az alkalmazottat szabadsagrol hivjak vissza, a megtéritett
kikiildetési koltségek Osszege annak az alkalmazasi hely és a kikiildetési hely
kozotti legolesobb utnak a koltségeire korlatozodik, amely az alkalmazott
szamara nem jar a kikiildetésben toltott id6 jelentés meghosszabbitasaval.

12. cikk
(1)  Utazés vasuton

Kikiildetések esetében a vasuti utazas koltségeit az igazolé okmanyok bemutatasa
ellenében az alkalmazasi hely és a kikiildetési hely kozott elsd osztalyon megtett
legrovidebb ut koltsége alapjan kell megtériteni.

(2) Légi utazas

Ha az oda-vissza ut 800 kilométer vagy annal hosszabb, az alkalmazottnak
engedélyezhetd a légi utazas.

(3) Utazas hajoval

A szerz6déskotésre jogosult hatdsag eseti alapon, valamint az Gt hossza és kolt-
sége alapjan hatdrozza meg az utazas osztalyat és a kabinért felszamolt megté-
rithetd kiegészitd koltségek Osszegét.

(4) Kozati utazas

Az utazasi koltségeket atalany formajaban, a vasuti viteldij alapjan kell megtéri-
teni az 1. pontnak megfelelden; semmilyen egyéb kiegészités nem térithetd meg.

Abban az esetben azonban, ha az alkalmazott kikiildetése soran kiilonleges koriil-
mények kozott utazik, a szerzodéskotésre jogosult hatosadg az utazasi koltségek
fent meghatarozott téritése helyett a megtett kilométereken alapuld téritésnyutjtas
mellett donthet, ha a tomegkozlekedés igénybevétele egyértelmiien hatranyos
lenne.

13. cikk

(1) A kikiildetések idejére folyositott napidij olyan atalanydsszeget tartalmaz,
amely fedezi a kikiildetésben 1évé alkalmazott valamennyi koltségét: a reggelit,
két foétkezést és az elére nem lathatd kiadasokat, koztiik a helyi kozlekedés
koltségét. A helyi adokkal novelt szallaskoltségeket az igazold dokumentumok
ellenében, orszagonként rogzitett felsd Osszeghatarig kell megtériteni.

(2) a) Az EU tagallamai esetében a kovetkezo tablazat alkalmazando:

(euréban)
Uticélok Napidij SZ"‘”"dzhiff Ossze-
Belgium 84,06 117,08
Csehorszag 55,00 175,00
Dénia 91,70 148,07
Németorszag 74,14 97,03
Esztorszag 70,00 120,00
Gorogorszag 66,04 99,63
Spanyolorszag 68,89 126,57
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Uticélok Napidij Szallodai fels6 Ossze-
ghatar
Franciaorszag 72,58 97,27
frorszag 80,94 139,32
Olaszorszag 60,34 114,33
Ciprus 50,00 110,00
Lettorszag 85,00 165,00
Litvania 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
Magyarorszag 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Hollandia 78,26 131,76
Ausztria 74,47 128,58
Lengyelorszag 60,00 210,00
Portugélia 68,91 124,89
Szlovénia 60,00 110,00
Szlovakia 50,00 125,00
Finnorszag 92,34 140,98
Svédorszag 92,91 141,77
Egyesiilt Kiralysag 86,89 149,03

A kikiildetésben 1év6 alkalmazott koteles bejelenteni, amennyiben étke-
z¢sérol vagy szallasarol valamely kozosségi intézmény, egy kozigazga-
tasi szerv vagy kiilsé testiilet téritésmentesen gondoskodik, vagy azok
koltségeit megtériti szamara. Ebben az esetben a megfeleld dsszeg levo-
nasra keriil.

b

=

A szerz6déskotésre jogosult hatosag iddszakonként rogziti és kiigazitja
az EU tagallamainak teriiletén kiviilre irdnyulo kikiildetésekre vonatkozo
tablazatot.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott 6sszegeket az EK személyzeti
szabalyzat VII. melléklete 13. cikkének (3) bekezdése alapjan végzett feliilvizs-
galat alapjan kétévente feliil kell vizsgalni.

14. cikk

Az Ugynokség részletesen szabalyozza a 11., 12. és 13. cikkének végrehajtasat.

G. ATALANY KOLTSEGTERITES

15. cikk

(1)  Azoknak az alkalmazottaknak, akiknek feladataik miatt rendszeresen repre-
zentacios koltségei meriilnek fel, a szerzédéskotésre jogosult hatoésag rogzitett
Osszegli tamogatast adhat, meghatarozva annak mértékeét.

Egyedi esetekben a szerzddeskotesre jogosult hatosag ugy hatarozhat, hogy az
érintett alkalmazott szallaskoltségeinek egy részét is az Ugyndkség viselje.

(2) Olyan alkalmazottak esetében, akiknek kiilonleges utasitasok alapjan szol-
galati érdekbdl idénként reprezentacios koltségei meriilnek fel, a reprezentacios
tamogatas Osszegét az igazold okmanyok alapjan és a szerzédéskotésre jogosult
hatosag altal meghatarozott feltételek szerint esetileg kell megallapitani.
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16. cikk

A szerzodéskotésre jogosult hatosag dontése alapjan a felsé vezetés tagjai (a
foigazgatok vagy a velik egyenrangi, AD16 vagy ADIS besorolasi fokozatba
tartozo alkalmazottak, valamint az igazgatok vagy a velilk egyenrangi, AD15
vagy ADI14 besorolasi fokozatba tartozd alkalmazottak) akiknek szolgalati
gépjarmi nem all a rendelkezésére, legfeljebb évi 892,42 eurd rogzitett dsszegi
tamogatast kaphatnak azon varos hatarain beliili rendes utazasi koltségeik fede-
zésére, ahol alkalmazasban allnak.

A tamogatas a szerzddéskotésre jogosult hatosag indoklassal ellatott hatarozata
alapjan azon alkalmazott részére folyosithatd, akinek feladatai folyamatosan
megkivanjak, hogy olyan utakat tegyen, amelyek soran sajat gépjarmiivének
hasznalatara jogosult.

4. szakasz
Az osszegek folyositasa

17. cikk

(1) A foly6 honapra sz6l6 dijazast az alkalmazottak részére minden honap 15.
napjan kell folyositani. A dijazas Osszegét centben felfelé kell kerekiteni.

(2) Amennyiben a dijazas nem teljes honapra jar, az dsszeget harmincadokra
kell osztani, és az igy kifizetendé harmincadok szama egyenld

a) amennyiben a ténylegesen kifizetendé napok szama 15 vagy kevesebb, a
ténylegesen kifizetendd napok szamaval,

b) amennyiben a ténylegesen kifizetendé napok szama 15 vagy tobb, a nem
kifizetendd napok tényleges szamanak és 30-nak a kiilonbségével.

(3) Amennyiben a csaladi tamogatasokra és a kiilfoldi munkavégzési tamoga-
tasra vald jogosultsag a szolgalatba 1épés id6pontjat kovetden kezdddik, az alkal-
mazott azokat a jogosultsig kezdd honapjanak elsé napjatdl kapja. Az ilyen
jogosultsag megsziinésekor az alkalmazott az dsszeget a jogosultsag megsziinése
hoénapjanak utolso napjaig kapja.

18. cikk

(1) A kifizetést az alkalmazott részére azon a helyen és azon orszag pénzne-
mében kell teljesiteni, ahol feladatait ellatja.

(2) A kozosségi intézmények altal az EK személyzeti szabalyzat VII. mellék-
lete 17. cikkének (2) bekezdése alapjan rogzitett szabalyokban eldirtakkal azonos
feltételek alapjan az alkalmazott kérheti dijazésa egy részének az Ugyndkség ltal
torténd rendszeres atutaldsat az EU valamely masik tagallaméba.

E bekezdés els6 mondata értelmében az alabbi Osszegek utalhatok at, onalldéan
vagy kombinaltan:

a) az EU valamely masik tagallamanak oktatasi intézményében tanulmanyokat
folytatd gyermekek szamara eltartott gyermekenként legfeljebb az adott
gyermek utan ténylegesen kapott iskolaztatasi tamogatas értékének megfeleld
0sszeg;

b) érvényes igazold okmanyok bemutatdsa ellenében rendszeres kifizetések az
EU adott tagallamaban lakohellyel rendelkezé mindazon mas személyek
részére, akikkel szemben az alkalmazott igazoltan birdsagi hatérozaton,
vagy az illetékes kozigazgatasi szerv hatarozatan alapuld fizetési kotelezett-
séggel rendelkezik.

A b) pontban emlitett atutalasok értéke nem haladhatja meg az alkalmazott alap-
illetményének 5 %-at.

(3) Az e cikk (2) bekezdésében meghatarozott atutalasokat az EK személyzeti
szabalyzat 63. cikkének masodik bekezdésében meghatarozott arfolyamon kell
teljesiteni. Az atutalasok értékét meg kell szorozni egy egyiitthatoval, amely az
atutalas célorszaganak az EK személyzeti szabalyzat XI. melléklete 3. cikke (5)
bekezdésének b) pontjaban meghatarozott korrekcios egyiitthatoja és az alkalma-
zott dijazasara szamitott (az EK személyzeti szabalyzat XI. melléklete 3.
cikkének (5) bekezdése a) pontjaban meghatarozott) korrekcios egyiitthatd kozott
all fenn.
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@) Az (1), (2) és (3) bekezdésben emlitett atutalasokon kiviil az alkalmazott
barminemi egyiitthaté alkalmazasa nélkiil, havi arfolyamon kérheti rendszeres
atutalas teljesitését az EU valamely masik tagéllamaba. Ez az 4tutalds nem halad-
hatja meg az alkalmazott alapilletményének 25 %-at.
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VI MELLEKLET
TAVOZASI DiJ ES NYUGDIJ

1. FEJEZET

Tavozasi dij
M1

1. cikk

(1) Az az alkalmazott, akinek szolgalati jogviszonya nem elhaldlozas vagy
rokkantsdg miatt szlinik meg, szolgalati jogviszonyanak megsziinésekor az alabbi
kifizetésekre jogosult:

a) amennyiben kevesebb, mint egy év szolgalatot teljesitett, a nyugdijjarulékként
alapilletményébdl levont 6sszegek haromszorosaval egyenld tavozasi dij kifi-
zetésére, a személyzeti szabalyzat 90. és 131. cikke szerinti barmely kifizetés
levonasa utan;

b) egyéb esetekben jogosult:

(1) az Ugynokségnél fenndlld dregségi nyugdij iranti jogosultsdga — az atru-
hazas tényleges id6pontjaban frissitett — biztositasmatematikai egyenérté-
kének egy kozigazgatasi hatosag vagy szervezet nyugdijalapjara vagy arra
a nyugdijalapra vald atutaldsara, amelyben munkavallaloi vagy 6nallo
vallalkoz6i minéségben végzett tevékenység tjan Oregségi nyugdijjogo-
sultsagot szerez, vagy

(2) az ilyen juttatasok biztositasmatematikai egyenértékének az altala megje-
161t maganbiztosito tarsasagnak vagy nyugdijpénztarnak valo kifizetésére,
azzal a feltétellel, hogy az adott tarsasag vagy pénztar garantalja, hogy:

i. a tékeosszeget nem fizeti vissza;

ii. legkorabban 60 éves kortol és legkésdbb 65 éves kortol havi jove-
delmet fizet;

iii. rendelkezik a jarulékok visszafizetésérol vagy a tilélé hozzatartozoi
nyugdijrol;

iv. egyéb biztositotarsasaghoz vagy pénztarhoz csak abban az esetben
engedélyezi az atlépést, ha az adott pénztar teljesiti az i., ii. és iii.
pontokban meghatarozott feltételeket.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjatol eltérve, az az alkalmazott, aki a nyugdijjo-
gosultsag megszerzése vagy fenntartasa érdekében szolgalata megkezdése ota egy
altala valasztott, az (1) bekezdésben meghatarozott kritériumoknak megfeleld
nemzeti nyugdijrendszerbe, magan nyugdijrendszerbe vagy nyugdijpénztarba
fizetett be, és akinek szolgalati jogviszonya nem elhalalozas vagy rokkantsag
miatt sziinik meg, a szolgalat megsziinésekor tavozasi dijra jogosult, amelynek
osszege megfelel az EVU-nél teljesitett szolgalat soran szerzett nyugdijjogo-
sultsag biztositasmatematikai értékének. Ilyen esetekben a 90. vagy 131. cikk
alkalmazasaval a nemzeti nyugdijrendszerben valdé nyugdijjogosultsag megszer-
zése vagy fenntartasa érdekében tortént kifizetéseket le kell vonni a tavozasi
dijbol.

(3) Amennyiben az alkalmazott szolgalati jogviszonya beosztasabol vald elta-
volitassal sziinik meg, a fizetendd tavozasi dij Osszegét vagy adott esetben az
atutalandé Dbiztositdsmatematikai egyenértéket a személyzeti szabalyzat 146.
cikkének megfeleléen hozott dontés alapjan kell meghatarozni.

2. FEJEZET
Rokkantsagi tamogatas

2. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat 75. cikkének rendelkezéseire is figyelemmel az a
65 évesnél fiatalabb alkalmazott, akire vonatkozoan a rokkantsagi bizottsag a
nyugdijjogosultsag megszerzésének ideje alatt olyan tartds teljes rokkantsagot
allapit meg, amely megakadalyozza az eldmeneteli csoportja szerinti valamely
beosztassal jaro feladatai ellatasaban, és akinek erre vald tekintettel meg kell
sziintetnie az Ugynokségnél fennall szolgalati jogviszonyat, a munkaképtelenség
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idGtartamara a személyzeti szabalyzat 76. cikke szerinti rokkantsagi tamogatasra
jogosult.

(2) A rokkantsagi tamogatasban részesiilé személyek a szerz6déskotésre
jogosult hatosag el6zetes engedélye nélkiil nem folytathatnak jovedelemszerzo
tevékenységet. A rokkantsagi tamogatasbol minden olyan, az emlitett jovedelem-
szerz6 tevékenységbOl szarmazo jovedelmet le kell vonni, amely a rokkantsagi
tamogatassal egyiitt meghaladja a tamogatas folyodsitasanak honapja elsé napjan
hatalyos dijazasi tablazat alapjan meghatarozott, az aktiv szolgalat ideje alatt
kapott utolso teljes dijazas értékét.

A tamogatds kedvezményezettje kérésre koteles barmely kért irasbeli bizonyitékot
bemutatni, és tajékoztatni az Ugynokséget minden olyan tényezo6rdl, amely befo-
lyasolhatja a tamogatasra vald jogosultsagat.

3. cikk

A rokkantsagi tamogatasra jogosult 63 évesnél fiatalabb volt alkalmazottat az
Ugynokség idokozonként orvosi vizsgalatra kotelezheti, hogy meggy6z6djon
arrol, hogy az alkalmazott valtozatlanul megfelel a tamogatas folydsitasa kove-
telményeinek.

3. FEJEZET
Tulélé hozzatartozéi nyugdij

4. cikk

Az aktiv foglalkoztatasban 1év6, a személyes okokkal indokolt szabadsagat tolto,
a katonai szolgalat miatt szabadsagon 1évd, a sziil6i szabadsagat vagy csaladi
szabadsagat igénybe vevd alkalmazott elhalalozasa esetén a tuléld hazastars,
amennyiben a halaleset idején mar legalabb egy éve hazastarsak voltak, a
személyzeti szabalyzat 75. cikke és ezen melléklet 11. cikke alapjan talél6 hozza-
tartozoi nyugdijra jogosult, amely az alkalmazott halala idépontjaban megszerzett
Oregségi nyugdijjogosultsag 60 %-a.

A hazassag id6tartamat nem kell figyelembe venni, ha a hazassagbol vagy az
alkalmazott korabbi hazassagabol egy vagy tobb gyermek sziiletett, feltéve, hogy
a gyermekeket a taléld hazastars tartja vagy tartotta el, vagy ha az alkalmazott
haléla a feladatainak ellatasa soran keletkezett testi fogyatékossag vagy betegség,
illetve baleset miatt kdvetkezett be.

5. cikk

Amennyiben a volt alkalmazott részére rokkantsagi tamogatast folyositottak, a
tuleld hazastars e melléklet 8. cikke szerint, feltéve, hogy akkor, amikor az
alkalmazott a tamogatasra jogosultta valt, mar hazastarsak voltak, azon rokkant-
sagi tamogatas 60 %-anak megfeleld Osszegli tuléld hozzatartozoi nyugdijra
jogosult, amelyet hazastarsa a halala idépontjaban kapott.

A minimalis t0lél6 hozzatartozoi nyugdij az utolsé alapilletmény 35 %-a; a talélé
hozzatartozoi nyugdij Osszege azonban semmilyen esetben nem haladhatja meg
azon rokkantsagi tdmogatas Osszegét, amelyet az elhunyt hazastars a halal
idépontjaban kapott.

6. cikk

A 4. és 5. cikk alkalmazasaban a hazassag idétartamat nem kell figyelembe
venni, ha a hazassdg, még ha azt az alkalmazott szolgalati jogviszonyanak
megsziinése utan kototték is, legalabb 6t évig tartott.

7. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat 81. cikkének els6, masodik és harmadik albe-
kezdésében meghatarozott arvasagi nyugdij az elsé arva esetében nyolctizede
azon tlélé hozzatartozo6i nyugdijnak, amelyre a rokkantsagi tamogatasban része-
siilé alkalmazott vagy volt alkalmazott tilél6 hozzatartozoja — ezen melléklet 10.
cikkében meghatarozott levonasok figyelmen kiviil hagyasaval — jogosult lett
volna.
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Az arvasagi nyugdij a 6. cikk rendelkezései szerint nem lehet kevesebb, mint a
létminimum.

(2) Az arvasagi nyugdijat, az els6t kovetd minden egyes eltartott gyermek
tekintetében az eltartott gyermek utdn nyujtott tdmogatas Osszegének kétszere-
sével kell novelni.

Az V. melléklet 3. cikkének megfeleléen az arvak oktatdsi tamogatdsra
jogosultak.

(3) A nyugdij és a tamogatasok igy kiszamitott teljes Osszegét a jogosult arvak
kozott egyenlden kell elosztani.

8. cikk

Amennyiben az alkalmazott utan t0l¢l6 hazastars, valamint kordbbi hazassagabol
szarmaz0 arvak vagy mas jogosult személyek maradnak hatra, a nyugdij teljes
Osszegét — amelyet ugy kell kiszamitani, mintha az emlitett személyek mind-
egyike a tuléld hazastars eltartottja lenne — az egyes érintett személyek kozott
azon nyugellatasok aranyaban kell felosztani, amelyek az egyes kategoridkat
megillették volna, ha azokat elkiilonitve kezelték volna.

Amennyiben az alkalmazott utdn kiilonboz0 hazassagokbdl szdrmazo arvak
maradnak hatra, a nyugdij teljes 0sszegét — amelyet gy kell kiszamitani, mintha
az Osszes gyermek ugyanabbdl a hazassagbol szarmazna — az Osszes érintett
személy kozott azon nyugellatasok aranyaban kell felosztani, amelyek az egyes
kategoriakat megillették volna, ha azokat elkiilonitve kezelték volna.

A felosztasi aranyok kiszamitasa céljabol barmely hazastars korabbi hazassagabol
szarmaz6 és az V. melléklet 2. cikkének értelmében eltartottnak tekintendd gyer-
mekeket a rokkantsagi tdmogatasra jogosult alkalmazott vagy volt alkalmazott
hazassagabol szarmazo gyermekek csoportjaba kell sorolni.

Az e cikk masodik bekezdésben emlitett esetben az V. melléklet 2. cikkének
értelmében eltartottnak mindsiilé felmend agi rokonokat az eltartott gyermekekkel
azonos modon kell kezelni, és a felosztas kiszamitasa sordn a leszdrmazottak
csoportjaba kell sorolni.

9. cikk

A tuléld hozzatartozoéi nyugdij folyodsitasa iranti jog a rokkantsagi tdmogatasra
jogosult alkalmazott vagy volt alkalmazott halalanak honapjat kovetd naptari
honap elsé napjan nyilik meg. Amennyiben azonban a személyzeti szabalyzat
59. cikkének (8) bekezdésében meghatarozott kifizetésre az alkalmazott vagy a
nyugdijjogosult személy halalakor keriil sor, az ilyen jogok a halaleset honapjat
kovetd negyedik honap elsé napjan 1épnek életbe.

A t0lélé hozzatartozoi nyugdij folyositasa iranti jog azon naptari honap végén
sziinik meg, amelyben a nyugdijra jogosult személy halala bekdvetkezik, vagy
mar nem teljesiti a nyugdij folydsitasanak feltételeit. Hasonloképpen, az arvasagi
nyugdij irdnti jogosultsag akkor sziinik meg, amikor a kedvezményezett az V.
melléklet 2. cikke értelmében mar nem tekinthetd eltartott gyermeknek.

10. cikk

Ha a rokkantsagi tamogatasra jogosult elhalalozott alkalmazott vagy volt alkal-
mazott és az Ot t0lélé hazastarsa kozotti korkiilonbség a hazassaguk idétarta-
manak levonasat kovetéen tobb mint 10 év, a fenti rendelkezések szerint kisza-
mitott tlél6 hozzatartozoi nyugdijra a kiilonbség minden teljes éve utan az alabbi
levonast kell alkalmazni:

— 1 % a 10. évtdl a 20. évig,
— 2 % a 20. évtdl a 24. évig,
— 3 % a 25. évtdl a 29. évig,
— 4 % a 30. évtdl a 34. évig,
— 5 % a 35. évtol.

11. cikk

A t0l€16 hazastars tlé16 hozzatartozoi nyugdij iranti jogosultsaga ismételt hazas-
sagkotés esetén megsziinik. A talélé hazastars a tuléld hozzatartozoi nyugdija
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éves Osszegének kétszeresével megegyezd tokedsszeg azonnali kifizetésére
jogosult, feltéve, hogy a személyzeti szabalyzat 81. cikkének masodik bekezdése
nem alkalmazando.

12. cikk

Az alkalmazott vagy volt alkalmazott elvalt hazastarsa e fejezet eldirasai szerinti
tulélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult, feltéve, hogy bizonyitani tudja, hogy volt
hézastarsa halalanak idSpontjaban annak részér6l — birdsagi hatarozat vagy volt
hazastarsaval létrejott, hitelesitett, hatalyos egyezség alapjan — 6t megilletd
tartasra volt jogosult.

A tilélé hozzatartozoi nyugdij azonban nem haladhatja meg a volt hazastars
halalakor fizetett tartdsnak a személyzeti szabalyzat 83. cikkében megallapitott
eljarassal 0sszhangban kiigazitott 9sszegét.

Az elvalt hazastars jogosultsdiga megsziinik, ha volt hazastarsa halalat megel6-
z6en ismételten hazassagot kot. A volt hazastars halalat kdvetd ismételt hazas-
sagkotés esetén a 9. cikket kell alkalmazni.

13. cikk

Amennyiben az elhalalozott alkalmazott utan tobb elvalt hazastars, illetve egy
vagy tobb elvalt hazastars és egy tulélé hazastars jogosult taléld hozzatartozoi
nyugdijra, a nyugdijat a hazassagok idOtartamaval aranyosan kell felosztani.
Ebben az esetben a 12. cikk masodik és harmadik bekezdésének rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Ha a nyugdijra jogosult személyek barmelyike meghal vagy lemond részérdl, ez
a rész a tobbi személy részét noveli, kivéve, ha a jogosultsig a személyzeti
szabalyzat 81. cikkének masodik bekezdése szerint az arvakra szall at.

A korkiilonbség tekintetében a 10. cikkben meghatarozott levonasokat az e
cikknek megfelelen felosztott nyugdijakra kiilon kell alkalmazni.

14. cikk

Ha az elvalt hazastars ezen melléklet 19. cikke értelmében elvesziti nyugdijjogo-
sultsagat, a nyugdij teljes Osszege a tuléld hazastarsat illeti meg, feltéve, hogy a
személyzeti szabalyzat 81. cikkének masodik bekezdése nem alkalmazandé.

4. FEJEZET
Ideiglenes nyugdijak

15. cikk

Azon aktiv foglalkoztatdsban 1év6, a személyes okokkal indokolt szabadsagat
toltd, a katonai szolgalat miatt szabadsagon 1év0, a sziil6i szabadsagat vagy
csaladi szabadsagat igénybe vevd alkalmazottnak, akinek tartozkodasi helye
tobb mint egy éve ismeretlen, a hazastarsat vagy az altala eltartottnak mindsiild
személyeket ideiglenesen megilleti az a tGlélé hozzatartozoi nyugdij, amelyre e
melléklet alapjan jogosultak lennének.

16. cikk

Azon rokkantsagi tamogatasban részesiilé volt alkalmazottnak, akinek a tartdz-
kodasi helye tobb mint egy éve ismeretlen, a hazastarsat vagy az altala eltar-
tottnak mindsiilé személyeket ideiglenesen megilleti az a tléld hozzatartozoi
nyugdij, amelyre e melléklet alapjan jogosultak lennének.

17. cikk

A 16. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni a tGlélé hozzatartozoi nyugdij kedvez-
ményezettjének vagy jogosultjanak eltartottjaként elismert személyekre, ha a
kedvezményezett vagy jogosult tartdzkodasi helye tobb mint egy éve ismeretlen.
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18. cikk

A 15., 16. és 17. cikk szerinti ideiglenes nyugdijakat végleges nyugdijja kell
atalakitani, ha az alkalmazott vagy volt alkalmazott halalat hivatalosan megalla-
pitjak, illetve 6t jogerGsen eltlintnek nyilvanitjak.

5. FEJEZET
Nyugdijemelés az eltartott gyermekekre tekintettel

19. cikk

A személyzeti szabalyzat 80. cikke masodik bekezdésének rendelkezéseit az
ideiglenes nyugdij kedvezményezettjeire is alkalmazni kell.

A személyzeti szabalyzat 80. cikkének a) pontja és 81. cikke azon gyermekekre
is vonatkozik, akik kevesebb mint 300 nappal a rokkantsagi tdmogatasban része-
siilé alkalmazott vagy volt alkalmazott halala utan sziilettek.

20. cikk

A t01él6 hozzatartozoi nyugdijra, a rokkantsagi tdmogatasra vagy az ideiglenes
nyugdijra valo jogosultsadg nem jogositja fel a nyugdijast a kiilf6ldi munkavégzési
tdmogatasra.

6. FEJEZET
A nyugdijrendszer finanszirozasa

21. cikk

Az illetményekbdl és a rokkantsagi tamogatasokbol minden esetben le kell vonni
a személyzeti szabalyzat 74-87. cikkében meghatarozott nyugdijrendszerbe fize-
tendé nyugdijjarulékot.

22. cikk

Az a személyes okokkal indokolt szabadsagat tolté alkalmazott, aki a személyzeti
szabalyzat 56. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott feltételek szerint
tovabbra is nyugdijjogosultsagot szerez, tovabbra is fizeti az ezen melléklet 21.
cikkében emlitett jarulékot a fizetési fokozatanak és besorolasi fokozatanak
megfeleld illetmény utan.

Minden ellatast, amelyre az ilyen alkalmazottak vagy jogutodaik e nyugdijrend-
szer alapjan jogosultak lehetnek, ezen illetmény alapjan kell kiszamitani.

23. cikk

A szabalyszerlien levont jarulékok nem térithetGk vissza. A tévesen levont jaru-
lékok nem biztositanak nyugdijjogosultsagot; azokat az alkalmazottnak vagy
jogutddjanak kérésére kamat nélkiil vissza kell fizetni.

7. FEJEZET
A nyugdijak kiszamitasa

24. cikk

A t0lé16 hozzatartozoi és az ideiglenes nyugdij, valamint a rokkantsagi tamogatas
osszegének kiszamitasa az Ugynokség feladata. A szamitas részletes kimutatasat
a nyugdij megallapitasarol szolo hatarozattal egyidejilleg kozolni kell az alkal-
mazottal vagy jogutddaival.

A rokkantsagi timogatas nem fizetheté egyidejiileg az Ugynokség altalanos kolt-
ségvetésébdl fizetendd illetménnyel. Ez hasonloképpen Osszeférhetetlen a k6zos-
ségi intézmények vagy ligynokségek valamelyikénél betdltott poziciobdl szar-
maz6 barminemi dijazassal.
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25. cikk

A nyugdij 6sszege barmikor tjraszamithatd, ha barmilyen tévedés vagy kihagyas
tortént.

A nyugdijak moédosithatok vagy visszavonhatok, ha azokat e személyzeti
szabalyzat vagy e melléklet rendelkezéseivel ellentétesen allapitottdk meg.

26. cikk

Amennyiben a rokkantsagi tdmogatasra jogosult alkalmazott vagy volt alkalma-
zott meghal, és jogutddai a halalanak idépontjat koveté egy éven belill nem
kérelmezik a nyugdij vagy tamogatas folyositasat, erre iranyuld jogukat elve-
szitik, kivéve, ha kérelmiiket vis maior megfeleléen bizonyitott esete miatt nem
tudtak idében benytjtani.

27. cikk

A volt alkalmazott vagy jogutddai, akik e nyugdijrendszer keretében ellatasokra
Jjogosultak, kotelesek a kért irasbeli bizonyitékokat rendelkezésre bocsatani és
tajékoztatni az Ugyndkséget minden, a jogosultsagukat érintd tényrol.

28. cikk

Amennyiben az alkalmazott nyugdijjogosultsaga a személyzeti szabalyzat 146.
cikkének értelmében teljes egészében vagy részben megszinik, az alkalmazott
jogosult a mar befizetett nyugdijjarulékait nyugdijesokkentésének aranyaban
visszakdvetelni.

8. FEJEZET
Az ellatasok Kifizetése

29. cikk
Az e nyugdijrendszer szerinti ellatasokat havonta utdlag kell folyositani.
Ezeket az ellatasokat az Ugynokség nyuijtja.

Az Eurdpai Unio teriiletén lakohellyel rendelkezé nyugdijasok szamara az ella-
tasokat euroban kell kifizetni a lakohelyiik szerinti EU-tagallam valamely bank-
jénak.

Az Eur6pai Uni6 teriiletén kiviili lakohellyel rendelkezé nyugdijasok szdmara a
nyugdijat eurdban kell kifizetni a lakohelyiik szerinti orszag valamely bankjanak.
A nyugdij kivételes esetben annak az orszagnak valamely bankjaba folyosithato
euréban, ahol az Ugynokség székhelye talalhato, vagy az Ugynokség koltségve-
tésének végrehajtasahoz hasznalt legfrissebb arfolyamon torténd atvaltast kove-
téen a nyugdijas lakohelye szerinti orszagba, kiilfoldi valutaban.

Ez a cikk analdgia alapjan alkalmazando a rokkantsagi tdmogatdsban részesii-
16kre.
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VII. MELLEKLET

BEOSZTASOK TiPUSAI TISZTSEGCSOPORTONKENTI FELSOROLASBAN, A 7. CIKK (3)
BEKEZDESE ALAPJAN

AD tisztségcsoport AST tisztségcsoport
Féigazgato AD 16
Foigazgato/Igazgatod AD 15
Ugyintézéi beosztasok: AD 14
Igazgato/Egységvezetd/Tanacsado/nyelvész
szakértd; gazdasagi szakértd; jogi szakértd;
orvosszakértd; tudomanyos szakértd; kutatasi
szakértG; pénziigyi szakértd, konyvvizsgalati
szakértd
Ugyintézdi beosztasok: AD 13
Egységvezet/Tanacsado/nyelvész  szakértd;
gazdasagi szakértd; jogi szakértd; orvossza-
kérté;  tudomanyos  szakértd;  kutatdsi
szakért§; pénziigyi szakértd, konyvvizsgalati
szakértd
Ugyintézdi beosztasok: AD 12
Egységvezetd/vezetd fordito, vezetd kozgaz-
dasz; vezetd jogasz; vezetd orvos tisztviseld;
vezetd tudomanyos tisztviseld; vezetd kutato;
vezetd pénziigyi tisztviseld, vezetd konyv-
vizsgalati tisztviseld
Ugyintézdi beosztasok: AD 11 AST 11 | Asszisztensi beosztasok:
Egységvezetd/vezetd fordito, vezeté kozgaz- Személyi asszisztens (sz.a.); titkar;
dasz; vezetd jogasz; vezetd orvos tisztviseld; miiszaki tisztviseld vezetd informatikai
vezetd tudomanyos tisztviseld; vezetd kutatd; tisztviseld
vezetd pénziigyi tisztviseld, vezetd konyv-
vizsgalati tisztviseld
Ugyintéz6i beosztasok: AD 10 | AST 10 | Asszisztensi beosztasok:
Egységvezet6/rangidés  forditd;  rangidds Személyi asszisztens (sz.a.); titkar;
kozgazdasz; rangidés jogasz; rangidds miszaki tisztviseld vezet6 informatikai
orvos tisztviseld; rangidés tudomanyos tiszt- tisztviseld
viseld; rangidés kutatd; rangidds pénziigyi
tisztviseld, rangidds konyvvizsgalati tisztvi-
seld
Ugyintézéi beosztasok: AD 9 AST 9 | Asszisztensi beosztasok:
Egységvezet6/rangidés  forditd;  rangidds Személyi asszisztens (sz.a.); titkar;
kozgazdasz; rangidés jogasz; rangidds miiszaki tisztviseld vezet informatikai
orvos tisztviseld; rangidds tudomanyos tiszt- tisztviseld
visel6; rangidds kutatd; rangidés pénziigyi
tisztviseld, rangidds konyvvizsgalati tisztvi-
seld
Ugyintézéi beosztasok: AD 8 AST 8 | Asszisztensi beosztasok:
Fordito; kozgazdasz; jogdsz; orvos tisztvi- rangidds titkar; rangidés dokumentumke-
seld; tudomanyos tisztviseld; kutatd; pénz- zeld; rangidds technikus; rangidés infor-
iigyi tisztviseld, konyvvizsgalo matikus
Ugyintézdi beosztasok: AD 7 AST 7 | Asszisztensi beosztasok:
Fordito; kozgazdasz; jogasz; orvos tisztvi- rangidds titkar; rangidés dokumentumke-
selé; tudomanyos tisztviseld; kutatd; pénz- zel6; rangidés technikus; rangidds infor-
igyi tisztviseld, konyvvizsgald matikus
Ugyintézdi beosztasok: AD 6 AST 6 | Asszisztensi beosztasok:
Forditdo gyakornok; kozgazdasz gyakornok; Titkar; dokumentumkezeld; technikus;
jogasz gyakornok; orvos gyakornok; tudo- informatikus
manyos gyakornok; kutaté gyakornok; pénz-
tigyi gyakornok
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AD tisztségcsoport

AST tisztségcsoport

Ugyintézdi beosztasok:

Fordit6 gyakornok; kozgazdasz gyakornok;
jogasz gyakornok; orvos gyakornok; tudo-
manyos gyakornok; kutatd gyakornok; pénz-
iigyi gyakornok

AD 5

AST 5

Asszisztensi beosztasok:
Titkar; dokumentumkezeld; technikus;
informatikus

AST 4

Asszisztensi beosztasok:

titkar gyakornok; dokumentumkezeld
gyakornok; technikus gyakornok, infor-
matikus gyakornok

AST 3

Asszisztensi beosztasok:

titkar gyakornok; dokumentumkezeld
gyakornok; technikus gyakornok, infor-
matikus gyakornok

AST 2

Asszisztensi beosztasok:
Iktato titkar, miiszaki munkatars; Infor-
matikai munkatars

AST 1

Asszisztensi beosztasok:
Iktato titkar, miiszaki munkatars; infor-
matikai munkatars




