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NEUVOSTON PAATOS,
tehty 24 paivani syyskuuta 2004,
Euroopan puolustusviraston henkilostosasinnoista

(2004/676/EY)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan puolustusviraston perustamisesta 12 pdiviand
heindkuuta 2004 hyviksytyn yhteisen toiminnan 2004/551/YUTP (1) ja
erityisesti sen 3 artiklan 3 kohdan 3.1 alakohdan,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

I OSASTO
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

1. Naéitd henkilostosddntoja sovelletaan Euroopan puolustusviraston
palvelukseen sopimuksella otettuihin toimihenkiléihin, jdljempdnd “vi-
rasto” ja “toimihenkil6t”.

Tallaisia toimihenkilditd ovat:
— viliaikaiset toimihenkil6t,
— sopimussuhteiset toimihenkilot.

2. Naiiden henkilostosdantdjen soveltamiseksi sopimuksia tekemddn
valtuutettu viranomainen nimetdén yhteisen toiminnan 2004/551/YUTP
asianomaisten sdfdnndsten mukaisesti.

3. Naissd henkilostosddnnoissd viittauksella miespuoliseen henkildon
tarkoitetaan my0s viittausta naispuoliseen henkiloon ja pdinvastoin, jol-
lei yhteydestd selvésti toisin ilmene.

I OSASTO
VALIAIKAISET TOIMIHENKILOT
1 LUKU
Yleiset sdidnnokset

2 artikla

Naissd henkilostosddnndissd ’viliaikaisella toimihenkildlld’ tarkoitetaan
toimihenkildd, joka on palkattu viliaikaisesti sellaiseen toimeen, joka
siséltyy virastoa koskevan talousarvion liitteend olevaan henkildstotau-
lukkoon.

3 artikla

Viliaikaiset toimihenkilot voidaan palkata enintddn neljdksi vuodeksi,
mutta heiddn palvelussuhteensa voi olla Iyhyempikin. Sopimus voidaan
uusia vain kerran enintddn kahdeksi vuodeksi, jos uusimismahdollisuu-
desta on maidratty alkuperidisessd sopimuksessa sekd siind méadrdtyissé
rajoissa. Tdmén ajanjakson pédtyttyd asianomainen ei voi endd toimia
viéliaikaisena toimihenkiloni ndiden sddnndsten mukaisesti.

() EUVL L 245, 17.7.2004, s. 17.
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4 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palvelukseen ottamisen tarkoituksena voi
olla vain virastoa koskevan talousarvion liitteend olevaan henkildstotau-
lukkoon siséltyvan avoimen toimen tdyttdiminen ndissd henkilostosdan-
noissd méadrityin edellytyksin.

5 artikla

1. Naitd henkilostosdintdja sovellettaessa kaikenlainen syrjinté ja esi-
merkiksi sukupuoleen, rotuun, ihonviriin, etniseen tai sosiaaliseen alku-
perddn, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumuk-
seen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vdhemmistoon
kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperdén, vammaisuuteen, ikdén tai su-
kupuoliseen suuntautuneisuuteen perustuva syrjintd on kiellettya.

Naitd henkilostosddntdjd sovellettaessa muut parisuhteet kuin avioliitto
rinnastetaan avioliittoon edellyttden, ettd kaikki liitteessd V olevan 1
artiklan 2 kohdan ¢ alakohdassa luetellut edellytykset tayttyvit.

2. Jotta miesten ja naisten vilinen tdysi tasa-arvo, joka on eréds kes-
keinen huomioon otettava tekijd ndiden henkilostdsdantojen taytdntoon-
panossa, toteutuisi kdytinnossd, tasa-arvoisen kohtelun periaate ei esté
virastoa pitdméstd voimassa tai toteuttamasta sellaisia erityisetuja tarjo-
avia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on helpottaa aliedustettuna ole-
van sukupuolen ammatillisen toiminnan harjoittamista taikka ehkéisté tai
hyvittdd ammattiuraan liittyvid haittoja.

3. Virasto médrittelee henkildstokomiteaa kuultuaan toimenpiteitd ja
toimia, joiden tavoitteena on edistdd miesten ja naisten yhtéldisid mah-
dollisuuksia ndihin henkil6stésddnt6ihin kuuluvilla aloilla, sekd toteuttaa
aiheellisia toimenpiteité erityisesti korjatakseen todellisen epétasa-arvon,
joka vaikuttaa naisten mahdollisuuksiin ndihin henkildstosdéntoihin kuu-
luvilla aloilla.

VM1
4. Edelld olevaa 1 kohtaa sovellettacssa henkildd pidetddn vammai-
sena, jos hénelld on pysyvé tai todennékoisesti pysyviksi jadva ruumiil-
linen tai henkinen vajavuus. Vajavuus on vahvistettava 37 artiklassa
sdddettyd menettelyd noudattaen.

Vammainen henkilo tdyttdd 36 artiklan 2 kohdan d alakohdan edelly-
tykset, jos hin pystyy kohtuullisten jérjestelyiden turvin hoitamaan ky-
seiseen toimeen kuuluvat olennaiset tehtdvit.

Toimeen kuuluviin olennaisiin tehtiviin liittyvilld kohtuullisilla jérjeste-
lyilld tarkoitetaan sellaisia asianmukaisia toimenpiteitd, jotka on tarvit-
taessa toteutettava, jotta vammainen henkild voi pédstd tyopaikalle, hoi-
taa tyOtehtivid tai edetd uralla tai osallistua koulutukseen, jollei toimen-
piteistd koidu tydnantajalle kohtuutonta rasitetta.

5. Kun néiden henkildstosdéntdjen soveltamisalaan kuuluva henkild,
joka katsoo tulleensa védrin kohdelluksi sen vuoksi, ettd hdnen kohdal-
laan ei ole noudatettu edelld tarkoitettua tasa-arvoisen kohtelun periaa-
tetta, esittdd tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa suoraa tai
vilillistd syrjintdd tapahtuneen, on viraston osoitettava, ettei tasa-arvoi-
sen kohtelun periaatetta ole rikottu. Tétd sdénnostd ei sovelleta kurinpi-
tomenettelyihin.

6. Kaikkien syrjimittomyysperiaatteeseen ja suhteellisuusperiaattee-
seen kohdistuvien rajoitusten on oltava objektiivisesti ja tarkoituksen-
mukaisesti perusteltuja, ja niiden on vastattava henkildstopolitiikan
yleisen edun mukaisia oikeutettuja tavoitteita.

6 artikla

1. Palveluksessa olevilla viliaikaisilla toimihenkil6illd on mahdolli-
suus hyodyntdd viraston hyvéiksymid luonteeltaan sosiaalisia toimenpi-
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teitd sekd henkilostokomitean tarjoamia palveluja. Entisilld véliaikaisilla
toimihenkil6illd voi olla mahdollisuus tietyiltd osin hyddyntdd luonteel-
taan sosiaalisia erityistoimenpiteita.

2. Palveluksessa oleville viliaikaisille toimihenkildille on jérjestettéva
sellaiset asianmukaiset terveys- ja turvallisuusnormit tdyttdvét tyodolot,
jotka ovat vdhintddn samantasoiset kuin perustamissopimusten mukai-
sesti ndilld aloilla hyvéksyttyjen toimenpiteiden mukaiset vihimmaéisvaa-
timukset.

7 artikla

1. Néiden henkildstdsddntdjen soveltamisalaan kuuluvat virat luoki-
tellaan niihin siséltyvien tehtdvien luonteen ja vaativuuden mukaan hal-
lintovirkamiesten tehtdviryhméan, jiljempénd “AD”, ja hallintoavusta-
jien tehtdvaryhméin, jaljempéana “AST”.

2.  Tehtidvaryhmissd AD on kaksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaa-
vat johto-, suunnittelu- ja tutkimustehtivid sekd kieliin liittyvid ja tie-
teellisid tehtdvid. Tehtdviaryhmissd AST on yksitoista palkkaluokkaa,
jotka vastaavat toimeenpanotehtévid sekd teknisid ja toimistotehtivia.

3. Voidakseen tulla nimitetyksi virkamieheksi hakijalla on oltava vé-
hintéén:

a) tehtdviryhmin AST osalta:

i) keskiasteen jilkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkin-
totodistus, tai

il) ylemmin perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta
annettu tutkintotodistus, joka antaa oikeuden keskiasteen jilkei-
seen koulutukseen, sekd véhintddn kolmen vuoden pituinen so-
veltuva tyokokemus, tai

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavanta-
soinen ammatillinen koulutus tai tyokokemus.

b) tehtdviryhmin AD osalta palkkaluokissa 5 ja 6:

i) véhintddn kolmevuotisia yliopisto-opintoja vastaavan koulutusta-
son suorittamisesta annettu tutkintotodistus, tai

i) yksikdn edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavanta-
soinen ammatillinen koulutus,

c) tehtdviryhmén AD osalta palkkaluokissa 7-16:

1) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta an-
nettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen
kesto on vdhintddn neljd vuotta, tai

i) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta an-
nettu tutkintotodistus ja vihintddn vuoden pituinen soveltuva
tyokokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on vi-
hintddn kolme vuotta, tai

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavanta-
soinen ammatillinen koulutus.

4.  Eri virkatyyppejd kuvaava taulukko on liitteessd VII. Tamén tau-
lukon perusteella virasto péaattdd henkilostokomiteaa kuultuaan kuhunkin
virkatyyppiin liittyvistd tehtdvistd ja toimivaltuuksista.

8 artikla

1. Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen maiardd nimitta-
mélld tai toisiin tehtdviin siirtdmilld kunkin véliaikaisen toimihenkilon
hinen palkkaluokkaansa vastaavaan virkaan kyseisen virkamiehen teh-
tdviryhmasséd ainoastaan yksikon edun huomioon ottaen ja kansallisuu-
desta riippumatta.
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Viliaikainen toimihenkild voi hakea siirtoa muihin tehtdviin virastossa.

2. Viliaikainen toimihenkild voidaan méairdtd hoitamaan viliaikai-
sesti oman tehtdviryhménsd toimea, joka vastaa hinen omaa palkka-
luokkaansa ylempéé palkkaluokkaa. Hén saa tdllaisen viliaikaisen nimi-
tyksen neljdnnen kuukauden alusta alkaen tasoituskorvauksen, joka on
yhtd suuri kuin erotus hdnen palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaisen
palkan ja sen palkan vililld, jonka hin saisi hidnelle kuuluvalla palkka-
tasolla, jos hinet olisi nimitetty hinen véliaikaisesti hoitamaansa tointa
vastaavaan palkkaluokkaan.

Téllainen viliaikainen nimitys voi kestdd enintdén vuoden, paitsi jos sen
tarkoituksena on suoraan tai vélillisesti korvata viliaikainen toimihen-
kilo, joka on siirretty tilapdisesti muihin tehtdviin yksikon edun mukai-
sesti tai joka on kutsuttu asepalvelukseen tai joka on pitkalld sairauslo-
malla.

9 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon tydsopimuksessa on tdsmennettdvd, mi-
hin palkkaluokkaan ja mille tasolle asianomainen palkataan.

2. Jos viliaikainen toimihenkil¢ médrdtddn hoitamaan tointa, joka
kuuluu ylempédn palkkaluokkaan kuin se, johon hénet on palkattu,
tydsopimukseen on tehtdva titd koskeva muutos.

2 LUKU
Oikeudet ja velvollisuudet

10 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon on suoritettava tehtdvénsé ja toimittava
yksinomaan viraston edun mukaisesti; hidn ei saa pyytdd eikd ottaa
vastaan ohjeita miltddn hallitukselta, viranomaiselta, organisaatiolta tai
viraston ulkopuoliselta henkildltd. Hénen on hoidettava annetut tehtivét
objektiivisesti ja tasapuolisesti sekd noudattaen lojaalisuusvelvollisuut-
taan virastoa kohtaan.

2. Viliaikainen toimihenkild ei saa ilman sopimuksia tekemédn val-
tuutetun viranomaisen lupaa ottaa vastaan miltdan hallitukselta tai viras-
ton ulkopuoliselta taholta kunnianosoitusta, kunniamerkkié, suosionosoi-
tusta, lahjaa tai palkkiota, paitsi sellaisista palveluksista, jotka hin on
suorittanut ennen nimittimistddn tai asepalveluksen tai muun kansallisen
palvelun suorittamista varten annetun virkavapauden aikana, ja jos ne
annetaan téllaisten palvelusten johdosta.

11 artikla

1. Ellei jédljempénd toisin sdddetd, valiaikainen toimihenkild ei tehté-
viddn hoitaessaan saa késitelld sellaista asiaa, johon liittyy suoraan tai
vélillisesti tdmén riippumattomuuden mahdollisesti vaarantava henkilo-
kohtainen, erityisesti perheeseen liittyvé tai taloudellinen etu.

2. Viliaikaisen toimihenkilon, jonka kisiteltdvaksi tulee edelld 1 koh-
dassa tarkoitettu asia, on ilmoitettava tistd viipymaéttd sopimuksia teke-
main valtuutetulle viranomaiselle. Tdmé toteuttaa tarvittavat toimenpi-
teet ja voi my0s vapauttaa véliaikaisen toimihenkilon velvollisuuksistaan
kyseisen asian késittelyssa.

3. Viliaikaisella toimihenkildlld ei saa suoraan tai vélillisesti olla eikd
hin saa hankkia viraston valvonnan alaisessa tai siihen liikeyhteyksissa
olevassa yrityksessd luonteeltaan tai merkitykseltdsn sellaista osuutta,
joka saattaisi vaarantaa hidnen riippumattomuutensa tehtdvidan hoitaes-
saan.
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12 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon on pidéttidydyttivé sellaisista teoista ja sel-
laisesta kdytoksestd, jotka voisivat heikentdd hianen hoitamiinsa tehtéviin
kohdistuvaa arvonantoa.

13 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon on pidattdydyttdvd kaikenlaisesta tyo-
paikkakiusaamisesta ja sukupuolisesta hdirinnésta.

2. Virasto ei saa aiheuttaa haittaa véliaikaiselle toimihenkildlle, joka
on joutunut tyopaikkakiusaamisen tai sukupuolisen héirinndn uhriksi.
Virasto ei saa aiheuttaa haittaa véliaikaiselle toimihenkil6lle, joka on
esittdnyt ndyttod tyopaikkakiusaamisesta tai sukupuolisesta héirinnésta,
edellyttden, ettd viliaikainen toimihenkild on toiminut rehellisesti.

3.  Tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan kaikenlaista pysyvad, toistu-
vaa tai jarjestelmillistd sopimatonta menettelyd, joka ilmenee fyysisend
kayttdytymisend, puheina, kirjoituksina, eleind tai muina tekoina ja joka
loukkaa henkilon persoonaa, ihmisarvoa taikka fyysistd tai henkistéd
koskemattomuutta.

4.  Sukupuolisella héirinnélld tarkoitetaan sukupuolisesti varittynyttd
kéytostd, jollaista sen kohteeksi joutunut henkild ei halua ja jolla pyri-
tddn tai joka johtaa tdmén henkilon ihmisarvon loukkaamiseen tai pai-
nostavan, vihamielisen, loukkaavan tai kiusallisen tunnelman luomiseen.
Sukupuolista hiirintdd kisitellddn sukupuoleen perustuvana syrjintind.

14 artikla

1. Jollei 16 artiklasta muuta johdu, véliaikaisen toimihenkilon, joka
haluaa harjoittaa toimeensa kuulumatonta toimintaa tai suorittaa viraston
ulkopuolelta tulevan toimeksiannon riippumatta siitd, saako hdn siitd
palkkion vai ei, on pyydettivd sopimuksia tekeméén valtuutetulta viran-
omaiselta tdhdn lupa etukdteen. Lupa evitddn ainoastaan, jos kyseinen
toiminta tai toimeksianto on luonteeltaan sellainen, etti se haittaa vili-
aikaisen toimihenkilon tehtivien hoitamista tai on yhteensopimaton vi-
raston edun kanssa.

2. Viliaikaisen toimihenkilon on ilmoitettava sopimuksia tekemédin
valtuutetulle viranomaiselle kaikista edelld tarkoitetun luvallisen toimin-
nan tai toimeksiannon muutoksista, jotka ovat tapahtuneet sen jilkeen
kun hén on pyytinyt lupaa kyseiseltd viranomaiselta 1 kohdan mukai-
sesti. Lupa voidaan peruuttaa, jos toiminta tai toimeksianto ei endd tdyté
1 kohdan viimeisessd virkkeessd tarkoitettuja edellytyksia.

15 artikla

Jos viliaikaisen toimihenkilon puoliso harjoittaa ansiotoimintaa, toimi-
henkilén on ilmoitettava téstd sopimuksia tekemédin valtuutetulle viran-
omaiselle. Jos tillainen toiminta osoittautuu yhteensopimattomaksi véli-
aikaisen toimihenkilon tehtdvien kanssa eikd toimihenkild voi sitoutua
sithen, ettd puolison toiminta paittyy tietyssd méérdajassa, sopimuksia
tekemiédn valtuutettu viranomainen piaéttdd henkilostokomiteaa kuultu-
aan, voiko véliaikainen toimihenkild jatkaa tehtdvéssddn vai onko hénet
siirrettdvd toiseen virkaan.

16 artikla

1.  Tilapdisen toimihenkilon, joka on ehdolla julkiseen tehtdvidédn, on
ilmoitettava siitd sopimuksia tekemédn valtuutetulle viranomaiselle.
Tama padttdd, onko toimihenkilon yksikon etu huomioon ottaen:

a) haettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden perusteella, tai

b) otettava vuosilomaa, tai
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¢) annettava tehdd osa-aikatyotd, tai
d) sallittava jatkaa tehtdviensd hoitamista entiseen tapaan.

2. Jos viliaikainen toimihenkild tulee valituksi tai nimitetyksi julki-
seen tehtdviddn, hinen on ilmoitettava siitd viipymattd sopimuksia teke-
midn valtuutetulle viranomaiselle. Tamé tekee jonkin 1 kohdassa tar-
koitetun pédtoksen ottaen huomioon yksikdn edun, mainitun tehtévén
merkityksen, sen asettamat vaatimukset sekd palkkiot ja kulujen kor-
vaukset, joihin se oikeuttaa. Jos viliaikaisen toimihenkilén on otettava
virkavapautta henkilokohtaisten syiden perusteella tai jos hidnen anne-
taan tehdd osa-aikatyotd, virkavapauden tai osa-aikatyon kesto on yhté
pitkd kuin véliaikaisen toimihenkilon suorittama tehtdvén hoito.

17 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon on palvelussuhteensa péityttyd edelleen nou-
datettava kunniallisuutta ja pidattyvyyttd hyviksyessdan tiettyja tehtdvid
tai etuja.

Viliaikainen toimihenkild, joka aikoo harjoittaa vastikkeellista tai vas-
tikkeetonta ammattitoimintaa palvelussuhteensa péittymistd seuraavien
kahden vuoden kuluessa, on ilmoitettava siitd sopimuksia tekemdin
valtuutetulle viranomaiselle. Jos tdméa toiminta liittyy ty6hdn, jota vili-
aikainen toimihenkild on tehnyt palvelussuhteensa viimeisten kolmen
vuoden aikana, ja jos on vaarana, etti se on yhteensopimaton viraston
oikeutetun edun kanssa, sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen
voi yksikdn edun nimissd joko kieltdd véliaikaista toimihenkildd otta-
masta vastaan titd tehtdvaa tai asettaa hyvaksymisensd ehdoksi aiheelli-
seksi katsomiaan edellytyksid. Viraston on henkilostokomiteaa kuultu-
aan annettava paitoksensd tiedoksi 30 tyopdivan kuluessa asiaa koske-
van tiedon saamisesta. Jos tiedoksiantoa ei ole tehty kyseisen ajan ku-
luessa, timé katsotaan hiljaiseksi hyvaksynnéksi.

18 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkildén on pidéttdydyttédva tehtiviensd myotd
saamiensa tietojen luvattomasta luovuttamisesta, jollei tietoja ole jo jul-
kistettu tai jolleivdt ne ole yleisesti saatavilla.

2. Viliaikaisen toimihenkilon on noudatettava titd velvollisuutta
myds palvelussuhteensa padtyttya.

19 artikla

1. Viliaikaisella toimihenkil6lld on oikeus mielipiteen ilmaisuun nou-
dattaen asianmukaisella tavalla lojaalisuuden- ja puolueettomuuden peri-
aatteita.

2. Viliaikainen toimihenkild, joka aikoo julkaista tai antaa julkais-
tavaksi yksin tai yhdessd muiden henkildiden kanssa mitd tahansa vi-
raston toimintaa koskevaa aineistoa, on ilmoitettava siitd sopimuksia
tekemédn valtuutetulle viranomaiselle etukdteen, sanotun kuitenkaan ra-
joittamatta 12 ja 18 artiklan soveltamista.

Jos sopimuksia tekemédéin valtuutettu viranomainen pystyy osoittamaan,
ettd julkaiseminen voi saattaa viraston oikeutetun edun vakavasti uha-
tuksi, se ilmoittaa pddtoksestddn valiaikaiselle toimihenkildlle kirjalli-
sesti 30 tyopdivan kuluessa tiedon saamisesta. Jos pdétostd ei ole an-
nettu tiedoksi asetetussa maiérdajassa, katsotaan, ettd viranomainen ei
vastusta julkaisemista.

20 artikla

1. Kaikki oikeudet viliaikaisen toimihenkilon tehtdviddn hoitaessaan
tekemiin kirjoituksiin tai muihin t6ihin kuuluvat virastolle, jonka toi-
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mintaan ne liittyvit. Virastolla on oikeus velvoittaa véliaikainen toimi-
henkil6 luovuttamaan sille tekijanoikeudet téllaisiin toihin.

2. Kaikki keksinnét, jotka véliaikainen toimihenkild tekee tehtdviddn
hoitaessaan tai niiden yhteydessd, kuuluvat kokonaisuudessaan viras-
tolle. Virasto voi omalla kustannuksellaan hakea ja saada keksintdihin
patentin kaikissa maissa. Jos viliaikainen toimihenkilo tekee palvelus-
suhteensa pédttymistd seuraavan vuoden aikana keksinndn, joka liittyy
viraston toimintaan, hdnen katsotaan tehneen sen tehtdviddn hoitaessaan
tai niiden yhteydessd, jollei toisin osoiteta. Jos keksintoon haetaan pa-
tentti, patentissa on mainittava keksijan nimi tai keksijoiden nimet.

3. Virasto voi tarvittaessa myontdd patentoidun keksinnon tehneelle
viliaikaiselle toimihenkildlle palkkion, jonka méérdn se vahvistaa.

21 artikla

Viliaikainen toimihenkild ei saa ilman sopimuksia tekeméén valtuutetun
viranomaisen lupaa missddn oikeudellisessa menettelyssd eikd millddn
perusteella ilmaista tietoja, jotka hdn on saanut tietoonsa tehtdviddn
hoitaessaan. Lupa voidaan evétd ainoastaan, jos viraston etu sitd vaatii
ja jos epddminen ei voi aiheuttaa asianomaiselle toimihenkil6lle rangais-
tusseuraamuksia. Viliaikaisen toimihenkilén on noudatettava titd vel-
vollisuutta my0s palvelussuhteen paatyttya.

Edellisen kohdan sdidnnoksid ei sovelleta véliaikaiseen toimihenkil6on
tai entiseen véliaikaiseen toimihenkiloon hinen todistaessaan valituslau-
takunnassa tai kurinpitolautakunnassa asiassa, joka koskee véliaikaista
toimihenkil64 tai entistd véliaikaista toimihenkiloa.

22 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon on asuttava asemapaikassaan tai sellaisen
vilimatkan péédssd siitd, ettei vélimatka hiiritse hénen tehtiviensd hoi-
tamista. Hénen on ilmoitettava sopimuksia tekeméién valtuutetulle viran-
omaiselle osoitteensa ja tiedotettava viipyméttd sen muutoksista.

23 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon on asemastaan riippumatta avustettava esi-
michidédn ja annettava heille neuvoja; toimihenkild vastaa hénelle annet-
tujen tehtdvien suorittamisesta.

Viliaikainen toimihenkild, joka on saanut tehtivikseen vastata jonkin
yksikon toiminnasta, on vastuussa esimiehilleen hinelle mydnnetyn toi-
mivallan kéytostd ja antamiensa midrdysten tdytintoonpanosta. Toimi-
henkilon alaisten vastuu ei vapauta kyseistd toimihenkildd hénelle kuu-
luvasta vastuusta.

24 artikla

1. Jos viliaikaiselle toimihenkildlle on annettu méérdys, jonka kysei-
nen toimihenkild katsoo olevan sdéntdjenvastainen tai jonka tdytdntoon-
panon hén arvioi aiheuttavan vakavaa haittaa, hinen on ilmoitettava
tastd esimichelleen, jonka on, jos ilmoitus on tehty kirjallisesti, vastat-
tava kirjallisesti. Jos vilitén esimies vahvistaa médrdyksen, mutta vali-
aikainen toimihenkil6 katsoo, ettei vahvistus ole kohtuullinen vastaus
esitetyn huolenaiheen perusteisiin, viimeksi mainitun on saatettava asia
kirjallisesti 1dhinnd ylemmain esimiehen ratkaistavaksi, jollei 2 kohdan
soveltamisesta muuta johdu. Jos tdimé vahvistaa méaérdyksen kirjallisesti,
viliaikaisen toimihenkilon on pantava se tiytdntdon, paitsi jos méérdys
on selvisti laiton tai se ei tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja.
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2. Jos vilitdn esimies katsoo, ettei madrdyksen tdytdntoonpanoa
voida siirtdd, véliaikaisen toimihenkilon on pantava se tdytintoon, paitsi
jos madrdys on selvisti laiton tai se ei tdytd voimassa olevia turvalli-
suusnormeja. Vilittdmén esimiehen on viliaikaisen toimihenkilén pyyn-
ndstd annettava tillainen madrdys kirjallisesti.

25 artikla

Viliaikainen toimihenkild voidaan velvoittaa korvaamaan kokonaan tai
osittain viraston kérsimd vahinko, joka johtuu hdnen tehtdvidan suorit-
taessaan tai niiden yhteydessd tekeméstddn vakavasta virheesta.

Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen tekee perustellun pai-
toksen kurinpitoasioiden késittelyd varten vahvistettua menettelyd nou-
dattaen.

Valituslautakunnalla on téysi harkintavalta titd sddnnostd koskevissa
riita-asioissa.

26 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon on viipyméttd ilmoitettava suoraan va-
littdmalle esimichelleen tai, jos hdn pitdd sitd tarpeellisena, viraston
toimitusjohtajalle sellaisista tehtividdn hoitaessaan tai niiden yhteydessé
tietoonsa tulleista seikoista, jotka antavat aihetta olettaa petoksen tai
korruption taikka viraston etuja vahingoittavan muun laittoman toimin-
nan mahdollisuuden olemassaolon, tai sellaisesta tyotehtdviin liittyvéstad
vakavasta menettelystd, joka voi merkitd, ettei viraston viliaikaiselle
toimihenkildlle kuuluvia velvollisuuksia ole noudatettu.

Edelld ensimmdisessd alakohdassa tarkoitettu ilmoitus on tehtdvé kirjal-
lisesti.

2. Virasto ei saa aiheuttaa haittaa viliaikaiselle toimihenkildlle 1
kohdassa tarkoitettujen tietojen toimittamisen johdosta edellyttden, ettd
véliaikainen toimihenkild on toiminut perustellusti ja rehellisesti.

3.  Edelld 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta niiden muodosta riippumatta
asiakirjoihin, raportteihin, muistioihin tai tietoihin, jotka on tarkoitettu
pidettdviksi esilld tai laadittu tai saatettu véliaikaisen toimihenkilon tie-
toon jonkin asian vireilld olevan tai padtokseen saatetun tuomioistuink-
sittelyn yhteydessa.

27 artikla

1. Virasto ei saa aiheuttaa haittaa viliaikaiselle toimihenkil6lle, joka
luovuttaa 26 artiklassa tarkoitettuja tietoja Euroopan unionin neuvoston
puheenjohtajalle, Euroopan parlamentin puhemiehelle tai Euroopan oi-
keusasiamiehelle, jos molemmat seuraavista edellytyksistd tayttyviét:

a) viliaikaisen toimihenkilon rehellinen ja perusteltu nikemys on, ettd
luovutetut tiedot ja kaikki niihin siséltyvédt viitteet ovat olennaisilta
osin perusteltuja; sekd

b) viliaikainen toimihenkild on sitd ennen toimittanut samat tiedot vi-
rastolle ja antanut virastolle mahdollisuuden toteuttaa tarvittavia toi-
menpiteitd midrdajassa, jonka virasto asettaa asian monimutkaisuu-
den mukaan. Viliaikaiselle toimihenkildlle on ilmoitettava tima méaa-
rdaika asianmukaisesti 60 pdivin kuluessa.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettua méirdaikaa ei sovelleta, kun vili-
aikainen toimihenkild voi osoittaa sen olevan kohtuuton kaikki asiaan
liittyvat olosuhteet huomioon ottaen.

3. Mitd 1 ja 2 kohdassa sdddetddn, ei niiden muodosta riippumatta
sovelleta asiakirjoihin, raportteihin, muistioihin tai tietoihin, jotka on
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tarkoitettu pidettiviaksi esilld tai laadittu tai saatettu véliaikaisen toimi-
henkilon tietoon jonkin asian vireilld olevan tai pddtdkseen saatetun
tuomioistuinkasittelyn yhteydessa.

28 artikla

Virasto avustaa véliaikaista toimihenkildd erityisesti oikeudellisissa toi-
menpiteissd sellaista henkilod vastaan, joka uhkaa, loukkaa, solvaa tai
herjaa toimihenkildd tai hdnen perheensé jésentd tai hyokkaa heitd vas-
taan tai vahingoittaa heiddn omaisuuttaan toimihenkilon aseman tai teh-
tdvan vuoksi.

Virasto korvaa viliaikaiselle toimihenkildlle téllaisissa tapauksissa ai-
heutuneet vahingot edellyttden, ettd toimihenkild ei ole tahallisesti tai
torkedstd tuottamuksesta aiheuttanut vahinkoja eikd voi saada korvausta
vahingonaiheuttajalta.

29 artikla

Virasto edistdd véliaikaisen toimihenkilon tdydennyskoulutusta, jos siitd
ei aiheudu haittaa yksikon toiminnalle ja jos se on sen etujen mukaista.

Téllainen tdydennyskoulutus otetaan huomioon myds urakehityksessa.

30 artikla

Viliaikaisilla toimihenkildilld on jarjestdytymisoikeus; he voivat olla
ammattijarjestdjen ja henkilokuntajirjestdjen jasenié.

31 artikla

Viliaikaiset toimihenkil6t voivat tehdd hakemuksia sopimuksia teke-
midn valtuutetulle viranomaiselle ndiden henkildstosdéntdjen sovelta-
misalaan kuuluvista kysymyksista.

Néiden henkilostosdéntdjen mukaisesti tehty tiettyd véliaikaista toimi-
henkil6d koskeva pdétds on annettava viipymiéttd kirjallisesti tiedoksi
asianomaiselle toimihenkilolle. Viliaikaiselle toimihenkildlle vastaiset
paitokset on perusteltava.

Viliaikaista toimihenkil6d koskevat padtokset, jotka koskevat nimitté-
mistd, vakinaistamista, ylentdmistd, toisiin tehtiviin siirtdmisté, hallin-
nollisen aseman vahvistamista ja palvelussuhteen pédttymistd, on julkis-
tettava virastossa. Julkistettujen tietojen on oltava koko henkildston saa-
tavilla sopivan ajan.

32 artikla
Viliaikaista toimihenkilod koskeva henkilGkansio sisaltda:

a) toimihenkilon hallinnollista asemaa koskevat asiakirjat sekd hanen
pitevyyttddn, tehokkuuttaan ja kdytostddn koskevat arvioinnit,

b) toimihenkilon kyseisten asiakirjojen osalta esittimét huomautukset.

Asiakirjat on merkittdva luetteloon, numeroitava juoksevasti ja luokitel-
tava aukottomasti; virasto ei voi esittdd perusteeksi edelld a alakohdassa
tarkoitettuja asiakirjoja eikd vedota niihin toimihenkil6d vastaan, jos
niitd ei ole annettu hénelle tiedoksi ennen niiden siséllyttdmistd henki-
l6kansioon.

Asiakirjan tiedoksiantaminen viliaikaiselle toimihenkildlle varmistetaan
hénen allekirjoituksellaan tai, jos tdmi ei ole mahdollista, se suoritetaan
kirjatulla kirjeelld, joka ldhetetddn toimihenkilon viimeksi ilmoittamaan
osoitteeseen.

Valiaikaista toimihenkilod koskevassa henkilokansiossa ei saa olla viit-
tauksia toimihenkilon poliittisiin, ammattijérjestoihin liittyviin, aatteelli-
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siin tai uskonnollisiin toimiin ja ndkemyksiin tai timén rotuun, etniseen
alkuperéén tai sukupuoliseen suuntautumiseen.

Edellisen kohdan soveltaminen ei kuitenkaan esti sijoittamasta kansioon
hallinnollisia toimituskirjoja ja asiakirjoja, joista viéliaikainen toimihen-
kil6 on tietoinen ja jotka ovat valttdméttomid niiden henkildstosaéntdjen
soveltamiselle.

Viliaikaisesta toimihenkilostd saa olla vain yksi henkildkansio.

Viliaikaisella toimihenkil6lld on oikeus tutustua kaikkiin henkildkan-
siossaan oleviin asiakirjoihin myds palvelussuhteensa padtyttyd ja ottaa
niistd jdljennos.

Henkilokansio on luottamuksellinen ja siithen saa tutustua ainoastaan
hallinnon toimitiloissa tai suojatulla tietovélineelld. Se toimitetaan kui-
tenkin valituslautakunnalle, jos siind tulee vireille viliaikaista toimihen-
kilod koskeva asia.

33 artikla

Viliaikaisilla toimihenkil6illd on oikeus tutustua potilastietoihinsa viras-
ton vahvistamia yksityiskohtaisia sddnt6jd noudattaen.

34 artikla

Paatoksen siitd, vaaditaanko viliaikaisen toimihenkilén vakavan virheen
virastolle aiheuttamasta vahingosta korvausta 25 artiklan mukaisesti,
tekee sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen sen jilkeen, kun
vakavan virheen vuoksi tehtdvddn irtisanomiseen liittyvid muodollisuuk-
sia on noudatettu.

Yksittéistd toimihenkilod koskevat paatokset julkaistaan 31 artiklan mu-
kaisesti.

35 artikla

Viliaikaiselle toimihenkillle mydnnetyt erioikeudet ja vapaudet myon-
netddn yksinomaan viraston edun vuoksi. Viliaikaisten toimihenkildiden
on hoidettava henkilokohtaiset velvoitteensa ja noudatettava voimassa
olevia lakeja ja jérjestyssdantdja.

Viliaikaisten toimihenkildiden on vélittdmasti ilmoitettava virastolle eri-
oikeuksia ja vapauksia koskevista riitautuksista.

3 LUKU
Palvelukseen ottaminen

36 artikla

1. Otettacssa palvelukseen viliaikaisia toimihenkil6itd on varmistet-
tava, ettd virasto saa palvelukseensa mahdollisimman pétevid, tehokkaita
ja ehdottoman luotettavia toimihenkilditd, joiden palvelukseen ottaminen
tapahtuu viraston toimintaan osallistuvien jésenvaltioiden kansalaisten
joukosta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta.

Toimihenkildt valitaan ilman rotuun, poliittiseen, aatteelliseen tai uskon-
nolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumi-
seen perustuvaa syrjintdd sekd riippumatta heidén siviilisdadystdin tai
perhetilanteestaan.

Virkaa ei saa varata tietyn jdsenvaltion kansalaisille.

2. Viliaikaiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkild:
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a) joka on jonkin viraston toimintaan osallistuvan jdsenvaltion kansa-
lainen ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet,

b) joka on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset
velvollisuutensa,

c) joka tiyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmét hyvadd mainetta kos-
kevat vaatimukset,

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen,

e) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd osallistuvien jdsenvaltioiden
kielessd ja tehtdviensd hoitamiseen riittdva kielitaito toisessa osallis-
tuvien jasenvaltioiden kielessa.

3. Johtokunta vahvistaa tarpeen mukaan véliaikaisten toimihenkildi-
den palvelukseenottoa koskevat erityiset menettelysddannokset yhteisen
toiminnan 2004/551/YUTP puitteissa.

37 artikla

Ennen palvelukseen ottamista viraston valtuuttama asiantuntijalddkéri
suorittaa véliaikaiselle toimihenkildlle ladkarintarkastuksen sen varmis-
tamiseksi, ettd tima tiyttdd 36 artiklan 2 kohdan d alakohdan mukaiset
vaatimukset.

Jos ensimmaisessd kohdassa tarkoitetun lddkéarintarkastuksen perusteella
annettu ladkérinlausunto on kielteinen, hakija voi pyytdd 20 piivdn
kuluessa siitd, kun virasto on ilmoittanut hinelle lausunnosta, ettd hianen
tapauksensa kasitelldan ladketieteellisessd lautakunnassa, jossa on kolme
sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen viraston asiantuntijalaé-
kirien keskuudesta valitsemaa ladkaria. Ladketieteellinen lautakunta
kuulee alkuperdisen kielteisen lausunnon antanutta asiantuntijalddkéria.
Hakija voi toimittaa lddketieteelliselle lautakunnalle valitsemansa ladka-
rin antaman lausunnon. Jos lddketieteellisen lautakunnan lausunnossa
vahvistetaan ensimmdiisessd kohdassa tarkoitetussa ladkarintarkastuk-
sessa tehdyt johtopditdkset, hakijan on maksettava puolet palkkioista
ja lisdkuluista.

38 artikla

Viliaikaista toimihenkil6d voidaan vaatia suorittamaan koeaika, joka voi
kestdd enintddn 6 kuukautta.

Kun toimihenkilo on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdvidin sairauden
tai tapaturman vuoksi vihintddn kuukauden ajan, sopimuksia tekeméddn
valtuutettu viranomainen voi pidentdd koeaikaa vastaavasti.

Viimeistddn kuukausi ennen koeajan pdittymistd laaditaan arviointi vi-
liaikaisen toimihenkilon kyvysti hoitaa tehtdviddn sekd hdnen tehokkuu-
destaan ja kéytoksestddn tehtdviensd hoidossa. Arviointi annetaan tie-
doksi asianomaiselle, joka voi tehdi sitd koskevat huomautuksensa kir-
jallisesti. Jos véliaikaisen toimihenkilon tydskentely ei tdytd viranhoi-
dolle asetettavia vaatimuksia, hénet irtisanotaan koeajan paittyessa.

Sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen voi kuitenkin poikkeuk-
sellisesti pidentdd koeaikaa enintdén kuudella kuukaudella ja mahdolli-
sesti maadrdta kyseisen viliaikaisen toimihenkilon toisiin tehtaviin.

Jos viliaikaisen toimihenkilon tydskentely osoittautuu ilmeisen riittdmat-
toméksi, arviointi voidaan laatia milloin tahansa koeajan kuluessa. Ar-
viointi annetaan tiedoksi asianomaiselle, joka voi tehdé sitd koskevat
huomautuksensa kirjallisesti. Sopimuksia tekeméidn valtuutettu viran-
omainen voi tdmén arvioinnin perusteella péittdd véliaikaisen toimihen-
kilon irtisanomisesta ennen koeajan pééttymistd kuukauden irtisanomi-
sajan jéilkeen.
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39 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild otetaan palvelukseen palkkaluokkansa
ensimmdiselld palkkatasolla.

Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi asianomaisen viliai-
kaisen toimihenkilon tydkokemuksen huomioon ottamiseksi myontia
tille enintdén 24 kuukauden ikédlisdhyvityksen. Témén artiklan sovelta-
miseksi annetaan yleisid tdytantdonpanomadrayksia.

2. Viliaikainen toimihenkild, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluok-
kansa tietylld palkkatasolla, siirretdfin ilman eri toimenpiteitd palkka-
luokkansa seuraavalle palkkatasolle.

Kun viliaikainen toimihenkild nimitetddn yksikonpaillikoksi, johtajaksi
tai pddjohtajaksi, hdn saa takautuvasti nimityksen voimaan tullessa yh-
den ikélisdn tdssd palkkaluokassa, edellyttden, ettd hdn on hoitanut tyy-
dyttavalla tavalla uusia tehtdvidéin ensimmadisten yhdeksdn kuukauden
ajan. Téami ikidlisd merkitsee kuukausittaisen peruspalkan korotusta,
joka vastaa prosentteina yhtd suurta osuutta kuin eteneminen kunkin
palkkaluokan ensimmaiseltd palkkatasolta toiselle palkkatasolle.

>M1 3. €4 Kun viliaikainen toimihenkild nimitetddn tehtdviadn,

joka 9 artiklan toisen kohdan mukaisesti vastaa ylempad palkkaluokkaa,
hinet siirretddn kyseisen palkkaluokan ensimmaiselle palkkatasolle. Kui-
tenkin palkkaluokissa AD 9-AD 13 oleva viliaikainen toimihenkild,
joka toimii yksikdn padllikkond ja joka siksi siirretdéin ylempédn palk-
kaluokkaan, sijoitetaan uuden palkkaluokan toiselle palkkatasolle. Sama
jérjestely koskee kaikkia véliaikaisia toimihenkilGitd, jotka nimitetddn
ylennyksen jélkeen johtajaksi tai pédjohtajaksi.

40 artikla

Kunkin viliaikaisen toimihenkilon pitevyydestd, tehokkuudesta ja kay-
toksestd toimensa hoidossa laaditaan arviointi vdhintdén kahden vuoden
vélein. Toimitusjohtaja vahvistaa méérdykset, jotka koskevat oikeutta
hakea muutosta arviointimenettelyssd, jota on noudatettava ennen 167
artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen tekemista.

Arviointi toimitetaan viliaikaiselle toimihenkil6lle. Hénelld on oikeus
tehdd sithen aiheellisiksi katsomiaan huomautuksia.

4 LUKU

Tyoehdot

A jakso
Vanhempainloma tai perheloma

41 artikla

Viliaikaisella toimihenkil6lld on oikeus kunkin lapsen osalta enintdédn
kuuden kuukauden pituiseen vanhempainlomaan ilman peruspalkkaa, ja
se on pidettdvd lapsen syntymidd tai lapseksiottamista seuraavien 12
vuoden kuluessa. Viraston vahvistamien yleisten tdytdntoonpanomai-
rdysten nojalla yksinhuoltajiksi tunnustettujen vanhempien osalta loman
pituus voi olla kaksinkertainen. Loma on pidettdvé vihintddn kuukauden
pituisissa erissé.

Viliaikainen toimihenkild kuuluu vanhempainlomansa aikana edelleen
sairausvakuutusjarjestelméian. Hénelle kertyy edelleen vanhuuseldkettd,
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ja hén sdilyttdd oikeutensa huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan
lisddn ja koulutuslisdén. Han sdilyttdd myos virkansa, oikeutensa palk-
katason korotukseen ja mahdollisuutensa ylennykseen. Loma voidaan
pitdd jaamalla kokonaan tydstd pois tai tekemilld puolipdivétyotd. Jos
vanhempainloma pidetidn puolipdivitydn muodossa, sen ensimméisessé
kohdassa tarkoitettu enimmadispituus on kaksinkertainen. Vanhempainlo-
mansa aikana viliaikaisella toimihenkil6lld on oikeus 798,77 euron li-
sddn kuukaudessa ja 50 prosenttiin siitd, jos hin tekee puolipdivityota,
mutta hin ei saa harjoittaa mitdin muuta ansiotoimintaa. Virasto maksaa
67 ja 68 artiklassa sdddetyn sosiaaliturvamaksun kokonaisuudessaan, ja
se lasketaan viéliaikaisen toimihenkilon peruspalkan perusteella.

Jos loma pidetddn puolipdivityotd tekemadlld, titd sddnnostd sovelletaan
ainoastaan koko peruspalkan ja suhteessa pienennetyn peruspalkan ero-
tukseen. Tosiasiallisesti maksetusta peruspalkan osasta viliaikaisen toi-
mihenkilon maksettavaksi tuleva miérd lasketaan soveltaen samoja pro-
senttilukuja kuin jos hin tydskentelisi kokoaikaisesti.

Lisdn madrd korotetaan 1 065,02 euroon kuukaudessa, tai puolipdivi-
tyon ollessa kyseessd 50 prosenttiin tistd madrdstd, ensimmaiisessid koh-
dassa tarkoitettujen yksinhuoltajavanhempien osalta ja vanhempainlo-
man kolmen ensimmdisen kuukauden ajalta silloin, kun loman pitia
isd ditiysloman aikana tai kumpi tahansa vanhemmista vélittomasti di-
tiysloman jilkeen, lapseksiottamisloman aikana tai vélittomaésti lapsek-
siottamisloman jilkeen. Téssd artiklassa mainittuja méaédrid mukautetaan
samalla tavoin kuin palkkaa.

42 artikla

Kun viliaikaisen toimihenkilon puolisolla, ylenevdd polvea olevalla su-
kulaisella, alenevaa polvea olevalla sukulaisella, veljelld tai sisarella on
ladkérintodistuksella osoitettu vakava sairaus tai vaikea vamma, viliai-
kaisella toimihenkil6lld on oikeus perhelomaan ilman peruspalkkaa. Ta-
mén loman kokonaispituus ei saa ylittdd yhdeksdd kuukautta viliaikai-
sen toimihenkilén koko uran aikana.

Téll6in sovelletaan 41 artiklan toisen kohdan sddnnoksia.

B jakso
Tydaika

43 artikla

Palveluksessa olevan véliaikaisen toimihenkilon on aina oltava viraston
kéytettdvissd. Tavanomainen tydaika saa kuitenkin olla enintdén 42 tun-
tia viikossa, ja tydtunnit suoritetaan sopimuksia tekeméddn valtuutetun
viranomaisen vahvistaman yleisen tydajan mukaisesti. Sopimuksia teke-
main valtuutettu viranomainen voi henkildstokomiteaa kuultuaan ndissé
rajoissa vahvistaa asianmukaiset tydajat tietyille erityistehtdvid hoitaville
véliaikaisille toimihenkiloryhmille.

Lisdksi véliaikaista toimihenkil6d voidaan yksikon tarpeiden tai tyotur-
vallisuusméérdysten perusteella vaatia paivystimddn tavanomaisen tyo-
ajan ulkopuolella tydpaikallaan tai kotona. Virasto vahvistaa tdmén koh-
dan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset méaériaykset henkilostokomi-
teaa kuultuaan.

44 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild voi hakea lupaa tydskennelld osa-aikai-
sesti.

Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen voi myontdd téllaisen
luvan, jos se on yksikdn edun mukaista.
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2. Viliaikaisella toimihenkil6lld on oikeus téllaiseen lupaan seuraa-
vissa tapauksissa:

a) hoitaakseen alle 9-vuotiasta lasta,

b) hoitaakseen 9—12 -vuotiasta lasta, kun tydajan vdhennys ei ylitd 20:4
prosenttia normaalitydajasta,

c) hoitaakseen vakavasti sairasta tai vammaista puolisoaan, ylenevai
polvea olevaa sukulaistaan, alenevaa polvea olevaa sukulaistaan, vel-
jeddn tai sisartaan,

d) osallistuakseen jatkokoulutukseen, tai

e) 55-vuotta tdytettyddn eldkkeelle siirtymistd edeltdvien viiden vuoden
ajan.

Kun lupaa osa-aikatyohdn on pyydetty jatkokoulutukseen osallistumi-
seksi tai 55-vuotiaasta ldhtien, nimittdvd viranomainen voi ainoastaan
poikkeustapauksissa ja pakottavista yksikon edun mukaisista syistd hy-
latd pyynnon tai lykétd luvan voimaantuloa.

Kun kéytetddn téllaista mahdollisuutta myontdd lupa vakavasti sairaan
puolison, ylenevdd polvea olevan sukulaisen, alenevaa polvea olevan
sukulaisen, veljen tai sisaren hoitamiseksi tai jatkokoulutukseen osallis-
tumiseksi, osa-aikatydjaksojen yhteenlaskettu kesto saa olla enintdin
viisi vuotta viliaikaisen toimihenkilon koko uran aikana.

3. Sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen on vastattava vé-
liaikaisen toimihenkilén pyyntddn 60 pdivdn kuluessa.

4.  Osa-aikatyotd koskevat yksityiskohtaiset madrdykset ja sen myon-
tdmismenettely ovat liitteessd II.

45 artikla

Viliaikainen toimihenkild voi pyytdé lupaa tehdd puolipdivityotd jaka-
malla tyd, jos sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen katsoo
toimen olevan tillaiseen tydntekoon soveltuva. Lupaan tehdd puolipéi-
vityotd jakamalla tyd ei sovelleta aikarajoitusta. Sopimuksia tekemédin
valtuutettu viranomainen voi kuitenkin peruuttaa luvan yksikén edun
nimissd ilmoittamalla siitd etukdteen kuusi kuukautta aikaisemmin. So-
pimuksia tekeméén valtuutettu viranomainen voi samoin peruuttaa luvan
kyseisen viliaikaisen toimihenkilon pyynndstd ja ilmoittamalla siitd etu-
kdteen vidhintddn kuusi kuukautta aikaisemmin. Siind tapauksessa véli-
aikainen toimihenkild voidaan siirtdd toiseen virkaan.

Talloin sovelletaan 53 artiklaa ja liitteessd Il olevaa 3 artiklan toista
kohtaa, lukuun ottamatta sen kolmatta virkettd. Sopimuksia tekeméin
valtuutettu viranomainen voi vahvistaa tdmén artiklan soveltamista kos-
kevat yksityiskohtaiset maérdykset.

46 artikla

Viliaikainen toimihenkild on velvollinen tekemédn ylitditd ainoastaan
kiireellisissd tapauksissa tai tyoméirdn ollessa poikkeuksellisen suuri;
yotyohon sekd ty6hon sunnuntaisin ja yleisind vapaapdivind voidaan
antaa lupa ainoastaan sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen
vahvistamaa menettelyd noudattaen. Viliaikaista toimihenkil6d voidaan
pyytdd tekemédn ylitoitd enintddn 150 tuntia kuuden kuukauden aikana.

Tehtdviaryhméién AD ja tehtdviryhmidn AST palkkaluokkiin 5-11 kuu-
luvien véliaikaisten toimihenkildiden tekemdt ylityStunnit eivdt anna
oikeutta korvaukseen tai palkkaan.

Tehtdviaryhmén AST palkkaluokkien 1—4 viliaikaisten toimihenkildiden
tekemait ylitydtunnit oikeuttavat liitteessd IV vahvistetuilla edellytyksilld
ylitydtunnit korvaavaan vapaaseen tai, jos yksikon tarpeiden vuoksi ei
ole mahdollista antaa korvausta vapaana sitd kuukautta seuraavan kuu-
kauden aikana, jona ylity6tunnit on tehty, palkkaan.
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47 artikla

Viliaikainen toimihenkild, jonka edellytetdén tydskentelevan sddnndlli-
sesti Oisin, lauantaisin, sunnuntaisin tai yleisind vapaapéivind, voi saada
erityiskorvauksen vuorotyostd, joka perustuu viraston yksikon tarpeiden
tai tyoturvallisuusmédrdysten vuoksi tekeméddn péétokseen ja jonka vi-
rasto katsoo luonteeltaan sddnndlliseksi ja pysyvéksi.

Sopimuksia tekemiédn valtuutettu viranomainen méadrittdd ne véliaikais-
ten toimihenkildiden ryhmit, joilla on oikeus korvaukseen, sekéd kor-
vauksen myoOntdmisen edellytykset ja sen méérat.

Vuorotydti tekevin viliaikaisen toimihenkilén tavanomainen tydaika ei
saa ylittdd tavanomaisen tydajan perusteella laskettua vuositydaikaa.

48 artikla

Viliaikainen toimihenkild on oikeutettu erityislisddn, jos hin joutuu
sellaisen padtoksen perusteella, jonka sopimuksia tekemién valtuutettu
viranomainen on tehnyt yksikon tarpeiden tai tydturvallisuusméérdysten
vuoksi, pdivystimdin sddnnoéllisesti viraston palveluksessa joko tyOpai-
kallaan tai kotona tavanomaisen tydajan ulkopuolella.

Sopimuksia tekemién valtuutettu viranomainen médrittdd ne véliaikais-
ten toimihenkildiden ryhmit, joilla on oikeus korvaukseen, sekéd kor-
vauksen myoOntdmisen edellytykset ja sen méérat.

49 artikla

Tietyille véliaikaisille toimihenkildille voidaan myontdéd erityiskorvaus
erityisen raskaan tyon vuoksi.

Sopimuksia tekeméén valtuutettu viranomainen madrittdd erityiskorvaus-
ten saajien ryhmdt, niiden myoOntdmisen edellytykset ja maérat.

C jakso
Lomat

50 artikla

Viliaikaisella toimihenkil6lld on kalenterivuoden aikana oikeus véhin-
tddn 24 ja enintddn 30 tyOpdivéan pituiseen vuosilomaan niiden sdéntdjen
mukaisesti, jotka yhteisdjen toimielimet ovat vahvistaneet yhteiselld so-
pimuksella.

Témin vuosiloman lisdksi viliaikaiselle toimihenkilélle voidaan pyyn-
nostd myontdd poikkeuksellisesti erityislomaa. Erityislomia koskevat
yksityiskohtaiset méaérdykset on vahvistettu liitteessé IIL

51 artikla

Raskaana olevilla naisilla on 50 artiklassa sdddettyjen lomien lisdksi
ladkérintodistuksen nojalla oikeus 20 viikon lomaan. Loma saa alkaa
aikaisintaan kuusi viikkoa ennen lddkédrintodistuksessa ilmoitettua syn-
nytyksen arvioitua pdivimadrdd ja se pdittyy aikaisintaan 14 viikkoa
synnytyksen jélkeen. Jos lapsia syntyy kaksi tai useampia tai jos ky-
seessd on ennenaikainen synnytys tai jos syntynyt lapsi on vammainen,
loman pituus on 24 viikkoa. Tétd sddnndstd sovellettaessa ennenaikai-
sella synnytyksellé tarkoitetaan synnytystd, joka tapahtuu ennen 34:nnen
raskausviikon péattymista.

52 artikla

1. Viliaikaisella toimihenkilolld, joka osoittaa, ettei ole sairauden tai
tapaturman vuoksi voinut hoitaa tehtdvidén, on oikeus sairauslomaan.
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Asianomaisen véliaikaisen toimihenkilon on mahdollisimman pian il-
moitettava virastolle kykenemattomyydestddn hoitaa tehtdviddn sekd sa-
manaikaisesti ilmoitettava senhetkinen osoitteensa. Hianen on toimitet-
tava ladkarintodistus, jos hdn on poissa yli kolme pdivdd. Todistus on
lahetettdvd viimeistddn viidentend poissaolopdivéni, jonka osoituksena
pidetddn postileimaa. Jollei todistusta ole ldhetetty médrdajassa, poissao-
loa pidetddn luvattomana, paitsi jos ldhettdmaéttd jattiminen johtuu vali-
aikaisesta toimihenkildstd riippumattomista syista.

Sairauslomalla oleva viliaikainen toimihenkild voidaan koska tahansa
velvoittaa osallistumaan viraston jérjestimédn ladkarintarkastukseen. Jos
tarkastusta ei voida tehdd véliaikaisesta toimihenkildsti johtuvista syista,
poissaolo katsotaan luvattomaksi siitd péivéstd alkaen, jolloin ladkarin-
tarkastus oli tarkoitus tehda.

Jos tarkastuksen tuloksena todetaan, ettd viliaikainen toimihenkild ky-
kenee hoitamaan tehtdvidén, hdnen poissaolonsa katsotaan perusteetto-
maksi tarkastuspéivéstd alkaen, jollei seuraavasta alakohdasta muuta
johdu.

Jos viliaikainen toimihenkild katsoo, ettd sopimuksia tekemédin valtuu-
tetun viranomaisen jirjestimin ladkarintarkastuksen paidtelmét ovat 144-
ketieteellisesti perusteettomia, hdn tai hinen nimissdén toimiva ladkéri
voi kahden tyopéivin kuluessa pyytdéd virastosta riippumattoman ladka-
rin lausuntoa.

Virasto toimittaa pyynnon viipymitta toiselle, véliaikaisen toimihenkilén
ladkdrin ja viraston asiantuntijaldékérin yhteisestd sopimuksesta nimeé-
miélle ladkarille. Jollei tdllaiseen sopimukseen pddstd viiden pidivin ku-
luessa, virasto valitsee yhden niistd henkildistd, jotka on merkitty sopi-
muksia tekeméddn valtuutetun viranomaisen yhdessd henkildstokomitean
kanssa titd tarkoitusta varten vuosittain laatimaan riippumattomien 184-
kdreiden luetteloon. Viliaikainen toimihenkild voi kahden ty&pdivan
kuluessa vastustaa viraston valintaa, jolloin virasto valitsee luettelosta
toisen henkilon; uusi valinta on lopullinen.

Riippumattoman 14ddkarin lausunto, jonka tdmi on antanut véliaikaisen
toimihenkilon 14akérid ja viraston asiantuntijalddkérid kuultuaan, on si-
tova. Jos riippumattoman lddkérin lausunnossa vahvistetaan viraston
jarjestdmin ladkarintarkastuksen paatelmat, poissaoloa késitellddn perus-
teettomana tarkastuspdivastd alkaen. Jos riippumattoman ladkérin lau-
sunnossa ei vahvisteta kyseisen tarkastuksen paédtelmid, poissaoloa kési-
tellddn kaikissa tarkoituksissa perusteltuna.

2. Jos viliaikaisella toimihenkil6lld on kahdentoista kuukauden ai-
kana enintddn kolmen vuorokauden pituisia poissaolojaksoja sairauden
vuoksi yhteensd yli kaksitoista pédivdd, hdnen on esitettdva ladkarinto-
distus kaikista uusista sairauden aiheuttamista poissaoloista. Hénen pois-
saoloaan pidetddn perusteettomana kolmannestatoista sellaisesta sairau-
den aiheuttamasta poissaolopdivéstd alkaen, josta ei ole esitetty lddka-
rintodistusta.

3.  Edelld 1 ja 2 kohdan nojalla perusteettomana pidettéva poissaolo
vihennetddn tarvittaessa asianomaisen véliaikaisen toimihenkilén vuosi-
lomapdivisté, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kurinpitomenettelyja kos-
kevien sddntdjen soveltamista. Siind tapauksessa, ettd viliaikaisella toi-
mihenkil6lld ei ole endd jiljelld lomaoikeutta, hdn menettdd palkkaetuu-
tensa vastaavalta jaksolta.

4.  Jos viliaikainen toimihenkild on kolmen vuoden aikana sairauslo-
malla yhteensd yli kaksitoista kuukautta, sopimuksia tekeméén valtuu-
tettu viranomainen voi saattaa asian tyOkyvyttomyyslautakunnan kisi-
teltdvaksi.

5. Viliaikainen toimihenkild voidaan siirtdd lomalle viraston asian-
tuntijalddkirin suorittaman tarkastuksen perusteella, jos se on hédnen
terveydentilansa vuoksi tarpeen tai jos jollakulla hidnen kanssaan sa-
massa taloudessa asuvalla on tarttuva tauti.
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Kiistanalaisissa tapauksissa sovelletaan 1 kohdan viidennessé—seitse-
minnessd alakohdassa sdddettyd menettelya.

6.  Viliaikaisen toimihenkilon on osallistuttava vuosittain joko sopi-
muksia tekemidédn valtuutetun viranomaisen asiantuntijaldédkérin tai valit-
semansa ladkérin suorittamaan ladkarintarkastukseen.

Jalkimméisessd tapauksessa virasto maksaa lddkdrinpalkkion siithen
enimmdismédrddn asti, jonka sopimuksia tekemidn valtuutettu viran-
omainen vahvistaa enintddn kolmeksi vuodeksi.

53 artikla

Kun viliaikaiselle toimihenkildlle on annettu lupa hoitaa tehtéividén osa-
aikaisesti, hdnen vuosilomapéiviensd méérdd viahennetédn kyseisen osa-
aikatyon ajalta samassa suhteessa.

54 artikla

Viliaikainen toimihenkild ei saa olla poissa tyOstd ilman vélittomalta
esimieheltdfin etukiteen saatua lupaa, paitsi jos kyseessd on sairaus tai
tapaturma. Asianmukaisesti todettu luvaton poissaolo véhennetdin asia-
nomaisen viliaikaisen toimihenkilon vuosilomasta, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta kurinpitosddnndsten mahdollista soveltamista. Jos vuosilo-
maa ei endd ole jéljelld, viliaikainen toimihenkild menettdd palkan lu-
vatonta poissaoloa vastaavalta ajalta.

Jos viliaikainen toimihenkild haluaa viettdd sairauslomansa muualla
kuin asemapaikassaan, hinen on saatava sithen sopimuksia tekemidn
valtuutetulta viranomaiselta etukdteen lupa.

Erityisloma, vanhempainloma ja perheloma eivét voi kestdd pidempdin
kuin tydsopimus.

Edelld 52 artiklassa tarkoitettu palkallinen sairausloma voi kuitenkin
kestdd enintdéin kolme kuukautta tai toimihenkildn jo suorittaman palve-
lusajan verran, jos jdlkimmiinen on pitempi. Sairausloma voi kestdd
enintddn sen ajan, joka asianomaisen tydsopimuksesta on jaljella.

Viliaikainen toimihenkild, jota ei irtisanota siitd huolimatta, ettd hén on
edelleen kykeneméiton hoitamaan tehtdviddn, edelld tarkoitettujen maa-
rdaikojen pdittyessd madritidin palkattomalle virkavapaalle.

Viliaikainen toimihenkild, jonka tyokyvyttdmyys johtuu ammattitau-
dista tai tyOtehtdvissd sattuneesta tapaturmasta, saa kuitenkin koko tyo-
kyvyttdmyytensa ajalta tdyden palkan, kunnes hédnelle mydnnetddn 76
artiklassa tarkoitettu tyokyvyttomyyskorvaus.

D jakso
Yleiset vapaapiivit

55 artikla

Virasto laatii luettelon yleisistd vapaapdivista.

56 artikla

1.  Viliaikainen toimihenkild voi poikkeustapauksessa saada pyyn-
nostéd palkatonta virkavapautta pakottavista henkildkohtaisista syistd. So-
pimuksia tekeméddn valtuutettu viranomainen tekee paatoksen tdmén vir-
kavapauden kestosta, joka voi olla enintddn neljisosa asianomaisen jo
suorittamasta palvelusajasta tai enintédn:

— kolme kuukautta, kun viliaikainen toimihenkild on ollut palveluk-
sessa alle nelja vuotta,

— yksi vuosi muussa tapauksessa.
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2. Edellisessd kohdassa tarkoitettua virkavapautta ei oteta huomioon
sovellettaessa 59 artiklan 9 kohdan sdénnoksié.

3. Viliaikainen toimihenkild ei palkattoman virkavapautensa aikana
kuulu 67 artiklassa sdfidetyn sairaus- ja tapaturmavakuutuksen piiriin.

Viliaikainen toimihenkild, joka ei harjoita ansiotoimintaa, voi kuitenkin
pyynnostd, joka on esitettdvd kuukauden kuluessa hinelle mydnnetyn
palkattoman virkavapauden alkamisesta, saada suojan 67 artiklassa tar-
koitettujen riskien kattamiseksi edellyttden, ettd hédn virkavapautensa
ajan maksaa puolet kyseisessd artiklassa sdddetyistd maksuista; maksu
lasketaan viliaikaisen toimihenkilon peruspalkan perusteella.

Viliaikainen toimihenkild, joka voi osoittaa, ettei hédnelle kerry eldkettd
minkddn muun eldkejirjestelmén mukaan, voi hakemuksesta saada edel-
leen eldkeoikeuksia palkattoman virkavapautensa ajalta silld edellytyk-
selld, ettd hin suorittaa 89 artiklassa sdddetyn elikemaksun kolminker-
taisena; maksu lasketaan viliaikaisen toimihenkilon palkkaluokan ja -
tason mukaisen peruspalkan perusteella.

57 artikla

Viliaikaiselle toimihenkil6lle, joka kutsutaan varusmiespalvelukseen, si-
viilipalvelukseen tai kertausharjoituksiin tai asepalvelukseen, mydnne-
tddn virkavapautta kansallisen palveluksen suorittamista varten; timéa
virkavapaus ei voi missdin tapauksessa kestdd pidempéin kuin tydsopi-
mus.

Varusmiespalvelukseen tai siviilipalvelukseen kutsutun véliaikaisen toi-
mihenkilon palkanmaksu keskeytetdén, mutta hdneen sovelletaan edel-
leen ndiden henkilostosddntdjen palkkatason korotusta koskevia séén-
noksid. Hanelld on kuitenkin edelleen oikeus erorahaan, jos hin maksaa
elakemaksut takautuvasti suoritettuaan varusmiespalveluksensa tai sivii-
lipalveluksensa.

Kertausharjoituksiin tai asepalvelukseen kutsuttu viliaikainen toimihen-
kilo saa kertausharjoituksissa tai asepalveluksessa olon ajalta palkkaa,
josta kuitenkin vdhennetédn hénelle maksettu sotilaspdivéraha.

5 LUKU
Palkka ja kulukorvaukset

58 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palkka muodostuu peruspalkasta, perhelisistd
ja muista korvauksista.

59 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon palkka ilmaistaan euroina. Korjausker-
toimet, vihennykset, vuosittainen palkkatason tarkistus sekd mukautuk-
set madrdytyvat niiden sddntdjen mukaisesti, joista on sdddetty neuvos-
ton asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (1) vahvistettujen
Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkildstosdantojen,
jaljempédnd "EY:n henkilostdsdanndt’, 63, 64, 65, 65a ja 66a artiklassa
sekd Euroopan yhteiséille suoritettavaan veroon sovellettavien edellytys-
ten ja menettelyn vahvistamisesta annetussa neuvoston asetuksessa
(ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 (?). EY:n henkilOstosddnnoissd sdé-
detyt vdhennykset lisdtddn viraston talousarvioon paitsi sairaus-, tapa-
turma- tai tyottdmyysvakuutusmaksujen ollessa kyseessa.

(") EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna
asetuksella (EY, Euratom) N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1).
(®) EYVL L 56, 4.3.1968, s. 8, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna
asetuksella (EY, Euratom) N:o 1750/2002 (EYVL L 264, 2.10.2002, s. 15).
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2. Peruspalkka médraytyy EY:n henkilostosdantojen 66 artiklan sdén-
ndsten mukaisesti.

3. Perhelisid ovat:

a) kotitalouslisa,

b) huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisé,
¢) koulutuslisa.

4.  Téssi artiklassa tarkoitettuja perhelisid saavien véliaikaisten toimi-
henkildiden on ilmoitettava muualta saadut vastaavat lisit, jotka vdhen-
netdén liitteessd V olevan 1, 2 ja 3 artiklan mukaan maksetuista lisista.

5. Huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd voidaan maksaa
kaksinkertaisena sopimuksia tekemiédn valtuutetun viranomaisen erityi-
selld ja perustellulla paitokselld; paitoksen perusteeksi on esitettiva
ladkarintodistukset, joissa vahvistetaan, ettd kyseisen lapsen henkinen
tai ruumiillinen vamma aiheuttaa véliaikaiselle toimihenkildlle merkitta-
vid kuluja.

6. Jos edelld mainitut perhelisdt maksetaan liitteessd V olevan 1, 2 ja
3 artiklan mukaisesti muulle henkildlle kun viliaikaiselle toimihenki-
16lle, ndmé lisdt maksetaan kyseisen henkilon asuinmaan valuuttana,
tarvittaessa EY:n henkildstosdéntdjen 63 artiklan toisessa kohdassa tar-
koitettujen valuuttakurssien mukaisesti. Nithin sovelletaan kyseistd Eu-
roopan unionissa sijaitsevaa valtiota varten vahvistettua korjauskerrointa
tai, jos asuinmaa on Euroopan unionin ulkopuolella, korjauskerrointa
100.

Jos perhelisit maksetaan téllaiselle henkil6lle, sovelletaan 4 ja 5 kohdan
saannoksia.

7. Ulkomaankorvaus on 16 prosenttia peruspalkan seki viliaikaiselle
toimihenkildlle mahdollisesti maksettavan kotitalouslisdn ja huolletta-
vana olevasta lapsesta maksettavan lisin kokonaismaérastd. Ulkomaan-
korvauksen on oltava vihintddn 424,78 euroa kuukaudessa.

8.  Viliaikaisen toimihenkilon kuollessa hénen eloon jadva puolisonsa
tai huollettavana olevat lapsensa saavat vainajan kokonaispalkan hinen
kuolemaansa seuraavalta kolmelta kuukaudelta. Tyokyvyttomyyskor-
vauksen saajan kuollessa edellisen kohdan sddnndksid sovelletaan vai-
najan saamaan korvaukseen.

60 artikla

Perhelisien ja ulkomaankorvausten maksaminen méaardytyy liitteen V 1,
2 ja 3 artiklan mukaisesti.

61 artikla

Jollei 62—65 artiklasta muuta johdu, véliaikaisella toimihenkil5lld on
liitteessd V olevien 5-15 artiklan mukaisesti oikeus sellaisten kulujen
korvaamiseen, joita hinelle aiheutuu hinen aloittaessaan tehtdvénsa tai
siirron tai palvelussuhteen péittymisen yhteydessd, seké sellaisten kulu-
jen korvaamiseen, joita hénelle aiheutuu hénen hoitaessaan tehtividén.

62 artikla

Viliaikaisella toimihenkildlld, joka otetaan palvelukseen vihintdén vuo-
den ajaksi, on oikeus saada korvaus muuttokustannuksistaan liitteessd V
olevassa 9 artiklassa sdddetyin edellytyksin.
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63 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild, joka otetaan palvelukseen véhintdin
vuoden ajaksi, saa liitteessd V olevassa 5 artiklassa sdddetyin edellytyk-
sin asettautumiskorvauksen, jonka mdird vahvistetaan todennidkdisen
palvelusajan mukaan seuraavasti:

— viahintddn vuosi mutta alle kaksi vuotta: 1/3 .. ..
liitteessd V olevassa 5

— vihintdin kaksi mutta alle kolme vuotta: 2/3 artiklassa  vahvistetusta
maarasti
— vihintddn kolme vuotta: 3/3

VM1
2. Liitteessd V olevassa 6 artiklassa sdddetty uudelleenasettautumis-
korvaus mydnnetddn viliaikaiselle toimihenkildlle, joka on ollut palve-
luksessa neljd vuotta. Viliaikainen toimihenkild, joka on ollut palveluk-
sessa véhintddn yhden vuoden mutta alle neljd vuotta, saa uudelleena-
settautumiskorvauksen, jonka madrd on suhteutettu palvelusajan pituu-
teen; vajaita vuosia ei oteta huomioon.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 koh-
dassa tarkoitetun uudelleenasettautumiskorvauksen on kuitenkin oltava
vihintdan:

a) 976,85 euroa sellaisen véliaikaisen toimihenkilon osalta, jolla on
oikeus kotitalousliséddn, ja

b) 580,83 euroa sellaisen véliaikaisen toimihenkildén osalta, jolla ei ole
oikeutta tdhdn lisdén.

Kun kummatkin puolisot ovat viraston viliaikaisia toimihenkilditd ja
kummallakin on oikeus asettautumis- tai uudelleenasettautumiskorvauk-
seen, korvaus maksetaan vain sille puolisolle, jolla on korkeampi perus-
palkka.

Kun viraston viliaikaisen toimihenkildén puoliso on Euroopan yhteisdjen
virkamies tai muuhun henkilostoon kuuluva ja puolisolla on oikeus
asettautumis- tai uudelleenasettautumiskorvaukseen ja korkeampi perus-
palkka, korvausta ei makseta véliaikaiselle toimihenkil6lle.

64 artikla

Péivdrahan miard vahvistetaan liitteessd V olevan 10 artiklan mukai-
sesti. Viliaikainen toimihenkild, joka otetaan palvelukseen alle vuoden
pituiseksi médrdajaksi, saa kuitenkin piivirahaa koko palvelussuhteensa
ajalta, kuitenkin enintddn vuoden ajan, jos hin voi osoittaa, ettd hénen
on mahdotonta asua edelleen entisesséd asuinpaikassaan.

65 artikla

Liitteessd V olevaa 8 artiklaa, joka koskee vuosittaista korvausta ase-
mapaikan ja ldhtdpaikan vélisistd matkakuluista, sovelletaan ainoastaan
sellaiseen viliaikaiseen toimihenkildon, joka on ollut palveluksessa va-
hintddn yhdeksén kuukautta.

66 artikla

Maksut suoritetaan liitteessd V olevien 17 ja 18 artiklan mukaisesti.
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6 LUKU
Sosiaaliturva
A jakso

Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaaliturvaetuu-
det

67 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild on tydsuhteensa ajan, ollessaan sairaus-
lomalla sekd ollessaan 16 ja 56 artiklassa tarkoitetulla palkattomalla
virkavapaalla kyseisissd artikloissa sdfidetyin edellytyksin tai saadessaan
tyokyvyttomyyskorvausta vakuutettu sairauden varalta 80 prosentin
madrddn asti aiheutuneista kuluista niiden sdéntdjen perusteella, jotka
on vahvistettu Euroopan yhteisojen toimielinten EY:n henkilostosaanto-
jen 72 artiklan mukaisesti tekemélld yhteiselld sopimuksella; sama kos-
kee viliaikaisen toimihenkilon puolisoa, jos tdmé ei voi saada vastaavia
ja yhtd suuria etuuksia mink&in muun lakisédteisen jérjestelmidn mu-
kaan, sekd hdnen lapsiaan ja muita hdnen huollettavanaan olevia liit-
teessd V olevassa 2 artiklassa tarkoitettuja henkilditd sekd perhe-elak-
keen saajia. Korvauksen miérd on 85 prosenttia seuraavien terveyden-
hoitopalveluiden osalta: kdynnit lddkérissd ja ladkarin kotikdynnit, kirur-
giset toimenpiteet, sairaalahoito, 1ddkkeet, rontgentutkimukset, néytteet,
laboratoriokokeet ja ladkdrin madradmat proteesit lukuun ottamatta ham-
masproteeseja. Korvaus on 100 prosenttia tuberkuloosin, polion, syovén,
mielisairauden ja muiden sopimuksia tekeméédn valtuutetun viranomai-
sen paatokselld yhtd vakaviksi luokiteltujen sairauksien sekéd seulonta-
tutkimusten ja synnytykseen liittyvien kulujen osalta. Korvausta ei kui-
tenkaan makseta 100 prosentin suuruisena, kun kyseessd on ammatti-
tauti tai tapaturma, jonka johdosta on sovellettu 68 artiklaa.

Viliaikaisen toimihenkilon avopuoliso rinnastetaan sairausvakuutusjér-
jestelméssd aviopuolisoon, jos liitteessd V olevan 1 artiklan 2 kohdan
¢ alakohdan mukaiset kolme ensimmdistd edellytystd tayttyvit.

Viliaikainen toimihenkild suorittaa kolmanneksen jérjestelmin edellyt-
tdmastd vakuutusmaksusta; maksun méédrd voi kuitenkin olla enintdéin
kaksi prosenttia hdnen peruspalkastaan.

2. Viliaikainen toimihenkild, jonka palvelussuhde péittyy lopullisesti
ja joka osoittaa, ettei hin harjoita ansiotoimintaa, voi pyytdéd viimeistddn
palvelussuhteensa lopullista pddttymistd seuraavan kuukauden aikana,
ettd hineen sovellettaisiin edelleen 1 kohdassa sdddettyd sairausvakuu-
tusjarjestelmdd enintddn kuuden kuukauden ajan palvelussuhteen lopul-
lisesta péittymisestd. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu vakuutusmaksu las-
ketaan véliaikaisen toimihenkilon viimeisen peruspalkan mukaan siten,
ettd hin maksaa puolet sen mukaisesta vakuutusmaksusta.

Sopimuksia tekeméén valtuutetun viranomaisen paitokselld, jonka tdma
tekee viraston asiantuntijalddkérid kuultuaan, pyynnon esittdmiselle ase-
tettua kuukauden maéérdaikaa ja ensimmdiisessd alakohdassa sdddettyd
kuuden kuukauden médrdaikaa ei sovelleta siind tapauksessa, ettd asia-
nomainen on sairastunut ennen palvelussuhteensa paittymistd vakavaan
tai pitkdaikaiseen sairauteen ja ilmoittanut siitd virastolle ennen ensim-
mdiisessd alakohdassa tarkoitetun kuuden kuukauden maérdajan paitty-
mistd, silld edellytykselld, ettd asianomainen kiy viraston jarjestiméssa
ladkarintarkastuksessa.

3. Viliaikaisen toimihenkilén entinen puoliso, lapsi, joka ei endd ole
viliaikaisen toimihenkilon huollettavana, sekd henkild, jota ei endd rin-
nasteta huollettavana olevaan lapseen liitteessd V olevassa 2 artiklassa
tarkoitetulla tavalla, voivat, jos he osoittavat, etteivit he harjoita ansi-
otoimintaa, saada edelleen enintddn vuoden ajan 1 kohdassa sdddetyn
sairausvakuutusjérjestelmidn mukaiset etuudet viliaikaisen henkilokun-
nan vakuutukseen kuuluvan kautta vakuutettuina; timi turva ei edellyté
vakuutusmaksujen suorittamista. Timi vuoden jakso alkaa pdivéni, jona
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avioero tulee lopullisesti voimaan tai jona lapsi lakkaa olemasta véliai-
kaisen toimihenkilon huollettavana tai jona rinnastaminen huollettavana
olevaan lapseen lakkaa.

4.  Viliaikainen toimihenkild, joka on viraston palveluksessa 63 vuo-
den ikédn asti tai jolle maksetaan tyokyvyttomyyskorvausta, on palve-
lussuhteensa padttymisen jilkeen oikeutettu 1 kohdan mukaisiin etuuk-
siin. Vakuutusmaksu lasketaan tydkyvyttomyyskorvauksen perusteella.

Henkiloon, jolle maksetaan perhe-eldkettd palveluksessa olleen véliai-
kaisen toimihenkilon tai sellaisen véliaikaisen toimihenkilén kuoleman
vuoksi, joka oli ollut viraston palveluksessa 63 vuoden ikddn asti tai
jolle oli maksettu tyokyvyttomyyskorvausta, sovelletaan samoja etuuk-
sia. Vakuutusmaksu lasketaan perhe-elidkkeen perusteella.

5. Lapseneldkkeen saaja on oikeutettu 1 kohdan mukaisiin etuuksiin
vain asianomaisen pyynndstd. Vakuutusmaksu lasketaan lapsenelikkeen
perusteella.

6.  Perhe-cldkkeen saajan 4 ja 5 kohdassa tarkoitetun vakuutusmaksun
on oltava vihintddn palkkaluokan 1 ensimmadisen palkkatason peruspal-
kan perusteella lasketun maksun suuruinen.

7. Jos sellaisten kulujen méiri, joista ei ole maksettu korvausta, on
12 kuukauden aikana enemmén kuin puolet véliaikaisen toimihenkilon
kuukausittaisesta peruspalkasta, sopimuksia tekeméin valtuutettu viran-
omainen myontdd asianomaisen perhetilanteen huomioon ottaen erityis-
korvauksen 1 kohdassa tarkoitettujen sdéntdjen perusteella.

8.  Edunsaajan on ilmoitettava korvaukset, jotka hén voi saada muusta
lakisédteisestd sairausvakuutusjdrjestelméstd joko itselleen tai kauttaan
vakuutetuille toisille henkildille.

Jos edunsaajan tilld tavoin mahdollisesti saamien korvausten kokonais-
médrd ylittdd edelld 1 kohdassa sdddettyjen korvausten miérin, erotus
vihennetddn 1 kohdan mukaisesti korvattavasta méaardstd, lukuun otta-
matta korvauksia, jotka maksetaan sellaisen tdydentivén yksityisen sai-
rausvakuutuksen nojalla, jonka tarkoituksena on kattaa se osa kuluista,
jota ei korvata viraston sairausvakuutusjirjestelmésta.

68 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild on tydsuhteensa ajan, ollessaan sairaus-
lomalla sekéd ollessaan 16 ja 56 artiklassa tarkoitetulla palkattomalla
virkavapaalla tdsséd artiklassa sdddetyin edellytyksin vakuutettu tyosuh-
teensa aloittamispdivéstd ldhtien ammattitautien ja tapaturmien varalta
niiden sédntdjen mukaisesti, jotka on vahvistettu yhteisdjen toimielinten
yhteiselld sopimuksella EY:n henkilostosddntdjen 73 artiklan mukaisesti.
Han maksaa vapaa-ajan riskit kattavasta vakuutuksesta 0,1 prosenttia
peruspalkastaan. Riskit, joita vakuutus ei kata, on lueteltu kyseisissa
saannoissa.

2. Suoritettavat etuudet ovat seuraavat:
a) kuolemantapauksen johdosta:

Jéljempana luetelluille henkildille maksetaan maérd, joka on viisi
kertaa edesmenneen véliaikaisen toimihenkilon vuosittaisen peruspal-
kan suuruinen, tapaturmaa edeltivien kahdentoista kuukauden perus-
palkan perusteella laskettuna:

— edesmenneen viliaikaisen toimihenkilon puolisolle ja lapsille vir-
kamieheen sovellettavan perint6lainsdddannon mukaisesti: puoli-
solle maksettavan osuuden on kuitenkin oltava vihintdin 25 pro-
senttia koko maaristi;

— Jollei edellisessé luetelmakohdassa mainittuja henkil6itd ole,
muille jilkeldisille véliaikaiseen toimihenkiloon sovellettavan pe-
rint6lainsddddnnén mukaisesti;
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— Jollei kahdessa edellisessé luetelmakohdassa mainittuja henkil6itd
ole, muille suoraan ylenevédd polvea oleville sukulaisille véliai-
kaiseen toimihenkildon sovellettavan perintdlainsdddannén mu-
kaisesti;

— Jollei kolmessa edellisessd luetelmakohdassa mainittuja henki-
16itd ole, virastolle.

b) pysyvén tidyden tyokyvyttomyyden johdosta:

Asianomaiselle maksetaan médrd, joka on kahdeksan kertaa hdnen
vuosittaisen peruspalkkansa suuruinen, tapaturmaa edeltivien kah-
dentoista kuukauden peruspalkan perusteella laskettuna.

¢) pysyvén osittaisen tyokyvyttdmyyden johdosta:

Asianomaiselle maksetaan osa edelld b alakohdassa sdddetystd kor-
vauksesta 1 kohdassa tarkoitetuissa sddnndissd vahvistetun asteikon
perusteella laskettuna.

Edelld sdddetyt maksut voidaan kyseisissd sddnndissd vahvistetuin edel-
lytyksin korvata elinkorolla.

Edelld luetellut etuudet voidaan maksaa B jaksossa sdéddettyjen suoritus-
ten lisdksi.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetuissa sddnndissd vahvistetuin tavoin
korvataan myds ladkarintutkimuksista, ladkkeistd, sairaalahoidosta, ki-
rurgisista toimenpiteistd, proteeseista, rontgentutkimuksista, hieronnasta,
ortopedisestd ja kliinisestd hoidosta seké sairaankuljetuksesta aiheutuvat
kulut sekd muut tapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuvat vastaavat
kulut.

Naméd korvaukset maksetaan kuitenkin vain siind tapauksessa, ettd ne
korvaukset, jotka 67 artiklan perusteella on maksettu, eivét tdysin kata
kuluja.

69 artikla

1. Viraston ja véliaikaisten toimihenkildiden osuudet sairaus- ja tapa-
turmavakuutusjérjestelmiidn maksetaan kokonaisuudessaan EY:n henki-
16stosddnndissa sdddettyyn sairaus- ja tapaturmavakuutusjérjestelmaén.

2. Jos 36 artiklassa sdfidetyssd lddkarintarkastuksessa kuitenkin kay
ilmi, ettd asianomaisella toimihenkil6lld on jokin sairaus tai vamma,
sopimuksia tekemiédn valtuutettu viranomainen voi paattdd, ettd téstd
sairaudesta tai vammasta aiheutuvat kulut eivit kuulu 67 artiklassa sdé-
dettyjen kulukorvausten piiriin.

Jos viliaikainen toimihenkil6 voi osoittaa, ettei hin voi saada korvausta
minkddn muun lakisddteisen sairausvakuutusjirjestelmén perusteella,
hin voi pyytdéd viimeistddn kuukauden kuluttua tydsopimuksensa péat-
tymisestd, ettd hén saisi edelleen enintddn kuuden kuukauden ajan so-
pimuksensa pédttymisen jilkeen 67 ja 68 artiklassa sdddetyn sairausva-
kuutusjérjestelmén mukaiset etuudet. Edelld 67 artiklan 2 kohdassa tar-
koitettu sairausvakuutusmaksu lasketaan toimihenkilon viimeisen perus-
palkan mukaan, ja toimihenkild maksaa itse siitd puolet.

3. Virasto tarkistaa ja mukauttaa maksua tarpeen mukaan kuuden
vuoden kuluttua viraston véliaikaisten toimihenkildiden sairaus- ja tapa-
turmariskin perusteella.

4.  Sopimuksia tekemédin valtuutettu viranomainen voi viraston val-
tuuttaman asiantuntijalddkirin annettua lausuntonsa tehdd péatoksen
siitd, ettei pyynnon esittdmistd koskevaa yhden kuukauden méirdaikaa
ja 2 kohdassa sédddettyd kuuden kuukauden méirdaikaa sovelleta siind
tapauksessa, ettd asianomainen sairastuu palvelussuhteensa aikana vaka-
vaan tai pitkdaikaiseen sairauteen, josta on tehty ilmoitus virastolle en-
nen 2 kohdassa sdddetyn kuuden kuukauden méérdajan paattymistd, silla
edellytykselld, ettd asianomainen kiy viraston jarjestdmésséd laédkérintar-
kastuksessa.
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70 artikla

1. Entiselle viliaikaiselle toimihenkil6lle, joka jdid tyottoméksi sen
jilkeen kun hinen palvelussuhteensa virastossa on pédttynyt ja

— joka ei saa viraston maksamaa tydkyvyttomyyskorvausta,

— jonka palvelussuhteen pédttyminen ei johdu irtisanoutumisesta tai
sopimuksen purkamisesta kurinpitosyista,

— joka on ollut palveluksessa vahintdan kuusi kuukautta
— jonka asuinpaikka on jossakin Euroopan unionin jisenvaltiossa,

maksetaan kuukausittain tyottomyyskorvausta jaljempénd maédriteltdvin
edellytyksin.

Kun toimihenkild voi saada kansallista tydttomyyskorvausta, hdnen on
ilmoitettava siitd virastolle. Téssd tapauksessa tdimé korvaus vihennetdin
3 kohdan perusteella maksettavasta korvauksesta.

2. Tyoéttomyyskorvausta saadakseen entisen viliaikaisen toimihenki-
16n on:

a) ilmoittauduttava tydnhakijaksi sen Euroopan unionin jésenvaltion
tydvoimaviranomaisille, jossa hénen asuinpaikkansa on,

b) tiytettdva ne velvollisuudet, jotka kyseisen Euroopan unionin jésen-
valtion lainsdddidnndssd on asetettu sen mukaisen tyottomyyskor-
vauksen saajalle,

¢) toimitettava virastolle kuukausittain toimivaltaisen kansallisen viran-
omaisen antama todistus, josta kdy ilmi, onko hén tdyttdnyt a ja b
alakohdassa vahvistetut velvollisuudet.

Virasto voi myontdd korvauksen tai sdilyttdd sen ennallaan, vaikka b
alakohdassa mainittuja kansallisia velvollisuuksia ei olisi tdytetty, sai-
rauden, tapaturman, raskauden, tyokyvyttdmyyden tai muun vastaavan
syyn vuoksi tai jos toimivaltainen kansallinen viranomainen on myon-
tdnyt niistd vapautuksen.

Johtokunta vahvistaa tdmén artiklan soveltamiseksi tarpeelliseksi katso-
mansa maéraykset.

3.  Tyéttomyyskorvauksen médrd vahvistetaan sen peruspalkan perus-
teella, jota entinen viliaikainen toimihenkild sai palvelussuhteensa péit-
tyessd. Tyottomyyskorvauksen maérdksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmadisten kahdentoista kuukauden
ajalta,

b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahden-
teenkymmenenteenneljédnteen kuukauteen.

Néin médritellyt maérit eivit voi olla alle 1 171,52 euroa eivitkd yli
2 343,04 euroa sen jélkeen, kun on kulunut ensimmdisten kuuden kuu-
kauden jakso, jonka aikana sovelletaan edelld maéritettyd alarajaa mutta
ei ylirajaa. Niitd maarid mukautetaan EY:n henkilostosddntdjen 66 ar-
tiklassa olevien sddntéjen mukaisesti noudattaen mainittujen sééntdjen
65 artiklaa.

4. Entiselle viliaikaiselle toimihenkil6lle maksetaan ty6ttomyyskor-
vausta hdnen palvelussuhteensa pééttymisen jidlkeen enintdén 24 kuu-
kauden ajalta eikd missddn tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin
kolmannes todellisesta palvelusajasta. Jos entinen véliaikainen toimihen-
kil6 kuitenkin tdnd aikana lakkaa tdyttdméstd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt
edellytykset, korvauksen maksaminen keskeytetdén. Korvausta aletaan
maksaa uudelleen, jos entinen viliaikainen toimihenkild ennen tdmén
madrdajan padttymistd tdyttdd jilleen mainitut edellytykset eikd hénelle
ole myonnetty kansallista tyottomyyskorvausta.

5. Tydttdomyyskorvausta saavalla entiselld viliaikaisella toimihenki-
16114 on oikeus perhelisiin EY:n henkilostosddntdjen 67 artiklassa séa-
dettyjen sddntdjen mukaisesti. Kotitalouslisd lasketaan tyottomyyskor-
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vauksen perusteella liitteessd V olevassa 1 artiklassa sdddetyin edelly-
tyksin.

Asianomaisen on ilmoitettava muista vastaavista korvauksista, joita joko
hén tai hinen puolisonsa saa; nimé korvaukset vdhennetddn tdmén ar-
tiklan nojalla maksettavista korvauksista.

Tyottdmyyskorvausta saavalla entiselld viliaikaisella toimihenkil6lld on
EY:n henkildstosdéntdjen 67 artiklassa sdddetyin edellytyksin oikeus
sairausvakuutukseen ilman ettd hénen tarvitsee maksaa siihen liittyvid
maksuja.

6. Tyottdmyyskorvaus ja perhelisit maksetaan euroina erityisestd
tyottomyysrahastosta. Korjauskerrointa ei sovelleta.

7.  Kukin viliaikainen toimihenkild maksaa itse kolmanneksen tyot-
tomyysvakuutusjérjestelméin rahoittamiseksi tarvittavasta maarastd. Mak-
sun mairdksi vahvistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta,
jota laskettaessa otetaan huomioon 1 065,02 euron kiintediméaardinen va-
hennys mutta ei EY:n henkilostosddntojen 64 artiklassa sdddettyjd kor-
jauskertoimia.

Maksu vihennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan
yhdessi viraston suorittaman kahden kolmasosan kanssa yhteisdjen ase-
tuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 vahvistettujen muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan mukai-
sesti perustettuun erityiseen tyottomyysrahastoon. Virasto tarkistaa ja
mukauttaa maksua tarpeen mukaan kuuden vuoden kuluttua viraston
viliaikaisten toimihenkildiden ty6ttomyysriskin perusteella.

8.  Tyottomaiksi jadneelle entiselle véliaikaiselle toimihenkilolle mak-
settavaan tyottomyyskorvaukseen sovelletaan asetuksen (ETY, Euratom,
EHTY) N:o 260/68 sdantoja.

9.  Tydllisyyttd ja tydttomyyttd koskevissa asioissa toimivaltaiset kan-
salliset viranomaiset, jotka toimivat kansallisen lainsdddantonsd mukai-
sesti, toimivat tehokkaassa yhteistyOssd viraston kanssa tdmén artiklan
soveltamiseksi asianmukaisesti.

10.  Tamén artiklan soveltamista koskevissa yksityiskohtaisissa jérjes-
telyissd noudatetaan samoja sééntdja kuin ne, jotka on vahvistettu yhtei-
sojen toimielinten yhteiselld pédtokselld, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta 2 kohdan viimeisen alakohdan soveltamista.

71 artikla

1. Kun viliaikainen toimihenkild saa lapsen, maksetaan 198,31 euron
suuruinen lisd henkildlle, joka tosiasiassa huolehtii tdstd lapsesta.

Sama lisd maksetaan véliaikaiselle toimihenkil6lle, joka ottaa lapsek-
sensa alle viisi vuotiaan lapsen, joka on toimihenkildn huollettavana
liitteessd V olevan 2 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

2.  Ensimmdisessd kohdassa sdddetyn lisin maksamisen edellytykset
tayttyvét, jos raskaus keskeytyy kestettyddn vahintddn seitsemin kuu-
kautta.

3. Synnytyslisén saajan on ilmoitettava saman lapsen osalta muualta
saadut samanluontoiset lisit, jotka vdhennetdin edelld tarkoitetusta li-
sdstd. Jos sekd isd ettd 4iti ovat viraston valiaikaisia toimihenkilGitd, lisd
maksetaan ainoastaan kerran.

72 artikla

Kun viliaikainen toimihenkild, hidnen puolisonsa, hdnen huollettavanaan
oleva lapsi tai muu liitteessd V olevassa 2 artiklassa tarkoitettu hinen
huollettavanaan oleva samassa taloudessa asuva henkil6 kuolee, virasto
korvaa kulut, jotka aiheutuvat ruumiin kuljettamisesta véliaikaisen toi-
mihenkilon asemapaikasta hdnen ldhtopaikkakunnalleen.
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Kun viliaikainen toimihenkild kuolee ollessaan virkamatkalla, virasto
kuitenkin korvaa kulut, jotka aiheutuvat ruumiin kuljettamisesta véliai-
kaisen toimihenkilon kuolinpaikasta hinen ldhtopaikkakunnalleen.

73 artikla

Viliaikaiselle toimihenkilolle voidaan antaa lahjoituksia ja lainoja ja
myontdd ennakkoa hidnen palvelussuhteensa aikana tai sen paétyttyd,
kun toimihenkild on tydkyvyttoménd vakavan tai pitkdaikaisen sairau-
den, vamman tai palvelussuhteen aikana sattuneen tapaturman vuoksi ja
jos hén voi osoittaa, ettei tdllainen sairaus tai tapaturma kuulu minkaén
muun sosiaaliturvajirjestelméan piiriin.

B jakso
Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus

74 artikla

Viliaikainen toimihenkild kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyo-
kyvyttdmyysvakuutuksen piiriin jéljempénd sidddetyin edellytyksin.

Téssd jaksossa sdddettyjen maksujen ja etuuksien suorittaminen keskey-
tetddn, jos viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhteeseen liittyvén pal-
kan maksaminen keskeytetdén tilapdisesti nédiden henkilostosdéntdjen
perusteella.

75 artikla

Jos ennen viliaikaisen toimihenkilon palvelukseen ottamista suoritetta-
vassa lddkérintarkastuksessa kdy ilmi, ettd asianomaisella on jokin sai-
raus tai vamma, sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi
pdittdd, ettd hdn saa tyokyvyttdmyys- tai henkivakuutuksen kattamat
etuudet tdmén sairauden tai vamman seurausten osalta vasta viiden vuo-
den kuluttua siitd, kun hidn on tullut viraston palvelukseen.

Viliaikainen toimihenkild voi tehdd titd pditostd koskevan valituksen
viraston perustamalle tyokyvyttomyyslautakunnalle. Virasto voi viraston
ja Euroopan unionin neuvoston vélisen sopimuksen nojalla kdyttdd neu-
voston tyokyvyttomyyslautakuntaa.

76 artikla

1. Viliaikaiselle toimihenkildlle, joka menettdd kokonaan tyokykynsd
ja joutuu sen vuoksi keskeyttdmddn tyoskentelynsd viraston palveluk-
sessa, myonnetiddn tyokyvyttomyyden koko keston ajaksi tydkyvytto-
myyskorvaus, jonka midrd lasketaan seuraavassa esitetylld tavalla.

Jos tydkyvyttdmyyskorvausta saava véliaikainen toimihenkild saavuttaa
65 vuoden idn, hineen sovelletaan erorahaa koskevia yleisid sdintoja.
Erorahan médrd perustuu sithen palkkaluokkaan ja -tasoon, johon toi-
mihenkil6lld oli oikeus tullessaan tyokyvyttoméksi.

2. Tyokyvyttdomyyskorvauksen midrd on 70 prosenttia viliaikaisen
toimihenkilon viimeisestd peruspalkasta. Se ei kuitenkaan voi olla pie-
nempi kuin vdhimmdistoimeentulo, joka on palkkaluokan 1 palkkata-
solla 1 olevan Euroopan yhteison viliaikaisen toimihenkilon perus-
palkka. Tyokyvyttomyyskorvauksesta suoritetaan yhteison eldkejarjestel-
médn maksuosuus, joka lasketaan tdmidn korvauksen perusteella.

3. Jos viliaikaisen toimihenkilon tyokyvyttémyys johtuu tehtdvid
hoidettaessa sattuneesta tapaturmasta tai niihin liittyvistd tapaturmasta,
ammattitaudista tai yleisen edun vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta
tai siitd, ettd hidn on vaarantanut henkensd pelastaakseen toisen ihmisen
hengen, tyokyvyttdomyyskorvaus on vihintdédn 120 prosenttia vdhim-
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méistoimeentulosta. Tilloin maksut eldkejdrjestelmién maksetaan tdlloin
viraston talousarviosta.

4.  Jos tyokyvyttdomyys on viliaikaisen toimihenkilon tahallisesti ai-
heuttama, sopimuksia tekemdén valtuutettu viranomainen voi piattad,
ettd asianomainen saa ainoastaan 85 artiklassa tarkoitetun erorahan.

5. Tyodkyvyttomyyskorvauksen saajalla on oikeus 59 artiklan 3 koh-
dan mukaisesti vahvistettuihin perhelisiin. Kotitalouslisd maééritellddn
liitteen V mukaisesti tyokyvyttomyyskorvauksen saajalle maksettavan
korvauksen mukaisesti.

77 artikla

1.  Tyokyvyttomyyden maédrittelee 75 artiklassa tarkoitettu tyokyvyt-
tomyyslautakunta.

2. Virasto voi ajoittain tutkituttaa tydkyvyttomyyskorvauksen saajan
varmistaakseen, ettd tima edelleen tayttdd kyseisen korvauksen saamisen
edellytykset. Jos tydkyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset
endd tdyty, viliaikaisen toimihenkilon on palattava toimeensa viraston
palvelukseen, jollei hdnen sopimuksensa voimassaolo ole paittynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin viraston palveluk-
seen, hidnen sopimuksensa voidaan sanoa irti siten, ettd hinelle makse-
taan korvaus, jonka midrd vastaa palkkaa, jonka hin olisi saanut irtisa-
nomisajalta, ja tapauksen mukaan 95 artiklassa sdddettyd sopimuksen
irtisanomisesta maksettavaa korvausta. Tdssd tapauksessa sovelletaan
my0s 85 artiklaa.

78 artikla

Liitteessd VI olevassa 3 luvussa olevien sdéntdjen mukaisesti médritel-
lyille kuolleen viliaikaisen toimihenkilon oikeudenomistajille maksetaan
perhe-eldkettd 79-82 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

Jos tyokyvyttomyyskorvausta saava entinen viliaikainen toimihenkild
kuolee, liitteessd VI olevassa 3 luvussa madritellyt kuolleen viliaikaisen
toimihenkilon oikeudenomistajat saavat perhe-cldkettd tdssd liitteessd
sdddetyin edellytyksin.

Jos viliaikainen toimihenkil6 tai entinen viliaikainen toimihenkild, joka
saa tyokyvyttomyyskorvausta, on ollut kadoksissa yli vuoden ajan, tila-
péiset eldkkeet kadonneen henkilon puolisolle ja niille henkildille, joi-
den katsotaan olevan kadonneen henkilon huollettavina, vahvistetaan
EY:n henkilostosadntojen liitteessd VIII olevissa 5 ja 6 luvussa olevien
madrdysten mukaisesti.

79 artikla

Oikeus eldkkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensim-
méisend pdivini, jona kuolemantapaus sattui, tai tapauksen mukaan sitd
ajanjaksoa seuraavan kuukauden ensimmadisend pdivénd, jolta edesmen-
neen toimihenkilon eloon jéinyt puoliso, lapset tai huollettavina olevat
henkil6t saavat 59 artiklan 8 kohdan mukaisesti suoritettavat maksut.

80 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon eloonjddneelld puolisolla on oikeus perhe-
eldkkeeseen liitteessd VI olevan 3 luvun mukaisesti. Eldke on vahintdédn
35 prosenttia viliaikaisen toimihenkilon viimeisestd kuukausittaisesta
peruspalkasta ja vihintddn palkkaluokan 1 palkkatasolla 1 olevan Eu-
roopan yhteison véliaikaisen toimihenkilon peruspalkan suuruinen.

Perhe-elédkettd saavalla henkil6lld on liitteessd V sdddetyin edellytyksin
oikeus 59 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuihin perhelisiin. Huollettavana
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olevasta lapsesta maksettavan lisin méadrd on kuitenkin kaksi kertaa 59
artiklan 3 kohdan b alakohdassa sdddetyn lisin mééra.

81 artikla

Jos viliaikainen toimihenkil6 tai tyokyvyttomyyskorvauksen saaja kuo-
lee jattdmattd jélkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-eldkkeeseen,
viliaikaisen toimihenkilon kuolemantapauksen ajankohtana liitteessd V
olevassa 2 artiklassa tarkoitetussa merkityksessd huollettavina olevilla
lapsilla on oikeus lapsen eldkkeeseen liitteessd VI olevassa 10 artiklassa
vahvistetuin edellytyksin.

Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttdvit ndma edellytykset perhe-eldketta
saavan puolison kuollessa tai avioituessa uudelleen.

Jos viliaikainen toimihenkild tai tyokyvyttomyyskorvauksen saaja kuo-
lee ilman ettd edelld ensimmaéisessd kohdassa sdddetyt edellytykset ovat
tiyttyneet, asianomaisen huollettavana liitteessd V olevassa 2 artiklassa
tarkoitetussa merkityksessd olevilla lapsilla on oikeus lapseneldkkeeseen
liitteessd VI olevassa 10 artiklassa vahvistetuin edellytyksin; eldkkeen
maédrd on kuitenkin puolet mainitun 8 artiklan sd&nnésten mukaisesta
mAaarasta.

Jos kyseessd on liitteessd V olevan 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu
huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lap seneldkkeen
maéri ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta makset-
tava lisd kaksinkertaisena.

Lapsenelédkettd ei makseta, jos luonnollinen vanhempi, jonka sijaan ot-
tovanhempi on tullut, kuolee.

Orvoksi jiédneelld lapsella on oikeus koulutuslisdén liitteessd V olevan 3
artiklan mukaisesti.

82 artikla

Jos toimihenkild on eronnut tai kun on olemassa enemméin kuin yksi
perhe-eldkkeeseen oikeutettu ryhmé, perhe-eldke jaetaan liitteessd VI
sdddetylld tavalla.

83 artikla

1. Sen estdmittd, mitd sdddetddn muissa sddnnoksissé, jotka koskevat
erityisesti perhe-eldkkeen saajille myonnettivid vahimmaismaérid, voi se
yhdessd perhelisien kanssa sekd verojen ja muiden pakollisten pidétys-
ten vdhentdmisen jdlkeen maksettava perhe-eldkkeiden kokonaisméérd,
jota eloonjadnyt puoliso ja muut oikeudenomistajat voivat vaatia, olla
enintdin:

a) tyotehtdvissd toimineen tai virkavapaalla henkilkohtaisista syistd tai
asepalveluksen suorittamista varten taikka vanhempain- tai perheva-
paalla olleen viliaikaisen toimihenkilon kuoltua sen peruspalkan
suuruinen, johon asianomaisella olisi eldessddn ollut oikeus saman
palkkaluokan ja -tason mukaan; tdhdn méadrdan lisdtdén perhelisit,
jotka hénelle olisi siind tapauksessa maksettu, ja siitd vdhennetdfn
verot ja muut pakolliset pidatykset,

b) sen péivin jilkeen, jolloin a alakohdassa tarkoitettu viliaikainen
toimihenkild olisi tdyttdnyt 65 vuotta, sen erorahan suuruinen, johon
asianomaisella olisi eldessddn ollut oikeus kyseisestd pdivistd alkaen
hinen kuolemaansa mennessd saavuttamansa palkkaluokan ja -tason
mukaan; tdhdn mairddn lisdtddn perhelisit, jotka hinelle olisi mak-
settu, ja siitd vdhennetdén verot ja muut pakolliset pidétykset,

c) tyokyvyttdomyyskorvausta saavan entisen véliaikaisen toimihenkilon
kuoltua sen eldkkeen suuruinen, johon asianomaisella olisi eldessdén
ollut oikeus; tdhdn maérdén lisdtddn ja siitd vdhennetdén b alakoh-
dassa tarkoitetut lisét ja vihennykset,
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2. Sovellettaessa 1 kohdan sddnnoksid jdtetddn Kkyseisiin maéériin
mahdollisesti vaikuttavat korjauskertoimet huomiotta.

3.  Kukin 1 kohdan a—c alakohdassa maédritelty enimmaismaira jae-
taan perhe-eldkkeen saajien kesken niiden oikeuksien suhteessa, jotka
heille olisivat kuuluneet, jos 1 kohdan sdénndksié ei otettaisi huomioon.

Niin jakamalla saataviin méériin sovelletaan 84 artiklan 1 kohdan toisen
ja kolmannen alakohdan sdadnndksia.

84 artikla

1. Edelld tarkoitetut eldkkeet lasketaan sen palkkataulukon perus-
teella, joka on voimassa sen kuukauden ensimmdisend pdivdnd, jona
oikeus eldkkeeseen alkaa.

Eldkkeisiin ei sovelleta korjauskertoimia.

Euroina ilmoitetut eldkkeet maksetaan jossakin liitteessd VI olevassa 29
artiklassa tarkoitetussa valuutassa.

2. Jos palkkoja mukautetaan 59 artiklan mukaisesti, sama mukautus
koskee eldkkeitd.

3.  Tyodkyvyttomyyskorvauksen saajiin sovelletaan 1 ja 2 kohdan
sadnnoksid soveltuvin osin.

C jakso
Eroraha

85 artikla

Viliaikaisella toimihenkil6lld on palvelussuhteensa pééttyessd oikeus
erorahaan tai eldkeoikeuksiensa vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon
liitteessd VI olevan 1 artiklan mukaisesti.

86 artikla

Jos viliaikainen toimihenkilo on kayttinyt 90 artiklassa sdddettyd mah-
dollisuutta, hdnen erorahaansa pienennetddn suhteellisesti néditd maksuja
vastaavan ajanjakson osalta.

Ensimmaistd kohtaa ei sovelleta viliaikaiseen toimihenkil6on, joka pyy-
tdd kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hidneen on alettu soveltaa
nditd henkilostosadntoja, saada maksaa kyseiset madrdt takaisin lisdt-
tyind 3,5 prosentin vuosikorolla, jota voidaan tarkistaa 87 artiklassa
sdddettyd menettelyd noudattaen.

87 artikla

1.  Kokonaiskorkojen laskemisessa tarvittava korko on 2 ja 3 koh-
dassa tarkoitettu tosiasiallinen korko, ja sitd tarkistetaan tarvittaessa vii-
sivuotisten vakuutusmatemaattisten arviointien yhteydessa.

2. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa huomioon otettavat korko-
kannat perustuvat todettuihin Euroopan unionin jidsenvaltioiden pitkéai-
kaisen julkisen velan vuosittaisiin keskikorkoihin, jotka Euroopan yhtei-
sojen komissio julkaisee. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa tarvitta-
van vastaavan inflaatiosta puhdistetun korkokannan laskennassa kayte-
tddn soveltuvaa kuluttajahintaindeksia.

3. Vakuutusmatemaattisten laskelmien tekemiseksi huomioon otet-
tava todellinen vuosikorko on edeltdvien 12 vuoden aikana todettujen
keskiméériisten reaalikorkojen keskiarvo.
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D jakso

Tydokyvyttomyys- ja henkivakuutusjirjestelmén
seki elikejidrjestelméidn rahoitus

88 artikla

1. Edelld B ja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajirjestelman mukaiset
etuudet maksetaan viraston talousarviosta. Viraston toimintaan osallistu-
vat jisenvaltiot takaavat yhdessd nédiden etuuksien maksamisen ndiden
menojen rahoittamiseksi vahvistetun jakoperusteen mukaisesti.

2. Palkoista ja tyokyvyttomyyskorvauksista vihennetddn aina B jak-
sossa sdddetyt sosiaaliturvamaksut.

3.  Edelld B ja C jaksossa saddetyn sosiaaliturvajérjestelmén rahoitus
on ndiden henkil6stosddntojen 89 artiklan ja liitteen VI 21 ja 22 artiklan
mukainen.

4.  Viliaikaisen toimihenkil6ston ja viraston osuudet B ja C jaksossa
sdddettyyn sosiaaliturvajirjestelmdin maksetaan kokonaisuudessaan vi-
raston talousarvioon.

89 artikla

Viliaikaiset toimihenkildt maksavat kolmanneksen tdmin eldkejarjestel-
mén rahoituksesta. Eldkemaksun méairdksi vahvistetaan 9,25 prosenttia
asianomaisen peruspalkasta, eikd 59 artiklassa sdddettyjd korjauskertoi-
mia ei oteta huomioon. Tami maksu vdhennetdin kuukausittain asiano-
maisen palkasta. Maksu mukautetaan EY:n henkilostosddntdjen liitteesséd
XII vahvistettujen sdéntdjen mukaisesti.

90 artikla

Viliaikaisella toimihenkil6lld on viraston vahvistamin edellytyksin oi-
keus pyytdd, ettd virasto suorittaa maksut, jotka hinen mahdollisesti
olisi suoritettava elékeoikeuksiensa perustamiseksi tai ylldpitdmiseksi
lahtomaassaan. Virasto voi my0s paéttdd suorittaa maksut, jotka véliai-
kaisen toimihenkilon mahdollisesti olisi suoritettava eldkeoikeuksiensa
perustamiseksi tai ylldpitdimiseksi l&htomaassaan, vaikka véliaikainen
toimihenkild ei ole sitd pyytidnyt. Viraston on tdlldin perusteltava péa-
toksensd asianmukaisesti.

Néaméd maksut eivit saa ylittdd 89 artiklassa sdddettyd maarad kaksinker-
taisena, ja ne maksetaan viraston talousarviosta.

E jakso

Viliaikaisten toimihenkiloiden oikeuksien laskemi-
nen

91 artikla

Tyokyvyttomyys- ja perhe-elékejarjestelmastd sdddetddn liitteessd VI
olevissa 19-23 artiklassa.

F jakso
Etuuksien maksaminen

92 artikla

1.  Etuudet maksetaan ndiden henkildstosdéntdjen 83 ja 84 artiklan ja
liitteessd VI olevan 28 artiklan mukaisesti.

2. Madrat, jotka viliaikaisen toimihenkilon on maksettava virastolle
tdmén vakuutusjédrjestelmidn mukaan sind pdivéni, jona etuudet makse-
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taan, vahennetddn viliaikaiselle toimihenkil6lle tai tdimadn oikeudenomis-
tajille maksettavasta tdimédn etuuden madrdstd. Tdma vdhentdminen voi-
daan suorittaa useamman kuukauden kuluessa.

G jakso
Viraston sijaantulo

93 artikla

1. Jos kolmas henkild on vastuussa ndissd henkilostdsdénnoissé tar-
koitetun henkilon kuolemasta, tapaturmasta tai sairaudesta, uhrin tai
hénen oikeudenomistajiensa oikeudet ja kanneoikeus vastuussa olevaa
kolmatta henkilod kohtaan siirtyvét suoraan virastolle siltd osin kuin
virastolle ndiden henkildstosddntdjen perusteella syntyy velvoitteita ky-
seisen vahinkotapahtuman vuoksi.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu sijaantulo koskee muun muassa:

— palkkoja, jotka maksetaan 52 artiklan mukaisesti véliaikaiselle toi-
mihenkildlle timén tilapdisen tydkyvyttomyyden aikana,

— henkilostosddntdjen 59 artiklan 8 kohdan mukaisesti suoritettuja
maksuja viliaikaisen toimihenkilon tai tydkyvyttomyyskorvaukseen
oikeutetun entisen viliaikaisen toimihenkilon kuoleman vuoksi,

— sairaus- ja tapaturmavakuutusta koskevia etuuksia, jotka maksetaan
67 ja 68 artiklan ja niiden soveltamisesta annettujen méadrdysten
mukaisesti,

— 72 artiklassa tarkoitettujen ruumiin kuljettamisesta aiheutuneiden ku-
lujen maksamista,

— tdydentévid perhelisid, jotka maksetaan 59 artiklan 5 kohdan ja liit-
teessd V olevan 2 artiklan 3 ja 5 kohdan mukaisesti huollettavana
olevan lapsen vakavan sairauden, vamman tai haitan vuoksi,

— tyokyvyttdmyyskorvauksia, jotka maksetaan sellaisen tapaturman tai
sairauden vuoksi, joka aiheuttaa viliaikaiselle toimihenkil6lle pysy-
vin kyvyttdmyyden hoitaa tehtividén,

— perhe-elékkeitd, jotka maksetaan viliaikaisen toimihenkilon tai enti-
sen viliaikaisen toimihenkilon kuoleman vuoksi tai sellaisen véliai-
kaisen toimihenkilon puolison tai eldkettd saavan entisen viliaikai-
sen toimihenkildn puolison kuoleman vuoksi, joka ei ole viliaikai-
nen toimihenkild,

— lapsenelédkkeitd, jotka maksetaan idstd riippumatta véliaikaisen toi-
mihenkilén tai entisen véliaikaisen toimihenkilon lapselle, jos tdlld
lapsella on vakava sairaus, vamma tai haitta, joka estdd héntd huo-
lehtimasta toimeentulostaan huoltajansa kuoleman jilkeen.

3. Viraston sijaantulo ei kuitenkaan koske yksinomaan henkildkoh-
taisten vahinkojen, kuten aineettoman vahingon, kivun ja séryn korvaa-
mista eikd kosmeettisen ja eldminiloa rajoittavan haitan korvaamista yli
sen mitd ndistd vahingoista ja menetyksistd 68 artiklan mukaisesti olisi
korvauksena myonnetty.

4. Edelld 1, 2 ja 3 kohdassa annetut sdfinnodkset eivit estd virastoa
nostamasta itse kannetta asiassa.

7 LUKU
Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperiminen

94 artikla

Kaikki aiheettomasti suoritetut miérét peritdén takaisin, jos edun saaja
on ollut tietoinen suorituksen aiheettomuudesta tai jos suorituksen ai-
heettomuus oli niin ilmeinen, ettd hénen olisi tdytynyt tietda siiti.
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Takaisinperimispyyntd on tehtdvé viiden vuoden kuluessa siitd pdivastd,
jolloin médrd on suoritettu. Jos sopimuksia tekemdén valtuutettu viran-
omainen pystyy osoittamaan, ettd asianomainen on tahallisesti johtanut
hallintoa harhaan kyseisen méirén saadakseen, takaisinperimispyynto on
voimassa tdmén méairdajan paittymisen jélkeenkin.

8 LUKU
Palvelussuhteen piiittyminen

95 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde paittyy, paitsi asianomaisen
kuollessa:

a) sen kuukauden viimeisend piivand, jonka kuluessa viliaikainen toi-
mihenkild tiyttdd 65 vuotta,

b) tydsopimuksessa mainittuna péivini, tai

c) sellaisen tydsopimuksessa vahvistetun irtisanomisajan paéttyessa,
jonka perusteella viliaikainen toimihenkild tai virasto voi irtisanoa
sopimuksen ennen sen voimassaolon péittymistd. Irtisanomisaika on
véhintddn yksi kuukausi jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vé-
hintdén yksi kuukausi ja enintdén kolme kuukautta.

Kun kyseessd on viliaikainen toimihenkild, jonka palvelussuhde on
uusittu, irtisanomisaika on enintddn kuusi kuukautta. Irtisanomisaika
ei kuitenkaan voi alkaa ditiys- eikd sairausloman aikana, paitsi jos
jalkimméinen kestdd yli kolme kuukautta. Toisaalta irtisanomisaika
keskeytyy edelld mainituin rajoituksin nédiden lomien ajaksi. Jos toi-
mielin irtisanoo tydsopimuksen, véliaikaisella toimihenkil6lld on oi-
keus korvaukseen, jonka méérd on kolmasosa hénen peruspalkastaan
palvelussuhteen pédttymispdivamédrin ja tyosopimuksen padttymis-
pdivamadrdn véliseltd ajalta, tai

d) kun hén ei endd tdytd 36 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistet-
tuja edellytyksid, jollei sovelleta kyseisessd artiklassa sdddettyéd poik-
keusta. Jos téllaista poikkeusta ei myonnetd, sovelletaan (c) alakoh-
dassa sdddettyd irtisanomisaikaa.

96 artikla
Virasto voi irtisanoa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa:
a) koeajan aikana tai sen pédttyessd 38 artiklassa sdédetyin edellytyksin,

b) kun viliaikainen toimihenkild ei voi palata tydtehtdviinsd 52 artik-
lassa sdddetyn palkallisen sairausloman pdittyessd. Télloin véliaikai-
nen toimihenkild saa korvauksen, joka on yhtd suuri kuin hinen
peruspalkkansa ja perhelisiensd méérd kahdelta péivéltd jokaista pal-
veluskuukautta kohti.

97 artikla

1. Sen jélkeen kun liitteessé V tarkoitettu kurinpitomenettely on pait-
tynyt, palvelussuhde voidaan purkaa ilman irtisanomisaikaa kurinpidol-
lisista syistd siind tapauksessa, ettd viliaikainen toimihenkild on tahal-
laan tai huolimattomuuttaan vakavasti laiminlyonyt velvollisuutensa. So-
pimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen tekee perustellun péatok-
sen sen jilkeen, kun véliaikaiselle toimihenkildlle on annettu mahdolli-
suus puolustautua.

Ennen palvelussuhteen purkamista toimihenkild voidaan tilapiisesti pi-
dattdd tehtdvistddn 160 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

2. Kun palvelussuhde puretaan 1 kohdan mukaisesti, sopimuksia te-
kemiédn valtuutettu viranomainen voi paattia:
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a) rajoittaa 85 artiklassa sdédetyn korvauksen médrin nédiden henkilos-
tosddntdjen 89 artiklassa sdddetyn maksun palautettavaksi méaréksi,
johon lisdtddn 3,5 prosentin vuosikoron mukaan laskettu korko,

b) pidittdd asianomaiselta joko osittain tai kokonaan oikeuden 63 artik-
lan 2 kohdassa sdddettyyn uudelleenasettautumiskorvaukseen.

98 artikla

1. Virasto purkaa viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde ilman ir-
tisanomisaikaa vélittomasti sen jdlkeen, kun sopimuksia tekemdin val-
tuutettu viranomainen on todennut:

a) ettd asianomainen on palvelukseen ottamisen yhteydessd antanut ta-
hallaan véirid tietoja ammattipatevyydestddn ja -kokemuksestaan tai
kyvystddn tayttdd 36 artiklan 2 kohdassa sdddetyt edellytykset, ja

b) ettd ndmd véadrit tiedot ovat olennaisesti vaikuttaneet asianomaisen
palvelukseen ottamiseen.

2.  Téssé tapauksessa sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen
tekee purkamispéitoksen sen jélkeen, kun asianomaista viliaikaista toi-
mihenkil6d on kuultu ja kun V osastossa tarkoitettu kurinpitomenettely
on paittynyt.

Ennen palvelussuhteen purkamista viliaikainen toimihenkild voidaan
tilapdisesti pidattdd tehtdvistddn 160 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

Sovelletaan 97 artiklan 2 kohdan sddnnoksia.

99 artikla

Jos viliaikainen toimihenkild tai entinen véliaikainen toimihenkild ta-
hallaan tai huolimattomuuttaan laiminly6 velvollisuuksia, jotka hdnen on
taytettdvd ndiden henkilostosddntéjen mukaan, hdneen kohdistetaan ku-
rinpitomenettely nididen henkilostosdantdjen V jaksossa sdddetyin edel-
lytyksin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 97 ja 98 artiklan sdénndsten
soveltamista.

III OSASTO
SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT
1 LUKU
Yleiset sdinndkset

100 artikla

Naéissd henkilostosddnndissd tarkoitetaan ’sopimussuhteisella toimihenki-
16118° toimihenkildd, joka ei hoida viraston talousarvion liitteend ole-
vassa henkilostotaulukossa esitettyd toimea ja joka on palkattu hoita-
maan tehtdvid osa- tai kokopdivéisesti.

101 artikla

1. Sopimussuhteisten toimihenkildiden palkka maksetaan viraston ta-
lousarvioon tétd tarkoitusta varten varatuista kokonaisméérarahoista.

2. Johtokunta vahvistaa tarpeen mukaan sopimussuhteisten toimihen-
kiloiden kayttoa koskevat erityissddnnokset yhteisen toiminnan
2004/551/YUTP puitteissa.

3. Viraston on annettava budjettimenettelyn yhteydessd suuntaa-an-
tava vuosittainen ennakkoarvio sopimussuhteisten toimihenkildiden kay-
tostd kunkin tehtdvaryhmén osalta.
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102 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkilot jaetaan neljdén tehtdvaryhméén,
jotka vastaavat heiddn hoitamiaan tehtdvid. Kukin tehtdviryhmé jactaan
palkkaluokkiin ja -tasoihin.

2.  Tehtdvdt ja niitd vastaavat tehtdvaryhmét esitetddn seuraavassa
taulukossa:

Tehtavaryhmé Palkkaluokka Tehtavit

v 13-18 Hallinnolliset, avustavat, kieleen liittyvit ja
muut vastaavat tekniset tehtdvét, jotka suori-
tetaan viliaikaisten toimihenkildiden valvon-
nassa

I 8-12 Toimeenpanevat, valmistelevat, kirjanpidolli-
set ja muut vastaavat tekniset tehtévét, jotka
suoritetaan  véliaikaisten toimihenkildiden
valvonnassa

11 4-7 Avustavat ja sihteerin tehtdvit, toimiston hoi-
toon liittyvdt ja muut vastaavat tekniset teh-
tavat, jotka suoritetaan viliaikaisten toimi-
henkildiden valvonnassa

I 1-3 Ruumiillisen tyon ja hallinnollisen tuen yksi-
kon tehtdvat, jotka suoritetaan véliaikaisten
toimihenkildiden valvonnassa

3. Virasto pdittdd edelld olevan taulukon perusteella kuhunkin tehté-
védn sisiltyvistd toimivaltuuksista.

4.  Sovelletaan soveltuvin osin 6 artiklaa.

2 LUKU
Oikeudet ja velvollisuudet

103 artikla

Sovelletaan 10-34 artiklaa soveltuvin osin.

3 LUKU
Palvelukseen ottamisen edellytykset

104 artikla

1.  Sopimussuhteiset toimihenkil6t otetaan palvelukseen mahdollisim-
man laajalta maantieteelliseltd alueelta viraston toimintaan osallistuvien
jasenvaltioiden kansalaisten joukosta, ilman rotuun, poliittiseen, aatteel-
liseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, ikddn, vammaisuuteen, suku-
puoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd seki
riippumatta heidén siviilisdddystddn tai perhetilanteestaan.

2. Jotta henkild voidaan ottaa palvelukseen sopimussuhteiseksi toimi-
henkil6ksi, hédnelld on oltava vdhintddn:

a) tehtdviryhmaissa I, suoritettu oppivelvollisuus
b) tehtdvaryhmissa II ja III:

i) keskiasteen jdlkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkin-
totodistus, tai

il) ylemmin perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta
annettu tutkintotodistus, joka antaa oikeuden keskiasteen jélkei-
seen koulutukseen, sekd véhintddn kolmen vuoden pituinen so-
veltuva tyokokemus tai
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iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan
tasoinen ammatillinen koulutus tai tyokokemus;

c¢) tehtdvaryhmén IV osalta:

1) vdhintdin kolmevuotisia yliopisto-opintoja vastaavan koulutusta-
son suorittamisesta annettu tutkintotodistus tai

i) yksikdn edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavanta-
soinen ammatillinen koulutus.

3. Sopimussuhteiseksi toimihenkildksi voidaan ottaa ainoastaan hen-
kilo:

a) joka on jonkin viraston toimintaan osallistuvan jésenvaltion kansa-
lainen ja jolla on tiydet kansalaisoikeudet,

b) joka on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset
velvollisuutensa,

c) joka téyttdd tehtiviensd hoitamisen edellyttimét hyvaa mainetta kos-
kevat vaatimukset,

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtiviensd hoitamiseen, ja

e) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd Euroopan unionin kielessé
ja tehtdviensd hoitamiseen riittdva kielitaito toisessa Euroopan unio-
nin kielessa.

4.  Kun kyseessd on ensimmiinen sopimus, sopimuksia tekeméin
valtuutettu viranomainen voi luopua vaatimasta asianomaista esittiméain
asiakirjoja, jotka todistavat hdnen téyttivin 2 kohdan ja 3 kohdan a, b ja
¢ alakohdassa tarkoitetut edellytykset, jos asianomaisen palvelussuhteen
on maird kestdd alle kolme kuukautta.

5. Johtokunta vahvistaa tarpeen mukaan véliaikaisten toimihenkil6i-
den palvelukseenottoa koskevat erityissddnnokset yhteisen toiminnan
2004/551/YUTP puitteissa.

105 artikla

Ennen palvelukseen ottamista viraston valtuuttama asiantuntijaldakari
suorittaa sopimussuhteiselle toimihenkillle lddkarintarkastuksen sen
varmistamiseksi, ettd tdmé tdyttdd 104 artiklan 3 kohdan d alakohdan
edellytykset.

Sovelletaan 37 artiklaa soveltuvin osin.

106 artikla

1. Sopimussuhteisen toimihenkilon, jonka ty6sopimus on tehty vé-
hintddn vuodeksi, on oltava koeajalla tehtiviaryhmidssd I ensimmaéiset
kuusi palveluskuukautta ja muissa tehtdvaryhmissd ensimmdiset yhdek-
sén palveluskuukautta.

2. Jos sopimussuhteinen toimihenkild on koeaikana estynyt hoita-
masta tehtdviddn sairauden tai tapaturman vuoksi véhintddn kuukauden
ajan, sopimuksia tekemédin valtuutettu viranomainen voi pidentdd koe-
aikaa vastaavasti.

3.  Viimeistddn kuukausi ennen koeajan paéttymistd laaditaan arvi-
ointi sopimussuhteisen toimihenkilon kyvystd hoitaa tehtdviddn sekd
hénen tehokkuudestaan ja kéytoksestddn tehtiviensd hoidossa. Arviointi
annetaan tiedoksi asianomaiselle, joka voi tehdi sitd koskevat huomau-
tuksensa kirjallisesti. Jos sopimussuhteisen toimihenkilon tydskentely ei
tdytd viran hoidolle asetettavia vaatimuksia, hdnet irtisanotaan koeajan
paittyessd. Sopimuksia tekeméédn valtuutettu viranomainen voi kuitenkin
poikkeuksellisesti pidentdd koeaikaa enintdin kuudella kuukaudella ja
mahdollisesti maéritd kyseisen sopimussuhteisen toimihenkilon toisiin
tehtdviin.
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4.  Jos sopimussuhteisen toimihenkilon tydskentely osoittautuu ilmei-
sen riittimattoméksi, arviointi voidaan laatia milloin tahansa koeajan
kuluessa. Arviointi annetaan tiedoksi asianomaiselle, joka voi tehda
sitd koskevat huomautuksensa kirjallisesti. Sopimuksia tekemédén valtuu-
tettu viranomainen voi timén arvioinnin perusteella péittdd viliaikaisen
toimihenkilon irtisanomisesta ennen koeajan pédttymistd kuukauden ir-
tisanomisajan jilkeen.

5. Irtisanotulle sopimussuhteiselle toimihenkil6lle maksetaan kor-
vauksena kolmannes hénen peruspalkastaan kultakin hinen suorittamal-
taan koeajan kuukaudelta.

107 artikla

Sopimussuhteisen toimihenkilon tyésopimus voidaan tehdd maériajaksi,
jonka pituus voi olla kolmesta kuukaudesta neljaan vuoteen. Sopimus
voidaan uusia vain kerran enintdén viiden vuoden médrdajaksi. Ensim-
miinen sopimus ja ensimmdinen uusiminen on tehtivd yhteensi vahin-
tddn kuudeksi kuukaudeksi tehtdvaryhmaissa I tai vdhintddn yhdeksdksi
kuukaudeksi muissa tehtdvaryhmissa.

108 artikla
1. Sopimussuhteisia toimihenkilditd voidaan palkata vain:
i) palkkaluokkiin 13, 14 ja 16 tehtiviryhmin IV osalta
ii) palkkaluokkiin 8, 9 ja 10 tehtdviryhmin III osalta
iii) palkkaluokkiin 4 ja 5 tehtdviryhmin II osalta
iv) palkkaluokkaan 1 tehtdvaryhmén I osalta.

Sopimussuhteisten toimihenkildiden luokittelu kuhunkin tehtdvaryhmaén
perustuu asianomaisten pitevyyteen ja ty6kokemukseen. Viraston eri-
tyistarpeiden huomioon ottamiseksi voidaan my0s ottaa huomioon Eu-
roopan unionissa vallitsevat tyomarkkinaolosuhteet. Palvelukseen otettu
sopimussuhteinen toimihenkild luokitellaan palkkaluokkansa ensimmai-
selle palkkatasolle.

2. Kun sopimussuhteinen toimihenkild siirtyy toiseen toimeen saman
tehtdviryhmén sisélld, hintd ei voida luokitella alempaan palkkaluok-
kaan tai alemmalle palkkatasolle kuin aiempaa toimea varten on vah-
vistettu.

Kun sopimussuhteinen toimihenkild siirtyy ylempédn tehtivaryhméén,
hénet luokitellaan sellaiseen palkkaluokkaan ja sellaiselle palkkatasolle,
jossa hén saa vihintddn aiemman sopimuksen mukaisesti saamansa pal-
kan suuruista palkkaa.

109 artikla

1. Edelld 40 artiklan ensimmadistd kohtaa sovelletaan soveltuvin osin
véhintddn vuodeksi palkattuihin sopimussuhteisiin toimihenkildihin.

2. Sopimussuhteinen toimihenkild, joka on ollut kaksi vuotta palkka-
luokkansa tietylld palkkatasolla, siirretddn ilman eri toimenpiteitd kysei-
sen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.

3. Sopimussuhteisen toimihenkilon osalta pddtdksen siirtdimisestd sa-
massa tehtdvaryhmissd ylempéian palkkaluokkaan tekee virasto. Se ta-
pahtuu luokittelemalla sopimussuhteinen toimihenkild ylemmén palkka-
luokan ensimmidiselle palkkatasolle. Ylennys voidaan suorittaa ainoas-
taan valitsemalla ylennettidvit niiden sopimussuhteisten toimihenkildiden
joukosta, jotka on otettu palvelukseen vihintddn kolmeksi vuodeksi ja
jotka ovat palvelleet vahintdén kaksi vuotta palkkaluokassaan, kyseisten
sopimussuhteisten toimihenkildiden, jotka voidaan luokitella ylempéén
palkkaluokkaan, ansioiden vertailun sekd heistd laadittujen arviointien
perusteella. Ansioita verratessaan sopimuksia tekeméédn valtuutettu vi-
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ranomainen ottaa erityisesti huomioon viliaikaisista toimihenkil6istd
tehdyt arvioinnit, véliaikaisten toimihenkildiden tehtdviensd hoitami-
sessa kdyttdmét muut kielet kuin ne, joiden perusteellinen taito on osoit-
ettu 104 artiklan 3 kohdan e alakohdan mukaisesti, sekd soveltuvin osin
viliaikaisten toimihenkildiden hoitamien tehtévien tason.

4.  Sopimussuhteinen toimihenkild voidaan siirtdd ylempéin tehtéva-
ryhméén vain yleisen valintamenettelyn kautta.

4 LUKU
Tyéehdot

110 artikla

Sovelletaan 41-57 artiklan sddnnoksid soveltuvin osin.

5 LUKU
Palkka ja kulujen korvaaminen

111 artikla

Sovelletaan 58-66 artiklaa soveltuvin osin, jollei 112 ja 113 artiklassa
sdddetyistd muutoksista muuta johdu.

112 artikla

Peruspalkka-asteikko mairdytyy saman asteikon mukaan kuin se, mika
on madritelty Euroopan yhteisdjen muuhun henkildstdon sovellettavat
palvelussuhteen ehtojen 93 artiklassa.

113 artikla

Poiketen siitd, mitd 63 artiklan 3 kohdassa saddetéddn, kyseisen artiklan 1
kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tarkoitetun
uudelleenasettautumiskorvauksen on kuitenkin oltava vihintién:

— 734,76 euroa sellaisen sopimussuhteisen toimihenkilon osalta, jolla
on oikeus kotitalouslisddn, ja

— 435,62 euroa sellaisen sopimussuhteisen toimihenkilon osalta, jolla
ei ole oikeutta kotitalouslisdén.

6 LUKU
A jakso
Sosiaaliturva

114 artikla

Sovelletaan 67—69 artiklaa soveltuvin osin. Edelld olevan 67 artiklan 4
ja 5 kohtaa ei kuitenkaan sovelleta sopimussuhteiseen toimihenkiloon,
joka on ollut viraston palveluksessa 63 ikdvuoteen asti, jollei hinen
palvelussuhteensa sopimussuhteisena toimihenkilond ole jatkunut yli
kolmea vuotta.

115 artikla

1.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkil6lle, joka jaa tyottomaksi
sen jdlkeen kun hénen palvelussuhteensa virastossa on pdittynyt ja

a) joka ei saa viraston maksamaa tyokyvyttomyyskorvausta,
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b) jonka palvelussuhteen pdittyminen ei johdu irtisanoutumisesta tai
sopimuksen purkamisesta kurinpitosyista,

¢) joka on ollut palveluksessa véhintdan kuusi kuukautta ja
d) jonka asuinpaikka on jossakin Euroopan unionin jdsenvaltiossa,

maksetaan kuukausittain tydttomyyskorvausta jéljempénd maéériteltdvin
edellytyksin.

Kun toimihenkilé voi saada kansallista tyottomyyskorvausta, hdnen on
ilmoitettava siitd virastolle. Téssé tapauksessa timé korvaus vahennetdin
3 kohdan perusteella maksettavasta korvauksesta.

2. Tyoéttomyyskorvausta saadakseen entisen sopimussuhteisen toimi-
henkilén on

a) ilmoittauduttava tydnhakijaksi Euroopan unionin sen jdsenvaltion
tydvoimaviranomaisille, jossa hdnen asuinpaikkansa on,

b) tiytettdva ne velvollisuudet, jotka kyseisen Euroopan unionin jésen-
valtion lainsddddnndssd on asetettu sen mukaisen ty6ttomyyskor-
vauksen saajalle,

c) toimitettava virastolle kuukausittain toimivaltaisen kansallisen viran-
omaisen antama todistus, josta kdy ilmi, onko hén tdyttinyt a ja b
alakohdassa vahvistetut velvollisuudet.

Virasto voi myontdd korvauksen tai sdilyttdd sen ennallaan, vaikka b
alakohdassa mainittuja kansallisia velvollisuuksia ei olisi tdytetty sairau-
den, tapaturman, raskauden, tydkyvyttdmyyden tai muun vastaavan syyn
vuoksi tai jos toimivaltainen kansallinen viranomainen on myontinyt
niistd vapautuksen.

Johtokunta vahvistaa tdmén artiklan soveltamiseksi tarpeelliseksi katso-
mansa madraykset.

3. Tydttdomyyskorvauksen madrd vahvistetaan sen peruspalkan perus-
teella, jota entinen sopimussuhteinen toimihenkild sai palvelussuhteensa
paittyessd. Tyottomyyskorvauksen maérdksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmadisten kahdentoista kuukauden
ajalta,

b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahden-
teenkymmenenteenneljénteen kuukauteen

c) 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestéviidennesti
kuukaudesta kolmanteenkymmenenteenkuudenteen kuukauteen.

Néin maédritellyt méérit eivdt voi olla alle 878,64 euroa eivitkd yli
1 757,28 euroa sen jilkeen, kun on kulunut ensimmadisten kuuden kuu-
kauden jakso, jonka aikana sovelletaan edelld maéritettyd alarajaa mutta
ei ylirajaa. Naitd maédrid mukautetaan EY:n henkilostosddntdjen 65 ar-
tiklassa olevien sdéntdjen mukaisesti samalla tavalla kuin mainittujen
sddntojen 66 artiklassa olevia taulukkopalkkoja.

4.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkildlle maksetaan ty&tto-
myyskorvausta hénen palvelussuhteensa pééttymisen jilkeen enintddn
36 kuukauden ajalta eikd missddn tapauksessa ajalta, joka on pidempi
kuin kolmannes todellisesta palvelusajasta. Jos entinen sopimussuhtei-
nen toimihenkild kuitenkin tédnd aikana lakkaa tdyttdméstd 1 ja 2 koh-
dassa sdddetyt edellytykset, korvauksen maksaminen keskeytetdan. Kor-
vausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen sopimussuhteinen toimi-
henkil6 ennen timéin méirdajan pasttymistd tayttdd jalleen mainitut edel-
lytykset eikd hénelle ole myonnetty kansallista tydttomyyskorvausta.

5. Tyottdomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimi-
henkil6lla on oikeus perhelisiin EY:n henkilostosdantojen 67 artiklassa
sdddettyjen sddnndsten mukaisesti. Kotitalouslisd lasketaan ty6ttomyys-
korvauksen perusteella nididen henkildstosdéntdjen liitteessd V olevassa
1 artiklassa sdddetyin edellytyksin.
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Asianomaisen on ilmoitettava muista vastaavista korvauksista, joita joko
hén tai hdnen puolisonsa saa, silld ndmi korvaukset vdhennetdén timén
artiklan nojalla maksettavista korvauksista.

Tyottdmyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenki-
16114 on soveltuvin osin sovellettavan 67 artiklan mukaisesti oikeus
sairausvakuutukseen ilman ettd hdnen tarvitsee maksaa sithen liittyvid
maksuja.

6.  Tydkyvyttomyyskorvaus ja perhelisit maksetaan euroissa erityi-
sestd tyottomyysrahastosta. Korjauskerrointa ei sovelleta.

7.  Kukin sopimussuhteinen toimihenkilé maksaa itse kolmanneksen
tyottomyysvakuutusjérjestelmén rahoittamiseksi tarvittavasta maérasta.
Maksun maiérdksi vahvistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspal-
kasta, jota laskettaessa otetaan huomioon 798,77 euron kiintedmaérdinen
viahennys mutta ei EY:n henkilostosdantdjen 64 artiklassa sdadettyjd tai
muita korjauskertoimia. Maksu véhennetdin kuukausittain asianomaisen
palkasta ja maksetaan yhdessd viraston suorittaman kahden kolmasosan
kanssa EY:n muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehto-
jen 28 a artiklan mukaisesti perustettuun erityiseen tyottdmyysrahastoon.
Virasto tarkistaa ja mukauttaa maksua tarpeen mukaan kuuden vuoden
kuluttua viraston sopimussuhteisten toimihenkildiden tydttomyysriskin
perusteella.

8.  Tyottomaksi jadneelle entiselle sopimussuhteiselle toimihenkildlle
maksettavaan ty6ttdmyyskorvaukseen sovelletaan asetuksen (ETY, Eu-
ratom, EHTY) N:o 260/68 sdéntdja.

9.  Tydllisyyttd ja tyottomyyttd koskevissa asioissa toimivaltaiset kan-
salliset viranomaiset, jotka toimivat kansallisen lainsdddantonsd mukai-
sesti, toimivat tehokkaassa yhteistydssé viraston kanssa tdmén artiklan
soveltamiseksi asianmukaisesti.

10.  Yksityiskohtaisia jarjestelyjd, jotka on hyvéksytty 70 artiklan 10
kohdan nojalla, sovelletaan tdhén artiklaan, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta tdmén artiklan 2 kohdan kolmannen alakohdan sdénnésten sovel-
tamista.

116 artikla

Sovelletaan soveltuvin osin 71 artiklaa ja 72 artiklaa.

117 artikla

Sopimussuhteiselle toimihenkil6lle voidaan antaa lahjoituksia ja lainoja
ja myontdd ennakkoa hinen palvelussuhteensa aikana tai sen padtyttyd,
kun sopimussuhteinen toimihenkil6 on tyokyvyttdméana vakavan tai pit-
kiaikaisen sairauden tai vamman tai palvelussuhteen aikana tapahtuneen
tapaturman vuoksi ja kun hén voi osoittaa, ettei kuulu minkdén muun
sosiaaliturvajirjestelmén piiriin.

B jakso
Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus

118 artikla

Sopimussuhteinen toimihenkild kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja
tyokyvyttdomyysvakuutuksen piiriin jéljempénd sdddetyin edellytyksin.

Téssé jaksossa sdddettyjen maksujen ja etuuksien suorittaminen keskey-
tetddn, jos toimihenkilén palvelussuhteeseen liittyvdn palkan maksami-
nen keskeytetddn ndiden henkildstdsddntojen perusteella.
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119 artikla

Jos ennen sopimussuhteisen toimihenkilon palvelukseen ottamista suo-
ritettavassa lddkarintarkastuksessa kdy ilmi, ettd asianomaisella on jokin
sairaus tai vamma, sopimuksia tekemidn valtuutettu viranomainen voi
pdittdd, ettd hdn saa tyokyvyttomyys- tai henkivakuutuksen kattamat
etuudet tdmén sairauden tai vamman seurausten osalta vasta viiden vuo-
den kuluttua siitd, kun hidn on tullut viraston palvelukseen.

Toimihenkild voi tehdd titd paétostd koskevan valituksen ndiden henki-
16stosdantojen 75 artiklassa sdddetylle tyokyvyttomyyslautakunnalle.

120 artikla

1. Sopimussuhteiselle toimihenkilélle, joka menettdd kokonaan tyd-
kykynsd ja joutuu sen vuoksi keskeyttimddn tydskentelynsd viraston
palveluksessa, myonnetddn tyokyvyttomyyden koko keston ajaksi tyo-
kyvyttdmyyskorvaus, jonka mdird lasketaan seuraavassa esitetylld ta-
valla.

Jos tyokyvyttomyyskorvausta saava viliaikainen toimihenkild saavuttaa
65 vuoden idn, hineen sovelletaan erorahaa koskevia yleisid sddntoja.
Mydnnetty eroraha vahvistetaan sitd palkkaluokkaa ja -tasoa koskevan
luokituksen mukaisen palkan perusteella, joka sopimussuhteisella toimi-
henkil6lld oli tydkyvyttomiksi tullessaan.

2. Tyokyvyttdmyyskorvauksen médrd on 70 prosenttia sopimussuh-
teisen toimihenkilon viimeisesti peruspalkasta. Se ei kuitenkaan voi olla
pienempi kuin tehtdvaryhméssd I palkkaluokan 1 palkkatasoon 1 kuu-
luvan sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausittainen peruspalkka.
Tyokyvyttomyyskorvauksesta suoritetaan yhteison eldkejarjestelmain
maksuosuus, joka lasketaan tdimén korvauksen perusteella.

3. Kun sopimussuhteisen toimihenkilon tyokyvyttomyys johtuu teh-
tdvid hoidettaessa sattuneesta tai niiden hoitoon liittyvéstd tapaturmasta,
ammattitaudista tai yleisen edun vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta
tai siitd, ettd toimihenkild on vaarantanut henkensd ihmishengen pelas-
tamiseksi, tyokyvyttdomyyskorvaus on védhintddn 120 prosenttia tehtdva-
ryhmissd I palkkaluokan 1 palkkatasoon 1 kuuluvan sopimussuhteisen
toimihenkilon kuukausittaisesta peruspalkasta. Télloin maksut eldkejér-
jestelméddn maksetaan tdlloin entisen tyOnantajan talousarviosta.

4. Jos tydkyvyttdomyys on sopimussuhteisen toimihenkilon tahallisesti
aiheuttama, sopimuksia tekeméén valtuutettu viranomainen voi paattas,
ettd asianomainen saa ainoastaan 128 artiklassa tarkoitetun erorahan.

5. Tydkyvyttomyyskorvauksen saajalla on oikeus 59 artiklan 3 koh-
dan mukaisesti vahvistettuihin perhelisiin. Kotitalouslisd maééritelladn
liitteen V mukaisesti tyokyvyttomyyskorvauksen saajalle maksettavan
korvauksen mukaisesti.

121 artikla

1. Tyokyvyttomyyden maérittelee 75 artiklassa tarkoitettu tyokyvyt-
tomyyslautakunta.

2. Oikeus tyokyvyttomyyskorvaukseen alkaa sitd pdivdd seuraavana
pdivani, jona sopimussuhteisen toimihenkilon palvelusaika paittyy so-
veltuvin osin sovellettavien 95 ja 96 artiklan mukaisesti.

3. Virasto voi ajoittain tutkituttaa tyokyvyttdomyyskorvauksen saajan
varmistaakseen, ettd tima edelleen tayttdd kyseisen korvauksen saamisen
edellytykset. Jos tyokyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset
endd tiyty, sopimussuhteisen toimihenkilon on palattava toimeensa vi-
raston palvelukseen, jollei hdnen sopimuksensa voimassaolo ole paitty-
nyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin viraston palveluk-
seen, hinen sopimuksensa voidaan sanoa irti siten, ettd hinelle makse-
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taan korvaus, jonka méaird vastaa palkkaa, jonka hén olisi saanut irtisa-
nomisajalta, ja tapauksen mukaan 95 artiklassa sdddettyd sopimuksen
irtisanomisesta maksettavaa korvausta. Asianomaiseen sovelletaan
my0s 128 artiklaa.

122 artikla

1. Liitteessd VI olevassa 3 luvussa olevien sdéntdjen mukaisesti maa-
ritellyille kuolleen sopimussuhteisen toimihenkilon oikeudenomistajille
maksetaan perhe-eldkettd 123—126 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

2. Jos aiemmin tyokyvyttomyyskorvausta saanut sopimussuhteinen
toimihenkild kuolee, liitteessd VI olevassa 3 luvussa maédritellyt oikeu-
denomistajat saavat perhe-elakettd tassi liitteessd sdddetyin edellytyksin.

3. Jos sopimussuhteinen toimihenkild tai entinen sopimussuhteinen
toimihenkild, joka saa tybkyvyttdmyyskorvausta, on ollut kadoksissa
yli vuoden ajan, tilapdiset eldkkeet kadonneen henkilén puolisolle ja
niille henkil6ille, joiden katsotaan olevan kadonneen henkilon huolletta-
vina, vahvistetaan EY:n henkildstosddntojen liitteessd VIII olevissa 5 ja
6 luvussa olevien médrdysten mukaisesti.

123 artikla

Oikeus elidkkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensim-
mdisend pdivdnd, jona kuolemantapaus on sattunut, tai tapauksen mu-
kaan sitd ajanjaksoa seuraavan kuukauden ensimmdisend pdivéand, jolta
edesmenneen toimihenkilon eloon jadnyt puoliso, lapset tai huollettavina
olevat henkilot saavat 59 artiklan 8 kohdan mukaisesti suoritettavat
maksut.

124 artikla

Sopimussuhteisen toimihenkilén eloonjddneelld puolisolla on oikeus
perhe-elédkkeeseen liitteessd VI olevan 3 luvun mukaisesti. Eldke on
vahintddn 35 prosenttia sopimussuhteisen toimihenkilén kuukausittai-
sesta peruspalkasta eikd pienempi kuin tehtavdaryhmaissa I palkkaluokan
1 palkkatasoon 1 kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausit-
tainen peruspalkka.

Perhe-eldkettd saavalla henkil6lld on liitteessd V séddetyin edellytyksin
oikeus 59 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuihin perhelisiin. Huollettavana
olevasta lapsesta maksettavan lisin madrd on kuitenkin kaksi kertaa 59
artiklan 3 kohdan b alakohdassa sdddetyn lisin méaéra.

125 artikla

1. Jos sopimussuhteinen toimihenkild taikka aiemmin tyokyvytto-
myyskorvausta saanut sopimussuhteinen toimihenkild kuolee jattdméttad
jilkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-elidkkeeseen, asianomaisen
huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapsenelidkkeeseen soveltuvin
osin sovellettavan 81 artiklan mukaisesti.

2. Sama oikeus on lapsilla, jotka tayttdvit ndmé edellytykset perhe-
eldkettd saavan puolison kuollessa tai avioituessa uudelleen.

3. Jos tyottymyyskorvausta saava sopimussuhteinen toimihenkild
taikka aiempi sopimussuhteinen toimihenkild kuolee ilman ettd ensim-
maisessd kohdassa sdddetyt edellytykset ovat tdyttyneet, sovelletaan 81
artiklan kolmannen kohdan sé@nnoksid soveltuvin osin.

4.  Jos kyseessd on liitteessd V olevan 2 artiklan 4 kohdassa tarkoi-
tettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lapsenelidkkeen
maérd ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta makset-
tava lisd kaksinkertaisena. Oikeus elékkeeseen pédttyy kuitenkin, jos
kolmas osapuoli on elatusvelvollinen sovellettavan kansallisen lainsédi-
déannén mukaisesti.
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5. Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman,
joka on korvattu ottovanhemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapse-
nelékkeeseen.

6.  Orvoksi jidneelld lapsella on oikeus koulutuslisdédn liitteessd V
olevassa 3 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

126 artikla

Jos toimihenkild on eronnut tai kun on olemassa enemmén kuin yksi
perhe-eldkkeeseen oikeutettu ryhmé, perhe-elédke jaetaan liitteessd VI
olevassa 3 luvussa sdddetylld tavalla.

127 artikla

Edelld 83 ja 84 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

C jakso
Eroraha

128 artikla

Sopimussuhteisella toimihenkil6lld on palvelussuhteensa péittyessa oi-
keus erorahaan tai eldkeoikeuksiensa vakuutusmatemaattisen arvon siir-
toon liitteessd VI olevan 1 artiklan mukaisesti.

129 artikla

1.  Kun sopimussuhteinen toimihenkild on kéyttdnyt 131 artiklassa
sdddettyd mahdollisuutta, hdnen erorahaansa pienennetddn suhteellisesti
nditd maksuja vastaavan ajanjakson osalta.

2. Edellisen kohdan sdénnostd ei sovelleta sopimussuhteiseen toimi-
henkil6on, joka pyytdd kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hineen on
alettu soveltaa niitd henkilostosddntdjd, saada maksaa takaisin ndméa
madrat lisdttyind 3,5 prosentin vuosikorolla, jota voidaan tarkistaa 87
artiklassa sdfidettyd menettelyd noudattaen.

D jakso

Tydokyvyttomyys- ja henkivakuutusjirjestelmén
seki elikejidrjestelméidn rahoitus

130 artikla

Edelld 88 ja 89 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

131 artikla

Sopimussuhteisella toimihenkil6lld on viraston vahvistamin edellytyksin
oikeus pyytdd, ettd virasto suorittaa maksut, jotka hdnen mahdollisesti
olisi suoritettava eldkeoikeuksien sekd tyottomyys-, tyokyvyttdmyys-,
henki- ja sairausvakuutuksen perustamiseksi tai ylldpitdmiseksi maassa,
jossa hin on ollut viimeksi ndiden jarjestelmien kattamana. Virasto voi
my0s padttdd suorittaa maksut, jotka sopimussuhteisen toimihenkilén
mahdollisesti olisi suoritettava elédkeoikeuksien perustamiseksi tai ylla-
pitimiseksi ldhtomaassaan, vaikka kyseinen henkild ei olisi sitd pyyta-
nyt. Viraston on télldin perusteltava péitoksensd asianmukaisesti. Néi-
den suoritusten aikana sopimussuhteinen henkilostd ei voi saada etuja
viraston sairausvakuutusjérjestelmastd. Lisdksi nditd suorituksia vastaa-
valta ajalta sopimussuhteiseen henkilostoon kuuluva ei ole viraston
henki- ja tapaturmavakuutusjérjestelmien turvaama eikd hinelle kerry
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viraston tyottomyysvakuutus- tai eldkevakuutusjirjestelmien mukaisia
etuuksia.

Todellinen ajanjakso, jolta néitd maksuja suoritetaan sopimussuhteiselle
toimihenkildlle, ei voi ylittdd kuutta kuukautta. Virasto voi kuitenkin
paittdd tdmén ajanjakson pidentdmisestd yhteen vuoteen. Maksut mak-
setaan viraston talousarviosta. Maksut elidkeoikeuksien perustamiseksi
tai yllapitdmiseksi eivdt voi ylittdd 89 artiklassa sédddetyn prosenttiluvun
kaksinkertaista maéraa.

E jakso

Sopimussuhteisten toimihenkiloiden elikkeen laske-
minen

132 artikla

Tyokyvyttomyyseldkejéarjestelmistd ja perhe-eldkejirjestelméstd sddde-
tadn liitteessd VI olevissa 19-23 artiklassa.

F jakso
Etuuksien maksaminen

133 artikla

1. Sovelletaan ndiden henkildstosddntdjen 83 ja 84 artiklaa soveltuvin
osin ja liitteessd VI olevaa 29 artiklaa.

2.  Madrit, jotka sopimussuhteisen toimihenkilon on maksettava vi-
rastolle tdmén vakuutusjirjestelmén mukaan sind piivdnd, jona etuudet
ovat maksettavissa, vihennetdin sopimussuhteiselle toimihenkildlle tai
tdimén oikeudenomistajille maksettavasta timén etuuden médristd. Tama
véhentdminen voidaan suorittaa useamman kuukauden kuluessa.

G jakso
Viraston sijaantulo
134 artikla
Sovelletaan 93 artiklan s@finndksid soveltuvin osin viraston hyvéksi.
7 LUKU
Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperiminen

135 artikla

Sovelletaan 94 artiklan sddnnoksia soveltuvin osin.

8§ LUKU
Palvelussuhteen piittyminen

136 artikla

Sopimussuhteisiin toimihenkildihin sovelletaan soveltuvin osin 95-99
artiklaa.

Sopimussuhteista toimihenkilod koskevassa kurinpitomenettelyssd 142
artiklassa tarkoitettua kurinpitolautakuntaa tdydennetdsn kahdella jise-
nelld, jotka edustavat samaa tehtdviaryhmai ja palkkaluokkaa kuin ky-
seinen sopimussuhteinen toimihenkilo. Nami kaksi jdsentd nimitetddn
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sopimuksia tekemédédn valtuutetun viranomaisen ja henkildstokomitean
sopiman tapauskohtaisen menettelyn mukaisesti.

IV OSASTO
HENKILOSTON EDUSTUS

137 artikla

1. Perustetaan henkildstokomitea johtokunnan vahvistamien menette-
lyjen mukaisesti.

2. Henkildstokomitea edustaa henkildston etua virastossa ja huolehtii
jatkuvasta yhteydenpidosta viraston ja sen henkiloston valilld. Se pyrkii
edistimddn yksikdiden toimintaa antamalla henkildstolle mahdollisuu-
den ilmaista mielipiteensa.

Komitea saattaa viraston toimivaltaisten elinten tietoon kaikki ndiden
henkilostosddntdjen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvit yleiset ongel-
mat. Sitd voidaan kuulla tillaisista ongelmista.

Henkildstokomitea toimittaa viraston toimivaltaisille elimille ehdotukset,
jotka koskevat yksikdiden organisaatiota ja toimintaa tai joilla pyritdén
parantamaan henkildston tydoloja tai elinoloja yleensa.

Henkilostokomitea osallistuu viraston henkildstddén varten perustamien
sosiaalisten elinten hallintoon ja valvontaan. Komitea voi viraston suos-
tumuksella tarjota timéntyyppisid palveluja.

V OSASTO
KURINPITOMENETTELY
A jakso
Yleiset sadnnokset

138 artikla

1. Toimihenkildlle tai entiselle toimihenkildlle, joka tahallisesti tai
huolimattomuuttaan laiminlyé ndiden henkildstosdéntdjen mukaiset vel-
vollisuutensa, voidaan maéritd kurinpitoseuraamus.

2. Kun sopimuksia tekeméén valtuutettu viranomainen saa tietoonsa
todisteita, jotka antavat aiheen olettaa, ettd on tapahtunut 1 kohdassa
tarkoitettu velvollisuuksien tdyttimattd jattiminen, ne voivat aloittaa
hallinnollisen tutkimuksen tarkistaakseen, onko tillainen velvollisuuk-
sien tdyttdmatta jattiminen tapahtunut.

139 artikla

1. Kun viraston sisédisessd tutkimuksessa kéy ilmi toimihenkilén tai
entisen toimihenkilon mahdollinen osallisuus tutkittavana olevaan asi-
aan, hinelle on ilmoitettava asiasta, jollei tistd aiheudu haittaa tutkimuk-
selle. Missdén tapauksessa ei tutkimuksen paittymisen jilkeen saa tehda
paételmid, joissa mainittaisiin toimihenkilén nimi, ennen kuin hénelle on
annettu mahdollisuus antaa lausuntonsa kaikista hénti itseddn koskevista
seikoista. Pddtelmissd on viitattava tdhdn lausuntoon.

2. Jos tutkimus edellyttdd ehdotonta salassapitoa ja kansallisen oi-
keusviranomaisen toimivaltaan kuuluvien tutkimusmenettelyjen aloitta-
mista, velvollisuutta pyytdd lausuntoa toimihenkildltd voidaan lykété
sopimuksia tekemdén valtuutetun viranomaisen suostumuksella. Néissé
tapauksissa minkéénlaista kurinpitomenettelyd ei voida aloittaa ennen
kuin toimihenkilé on voinut antaa lausuntonsa.
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3. Jos syytosten kohteena olevaa toimihenkildd vastaan ei viraston
sisdisen tutkimuksen perusteella voida nostaa syytettd, kyseinen tutki-
mus pédtetddn ilman seurauksia viraston johtajan paitokselld, ja tdma
ilmoittaa asiasta toimihenkildlle ja virastolle. Toimihenkild voi pyytda
tdmén paitdksen sisdllyttdmistd henkilokansioonsa.

4.  Sopimuksia tekeméddn valtuutettu viranomainen ilmoittaa kyseiselle
henkildlle tutkimuksen pédttymisestd ja toimittaa hénelle tutkimusrapor-
tin péitelmét ja hanen pyynnostddn kaikki muut asiakirjat, jotka koske-
vat suoranaisesti héntd vastaan esitettyjd syytoksid, jollei kolmansien
osapuolten oikeutettujen etujen suojasta muuta johdu.

140 artikla

Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi tutkimusraportin pe-
rusteella, toimitettuaan asianomaiselle toimihenkildlle kaiken ndyton asi-
assa ja kuultuaan toimihenkil6a:

a) paattda, ettd asianomaista toimihenkildd vastaan ei voida nostaa syy-
tettd; tdlloin toimihenkil6lle ilmoitetaan asiasta kirjallisesti; tai

b) péittdd siindkin tapauksessa, ettd velvollisuudet on tai on ilmeisesti
jétetty tdyttamaittd, ettei kurinpitoseuraamuksia sovelleta, ja antaa
toimihenkildlle tarvittaessa huomautuksen; tai

¢) kun velvollisuudet on jitetty tayttamattd, 138 artiklan mukaisesti

1) padttdd aloittaa tdmédn osaston D jaksossa sdddetyn kurinpitome-
nettelyn, tai

i) paittad aloittaa kurinpitomenettelyn kurinpitolautakunnassa.

141 artikla

Jos toimihenkildd ei voida tdmén osaston sddnndsten mukaisesti kuulla
objektiivisista syistd johtuen, hintd voidaan pyytia esittimédan huomau-
tuksensa kirjallisesti tai valtuuttamaan valitsemansa henkild edustamaan
itseddn.

B jakso
Kurinpitolautakunta

142 artikla

1. Virastoon perustetaan kurinpitolautakunta. Kurinpitolautakunnassa
on vihintddn yksi Euroopan unionin neuvoston henkildstostd valittu
jésen, joka voi toimia puheenjohtajana.

2. Kurinpitolautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja neljd varsinaista
jasentd, jotka voidaan korvata varajdsenilld, joista ainakin yhden on
kuuluttava samaan tehtdviryhmdin kuin kurinpitomenettelyn alainen
toimihenkild.

143 artikla

1. Sopimuksia tekemdén valtuutettu viranomainen ja 137 artiklassa
tarkoitettu henkilostokomitea nimittdvéit kumpikin samanaikaisesti kaksi
varsinaista jésentd ja kaksi varajésentd.

2. Sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen valitsee puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan.

3. Puheenjohtaja, jdsenet ja varajdsenet nimitetddn kolmeksi vuo-
deksi. Virasto voi kuitenkin nimittdd jasenet ja varajasenet lyhyemmaiksi
ajaksi, kuitenkin vahintdén vuodeksi.
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4.  Asianomainen toimihenkild saa viiden péivén kuluessa kurinpito-
lautakunnan muodostamisesta jddvétd yhden kurinpitolautakunnan jise-
nen. Virasto saa myo0s jadvatd yhden kurinpitolautakunnan jisenen.

Kurinpitolautakunnan jasenet voivat samassa médrdajassa pyytdd, ettd
heiddt vapautetaan tehtdvéstd perustellusta syystd, ja eturistiriitatilan-
teessa heiddn on luovuttava jasenyydestddn.

144 artikla

Kurinpitolautakuntaa avustaa sopimuksia tekemdin valtuutetun viran-
omaisen nimedmai sihteeri.

145 artikla

1. Kurinpitolautakunnan puheenjohtaja ja jdsenet hoitavat tehtivéinsa
tdysin riippumattomina.

2. Kurinpitolautakunnan asioiden késittely ja menettelyt ovat salaisia.

C jakso
Kurinpitoseuraamukset

146 artikla

1.  Sopimuksia tekemién valtuutettu viranomainen voi soveltaa jota-
kin seuraavista seuraamuksista:

a) kirjallinen huomautus,
b) varoitus,

¢) palkkatason nousun keskeyttiminen véhintddn yhden ja enintddn 23
kuukauden ajaksi,

d) palkkatason alentaminen,

e) palkkaluokan viliaikainen alentaminen vahintdan 15 pdivén ja enin-
tddn yhden vuoden ajaksi,

f) palkkaluokan alentaminen saman tehtdvaryhmén sisélla,

g) siirtdminen alempaan tehtdviryhméén joko samaan tai alempaan
palkkaluokkaan,

h) toimesta erottaminen ja tarvittaessa tyokyvyttomyyskorvauksen osan
pidittdminen tietyksi ajaksi; tdimin seuraamuksen vaikutukset eivét
ulotu toimihenkilon huollettavina oleviin henkildihin. Téllaisessa
alentamistapauksessa entisen toimihenkilon tulot eivét voi olla pie-
nemmét kuin ensimméisen palkkaluokan ensimmdiselld palkkatasolla
olevan viliaikaisen toimihenkilon peruspalkka, jota on tarvittaessa
korotettu perhelisilla.

2. Kun toimihenkild saa ty6kyvyttdmyyskorvausta, sopimuksia teke-
midn valtuutettu viranomainen voi paéttdd pidittdd osan tyokyvytto-
myyskorvauksesta tietyksi ajaksi; timén seuraamuksen vaikutukset eivét
ulotu toimihenkilon huollettavina oleviin henkildihin. Kyseisen toimi-
henkilon tulot eivit kuitenkaan voi olla pienemmét kuin vdhimmaistoi-
meentulo, joka vastaa palkkaluokan 1 palkkatasolla 1 olevan viliaikai-
sen toimihenkilon peruspalkkaa ja jota on tarvittaessa korotettu perheli-
silla.

3. Yksi virhe voi johtaa vain yhteen kurinpitoseuraamukseen.
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147 artikla

Kurinpitoseuraamusten ankaruuden on oltava suhteessa tehdyn virheen
vakavuuteen. Virheen vakavuutta médriteltdessd ja kurinpitoseuraamuk-
sesta pidtettdessd on otettava erityisesti huomioon:

a) virheen laatu ja olosuhteet, joissa se tapahtui,

b) viraston luotettavuudelle, maineelle ja eduille rikkomuksesta koitu-
neen haitan suuruus,

¢) missd médrin virhe johtui tahallisuudesta tai laiminlydnnisti,
d) syyt toimihenkilon tekemédn virheeseen,

e) toimihenkilon palkkaluokka ja virkaiké,

f) toimihenkilon henkilokohtaisen vastuun mééra,

g) toimihenkilon tehtdvien ja vastuiden taso,

h) virheen tai virheellisen kdyttdytymisen toistuminen,

i) toimihenkilon kdytds koko hénen uransa aikana.

D jakso

Kurinpitomenettely ilman kurinpitolautakunnassa
tapahtuvaa kisittelyi

148 artikla

Sopimuksia tekemién valtuutettu viranomainen voi tehda kirjallista huo-
mautusta tai varoitusta koskevan pditdksen kuulematta kurinpitolauta-
kuntaa. Asianomaista toimihenkildd on kuultava ennen seuraamuksen
madradmista.

E jakso

Kurinpitomenettelyn aloittaminen kurinpitolauta-
kunnassa

149 artikla

1. Sopimuksia tekeméin valtuutettu viranomainen antaa kurinpitolau-
takunnalle kertomuksen, jossa on esitettdvd selkedsti teot, joista valite-
taan, ja tarvittaessa olosuhteet, joissa ne on suoritettu, sekd raskauttavat
tai lieventivit asianhaarat.

2. Kertomus toimitetaan asianomaiselle toimihenkildlle ja kurinpito-
lautakunnan puheenjohtajalle, joka antaa sen tiedoksi kurinpitolautakun-
nan jésenille.

150 artikla

1. Kun toimihenkild on saanut timédn kertomuksen, hénelld on oikeus
ndhda itseddn koskevat asiakirjat kokonaisuudessaan ja ottaa jéljennok-
set kaikista menettelyyn liittyvistd, myds vastuusta vapauttamista tuke-
vista, asiakirjoista.

2. Toimihenkil6lld on aikaa valmistella puolustustaan véhintddn 15
pdivdn ajan sen jalkeen, kun kurinpitomenettelyn kdynnistivd kertomus
on annettu hénelle tiedoksi.

3. Toimihenkil6 voi valita avustajakseen haluamansa henkilon.
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151 artikla

1.  Kun toimihenkild6 myo6ntdd kurinpitolautakunnan puheenjohtajan
lasndollessa syyllistyneensd virheelliseen tekoon ja hyvéksyy varauksitta
ndiden henkildstosddntdjen 148 artiklassa tarkoitetun kertomuksen oi-
keaksi, sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen voi peruuttaa
asian kisittelyn kurinpitolautakunnassa, jotta virheen laadun ja maarat-
tdvin seuraamuksen vilistd suhteellisuusperiaatetta noudatetaan. Kun
asian késittely kurinpitolautakunnassa peruutetaan, sen puheenjohtaja
antaa lausuntonsa maéréittdvastd seuraamuksesta.

2. Sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen voi tdmén menet-
telyn mukaisesti ja 148 artiklan sddnnoksistd poiketen soveltaa jotakin
146 artiklan 1 kohdan a—d alakohdassa mainituista seuraamuksista.

3. Toimihenkildlle ilmoitetaan, ennen kuin hdn myontdd tehneensé
virheen, tunnustamisen mahdollisista seurauksista.

152 artikla

Ennen ensimmadistd lautakunnan kokousta puheenjohtaja antaa yhdelle
lautakunnan jasenistd tehtdviksi laatia asiasta yleiskertomuksen, ja hén
ilmoittaa tistd muille lautakunnan jisenille.

153 artikla

1. Kurinpitolautakunta kuulee asianomaista toimihenkilod. Téalloin
hén voi esittdd huomautuksensa kirjallisesti tai suullisesti joko henkild-
kohtaisesti tai valitsemansa edustajan vilitykselld. Hén voi kutsua todis-
tajia.

2. Kurinpitolautakunnan kiésittelyssd virastoa edustaa toimihenkild,
jonka sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen on médrénnyt ta-
hén tehtdvédn ja jolla on samat oikeudet kuin asianomaisella toimihen-
kilolla.

154 artikla

1. Jos lautakunta katsoo, ettei silld ole riittdvén selkeiti tietoja teoista,
joista valitetaan, tai olosuhteista, joissa ndmi teot on tehty, se madraa
aloitettavaksi tutkimuksen, jossa kumpikin osapuoli voi esittdd kantansa
ja vastata toisen osapuolen kantaan.

2. Lautakunnan puheenjohtaja tai joku sen jdsenistd tekee tutkimuk-
sen lautakunnan nimissd. Lautakunta voi tutkinnallisista syistd pyytai,
ettd sille toimitetaan kaikki késiteltdvadn asiaan liittyvét asiakirjat. Vi-
raston on tdytettivd kaikki téllaiset pyynnot lautakunnan mahdollisesti
vahvistamassa maiérdajassa. Jos tdllainen pyyntd esitetddn toimihenki-
161le, mahdollinen kieltdytyminen on kirjattava.

155 artikla

Kurinpitolautakunnalle esitettyjen asiakirjojen perusteella sekd mahdol-
liset kirjalliset tai suulliset ilmoitukset ja lautakunnan tekemén tutkimuk-
sen tulokset huomioon ottaen kurinpitolautakunta antaa mairdenemmis-
tolld perustellun lausunnon siitd, ovatko viitetyt teot todella tapahtuneet,
ja tarvittaessa siitd, millaisia seuraamuksia ne aiheuttavat. Kaikki kurin-
pitolautakunnan jésenet allekirjoittavat lausunnon. Jokainen kurinpito-
lautakunnan jdsen voi liittdd lausuntoon eridvan mielipiteensd. Lausunto
toimitetaan sopimuksia tekemaén valtuutetulle viranomaiselle ja asiano-
maiselle toimihenkilSlle kahden kuukauden kuluessa siitd, kun lauta-
kunta on vastaanottanut sopimuksia tekeméén valtuutetun viranomaisen
kertomuksen, jollei maérdaikaa ole muutettu késiteltivdn asian moni-
mutkaisuuden vuoksi. Jos tutkimus on tehty lautakunnan aloitteesta,
médrdaika on neljd kuukautta, jollei sitd ole muutettu késiteltdvéin asian
monimutkaisuuden vuoksi.
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156 artikla

1. Kurinpitolautakunnan puheenjohtaja osallistuu lautakunnan paa-
toksentekoon vain kun on kyse menettelytapakysymyksisté tai kun dénet
jakautuvat tasan.

2. Puheenjohtaja varmistaa, ettd kurinpitolautakunnan tekemét paa-
tokset pannaan taytintdon, ja antaa kaikki asiaan liittyvét tiedot ja asia-
kirjat tiedoksi kullekin lautakunnan jasenelle.

157 artikla

Sihteeri laatii pdytékirjan kurinpitolautakunnan kokouksista. Todistajat
allekirjoittavat poytékirjan, joka sisiltdd heiddn todistajanlausuntonsa.

158 artikla

1.  Toimihenkild vastaa kurinpitomenettelyn aikana itse omista kuluis-
taan, ja erityisesti hénelle valittujen avustajien tai puolustusasianajajien
palkkioista, jos kurinpitomenettely johtaa johonkin 148 artiklassa séa-
dettyyn seuraamukseen.

2. Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen voi kuitenkin péét-
tad toisin poikkeustapauksissa, joissa toimihenkilon vastattavat kulut
olisivat kohtuuttomia.

159 artikla

1.  Sopimuksia tekeméédn valtuutettu viranomainen tekee paitoksensd
toimihenkildd kuultuaan 146 ja 147 artiklan sdfnndsten mukaisesti kah-
den kuukauden kuluessa siitd, kun se on vastaanottanut kurinpitolauta-
kunnan lausunnon. P&ét6s on perusteltava.

2. Jos sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen péittdd asian
kasittelyn madradmattd kurinpidollista seuraamusta, se ilmoittaa péaatok-
sestddn kyseiselle toimihenkildlle kirjallisesti ja viivytyksettd. Toimihen-
kilo voi pyytdd péaatoksen sisdllyttdmistd henkilokansioonsa.

F jakso
Tehtivisti pidiattiminen

160 artikla

1. Jos sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen syyttdd toimi-
henkilod vakavasta virheestd, se voi pidattdd tdimén tehtdvéstddn koska
tahansa médrdajaksi tai toistaiseksi riippumatta siitd, onko kyse virka-
velvollisuuksien laiminlydomisestd vai lain rikkomisesta.

2. Sopimuksia tekemidn valtuutettu viranomainen tekee paétdksen
kuultuaan kyseistd toimihenkildd, paitsi jos kyseessd ovat poikkeuksel-
liset olosuhteet.

161 artikla

1.  Toimihenkilon tehtdvéstdan pidattdmistd koskevassa padtoksessd
on mainittava, saako hin tdyden palkan tehtdvistd pidéttdmisen aikana
vai pidatetddanko siitd kyseisessd pddtoksessd vahvistettava méérd. Toi-
mihenkildlle maksettava méird ei kuitenkaan voi missddn tapauksessa
olla pienempi kuin vdhimmaéistoimeentulo, joka vastaa palkkaluokan 1
palkkatasolla 1 olevan viliaikaisen toimihenkilon peruspalkkaa ja jota
on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2.  Tehtivastd piditettyd toimihenkilod koskeva lopullinen pditds on
tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa tehtdvéstd pidéttdmistd koskevan
paitoksen voimaantulosta. Jos pédtostd ei ole tehty kuuden kuukauden
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médrdajan paityttyd, toimihenkild saa jalleen palkkansa kokonaisuudes-
saan, jollei 3 kohdan sddnndksistd muuta johdu.

3. Palkan pidétystd voidaan jatkaa yli 2 kohdassa tarkoitetun kuuden
kuukauden maéirdajan, jos toimihenkild joutuu syytteeseen samoista
teoista ja hdnet on piddtetty timin syytteen vuoksi. Téssd tapauksessa
toimihenkildlle voidaan maksaa tdysi palkka vasta kun toimivaltainen
tuomioistuin pdittdd vapauttaa hénet.

4.  Edelld 1 kohdan nojalla piditetyt summat maksetaan takaisin toi-
mihenkilélle, jos lopullisella paitokselld madrétty kurinpitoseuraamus ei
ole kirjallista huomautusta, varoitusta, palkkatason nousun keskeytti-
mistd tai palkkatason alentamista ankarampi tai jos mitdén kurinpito-
seuraamusta ei ole madratty; jalkimméisessd tapauksessa takaisinmak-
suun lisitddn 87 artiklassa madritellyn kannan mukaan laskettu koron-
korko.

G jakso
Rinnakkainen syytteeseenpano

162 artikla

Jos toimihenkild asetetaan syytteeseen samasta teosta, lopullinen péitds
tehddén vasta, kun asiaa kisittelevd tuomioistuin on antanut lopullisen
tuomionsa.

H jakso
Loppusdannokset

163 artikla

Toimihenkild, jolle on maéritty kurinpitoseuraamuksena muu kuin toi-
mesta erottaminen, voi kolmen vuoden kuluttua kirjallisesta huomautuk-
sesta tai varoituksesta ja kuuden vuoden kuluttua muista seuraamuksista
tehdd hakemuksen seuraamuksia koskevien merkintdjen poistamiseksi
henkilokansiostaan. Sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen
paittdd, suostutaanko hakijan pyyntoon.

164 artikla

Jos asiassa saadaan uusia tietoja ja niitd koskevia todisteita, sopimuksia
tekemédn valtuutettu viranomainen voi aloittaa kurinpitomenettelyn
uudelleen omasta aloitteestaan tai asianomaisen toimihenkilon hakemuk-
sesta.

165 artikla

Jos toimihenkilod vastaan ei 159 artiklan mukaisesti ole nostettu syy-
tettd, hdnelld on oikeus pyytdd vahingon korjaamista siten, ettd sopi-
muksia tekemdén valtuutetun viranomaisen péitos julkistetaan sopivalla
tavalla.

166 artikla

Johtokunta vahvistaa ndiden menettelyjen soveltamista koskevat yksi-
tyiskohtaiset maéraykset.
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VI OSASTO
MUUTOKSENHAKU

167 artikla

1. Jokainen niissd henkilostosdanndissa tarkoitettu henkild voi pyytia
sopimuksia tekeméédn valtuutettua viranomaista tekemdin héntd koske-
van piitdksen. Sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen on il-
moitettava kyseiselle henkildlle perustellusta péddtdksestidén neljdn kuu-
kauden kuluessa pyynnon esittdmispéivasti. Jos pyyntdon ei tdmén méaa-
rdajan kuluessa ole vastattu, pyynnon katsotaan tulleen hylityksi hiljai-
sella péatokselld, ja pyynnon tehnyt tyontekijd voi tehdd hylkdamisestd
valituksen seuraavan kohdan mukaisesti.

2. Jokainen ndissd henkildstosdadnnoissé tarkoitettu henkild voi tehda
pyytdd sopimuksia tekemién valtuutetulle viranomaiselle valituksen itse-
din vastaan kohdistetusta toimenpiteestd, joko kyseisen viranomaisen
tekemaistd péadtoksestd tai siitd, ettd timi on jéttdnyt toteuttamatta hen-
kilostosdadnnoissd sdddetyn toimenpiteen. Valitus on tehtdvd kolmen
kuukauden kuluessa. Tami méérdaika alkaa

— pdivani, jona toimenpide julkaistaan, jos kyse on yleisestd toimen-
piteestd;

— pdivind, jona pditds annetaan asianomaiselle tiedoksi, ja joka ta-
pauksessa viimeistddn sind piivind, jolloin asianomainen sai tiedon
asiasta, jos on kyse médrittyyn henkiloon kohdistuvasta toimenpi-
teestd; jos toimenpide kuitenkin kohdistuu my®os toista henkildd vas-
taan, madrdaika tdmén toisen henkilon osalta alkaa siitd péivésts,
jolloin hén sai tiedon asiasta, ja joka tapauksessa viimeistddn pii-
vini, jona paitds julkaistaan, tai

— vastauksen antamiselle asetetun méérdajan paéttymispéivéni, jos va-
litus koskee 1 kohdassa sdddettyd hiljaista péétostd, jolla pyyntd
katsotaan tulleen hylatyksi.

Sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen on annettava asianomai-
selle tiedoksi perusteltu paiatoksensd neljan kuukauden kuluessa valituk-
sen esittimispéivastd. Jos valitukseen ei ole vastattu timédn méérdajan
kuluessa, sen katsotaan tulleen hylétyksi hiljaisella pditdkselld, johon
voi hakea muutosta 169 artiklan mukaisesti.

VII OSASTO
VALITUSLAUTAKUNTA

168 artikla

1. Perustetaan valituslautakunta, jolla on toimivalta ratkaista viraston
ja sellaisen henkilon, johon niitd henkilostosdéntdja sovelletaan, viliset
riidat.

2. Valituslautakunta koostuu neljdstd tuomarista, jotka Euroopan
unionin neuvosto nimittdd kuudeksi vuodeksi osallistuvien jasenvaltioi-
den nimedmistd ehdokkaista Euroopan yhteiséjen tuomioistuinta kuultu-
aan. Kuitenkin ensimmadistd valituslautakuntaa varten kaksi tuomaria
nimitetddn kolmeksi vuodeksi ja kaksi tuomaria kuudeksi vuodeksi.
Kun valituslautakunta ei onnistu tekemédn enemmistopéatostd, puheen-
johtajan &éni ratkaisee.

3. Tuomarit valitsevat valituslautakunnan puheenjohtajan keskuudes-
taan kolmeksi vuodeksi. Hénet voidaan valita uudeksi toimikaudeksi.

4.  Osa tuomareista vaihtuu joka kolmas vuosi. Tuomari, jonka toi-
mikausi péidttyy, voidaan nimittdd uudeksi toimikaudeksi.

5. Valituslautakunnan tuomarit ovat riippumattomia. Hei eivit saa
ottaa vastaan mitdédn ohjeita.
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6.  Tuomarit eivit voi hoitaa virastossa muita tehtdvid toimikautensa
aikana.

7.  Valituslautakunta nimittdd kirjaajansa ja vahvistaa hdnen tehtd-
védnsi koskevat sdannot.

169 artikla

1. Muutoksenhaku otetaan valituslautakunnan késiteltdviksi ainoas-
taan, jos:

— sopimuksia tekemédn valtuutetulle viranomaiselle on ennen muutok-
sen hakemista tehty valitus 167 artiklan 2 kohdan mukaisesti kysei-
sessd kohdassa sdddetyssd mairdajassa, ja

— tdmd valitus on hyldtty nimenomaisella tai hiljaisella paatoksella.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu muutoksenhaku on pantava vireille
kolmen kuukauden kuluessa. Taéméd maéérdaika alkaa:

— pédivénd, jona valituksen johdosta tehty pddtds annetaan tiedoksi,

— vastauksen antamiselle asetetun médrdajan paattymispdivéstd, jos
kanne koskee hiljaista pditostd, jolla 167 artiklan 2 kohdan mukai-
sesti tehty valitus katsotaan hylityksi; jos valitus on kuitenkin hy-
latty nimenomaisella hylkdavalla paatokselld sen jdlkeen, kun se on
hylatty hylkdaviksi katsottavalla hiljaisella paatokselld mutta ennen
kuin muutoksenhaulle asetettu méérdaika on kulunut umpeen, muu-
toksen hakemiselle asetettu médrdaika alkaa uudelleen.

3.  Poiketen siitd, mitd tdmén artiklan 1 kohdassa sdddetddn, asiano-
mainen voi, toimitettuaan sopimuksia tekeméén valtuutetulle viranomai-
selle 167 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen, saattaa muutoksen-
haun vilittodmasti valituslautakunnan kisiteltdvéksi silld edellytykselld,
ettd tdhdn muutoksenhakuun on liitetty hakemus joko sen kohteena
olevan toimenpiteen tiytdntoonpanon keskeyttdmiseksi tai viliaikaisten
toimenpiteiden toteuttamiseksi. Télloin pédasian késittely valituslauta-
kunnassa keskeytetddn, kunnes valitus on hylétty joko nimenomaisella
tai hiljaisella paitoksella.

4. Tyojarjestyksessd médritettyjen rajoitusten ja ehtojen mukaisesti
osapuolia voi avustaa heiddn valitsemansa henkilo.

5. Valituslautakunta vahvistaa tyGjarjestyksensd, jonka Euroopan
unionin neuvoston on vahvistettava yhteisymmaérryksessd Euroopan yh-
teisdjen tuomioistuimen kanssa. Valituslautakunta voi muuttaa tyojérjes-
tystddn. Neuvoston on yhteisymmaérryksessd yhteisdjen tuomioistuimen
kanssa hyviaksyttdvd muutokset.

6.  Valituslautakunnan ty6jérjestyksen voimaantuloon saakka sovelle-
taan soveltuvin osin Euroopan yhteisdjen ensimmdisen oikeusasteen

tydjarjestysta.
7.  Valituslautakunta péattad asian kasittelyyn liittyvistd kuluista. Ellei

tyojarjestyksessd toisin médritd, havinnyt osapuoli velvoitetaan korvaa-
maan kulut, jos valituslautakunta niin paittaa.

VIII OSASTO
LOPPUSAANNOKSET

170 artikla

1. Viraston johtokunta voi yhteisen toiminnan 2004/551/YUTP 9
artiklan 1.10 kohtaa ja 11 artiklan 3.1 kohtaa noudattaen tarvittavassa
madrin muuttaa ndiden henkildstosdintdjen oikeuksia ja velvoitteita (10—
34 artikla ja 103 artikla), palvelukseen ottamisen edellytyksid (3640
artikla, paitsi 36 artiklan 2 kohdan a alakohta sekd 104-109 artikla,
paitsi 104 artiklan 3 kohdan a alakohta), tydoloja (41-57 artikla ja
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110 artikla), palvelussuhteen paittymistd (95-99 artikla ja 136 artikla) ja
kurinpitomenettelyd (138—166 artikla) koskevia sddnndksid. Nama muu-
tosehdotukset on toimitettava neuvostolle. Muutokset katsotaan hyvak-
sytyiksi, jollei neuvosto kahden kuukauden kuluessa ja madrdenemmis-
tolld pdétd niiden muuttamisesta.

2. Naéiden henkildstosddntdjen muita sddnndksid, erityisesti palkkaa,
korvauksia ja lisid sekéd sosiaaliturvaetuuksia, koskevat muutokset hy-
viksyy neuvosto yksimielisesti johtokunnan ehdotuksesta.

171 artikla

Kolmen vuoden kuluessa ndiden henkildstosddntdjen voimaantulosta tai
Euroopan perustuslaista tehdyn sopimuksen tullessa voimaan riippuen
siitd, kumpi ajankohta on aikaisempi, Euroopan unionin neuvosto tar-
peen mukaan arvioi ja muuttaa nditd henkilOstosddntoja tai tekee péa-
toksen niiden voimassaolon paittimisest.

172 artikla

Tama paétos tulee voimaan péivéni, jona se julkaistaan Euroopan unio-
nin virallisessa lehdessd.
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LITE 1

VALITUSLAUTAKUNNAN PERUSSAANTO

1 artikla

Valituslautakunnan jisenet valitaan henkildistd, joiden riippumattomuus on Kkiis-
taton ja jotka ovat tunnetusti patevid oikeusoppineita erityisesti virkamieskunnan
oikeuksien ja velvollisuuksien alalla. Tuomarien valinnassa on kunnioitettava
viraston toimintaan osallistuvien jdsenvaltioiden maantieteellistd ja véestollista
moninaisuutta, samoin kuin niiden oikeusjérjestelmien moninaisuutta.

2 artikla

Lukuun ottamatta kuolemantapauksia ja niité tapauksia, joissa valituslautakunnan
jésenen tilalle nimitetddn toinen valituslautakunnan jésen tavallisessa jérjestyk-
sessd, valituslautakunnan jésenen tehtdvéd pédittyy, kun hén eroaa. Valituslauta-
kunnan jdsenen erotessa erokirje osoitetaan lautakunnan puheenjohtajalle toimi-
tettavaksi edelleen viraston johtajalle. Valituslautakunnan paikka tulee avoimeksi
viimeksi mainitusta ilmoituksesta.

3 artikla

Jos valituslautakunnan jésenen tehtdva paattyy kesken hdnen toimikautensa, jal-
jella olevaksi toimikaudeksi nimitetddn toinen jésen.

4 artikla

Tehtdvddnsd ryhtyessddn valituslautakunnan jésenet antavat julkisesti juhlallisen
vakuutuksen siitd, ettd he hoitavat tehtdividnsd puolueettomasti ja tunnollisesti
eivitkd ilmaise kenellekddn mitddn neuvotteluista.

5 artikla

Valituslautakunnan jasenilld on lainkaytollinen koskemattomuus heidén virassaan
suorittamiensa toimien osalta. Heidédn koskemattomuutensa jatkuu heidén tehté-
vinsd paityttyd.

6 artikla

Valituslautakunnan jésenten palkkajirjestelyistd paéttdd Euroopan unionin neu-
vosto madrdenemmistolla.
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LITE 11

OSA-AIKATYO

1 artikla

Toimihenkilon on toimitettava osa-aikatyon tekemistd koskeva hakemuksensa
lahimmalle esimiehelleen vihintdén kaksi kuukautta ennen toivottua alkamisajan-
kohtaa, asianmukaisesti perusteltuja kiireellisid tapauksia lukuun ottamatta.

Lupa voidaan myontdd véhintddn kuukauden ja enintdéin kolmen vuoden pitui-
seksi ajaksi, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 16 artiklassa ja 44 artiklan 2 koh-
dan e alakohdassa tarkoitettuja tapauksia.

Lupa voidaan uusia samoin edellytyksin. Asianomaisen toimihenkilon on esitet-
tdvd luvan uusimista koskeva hakemus véhintdéin kaksi kuukautta ennen sen
kauden péaittymistd, jonka ajaksi lupa on myodnnetty. Osa-aikatyon on oltava
véhintddn puolet normaalista tydajasta.

Osa-aikatyd alkaa kuukauden ensimmdéisend péivind, asianmukaisesti perusteltuja
tapauksia lukuun ottamatta.

2 artikla

Sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen voi asianomaisen toimihenkilon
hakemuksesta peruuttaa luvan ennen sen kauden paittymistd, jonka ajaksi lupa
on myonnetty. Peruuttamisajankohta ei saa olla yli kahta kuukautta toimihenkilén
ehdottamaa mydhempi, tai yli neljad kuukautta myohempi, jos osa-aikatyd on
myonnetty yli vuoden pituiseksi ajaksi.

Sopimuksia tekemiédn valtuutettu viranomainen voi poikkeuksellisissa tilanteissa
ja yksikon edun nimissd peruuttaa luvan ennen sen kauden pddttymistd, jonka
ajaksi lupa on myonnetty, ilmoittamalla siitd toimihenkildlle kaksi kuukautta
etukdteen.

3 artikla

Toimihenkil6lld on oikeus saada tekeménsé tydajan osuutta normaalista tydajasta
vastaava prosenttiosuus palkastaan siltd ajalta, jolloin hinelld on lupa tehda osa-
aikatyotd. Tatd prosenttiosuutta ei kuitenkaan sovelleta huollettavana olevasta
lapsesta maksettavaan lisddn, kotitalouslisén perusosaan eikd koulutuslisdan.

Sairausvakuutusmaksut lasketaan kokoaikaisesti tyoskentelevéan toimihenkilon pe-
ruspalkan perusteella. Eldkemaksut lasketaan osa-aikaisesti tydskentelevin toimi-
henkilon peruspalkan perusteella. Toimihenkil6 voi myds pyytdd, ettd eladkemak-
sut laskettaisiin kokoaikaisesti tydskentelevan toimihenkilon peruspalkan perus-
teella henkilostosadntojen 89 artiklan sdanndsten mukaisesti. Liitteessd VI olevan
1 artiklan tarkoituksissa saadut oikeudet lasketaan suhteessa suoritettujen maksu-
jen prosenttiosuuteen.

Toimihenkild ei osa-aikatyotd tehdessddn saa tehdd ylitéitd eikd harjoittaa mitdén
muuta ansiotoimintaa kuin henkilostosdéntojen 16 artiklassa tarkoitettua toimin-
taa.

4 artikla

Sopimuksia tekemién valtuutettu viranomainen voi vahvistaa ndiden sdanndsten
soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdannot.
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LITE 1l

LOMAT

1 jakso
Vuosiloma

1 artikla

Sind vuonna, jolloin toimihenkild aloittaa palveluksensa tai jolloin hénen palve-
lussuhteensa péittyy, hinelld on oikeus kahden arkipdivdn lomaan téiyttd palve-
luskuukautta kohti; vajaasta palveluskuukaudesta saa lomaa kaksi arkipdivai, jos
palvelusaika on pidempi kuin viisitoista pdivdd, ja yhden arkipdivén, jos palve-
lusaika on enintédn viisitoista paivaa.

2 artikla

Toimihenkilé voi pitdd vuosilomansa yhtend tai useampana jaksona toivomuk-
sensa mukaan ja yksikon tarpeet huomioon ottaen. Lomaan on kuitenkin sisil-
lyttava vahintdan yksi yhtdjaksoinen kahden viikon jakso. Lomaa myonnetdin
palveluksensa aloittaville toimihenkildille vasta kolmen palveluskuukauden jil-
keen; asianmukaisesti perustelluissa poikkeustapauksissa lomaa voidaan myontaa
jo ennen tdmdn médrdajan padttymista.

3 artikla

Jos toimihenkild sairastuu vuosilomansa aikana niin, ettd se olisi estdnyt héntd
hoitamasta tehtdviddn, jos hén ei olisi ollut lomalla, vuosilomaa pidennetdéin
tdmén tyokyvyttomyysjakson verran edellyttden, ettd tdstd esitetddn asianmukai-
nen laakérintodistus.

4 artikla

Jos toimihenkild ei ole pitinyt koko vuosilomaansa ennen kuluvan kalenterivuo-
den loppua muista kuin yksikon tarpeista johtuvista syistd, vuosilomasta voidaan
siirtdd seuraavaan vuoteen enintddn kaksitoista paivaa.

Jos toimihenkild ei ole palvelussuhteensa pééattyessa pitdnyt koko vuosilomaansa,
hénelle maksetaan kustakin pitdmattomastd lomapéivéstd korvaus, joka on kol-
maskymmenesosa hidnen kuukausipalkastaan palvelussuhteen padttymishetkelld.

Jos toimihenkild on palvelussuhteensa pédttyessd pitdnyt vuosilomaa enemmaén
kuin mihin hénelld on silld hetkelld oikeus, héneltd peritddn toisessa kohdassa
kuvatulla tavalla laskettu méadra.

5 artikla

Jos toimihenkild kutsutaan takaisin vuosilomaltaan tai jos hidnen lomansa peruu-
tetaan yksikon tarpeiden vuoksi, hénelle korvataan tdstd aiheutuneet asianmukai-
sesti perustellut kulut, ja hénelle mydnnetddn uudet matkapaivit.

2 jakso
Erityislomat

6 artikla

Vuosiloman liséksi toimihenkil6lle voidaan myontdd hakemuksesta erityislomaa.
Téllaista lomaa myonnetddn varsinkin jéljempéind luetelluissa tapauksissa seuraa-
vin rajoituksin:

— toimihenkil6én avioituminen: nelja paivaa

— toimihenkiléon muutto: enintddn kaksi paivaa
— puolison vakava sairaus: enintddn kolme pdivaa
— puolison kuolema: neljd paivaa

— ylenevai polvea olevan sukulaisen vakava sairaus: enintddn kaksi paivaa
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— ylenevid polvea olevan sukulaisen kuolema: kaksi paivaa
— lapsen avioituminen: kaksi péivaa

— lapsen syntymé: 10 piivas, jotka on pidettdvd syntyméd seuraavien 14 viikon
aikana

— vaimon kuolema ditiysloman aikana: iitiyslomasta jéljelld olevien piivien
lukumédrad vastaava madrd pdivid; jos vaimo ei ole toimihenkild, ditiysloman
jéljella oleva kesto madritellddn soveltamalla soveltuvin osin henkilstosdan-
tojen 51 artiklaa

— lapsen vakava sairaus: enintddn kaksi paivaa

— ladkarintodistuksella osoitettu lapsen erittdin vakava sairaus tai enintddn 12-
vuotiaan lapsen sairaalahoito: enintddn 5 paivad

— lapsen kuolema: neljd paivaa

— lapseksiottaminen: 20 viikkoa, ja 24 viikkoa vammaisen ottolapsen tapauk-
sessa:

Kutakin ottolasta kohden voi saada vain yhden erityisloman, jonka ottovanhem-
mat voivat jakaa keskenddn, jos molemmat ovat toimihenkil6itd. Loma myo6nne-
tdén ainoastaan, jos toimihenkilon puoliso harjoittaa vidhintddn puolipdiviistd
ansiotoimintaa. Jos puoliso tydskentelee muualla kuin virastossa ja saa vastaa-
vanlaista lomaa, toimihenkilon oikeuksista vdhennetdéin vastaava médrd pdivia.

Sopimuksia tekeméén valtuutettu viranomainen voi tarvittaessa myontad ylimaa-
rdistd erityislomaa, jos sen maan kansallinen lainsdddantd, jossa lapseksiottamis-
menettely tapahtuu ja joka ei ole se maa, jossa ottolapsen ottava toimihenkild
tyoskentelee, vaatii jommankumman tai molempien ottovanhempien ldsnéoloa.

Toimihenkil6lle mydnnetddn 10 péivén erityisloma, jos hédnelld ei ole oikeutta
tdimén luetelmakohdan ensimmdiisen virkkeen nojalla myoénnettdvddn kokonais-
kestoltaan 20 viikon tai 24 viikon pituiseen erityislomaan; téllaisen ylimédrdisen
erityisloman voi saada ainoastaan yhden kerran kutakin ottolasta kohti.

Lisdksi virasto voi myontdd opintovapaata ammatillista tdydennyskoulutusta var-
ten henkilostosdantojen 29 artiklan mukaisesti vahvistamassaan tidydennyskoulu-
tusohjelmassa sdddetyin rajoituksin.

Tétd artiklaa sovellettaessa toimihenkilon avopuoliso rinnastetaan aviopuolisoon,
jos liitteessd V olevan 1 artiklan 2 kohdan ¢ alakohdan kolme ensimmdistd ehtoa
tayttyvit.

3 jakso
Matkapaivit

7 artikla

Edelld 1 jaksossa sdddettyyn lomaan lisdtddn matkapéivit, joiden maérd lasketaan
asemapaikan ja lomanviettopaikan vilisen rautatiematkan mukaan seuraavasti:

— 50-250 kilometrid: yksi vuorokausi edestakaiseen matkaan,

— 251-600 kilometria: kaksi vuorokautta edestakaiseen matkaan,
— 601-900 kilometrid: kolme vuorokautta edestakaiseen matkaan,
— 901-1 400 kilometrié: nelja vuorokautta edestakaiseen matkaan,
— 1401-2 000 kilometrid: viisi vuorokautta edestakaiseen matkaan,
— yli 2000 kilometrid: kuusi vuorokautta edestakaiseen matkaan.

Vuosiloman yhteydessd lomanviettopaikalla tarkoitetaan tdssd artiklassa 14hto-
paikkakuntaa.

Edelld olevia sadnnoksid sovelletaan toimihenkil6ihin, joiden asemapaikka sijait-
see Euroopan unionin jasenvaltioiden alueella. Jos asemapaikka sijaitsee timén
alueen ulkopuolella, matkapdivien maira vahvistetaan erityiselld paitokselld tar-
vittavat seikat huomioon ottaen.

Kun kyseessd on 2 jaksossa tarkoitettu erityisloma, mahdollisten matkapéivien
madrd vahvistetaan erityiselld paatokselld tarvittavat seikat huomioon ottaen.
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LITE 1V

YLITYOTUNTIEN KORVAAMISTA VAPAANA TAI RAHALLISELLA
KORVAUKSELLA

1 artikla

Palkkaluokkien AST 1-4 toimihenkil6illd on henkildstdsddntdjen 47 artiklassa
vahvistetuin rajoituksin oikeus saada tekemistddn ylitoistd korvaus vapaana tai
palkkana seuraavasti:

a) Hin on kustakin ylityStunnista oikeutettu saamaan korvauksena puolitoista
tuntia vapaata; jos ylity6tunti on kuitenkin tehty klo 22.00-7.00 taikka sun-
nuntaina tai yleisené vapaapdivéni, siitd saa korvauksena kaksi tuntia vapaata;
korvauksena saatavaa vapaata myonnettiessd otetaan huomioon yksikon tar-
peet ja asianomaisen toimihenkilon toivomukset.

b

~

Jos tdtd korvausta ei yksikon tarpeiden vuoksi ole voitu antaa sitd kuukautta
seuraavan kuukauden aikana, jona ylityStunnit on tehty, sopimuksia tekeméain
valtuutettu viranomainen antaa luvan hyvittdiméttomien ylityGtuntien korvaa-
miseen a alakohdassa vahvistetuin perustein palkkana, joka on 0,56 prosenttia
peruskuukausipalkasta kultakin ylityStunnilta.

C

~

Jotta ylityStunnista saisi korvauksen tai palkan, sen on tdytynyt kestdd yli 30
minuuttia.

2 artikla

Virkamatkapaikalle matkustamiseen tarvittavaa aikaa ei katsota tdssd liitteessd
tarkoitetuiksi ylityotunneiksi. Virkamatkapaikalla tehdyistd tavanomaisen tyotun-
timédaran ylittdvistd tydtunneista voi saada korvauksen vapaana tai mahdollisesti
palkkana sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen paatoksella.

3 artikla

Edelld 1 ja 2 artiklan sddnnoksistd poiketen tietyt erityisolosuhteissa tydskente-
levit palkkaluokkien AST 1-4 toimihenkildiden ryhmiét voivat saada ylityStun-
neista kiintedméardisen korvauksen, jonka médrdn ja myoOntimisedellytykset so-
pimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen vahvistaa henkildstokomitean lau-
sunnon saatuaan.



2004D0676 — FI — 29.01.2007 — 001.001 — 60

LITE V

PALKKAA JA KULUJEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SAANNOT

1 jakso
Perhelis:it

1 artikla

1. Vahvistetaan kotitalousliséin méérdksi perusosa 149,39 euroa lisittynd 2
prosentilla toimihenkilén peruspalkasta.

2. Kotitalouslisdén on oikeutettu:
a) naimisissa oleva toimihenkild,

b) toimihenkild, joka on jédnyt leskeksi tai eronnut tai eldd virallisessa asumus-
erossa tai on naimaton ja jolla on huollettavanaan yksi tai useampi lapsi 2
artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetussa merkityksessd,

o
~

toimihenkild, joka on rekisterity muun vakiintuneen parisuhteen kuin avio-
liiton osapuoleksi edellyttden, etté:

i) pari toimittaa jonkin Euroopan unionin jdsenvaltion tai Euroopan unionin
jésenvaltion toimivaltaisen viranomaisen viralliseksi tunnustaman asiakir-
jan, jossa todistetaan heiddn asemansa muun parisuhteen kuin avioliiton
osapuolina,

il) kumpikaan osapuolista ei ole naimisissa eikd ennestddn muussa parisuh-
teessa kuin avioliitossa,

iii) osapuolten vélilld ei ole mitddn seuraavista sukulaisuussuhteista: van-
hempi, lapsi, isovanhempi, lapsenlapsi, veli, sisar, téti, setd, eno, veljen-
tai sisarenpoika, veljen- tai sisarentytér, vavy tai minid,

iv) pari ei voi solmia laillista avioliittoa Euroopan unionin jdsenvaltiossa; taté
luetelmakohtaa sovellettaessa parilla katsotaan olevan mahdollisuus solmia
laillinen avioliitto ainoastaan sellaisissa tapauksissa, joissa osapuolet tiyt-
taviat kaikki téllaisen parin avioliiton hyviksymiselle jasenvaltion lainsda-
dédnnossé asetetut edellytykset,

d

=

erityiselld ja perustellulla péitokselld, jonka sopimuksia tekemédn valtuutettu
viranomainen tekee todistusvoimaisten asiakirjojen perusteella, toimihenkilo,
joka a, b ja c alakohdassa sdddettyjd edellytyksid tdyttdmatta tosiasiallisesti
huolehtii perheen elatuksesta.

3. Jos toimihenkilon puoliso harjoittaa ansiotoimintaa, josta saatavat tulot en-
nen verojen vdhentdmistd ovat korkeammat kuin palkkaluokan 3 toisella palkka-
tasolla olevan toimihenkilon vuotuinen peruspalkka kerrottuna sen valtion osalta
vahvistetulla korjauskertoimella, jossa puoliso harjoittaa ansiotoimintaansa, koti-
talouslisddn oikeutettu toimihenkild ei saa tdtd lisdd, paitsi jos sopimuksia teke-
médn valtuutettu viranomainen tekee asiasta erityisen pddtoksen. Lisd maksetaan
kuitenkin aina, kun puolisoilla on huollettavanaan yksi tai useampia lapsia.

4. Jos viraston palveluksessa olevista puolisoista kumpikin on 1, 2 ja 3 koh-
dan perusteella oikeutettu kotitalouslisdén, lisi maksetaan ainoastaan sille puoli-
solle, jonka peruspalkka on suurempi.

5. Jos toimihenkil6lld on oikeus kotitalouslisdén ainoastaan 2 kohdan b ala-
kohdan mukaan ja jos kaikki hénen huollettavanaan 2 artiklan 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetussa merkityksessd olevat lapset on annettu toisen henkilén huolletta-
vaksi lain sddnnosten perusteella tai oikeuden tai toimivaltaisen hallintovirano-
maisen péitdkselld, kotitalouslisda maksetaan tdlle henkildlle toimihenkilén lu-
kuun ja hénen nimissdén. Téysi-ikdisten huollettavana olevien lasten osalta timéin
edellytyksen katsotaan tdyttyvén siind tapauksessa, ettd he asuvat padsdantoisesti
toisen vanhemman luona.

Jos toimihenkilon lapset ovat usean eri henkilon huollettavina, kotitalouslisd
jaetaan ndiden henkildiden kesken heiddn huollettavanaan olevien lasten luku-
madran mukaan.

Jos henkildlla, jolle maksetaan toimihenkildlle kuuluva kotitalouslisd edelld ole-
vien sdanndsten perusteella, on itsellddn oikeus tdhdn lisdédn silld perusteella, ettid
hian on toimihenkild, hénelle maksetaan ainoastaan se kotitalouslisd, joka on
ndistd suurempi.
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2 artikla

1. Toimihenkild, jolla on huollettavanaan yksi tai useampia lapsia, saa 2 ja 3
kohdassa mainituin edellytyksin lisén, joka on 326,44 euroa kuukaudessa kusta-
kin huollettavana olevasta lapsesta.

2. Huollettavana olevana lapsena pidetddn toimihenkilon tai hénen puolisonsa
avioliitossa tai avioliiton ulkopuolella syntynyttd lasta tai ottolasta, jos toimihen-
kilo tosiasiallisesti huolehtii hidnen elatuksestaan.

Huollettavana olevana lapsena pidetddn myds lasta, josta on tehty lapseksiotta-
mista koskeva hakemus ja jonka osalta lapseksiottamista koskeva menettely on
aloitettu.

Lapsi, jonka elatusvastuu kuuluu toimihenkil6lle alaikdisten suojelua koskevaan
Euroopan unionin jasenvaltion lainsdddantoon perustuvan paitoksen nojalla, rin-
nastetaan huollettavana olevaan lapseen.

3. Lisd myonnetdan
a) ilman eri toimenpiteitd jokaisesta alle 18-vuotiaasta lapsesta,

b) asianomaisen toimihenkilon perustellusta hakemuksesta jokaisesta 18—26-vuo-
tiaasta lapsesta, joka kidy koulua tai opiskelee.

4.  Poikkeustapauksessa huollettavana olevaan lapseen voidaan rinnastaa todis-
tusvoimaisiin asiakirjoihin perustuvalla sopimuksia tekeméén valtuutetun viran-
omaisen erityiselld, perustellulla paitokselld sellainen henkild, jonka suhteen toi-
mihenkil6lld on lakisddteinen elatusvelvollisuus ja jonka elatus aiheuttaa hénelle
huomattavia kustannuksia.

5. Jos lapsella on vakava sairaus tai vamma, jonka vuoksi hdn ei pysty eldt-
tdmédn itseddn, lisin maksamista jatketaan ilman mitdén ikérajoitusta sairauden
tai vamman koko keston ajan.

6.  Kustakin tésséd artiklassa tarkoitetusta huollettavana olevasta lapsesta mak-
setaan ainoastaan yksi huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa.

7.  Kun 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu huollettavana oleva lapsi annetaan toisen
henkilon huollettavaksi lain sd&nnésten perusteella tai oikeuden tai toimivaltaisen
hallintoviranomaisen péatokselld, lisi maksetaan tille henkildlle toimihenkilén
lukuun ja hinen nimisséin.

2a artikla

Sen estamaittd, mitd 2 artiklan 1 kohdassa sdddetddn, korvataan huollettavana
olevasta lapsesta maksettavan lisin suuruus seuraavilla méérilld seuraavina ajan-
jaksoina:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 euroa
1.1.2008-31.12.2008 315,53 euroa

Edelld olevaa taulukkoa tarkistetaan aina kun palkkatasoa tarkistetaan henkilos-
tosdantdjen 59 artiklan mukaisesti.

3 artikla

1. Toimihenkil6 saa yleisisséd taytdntoonpanosddnnoksissd vahvistetuin edelly-
tyksin kustakin tdmén liitteen 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta huollettavanaan
olevasta vihintddn 5-vuotiaasta lapsesta, joka saa sdannéllisesti ja tdysipdivaisesti
opetusta maksullisessa peruskoulussa tai keskiasteen oppilaitoksessa taikka kor-
keakoulussa, koulutuslisén, joka on tarkoitettu kattamaan toimihenkildlle koulu-
tuksesta aiheutuvat kulut, kuitenkin enintddn 221,50 euroa kuukaudessa. Maksul-
lisen koulun kéyntid koskevaa edellytysté ei kuitenkaan sovelleta koulumatkaku-
lujen korvaamiseen.

Oikeus lisddn alkaa sen kuukauden ensimmdisend piivind, jonka kuluessa lapsi
aloittaa peruskoulun, ja paittyy sen kuukauden viimeisend péivénd, jonka ku-
luessa lapsi tdyttdd 26 vuotta.

Lisd maksetaan enintdén kaksinkertaisena ensimmadisesséd alakohdassa sdddettyyn
enimmaismiérddn verrattuna:

— toimihenkil6lle, jonka asemapaikka on vahintddn 50 kilometrin pédssa
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joko Eurooppa-koulusta

tai oppilaitoksesta, jossa opetusta annetaan hinen &idinkielelldédn ja jota lapsi
kdy asianmukaisesti perustelluista pakottavista pedagogisista syisti,

— toimihenkildlle, jonka asemapaikka on véhintddn 50 kilometrin pédssd sen
maan, jonka kansalainen hén on, korkea-asteen oppilaitoksesta, jossa opetusta
annetaan hdnen didinkielellddn, jos lapsi todella opiskelee vahintddn 50 kilo-
metrin etdisyydelld asemapaikasta sijaitsevassa korkea-asteen oppilaitoksessa,
ja jos toimihenkil6lld on oikeus maastamuuttokorvaukseen; viimeksi mainit-
tua edellytystd ei vaadita, jos tillaista korkea-asteen oppilaitosta ei ole siind
maassa, jonka kansalainen toimihenkil6 on tai jos lapsi opiskelee korkea-
asteen oppilaitoksessa jossakin muussa maassa kuin siind, jossa toimihenkilon
asemapaikka sijaitsee,

— lisddn oikeutetuille, jotka eivdt toimi tyotehtdvissd, samoilla edellytyksilld
kuin ensimmdisessé ja toisessa luetelmakohdassa, ottaen asemapaikan sijasta
huomioon asuinpaikan.

Maksullisen koulun kdyntid koskevaa edellytysté ei sovelleta kolmannen alakoh-
dan mukaisiin maksuihin.

Jos lapsi, josta toimihenkilolle maksetaan koulutuslisdd, annetaan toisen henkilon
huollettavaksi lain sdénnosten perusteella tai oikeuden tai toimivaltaisen hallinto-
viranomaisen paatokselld, koulutuslisi maksetaan télle henkildlle toimihenkilon
lukuun ja hinen nimissddn. Tdsséd tapauksessa kolmannessa alakohdassa sdddetty
véhintddn 50 kilometrin vélimatka lasketaan sen henkilon asuinpaikasta, jolla on
lapsen huoltajuus.

2. Kutakin tdmén liitteen 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua huollettavana ole-
vaa lasta kohti, joka on alle viiden vuoden ikdinen tai joka ei saa vield sddnnol-
listd ja kokopdivédistd perus- tai keskiasteen opetusta, timén lisin miérd vahvis-
tetaan seuraavasti:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 euroa
1.9.2007-31.8.2008 64,24 euroa
1.9.2008 ldhtien 80,30 euroa

Edelld olevaa taulukkoa tarkistetaan aina kun palkkatasoa tarkistetaan henkilGs-
tosdantojen 59 artiklan mukaisesti.

2 jakso
Ulkomaankorvaus

4 artikla

1. Ulkomaankorvaus, joka on 16 prosenttia toimihenkildlle maksettavan perus-
palkan, kotitalouslisén ja huollettavana olevasta lapsesta maksettavan lisdn koko-
naismédrastd, myonnetain

a) toimihenkildlle

— joka ei ole eikd ole koskaan ollut sen valtion kansalainen, jonka alueella
hénen asemapaikkansa sijaitsee, ja

— joka ei ole kuusi kuukautta ennen tehtiviensa aloittamista pattyvan viiden
vuoden jakson aikana asunut vakituisesti tai harjoittanut pédasiallista ansi-
otoimintaansa kyseisen valtion Euroopan-puoleisella alueella. Tétd sidn-
nostd sovellettaessa ei oteta huomioon olosuhteita, jotka aiheutuvat toiselle
valtiolle tai kansainviliselle organisaatiolle suoritetuista palveluksista,

b

~

toimihenkildlle, joka on tai on ollut sen valtion kansalainen, jonka alueella
hinen asemapaikkansa sijaitsee, ja joka on ennen palvelukseen tuloaan asunut
vakituisesti kymmenen vuotta kyseisen valtion Euroopan-puoleisen alueen
ulkopuolella muusta syystd kuin hoitaakseen tehtdviddn jonkin valtion tai
kansainvilisen organisaation palveluksessa.

Ulkomaankorvaus on véhintddn 442,78 euroa kuukaudessa.

2. Toimihenkildlld, joka ei ole eikd ole koskaan ollut sen valtion kansalainen,
jonka alueella hidnen asemapaikkansa sijaitsee, ja joka ei tdytd 1 kohdassa séa-
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dettyjd edellytyksid, on oikeus maastamuuttokorvaukseen, jonka méird on nel-
jasosa ulkomaankorvauksesta.

3. Sovellettaessa 1 ja 2 kohtaa toimihenkild, joka on avioliiton kautta saanut
automaattisesti ja ilman mahdollisuutta kieltdytyd siitd sen valtion kansalaisuu-
den, jonka alueella hénen asemapaikkansa sijaitsee, rinnastetaan 1 kohdan a
alakohdan ensimmadisessd luetelmakohdassa tarkoitettuun toimihenkiloon.

3 jakso
Kulukorvaukset

A. ASETTAUTUMISKORVAUS

5 artikla

1. Vakinaisella toimihenkil6lld, joka osoittaa, ettd hdnen on ollut vaihdettava
asuinpaikkaa tdyttddkseen henkilostosddntojen 22 artiklan mukaiset edellytykset,
on oikeus asettautumiskorvaukseen, joka on kotitalouslisédédn oikeutetun toimihen-
kilon osalta kahden kuukauden peruspalkan suuruinen ja sellaisen toimihenkilon
osalta, jolla ei ole oikeutta tdhén lisddn, yhden kuukauden peruspalkan suuruinen.

Kun molemmilla toimihenkil6ind olevilla puolisoilla on oikeus asettautumiskor-
vaukseen, se maksetaan ainoastaan sille puolisolle, jonka peruspalkka on suu-
rempi.

Asettautumiskorvaukseen sovelletaan toimihenkilon asemapaikalle vahvistettua
korjauskerrointa.

2. Samansuuruinen asettautumiskorvaus maksetaan uuden asemapaikan osoit-
tamisen yhteydessd toimihenkil6lle, jonka on vaihdettava asuinpaikkaansa tayt-
tadkseen henkildstosddntdjen 22 artiklan velvoitteet.

3. Asettautumiskorvaus lasketaan sen siviilisddidyn ja palkan mukaan, joka
toimihenkil6lld on joko vakinaistamispdivand tai paivdni, jolloin uusi asema-
paikka osoitetaan.

Asettautumiskorvaus maksetaan esitettdessd todisteet siitd, ettd toimihenkild — ja
jos toimihenkil6lld on oikeus kotitalouslisddn, myos hdnen perheensid — on aset-
tautunut asemapaikkaan.

4.  Jos toimihenkild, jolla on oikeus kotitalouslisdén, ei asettaudu asemapaik-
kaansa perheensd kanssa, hdn saa ainoastaan puolet siitd korvauksesta, johon
hénelld muuten olisi oikeus; toinen puoli maksetaan, kun hénen perheensd aset-
tautuu asemapaikkaan, jos se tapahtuu 9 artiklan 3 kohdassa tarkoitetussa méaa-
rdajassa. Jos asettautumista ei tapahdu ja jos toimihenkild siirretddn paikkaan,
jossa hédnen perheensd asuu, se ei anna hénelle oikeutta asettautumiskorvaukseen.

5. Kun vakinainen toimihenkild, joka on saanut asettautumiskorvauksen, irti-
sanoutuu viraston palveluksesta omasta tahdostaan ennen kuin hénen palveluk-
seen tulostaan on kulunut kaksi vuotta, hdnen on palveluksesta ldhtiessdén pa-
lautettava saamastaan korvauksesta osa, joka lasketaan sen mukaan, paljonko
kahden vuoden jaksosta on jaljella.

6.  Asettautumiskorvaukseen oikeutetun toimihenkilon on ilmoitettava mahdol-
liset muualta saamansa samanluontoiset korvaukset; ndméa korvaukset vdhenne-
tadn tdssd artiklassa sdddetystd korvauksesta.

B. UUDELLEENASETTAUTUMISKORVAUS

6 artikla

1. Vakinaisella toimihenkil6lld, joka osoittaa vaihtaneensa asuinpaikkaa, on
palvelussuhteensa péittyessd oikeus uudelleenasettautumiskorvaukseen, joka on
kotitalouslisdén oikeutetun toimihenkilon osalta kahden kuukauden peruspalkan
suuruinen ja sellaisen toimihenkilon osalta, jolla ei ole oikeutta tdhdn lisddn,
kuukauden peruspalkan suuruinen, jos hdn on ollut palveluksessa nelja vuotta
eikd saa samanluontoista korvausta uudessa tydssddn. Kun molemmilla toimihen-
kiloind olevilla puolisoilla on oikeus uudelleenasettautumiskorvaukseen, se mak-
setaan ainoastaan sille puolisolle, jonka peruspalkka on suurempi.
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Témin ajanjakson laskemisessa otetaan huomioon vuodet, jolloin asianomainen
henkild on toiminut tydtehtdvissd, ollut virkavapaalla asepalveluksen suoritta-
mista varten sekéd ollut vanhempainlomalla tai perhelomalla.

Uudelleenasettautumiskorvaukseen sovelletaan toimihenkilon viimeiselle asema-
paikalle vahvistettua korjauskerrointa.

2. Jos vakinainen toimihenkilé kuolee, uudelleenasettautumiskorvaus makse-
taan eloon jadneelle puolisolle, tai jos tillaista henkilod ei ole, 2 artiklassa tar-
koitetuille huollettavana oleville henkiloille, vaikka tdmédn artiklan 1 kohdassa
sdddetty palvelusaikaa koskeva edellytys ei tdyttyisikdén.

3. Uudelleenasettautumiskorvaus lasketaan sen siviilisdddyn ja palkan mukaan,
joka toimihenkil6lld on palvelussuhteen lopullisesti padttyessa.

4. Uudelleenasettautumiskorvaus maksetaan esitettiessa todisteet siitd, ettd toi-
mihenkil6 ja hdnen perheensé ovat asettautuneet uudelleen véhintéddn 70 kilomet-
rin padhdn asemapaikasta, tai jos toimihenkild on kuollut, ettd hidnen perheensi
on asettautunut uudelleen vahintdsn saman etdisyyden pddhan.

Toimihenkilon tai edesmenneen toimihenkilon perheen uudelleenasettautumisen
on tapahduttava kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen pééttymisesta.

Oikeudenomistajat eivdt menetd titd oikeutta timidn miédrdajan umpeutumisen
vuoksi, jos he voivat todistaa, etteivit olleet tictoisia edeltdvistd sdannoksista.

C. MATKAKULUT

7 artikla

1. Toimihenkil5lld on oikeus saada korvaus matkakuluista sekd omalta osal-
taan ettd puolisonsa ja talouteensa kuuluvien huollettavana olevien henkildiden
osalta

a) palvelukseen tulemisen yhteydessd matkakuluista palvelukseenottopaikkakun-
nalta asemapaikkaan,

b

=~

palvelussuhteen péittyesséd lopullisesti henkilostosdéntojen 95 artiklan mukai-
sesti asemapaikalta tdmén artiklan 3 kohdassa maédritellylle lahtopaikkakun-
nalle,

c¢) kaikkien siirtojen yhteydessé, joiden vuoksi hinen asemapaikkansa muuttuu.

Toimihenkilén kuoltua on eloon jadneelld puolisolla ja huollettavana olevilla
henkildilla oikeus saada korvaus matkakuluista samoin edellytyksin.

Matkakuluihin sisdltyvat my6s kulut mahdollisista paikkavarauksista ja matkata-
varoiden kuljetuksesta sekd tarvittaessa valttamattomat hotellikulut.

2. Korvaus suoritetaan kdyttden perusteena tavanomaista lyhintd ja edullisinta
reittid rautateitse ensimmadisessd luokassa asemapaikan ja palvelukseenotto- tai
lahtopaikkakunnan vélill.

Kun ensimmdisesséd alakohdassa tarkoitettu matka on pidempi kuin 500 kilomet-
rid ja kun tavanomaiseen reittiin sisdltyy merimatka, asianomaisella toimihenki-
16114 on matkaliput esittdmalld oikeus saada korvaus lentomatkakuluista liike-
miesluokan tai sitd vastaavan luokan mukaisesti. Jos matkaan kéytetddn jotakin
muuta kuin edelld tarkoitettua kulkuneuvoa, korvaus suoritetaan junalipun hinnan
perusteella, lukuun ottamatta makuuvaunupaikkaa. Jos korvausta ei voida laskea
talla perusteella, korvauksen laskutapa vahvistetaan sopimuksia tekemédén valtuu-
tetun viranomaisen tekemaélld erityiselld patoksella.

3. Toimihenkilon lahtopaikkakunta médritetdan hinen tullessaan palvelukseen
ottaen huomioon hénen palvelukseenottopaikkakuntansa tai se paikka, johon ha-
nelld on luontaiset siteet. Tatd madritystd voidaan myohemmin tarkistaa sopimuk-
sia tekemédn valtuutetun viranomaisen erityiselld paitokselld sind aikana, jolloin
toimihenkil6 on palveluksessa, tai hdnen ldhtiessdén palveluksesta. Asianomaisen
ollessa palveluksessa tdima pédtds voidaan tehdd ainoastaan poikkeuksellisesti ja
sen jilkeen kun kyseinen henkil on esittdnyt asianmukaiset todisteet hakemuk-
sensa perusteeksi.

Tésséd tarkistuksessa ei kuitenkaan voida hyviksyd paikaksi, johon kyseiselld
toimihenkil6lla on luontaiset siteet, Euroopan unionin jasenvaltioiden alueiden
ulkopuolella tai Euroopan yhteisén perustamissopimuksen liitteessd II mainittujen
valtioiden ja alueiden ulkopuolella sijaitsevaa paikkaa.
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8 artikla

1. Toimihenkil6lld on oikeus saada vuosittain omalta osaltaan, ja jos hinelld
on oikeus kotitalouslisédn, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollettavinaan
olevien henkildiden osalta kiinteimaérdinen korvaus matkakuluista asemapaikasta
7 artiklassa madritellylle 1dhtopaikkakunnalle.

Jos molemmat puolisot ovat viraston toimihenkilditd, kummallakin on oikeus
saada omalta ja huollettavinaan olevien henkildiden osalta kiintedméardinen kor-
vaus matkakuluista edelld olevien sddnnosten mukaisesti; kukin huollettavana
oleva henkilo oikeuttaa ainoastaan yhteen korvaukseen. Huollettavana olevien
lasten osalta timd korvaus médritetddn puolisoiden hakemuksesta jommankum-
man puolison ldhtdpaikkakunnan perusteella.

Jos toimihenkild avioituu keskelld vuotta ja on sen jdlkeen oikeutettu kotitalous-
lisédédn, puolison osalta korvattavat matkakulut lasketaan sen jakson mukaan, joka
alkaa avioitumispaivéstd ja paittyy avioitumisvuoden lopussa.

Mahdolliset laskentaperusteiden muutokset, jotka aiheutuvat kyseisten korvausten
maksamisen jilkeen tapahtuneesta perhesuhteiden muutoksesta, eivét velvoita
toimihenkil6d maksamaan korvausta takaisin.

2-10-vuotiaan lapsen matkakulujen laskentaperusteena on puolet kilometrikor-
vauksesta ja puolet kiintedmadrdisestd lisdkorvauksesta; titd laskettaessa lapsen
katsotaan tdyttédneen kaksi tai kymmenen vuotta 1 pdivana tammikuuta kyseisend
vuonna.

2. Kiintedmaérdinen korvaus suoritetaan toimihenkilén asemapaikan ja hénen
palvelukseenottopaikkakuntansa tai ldhtopaikkakuntansa vilisen matkan mukaan
laskettavan kilometrikorvauksen perusteella; etéisyys lasketaan 7 artiklan 2 koh-
dan ensimmidisessd alakohdassa vahvistetun menetelmén mukaisesti.

Korvaus on:

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta 0-200 km

0,3320 euroa kilometriltd matkaosuudelta 201-1 000 km

0,5533 euroa kilometriltd matkaosuudelta 1 001-2 000 km
0,3320 euroa kilometriltd matkaosuudelta 2 001-3 000 km
0,1106 euroa kilometriltd matkaosuudelta 3 001-4 000 km
0,0532 euroa kilometriltd matkaosuudelta 4 001-10 000 km

0 euroa kilometriltd 10 000 kilometrin ylittavaltd matkaosuudelta.

Edelld oleviin kilometrikorvauksiin lisitddn kiintedméaardinen lisdkorvaus seuraa-
vasti:

166 euroa, jos asemapaikan ja ldhtopaikkakunnan vilinen etiisyys rautateitse on
725-1 450 kilometrié,

331,99 euroa, jos asemapaikan ja ldhtopaikkakunnan vilinen etiisyys rautateitse
on yli 1450 kilometrig.

Edelld olevia kilometrikorvauksia ja kiintedméaardisid korvauksia mukautetaan
vuosittain palkkojen vuosittaista mukautusta vastaavasti.

3. Kun toimihenkild on ollut kalenterivuoden aikana viraston palveluksessa
alle yhdeksdn kuukautta siksi, ettd hdnen palvelussuhteensa on pédttynyt muusta
syystd kuin kuoleman takia tai siksi, ettd hdn on ollut kyseisen vuoden aikana
virkavapaalla henkildkohtaisista syistd, hénelld on oikeus ainoastaan osaan edelld
1 kohdassa tarkoitetusta korvauksesta; korvauksen maérd lasketaan sen jakson
mukaan, jonka aikana toimihenkild on toiminut tyGtehtdvissa.

4.  Edelld olevia sdénnoksid sovelletaan toimihenkilihin, joiden asemapaikka
sijaitsee Euroopan unionin jdsenvaltioiden alueella. Toimihenkil6lld, jonka ase-
mapaikka sijaitsee Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen ulkopuolella, on oi-
keus omalta osaltaan, ja jos hénelld on oikeus kotitalouslisédn, puolisonsa ja 2
artiklassa tarkoitettujen huollettavinaan olevien henkildiden osalta, saada kalente-
rivuosittain korvaus matkakuluista 1dhtopaikkakunnalleen tai johonkin toiseen
paikkaan, kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmédismddrd on yhtd suuri kuin
matkakulut 1dhtopaikkakunnalle. Jos puoliso ja 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut
huollettavina olevat henkil6t eivdt asu toimihenkilon kanssa timdn asemapai-
kassa, heilld on kuitenkin oikeus saada kalenterivuosittain korvaus matkakuluista
lahtopaikkakunnalta asemapaikkaan tai johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin si-
ten, ettd korvauksen enimmaismédrd on yhtd suuri kuin matkakulut ldhtopaikka-
kunnalta asemapaikkaan.
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Nami matkakulut korvataan kiinteiméaardisend maksuna, joka perustuu turisti-
luokkaa valittomasti ylemmén luokan lentomatkan kustannuksiin.

D. MUUTTOKULUT

9 artikla

1. Henkilokohtaisen irtaimiston siirtdmisestd aiheutuvat kulut, mukaan lukien
vakuutukset tavanomaisten riskien (rikkoutuminen, varkaus, tulipalo) varalta kor-
vataan toimihenkildlle, jonka on vaihdettava asuinpaikkaa tayttddkseen henkilds-
tosddntojen 22 artiklan velvoitteet ja joka ei ole saanut muualta korvausta sa-
moista kuluista. Tdmé korvaus maksetaan ennalta hyvaksytetyn kustannusarvion
rajoissa. Viraston toimivaltaisille yksikoille on esitettdvd vahintdan kaksi kustan-
nusarviota. Jos esitetyt kustannusarviot eivdt ndiden yksikdiden mielestd ole
kohtuullisia, ne voivat valita muun muuttoyrityksen. Télloin voidaan paattda,
ettd toimihenkilon saama korvaus perustuu viimeksi mainitun muuttoyrityksen
kustannusarvioon.

2. Palvelussuhteen pittyessd tai toimihenkilon kuollessa korvataan muuttoku-
lut asemapaikasta 1dhtopaikkakunnalle.

Jos kuollut toimihenkilé oli naimaton, ndmé kulut korvataan oikeudenomistajille.

3. Vakinaisen toimihenkilon muuton on tapahduttava vuoden kuluessa koeajan
paittymisesta.

Tehtdvien pédttyessd lopullisesti muuton on tapahduttava 6 artiklan 4 kohdan
toisessa alakohdassa sdddetyssd kolmen vuoden méairdajassa.

Edelld tarkoitettujen médrdaikojen jalkeen aiheutuvat muuttokulut voidaan kor-
vata ainoastaan poikkeustapauksissa sopimuksia tekemién valtuutetun viranomai-
sen erityiselld paatokselld.

E. PAIVARAHA

10 artikla

1. Toimihenkil6lld, joka voi osoittaa, ettd hinen on vaihdettava asuinpaikkaa
tayttddkseen henkilostosddntojen 22 artiklan edellytykset, on oikeus tdmén artik-
lan 2 kohdassa maédriteltynd aikana kalenteripdivdkohtaiseen péivédrahaan, jonka
méadrd vahvistetaan seuraavasti:

Toimihenkild, jolla on oikeus kotitalouslisddn: 34,31 euroa.
Toimihenkild, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisddn: 27,67 euroa.

Edelld olevaa taulukkoa tarkistetaan aina, kun palkkoja tarkistetaan henkil9sto-
sddntojen 59 artiklan mukaisesti.

2. Kausi, jolle pdivirahaa myoOnnetddn, maaritetddn seuraavasti:
a) toimihenkild, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisddn: 120 péivaa

b) toimihenkild, jolla on oikeus kotitalouslisdan: 180 pdivaa tai, jos asianomai-
nen toimihenkild on koeajalla, koeajan kesto ja yksi kuukausi.

Kun molemmilla toimihenkildind olevilla puolisoilla on oikeus péivédrahaan, b
alakohdassa sdddettyd pdivarahakautta sovelletaan sithen puolisoon, jonka palkka
on suurempi. Toiseen puolisoon sovelletaan a alakohdassa sdddettyd paiviraha-
kautta.

Pidivdrahaa ei missddn tapauksessa myonnetd sen piivan jilkeen, jona toimihen-
kilé on muuttanut tiyttddkseen henkildstosddantojen 22 artiklan velvoitteet.

F. VIRKAMATKAKULUT

11 artikla

1.  Toimihenkil6lld, jolla on matkamiérdys, on oikeus matkustuskulujen kor-
vaukseen ja pdivdrahaan jaljempana sdddettdvin edellytyksin.

2.  Matkaméirayksessd vahvistetaan virkamatkan todenndkdinen kesto, jonka
perusteella lasketaan sdddetystd pdivdrahasta virkamatkan tekijdlle mahdollisesti
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maksettava ennakko. Ellei asiasta ole tehty erityistd péadtostd, pdivdrahaa ei kui-
tenkaan makseta ennakkoon, jos tyomatkan on méa#rd kestdd enintdéin 24 tuntia ja
jos se suuntautuu maahan, jossa kidytetddn samaa valuuttaa kuin toimihenkilon
asemapaikassa.

3. Lukuun ottamatta erityistapauksia, joista on tehtdva erityispditos, ja erityi-
sesti silloin kun loma keskeytyy tai lomalta kutsutaan takaisin, virkamatkakulut
korvataan sithen méarddn asti, joka vastaa edullisimman kaytettdvissd olevan
vaihtoehdon matkakustannuksia asemapaikan ja virkamatkapaikan vélilld niin,
ettei virkamatkan tekijan tarvitse merkittdvasti pidentdd oleskeluaan paikalla.

12 artikla
1.  Juna

Junalla tehdyn virkamatkan matkakulut korvataan tositteiden perusteella kéyttiden
perusteena ensimmadisen luokan junalipun hintaa asemapaikan ja virkamatkapai-
kan vilisen lyhimmén reitin mukaan.

2. Lentokone

Toimihenkil6t saavat kéyttdd lentokonetta, jos edestakaisen matkan pituus on
junamatkan perusteella laskettuna vahintddn 800 kilometria.

3. Laiva

Sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen tekee paétokset sovellettavista
laivamatkojen matkustusluokista ja korvattavista hyttimaksuista tapauskohtaisesti
matkan kestosta ja kustannuksista riippuen.

4.  Henkiléauto

Matkakustannukset korvataan kiintedméardisesti junalipun hinnan perusteella 1
kohdan sdénndsten mukaisesti; muita lisdkuluja ei korvata.

Sopimuksia tekeméddn valtuutettu viranomainen voi kuitenkin péattdd myontda
toimihenkil6lle kilometrikorvauksen edelld sdddetyn matkakulukorvauksen ase-
mesta, jos tdimi tekee virkamatkansa erityisolosuhteissa ja jos julkisten liikenne-
vilineiden kdyttdminen tuottaa ilmeisid hankaluuksia.

13 artikla

1. Virkamatkapdiviraha kattaa kiintedméardisesti kaikki virkamatkan tekijille
aiheutuvat menot: aamiaisen, kaksi padateriaa ja muut juoksevat menot paikallis-
likkenne mukaan luettuna. Majoituskulut paikallisine veroineen korvataan tosit-
teita vastaan kullekin maalle vahvistetun enimmaismaérén rajoissa.

2. a) Euroopan unionin jisenvaltioita koskeva taulukko:

(euroa)
Matkakohde Péiviraha Yléraja hotellin osalta
Belgia 84,06 117,08
Tsekki 55,00 175,00
Tanska 91,70 148,07
Saksa 74,14 97,03
Viro 70,00 120,00
Kreikka 66,04 99,63
Espanja 68,89 126,57
Ranska 72,58 97,27
Irlanti 80,94 139,32
Italia 60,34 114,33
Kypros 50,00 110,00
Latvia 85,00 165,00
Liettua 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
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Matkakohde Péivdraha Ylaraja hotellin osalta
Unkari 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Alankomaat 78,26 131,76
Itdvalta 74,47 128,58
Puola 60,00 210,00
Portugali 68,91 124,89
Slovenia 60,00 110,00
Slovakia 50,00 125,00
Suomi 92,34 140,98
Ruotsi 92,91 141,77
Yhdistynyt kuningas- 86,89 149,03
kunta

Kun jokin yhteisdjen toimielimistd tai yhteisdjen ulkopuolinen hallinto-
elin tai organisaatio tarjoaa tai korvaa virkamatkalla olevan toimihenki-
16n aterian tai majoituksen, hdnen on tehtdvé siitd ilmoitus. Talloin
sovelletaan vastaavia véhennyksia.

b) Sopimuksia tekemdén valtuutettu viranomainen vahvistaa ja mukauttaa
madérdajoin Euroopan unionin jdsenvaltioiden Euroopassa sijaitsevan
alueen ulkopuolelle suuntautuvia virkamatkoja koskevat korvaukset.

3. Edelld 2 kohdan a alakohdassa mainitut méérdt tarkistetaan joka toinen
vuosi EY:n henkilostosdantdjen liitteessd VII olevan 13 artiklan 3 kohdan mu-
kaisesti suoritettavan tarkistuksen perusteella.

14 a artikla

Virasto vahvistaa tdmén liitteen 11, 12 ja 13 artiklan soveltamista koskevat yksi-
tyiskohtaiset sdaannot.

G. KIINTEAMAARAINEN KULUKORVAUS

15 artikla

1. Jos tietyille toimihenkildille aiheutuu heille annettujen tehtévien luonteen
vuoksi sddnnollisesti edustuskuluja, sopimuksia tekeméédn valtuutettu viranomai-
nen voi myontdd heille kiintedmaérdisen korvauksen, jonka méaardstd se paittda.

Erityistapauksissa sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen voi lisiksi paat-
tad, ettd virasto maksaa osan asianomaisten toimihenkildiden majoituskuluista.

2. Jos toimihenkildille aiheutuu heille annettujen erityisohjeiden perusteella
satunnaisia tyotehtdvistd johtuvia edustuskuluja, edustuskorvauksen médrd vah-
vistetaan tapauskohtaisesti todistusvoimaisten asiakirjojen nojalla ja sopimuksia
tekemédin valtuutetun viranomaisen vahvistamin edellytyksin.

16 artikla

Sopimuksia tekemddn valtuutetun viranomaisen paitokselld voivat johtavassa
asemassa olevat toimihenkil6t (pddjohtajat tai vastaavat palkkaluokkiin AD 16
tai AD 15 kuuluvat toimihenkil6t taikka johtajat tai vastaavat palkkaluokkiin AD
15 tai AD 14 kuuluvat toimihenkil6t), joilla ei ole kdytossdédn virka-autoa, saada
kiintedméaardisen korvauksen, jonka méaird voi olla enintddn 892,42 euroa vuo-
dessa, kattamaan heidan matkakulunsa sen kaupungin alueella, jossa heidédn ase-
mapaikkansa on.

Oikeus tdhdn korvaukseen voidaan myontdd sopimuksia tekeméddn valtuutetun
viranomaisen perustellulla péitokselld toimihenkildlle, jonka on tehtidviensd
vuoksi tehtdvd jatkuvasti sellaisia matkoja, joilla hénelld on oikeus kayttdd
omaa autoaan.
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4 jakso
Maksaminen

17 artikla

1.  Palkka maksetaan toimihenkil6lle jokaisen kuukauden 15 pdivdnd kuluvan
kuukauden osalta. Palkan médéra pydristetddn ylospédin seuraavaan senttiin.

2. Kun palkkasaatava ei koske koko kuukausipalkkaa, kuukausipalkka jactaan
kolmaskymmenesosiin:

a) jos maksettavien pdivien todellinen lukuméira on enintéén viisitoista, makset-
tavien kolmaskymmenesosien lukuméérd on sama kuin maksettavien péivien
todellinen lukumaér,

b) jos maksettavien pdivien todellinen lukuméird on yli viisitoista, maksettavien
kolmaskymmenesosien lukuméérd on kolmenkymmenen ja muiden kuin mak-
settavien péivien todellisen lukuméérdn vélinen erotus.

3. Kun toimihenkil6 saa oikeuden perhelisiin ja ulkomaankorvaukseen sen
jélkeen kun hén on aloittanut palveluksensa, ne maksetaan hinelle sen kuukauden
ensimmadisestd péivastd, jonka kuluessa kyseinen peruste muodostuu. Kun oikeus
nidihin lisiin ja tdhdn korvaukseen paittyy, ne maksetaan toimihenkildlle sen
kuukauden viimeiseen péivédn asti, jonka kuluessa kyseinen peruste lakkaa ole-
masta voimassa.

18 artikla

1.  Toimihenkilon saatavat maksetaan siihen paikkaan ja sen maan valuuttana,
jossa toimihenkild hoitaa tehtdvidén.

2. Yhteisojen toimielinten EY:n henkilostosddntdjen liitteessd VII olevan 17
artiklan 2 kohdan nojalla laatimien sdanndsten mukaisesti vahvistetuilla edelly-
tyksilla toimihenkild voi siirrattad sddnnollisesti osan palkastaan johonkin toiseen
Euroopan unionin jdsenvaltioon viraston vilityksella.

Téllainen siirto voi koskea jompaakumpaa tai molempia seuraavista:

a) toisessa Euroopan unionin jdsenvaltiossa olevassa oppilaitoksessa opiskelevaa
huollettavana olevaa lasta kohti enintddn maérd, joka vastaa kyseisestd lap-
sesta tosiasiallisesti saadun koulutuslisin maaraa;

b) kenelle tahansa kyseisessd Euroopan unionin jdsenvaltiossa asuvalle henki-
16lle, johon ndhden toimihenkilolld on todistettavasti velvoitteita oikeuden
paatoksen tai toimivaltaisen hallintoviranomaisen paatoksen nojalla, suoritet-
tavat sadnnolliset maksut, joista on esitettdvad patevat todistusasiakirjat.

Edelld b alakohdassa tarkoitetut siirrot eivdt voi olla enempéd kuin 5 prosenttia
toimihenkilon peruspalkasta.

3. Téamén artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa siirroissa kéytetddan EY:n henki-
16stosdantjen 63 artiklan toisessa kohdassa tarkoitettua valuuttakurssia. Siirret-
tyihin maééiriin sovelletaan kerrointa, joka edustaa sille maalle, johon siirto teh-
ddan, EY:n henkilostosdantojen liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan b ala-
kohdan mukaan vahvistetun korjauskertoimen ja toimihenkilon palkanmaksuun
sovelletun, EY:n henkilostosddntojen liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan a
alakohdassa tarkoitetun korjauskertoimen vilistd eroa.

4.  Edelld 1-3 kohdassa tarkoitettujen siirtojen lisdksi toimihenkild voi pyytda
sadnnollistd siirtoa toiseen Euroopan unionin jdsenvaltioon kuukausittaisella va-
luuttakurssilla, johon ei sovelleta korjauskerrointa. Tallainen siirto voi olla enin-
tadn 25 prosenttia toimihenkilon peruspalkasta.
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LITE VI
ERORAHA JA ELAKE

1 LUKU

Eroraha
M1

1 artikla

1. Toimihenkil6lld, jonka palvelussuhde paéttyy lopullisesti muun syyn kuin
kuoleman tai tyokyvyttdmyyden vuoksi, on oikeus saada palveluksesta erotes-
saan:

a) jos hin on ollut palveluksessa alle vuoden ajan, eroraha, joka on kolme kertaa
peruspalkasta vanhuuselakemaksuina pidatetty madrd vahennettynd méarilla,
jotka on mahdollisesti maksettu henkildstosadntdjen 90 ja 131 artiklan nojalla;

b) muissa tapauksissa hinelld on oikeus:

1) siirrdttdd virastolta saamiaan vanhuuseldkeoikeuksia varsinaisena siirtopii-
vénd vastaava vakuutusmatemaattinen arvo sen hallintoelimen tai organi-
saation eldkekassaan tai siihen eldkekassaan, josta hén saa vanhuuseldkeoi-
keuksia palkattuna tyontekijénd tai itsendisend ammatinharjoittajana, tai

2) saada kyseistéd etua vastaavan vakuutusmatemaattisen arvon suuruinen suo-
ritus valitsemaansa yksityiseen vakuutusjérjestelmédédn tai eldkerahastoon,
joka takaa, ettd

i) padomaa ei palauteta;

il) kuukausielake maksetaan aikaisintaan 60 vuoden iin tdyttdmisestd ja
viimeistddn 65 vuoden idn tiyttamisestd lukien;

iii) perhe-eldkkeeni tai eloon jddneille maksettavat korvaukset suoritetaan;

iv) siirto toiseen vakuutusjédrjestelmiédn tai rahastoon hyvéksytdan ainoas-
taan 1, ii ja iii alakohdassa kuvatuin ehdoin.

2. Poiketen siitd, mitd 1 kohdan b alakohdassa saddetdén, toimihenkil6lla, joka
palvelukseen tultuaan on suorittanut eldkeoikeuksiensa perustamiseksi tai sdilyt-
tamiseksi maksuja kansalliseen eldkejarjestelmédn tai valitsemaansa yksityiseen
vakuutusjérjestelmadn tai eldkerahastoon, jotka tdyttdvdt 1 kohdassa mainitut
ehdot, ja joka eroaa lopullisesti tehtdvistdin muusta syystd kuin kuoleman tai
tyokyvyttomyyden johdosta, on palveluksesta erotessaan oikeus erorahaan, joka
vastaa viraston palveluksessa ollessa saatujen eldkeoikeuksien vakuutusmatemaat-
tista arvoa. Niisséd tapauksissa eldkeoikeuksien perustamiseksi tai sdilyttdmiseksi
kansalliseen eldkejérjestelmadn maksetut madrdt vahennetdén erorahasta 90 tai
131 artiklan nojalla.

3. Kun toimihenkild eroaa lopullisesti tehtdvistddn erottamisen johdosta, ero-
raha tai tapauksen mukaan siirrettdvdd mddrdd vastaava vakuutusmatemaattinen
arvo vahvistetaan kuitenkin henkilostosdantdjen 146 artiklan mukaan tehtavalla
paatoksella.

2 LUKU
Tyokyvyttomyyskorvaus

2 artikla

1. Ellei henkilostosddntdjen 76 artiklan sddnndksistd muuta johdu, alle 65-
vuotias toimihenkild, jonka tyokyvyttomyyslautakunta toteaa kérsivian eldkeoi-
keuksien karttumisaikana pysyvisti ja tdaydellisestd tyokyvyttomyydestd niin, et-
tei hdn voi suorittaa mihinkdén palkkaryhmaénsi toimeen kuuluvia tehtdvid, vaan
joutuu tdméin vuoksi keskeyttdméan tyoskentelyn viraston palveluksessa, on oi-
keutettu tdmén tyokyvyttomyyden ajan henkilstosdantdjen 76 artiklassa tarkoi-
tettuun tyokyvyttomyyskorvaukseen.

2. Tyokyvyttomyyskorvauksen saaja ei saa harjoittaa ansiotoimintaa, ellei hén
ole saanut sopimuksia tekemédin valtuutetulta viranomaiselta sithen ennakkolu-
paa. Siind tapauksessa korvauksesta vidhennetddn palkan osa, joka yhdessd tyo-
kyvyttomyyskorvauksen kanssa ylittdd viimeisen palveluksessaoloajan kokonais-
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palkan, joka maédritetddn sen kuukauden ensimméisend péivdnd voimassaolleen
palkkataulukon mukaan, jolta korvaus suoritetaan.

Asianomaisen on toimitettava vaadittavat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava viras-
tolle kaikki seikat, jotka saattavat muuttaa oikeuksia korvaukseen.

3 artikla

Jos tyokyvyttdmyyskorvausta saava entinen toimihenkild ei ole vield tdyttényt 63
vuotta, virasto voi vaatia hintd kdymaédn sddnnollisisséd tarkastuksissa varmistaak-
seen, ettd hidn yhd tdyttdd kyseisen korvauksen saamisen edellytykset.

3 LUKU
Perhe-elike

4 artikla

Jos tyotehtivissd toimiva tai virkavapaalla henkilokohtaisista syistd, virkavapaalla
asepalveluksen suorittamista varten, vanhempainlomalla tai perhelomalla oleva
toimihenkilé kuolee, on hénen eloon jddneelld puolisollaan, jos tdimd on ollut
hinen puolisonaan véhintddan vuoden ajan ja jollei henkilostosdantdjen 75 ja
tdmédn liitteen 11 artiklan sd@nndksistd muuta johdu, oikeus perhe-elikkeeseen,
jonka maérd on 60 prosenttia siitd vanhuuseldkkeestd, johon toimihenkil6lla olisi
kuollessaan ollut oikeus.

Edelld sdddettyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovelleta, jos aviolii-
tosta tai toimihenkilon aiemmasta avioliitosta on syntynyt yksi tai useampia
lapsia, joiden elatuksesta eloon jadnyt puoliso huolehtii tai on huolehtinut, tai
jos toimihenkilon kuoleman on aiheuttanut hénen tehtidviensd hoidosta tai tapa-
turmasta johtuva vamma tai sairaus.

5 artikla

Tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen toimihenkilon eloon jaaneelld puoli-
solla, joka oli ollut kyseisen toimihenkilon puolisona hénen saadessaan oikeuden
kyseiseen korvaukseen, ja jos ei 8 artiklasta muuta johdu, on oikeus eloon
jédneen elidkkeeseen, jonka mdérd on 60 prosenttia siitd tyokyvyttomyyskorvauk-
sesta, jota hinen puolisonsa sai ennen kuolemaa.

Perhe-cldkkeen vahimméisméddra on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta;
perhe-eldke ei voi kuitenkaan missdén tapauksessa olla suurempi kuin se tyoky-
vyttomyyskorvaus, jota eloon jadneen puolison puoliso sai ennen kuolemaansa.

6 artikla

Edelld 4 ja 5 artiklassa sdadettyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovel-
leta, jos avioliitto on kestdnyt vihintddn viisi vuotta, vaikka se olisi solmittu
toimihenkilon palvelussuhteen paittymisen jalkeen.

7 artikla

1. Henkilostosdantojen 80 artiklan ensimmdisessd, toisessa ja kolmannessa
kohdassa sédadetty lapseneldke on ensimmadisen lapsen osalta kahdeksan kymme-
nesosaa siitd perhe-eldkkeestd, johon toimihenkilon tai tyokyvyttomyyskorvausta
saaneen entisen toimihenkilon eloon jdaneelld puolisolla olisi oikeus, ilman ta-
mén liitteen 10 artiklassa sdddettyja vdahennyksié.

Lapseneldkkeen on oltava véhintdan vahimmaéistoimeentulon suuruinen, jollei 8
artiklan sdanndksistd muuta johdu.

2. Télla tavoin laskettua eldkettd korotetaan kultakin ensimmdistd huolletta-
vana olevaa lasta seuraavalta lapselta maaralld, joka vastaa huollettavana olevasta
lapsesta maksettavan lisdn kaksinkertaista maaraa.

Orvolla on oikeus koulutuslisdan liitteessd V olevassa 3 artiklassa sdddetyin
edellytyksin.

3.  Télla tavoin laskettu eliakkeen ja lisien kokonaismééré jactaan yhtd suuriin
osiin sithen oikeutettujen orpojen kesken.
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8 artikla

Jos on olemassa sekd toimihenkilon eloon jédnyt puoliso ettd hidnen edellisestd
avioliitostaan syntyneité lapsia tai muita oikeudenomistajia, kokonaiseldke laske-
taan kuten ndiden henkildiden huoltajana olevan eloon jadneen puolison eldke ja
jaetaan oikeudenomistajien kesken suhteessa eldkkeisiin, joita kullekin oikeude-
nomistajaryhmalle olisi maksettu erikseen.

Jos on olemassa toimihenkilon eri avioliitoista syntyneitd lapsia, kokonaiseldke
lasketaan kuin he olisivat kaikki samasta avioliitosta ja jactaan oikeudenomista-
jien kesken suhteessa eldkkeisiin, joita kullekin oikeudenomistajaryhmalle olisi
maksettu erikseen.

Edelld tarkoitettuja osuuksia laskettaessa katsotaan jommankumman puolison
edellisestd avioliitosta syntyneiden lasten, jotka on tunnustettu huollettavana ole-
viksi lapsiksi liitteessd V olevassa 2 artiklassa tarkoitetussa merkityksessd, kuu-
luvan samaan ryhmién kuin toimihenkilon tai tyokyvyttomyyskorvausta saavan
entisen toimihenkilon avioliitosta syntyneet lapset.

Sellaiset ylenevdd polvea olevat sukulaiset, jotka on liitteessd V olevassa 2 ar-
tiklassa vahvistetuin edellytyksin tunnustettu huollettavana oleviksi henkil6iksi,
rinnastetaan tdmén artiklan toisessa kohdassa tarkoitetussa tapauksessa huolletta-
vana oleviin lapsiin; osuuksia laskettaessa heiddn katsotaan kuuluvan samaan
ryhmédén kuin toimihenkilon jilkeldiset.

9 artikla

Oikeus perhe-eldkkeeseen alkaa toimihenkilon tai tyokyvyttdomyyskorvausta saa-
neen entisen toimihenkilon kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden ensimmdi-
send paivand. Jos toimihenkilon tai eliakkeensaajan kuollessa suoritetaan henki-
16stdsddntojen 59 artiklan 8 kohdassa tarkoitettu maksu, kyseistd oikeutta sovel-
letaan vasta toimihenkilon kuolemaa seuraavan neljannen kuukauden ensimmai-
sestd paivasta.

Oikeus perhe-eldkkeeseen lakkaa sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin sen
saaja kuolee tai jolloin timai ei endd tdytd téllaisen eldkkeen saamisen edellytyk-
sid. Myos oikeus lapsenelidkkeeseen lakkaa, jos sen saajaa ei voida endd pitda
liitteessda V olevassa 2 artiklassa tarkoitettuna huollettavana olevana lapsena.

10 artikla

Jos edesmenneen toimihenkilon tai tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen
toimihenkilon ja tdmén puolison ikdero, josta on védhennetty heiddn avioliittonsa
kesto, on yli kymmenen vuotta, edelld olevien sddanndsten mukaisesti lasketusta
perhe-elakkeestd viahennetddn ikderon jokaista tdyttd vuotta kohti:

— 1 %, jos ikdero on 10-20 vuotta,

— 2 %, jos ikdero on 20 vuotta tai enemmén mutta alle 25 vuotta,
— 3 %, jos ikdero on 25 vuotta tai enemmén mutta alle 30 vuotta,
— 4 %, jos ikdero on 30 vuotta tai enemmén mutta alle 35 vuotta,

— 5 %, jos ikdero on 35 vuotta tai enemmén.

11 artikla

Eloon jaanyt puoliso menettda uudelleen avioituessaan oikeutensa perhe-elikkee-
seen. Hénelld on oikeus vélittomasti maksettavaan kertakorvaukseen, joka on
kaksi kertaa hinen vuotuisen perhe-eldkkeensd médrd, ellei henkilostosdantojen
81 artiklan toisen kohdan sdénndksid sovelleta.

12 artikla

Toimihenkilon tai entisen toimihenkilon eronneella puolisolla on oikeus tissd
luvussa madriteltyyn perhe-eldkkeeseen, jos hidn voi osoittaa, ettd hénelld on
entisen puolisonsa kuollessa oikeus tdiman maksamaan elatusapuun, joka on vah-
vistettu joko oikeuden paitokselld tai entisten puolisoiden véliselld virallisesti
rekisterdidylld ja taytantoonpannulla sopimuksella.

Perhe-cléke ei kuitenkaan voi olla suurempi kuin elatusapu, jota maksettiin hédnen
entisen puolisonsa kuollessa, mukautettuna henkildstosadntdjen 84 artiklan mu-
kaisesti.
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Eronnut puoliso menettdd oikeutensa, jos hdn menee uudelleen naimisiin ennen
kuin hénen entinen puolisonsa kuolee. Jos hidn menee uudelleen naimisiin entisen
puolisonsa kuoleman jilkeen, hdneen sovelletaan 11 artiklan sd&nndksié.

13 artikla

Jos on olemassa useita eronneita puolisoita, joilla on oikeus perhe-elikkeeseen,
tai yksi tai useampi eronnut puoliso ja eloon jaidnyt puoliso, joilla on oikeus
perhe-elakkeeseen, tima eldke jactaan ndiden henkildiden kesken suhteessa kun-
kin avioliiton pituuteen.

Edelld 12 artiklan toisessa ja kolmannessa kohdassa olevia edellytyksid sovelle-
taan.

Jos joku eldkkeensaajista luopuu oikeuksistaan tai kuolee, hidnen osuutensa lisé-
tdin muiden osuuksiin, paitsi jos oikeus eldkkeeseen siirtyy orvoille henkildsts-
sddntojen 81 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.

Edelld 10 artiklassa sdéddettyjd ikderoa koskevia vadhennyksid sovelletaan téssd
artiklassa sdddetyn jaon mukaisesti laskettuihin elékkeisiin kuhunkin erikseen.

14 artikla

Jos eronnut puoliso menettdd oikeutensa elikkeeseen tdmén liitteen 17 artiklan
sdaannosten mukaisesti, kokonaiseldke maksetaan eloon jaéneelle puolisolle, ellei
henkilostosdantojen 80 artiklan toisen kohdan sddnnoksid sovelleta.

4 LUKU
Viliaikaiset elikkeet

15 artikla

Jos tyotehtivissd toimiva tai virkavapaalla henkilokohtaisista syistd, virkavapaalla
asepalveluksen suorittamista varten, vanhempainlomalla tai perhelomalla oleva
toimihenkild katoaa, hénen puolisonsa tai hdnen huollettavanaan olevat henkil6t
voivat saada viliaikaisesti perhe-eldkettd, johon heilld olisi oikeus tdmén liitteen
sdannosten mukaan, kun toimihenkilon katoamisesta on kulunut yli vuosi.

16 artikla

Jos tyokyvyttdmyyskorvausta saava entinen toimihenkilo katoaa, hdnen puoli-
sonsa tai hdnen huollettavanaan olevat henkilt voivat saada viliaikaisesti
perhe-elakettd, johon heilld olisi oikeus tdmén liitteen sddnndsten mukaan, kun
tyokyvyttomyyskorvauksen saajan katoamisesta on kulunut yli vuosi.

17 artikla

Edelld 16 artiklan sdénnoksiéd sovelletaan henkil6ihin, joiden katsotaan olevan yli
vuoden kadoksissa olleen perhe-elikkeen saajan tai perhe-eldkeoikeuksien halti-
jan huollettavana.

18 artikla

Edelld 15, 16 ja 17 artiklassa tarkoitetut véliaikaiset eldkkeet muunnetaan varsi-
naisiksi eldkkeiksi, kun toimihenkil6 tai entinen toimihenkilé on todettu viralli-
sesti kuolleeksi tai kun hénet on lainvoimaisella paétokselld julistettu kadon-
neeksi.

5 LUKU

Elikkeen korotus huollettavien lasten osalta

19 artikla

Viliaikaisen eldkkeen saajiin sovelletaan henkilostosdantjen 80 artiklan toisen
kohdan s@énndksia.
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Henkilostosdantdjen 80 ja 81 artiklan sdannoksid sovelletaan myos lapsiin, jotka
ovat syntyneet ennen kuin toimihenkilén tai tyokyvyttdmyyskorvausta saaneen
entisen toimihenkilon kuolemasta on kulunut 300 péivaa.

20 artikla

Perhe-clidkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen taikka viliaikaisen eldkkeen
myontdminen ei luo oikeutta ulkomaankorvaukseen.

6 LUKU
Eliikejirjestelmiin rahoitus

21 artikla

Palkasta tai tyokyvyttomyyskorvauksesta vahennetédn jokaisen maksukerran yh-
teydessd henkildstosddntdjen 7487 artiklassa sdddetty eldkevakuutusmaksu.

22 artikla

Toimihenkil6, joka on virkavapaalla henkilokohtaisista syisté ja jolle kertyy uusia
eldkeoikeuksia henkilostosdantojen 56 artiklan 3 kohdassa sdadetyin edellytyksin,
maksaa edelleen korkeintaan viiden vuoden ajan tdmén liitteen 21 artiklassa
tarkoitetun eldkemaksun palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaan.

Kaikki etuudet, joihin kyseiselld toimihenkil6llad tai hdnen oikeudenomistajillaan
on oikeus tdmén eldkejarjestelmédn nojalla, lasketaan tdmédn palkan perusteella.

23 artikla

Asianmukaisesti perittyjd vakuutusmaksuja ei voida palauttaa. Virheellisesti pe-
rityt vakuutusmaksut eivét luo oikeutta eldkkeeseen; ne palautetaan ilman korkoa
asianomaisen tai hdnen oikeudenomistajiensa pyynnosta.

7 LUKU
Eldkkeen laskeminen

24 artikla

Perhe-cldkkeen tai viliaikaisen eldkkeen taikka tyokyvyttomyyskorvauksen méaa-
ran laskemisesta vastaa virasto. Tamén elikkeen myoOntimistd koskevan patok-
sen kanssa samanaikaisesti toimihenkildlle tai hanen oikeudenomistajilleen anne-
taan tiedoksi tatd laskemista koskeva yksityiskohtainen erittely. Tyokyvyttomyys-
korvausta ei voida maksaa samanaikaisesti viraston yleisestéd talousarviosta mak-
setun palkan kanssa. Tyokyvyttomyyskorvausta ei voida mydskdan maksaa yh-
desséd korvauksen kanssa, joka perustuu jollekin yhteisdjen toimielimelle tai vi-
rastolle suoritettuun toimeksiantoon.

25 artikla

Eldkkeen md#rdd voidaan tarkistaa milloin tahansa, jos siind esiintyy virheitd tai
puutteita.

Eldkeoikeutta voidaan muuttaa tai se voidaan peruuttaa, jos se on mydnnetty
henkildstosddnnoissd ja tdssd liitteessd annettujen sddnndsten vastaisesti.

26 artikla

Edesmenneen toimihenkilon tai tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen toimi-
henkilon oikeudenomistajat, jotka eivit ole hakeneet heille kuuluvaa eldketta tai
korvausta vuoden kuluessa toimihenkilon tai tyokyvyttdomyyskorvausta saaneen
entisen toimihenkilon kuolemasta, menettidvéinsd oikeutensa, paitsi jos kyseessd
on asianmukaisesti osoitettu ylivoimainen este.
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27 artikla

Entisen toimihenkilon tai hdnen oikeudenomistajiensa, joilla on oikeus téssd
elidkejérjestelméssd saddettyihin etuuksiin, on toimitettava mahdollisesti vaaditta-
vat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava virastolle kaikista heidian oikeuksiinsa mah-
dollisesti vaikuttavista seikoista.

28 artikla

Toimihenkil6ll4, joka on menettdnyt véliaikaisesti eldkeoikeutensa joko osittain
tai kokonaan henkildstosdéntdjen 146 artiklan sddnndsten mukaisesti, on oikeus
vaatia hdnen eldkejérjestelmiddn maksamiensa vakuutusmaksujen palauttamista
suhteessa hdnen eldkkeeseensd tehtyyn véhennykseen.

8 LUKU
Etuuksien maksaminen

29 artikla

Téhédn eldkejérjestelmidn kuuluvat etuudet maksetaan kuukausittain maksukauden
paittyessa.

Etuuksien maksamisesta vastaa virasto.

Euroopan unionin alueella asuvien eldkkeensaajien etuudet maksetaan euroina
pankkiin siind Europaan unionin jasenvaltiossa, jossa he asuvat.

Unionin ulkopuolella asuvien eldkkeensaajien eldke maksetaan euroina asuin-
maan pankkiin. Poikkeustapauksessa elidke voidaan maksaa euroina viraston toi-
mipaikan pankkiin tai valuuttana elikkeensaajan asuinmaahan kayttdmélld viras-
ton talousarvion toteuttamisessa kéytettyjd viimeisimpid muuntokursseja.

Tédmén artiklan sddnnoksid sovelletaan vastaavasti tyokyvyttomyyskorvauksen
saajiin.
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LITE VIl

KUMMANKIN TEHTAVARYHMAN 7 ARTIKLAN 3 KOHDASSA TARKOITETUT VIRKATYYPIT

Tehtdviryhmd AD

Tehtdvaryhma AST

Pédjohtaja

AD 16

Pédjohtaja/johtaja

AD 15

Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimik-
keelld:

Johtaja/Yksikonpaillikkd/Neuvonantaja/kiel-
ten asiantuntija; talouden asiantuntija; oikeu-
dellinen asiantuntija; ladketieteen asiantun-
tija; tieteellinen asiantuntija; tutkimusasian-
tuntija; rahoitusasiantuntija; tilintarkastuksen

asiantuntija

AD 14

Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimik-
keella:
Yksikonpaallikkd/Neuvonantaja/kielten
asiantuntija; talouden asiantuntija; oikeudel-
linen asiantuntija; lddketieteen asiantuntija;
tieteellinen asiantuntija; tutkimusasiantuntija;

rahoitusasiantuntija

AD 13

Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimik-
keelld:

Yksikonpaallikkd/johtava kielenk&dantija,
johtava ekonomisti; johtava lakimies; johtava
asiantuntijalddkari; johtava tieteellinen toimi-
henkild; johtava tutkija; johtava rahoitustoi-
mihenkilo; johtava tilintarkastuksen toimi-

henkil6

AD 12

Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimik-
keelld:

Yksikonpaéllikko/johtava kielenk&antdja;
johtava ekonomisti; johtava lakimies; johtava
asiantuntijaladkari; johtava tieteellinen toimi-
henkild; johtava tutkija; johtava rahoitustoi-
mihenkild; johtava tilintarkastuksen toimi-

henkil6

AD 11

AST 11

Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-
keella:

Henkilokohtainen hallintoavustaja; toi-
mistovirkailija; tekninen toimihenkild;
tietotekniikan toimihenkild

Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimik-
keelld:

Yksikonpaéllikko/vanhempi  kielenkéantaja;
vanhempi ekonomisti; vanhempi lakimies;
vanhempi asiantuntijaladkari; vanhempi tie-
teellinen toimihenkild; vanhempi tutkija;
vanhempi rahoitustoimihenkild; vanhempi ti-

lintarkastuksen toimihenkil®

AD 10

AST 10

Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-
keella:

Henkilokohtainen hallintoavustaja; toi-
mistovirkailija; tekninen toimihenkild;
tietotekniikan toimihenkild

Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimik-
keelld:

Yksikonpaillikkd/vanhempi  kielenkéantaja;
vanhempi ekonomisti; vanhempi lakimies;
vanhempi asiantuntijaladkari; vanhempi tie-
teellinen toimihenkild; vanhempi tutkija;
vanhempi rahoitustoimihenkild; vanhempi ti-

lintarkastuksen toimihenkilo

AD 9

AST 9

Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-
keella:

Henkilokohtainen hallintoavustaja; toi-
mistovirkailija; tekninen toimihenkild;
tietotekniikan toimihenkild

Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimik-
keella:

Kielenkaéntdjéd; ekonomisti; lakimies; asian-
tuntijalddkari; tieteellinen toimihenkild; tut-

kija; rahoitustoimihenkild; tilintarkastaja

AD 8

AST 8

Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-

keelld:

Vanhempi virkailija; vanhempi informaa-
tikko; vanhempi teknikko; vanhempi tie-
totekniikan tyontekija




2004D0676 — FI — 29.01.2007 — 001.001 — 77

Tehtdviryhmd AD

Tehtdviryhmd AST

Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimik- AD 7 AST 7 | Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-
keella: keelld:
Kielenkaéntdjd; ekonomisti; lakimies; asian- Vanhempi virkailija; vanhempi informaa-
tuntijalddkari; tieteellinen toimihenkild; tut- tikko; vanhempi teknikko; vanhempi tie-
kija; rahoitustoimihenkild; tilintarkastaja totekniikan tyontekija
Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimik- AD 6 AST 6 | Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-
keelld: keelld:
Nuorempi kaédntdjd; nuorempi ekonomisti; Virkailija; informaatikko; teknikko; tieto-
nuorempi lakimies; nuorempi asiantuntijalda- tekniikan tyontekija
kéri; nuorempi tieteellinen toimihenkild;
nuorempi tutkija; nuorempi rahoitustoimi-
henkild
Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimik- AD 5 AST 5 | Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-
keelld: keelld:
Nuorempi kaédntdjd; nuorempi ekonomisti; Virkailija; informaatikko; teknikko; tieto-
nuorempi lakimies; nuorempi asiantuntijalda- tekniikan tyontekija
kari; nuorempi tieteellinen toimihenkild;
nuorempi tutkija; nuorempi rahoitustoimi-
henkild
AST 4 | Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-
keelld:
Nuorempi virkailija; nuorempi informaa-
tikko; nuorempi teknikko; nuorempi tie-
totekniikan tyontekija
AST 3 | Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-
keelld:
Nuorempi virkailija; nuorempi informaa-
tikko; nuorempi teknikko; nuorempi tie-
totekniikan tyontekijé
AST 2 | Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-
keelld:
Arkistotyontekijd; avustava tekninen
tyontekijd; avustava tietotekniikan tyon-
tekija
AST 1 | Hallintoavustaja esimerkiksi virkanimik-

keelld:

Arkistotyontekijé; avustava tekninen
tyontekijd; avustava tietotekniikan tyon-
tekija




