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NOUKOGU OTSUS,
24. september 2004,
Euroopa Kaitseagentuuri personalieeskirjade kohta

(2004/676/EV)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vttes arvesse ndukogu 12. juuli 2004. aasta lihismeedet 2004/551/
UVIP Euroopa Kaitseagentuuri loomise kohta, (1) eriti selle artikli 11
16ike 3 punkti 3.1,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

1 JAOTIS
ULDSATTED

Artikkel 1

1. Kéesolevaid personalieeskirju kohaldatakse tootajate suhtes,
kellega Euroopa Kaitseagentuur (edaspidi ,,agentuur”) on sdlminud
lepingu (edaspidi ,,td0taja”).

Selliste tootajate hulka kuuluvad:
— ajutised tootajad,
— lepingulised todtajad.

2. Kdesolevate personalieeskirjade kohaldamisel méédratakse lepin-
guid sdlmima volitatud ametiasutus kindlaks vastavalt noukogu 12.
juuli 2004. aasta iihismeetme 2004/551/UVIP (Euroopa Kaitseagentuuri
loomise kohta) asjaomastele sitetele.

3.  Kdéesolevates personalieeskirjades sisalduvat mis tahes viidet mees-
soost isikule kisitletakse samuti viitena naissoost isikule ja vastupidi,
kui kontekstis ei ole selgelt méargitud teisiti.

I JAOTIS
AJUTISED TOOTAJAD
1. PEATUKK
Uldsiitted

Artikkel 2

Kéesolevate personalieeskirjade kohaldamisel tdhendab ,,ajutine to6taja”
tootajat, kes on ajutiselt toole voetud agentuuri eelarvele lisatud ameti-
kohtade loetelus sisalduvale ametikohale.

Artikkel 3

Ajutisi tootajaid ei voi toole votta rohkem kui neljaks aastaks, kuid
nende ametisoleku aeg voib olla lithem. Nende lepinguid voib piken-
dada iihekordselt maksimaalselt kaheks aastaks, kui pikendamise
voimalus on sitestatud esialgses lepingus, ja nimetatud lepingus sétes-
tatud téhtaegade piires. Selle tdhtaja 10ppedes ei saa nad tootada enam
ajutiste tootajatena nende sitete alusel.

(") ELT L 245, 17.7.2004, 1k 17.
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Artikkel 4

Ajutise tootaja voib todle votta ainult agentuuri eelarvele lisatud ameti-
kohtade loetelus sisalduvate vabade ametikohtade tditmiseks vastavalt
kéaesolevatele personalieeskirjadele.

Artikkel 5

1.  Kéesolevate personalieeskirjade kohaldamisel on keelatud igasu-
gune diskrimineerimine soo, rassi, nahavérvuse, etnilise vO0i sotsiaalse
paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse voi veendumuste,
poliitiliste voi muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise
seisundi, slinnipéra, puuete, vanuse vOi seksuaalse sdttumuse tottu.

Kéesolevate personalieeskirjade kohaldamisel késitatakse vabaabielu
abieluna tingimusel, et on tdidetud koik V lisa artikli 1 16ike 2 punktis
¢ loetletud tingimused.

2. Pidades silmas meeste ja naiste tdieliku ja tegeliku vorddiguslik-
kuse tagamist t60l, mis on iiks kesksetest teguritest, mida arvestatakse
kdesolevate personalieeskirjade koikide aspektide rakendamisel, ei
takista vOrdse kohtlemise pohimdte agentuuri sdilitamast voi vOtmast
meetmeid, mis sdtestavad erilised eelised, et holbustada alaesindatud
sool tegutsemist oma kutsealal voi dra hoida voi heastada halvemusi
todalases karjdéris.

3. Agentuur médrab pédrast personalikomiteega konsulteerimist kind-
laks meetmed ja abindud meeste ja naiste vordsete vdimaluste edenda-
miseks kéesolevate personalieeskirjadega reguleeritavates valdkondades
ja votab vastu vajalikud sitted, et heastada tegelik ebavdrdsus, mis
pérsib naiste voimalusi konealustes valdkondades.

4. Loike 1 tdhenduses on inimesel puue, kui tal on kehaline voi
vaimne vaegus, mis on v0i tdenioliselt on piisiv. Vaegus maidratakse
kindlaks artiklis 37 sdtestatud korras.

Puudega inimene vastab artikli 36 16ike 2 punktis d sdtestatud tingimus-
tele, kui ta suudab sooritada olulisi todiilesandeid mdistlike muganduste
korral.

,»MOoistlikud mugandused” tdhendavad oluliste todiilesannete puhul asja-
kohaseid, konkreetsel juhul vajalikke meetmeid, et voimaldada puudega
inimesel todle padseda, t60s osaleda, saada ametikdrgendust voi osaleda
koolitusel, kui sellised meetmed ei pdhjusta tédandjale ebaproportsio-
naalselt suurt koormust.

5. Kui kiesolevate personaliceskirjadega hdlmatud isikud, kes
leiavad, et neid on Oigusvastaselt koheldud, kuna eespool sitestatud
vordse kohtlemise pohimdtet ei ole nende suhtes kohaldatud, tuvastavad
asjaolusid, millest v3ib jéreldada, et on toimunud otsene vdi kaudne
diskrimineerimine, lasub agentuuril kohustus tdendada, et vordse koht-
lemise pohimotet ei ole rikutud. Kéesolevat sétet ei kohaldata distsipli-
naarmenetluse korral.

6.  Mittediskrimineerimise pdhimotet ja proportsionaalsuse pShimotet
austades peab samas koiki nende kohaldamise piiranguid objektiivselt ja
otstarbekalt pohjendama ja need peavad olema suunatud iildiste huvide
kohastele personalipoliitika seaduslike eesmirkide saavutamisele.

Artikkel 6

1. Aktiivses teenistuses olevatel ajutistel toGtajatel on juurdepdids
agentuuri poolt vastu vdetud sotsiaalse iseloomuga meetmetele ning
personalikomitee teenustele. Endistel ajutistel tootajatel voib olla juur-
depids teatud osale sotsiaalse iseloomuga erimeetmetest.
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2. Aktiivses teenistuses olevatele ajutistele tootajatele tagatakse
sellised asjakohastele tervishoiu- ja ohutusnormidele vastavad tootingi-
mused, mis on vdhemalt samavéirsed asutamislepingute kohaselt neis
valdkondades vastu vdetud meetmete alusel kohaldatavate miinimum-
nouetega.

Artikkel 7

1. Kéesolevate personalieeskirjadega holmatud ametikohad liigita-
takse vastavalt nendega seotud iilesannete laadile ja tdhtsusele adminis-
traatorite tegevusiiksuseks (edaspidi ,,AD”) ja abiteenistujate tegevusiik-
suseks (edaspidi ,,AST”).

2. Tegevusiiksus AD koosneb kaheteistkiimnest palgaastmest, mis
holmavad haldusalaseid, nouandvaid, keelevaldkonna alaseid ja teadus-
likke iilesandeid. Tegevusiiksus AST koosneb iiheteistkiimnest palgaast-
mest, mis hdlmavad tditev-, tehnilisi voi biirooiilesandeid.

3. Ametisse nimetamiseks on ndutav vdhemalt
a) tegevusiiksuse AST puhul:
i) diplomiga tdendatud keskharidusjirgne haridus v&i

ii) diplomiga tdendatud keskharidus, mis voimaldab &pinguid
jatkata keskharidusjirgses Oppeasutuses, ning vihemalt kolme
aasta pikkune asjakohane tookogemus voi

iii) kui see on teenistuse huvides Oigustatud, samaviirsel tasemel
erialane koolitus voi tookogemus.

b) tegevusiiksuse AD puhul palgaastmetel 5 ja 6:

i) haridustase, mis vastab diplomiga tdoendatud vdhemalt kolmeaas-
tasele labitud iilikoolikursusele, voi

ii) kui see on teenistuse huvides digustatud, samavidrsel tasemel
erialane koolitus.

c¢) tegevusiiksuse AD puhul palgaastmetel 7—16:

1) haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud labitud iilikoolikur-
susele, kui iilikoolidpingute tavaline kestus on neli vOi enam
aastat, voi

i) haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud labitud iilikoolikur-
susele, ja vdhemalt aastane asjaomane tookogemus, kui iilikoo-
lidpingute tavaline kestus on vdhemalt kolm aastat, vdi

iii) kui see on teenistuse huvides oGigustatud, samavéirsel tasemel
erialane koolitus.

4.  Ametikohtade liike kirjeldav tabel on toodud VII lisas. Nimetatud
tabeli alusel mddrab agentuur pérast personalikomiteega konsulteerimist
kindlaks iga ametikoha liigiga kaasnevad kohustused ja volitused.

Artikkel 8

1. Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus méaérab iiksnes teenistuse
huvides tegutsedes ja kodakondsust arvestamata ametissenimetamise voi
iileviimise teel iga ajutise tootaja tema tegevusiiksuse sellele ametiko-
hale, mis vastab tema palgaastmele.

Ajutine todtaja voib taotleda iileviimist agentuuri siseselt.

2. Ajutisele tootajale voidakse teha ettepanck asuda ajutiselt oma
tegevusiiksuses ametikohale, mille palgaaste on korgem tema pohilisest
palgaastmest. Alates neljandast kuust pérast sellist ajutist ametisseméaa-
ramist saab ametnik diferentseeritud hiivitist, mis vordub tema pdhilise
palgaastme ja -jirgu alusel saadava todtasu ja selle to6tasu vahega, mida
ta saaks palgajérgu alusel, mis talle médrataks tema ajutise ametikoha
palgaastmel.
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Ajutine ametissemdéramine ei tohi kesta kauem kui iiks aasta, vilja
arvatud juhul, kui ametissemddramise otsene voi kaudne eesmirk on
asendada ajutist tooGtajat, kes on ldhetatud teenistuse huvides teisele
ametikohale, kutsutud ajateenistusse vOi on pikaajalisel haiguspuhkusel.

Artikkel 9

1. Ajutiste tootajate teenistuslepingusse maérgitakse palgaaste ja -jark,
mille kohaselt ta on todle voetud.

2. Ajutise tddtaja médramine ametikohale, mille palgaaste on kdrgem
kui kohal, kuhu ta toole voeti, dokumenteeritakse teenistuslepingu lisa-
lepingus.

2. PEATUKK
Oigused ja kohustused

Artikkel 10

1. Ajutine tdotaja tdidab oma iilesandeid ning tegutseb iiksnes agen-
tuuri huvidest ldhtudes; ta ei kiisi ega vota vastu juhiseid iiheltki agen-
tuurivaliselt valitsuselt, asutuselt, organisatsioonilt ega isikult. Ta tdidab
talle pandud kohustusi objektiivselt, erapooletult ja kooskdlas oma
lojaalsuskohustusega agentuuri ees.

2. Ajutine todtaja ei vota ilma lepinguid sdlmima volitatud ametia-
sutuse loata iiheltki agentuuriviliselt valitsuselt ega mujalt vastu mingit
autasu, teenetemairki, soodustust, kinki v&i tikskdik millist tasu, vilja
arvatud teencte eest, mis on osutatud kas enne tema ametissenimetamist
voi eripuhkuse ajal sdjavde- vOi muus riiklikus teenistuses ja sellise
teenistusega seoses.

Artikkel 11

1. Kui allpool ei ole sitestatud teisiti, ei tegele ajutine tddtaja oma
kohustuste tditmisel kiisimustega, milles tal on otseselt vdi kaudselt
tema sOltumatust kahjustada voivad isiklikud huvid, eelkdige perekond-
likud ja finantshuvid.

2. Ajutine tootaja, kelle lilesandeks on saanud eespool mainitud kiisi-
musega tegelemine, teatab sellest viivitamata lepinguid sGlmima voli-
tatud ametiasutusele. Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus votab
kdik asjaomased meetmed ja vOib eeskidtt vabastada ajutise todtaja
tema vastutusest nimetatud kiisimuses.

3. Ajutine toGtaja ei tohi otseselt ega kaudselt omada ega omandada
iitheski ettevottes, mis kuulub agentuuri alla voi mis teeb selle agentuu-
riga tehinguid, iihtki sedalaadi vdi sedavord suurt huvi, mis vdiks
kahjustada tema soltumatust oma kohustuste tditmisel.

Artikkel 12

Ajutine todtaja hoidub tegevusest voi kditumisest, mis vdib kahjustada
tema seisundit.

Artikkel 13

1.  Ajutised tootajad hoiduvad igasugusest psithholoogilisest voi
seksuaalsest ahistamisest.

2. Agentuur ei kahjusta mingil moel ajutist tdotajat, kes on olnud
psiihholoogilise voi seksuaalse ahistamise ohvriks. Agentuur ei kahjusta



2004D0676 — ET — 29.01.2007 — 001.001 — 6

ajutist tootajat, kes on andnud tunnistusi psiihholoogilise vdi seksuaalse
ahistamise kohta, eeldusel, et ajutine todtaja on kiitunud ausalt.

3. Psiihholoogiline ahistamine— sobimatu kditumine, mis toimub aja
jooksul, on korduv vdi siistemaatiline ja hdlmab fiiisilist kaitumist,
suulist keelt voi kirjakeelt, zeste voi muid tegusid, mis on tahtlikud
ning mis vdivad kahjustada inimeste isiksust, véirikust voi fiiiisilist
voi psithholoogilist terviklikkust.

4.  Seksuaalne ahistamine — seksuaalse alatooniga kéitumine, mis on
sellele isikule, kellele see on suunatud, soovimatu ning mille eesmérk
vOi tagajirg on selle isiku solvamine voi dhvardava, vaenuliku, solvava
voi héiriva dhkkonna loomine. Seksuaalset ahistamist késitatakse soolise
diskrimineerimisena.

Artikkel 14

1. Vastavalt artiklile 16 peab ajutine tootaja, kes soovib palga eest
vOi tasuta tootada voi tdita mis tahes iilesannet véljaspool agentuuri,
taotlema esmalt loa lepinguid sdlmima volitatud ametiasutuselt. Luba
ei anta ainult juhul, kui kdnealune tegevus voi teenistusiilesanne takis-
taks ajutise tootaja tookohustuste tditmist vOi kui see ei sobi kokku
agentuuri huvidega.

2. Ajutine td6taja teatab lepinguid sdlmima volitatud ametiasutusele
koigist lubatud agentuurivélise tegevuse vai lilesandega seotud muutus-
test, mis tekivad pérast seda, kui ajutine todtaja on taotlenud lepinguid
s0lmima volitatud ametiasutuse luba 16ike 1 kohaselt. Loa vdib tiihis-
tada, kui selline tegevus voi teenistusiilesanne ei vasta enam 15ike 1
viimases lauses nimetatud tingimustele.

Artikkel 15

Kui ajutise tootaja abikaasa toGtab tasustataval ametikohal, teatab ajutine
tootaja sellest lepinguid sdlmima volitatud ametiasutusele. Kui selle t66
laad osutub sobimatuks ajutise t00taja omaga ja kui ajutine tootaja ei
saa kinnitada, et see t66 16peb konkreetse ajavahemiku jooksul, otsustab
lepinguid sOlmima volitatud ametiasutus pérast personalikomiteega
konsulteerimist, kas ajutine tootaja jatkab oma ametikohal voi viiakse
iile teisele ametikohale.

Artikkel 16

1.  Ajutine tootaja, kes kavatseb kandideerida avalikule ametikohale,
teatab sellest lepinguid sSlmima volitatud ametiasutusele. Lepinguid
s0lmima volitatud ametiasutus otsustab teenistuse huvisid silmas
pidades, kas asjaomane ajutine tddtaja:

a) peaks esitama puhkuse avalduse isiklikel pdhjustel voi
b) peaks saama iga-aastast puhkust voi

¢) voib tdita oma ametikohustusi osalise tddajaga voi

d) voib jatkata oma ametikohustuste tditmist nagu enne.

2. Ajutine too6taja, kes valitakse vOi nimetatakse avalikule ametiko-
hale, teatab sellest viivitamata lepinguid sdlmima volitatud ametiasutu-
sele. Vottes arvesse teenistuse huvisid, ameti tdhtsust, sellega kaasne-
vaid kohustusi ning to6tasu ja konealuste kohustuste tditmisega seotud
kulutuste hiivitamist, vdtab lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus
vastu iihe 10ikes 1 nimetatud otsuse. Kui ajutine toGtaja peab votma
puhkuse isiklikel pShjustel voi kui tal lubatakse tdita oma ametikohus-
tusi osalise tdOajaga, vastab sellise puhkuse kestus voi osalise tddajaga
tootamine ajutise tOGtaja ametiajale.
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Artikkel 17

Ka pérast teenistusest lahkumist on ametnik kohustatud kéituma ausa-
meelselt ja diskreetselt teatavate ametissenimetamiste puhul vdi soodus-
tuste vastuvotmisel.

Ajutised tootajad, kes kavatsevad hakata tegelema kas tasustava voi
mittetasustatava kutsetegevustega kahe aasta jooksul pérast teenistusest
lahkumist, teatavad sellest agentuurile. Kui selline tegevus on seotud
ajutise tootaja poolt viimase kolme aasta jooksul teenistuses tehtud
tooga ja voiks pdhjustada vastuolu agentuuri seaduslike huvidega,
voib lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus teenistuse huvisid arvesse
vottes kas keelata tal seda tegemast voi anda oma ndusoleku tema poolt
sobivaks peetavatel tingimustel. Agentuur teatab oma otsuse parast
personalikomiteega konsulteerimist 30 to0pdeva jooksul pérast vastava
teate saamist. Kui nimetatud perioodi 16puks ei ole sellist teatamist
toimunud, loetakse see vaikivaks ndusolekuks.

Artikkel 18

1. Ajutine to6taja hoidub toodiilesannete tditmisel saadud teabe loata
avaldamisest, kui seda teavet ei ole juba avaldatud vai kui see ei ole
kittesaadav avalikkusele.

2. Ajutine tootaja jargib seda kohustust ka pérast teenistusest lahku-
mist.

Artikkel 19

1. Ajutisel tootajal on digus sdnavabadusele lojaalsus- ja erapoole-
tuspohimdtteid nduetekohaselt arvesse vottes.

2. Ilma et see piiraks artiklite 12 ja 18a kohaldamist, teatab ajutine
tootaja, kes kavatseb agentuuri t66d kasitleva kiisimuse iiksi voi koos
teistega avaldada voi avaldamiseks anda, sellest eelnevalt lepinguid
s0lmima volitatud ametiasutusele.

Kui lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus suudab tdendada, et nime-
tatud kiisimus vOib mérkimisvédrselt kahjustada agentuuri seaduslikke
huvisid, teatab lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus ajutisele toota-
jale oma otsusest kirjalikult 30 toopédeva jooksul alates teabe saamisest.
Kui sellisest otsusest pole kindlaksméératud perioodi jooksul teatatud,
tolgendatakse seda nii, et lepinguid sd6lmima volitatud ametiasutusel ei
olnud vastuviditeid.

Artikkel 20

1.  Koik odigused kirjutistele voi muule tddle, mida ajutine tddtaja on
teinud oma kohustuste tditmisel, on selle agentuuri vara, mille tegevu-
sega need kirjutised voi t66 on seotud. Agentuuril on digus selliste
todde autoridigused sundvodrandada.

2. Leiutis, mille ajutine tddtaja on leiutanud oma ametikohustuste
tditmise kdigus voi sellega seoses, loetakse agentuuri vaieldamatuks
varaks. Agentuur vOib oma kulul taotleda ja votta sellele patente
koikides riikides. Leiutis, mis on seotud agentuuri to6ga ning mille
ajutine tootaja on leiutanud oma ametiaja 16ppemisele jargneval aastal,
loetakse leiutatuks ajutise todtaja ametikohustuste tditmise kéigus voi
sellega seoses, kui ei ole tdestatud vastupidist. Kui leiutisele on voetud
patent, ndidatakse dra leiutaja nimi voi leiutajate nimed.

3. Agentuur v3ib asjakohastel juhtudel médirata ajutisele tddtajale, kes
on patenteeritud leiutise autor, preemia, mille suuruse méérab kindlaks
agentuur.
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Artikkel 21

Ilma lepinguid sdlmima volitatud ametiasutuse loata ei avalda ajutine
tootaja kohtumenetluse kdigus iihelgi juhul teavet, mida ta valdab oma
ametikohustuste tottu. Luba ei anta ainult juhul, kui seda nduavad agen-
tuuri huvid ja kui keeldumine ei too ajutise tdotaja suhtes kaasa krimi-
naaldiguslikke tagajérgi. Ajutine tdotaja jérgib seda kohustust ka pérast
teenistusest lahkumist.

Eelmise 106igu sitteid ei kohaldata ajutise todtaja voi endise ajutise
tootaja suhtes, kes annab tunnistusi apellatsioonindukogu vdi distsipli-
naarndukogu ees seoses ajutist todtajat voi endist ajutist tdotajat kasit-
leva asjaga.

Artikkel 22

Ajutine tootaja elab kas kohas, kuhu ta on todle voetud, voi sellest
niisugusel kaugusel, mis ei takista ametikohustuste nouetekohast tiit-
mist. Ajutine tddtaja teatab lepinguid sdlmima volitatud ametiasutusele
oma aadressi ja teatab viivitamata igasugusest aadressi muutusest.

Artikkel 23

Soltumata oma ametiseisundist aitab ajutine t60taja oma iilemusi ja
annab neile ndu; ta vastutab talle midratud kohustuste tditmise eest.

Ajutine td6taja, kes on teenistusharu juht, vastutab oma iilemuste ees
talle antud volituste ja tema poolt antud juhiste tditmise eest. Tema
alluvate vastutus ei vabasta teda mingil viisil tema enda vastutusest.

Artikkel 24

1. Kui ajutine tddtaja saab korralduse, mida ta peab ebatavaliseks voi
tdendoliselt suuri raskusi tekitavaks, teatab ta sellest viivitamata oma
vahetule lilemusele, kes juhul, kui teave on edastatud kirjalikult, vastab
kirjalikult. Kui vahetu iilemus kinnitab korraldusi, aga ajutine totaja on
veendunud, et selline kinnitus ei ole moistlik vastus tema pdhjendatud
murele, edastab ajutine tootaja kiisimuse kirjalikult vahetult korgemale
tilemusele, kui 10ikest 2 ei tulene teisiti. Kui viimane kinnitab korraldusi
kirjalikult, peab ajutine tddtaja need ellu viima, vélja arvatud siis, kui
need on ilmselgelt seadusevastased voi vastuolus asjakohaste ohutusnor-
midega.

2. Kui vahetu iilemus leiab, et korraldused tuleb tiita viivitamata,
peab ajutine todtaja need ellu viima, vdlja arvatud siis, kui need on
ilmselgelt seadusevastased voi vastuolus asjakohaste ohutusnormidega.
Ajutise tootaja taotlusel on vahetul iilemusel kohustus anda sellised
korraldused kirjalikult.

Artikkel 25

Ajutiselt tootajalt voib nduda, et ta hiivitaks téielikult voi osaliselt kahju,
mida agentuur on kandnud tema tdsise iileastumise tagajérjel, mille ta
on toime pannud oma iilesannete tditmisel vOi seoses nende tditmisega.

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus teeb pohjendatud otsuse dist-
siplinaarkiisimustega tegelemiseks ettendhtud korra kohaselt.

Kiesoleva sitte pohjal tekkivate vaidluste osas on apellatsioonindukogul
taielik padevus.
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Artikkel 26

1.  Ajutine tootaja, kellele saavad tema ametikohustuste tditmise
kiigus voi sellega seoses teatavaks asjaolud, mille alusel vdib eeldada
voimaliku ebaseadusliku tegevuse olemasolu, sealhulgas pettuse- voi
korruptsioonijuhtumid, mis kahjustavad agentuuri huve, vo&i sellist
ametikohustuste tditmisega seotud kditumist, mis vdib endast kujutada
agentuuri ajutiste tootajate kohustuste tditmata jétmist, teatab sellest
viivitamata oma vahetule {ilemusele voi juhul, kui ta peab seda vajali-
kuks, agentuuri tegevjuhile.

Esimeses 10igus nimetatud teave edastatakse kirjalikult.

2. Agentuur ei kahjusta mingil moel ajutist tootajat 10igetes 1 ja 2
nimetatud teabe edastamise eest tingimusel, et ametnik tegutses pohjen-
datult ja ausalt.

3. Loikeid 1 ja 2 ei kohaldata iikskdik mis kujul olevate dokumen-
tide, lepingute, aruannete, mirkmete vdi teabe suhtes, mida hoitakse
kdimasolevate voi 10petatud kohtumenetluste otstarbel voi luuakse voi
avaldatakse ajutisele todtajale nende menetluste kaigus.

Artikkel 27

1. Agentuur ei kahjusta mingil moel ajutist tootajat, kes avalikustab
artiklis 26 maéératletud teabe Euroopa Liidu Noukogu eesistujale voi
Euroopa Parlamendi presidendile, tingimusel, et on tdidetud molemad
alljargnevad tingimused:

a) ajutine tootaja usub ausalt ja pohjendatult, et avaldatud teave ja
selles sisalduvad viited on valdavalt diged ja

b) ajutine todtaja on eelnevalt avaldanud sama teabe agentuurile ning
on voimaldanud agentuuril votta asjakohaseid meetmeid ajavahemiku
jooksul, mille agentuur on juhtumi keerukust arvestades midranud.
Ajutist tootajat teavitatakse konealusest ajavahemikust nduetekoha-
selt 60 pdeva jooksul.

2. Loikes 1 nimetatud aega ei kohaldata, kui ajutine to6taja suudab
toendada, et see on pohjendamatu juhtumi koiki asjaolusid arvesse
vottes.

3. Loikeid 1 ja 2 ei kohaldata iikskdik mis kujul olevate dokumen-
tide, lepingute, aruannete, mirkmete vOi teabe suhtes, mida hoitakse
kdimasolevate voi 10petatud kohtumenetluste otstarbel voi luuakse voi
avaldatakse ajutisele todtajale nende menetluste kaigus.

Artikkel 28

Agentuur aitab iga ajutist tootajat, eelkdige menetluses sellise isiku
vastu, kes esineb dhvarduste, solvavate vdi laimavate tegude voi viljen-
ditega voOi riinnakutega isiku voi omandi vastu, kui see on suunatud
ajutise tdotaja voi tema perekonnaliikme vastu ajutise todtaja ametisei-
sundi ja kohustuste tottu.

Ta hiivitab ajutisele tootajale sellistel juhtudel kantud kahju juhul, kui
ajutine to6taja ei ole tahtlikult vai tdsise hooletuse tdttu ise kahju teki-
tanud ega ole saanud hiivitist kahju tekitanud isikult.

Artikkel 29

Agentuur holbustab ajutise to6taja tdiendopet ja juhendamist sel mééral,
mil see on vajalik teenistuse nduetekohaseks toimimiseks ja on koos-
kdlas agentuuri enda huvidega.

Sellist tdienddpet ja juhendamist voetakse arvesse ajutiste tdoOtajate
ametialasel edutamisel.
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Artikkel 30

Ajutistel tootajatel on digus kasutada ithinemisvabadust; eelkdige voivad
nad kuuluda ametiiihingutesse voi kutseorganisatsioonidesse.

Artikkel 31

Ajutised todtajad vdivad esitada lepinguid sOlmima volitatud ametiasu-
tusele taotlusi kéesolevate personaliceskirjadega reguleeritavates kiisi-
mustes.

Igast kiesolevate personaliceskirjade kohaselt konkreetse isiku suhtes
tehtud otsusest teatatakse kohe kirjalikult asjaomasele ajutisele tootajale.
Igas ajutist tdOtajat negatiivselt mdjutavas otsuses peab sisalduma
pohjendus.

Konkreetsed otsused ajutise tO0taja ametisse nimetamise, ametisse
médramise, ametialase edutamise, iileviimise, haldusliku seisundi mééra-
mise ning teenistuse 16petamise kohta avaldatakse agentuuris. Avaldatud
otsused on kdikidele tootajatele kittesaadavad kohase aja jooksul.

Artikkel 32
Ajutise toodtaja isikutoimik sisaldab:

a) koiki dokumente tema haldusliku seisundi kohta ning koiki aruan-
deid tema padevuse, tulemuslikkuse ja todalase kditumise kohta;

b) ajutise toGtaja méarkusi selliste dokumentide kohta.

Dokumendid registreeritakse, nummerdatakse ja kantakse toimikusse
numbrilises jarjekorras; agentuur ei tohi punktis a nimetatud dokumente
kasutada ega tsiteerida ajutise tOOtaja vastu, vidlja arvatud juhul, kui
need tehti ajutisele tddtajale teatavaks enne nende toimikusse kandmist.

Ajutine tootaja tdendab iga talle edastatud dokumendi kéttesaamist oma
allkirjaga, sellise vdimaluse puudumisel edastatakse dokument ajutisele
tootajale tihtkirja teel viimasel ajutise tootaja poolt teatatud aadressil.

Ajutise tdotaja isikutoimik ei sisalda iihtki viidet tema poliitiliste,
ametiithinguga seotud, filosoofiliste v0i usuliste tegevuste ja vaadete
kohta voi tema rassilise vOi etnilise péritolu vdi seksuaalse sdttumuse
kohta.

Eelmine 16ik ei keela siiski ajutisele tootajale teadaolevate, kéesolevate
personalieeskirjade kohaldamiseks vajalike haldusaktide ja -dokumen-
tide toimikusse lisamist.

Iga ajutise tootaja kohta on ainult iiks isikutoimik.

Ajutisel toodtajal on Oigus isegi pdrast teenistusest lahkumist tutvuda
kdigi tema toimikus sisalduvate dokumentidega ja teha neist koopiaid.

Isikutoimik on salastatud ja sellega vdib tutvuda ainult administratsiooni
ruumides vOi turvalisel elektroonilisel andmekandjal. See edastatakse
siiski apellatsioonindukogule, kui on algatatud menetlus ajutise tootaja
suhtes.

Artikkel 33

Ajutistel tootajatel on Oigus tutvuda oma tervisekaartidega agentuuri
poolt kehtestatavas korras.

Artikkel 34

Koik otsused, milles ndutakse agentuurile tdsise iileastumise tagajérjel
pdhjustatud kahjude hiivitamist vastavalt artiklis 25 sitestatule, teeb
lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus pérast formaalsuste jargimist,
mis on kehtestatud to60lt vabastamiseks tdsise iileastumise korral.
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Uksikuid ajutisi tootajaid kisitlevad otsused avaldatakse artiklis 31
satestatud korras.

Artikkel 35

Ajutistele tootajatele antakse privileegid ja immuniteedid ainult agen-
tuuri huvides. Ajutised too6tajad ei ole vabastatud oma isiklike kohus-
tuste tditmisest ega kehtivate seaduste ja politseieeskirjade jargimisest.

Privileegide ja immuniteetidega seotud vaidlustest teatab ajutine td6taja
vilvitamata agentuurile.

3. PEATUKK
Téolevotmise tingimused

Artikkel 36

1.  Ajutiste tootajate toolevotmisel ldhtutakse eesmirgist saada agen-
tuuri teenistusse voimalikult vdimekad, tohusad ja ausad inimesed, kes
valitakse agentuuri t60s osalevate litkmesriikide kodanike hulgast
geograafiliselt voimalikult laialt alalt.

Ajutiste tootajate valimisel ei tehta vahet rassi, poliitiliste, filosoofiliste
voi usuliste toekspidamiste, soo v3i seksuaalse sdttumuse pdhjal ega
voeta arvesse perekonnaseisu vOi pereolusid.

Uhtki to6kohta ei nihta ette mingi konkreetse liikmesriigi kodanikele.

2. Ajutise todtaja voib toole votta ainult tingimusel, et:

a) ta on lihe agentuuri t60s osaleva litkmesriigi kodanik ja tal on kdik
asjaomase litkmesriigi kodaniku Gigused;

b) ta on tiitnud koik talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega
pandud kohustused;

c) ta esitab nouetekohased iseloomustused, mis kinnitavad tema sobi-
vust ametikohustuste tditmiseks;

d) ta on fiilisiliselt voimeline oma kohustusi tditma ja

e) ta esitab toendi iihe osaleva liikmesriigi keele pdhjaliku tundmise ja
teise osaleva litkmesriigi keele rahuldava tundmise kohta oma kohus-
tuste tditmiseks vajalikus ulatuses.

3. Juhtorgan vdtab {ihismeetme 2004/551/UVIP raames vajadusel
vastu ajutiste tootajate todlevotmise korra erisitted.

Artikkel 37

Enne toolevotmist ldbib ajutine tddtaja agentuuri médratud meditsiini-
tootaja juures tervisekontrolli, et agentuur saaks olla kindel ajutise
tootaja vastavuses artikli 36 16ike 2 punkti d nduetele.

Kui esimeses 16igus ettendhtud tervisekontrolli pShjal antakse negatiivne
meditsiiniline arvamus, v3ib kandidaat 20 paeva jooksul pérast seda, kui
agentuur on talle arvamusest teatanud, taotleda oma juhtumi esitamist
arvamuse avaldamiseks arstlikule komisjonile, mis koosneb kolmest
arstist, kelle lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus valib agentuuri
meditsiinitodtajate hulgast. Arstlik komisjon kuulab &ra algse negatiivse
arvamuse eest vastutava meditsiinitootaja. Kandidaat voib arstlikule
komisjonile esitada enda valitud arsti arvamuse. Kui arstliku komisjoni
arvamus kinnitab esimeses 10igus ettenéhtud tervisekontrolli tulemusi,
maksab kandidaat 50 % arstitasudest ja kaasnevatest kuludest.
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Artikkel 38
Ajutiselt tootajalt voib nduda kuni kuuekuulise katseaja ldbimist.

Kui ajutine todtaja ei saa katseaja jooksul haiguse voi Onnetusjuhtumi
tottu tdita oma kohustusi iihe kuu jooksul vdi kauem, vdib lepinguid
solmima volitatud ametiasutus katseaega vastava ajavahemiku vorra
pikendada.

Viahemalt ks kuu enne katseaja 18ppu koostatakse aruanne ajutise
tootaja suutlikkuse kohta tdita oma ametialaseid kohustusi, samuti
tema teenistusalase kditumise ja teenistuse tulemuslikkuse kohta.
Aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on digus esitada kirja-
likult oma mérkused. Kui ajutise tootaja t60 ei osutu ametikohale vasta-
vaks, vabastatakse ta teenistusest.

Erandjuhtudel voib lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus siiski
katseaega pikendada kuni kuue kuu vorra ja méddrata katseajal oleva
ajutise tootaja voimalusel todle teise osakonda.

Kui katseajal oleva ajutise tddtaja to0 osutub selgelt mittevastavaks,
voib katseajal oleva ajutise tOdtaja kohta esitada aruande igal ajal
tema katseaja jooksul. Aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel
on Oigus esitada kirjalikult oma mirkused. Nimetatud aruande alusel
voib lepinguid sGlmima volitatud ametiasutus otsustada vabastada
ajutise tootaja enne katseaja 10ppu, teatades talle sellest kuu aega ette.

Artikkel 39
1. Ajutine tootaja voetakse todle oma palgaastme esimesse jéarku.

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus voib ajutise todtaja tookoge-
muse arvessevotmiseks vdimaldada staazilisa kuni 24 kuud. Kéesoleva
artikli joustamiseks voetakse vastu iildised rakendussitted.

2. Ajutine todtaja, kes on kaks aastat olnud oma palgaastme samas
jérgus, touseb automaatselt sama palgaastme jargmisesse jarku.

Kui ajutine tdotaja nimetatakse tiksuse juhiks, direktoriks vdi peadirek-
toriks, tduseb ta ametisse nimetamise jOustumisel tagasiulatavalt iihe
jérgu vorra oma palgaastmel, tingimusel et ta on tditnud oma uusi
kohustusi rahuldavalt esimese iiheksa kuu jooksul. Sellise tdusuga
kaasneb tema igakuise pohipalga tdus, mis vastab igal palgaastmel
esimese ja teise jirgu vahelisele protsendiméérale.

>M1 3. € Artikli 9 teise 16ike kohaselt kdrgemale palgaastmele
vastavale ametikohale nimetatud ajutine tootaja liigitatakse kdnealuse
palgaastme esimesse jarku. Palgaastmetel AD 9—AD 13 olevad ajutised
tootajad, kes tdidavad iliksuse juhataja kohustusi ja kes on korgemale
palgaastmele nimetatud, liigitatakse siiski uue palgaastme teise jirku.
Sama korda kohaldatakse iga ajutise tooOtaja suhtes, kes ametialase
edutamise tulemusena on nimetatud direktoriks voi peadirektoriks.

Artikkel 40

Iga ajutise tootaja padevuse, tulemuslikkuse ja todalase kditumise kohta
koostatakse korrapéraselt aruanne vdahemalt iiks kord kahe aasta jooksul.
Tegevjuht kehtestab satted, millega antakse digus esitada apellatsioon
aruandemenetluse raames ja seda digust tuleb rakendada enne artikli 167
16ikes 2 nimetatud kaebuse esitamist.

Aruanne edastatakse ajutisele tootajale. Tal on Gigus esitada selle kohta
oma maérkused, kui ta seda vajalikuks peab.
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4. PEATUKK
Tootingimused
A jagu
Lapsehooldus- vdi perepuhkus

Artikkel 41

Ajutisel tootajal on digus saada kuni kuus kuud pohipalgata lapsehool-
duspuhkust iga lapse kohta ja see tuleb votta esimese kaheteistkiimne
aasta jooksul pérast lapse siindi voi lapsendamist. Puhkuse kestust voib
kahekordistada vanemate puhul, kes on tunnistatud agentuuri poolt vastu
voetud iildiste rakendussitete alusel iiksikvanemaks. Korraga voetav
miinimumpuhkus ei saa olla liihem kui iiks kuu.

Lapsehoolduspuhkuse ajal on ajutine to6taja jatkuvalt kaetud sotsiaal-
kindlustuskavaga; tal siilivad pensionidigused ning {iilalpeetava lapse
toetuse ja Oppetoetuse saamise digused. Ajutisel todtajal sdilib tema
ametikoht ja tal on jitkuvalt digus tOusta korgemale palgaastmele voi
korgemasse jarku. Puhkuse vdib votta sellisel kujul, et jdddakse taieli-
kult to6st korvale voi tehakse poole kohaga t6dd. Juhul, kui lapsehool-
duspuhkuse ajal soovitakse poole kohaga todtada, kahekordistatakse
esimeses 15igus sitestatud maksimumperioodi. Lapsehoolduspuhkuse
ajal on ajutisel todtajal digus saada kuus 798,77 euro suurust toetust
voi 50 % sellest summast puhkuse ajal poole kohaga tddtamise korral,
kuid ta ei voi teha muud tasustatavat t66d. Agentuur maksab artiklites
67 ja 68 sitestatud sotsiaalkindlustusmaksed tdies ulatuses ja need arvu-
tatakse ajutise tootaja pdhipalga alusel.

Kui puhkuse ajal tehakse poole kohaga t66d, kohaldatakse kdesolevat
sitet siiski liksnes kogu pohipalga ja proportsionaalselt vdhendatud
pohipalga vahe suhtes. Tegelikult saadud pohipalga osas arvutatakse
ametniku sotsiaalkindlustusmakse samasid protsendimédirasid kasutades
nagu siis, kui ta tootaks tdistodajaga.

Esimeses 10igus nimetatud iiksikvanemate puhul ja lapsehoolduspuhkuse
esimese kolme kuu jooksul, kui sellist puhkust antakse isale ema
rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal vdi emmale-kummale vanematest
kohe pirast rasedus- ja slinnituspuhkust voi lapsendamispuhkuse ajal
vOi kohe pérast seda, on toetuse suurus 1 065,02 eurot kuus voi 50 %
sellisest summast, kui ajutine to6taja todtab puhkuse ajal poole kohaga.
Kéesolevas artiklis nimetatud summasid kohandatakse tdotasuga
samadel tingimustel.

Artikkel 42

Kui ajutise tdotaja abikaasal, iilenejal sugulasel, alanejal sugulasel,
vennal voi Oel on arstitdendiga tdendatud raske haigus voi puue, on
ajutisel tootajal oigus saada pohipalgata perepuhkust. Sellise puhkuse
kogukestus ei voi iiletada iiheksat kuud ajutise to6taja kogu ametiaja
jooksul.

Kohaldatakse artikli 41 teist 16iku.

B jagu
Tooaeg

Artikkel 43

Aktiivses teenistuses olevad ajutised todtajad on igal ajal agentuuri
késutuses. Tavaline toonédal ei voi siiski iiletada 42 tundi, mis jaota-
takse lepinguid sdlmima volitatud ametiasutuse méératud ajakava alusel.
Lepinguid sGlmima volitatud ametiasutus vOib pérast personalikomi-
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teega konsulteerimist kehtestada teatavaid iilesandeid téitvate teatavate
ajutiste tootajate gruppide tooaja samades piirides.

Lisaks vdidakse ajutisele tootajale teenistuskoha vajadustest voi ohutu-
seeskirjadest tulenevalt kehtestada valveaeg, et ta oleks oma todkohal
voi kodus kittesaadav viljaspool tavalist tddaega. Agentuur kehtestab
pérast personalikomiteega konsulteerimist kéesoleva 1dike kohaldamise
iiksikasjalikud eeskirjad.

Artikkel 44

1. Ajutine tOodtaja voib taotleda luba osalise todajaga toOtamiseks.
Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus voib anda sellise loa juhul,
kui see vastab teenistuse huvidele.

2. Ajutisel tootajal on digus saada luba jargmistel juhtudel:
a) alla 9-aastase lapse eest hoolitsemiseks,

b) 9—-12-aastase lapse eest hoolitsemiseks, kui t6daega ei vihendata
rohkem kui 20 % tavalisest to0ajast,

c) tosiselt haige vdi puudega abikaasa, iileneja vOi alaneja sugulase,
venna vOi Oe eest hoolitsemiseks,

d) tdiendoppes osalemiseks voi,

e) alates 55. eluaastast viimase viie aasta jooksul enne pensionile
minekut.

Kui osalise tooajaga todtamise luba taotletakse tdiendoppes osalemiseks
voi alates 55. eluaastast, voib lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus
keelduda loa andmisest voi liikkata loa joustumiskuupdeva edasi liksnes
erandjuhtudel ja olulistel teenistusega seotud pohjustel.

Kui sellise loa saamise Gigust kasutatakse raskelt haige voi puudega
abikaasa, iileneja sugulase, alaneja sugulase, venna v3i Oe eest hoolit-
semiseks voOi tdienddppes osalemiseks, ei tohi sellised ajavahemikud
kokku tiletada viit aastat ajutise tdotaja ametiaja véltel.

3. Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus vastab ajutise tootaja
taotlusele 60 pdeva jooksul.

4.  Osalise todajaga tootamise eeskirjad ja loa andmise menetlus on
satestatud II lisas.

Artikkel 45

Ajutine todtaja voib taotleda luba tootada poole kohaga ametikohta
jagades, kui lepinguid solmima volitatud ametiasutus peab seda ameti-
kohta sel eesmirgil sobivaks. Poole kohaga todtamise lubamine t66
jagamise teel ei ole ajaliselt piiratud. Lepinguid sdlmima volitatud
ametiasutus voib teenistuse huvides selle loa siiski tiihistada, teatades
ajutisele tootajale sellest kuus kuud ette. Samamoodi voib lepinguid
s0lmima volitatud ametiasutus asjaomase ajutise todtaja taotluse alusel
ja vidhemalt kuus kuud ette teatades loa tiihistada. Sellisel juhul vdib
ajutise tootaja iile viia teisele ametikohale.

Kohaldatakse artiklit 53 ja II lisa artiklit 3, vélja arvatud teise 1dike
kolmas lause. Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus voib kehtestada
iiksikasjaliku korra kéesoleva artikli kohaldamiseks.

Artikkel 46

Ajutiselt tootajalt voib nduda iiletunnitodd ainult eriti kiireloomulistel
juhtudel voi eriti tungiva t66 puhul; 66sel tootamine ning pithapievadel
voi riiklikel piihadel td6tamine on lubatud ainult lepinguid sdolmima
volitatud ametiasutuse sdtestatud korra kohaselt. Ajutiselt todtajalt
ndutav iiletunnit6d kogupikkus ei tohi kuue kuu jooksul iiletada 150
tundi.
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Tegevusiiksuse AD ja tegevusiiksuse AST 5-11 ajutistel todtajatel ei ole
oigust nende poolt tootatud iiletundide eest hiivitist ega tasu nduda.

IV lisa kohaselt on palgaastmete AST 1-AST 4 ajutistel tootajatel digus
saada tliletunnitdd eest kas hiivitavat puhkust voi lisatasu, kui teenistuse
t00 ei voimalda hiivitavat puhkust iiletunnitdole jargneva kuu jooksul.

Artikkel 47

Ajutisel tootajal, kes peab regulaarselt todtama 60siti, laupdeviti, piiha-
paeviti voi riiklikel piihadel, on vahetustega t66 korral, mida agentuur
nduab seoses teenistuskoha vajaduste voi ohutuseeskirjadega ning mida
loetakse ametikoha tavapéraseks ja piisivaks tunnusjooneks, digus erihii-
vitisele.

Lepinguid sGlmima volitatud ametiasutus maédrab kindlaks selliseid
erihiivitisi saavate ajutiste tootajate kategooriad ning hiivitiste méérad
ja maksmise tingimused.

Vahetustega tootava ajutise todtaja tavaline tooaeg ei tohi iiletada tava-
list aastast toGaega.

Artikkel 48

Ajutisel tootajal, kellele lepinguid solmima volitatud ametiasutus on
teenistuskoha vajadustest voi ohutuseeskirjadest tulenevalt kehtestanud
valveaja, et ta oleks oma todkohal voi kodus kéttesaadav véljaspool
tavalist tdoaega, on digus erihiivitisele.

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus médrab kindlaks selliseid
erihiivitisi saavate ajutiste tootajate kategooriad ning hiivitiste maksmise
tingimused ja nende méérad.

Artikkel 49

Teatavatele ajutistele todtajatele voib anda erihiivitisi eriti raskete to6tin-
gimuste kompenseerimiseks.

Agentuur méaérab kindlaks selliste erihiivitiste saajate kategooriad ning
hiivitiste médrad ja maksmise tingimused.

C jagu
Puhkus

Artikkel 50

Ajutistel tdotajatel on digus saada iga-aastast puhkust vdhemalt 24
toopaeva, kuid mitte rohkem kui 30 toopdeva ulatuses kalendriaasta
kohta vastavalt {ihenduse institutsioonide iihisel kokkuleppel sétestatud
eeskirjadele.

Peale iga-aastase puhkuse voib ajutisele tootajale anda erandjuhtudel
taotluse pdhjal eripuhkust. Sellise puhkusega seotud eeskirjad on sétes-
tatud III lisas.

Artikkel 51

Rasedatel on arstitdendi esitamisel lisaks artiklis 50 nimetatud puhkusele
Oigus saada kakskiimmend nédalat puhkust. See puhkus algab mitte
varem kui kuus nddalat enne toendile mérgitud eeldatavat siinnituskuu-
pédeva ja lopeb mitte varem kui 14 nddalat pdrast siinnituskuupieva.
Mitmikute, enneaegse voi puudega lapse siinni korral kestab see puhkus
24 nidalat. Kéesoleva sitte tdhenduses on ,.enneaegne siind” siind, mis
toimub enne 34. rasedusnidala 1oppu.
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Artikkel 52

1. Ajutisel tootajal, kes esitab tdendi oma voimetuse kohta tdita oma
kohustusi haiguse v0i Onnetuse tdttu, on digus saada haiguspuhkust.

Asjaomane ajutine toGtaja teatab oma toovOimetusest agentuurile niipea
kui voimalik ning teatab seejuures ka oma hetkel kehtiva aadressi. Ta
esitab arstitdendi, kui ta puudub t6dlt rohkem kui kolm pédeva. Kone-
alune tdend tuleb saata hiljemalt viiendal puudumise pdeval; arvesta-
takse postitemplil olevat kuupdeva. Kui seda ei tehta ja kui tdendi
mittesaatmine ei ole tingitud ajutisest tootajast soltumatutest pohjustest,
késitatakse ajutise tddtaja puudumist loata puudumisena.

Ajutiselt tootajalt voib igal ajal nduda agentuuri korraldatud tervisekon-
trolli 1&bimist. Kui kontrolli ei saa 18bi viia ajutisest todtajast soltuvatel
pohjustel, kisitatakse tema puudumist loata puudumisena alates kuupée-
vast, mil kontroll oleks pidanud toimuma.

Kui kontrolli kédigus tuvastatakse, et ajutine tdotaja suudab oma kohus-
tusi tdita, késitatakse tema puudumist, kui jirgmisest 1dikest ei tulene
teisiti, pohjendamatuna alates kontrolli kuupéevast.

Kui ajutine tdotaja peab lepinguid solmima volitatud ametiasutuse
korraldatud tervisekontrolli tulemusi meditsiiniliselt pdhjendamatuteks,
vOib tema vOi tema nimel tegutsev arst kahe pédeva jooksul esitada
agentuurile taotluse, et asi suunataks sdltumatule arstile arvamuse esita-
miseks.

Agentuur edastab taotluse viivitamata ajutise tddtaja arsti ja agentuuri
meditsiinitootaja vahel kokku lepitud teisele arstile. Kui sellist kokku-
lepet ei saavutata viie pdeva jooksul alates taotluse esitamisest, valib
agentuur isiku soltumatute arstide loetelust, mille sel eesmirgil koos-
tavad lepinguid sGlmima volitatud ametiasutus ja personalikomitee igal
aastal tihisel ndusolekul. Ajutine tddtaja voib kahe todpdeva jooksul
agentuuri valiku vaidlustada, mille jarel valib agentuur loetelust uue
isiku ja see valik on 15plik.

Soltumatu arsti arvamus, mille ta esitab pérast ajutise tdoOtaja arsti ja
agentuuri meditsiinitddtajaga ndupidamist, on siduv. Kui sdltumatu arsti
arvamus kinnitab agentuuri korraldatud kontrolli tulemusi, késitatakse
puudumist pohjendamatuna alates konealuse kontrolli toimumise
paevast. Kui sdltumatu arsti arvamus ei kinnita konealuse kontrolli tule-
musi, kisitatakse puudumist koikidel eesmérkidel pohjendatuna.

2. Kui ajutine todtaja puudub kaheteistkiimne kuu jooksul to6olt
haiguse tottu korraga kuni kolme péeva kaupa kokku rohkem kui kaks-
teist pdeva, peab ta edaspidi esitama haiguse tottu puudumise kohta
arstitdendi iga kord. Tema puudumine loetakse pdhjendamatuks alates
kolmeteistkiimnendast sellisest haiguse tottu puudumise pédevast, mille
kohta ei ole esitatud arstitdendit.

3. Ilma et see piiraks distsiplinaarmenetluseeskirjade kohaldamist,
arvatakse koik 1digete 1 ja 2 alusel pdhjendamatuks loetud puudumised
maha asjaomase ajutise tOOtaja iga-aastasest pohipuhkusest. Kui ajutisel
tootajal ei ole enam saamata puhkusepdevi, ei maksta talle vastava
ajavahemiku eest tootasu.

4.  Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus voib ajutise td6taja
juhtumi suunata toovOimetuskomiteele, kui ajutine todtaja on kolme
aasta jooksul viibinud haiguspuhkusel kokku rohkem kui 12 kuud.

5. Ajutiselt tootajalt voidakse nouda pérast seda, kui agentuuri medit-
siinitddtaja on ta 1dbi vaadanud, et ta votaks puhkuse, kui see on vajalik
tema tervisliku seisundi tottu voi kui moni tema leibkonna liige pdeb
monda nakkushaigust.

Vaidluse korral kohaldatakse 16ike 1 viiendast kuni seitsmenda 1diguni
sitestatud menetlust.

6. Iga ajutine tootaja 14bib igal aastal tervisekontrolli, mille viib 14bi
kas agentuuri meditsiinitddtaja voi ajutise tdotaja valitud arst.
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Viimasel juhul tasub arsti tasud agentuur maksimaalselt kuni summani,
mille lepinguid sGlmima volitatud ametiasutus maérab kindlaks kuni
kolmeks aastaks.

Artikkel 53

Kui ajutisel td6tajal on lubatud todtada osalise tddajaga, lithendatakse
tema iga-aastast puhkust vordeliselt tootatud ajaga senikaua, kui tal on
asjaomane luba.

Artikkel 54

Vilja arvatud haiguse vdi Onnetusjuhtumi tdttu, ei voi ajutine tddtaja
puududa t66lt ilma oma otsese lilemuse eelneva loata. Piiramata voima-
likke kohaldatavaid distsiplinaarmeetmeid, lahutatakse kdik asjakohaselt
toendatud loata puudumised asjaomase ajutise toOtaja iga-aastasest
puhkusest. Kui td6taja on oma iga-aastase puhkuse &ra kasutanud,
kaotab ta selle ajavahemiku eest oma tddtasu.

Kui ajutine t66taja soovib veeta puhkuse mujal kui kohas, kus ta tootab,
peab ta selleks saama lepinguid sdlmima volitatud ametiasutuse eelneva
nodusoleku.

Eripuhkuse ning lapsehooldus- ja perepuhkuse kestus ei iileta lepingu
téhtaega.

Artiklis 52 sétestatud tasulised haiguspdevad vdivad kesta kuni kolm
kuud voi ajutise todtaja tootamise aja, kui viimane on pikem. Selline
puhkus ei jatku pidrast konealuse isiku todlepingu tdhtaja 10ppemist.

Nende téhtaegade I0ppemise korral antakse ajutisele todtajale, kelle
lepingut pole veel 16petatud, hoolimata tema vOimetusest tdita oma
kohustusi, palgata puhkust.

Kui ajutine tddtaja on haigestunud kutsehaigusse voi kui temaga on
tookohustuste tditmise ajal juhtunud Onnetus, saab ta jitkuvalt téistasu
kogu t6ovoimetusaja eest, kuni talle pole médratud artiklis 76 sitestatud
invaliidsustoetust.

D jagu
Riigipiihad
Artikkel 55

Agentuur koostab riigipiihade nimekirja.

Artikkel 56

1.  Erandjuhtudel vdib ajutisele tddtajale tema taotluse pohjal anda
palgata puhkust mdjuvatel isiklikel pohjustel. Lepinguid sdlmima voli-
tatud ametiasutus médrab sellise puhkuse pikkuse, mis voib olla kuni
veerand ajutise tdotaja poolt juba todtatud ajast voi:

— kolm kuud, kui ajutise tdotaja tddstaaz on lihem kui neli aastat;
— kaksteist kuud kdigil muudel juhtudel.

2. Vastavalt eelnevale 1d0igule antud puhkuse aega ei arvestata artikli
59 iiheksanda 16igu kohaldamisel.

3. Ajutise tootaja palgata puhkusel viibimise ajaks peatatakse tema
litkmesus artiklis 67 sétestatud sotsiaalkindlustusskeemis.

Ajutine tdotaja, kes ei tee tasustatavat tood, voib hiljemalt iihe kuu
jooksul alates kuust, mil palgata puhkus algas, siiski taotleda, et tema
suhtes kohaldataks jatkuvalt artiklis 67 osutatud riskide kindlustust,
tingimusel et ta maksab poole konealuses artiklis séitestatud sissemakse-
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test oma puhkuse eest; sissemakse arvutatakse tema viimase pdhipalga
alusel.

Lisaks sellele voib ajutine todtaja, kes tdestab, et ta ei saa omandada
muu pensioniskeemi kohaseid pensionidigusi, taotleda pensionidiguste
omandamise jatkamist kogu palgata puhkuse ajal, tingimusel, et ta teeb
sissemaksed artiklis 89 sdtestatud méidra kolmekordses ulatuses; sisse-
maksed arvutatakse toGtaja palgaastmele ja jargule vastava pShipalga
alusel.

Artikkel 57

Ajutisele tootajale, kes kutsutakse ajateenistusse, asendusteenistusse,
Oppekogunemisele vOi tagasi tegevteenistusse, méadratakse tddvabastus
ajateenistuseks; selline toovabastus ei vOi mingil juhul olla pikem
lepingu kestusest.

Ajutine todtaja, kes kutsutakse ajateenistusse vOi asendusteenistusse, ei
saa tOotasu, kuid tal sidilib Gigus tousta korgemasse jarku vastavalt
kédesolevatele personalieeskirjadele. Samuti siilib tema &igus lahkumis-
toetusele, kui ta pdrast ajateenistuse vOi asendusteenistuse 10ppu maksab
tagantjirele oma pensionimaksed.

Ajutine tootaja, kes kutsutakse Oppekogunemisele vOi tagasi tegevtee-
nistusse, saab dppekogunemise ajal voi tegevteenistuses olles jatkuvalt
oma tootasu, millest lahutatakse talle ajateenistuse eest makstav summa.

5. PEATUKK
Tootasu ja kulud

Artikkel 58

Ajutise tootaja tootasu koosneb pohipalgast, peretoetustest ja muudest
toetustest.

Artikkel 59

1.  Ajutise todtaja tdotasu viljendatakse eurodes. Paranduskoefit-
siendid, kinnipidamised, iga-aastane limberhindamine ja korrigeerimine
madratakse kindlaks samade eeskirjade kohaselt kui on sétestatud
Euroopa iihenduste ametnike personalieeskirju (edaspidi ,,EU persona-
lieeskirjad”) kisitleva masruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (1)
artiklites 63, 64, 65, 65a ja 66a ning ndukogu 29. veebruari 1968.
aasta madruses (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68, millega kehtesta-
takse Euroopa iihendustele makstavate maksude kohaldamise tingi-
mused ja kord (). EU personalieeskirjades sitestatud kinnipidamised
lahevad agentuuri eelarvesse, viljaarvatud sissemaksed ravi-, onnetus-
juhtumi- ja to6tuskindlustusskeemidesse.

2. P&hipalk médratakse vastavalt EU personalieeskirjade artiklis 66
sdtestatud eeskirjadele.

3. Peretoetused koosnevad:
a) majapidamistoetusest;

b) iilalpectava lapse toetusest;
¢) Oppetoetusest.

4. Kaéesolevas artiklis nimetatud peretoetusi saavad ajutised tddtajad
peavad deklareerima teistest allikatest makstavad sarnase iseloomuga

(") EUT L 56, 4.3.1968, 1k 1. Mérust on viimati muudetud midrusega (EU,
Euratom) nr 723/2004 (ELT L 124, 27.4.2004, 1k 1).

() EUT L 56, 4.3.1968, Ik 8. Marust on viimati muudetud mésrusega (EU,
Euratom) nr 1750/2002 (EUT L 264, 2.10.2002, Ik 15).
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toetused; sellised toetused arvatakse V lisa artiklite 1, 2 ja 3 alusel
makstavatest toetustest maha.

5. Ulalpeetava lapse toetust vdib lepinguid sdlmima volitatud ametia-
sutuse pohjendatud eriotsusega kahekordistada, kui arstitdenditega on
toendatud, et asjaomane laps kannatab vaimse voi fiiiisilise puude all,
mis tekitab ajutisele todtajale suuri kulusid.

6. Kui neid peretoetusi makstakse V lisa artiklite 1-3 alusel muule
isikule kui ajutine todtaja, makstakse need toetused asjaomase isiku
elukohariigi védringus, kusjuures vajaduse korral arvutatakse need EU
personalieeskirjade artikli 63 teises 10igus osutatud vahetuskursside
alusel. Nende toetuste suhtes kohaldatakse kdnealuse riigi paranduskoe-
fitsienti, kui see riik asub Euroopa Liidus, voi paranduskoefitsienti 100,
kui elukohariik on viljaspool Euroopa Liitu.

Kui sellisele isikule makstakse peretoetusi, kohaldatakse 15ikeid 4 ja 5.

7. Kodumaalt lahkumise toetus on 16 % ajutise toGtaja pdhipalga,
majapidamistoetuse ja ilalpeetava lapse toetuse kogusummast, mida
ajutisel too6tajal on digus saada. Kodumaalt lahkumise toetus on véhe-
malt 442,78 eurot kuus.

8.  Ajutise todtaja surma korral makstakse lesele voi iilalpeetavatele
lastele lahkunu tdistdotasu ajutise to6taja surma kuule jirgneva kolm-
anda kuu 16puni.

Kui sureb isik, kellel on 0igus saada invaliidsustoetust, kohaldatakse
eespool esitatud sitteid lahkunu toetuse suhtes.

Artikkel 60

Peretoetuste ja kodumaalt lahkumise toetuste maksmine maiératakse
kindlaks vastavalt V lisa artiklitele 1-4.

Artikkel 61

Kui artiklitest 62—65 ei tulene teisiti, on ajutisel tdotajal digus tema
poolt talle todleasumisel, iileviimisel vOi teenistusest lahkumisel
tekkinud kulude hiivitamisele ning samuti ajutise tddtaja poolt tema
kohustuste tditmise kdigus voi sellega seoses tekkinud kulude hiivitami-
sele vastavalt V lisa artiklitele 5-16.

Artikkel 62

Ajutisel to6tajal, kes on tddle voetud vihemalt 12 kuuks, on vastavalt V
lisa artiklile 9 digus saada hiivitist oma kolimiskulude eest.

Artikkel 63

1. Ajutisele tddtajale, kes on to6le voetud vahemalt iiheks aastaks,
makstakse sisseseadmistoetust kooskodlas V lisa artikliga 5 vastavalt
eeldatavale teenistusajale jargmiselt:

— védhemalt {iks aasta, kuid
mitte kauem kui kaks aastat, iiks kolmandik

— véhemalt kaks aastat, kuid V lisa artiklis 5 sites-
mitte kauem kui kolm aastat, kaks kolmandikku | tatud misrast

— kolm aastat ja kauem, kolm kolmandikku
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2.V lisa artiklis 6 sdtestatud iimberasumistoetust antakse ajutisele
tootajale, kes on teenistuses olnud kokku neli aastat. Ajutine todtaja,
kes on tootanud kokku iile iihe aasta, kuid alla nelja aasta, saab {imbe-
rasumistoetust vordeliselt tootatud ajaga, kusjuures mittetéielikke aastaid
ei voeta arvesse.

3. Loikes 1 ettendhtud sisseseadmistoetuse ja 10ikes 2 ettendhtud
iimberasumistoetuse suurus on siiski vihemalt:

a) 976,85 eurot sellise ajutise tootaja puhul, kellel on digus majapida-
mistoetusele ning

b) 580,83 eurot sellise ajutise todtaja puhul, kellel ei ole digus majapi-
damistoetusele.

Kui molemad abikaasad on agentuuri ajutised tootajad ja neil modlemal
on digus saada sisseseadmistoetust vOi imberasumistoetust, makstakse
seda ainult sellele abikaasale, kelle pdhipalk on suurem.

Kui agentuuri ajutise tdotaja abikaasa on Euroopa iihenduste ametnik
vOi muu teenistuja, kellel on digus saada sisseseadmistoetust voi timbe-
rasumistoetust ja kelle pdhipalk on suurem, ei maksta sellist toetust
ajutisele tootajale.

Artikkel 64

Pdevaraha makstakse vastavalt V lisa artiklile 10. Ajutisel todtajal,
kellega on sOlmitud tdhtajaline leping vdhem kui 12 kuuks ja kes
toendab, et ta ei saa mingil juhul oma alalises elukohas edasi elada,
on siiski digus saada lepingu kestuse ajal v4i kuni iihe aasta jooksul
pdevaraha.

Artikkel 65

V lisa artiklit 8, mis késitleb iga-aastast sdidukulude hiivitamist teenis-
tuskohast péritolukohta sditmiseks, kohaldatakse ainult neile ajutistele
tootajatele, kes on teenistuses olnud vdhemalt iiheksa kuud.

Artikkel 66

Tasumisele kuuluvate summade maksmine toimub vastavalt V lisa arti-
klitele 17 ja 18.

6. PEATUKK
Sotsiaalkindlustushiivitised
A jagu

Ravi- ja o0nnetusjuhtumikindlustus, sotsiaalkindlus-
tushiivitised

Artikkel 67

1. Ajutine td6taja oma teenistuse, haiguspuhkuse ja artiklites 16 ja 56
osutatud palgata puhkuse ajal konealustes artiklites sétestatud tingi-
mustel voi invaliidsustoetust saades, tema abikaasa, kui abikaasal pole
muude seadussitete voi eeskirjade alusel digust saada samalaadseid ja
sama suurusega hiivitisi, to6taja lapsed ja teised V lisa artiklis 2 nime-
tatud iilalpeetavad ning toitjakaotuspensioni saajad on kaetud ravikind-
lustusega kuni 80 % ulatuses ravikuludest vastavalt EU personalieeskir-
jade artikli 72 kohaselt ithenduse institutsioonide vahelise kokkuleppega
koostatud eeskirjadele. Seda mééra tostetakse 85 % ni jargmiste teenuste
puhul: konsultatsioonid ja visiidid, kirurgilised operatsioonid, haiglaravi,
farmaatsiatooted, rontgenuuringud, analiiiisid, laboratoorsed uuringud ja
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arsti retsepti alusel antud proteesid, vélja arvatud hambaproteesid. Seda
médra tostetakse 100 % ni tuberkuloosi, lastehalvatuse, vahktove,
vaimuhaiguste ja muude haiguste puhul, mida lepinguid sdlmima voli-
tatud ametiasutus peab sama raskeks haiguseks, ning varase diagnoosi
uuringute ja siinnituse puhul. 100 % list hiivitamist ei kohaldata siiski
kutsehaiguse voi Onnetusjuhtumi korral, mille suhtes kohaldatakse arti-
klit 68.

Ajutise tootaja elukaaslast kisitatakse ravikindlustusskeemis abikaasana,
kui V lisa artikli 1 13ike 2 punkti ¢ esimesed kolm tingimust on
taidetud.

Uks kolmandik sellise kindlustuskaitse jaoks vajalikust sissemaksest
tuleb maksta ajutisel tdotajal, kuid ndutav summa ei tohi iiletada 2 %
tema pohipalgast.

2. Kui ajutise tdotaja teenistus 15peb ja ta tdendab, et ta ei tee tasus-
tatavat t66d, voib ta hiljemalt teenistuse 10ppemise kuule jargneva kuu
jooksul taotleda, et tema suhtes jatkataks 1dike 1 kohase ravikindlustuse
kohaldamist kuni kuue kuu jooksul pérast teenistuse 10ppemist.
Eelmises 16igus nimetatud sissemakse arvutatakse ajutise to6taja viimase
pohipalga alusel ja poole sissemaksest tasub ajutine todtaja ise.

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutuse otsusega, mis tehakse pérast
agentuuri meditsiinitootajaga konsulteerimist, ei kohaldata esimeses
16igus sétestatud taotluse esitamise iihekuulist tdhtaega ja kuuekuulist
téhtaega, kui asjaomasel isikul on raske voi pikaajaline haigus, millesse
ta on haigestunud enne teenistusest lahkumist ja millest ta on agentuu-
rile teatanud enne esimeses 10igus ettendhtud kuuekuulise téhtaja 16ppu,
tingimusel et asjaomane isik 1dbib agentuuri korraldatud arstliku 14bi-
vaatuse.

3. Kui ajutise tootaja endine abikaasa, laps, kes lakkab olemast
ajutise tootaja iilalpeetav voi isik, keda enam ei kisitata V lisa artikli
2 tdhenduses iilalpeetava lapsena, voib tdendada, et ta ei tee tasustatavat
t60d, voib ta jatkuvalt kdige rohkem iiheks aastaks saada ravikindlustuse
1oikes 1 sidtestatud korras isikuna, kes oli kindlustatud koos ajutise
tootaja kindlustusega; selle kindlustuskaitse alusel ei nduta sissemakse
tasumist. Nimetatud iihe aasta pikkune ajavahemik algab lahutuse jous-
tumise voi iilalpeetava lapse voi iilalpeetava lapsena kisitatava isiku
seisundi kaotamise kuupéevast.

4.  Ajutisel tootajal, kes on olnud agentuuri teenistuses kuni 63-aasta-
seks saamiseni vdi kes saab invaliidsustoetust, on pérast teenistusest
lahkumist 0igus saada Idikes 1 sétestatud hiivitisi. Sissemakse suurus
arvutatakse tema pensioni voi toetuse alusel.

Neid hiivitisi kohaldatakse ka isiku suhtes, kellel on digus saada toitja-
kaotuspensioni pérast sellise ajutise todtaja surma, kes oli aktiivses
teenistuses vOi oli agentuuri teenistuses kuni 63-aastaseks saamiseni
voi sai invaliidsustoetust. Sissemakse suurus arvutatakse tema toitjakao-
tuspensioni alusel.

5. Isikud, kellel on &igus orvupensionile, ei saa 15ikes 1 sétestatud
hiivitist, kui nad seda ei taotle. Sissemakse arvutatakse orvupensioni
alusel.

6. Isikute puhul, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, ei voi
16igetes 4 ja 5 nimetatud sissemakse olla viiksem kui palgaastme 1
esimesele jdrgule vastava pdhipalga alusel arvutatud sissemakse.

7. Kui 12 kuu jooksul hiivitamata kulud kokku iiletavad poole ajutise
tootaja pohipalgast, voimaldab lepinguid s6lmima volitatud ametiasutus
erihiivitise, vottes arvesse asjaomase isiku pereolusid 1oikes 1 nimetatud
eeskirjades sdtestatud viisil.

8.  Hiivitisesaaja teatab koigi hiivitiste summa, mis talle on makstud
vOi mida ta saab endale v3i oma kindlustusega hdlmatud isikutele nduda
muu seaduse vOi midrusega ettendhtud ravikindlustusskeemi alusel.
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Kui saadavate hiivitiste kogusumma {iletab 15ikes 1 sétestatud hiivitiste
summa, lahutatakse vahe 10ike 1 kohaselt hiivitatavast summast, vilja
arvatud agentuuri ravikindlustusskeemi kohaselt mittehiivitatavaid
kulusid holmava tdiendava eraravikindlustusskeemi alusel saadud hiivi-
tised.

Artikkel 68

1. Ajutine t66taja on oma teenistuse, haiguspuhkuse ja artiklites 16 ja
56 osutatud palgata puhkuse ajal kéesolevas artiklis sétestatud tingi-
mustel kindlustatud kutsehaiguste ja toddnnetuste vastu alates teenis-
tusse asumise kuupievast vastavalt EU personalieeskirjade artikli 73
kohaselt {ihenduse institutsioonide vahelise kokkuleppega koostatud
eeskirjadele. Ta maksab kutseviliste riskide vastu kindlustamiseks
kuni 0,1 % oma pdhipalgast.

Konealustes eeskirjades tdpsustatakse, milliste riskide vastu ei kindlus-
tata.

2.  Makstavad hiivitised on jargmised:
a) surma korral:

Jargmisena loetletud isikutele makstakse iihekordne pdhisumma, mis
vordub lahkunu viiekordse aastase pohipalgaga, mis arvutatakse 12
kuu jooksul enne Snnetust saadud igakuiste palgasummade pohjal:

— lahkunud ajutise toGtaja abikaasale ja lastele vastavalt ajutise
tootaja pérandit reguleerivale périmisseadusele; abikaasale
makstav summa peab olema vdhemalt 25 % tihekordsest pohi-
summast;

— kui eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis teistele jérel-
tulijatele vastavalt ajutise to6taja parandit regulaarivale périmis-
seadusele;

— kui kummaski eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis
iilenejatele sugulastele vastavalt asutise tootaja parandit regulaa-
rivale parimisseadusele;

— kui iiheski eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis agen-
tuurile.

b

~

piisiva tiieliku toovoimetuse korral:

Ajutisele tootajale makstakse iihekordne pdhisumma, mis vordub
tema kaheksakordse aastase pohipalgaga, mis arvutatakse 12 kuu
jooksul enne dnnetust saadud igakuiste palgasummade pohjal.

¢) pilsiva osalise toovoimetuse korral:

Ajutisele tootajale makstakse punktis b sdtestatud summast selline
osa, mis arvutatakse 10ikes 1 nimetatud eeskirjades sétestatud skaala
kohaselt.

Nagu nimetatud eeskirjades on sitestatud, voib eespool ettendhtud
maksed asendada iga-aastaste maksetega.

Eespool loetletud hiivitisi vdib maksta lisaks B jaos ettendhtud hiivitis-
tele.

3. Samuti on 16ikes 1 nimetatud eeskirjades sétestatud korras kaetud
jérgnev: arsti-, ravimi-, haigla-, operatsiooni-, proteesi-, rontgeni-,
massaazi-, ortopeedilised, kliinilised ja transpordikulud ning koik
muud Onnetuse voi kutsehaiguse tagajérjel tekkivad samasugused kulud.

Hiivitist makstakse ainult juhul, kui artikli 67 alusel ajutisele todtajale
makstav summa ei kata taielikult tekkinud kulusid.
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Artikkel 69

1. Ajutiste t6otajate ja agentuuri maksed ravi- ja Snnetusjuhtumikind-
lustusskeemi tuleb tdies ulatuses maksta EU personalieeskirjades sites-
tatud ravi- ja dnnetusjuhtumikindlustusskeemi.

2. Kui aga artiklis 36 ettendhtud tervisekontroll nditab, et teenistuja
on haige voi t66voimetu, voib lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus
otsustada, et sellise haiguse voi todvOimetuse tottu tekkivaid kulusid ei
arvestata artiklis 67 sitestatud kulude hiivitamisel.

Kui ajutine todtaja tdendab, et ta ei saa end kindlustada digusnormiga
ettendhtud {ihegi muu ravikindlustusskeemi alusel, voib ta hiljemalt iihe
kuu jooksul parast oma lepingu Ioppemist esitada avalduse selle kohta,
et artiklites 67 ja 68 sétestatud ravikindlustust kohaldataks jétkuvalt kuni
kuue kuu jooksul pérast lepingu 1oppemist. Artikli 67 1dikes 2 sétestatud
sissemaksete aluseks vdetakse ajutise tOdtaja viimane pohipalk ning
ajutine tootaja tasub poole kdnealustest sissemaksetest.

3. No&ukogu vaatab sissemaksete miira iile ja korrigeerib seda vaja-
dusel kuue aasta pédrast, pidades silmas agentuuri ajutiste tdOtajate
haigestumise ja dnnetusjuhtumite riski.

4.  Lepinguid sd0lmima volitatud ametiasutus vOib pérast agentuuri
poolt volitatud meditsiinitodtajaga konsulteerimist otsustada, et 15ikes
2 sitestatud taotluse esitamise iihekuulist tihtacga ja kuuekuulist
tdhtaega ei kohaldata, kui asjaomasel isikul on raske vdi pikaajaline
haigus, millesse ta on haigestunud enne teenistusest lahkumist ja millest
ta on agentuurile teatanud enne ldikes 2 sitestatud kuuekuulise téhtaja
18ppu, tingimusel et asjaomane isik 1dbib agentuuri korraldatud arstliku
labivaatuse.

Artikkel 70

1.  Endisel ajutisel tootajal, kes on tootu pédrast seda, kui tema
teenistus agentuuris l0petatakse:

— kes ei saa agentuurilt invaliidsustoetust,

— kelle teenistus ei 16ppenud omal soovil lahkumise ega distsiplinaar-
pdhjustel todlepingu 1dpetamise tottu,

— kes on teenistuses olnud vdhemalt kuus kuud,
— ja kes on EL liikmesriigi resident,

on allpool sitestatud tingimustel digus saada igakuist todtuskindlustus-
hiivitist.

Kui tal on Gigus saada tootuskindlustushiivitist riikliku skeemi alusel,
peab ta sellest teatama agentuurile. Sellistel juhtudel lahutatakse kdnea-
luse hiivitise summa vastavalt 1dikele 3 makstavast hiivitisest.

2. Et ajutisel tootajal oleks digus saada kdnealust tddtuskindlustushii-
vitist, peab ta:

a) olema isikliku taotluse pohjal tddotsijana registreeritud selle EL liik-
mesriigi toohdiveasutuses, kus on tema elukoht;

b) tditma konealuse EL liikmesriigi seaduses sitestatud kohustusi, mis
on ette nihtud selle seaduse alusel tootuskindlustushiivitist saavale
isikule;

c) edastama iga kuu agentuurile padeva siseriikliku to6hdiveasutuse
antud tdendi, milles kinnitatakse, et ta on tditnud punktides a ja b
nimetatud kohustusi ja tingimusi.

Agentuur voib toetust anda ja selle sdilitada ka siis, kui punktis b
nimetatud siseriiklikke kohustusi ei tdideta haiguse, dnnetuse, raseduse
ja slinnituse, invaliidsuse vdi samasuguseks peetava olukorra tottu voi
juhul, kui padev siseriiklik asutus on isiku vabastanud nende kohustuste
taitmisest.
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Juhtorgan kehtestab kdesoleva artikli kohaldamiseks vajalikud sétted.

3. Todtuskindlustushiivitis kinnitatakse pShipalga alusel, mida endine
ajutine td0taja sai oma teenistuse ldppemise ajal. See hiivitis on:

a) 60 % pohipalgast esimese 12 kuu jooksul,
b) 45 % pdhipalgast 13. kuust kuni 24. kuuni.

Sel viisil arvutatud summad peavad olema véhemalt 1 171,52 eurot ja
mitte rohkem kui 2 343,04 eurot pérast esialgse kuue kuu moéddumist,
mille jooksul kohaldatakse allpool sétestatud alampiiri, kuid mille jaoks
iilempiiri pole kehtestatud. Neid piirmérasid kohandatakse EU perso-
nalieeskirjade artiklis 66 sétestatud eeskirjade alusel vastavalt nimetatud
personalieeskirjade artiklile 65.

4.  Ajavahemik, mille jooksul endisele ajutisele tootajale makstakse
tootuskindlustushiivitist, ei v3i olla pikem kui 24 kuud alates teenistuse
16ppemise kuupidevast ning see ei iileta mingil juhul {ihte kolmandikku
tegelikult teenistuses oldud ajast. Kui endine ajutine tddtaja selle ajava-
hemiku jooksul ei vasta enam ldigetes 1 ja 2 sitestatud tingimustele,
peatatakse todtuskindlustushiivitise maksmine. Hiivitist hakatakse uuesti
maksma, kui endine ajutine tdtaja enne selle ajavahemiku 16ppu vastab
jélle nimetatud tingimustele ega ei ole omandanud digust saada sise-
riiklikku tootuskindlustushiivitist.

5.  Endisel ajutisel tdo6tajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise
saamise nduetele, on digus saada peretoetusi EU personalieeskirjade
artiklis 67 sitestatud eeskirjade alusel. Majapidamistoetus arvutatakse
tootustoetuse alusel V lisa artiklis 1 sdtestatud tingimustel.

Asjaomane isik on kohustatud teatama kdigist muudest samasugustest
toetustest, mida talle v0i tema abikaasale mujalt makstakse; sellised
toetused lahutatakse kdesoleva artikli pohjal makstavatest toetustest.

Endisel ajutisel tootajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise saamise
nduetele, on digus saada artiklis 67 sétestatud tingimustel ravikindlustust
ilma et peaks ise sissemakseid tasuma.

6.  Tootuskindlustushiivitist ja peretoetusi makstakse eurodes tootus-
hiivitise erifondist. Paranduskoefitsienti ei kohaldata.

7. Ajutine tootaja maksab kolmandiku todtuskindlustusskeemi
maksetest. Sissemakseks on kinnitatud 0,81 protsenti asjaomase isiku
pohipalgast, mille arvutamisel vdetakse arvesse 1 065,02 euro suurust
kindlasummalist toetust, arvestamata EU personalieeskirjade artiklis 64
sitestatud paranduskoefitsiente.

Sissemakse arvatakse iga kuu asjaomase isiku tootasust maha ja maks-
takse koos agentuuri tasutava kahe kolmandikuga to6tushiivitise
erifondi, mis on loodud vastavalt méirusega (EMU, Euratom, ESTU)
nr 259/68 kehtestatud iihenduste muude teenistujate teenistustingimuste
(edaspidi ,,EU muude teenistujate teenistustingimused”) artiklile 28a.
Agentuur vaatab sissemaksete mééra iile ja korrigeerib seda vajadusel
kuue aasta pérast, pidades silmas agentuuri ajutiste todtajate tootuks
jaémise riski.

8. Todtule endisele ajutisele tdstajale toStuskindlustushiivitise maks-
mine toimub samadel alustel kui on ettenéhtud mééruses (EMU,
Euratom, ESTU) nr 260/68.

9. Riigiasutused, kes vastutavad t66hdive ja tddtuse eest kooskdlas
oma siseriiklike seadustega, ja agentuur teevad tdohusat koostodd, et
tagada kéesoleva artikli nouetekohane kohaldamine.

10.  Kdiesoleva artikli kohaldamise iiksikasjalik kord sdltub eeskirja-
dest, mille iihenduse institutsioonid sétestavad iihisel kokkuleppel, ilma
et see piiraks 10ike 2 viimase 15igu sétete kohaldamist.
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Artikkel 71

1. Ajutise tootaja lapse siinni puhul makstakse last tegelikult hoolda-
vale isikule toetust 198,31 eurot.

Sama toetust makstakse ajutisele tootajale, kes lapsendab alla viieaastase
lapse, kes on iilalpeetav V lisa artikli 2 1dike 2 tdhenduses.

2. Kbonealust toetust makstakse samuti vihemalt seitse kuud kestnud
raseduse katkemise korral.

3. Lapse siinnitoetuse saaja teatab koigist samalaadsetest toetustest,
mida saadakse sama lapse puhul mujalt; need toetused arvatakse eespool
mainitud toetusest maha. Kui mdlemad vanemad on agentuuri ajutised
tootajad, makstakse toetust ainult iiks kord.

Artikkel 72

Ajutise to0taja, tema abikaasa, iilalpeetava lapse voi mone teise V lisa
artiklis 2 tdhenduses iilalpeetavana ajutise tootaja majapidamises elanud
isiku surma korral hiivitab agentuur kulud, mis tekivad surnu viimisega
ajutise toGtaja tookohast tema péritolukohta.

Ajutise todtaja surma korral ldhetuse ajal hiivitab agentuur kulud, mis
tekivad surnu viimisega ajutise tootaja surmakohast tema péritolukohta.

Artikkel 73

Kingitusi, laene ja avansse vOib ajutistele tootajatele anda nende lepingu
tdhtaja jooksul voi pérast lepingu 10ppu, kui ajutine tddtaja on pikaaja-
lise raske haiguse, puude voi dnnetuse tottu voimetu oma teenistuse ajal
tootama ning kui ta tdendab, et selline haigus vdi Onnetus ei ole
holmatud modne muu sotsiaalkindlustusskeemiga.

B jagu
Kindlustus surmajuhtumi ja invaliidsuse korral

Artikkel 74

Ajutised todtajad on tootamise ajal esineva surmajuhtumi ja invaliidsuse
juhul kindlustatud vastavalt jérgmistele sétetele.

Kéesolevas jaos sitestatud maksed ja hiivitised peatatakse, kui vastavalt
kiesolevatele personalieeskirjadele peatatakse to6tasu maksmine ajuti-
sele tootajale.

Artikkel 75

Kui enne ajutise todtaja todleasumist teostatud tervisekontrolli pdhjal
selgub, et ajutine tddtaja on haige voi invaliid, voib lepinguid sdlmima
volitatud ametiasutus kdnealusest haigusest v4i invaliidsusest tulenevaid
riske arvesse vottes otsustada voimaldada sellele todtajale invaliidsuse
vOi surmaga seotud hiivitisi alles viis aastat pérast seda, kui ta on
agentuuri teenistusse asunud.

Ajutine tootaja voib kdnealuse otsuse edasi kaevata agentuuri poolt
loodavasse toovoimetuskomiteesse. Agentuur voib kokkuleppel Euroopa
Liidu Noukoguga kasutada ndukogu toovoimetuskomiteed.

Artikkel 76

1. Kui ajutine todtaja peab tdieliku invaliidsuse tottu lahkuma agen-
tuuri teenistusest, on tal seni, kuni invaliidsus piisib, digus saada inva-
liildsustoetust, mille suurus méératakse jargmiselt.
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Kui invaliidsustoetust saav ajutine toOtaja saab 65-aastaseks, kohalda-
takse lahkumistoetusi késitlevaid iildeeskirju. Lahkumistoetuse suurus
pohineb sellel palgaastmel ja -jargul, kuhu ajutine td6taja kuulus inva-
liidiks jaamise ajal.

2. Invaliidsustoetus on 70 % ajutise todtaja viimasest pohipalgast.
Siiski ei vOi see olla vdiksem kui elatusmiinimum, s.t palgaastme 1
esimeses palgajirgus oleva EU ajutise tootaja pShipalk. Invaliidsustoe-
tusest tehakse pensioniskeemi sissemakseid, mis arvutatakse konealuse
toetuse pohjal.

3. Kui ajutise td6taja invaliidsus on tekkinud kohustuste tditmise ajal
vOi seoses kohustustega juhtunud dnnetuse, kutsehaiguse ja iihiskasuliku
teo tagajirjel vOi oma eluga riskides teise inimese padstmise nimel, on
invaliidsustoetus vihemalt 120 % elatusmiinimumist. Sellisel juhul tasu-
takse pensionikindlustusmaksed agentuuri eelarvest.

4.  Kui ajutine todtaja on toovdimetuse tahtlikult pShjustanud, voib
lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus otsustada, et ta saab ainult
artiklis 85 ettendhtud toetust.

5. Invaliidsustoetust saama odigustatud isikutel on odigus saada ka
personalieeskirjade artikli 59 1dikes 3 sitestatud peretoetusi. Vastavalt
V lisale midratakse majapidamistoetus toetusesaaja toetuse alusel.

Artikkel 77

1.  Invaliidsuse peab tuvastama artiklis 75 nimetatud t66voimetusko-
mitee.

2. Agentuur v4ib nouda invaliidsustoetuse saaja korrapérast kontrol-
limist, et teha kindlaks, kas ta vastab jatkuvalt toetuse maksmise tingi-
mustele. Kui tdévdimetuskomitee leiab, et nimetatud tingimused ei ole
enam tiidetud, naaseb ajutine tddtaja agentuuri teenistusse, tingimusel et
leping ei ole 16ppenud.

Kui asjaomast isikut ei ole voimalik agentuuri teenistusse tagasi votta,
voib lepingu 18petada tingimusel, et sellisele isikule makstakse hiivitist,
mis vastab tootasule, mida ta oleks saanud etteteatamisaja jooksul, ning
vajadusel artiklis 95 ettendhtud lepingu 1dpetamise korral makstavale
hiivitisele. Samuti kohaldatakse artiklit 85.

Artikkel 78

Surnud ajutise todtaja kaudu oigustatud isikutel, kes on kindlaks
médratud VI lisa 3. peatiikis sétestatud korras, on digus artiklites 79—
82 sitestatud toitjakaotuspensionile.

Kui sureb endine ajutine tdotaja, kes sai invaliidsustoetust, on surnud
ajutise tootaja kaudu odigustatud isikutel, vastavalt VI lisa 3. peatiikile,
digus saada nimetatud lisas ette nihtud toitjakaotuspensioni.

Kui ajutine tdtaja voi invaliidsustoetust saav endine ajutine tddtaja on
olnud teadmata kadunud iile aasta, médratakse tema abikaasa ja iilalpee-
tavateks tunnistatud isikute ajutise pensioni suurus kindlaks EU perso-
nalieeskirjade VIII lisa 5. ja 6. peatiikis sétestatud korras.

Artikkel 79

Oigus saada pensioni tekib surmakuule jirgneva kuu esimesel pieval
voi vajaduse korral sellele ajavahemikule jargneva kuu esimesel paeval,
mil lesk, orvud véi iilalpeetavad saavad surnud todtaja to6tasu vastavalt
artikli 59 Idikele 8.

Artikkel 80

Ajutise tootaja lesel on digus saada toitjakaotuspensioni vastavalt VI lisa
3. peatiikile. Pension ei ole vidiksem kui 35 % ajutise tdotaja 10plikust
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igakuisest pdhipalgast ega vdiksem kui esimese palgaastme esimesel
jérgul oleva EU ajutise tootaja pohipalk.

Toitjakaotuspensioni saaval isikul on V lisas sitestatud tingimustel
digus saada artikli 59 1dikes 3 nimetatud peretoetusi. Ulalpeetava
lapse toetus on siiski vordne artikli 59 16ike 3 punktis b sétestatud
toetuse kahekordse summaga.

Artikkel 81

Kui ajutine tdotaja voi isik, kellel on digus saada invaliidsustoetust,
sureb jatmata maha abikaasat, kellel oleks digus saada toitjakaotuspen-
sioni, on lahkunu {ilalpeetavatel lastel V lisa artikli 2 tdhenduses digus
saada orvupensioni vastavalt VI lisa artiklis 10 nimetatud tingimustele.

Sama 0igus orvupensionile on lastel, kes vastavad eespool nimetatud
tingimustele, kui toitjakaotuspensioni saav abikaasa sureb voi abiellub
uuesti.

Kui ajutine t6o6taja vai isik, kellel on digus saada invaliidsuspensioni,
sureb, kuid esimeses ldikes sidtestatud tingimused pole tdidetud, on
iilalpeetavatel lastel V lisa artikli 2 tdhenduses digus saada orvupensioni
vastavalt VI lisa artiklile 10; pension vordub siiski poolega nimetatud
artikli kohaselt arvutatud pensionist.

V lisa artikli 2 15ike 4 tdhenduses {iilalpeetava lapsena kéisitatavate
isikute orvupension ei voi olla iile kahe korra suurem {ilalpeetava
lapse toetusest.

Orvupensioni ei maksta, kui sureb lapse bioloogiline vanem, kelle on
asendanud kasuvanem.

Orbudel on digus saada Oppetoetust vastavalt V lisa artiklile 3.

Artikkel 82

Lahutuse korral voi juhul, kui isikud, kellel on Sigus saada toitjakao-
tuspensioni, on enam kui iihest kategooriast, jaotatakse selline pension
VI lisas sétestatud viisil.

Artikkel 83

1. Olenemata koigist muudest sitetest, eelkdige nendest, mis on
seotud toitjakaotuspensioni miinimumsumma maksmisega isikule, kellel
on Jigus saada toitjakaotuspensioni, ei tohi lesele ja teistele digustatud
isikutele toitjakaotuspensionina makstav kogusumma koos peretoetus-
tega, millest on lahutatud maksud ja muud kohustuslikud kinnipida-
mised, iiletada:

a) aktiivses teenistuses, isiklikel pShjustel voetud puhkusel, ajateenis-
tuses, lapsehoolduspuhkusel voi perepuhkusel oleva ajutise todtaja
surma korral tddtasu summat, mida ajutisele tootajale makstaks
samal palgaastmel ja -jargul, kui ta oleks teenistuses, koos kdigi
peretoetustega, mida ta saaks ja millest on lahutatud maksud ja
muud kohustuslikud kinnipidamised;

b

~

parast kuupdeva, mil eespool toodud punktis a nimetatud ajutine
tootaja oleks saanud 65aastaseks, tema surmaaegsele palgaastmele
ja -jargule vastavat toetuse summat, mida tal elus olles oleks olnud
oigus saada, koos kdigi peretoetustega, mida ta oleks saanud ja
millest oleks lahutatud maksud ja muud kohustuslikud kinnipida-
mised;

c) sellise endise ajutise todtaja surma korral, kellel oli digus saada
invaliidsustoetust, pensionisummat, mida tal elus olles oleks olnud
Oigus saada, vottes arvesse punktis b nimetatud toetusi ja kinnipida-
misi;
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2. Laike 1 kohaldamisel ei voeta arvesse paranduskoefitsiente ja see
asjaolu voib mojutada kdnealuste summade suurust.

3. Loike 1 punktides a—c méiératletud maksimumsumma jaotatakse
isikute vahel, kellel on 0igus saada toitjakaotuspensioni, vdrdeliselt
nende Oigustega, arvestamata sealjuures 1diget 1.

Sellisel wviisil jaotatud summade suhtes kohaldatakse artikli 84 16ike 1
teist ja kolmandat 16iku.

Artikkel 84

1. Eespool sitestatud pensionid arvutatakse pensionidiguse tekkimise
kuu esimesel pdeval kehtiva palgaastmestiku alusel.

Pensionide suhtes ei kohaldata paranduskoefitsiente.

Eurodes viljendatud pensionid makstakse iihes VI lisa artiklis 29 nime-
tatud vaaringus.

2. Kui tootasusid kohandatakse vastavalt artiklile 59, kohandatakse
samamoodi ka pensioneid.

3. Loigete 1 ja 2 sitteid kohaldatakse invaliidsustoetuse saajate
suhtes analoogia pdhjal.

C jagu
Lahkumistoetus

Artikkel 85

Teenistusest lahkumise korral on ajutisel tootajal digus lahkumistoetuse
maksmisele vdi vanaduspensioni diguste kindlustusmatemaatilise véar-
tuse iilekandmisele vastavalt VI lisa artiklile 1.

Artikkel 86

Kui ajutine to6taja on kasutanud artiklis 90 ettendhtud vdimalust, véhen-
datakse ajutise tootaja lahkumistoetust proportsionaalselt ajavahe-
mikuga, mille jooksul need maksed tehti.

Esimest 10iku ei kohaldata ajutise tootaja suhtes, kes on kolme kuu
jooksul pérast seda, kui tema suhtes hakati kohaldama k&esolevaid
personalieeskirju, palunud luba maksta need summad tagasi koos liitin-
tressiga, mille mééir on 3,5 % aastas, mille voib iile vaadata artiklis 87
satestatud korras.

Artikkel 87

1.  Mair liitintressi arvutamiseks on 1digetes 2 ja 3 osutatud tegelik
mair ning see vaadatakse vajadusel iile viieaastase kindlustusmatemaa-
tilise hinnangu arvutamisel.

2. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevOetavad intressi-
maidrad pohinevad vaadeldud EL liikmesriikide pikaajalise vélisvdla
keskmistel iga-aastastel Euroopa Uhenduste Komisjoni poolt avaldata-
vatel intressimidradel. Kindlustusmatemaatilisteks arvutusteks vajaliku
vastava intressimédédra (millest inflatsioon on maha arvestatud) arvuta-
misel kasutatakse asjakohast tarbijahinnaindeksit.

3. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevdetav tegelik iga-
aastane médr on jooksvale aastale eelneva 12 kuu tegelike keskmiste
intressiméddrade keskmine.
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D jagu

Invaliidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensionis-
keemi rahastamine

Artikkel 88

1. B ja C jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi raames makstavad
hiivitised makstakse agentuuri eelarvest. Agentuuri t66s osalevad liik-
mesriigid tagavad thiselt selliste hiivitiste maksmise kooskolas selliste
kulude rahastamiseks ettendhtud skaalaga.

2.  Igast palgast ja invaliidsustoetusest arvatakse maha B jaos sétes-
tatud sotsiaalkindlustusskeemi sissemaksed.

3. B ja C jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi rahastamine peab
toimuma selliselt, nagu on sitestatud kdesolevate personalieeskirjade
artiklis 89 ja VI lisa artiklites 21 ning 22.

4.  Ajutiste to0tajate ja agentuuri maksed B ja C jaos sdtestatud sotsi-
aalkindlustusskeemi tuleb tdies ulatuses maksta agentuuri eelarvesse.

Artikkel 89

Ajutised tootajad maksavad iihe kolmandiku selle pensioniskeemi
kulude rahastamisest. Sissemakse on 9,25 % ajutise tootaja pohipalgast,
vOtmata arvesse artiklis 59 nimetatud paranduskoefitsiente. See lahuta-
takse iga kuu ajutise tootaja tootasudest. Sissemakset korrigeeritakse
vastavalt samadele eeskirjadele, mis on sitestatud EU personalieeskir-
jade XII lisas.

Artikkel 90

Vastavalt agentuuri kehtestatud tingimustele voib ajutine tddtaja agen-
tuurilt taotleda maksete teostamist, mida temalt ndutakse pensionidiguste
omandamiseks vOi sdilitamiseks tema péritoluriigis. Agentuur voib
samuti otsustada teostada maksed, mida ajutiselt tootajalt noutakse, et
omandada voi sdilitada pensionidigused tema péritoluriigis, isegi ilma
konealuse ajutise td6taja taotluseta. Sellisel juhul peab agentuur oma
otsust nouetekohaselt pdhjendama.

Sellised maksed ei tohi iiletada artiklis 89 sdtestatud madra iile kahe
korra ning need tuleb maksta agentuuri eelarvest.

E jagu
Ajutiste tootajate nouete lahendamine

Artikkel 91

Invaliidsus- vdi toitjakaotuspensioniskeem on sétestatud VI lisa artiklites
19-23.

F jagu
Hiivitiste maksmine

Artikkel 92

1.  Hiivitised makstakse kooskodlas kdesolevate personalieeskirjade
artiklitega 83 ja 84 ning VI lisa artikliga 28.

2. Koik summad, mis kdnealuse kindlustusskeemi alusel agentuuri
ajutine tootaja volgneb agentuurile ajutisele tdotajale hiivitiste maksmise
kuupéeval, arvatakse maha ajutisele tddtajale voi tema kaudu digustatud
isikutele makstavate hiivitiste summast. Mahaarvatava summa voib
jaotada mitmele kuule.
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G jagu
Oiguste iileminek agentuurile

Artikkel 93

1.  Kui kiesolevates personalieeskirjades nimetatud isiku surma,
vigastuse vOi haiguse on pdhjustanud kolmas isik, ldhevad ohvri vodi
tema kaudu digustatud isikute digused kolmanda isiku vastu, sealhulgas
hagemisdigus, otse lile agentuurile sellise surma, vigastuse voi haiguse
pohjustanud siindmuse tagajérjel nendele isikutele kdesolevate persona-
lieeskirjade kohaselt tekkivate kohustuste piires.

2. Loikes 1 sidtestatud diguste iilemineku kohaldamisalasse kuuluvad
muu hulgas:

— tootasu jatkuv maksmine ajutisele tootajale tema toovoimetuse ajal
vastavalt artiklile 52,

— artikli 59 16ike 8 kohaselt tehtavad maksed pérast ajutise tootaja voi
invaliidsuspensionidigusliku isiku surma,

— ravi- ja Onnetuskindlustusega seotud hiivitised, mida makstakse
vastavalt artiklitele 67 ja 68 ning nende rakenduseeskirjadele,

— artiklis 72 nimetatud surnu veoga kaasnevate kulude maksmine,

— tdiendavad peretoetused, mida vastavalt artikli 59 1dikele 5 ja V lisa
artikli 2 15igetele 3 ja 5 makstakse iilalpeetava lapse raske haiguse,
kehalise vai vaimse puude korral,

— invaliidsuspensionid, mida makstakse piisiva todvoimetusega
10ppeva Onnetuse vOi haiguse korral, mis takistab ajutisel tootajal
tema kohuste tditmist,

— toitjakaotuspensionid, mida makstakse ajutise toGtaja vOi endise
ajutise toOtaja vOi ajutise tddtaja abikaasa vOi pensionidigusliku
endise ajutise tootaja abikaasa surma korral, kui abikaasa ei ole
ajutine tootaja,

— orvupension, mida vanusest olenemata makstakse ajutise tootaja voi
endise ajutise todtaja lapsele, kes raske haiguse, kehalise voi vaimse
puude tdttu ei suuda end pérast teda iilalpidanud isiku surma elatada.

3.  Agentuurile ei ldhe iile digused, mis on seotud puhtalt isikliku
kahju hiivitamisega, nditeks mittemateriaalse kahju, valu voi kannatuste
eest makstavate kahjutasudega, voi kosmeetiliste ja muude kahjude
hiivitamisega ulatuses, mis on suurem kui nimetatud otstarbeks artikli
68 alusel antav toetus.

4. Loaigete 1, 2 ja 3 sitted ei tohi takistada agentuuri otsest tegevust.

7. PEATUKK
Enammakstud summade sissenéudmine

Artikkel 94

Tootajale enammakstud summa ndutakse sisse, kui saaja oli teadlik, et
maksmisel puudus seaduslik alus vdi kui enammaksmine oli nii ilmne,
et ta el saanud seda mitte teada.

Sissendudmistaotlus tuleb teha hiljemalt viis aastat parast summa maks-
mise kuupédeva. Kui lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus suudab
nididata, et toetuse saaja tahtlikult eksitas haldusasutust asjaomase
summa saamiseks, ei tunnistata sissendudmistaotlust kehtetuks isegi
siis, kui konealune ajavahemik on 16ppenud.
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8. PEATUKK
Teenistuse lopetamine

Artikkel 95
Ajutise to6taja todsuhe 16peb surma korral ning alljdrgnevatel juhtudel:
a) selle kuu 16pus, mille jooksul ajutine tdotaja saab 65-aastaseks,
b) lepingus maérgitud kuupdeval voi

c) lepingus médratud etteteatamistdhtaja 1dppemisel, andes ajutisele
tootajale voi agentuurile vOimaluse ldpetada leping varem. Selline
etteteatamistdhtaeg ei ole lihem kui iiks kuu teenistusaasta kohta,
olles minimaalselt iiks kuu ja maksimaalselt kolm kuud pikk.

Tootajate puhul, kelle lepinguid on pikendatud, on maksimumpe-
riood kuus kuud. Etteteatamistidhtaeg ei tohi alata rasedus- ja siinni-
tuspuhkuse voi haiguspuhkuse ajal, kui haiguspuhkus ei iileta kolme
kuud. Lisaks peatatakse etteteatamistéhtaeg rasedus- ja siinnituspuh-
kuse voi haiguspuhkuse ajaks, vottes arvesse eespool nimetatud piire.
Kui lepingu 16petab agentuur, on ajutisel totajal digus saada kohus-
tuste 10ppemise kuupdevast lepingu 18ppemise kuupdevani kestva
ajavahemiku eest hiivitust, mis vordub iihe kolmandikuga tema pohi-
palgast voi

d) kui ajutine todtaja ei tdida enam artikli 36 1dike 2 punktis a sites-
tatud tingimusi, ilma et see piiraks konealuse sitte alusel erandi
kasutamise voOimalust. Kui erandit ei lubata teha, kohaldatakse
punktis ¢ osutatud etteteatamistdhtaega.

Artikkel 96
Ette teatamata voib agentuur I0petada teenistuse:
a) katseaja jooksul vdi selle 1oppedes artiklis 38 ettendhtud tingimustel,

b) kui ajutine td6taja ei ole artiklis 52 nimetatud tasulise haiguspuhkuse
jérel voimeline oma kohuseid tditma. Sellisel juhul makstakse ajuti-
sele tootajale toetust, mis vordub tema pohipalgaga, ja peretoetusi
kahe pédeva eest iga tootatud tdiskuu kohta.

Artikkel 97

1. Pérast V jaotises sdtestatud distsiplinaarmenetlust voib todsuhte
lopetada ilma ette teatamata distsiplinaarsetel pdhjustel, kui ajutine
tootaja on kas ettekavatsetult voi hooletuse tdttu jatnud oma kohustused
tditmata. Lepinguid sGlmima volitatud ametiasutus teeb pohjendatud
otsuse pérast seda, kui asjaomasele ajutisele to6tajale on antud voimalus
selgituste esitamiseks.

Enne to6suhte 16petamist voib ajutise todtaja toolt korvaldada vastavalt
artiklile 160.

2. Kui toosuhe l0petatakse wvastavalt loikele 1, voib lepinguid
s0lmima volitatud ametiasutus otsustada:

a) piirata artiklis 85 ette ndhtud lahkumistoetust, makstes tagasi artiklis
88 ette ndhtud makse, pluss liitintressi 3,5 % aastas;

b) pidades osaliselt voi tiielikult kinni artikli 63 15ikes 2 ette ndhtud
tagasikolimistoetuse.

Artikkel 98

1. Agentuur Iopetab ajutise toOtajaga toOsuhte ette teatamata, kui
lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus leiab, et:
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a) tootaja on todlevotmisel teadlikult andnud védrteavet oma erialase
kvalifikatsiooni ja kogemuste kohta v3i oma suutlikkuse kohta
tdita artikli 36 15ikes 2 esitatud noudeid ja

b) see vidrteave on tema todlevdtmisel olnud médrav tegur.

2. Sellisel juhul teatab lepinguid sGlmima volitatud ametiasutus
pérast asjaomase ajutise todtaja drakuulamist ja pirast V jaotises sites-
tatud distsiplinaarmenetlust teenistuse l0petamisest.

Enne to66suhte 16petamist voib ajutise todtaja toolt korvaldada vastavalt
artiklile 160.

Kohaldatakse artikli 97 1diget 2.

Artikkel 99

Ajutise to6taja voi endise ajutise tootaja kdesolevatest personalieeskirja-
dest tulenevate kohustuste ettekavatsetud voi hooletusest tingitud tditma-
tajatmise korral voib tema suhtes kohaldada distsiplinaarkaristust koos-
kdlas kéesolevate personalieeskirjade V jaotisega, ilma et see piiraks
artiklite 97 ja 98 kohaldamist.

Il JAOTIS
LEPINGULISED TOOTAJAD
1. PEATUKK
Uldsiitted

Artikkel 100

Kéesolevates personalieeskirjades tdhendab mdiste ,,lepingulised
tootajad” selliseid tootajaid, keda ei ole nimetatud ametikohale, mis
on kantud asjaomast agentuuri kisitlevale eelarvele lisatud ametikohtade
loetelusse ja kes on voetud toodle tdis- voi osalise tddajaga.

Artikkel 101

1.  Lepingulistele to6tajatele makstakse assigneeringute kogusummast,
mis on selleks ette néhtud agentuuri eelarves.

2. Juhtorgan v&tab iihismeetme 2004/551/UVIP raames vajadusel
vastu lepinguliste tddtajate kasutamist késitlevad erisétted.

3. Agentuur esitab seoses eelarvemenetlusega lepinguliste tddtajate
kasutamise iga-aastase esialgse prognoosi iga tegevusiiksuse kohta.

Artikkel 102

1. Lepingulised todtajad jaotatakse nelja tegevusiiksusesse vastavalt
nende iilesannetele. Iga tegevusiiksus jagatakse palgaastmeteks ja jérku-
deks.

2. Ulesanded ja vastavad tegevusiiksused on toodud alljirgnevas
tabelis:

Tegevusiiksus Palgaaste Ulesanded

v 13-18 Ajutiste tootajate jarelevalve all teostatavad
haldusalased, nouandvad, lingvistilised ja
samavédrsed tehnilised iilesanded.

I 8-12 Ajutiste tootajate jarelevalve all teostatavad
tditeviilesanded, eelndude viljatootamine,
raamatupidamine  ja  muud tehnilised
iilesanded.




2004D0676 — ET — 29.01.2007 — 001.001 — 33

Tegevusiiksus Palgaaste Ulesanded

I 4-7 Ajutiste tootajate jarelevalve all teostatav
kantselei- ja sekretéritoo, biiroo juhtimine ja
muud samavairsed tilesanded.

I 1-3 Ajutiste tootajate jarelevalve all teostatav
fiitisiline t66 ja haldusabit6dd.

3. Selle tabeli pohjal méadratleb agentuur igat tiiiipi iilesannetega
kaasnevad kohustused.

4.  Artiklit 6 kohaldatakse analoogia pohjal.

2. PEATUKK
Oigused ja kohustused

Artikkel 103
Artikleid 10-34 kohaldatakse analoogia pShjal.

3. PEATUKK
Toélevotmise tingimused

Artikkel 104

1. Lepingulised to6tajad valitakse agentuuri t60s osalevate liikmesrii-
kide kodanike hulgast voimalikult laialt geograafiliselt alalt, votmata
arvesse rassi, etnilist péritolu, poliitilisi, filosoofilisi vdi usulisi tdekspi-
damisi, vanust v3i puuet, sugu vOi seksuaalset sdttumust, samuti mitte
perekonnaseisu voi pereolusid.

2. Lepingulise tdotajana todlevotmiseks peab todtajal olema vihe-
malt:

a) tegevusiiksuse I korral: edukalt 16petatud kohustuslik koolikursus;
b) tegevusiiksuste II ja III korral:
i) diplomiga tdendatud keskharidusjérgne haridus voi

ii) diplomiga tdoendatud keskharidus, mis voimaldab &pinguid
jétkata keskharidusjargses Oppeasutuses, ning vdhemalt kolme
aasta pikkune asjakohane to6kogemus voi

iii) kui see on teenistuse huvides oGigustatud, samavéirsel tasemel
erialane koolitus voi tookogemus;

¢) tegevusiiksuse IV korral:

i) haridustase, mis vastab diplomiga tdoendatud vidhemalt kolmeaas-
tasele labitud iilikoolikursusele voi

il) kui see on teenistuse huvides digustatud, samavéirsel tasemel
erialane koolitus.

3. Lepingulise tootaja voib todle votta ainult tingimusel, et ta:

a) on iihe agentuuri t60s osaleva liikmesriigi kodanik ja tal on kdik
asjaomase litkmesriigi kodaniku digused;

b) on tditnud koik talle sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega
pandud kohustused,;

c) esitab sobivad iseloomustused, mida on vaja kdnealuste kohustuste
taitmiseks;

d) on fiilisiliselt vOoimeline tditma oma kohustusi ja;



2004D0676 — ET — 29.01.2007 — 001.001 — 34

e) esitab toendi ithe Euroopa Liidu keele pohjaliku tundmise ja teise
Euroopa Liidu keele rahuldava tundmise kohta oma kohustuste tiit-
miseks vajalikus ulatuses.

4. Esialgse lepingu korral v3ib lepinguid sdlmima volitatud ameti-
asutus loobuda ndudest, et asjaomane isik peab esitama dokumentaalsed
toendid selle kohta, et ta tdidab 1digete 2 ja 3 punktide a, b ja ¢ noudeid
juhul, kui ta voetakse todle kuni kolmeks kuuks.

5. Juhtorgan votab iihismeetme 2004/551/UVIP raames vajadusel
vastu lepinguliste todtajate to6levotmise korra erisdtted.

Artikkel 105

Enne t66levotmist 1dbib lepinguline todtaja agentuuri méératud medit-
siinitddtaja juures tervisekontrolli, et agentuur saaks olla kindel td6taja
vastavuses artikli 104 15ike 3 punkti d nduetele.

Artiklit 37 kohaldatakse analoogia alusel.

Artikkel 106

1.  Kui lepingulise td6tajaga sdlmitakse t&6leping vdhemalt iiheks
aastaks, 1dbib toGtaja katseaja, mille pikkus on tegevusiiksuse I korral
kuus esimest kuud todtamisajast ja muu tegevusiiksuse korral iiheksa
esimest kuud todtamisajast.

2. Kui lepinguline to6taja ei saa katseaja jooksul haiguse voi dnne-
tuse tOttu tdita oma kohustusi iihe kuu jooksul voi kauem, vdib lepin-
guid sOlmima volitatud ametiasutus katseaega vastava ajavahemiku
vorra pikendada.

3. Vihemalt iiks kuu enne katseaja 16ppu tehakse aruanne lepingulise
tootaja padevuse kohta oma kohustuste tditmisel, samuti tema teenis-
tuses kditumise ja tulemuslikkuse kohta. Aruanne edastatakse asja-
omasele isikule, kellel on digus teha kirjalikult oma miérkused. Kui
lepingulise toGtaja tod ei osutu ametikohale vastavaks, vabastatakse ta
teenistusest. Erandjuhtudel voib lepinguid solmima volitatud ameti-
asutus katseaega pikendada kuni kuue kuu vorra ja médrata katseajal
oleva lepingulise td6taja vOimalusel todle teise osakonda.

4. Kui katseajal olev lepinguline tddtaja osutub selgelt mittevasta-
vaks, vOib tema kohta teha aruande ilikskdik millal tema katseaja viltel.
Aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on digus teha kirjalikult
oma mirkused. Nimetatud aruande alusel vdib lepinguid sdlmima voli-
tatud ametiasutus otsustada vabastada lepingulise toGtaja enne katseaja
16ppu, teatades talle sellest kuu aega ette.

5. Teenistusest vabastatud lepingulisel td6tajal on digus saada hiivi-
tist tthe kolmandiku pdhipalga ulatuses katseaja iga tditunud kuu eest.

Artikkel 107

Lepinguliste tootajatega vOib sdlmida tdhtajalise lepingu vahemalt
kolmeks kuuks ja maksimaalselt neljaks aastaks. Lepingut voib téhtaja-
liselt pikendada ainult iihe korra maksimaalselt viieks aastaks. Esialgse
lepingu ja esimese pikenduse kestus kokku peab olema vihemalt kuus
kuud tegevusiiksuse I korral ja vdhemalt iiheksa kuud muude tegevu-
stiksuste korral.

Artikkel 108
1.  Lepingulisi to6tajaid vietakse todle ainult
1) palgaastmega 13, 14 vdi 16 tegevusiiksusesse 1V,

i) palgaastmega 8, 9 voi 10 tegevusiiksusesse III,
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iii) palgaastmega 4 vdi 5 tegevusiiksusesse II,
iv) palgaastmega 1 tegevusiiksusesse I.

Selliste lepinguliste tootajate liigitamisel iga tegevusiiksuse piires
voetakse arvesse asjaomaste isikute kvalifikatsiooni ja kogemusi. Agen-
tuuri erivajaduste arvessevotmiseks vOib samuti arvestada Euroopa
Liidus valitsevaid tooturutingimusi. Sellised lepingulised to6tajad
voetakse toole oma palgaastme esimesele jargule.

2. Kui lepinguline td6taja vahetab ametikohta tegevusiiksuse piires,
ei vOi talle midrata tema eelmisest ametikohast madalamat palgaastet
voi -jarku.

Kui selline lepinguline todtaja siirdub korgemasse tegevusiiksusesse,
méidratakse talle selline palgaaste voi -jark, et tema todtasu oleks vihe-
malt virdne sellega, millele tal oli digus varasema lepingu alusel.

Artikkel 109

1. Artikli 40 esimest 10iku aruannete kohta kohaldatakse analoogia
pdhjal selliste lepinguliste tdotajate suhtes, kes on voetud toole vahemalt
tiheks aastaks.

2.  Lepinguline t6dtaja, kes on kaks aastat olnud oma palgaastme
samas jirgus, tOuseb automaatselt sama palgaastme jargmisesse jarku.

3. Lepingulised tootajad médratakse sama tegevusiiksuse jargmisele
korgemale palgaastmele agentuuri otsusega. Selle otsusega médratakse
selline lepinguline tddtaja jirgmise kdrgema palgaastme esimesse jarku.
Sellise edutamise voib 14bi viia ainult nii, et edutatavad valitakse vélja
selliste lepinguliste tootajate hulgast, kellel on vdhemalt kolmeaastane
leping ja kes on oma palgaastmel to6tanud vihemalt kaks aastat, pérast
selliste korgemale palgaastmele edutamise tingimusi téitvate lepinguliste
tootajate teenete vordlemist ja nende kohta esitatud aruannete arvesse-
votmist. Teenete vordlemisel vGtab lepinguid sdlmima volitatud ameti-
asutus eelkdige arvesse aruandeid lepinguliste to6tajate, oma kohustuste
taitmisel muude keelte kui selle keele kasutamise kohta, mille pdhjaliku
valdamise kohta nad on esitanud tdendid artikli 104 16ike 3 punkti e
kohaselt, ja vajaduse korral nende poolt voetavate kohustuste méira
kohta.

4.  Lepinguline tootaja voib siirduda korgemasse tegevusiiksusesse
ainult iildisel valikumenetlusel osalemise kaudu.
4. PEATUKK
Tootingimused

Artikkel 110
Artikleid 41-57 kohaldatakse analoogia pdhjal.

5. PEATUKK
Tootasu ja kulud

Artikkel 111

Artikleid 58-66 kohaldatakse analoogia pdhjal vastavalt artiklites 112 ja
113 sétestatud muudatustele.

Artikkel 112

PGhipalkade astmed méiratakse kindlaks vastavalt samale skaalale, nagu
on sétestatud EU muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 93.
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Artikkel 113

Olenemata artikli 63 Ioikest 3, ei ole 16ikes 1 ettendhtud sisseseadmis-
toetus ja konealuse artikli 10ikes 2 ettendhtud iimberasumistoetus
vdiksem kui:

— 734,76 eurot sellise lepingulise tddtaja korral, kellel on digus maja-
pidamistoetusele, ja

— 435,62 eurot sellise lepingulise tootaja korral, kellel ei ole digust
majapidamistoetusele.

6. PEATUKK
A jagu
Sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 114

Artikleid 67-69 kohaldatakse analoogia pohjal. Artikli 67 15ikeid 4 ja 5
ei kohaldata lepinguliste tootajate suhtes, kes on olnud agentuuri teenis-
tuses kuni 63. eluaastani, vilja arvatud kui ta oli lepingulise t66tajana
to0l tile kolme aasta.

Artikkel 115

1. Endisel lepingulisel to6tajal, kes jadb tootuks pérast seda, kui tema
teenistus agentuuris 15petatakse ning:

a) kes el saa agentuurilt invaliidsuspensioni,

b) kelle teenistus ei 10ppenud omal soovil lahkumise ega distsiplinaar-
pOhjustel todlepingu 1opetamise tottu,

a) kes on teenistuses olnud viahemalt kuus tdiskuud,
d) kes on EL liitkmesriigi resident,

on allpool sétestatud tingimustel digus saada igakuist tootuskindlustus-
hiivitist.

Kui tal on digus saada tdotuskindlustushiivitist riikliku skeemi alusel,
peab ta sellest teatama agentuurile. Sellistel juhtudel lahutatakse konea-
luste hiivitiste summa 15ike 3 kohaselt makstavast toetusest.

2. Et olla digustatud saama kdnealust tootuskindlustushiivitist, peab
endine lepinguline tddtaja:

a) olema isikliku taotluse pohjal tddotsijana registreeritud selle EL liik-
mesriigi toohdiveasutuses, kus ta on residendiks;

b) tditma kdnealuse EL liikmesriigi seaduses sitestatud kohustusi, mis
on ette ndhtud selle seaduse alusel tootuskindlustushiivitist saava
isiku jaoks;

c) edastama iga kuu agentuurile pddeva siseriikliku toohdiveasutuse
antud tdendi, milles kinnitatakse, et ta on tditnud punktides a ja b
nimetatud kohustusi ja tingimusi.

Agentuur voib toetust anda ja selle siilitada ka siis, kui punktis b
nimetatud siseriiklikke kohustusi ei tdideta haiguse, dnnetuse, raseduse
ja siinnituse, invaliidsuse voi samasuguseks peetava olukorra tottu voi
juhul, kui padev siseriiklik asutus on isiku vabastanud nende kohustuste
taitmisest.

Juhtorgan kehtestab kdesoleva artikli kohaldamiseks vajalikud sétted.

3. Todtuskindlustushiivitis kinnitatakse pShipalga alusel, mida endine
lepinguline todtaja sai teenistuse 10ppemise ajal. See hiivitis on:

a) 60 % pohipalgast esimese 12 kuu jooksul,
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b) 45 % pohipalgast 13.-24. kuul,
¢) 30 % pohipalgast 25.-36. kuul,

Sel viisil arvutatud summad peavad olema vdhemalt 878,64 eurot ja
mitte rohkem kui 1 757,28 eurot pérast esialgse kuue kuu moddumist,
mille jooksul kohaldatakse allpool sétestatud alampiiri, kuid mille jaoks
iilempiiri pole kehtestatud. Neid piirméérasid kohandatakse samal viisil
nagu EU personalieeskirjade artiklis 66 sitestatud palgaastmestikku,
vastavalt nimetatud personalieeskirjade artiklis 65 sétestatud eeskirja-
dele.

4.  Ajavahemik, mille jooksul endisele lepingulisele too6tajale maks-
takse tootuskindlustushiivitist ei voi olla pikem kui 36 kuud alates
teenistuse 10ppemise kuupdevast ning see ei iileta mingil juhul iihte
kolmandikku tegelikult teenistuses oldud ajast. Kui endine lepinguline
tootaja selle ajavahemiku jooksul ei vasta enam ldigetes 1 ja 2 sétes-
tatud tingimustele, peatatakse todtuskindlustushiivitise maksmine. Hiivi-
tist hakatakse uuesti maksma, kui endine lepinguline tddtaja enne selle
ajavahemiku 10ppu vastab jdlle nimetatud tingimustele ning kui tal ei
ole digust saada siseriiklikku todtuskindlustushiivitist.

5. Endisel lepingulisel tootajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise
nduetele, on 0Oigus saada ettendhtud peretoetusi vastavalt samadele
eeskirjadele, mis on sitestatud EU personalieeskirjade artiklis 67. Maja-
pidamistoetus arvutatakse tdotustoetuse alusel kdesolevate personaliees-
kirjade V lisa artiklis 1 sétestatud tingimustel.

Asjaomane isik on kohustatud teatama kdigist muudest samasugustest
toetustest, mida talle v0i tema abikaasale mujalt makstakse; sellised
toetused lahutatakse kdesoleva artikli pohjal makstavatest toetustest.

Endisel lepingulisel todtajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise saamise
nduetele, on Sigus analoogia pdhjal kohaldatava artikli 67 kohasele
ravikindlustusele, ilma et ta peaks ise sissemakseid tasuma.

6.  Tootuskindlustushiivitist ja peretoetusi makstakse eurodes todtus-
hiivitise erifondist. Paranduskoefitsienti ei kohaldata.

7.  Lepinguline to6taja maksab kolmandiku téotuskindlustusskeemi
maksetest. Sissemakseks on kinnitatud 0,81 % asjaomase isiku pohipal-
gast, millest on maha arvatud 798,77 euro suurune kindlasummaline
toetus, arvestamata EU personalieeskirjade artiklis 64 sitestatud paran-
duskoefitsiente. Sissemakse arvatakse iga kuu asjaomase isiku tdotasust
maha ja makstakse koos agentuuri tasutava kahe kolmandikuga tootus-
hiivitise erifondi, mis on asutatud koosk&las EU muude teenistujate
teenistustingimuste artikliga 28a. Agentuur vaatab sissemaksete méira
iile ja korrigeerib vajadusel kuue aasta pdrast pidades silmas agentuuri
lepinguliste tootajate todtuks jddamise riski.

8. Todtule endisele lepingulisele tddtajale makstakse tdGtustoetust
samade eeskirjade alusel, mis on sitestatud mééruses (EMU, Euratom,
ESTU) nr 260/68.

9. Riigiasutused, kes vastutavad toohdive ja todtuse eest kooskdlas
oma siseriiklike seadustega, ja agentuur teevad tdohusat koostodd, et
tagada kéesoleva artikli nouetekohane kohaldamine.

10.  Kaéesoleva artikli suhtes kohaldatakse artikli 70 1dike 10 alusel
vastu voetud iiksikasjalikku korda, ilma et see piiraks kéesoleva artikli
16ike 2 kolmanda 1digu sétteid.

Artikkel 116
Artikleid 71 ja 72 kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 117

Kingitusi, laene ja avansse vOib lepingulistele todtajatele anda nende
lepingu téhtaja jooksul vdi pérast lepingu 16ppu, kui lepinguline to6taja
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on pikaajalise raske haiguse, puude vOi Onnetuse tottu vdimetu oma
teenistuse ajal tddtama ning kui ta tdendab, et selline haigus voi dnnetus
ei ole holmatud mdne muu sotsiaalkindlustusskeemiga.

B jagu
Kindlustus invaliidsus-ja surmaohu vastu

Artikkel 118

Lepingulised to6tajad on tootamise ajal esineva surma- voi invaliidsu-
sohu vastu kindlustatud vastavalt jargmistele sétetele.

Kéesolevas jaos sitestatud maksed ja hiivitised peatatakse, kui vastavalt
kiesolevatele personalieeskirjadele peatatakse todtasu maksmine todta-
jale.

Artikkel 119

Kui enne lepingulise to6taja todleasumist labitud tervisekontrolli pdhjal
selgub, et tootaja on haige voi invaliid, voib lepinguid sdlmima voli-
tatud ametiasutus konealusest haigusest voi invaliidsusest tulenevaid
riske arvesse vottes otsustada vdimaldada sellele tootajale invaliidsuse
voi surmaga seotud hiivitisi alles viis aastat pérast seda, kui ta on
agentuuri teenistusse asunud.

Lepinguline td6taja voib kaevata konealuse otsuse edasi kéesolevate
personalieeskirjade artiklis 75 sétestatud toovOimetuskomiteesse.

Artikkel 120

1. Kui lepinguline todtaja peab tdieliku invaliidsuse tdttu lahkuma
agentuuri teenistusest, on tal seni, kuni invaliidsus piisib, Gigus saada
invaliidsustoetust, mille suurus miératakse jargmiselt.

Kui lepinguline td6taja, kes on invaliidsustoetuse saaja, saab 65-aasta-
seks, kohaldatakse lahkumistoetusi késitlevaid iildeeskirju. Lahkumis-
toetuse suurus pdhineb sellel palgaastmel ja -jargul, mis lepingulisel
tootajal oli invaliidiks jadmise ajal.

2. Invaliidsustoetus on 70 % lepingulise todtaja viimasest pohipal-
gast. See ei saa olla siiski vdiksem kui tegevusiiksuses I esimese
palgaastme esimesel jargul oleva lepingulise tootaja igakuine pdhipalk.
Invaliidsustoetusest tehakse pensioniskeemi sissemakseid, mis arvuta-
takse kdnealuse toetuse pohjal.

3. Kui lepingulise to6taja invaliidsus on tekkinud kohustuste tditmise
ajal voi seoses kohustustega juhtunud onnetuse, kutsehaiguse, tihiskasu-
liku teo tagajérjel voi oma eluga riskides teise inimese padstmise nimel,
on invaliidsustoetus vidhemalt 120 % tegevusiiksuses I esimese
palgaastme esimesel jargul oleva todtaja igakuisest pohipalgast. Sellisel
juhul tasutakse pensionikindlustusmaksed endise tdoandja eelarvest.

4.  Kui lepinguline tddtaja on tdovdimetuse tahtlikult pohjustanud,
voib lepinguid sGlmima volitatud ametiasutus otsustada, et ta saab ainult
artiklis 128 ettendhtud toetuse.

5. Invaliidsustoetust saama Oigustatud isikutel on 0Oigus saada ka
personalieeskirjade artikli 59 1dikes 3 sédtestatud peretoetusi kooskdlas
V lisaga; majapidamistoetus méératakse toetusesaaja toetuse alusel.

Artikkel 121

1. Invaliidsuse peab tuvastama artiklis 75 sdtestatud todvoimetusko-
mitee.
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2. Oigus invaliidsustoetusele tekib jirgmisel paeval pirast lepingulise
tootaja toosuhte 10petamist artiklite 95 ja 96 alusel, mida kohaldatakse
analoogia pdhjal.

3. Agentuur v3ib nduda invaliidsustoetuse saaja korrapérast kontrol-
limist, et teha kindlaks, kas ta vastab jitkuvalt toetuse maksmise tingi-
mustele. Kui tdévoimetuskomitee leiab, et nimetatud tingimused ei ole
enam tdidetud, naaseb lepinguline td0taja agentuuri teenistusse, tingi-
musel et leping ei ole 16ppenud.

Kui asjaomast isikut ei ole voimalik agentuuri teenistusse tagasi votta,
voib lepingu 1dpetada, tingimusel et sellisele isikule makstakse hiivitist,
mis vastab to6tasule, mida ta oleks saanud etteteatamisaja jooksul, ning
vajadusel artiklis 95 ettendhtud lepingu l0petamise korral makstavale
hiivitisele. Samuti kohaldatakse artiklit 128.

Artikkel 122

1. Surnud lepingulise to6taja kaudu digustatud isikutel, kes on
madratletud samade eeskirjade alusel, mis on sitestatud VI lisa 3.
peatiikis, on digus artiklites 123—126 sétestatud toitjakaotuspensionile.

2. Kui sureb endine lepinguline t6taja, kes sai invaliidsustoetust, on
surnud lepingulise todtaja kaudu oGigustatud isikutel, nagu méératletud
personalieeskirjade VI lisa 3. peatiikis, digus saada nimetatud lisas ette
ndhtud toitjakaotuspensioni.

3. Kui lepinguline to6taja voi invaliidsustoetust saav endine lepingu-
line to6taja on olnud teadmata kadunud iile aasta, médiratakse tema
abikaasa ja llalpeetavateks tunnistatud isikute ajutise pensioni suurus
kindlaks vastavalt samadele eeskirjadele, mis on sitestatud EU persona-
lieeskirjade VIII lisa 5. ja 6. peatiikis.

Artikkel 123

Oigus saada pensioni tekib surmakuule jirgneva kuu esimesel pieval
voi vajaduse korral sellele ajavahemikule jargneva kuu esimesel paeval,
mil elusolev abikaasa, orvud voi iilalpeetavad saavad surnud tootaja
tootasu vastavalt personalieeskirjade artikli 59 15ikele 8.

Artikkel 124

Lepingulise to6taja elusoleval abikaasal on Gdigus saada toitjakaotuspen-
sioni vastavalt VI lisa 3. peatiikile. Pension ei ole viiksem kui 35 %
lepingulisele tdo6tajale viimati makstud igakuisest pohipalgast ega
viiksem kui tegevusiiksuses [ esimese palgaastme esimesel jérgul
oleva tddtaja igakuine pdhipalk.

Toitjakaotuspensioni saaval isikul on V lisas sitestatud tingimustel
digus saada artikli 59 1dikes 3 miiratletud peretoetusi. Ulalpeetava
lapse toetus on siiski vordne artikli 59 15ike 3 punktis b sétestatud
toetuse kahekordse summaga.

Artikkel 125

1. Kui lepinguline t66taja voi invaliidsustoetust saav endine lepingu-
line tootaja sureb, jdtmata maha abikaasat, kellel oleks oOigus saada
toitjakaotuspensioni, on todtaja iilalpeetud lastel digus saada orvupen-
sioni kooskdlas artikliga 81, mida kohaldatakse analoogia pohjal.

2. Sama Gigus on eespool nimetatud tingimustele vastavatel lastel ka
juhul, kui abikaasa, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, sureb voi
abiellub uuesti.

3. Kui lepinguline td6taja voi invaliidsustoetust saav endine lepingu-
line to6taja sureb, kuid 16ikes 1 médratletud tingimused ei ole tdidetud,
kohaldatakse analoogia pohjal artikli 81 kolmandat 16iku.
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4. 'V lisa artikli 2 1dikes 4 méédratletud iilalpeetava lapsena késitatava
isiku orvupension ei voi olla iile kahe korra suurem {ilalpeetava lapse
toetusest. Oigus pensioni saada 18peb siiski siis, kui kolmandal isikul
tekib Oigus ilalpidamistoetusele siseriiklike kohaldatavate Gigusaktide
alusel.

5. Orvupensioni ei maksta, kui sureb lapse bioloogiline vanem, kelle
on asendanud kasuvanem.

6.  Orbudel on digus saada Oppetoetust vastavalt V lisa artiklile 3.

Artikkel 126

Lahutuse korral voi juhul, kui toitjakaotuspensioni saama oOigustatud
isikuid on enam kui {ihest kategooriast, jaotatakse selline pension VI
lisa 3. peatiikis sétestatud viisil.

Artikkel 127
Artikleid 83 ja 84 kohaldatakse analoogia pdhjal.

C jagu
Lahkumistoetus

Artikkel 128

Teenistusest lahkumise korral on lepingulisel to6tajal digus lahkumis-
toetusele voi vanaduspensioni diguste kindlustusmatemaatilise véirtuse
iilekandmisele vastavalt VI lisa artiklile 1.

Artikkel 129

1.  Kui lepinguline tdodtaja on kasutanud artiklis 131 ettendhtud
voimalust, vihendatakse lepingulise to6taja lahkumistoetust proportsio-
naalselt ajavahemikuga, mille jooksul need maksed tehti.

2. Eelmist 1diku ei kohaldata lepingulise to6taja suhtes, kes on kolme
kuu jooksul pérast seda, kui tema suhtes hakati kohaldama kéesolevaid
personalieeskirju, palunud luba maksta need summad tagasi koos liitin-
tressiga, mille mdir on 3,5 % aastas, mille voib iile vaadata artiklis 87
satestatud korras.

D jagu

Invaliidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensionis-
keemi rahastamine

Artikkel 130
Artikleid 88 ja 89 kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 131

Vastavalt agentuuri kehtestatud tingimustele voib lepinguline tootaja
agentuurilt taotleda maksete tegemist, mida temalt noutakse pensionioi-
guste, tootuskindlustushiivitise, invaliidsus-, elu- ja ravikindlustuse
omandamiseks voi sdilitamiseks selles riigis, kus tdotaja on viimati
olnud selliste skeemidega holmatud. Agentuur vdib samuti otsustada
teostada maksed, mida lepinguliselt todtajalt noutakse, et omandada
voi siilitada pensionidigused tema péritoluriigis, isegi ilma konealuse
lepingulise tootaja taotluseta. Sellisel juhul peab agentuur oma otsust
nduetekohaselt pdhjendama. Selliste maksete tegemise ajal ei saa lepin-
guline todtaja hilvitisi agentuuri ravikindlustusskeemi alusel. Lisaks
sellele ei ole lepinguline tootaja nende maksete tegemise ajal hdlmatud
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agentuuri elu- ja invaliidsuskindlustusskeemidega ning ta ei omanda
Oigusi agentuuri to6tus- ja pensionikindlustusskeemide alusel.

Selliste maksete tegemise tegelik periood lepingulise tootaja korral ei
iileta 6 kuud. Agentuur voib siiski otsustada pikendada seda perioodi
iithe aastani. Maksed tehakse agentuuri iildeelarvest. Pensionidiguste
omandamiseks voi sdilitamiseks tehtavate maksete suurus ei tohi olla
iile kahe korra suurem artiklis 89 ettendhtud méérast.

E jagu
Lepinguliste téotajate nduete lahendamine

Artikkel 132

Invaliidsus- voi toitjakaotuspensioni skeem on sétestatud VI lisa arti-
klites 19-23.

F jagu
Hiivitiste maksmine

Artikkel 133

1. Kaesolevate personalieeskirjade artikleid 83 ja 84 kohaldatakse
analoogia pdhjal, nagu ka VI lisa artiklit 29.

2. Koik summad, mis lepinguline toGtaja volgneb agentuurile lepin-
gulisele todtajale hiivitiste maksmise kuupédeval konealuse kindlustuss-
keemi alusel, arvatakse maha lepingulisele tootajale voi tema kaudu

Oigustatud isikutele makstavate hiivitiste summast. Mahaarvatava
summa vOib jaotada mitmele kuule.

G jagu
Oiguste iileminek agentuurile

Artikkel 134
Artikli 93 sitteid kohaldatakse analoogia pdhjal agentuuri kasuks.

7. PEATUKK
Alusetult makstud summa sissenoudmine

Artikkel 135
Artikli 94 sitteid kohaldatakse analoogia pdhjal.

8. PEATUKK
Toosuhte lopetamine

Artikkel 136

Artikleid 95-99 kohaldatakse analoogia pohjal lepinguliste toGtajate
suhtes.

Lepingulise tootaja suhtes algatatud distsiplinaarmenetluse korral tdien-
datakse artiklis 142 osutatud distsiplinaarndukogu kahe lisaliikmega, kes
tootavad samas tegevusiiksuses ja samal palgaastmel kui asjaomane
lepinguline todtaja. Need kaks lisaliiget médratakse personalikomitee
ja lepinguid sGlmima volitatud ametiasutuse vahel kokkulepitud ad
hoc menetluse teel.
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IV JAOTIS
PERSONALI ESINDATUS

Artikkel 137

1. Personalikomitee moodustatakse vastavalt juhtorgani poolt kind-
laks médratavale korrale.

2. Personalikomitee esindab tootajate huve agentuuri ees ning hoiab
pidevat kontakti agentuuri ja tOodtajate vahel. Ta annab oma panuse
teenistuse ladusasse t00sse, luues tOOtajatele voimaluse véljendada
oma arvamust.

Personalikomitee juhib agentuuri piddevate organite tdhelepanu koigile
kéesolevate personalieeskirjade tdlgendamise ja kohaldamisega seotud
iildistele probleemidele. Personalikomiteega voib konsulteerida kdigi
selliste probleemide korral.

Personalikomitee esitab agentuuri pddevatele organitele ettepanekuid
tookorralduse ja to6d toimimise kohta ning personali todtingimuste voi
iildiste elamistingimuste parandamiseks.

Personalikomitee osaleb agentuuri poolt oma td6tajate huvides asutatud
sotsiaalhoolekandeasutuste juhtimises ja jérelevalves. Personalikomitee
voib agentuuri ndusolekul asutada selliseid hoolekandeteenistusi.

V JAOTIS
DISTSIPLINAARMENETLUS
A jagu
Uldsitted

Artikkel 138

1. Toodtaja voi endise tdotaja poolt kdesolevatest personalieeskirjadest
tulenevate kohustuste ettekavatsetud voi hooletusest tingitud tditmatajét-
mise korral kohaldatakse tema suhtes distsiplinaarmenetlust.

2. Kui lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus saab teada toenditest
kohustuse tditmatajitmise kohta 1dike 1 mdistes, vdib ta algatada
haldusjuurdluse, et kontrollida, kas selline tditmatajitmine on aset
leidnud.

Artikkel 139

1.  Kui sisejuurdluse kiigus ilmneb to0taja voi endise tootaja
voimalik osalemine uuritavas asjas, teavitatakse sellest viivitamata
konealust isikut, kui see ei kahjusta juurdlust. Mingil juhul ei tohi pérast
juurdluse 16ppemist teha nimeliselt tdotajale osutavat jareldust, ilma, et
asjaomasele tdotajale oleks antud vdimalus véljendada oma seisukohti
kdigi temaga seotud asjaolude kohta. Jéreldustes viidatakse neile seisu-
kohtadele.

2. Juhul, kui juurdluse huvides on vajalik tdielik salajasus ja on vaja
kasutada siseriikliku digusasutuse padevusse kuuluvat juurdlusmenet-
lust, voib tootaja kutsumise esitama oma seisukohti lepinguid s6lmima
volitatud ametiasutuse ndusolekul edasi liikata. Sellisel juhul ei voi
algatada distsiplinaarmenetlust enne, kui tdotajale ei ole antud voimalust
véljendada oma seisukohti.

3. Kui pérast sisejuurdlust ei saa algatada kohtuasja td6taja vastu,
kelle vastu on esitatud viiteid, 10petatakse konealune juurdlus edasisi
meetmeid vOtmata agentuuri juhi otsusega, kes teatab sellest kirjalikult
tootajale. Todtaja voib taotleda konealuse otsuse lisamist oma isikutoi-
mikusse.



2004D0676 — ET — 29.01.2007 — 001.001 — 43

4.  Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus teavitab asjaomast isikut
juurdluse 10ppemisest ja saadab talle juurdlusaruande jdreldused ning
taotluse korral kdik dokumendid, mis on otseselt seotud tema vastu
esitatud véidetega, kui kolmandate isikute seaduslike huvide kaitsest
ei tulene teisiti.

Artikkel 140

Lepinguid s6lmima volitatud ametiasutus voib juurdlusaruande pdhjal
pdrast asjaomase tooOtaja teavitamist koikidest toimikutes esitatud toen-
ditest ja pérast asjaomase toOtaja drakuulamist:

a) otsustada, et tdotaja suhtes ei saa algatada kohtuasja, millest teata-
takse tootajale kirjalikult, voi

b) otsustada, isegi kui kohustused on voi on ilmselt jdetud tditmata, et
ei voeta iihtegi distsiplinaarmeedet, ja teha vajaduse korral tootajale
hoiatus, voi

c) artiklis 138 nimetatud kohustuste tditmata jatmise korral:

i) otsustada algatada kdesoleva jaotise D jaos sitestatud distsipli-
naarmenetlus, voi

ii) otsustada algatada distsiplinaarmenetlus distsiplinaarndukogus.

Artikkel 141

Tootajat, keda ei saa kéesoleva jaotise sétete alusel objektiivsetel
pohjustel dra kuulata, voib paluda viljendada oma seisukohti kirjalikult
voi teda voib esindada tema valitud isik.

B jagu
Distsiplinaarndukogu

Artikkel 142

1. Agentuuris moodustatakse distsiplinaarndukogu. Distsiplinaarndu-
kokku kuulub vdhemalt iiks Euroopa Liidu Noukogu todtajate hulgast
valitud liige, kes voib olla esimees.

2. Distsiplinaarndukogu koosneb esimehest ja neljast tdisliikmest,
keda voivad asendada asendusliikmed, kellest vihemalt iiks liige kuulub
samasse tegevusiiksusesse kui tootaja, kelle suhtes distsiplinaarmenetlus
algatati.

Artikkel 143

1.  Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus ja artiklis 137 osutatud
personalikomitee médravad kumbki korraga kaks liiget ja kaks asendus-
liiget.

2.  Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus nimetab ametisse
esimehe ja tema asendusliikme.

3.  Esimees, liikkmed ja asendusliikmed nimetatakse kolmeks aastaks.
Agentuur voib siiski nimetada liikmed ja asendusliikmed lithemaks
ajaks, mis peab olema vidhemalt iiks aasta.

4.  Asjaomasel tdotajal on digus viie pdeva jooksul alates distsipli-
naarndukogu moodustamisest tagandada iiks distsiplinaarndukogu liige.
Agentuuril on samuti digus tagandada iiks distsiplinaarndukogu liige.

Sama tdhtaja jooksul voivad distsiplinaarndukogu litkmed paluda end
vabastada {ilesannete tditmisest Oiguslikel pohjustel ja astuda tagasi
huvide konflikti korral.
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Artikkel 144

Distsiplinaarndukogu abistab lepinguid s6lmima volitatud ametiasutuse
médratud sekretir.

Artikkel 145

1. Distsiplinaarndukogu esimees ja lilkkmed on oma iilesannete tdit-
misel tédiesti sOltumatud.

2.  Distsiplinaarndukogu arutelud ja menetlus on salajased.

C jagu
Distsiplinaarmeetmed

Artikkel 146

1.  Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus vdib maéérata tihe jarg-
mistest karistustest:

a) kirjalik hoiatus;

b) noomitus;

c) korgemasse jarku tdusmise edasiliikkamine ithe kuni 23 kuu vorra;
d) madalamasse jirku tagandamine;

e) palgaastme ajutine alandamine 15 pédevaks kuni iliheks aastaks;

f) palgaastme alandamine samas tegevusiiksuses;

g) liigitamine madalamasse tegevusiiksusesse koos palgaastme alanda-
misega voOi ilma selleta;

h) ametist korvaldamine ning vajaduse korral invaliidsustoetuse teatava
osa kinnipidamine kindlaksmédratud ajaks; sellise meetme mdju ei
laiene toOtaja iilalpeetavatele. Sellise vdhendamise korral ei voi
endise todtaja tulu olla siiski vdiksem kui elatusmiinimum, mis
vastab esimese palgaastme esimesel palgajérgul oleva ajutise tootaja
pdhipalgale, millele lisanduvad vajadusel makstavad peretoetused.

2. Kui todtaja saab invaliidsustoetust, voib lepinguid sdlmima voli-
tatud ametiasutus invaliidsustoetusest pidada kinni teatava osa teatavaks
ajavahemikuks; sellise meetme moju ei laiene tdotaja iilalpeetavatele.
Tootaja tulu ei voi olla siiski vdiksem kui elatusmiinimum, mis vastab
esimese palgaastme esimesel palgajargul oleva ajutise tdotaja pdhipal-
gale, millele lisanduvad vajadusel makstavad peretoetused.

3. Iga rikkumise suhtes voib kohaldada tiksnes iihte distsiplinaarka-
ristust.

Artikkel 147

Kehtestatud distsiplinaarkaristuse raskusaste peab vastama rikkumise
raskusastmele. Rikkumise raskusastme kindlaksmédramisel ja kehtesta-
tava distsiplinaarkaristuse iile otsustamisel vietakse eelkdige arvesse:

a) rikkumise laadi ja selle toimepanemise asjaolusid,

b) rikkumisest tuleneva kahju suurust agentuuri usaldatavusele, mainele
voi huvidele,

¢) seda, mil mééral rikkumine tuleneb tahtlikust tegevusest voi hoole-
tust,

d) tootaja rikkumise motiive,
e) todtaja palgaastet ja tdOstaazi,

f) tootaja isikliku vastutuse maédra,
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g) todtaja todlilesannete ja vastutuste taset,
h) seda, kas rikkumine hdlmab korduvat tegevust voi kditumist,

1) tootaja kditumist kogu tema ametiaja jooksul.

D jagu

Distsiplinaarmenetlus ilma distsiplinaarndéukogus
kisitlemiseta

Artikkel 148

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus voib ilma distsiplinaarndu-
koguga konsulteerimata méadrata karistuseks kirjaliku hoiatuse voi
noomituse. Enne sellise meetme vdtmist kuulab lepinguid sdlmima voli-
tatud ametiasutus dra asjaomase tootaja.

E jagu
Distsiplinaarmenetlus distsiplinaarnéukogus

Artikkel 149

1.  Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus esitab distsiplinaarndu-
kogule aruande, milles kirjeldab selgelt kaebuse fakte ja vajaduse korral
neid tinginud asjaolusid, sealhulgas raskendavaid voi kergendavaid
asjaolusid.

2. Aruanne edastatakse asjaomasele tootajale ja distsiplinaarndukogu
esimehele, kes teatab sellest distsiplinaarndukogu litkmetele.

Artikkel 150

1.  Aruande kéttesaamisel on asjaomasel to6tajal digus tutvuda kogu
oma isikutoimikuga ning teha koopiaid koikidest menetlusega seondu-
vatest dokumentidest, sealhulgas siiiist vabastavatest toenditest.

2. Asjaomasel todtajal on distsiplinaarmenetluse algatamise aruande
kittesaamisest alates vahemalt 15 pdeva kaitse ettevalmistamiseks.

3. Asjaomast tootajat vOib abistada tema enda valitud isik.

Artikkel 151

1. Kui asjaomane td6taja tunnistab distsiplinaarndukogu esimehe
juuresolekul oma rikkumist ja ndustub tingimusteta kdesolevate perso-
nalieeskirjade artiklis 148 nimetatud aruandega, voib lepinguid sdlmima
volitatud ametiasutus vastavalt rikkumise laadi ja miératava karistuse
vahelise proportsionaalsuse pohimottele juhtumi distsiplinaarndukogust
tagasi votta. Kui juhtum voetakse distsiplinaarndukogust tagasi, edastab
esimees arvamuse médratava karistuse kohta.

2.  FErandina artiklist 148 voib lepinguid sGlmima volitatud ameti-
asutus selle menetluse alusel méérata ithe kéesolevate personalieeskir-
jade artikli 146 16ike 1 punktides a—d sétestatud karistustest.

3. Asjaomast tootajat teavitatakse, enne kui ta tunnistab oma rikku-
mist, sellise tunnistamise voimalikest tagajérgedest.

Artikkel 152

Enne distsiplinaarndukogu esimest istungit teeb esimees iihele selle liik-
metest iilesandeks koostada asja kohta iildine aruanne ja sellest teata-
takse distsiplinaarndukogu teistele liikkmetele.
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Artikkel 153

1.  Asjaomase todtaja kuulab dra distsiplinaarndukogu; drakuulamise
ajal voib tootaja esitada kirjalikke voi suulisi mérkuseid kas isiklikult
voi esindaja kaudu. Ta vaib kutsuda tunnistajaid.

2. Agentuuri esindab distsiplinaarndukogus lepinguid s6lmima voli-
tatud ametiasutuse poolt selleks volitatud tootaja, kellel on asjaomase
tootajaga samavéairsed digused.

Artikkel 154

1. Kui distsiplinaarndukogu leiab, et tal ei ole piisavalt selget teavet
kaebuse faktide voi neid tinginud asjaolude kohta, nduab ta uurimise
korraldamist, milles kumbki pool saab esitada oma seisukohad ja vastata
teise poole seisukohtadele.

2.  Distsiplinaarndukogu esimees voi liige teostab juurdlust distsipli-
naarndukogu nimel. Distsiplinaarndukogu voib nduda uurimiseks vaja-
like dokumentide esitamist, mis on arutatava kiisimusega seotud. Agen-
tuur rahuldab koik sellised taotlused distsiplinaarndukogu médratud
voimaliku tdhtaja jooksul. Kui selline taotlus esitatakse tdotajale,
voetakse keeldumine ametlikult teatavaks.

Artikkel 155

Pérast esitatud dokumentide ldbivaatamist ning vottes arvesse kdiki
suulisi voi kirjalikke {itlusi ning vdimalike uurimiste tulemusi, vdtab
distsiplinaarndukogu héélteenamusega vastu pohjendatud arvamuse
selle kohta, kas kaebuse aluseks olevad faktid on tuvastatud ja kas
need faktid toovad kaasa karistuse. Konealusele arvamusele kirjutavad
alla koik distsiplinaarndukogu liikmed. Iga liige v3ib lisada arvamusele
eriarvamuse. Distsiplinaarndukogu edastab arvamuse lepinguid sdlmima
volitatud ametiasutusele ja asjaomasele todtajale kahe kuu jooksul parast
lepinguid s6lmima volitatud ametiasutuse aruande saamist, tingimusel,
et konealune téhtaeg vastab juhtumi keerukuse astmele. Kui juurdlus
viiakse 1&bi distsiplinaarndukogu algatusel, on tihtaeg neli kuud, tingi-
musel, et kdnealune ajavahemik vastab juhtumi keerukuse astmele.

Artikkel 156

1. Distsiplinaarndukogu esimees ei hédleta arutatavates kiisimustes,
vélja arvatud menetluskiisimustes voi hédlte vordse jagunemise korral.

2.  Distsiplinaarndukogu esimees tagab distsiplinaarndukogu otsuste
rakendamise ning teatab koikidele ndukogu liikmetele kdigist juhtumiga
seotud andmetest ja dokumentidest.

Artikkel 157

Sekretdr protokollib distsiplinaarndukogu istungeid. Tunnistajad allkir-
jastavad protokolli, mis sisaldab nende {itlusi.

Artikkel 158

1.  Asjaomase tootaja algatusel distsiplinaarmenetluse kéigus tekkinud
kulud ja eelkdige todtajat abistama voi kaitsma valitud isikute tasud
maksab to6taja, kui distsiplinaarmenetluse tulemusel maératakse tiks
kéesolevate personalieeskirjade artiklis 146 sitestatud karistustest.

2. Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus voib siiski erandjuhtudel
otsustada teisiti, kui asjaomase tootaja koormus oleks ebadiglane.
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Artikkel 159

1.  Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus teeb artiklites 146 ja 147
nimetatud otsuse pérast tootaja drakuulamist kahe kuu jooksul alates
distsiplinaarnukogu arvamuse saamisest. Otsust tuleb pdhjendada.

2. Kui lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus otsustab menetluse
16petada ilma distsiplinaarkaristust médramata, teatab ta sellest viivita-
mata kirjalikult asjaomasele tootajale. Asjaomane tootaja voib taotleda
konealuse otsuse lisamist oma isikutoimikusse.

F jagu
Ametist korvaldamine

Artikkel 160

1. Kui lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus siilidistab todtajat
tOsises iileastumises, vOib ta koOnealuses ilileastumises siiiidistatava
isiku viivitamata ametist korvaldada médratud vOi médramata ajaks
sOltumata sellest, kas tegu on ametikohustuste mittetditmise voi seaduse
rikkumisega.

2. Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus teeb selle otsuse pérast
asjaomase tO0taja drakuulamist, vélja arvatud erandlike asjaolude korral.

Artikkel 161

1. Toodtaja ametist korvaldamise otsuses margitakse, kas tootaja saab
to0st eemalviibimise ajal kogu to6tasu voi peetakse sellest kinni kone-
aluses otsuses sétestatav osa. Mingil juhul ei vdi tdotajale makstav
summa olla viiksem kui elatusmiinimum, mis vastab esimese
palgaastme esimesel palgajargul oleva ajutise tootaja pohipalgale,
millele lisanduvad vajadusel makstavad peretoetused.

2. Ametist kdrvaldatud t66taja olukord tuleb 16plikult lahendada kuue
kuu jooksul alates ametist kdrvaldamise joustumise kuupéevast. Kui
kuue kuu jooksul sellist otsust ei tehta, on asjaomasel tdotajal uuesti
oigus saada tdistootasu 10ike 3 kohaselt.

3.  Todtasu voib jétkuvalt osaliselt kinni pidada parast 16ikes 2 nime-
tatud kuuekuulist tdhtaega, kui asjaomase todtaja suhtes on algatatud
kriminaalmenetlus samade tegude eest ja teda peetakse vahi all kdnea-
luse menetluse tulemusel. Sellisel juhul ei saa tootaja tdistootasu seni,
kuni padev kohus on viljastanud korralduse tema vabastamiseks.

4. Laike 1 kohaselt kinnipeetud summad makstakse todtajale tagasi,
kui 10plikus otsuses midratud distsiplinaarkaristus piirdub kirjaliku hoia-
tuse, noomituse vOi kdrgemasse jarku tousmise edasililkkamisega voi
kui distsiplinaarkaristust ei méaérata; viimasel juhul makstakse summad
tagasi koos liitintressiga, mille madr on kindlaks médratud artiklis 87.

G jagu
Samaaegne kriminaalvastutusele votmine

Artikkel 162

Kui tootajale esitatakse samade tegude eest siilidistus, tehakse 19plik
otsus pérast seda, kui asja arutav kohus on teinud oma 16pliku otsuse.
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H jagu
Loppsitted

Artikkel 163

Tootaja, kellele on médratud muu distsiplinaarkaristus kui ametist
korvaldamine, voib kirjaliku hoiatuse voi noomituse korral kolme
aasta moddudes voi tlejddnud karistuste korral kuue aasta moddudes
taotleda, et tema isikutoimikust kustutataks koik viited sellisele karistu-
sele. Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus teeb otsuse sellise taot-
luse rahuldamise kohta.

Artikkel 164

Kui ilmnevad uued faktid, mida kinnitavad vastavad tdendid, vdib lepin-
guid sdlmima volitatud ametiasutus distsiplinaarmenetluse omal
algatusel vdi asjaomase tddtaja taotlusel uuesti algatada.

Artikkel 165

Kui tootaja vastu ei ole artikli 159 kohaselt esitatud siilidistusi, on
tootajal Gigus taotleda, et kantud kahjud hiivitataks lepinguid sdlmima
volitatud ametiasutuse otsuse sobival viisil avaldamisega.

Artikkel 166

Juhtorgan votab vastu kéesolevate menetluste rakenduskorra.

VI JAOTIS
APELLATSIOONID

Artikkel 167

1. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kiesolevaid personalieeskirju,
voib esitada lepinguid sdlmima volitatud ametiasutusele taotluse teda
késitleva otsuse tegemiseks. Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus
teatab asjaomasele isikule oma pdhjendatud otsuse nelja kuu jooksul
pérast taotluse esitamise kuupédeva. Kui nimetatud ajavahemiku 16puks
ei ole taotlusele vastatud, loetakse see kaudseks taotluse tagasiliikkamise
otsuseks, mille vastu vaib esitada kaebuse vastavalt jargmisele 16ikele.

2. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kiesolevaid personalieeskirju,
voib esitada lepinguid s6lmima volitatud ametiasutusele teda kahjustava
teo vastu suunatud kaebuse, kui nimetatud asutus on teinud otsuse voi
kui ta pole votnud kiesolevates personalieeskirjades ettendhtud meedet.
Kaebus tuleb esitada kolme kuu jooksul. See tihtaeg algab:

— meetme avaldamise kuupdeval, kui tegemist on iildist laadi meet-
mega,

— kuupéeval, mil asjaomasele isikule teatatakse otsusest, kuid mitte
hiljem nimetatud teate kéttesaamise kuupéevast, kui meede mdjutab
konkreetset isikut; kui aga konkreetset isikut mdjutav meede hdlmab
ka kaebust kolmanda isiku vastu, algab see ajavahemik kolmanda
isiku puhul kuupéeval, mil ta teate kitte saab, kuid mitte hiljem teate
avaldamise kuupievast;

— vastamiseks ettendhtud tdhtaja 10ppemise kuupéeval, kui kaebus
kisitleb 1dikes 1 nimetatud kaudset taotluse tagasiliikkamise otsust.

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus teatab asjaomasele isikule oma
pohjendatud otsuse nelja kuu jooksul pérast kaebuse esitamise
kuupdeva. Kui kaebusele pole selle tdhtaja 16puks vastatud, loetakse
seda kaebuse kaudseks tagasiliilkkamise otsuseks, mille vastu voib
esitada apellatsiooni vastavalt artiklile 169.
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VII JAOTIS
APELLATSIOONINOUKOGU

Artikkel 168

1. Péadevuse teostamiseks koikides agentuuri ja kdesolevate persona-
lieeskirjadega holmatud isikute vahelistes vaidlustes luuakse apellatsioo-
nindukogu.

2. Apellatsioonindukogu koosneb neljast kohtunikust, kelle Euroopa
Liidu Noukogu on nimetanud kuueks aastaks agentuuri t60s osalevate
litkkmesriikide esitatud kandidaatide hulgast pérast konsulteerimist
Euroopa Uhenduste Kohtuga. Esimesse apellatsioonindukogusse nime-
tatakse siiski kaks kohtunikku kolmeks aastaks ja kaks kohtunikku
kuueks aastaks.

Kui apellatsioonindukogu ei saavuta otsust hddlteenamusega, on presi-
dendil otsustav hail.

3.  Kohtunikud valivad enda hulgast kolmeks aastaks apellatsiooni-
ndukogu presidendi. Presidendi vdib tagasi valida.

4. Iga kolme aasta jdrel toimub kohtunike osaline asendamine.
Ametiaja 10ppemisel voib kohtuniku tagasi nimetada.

5. Apellatsioonindukogu kohtunikud on sdltumatud. Neid ei voi
siduda juhistega.

6. Kohtunikud ei saa tdita oma volituste jooksul teisi funktsioone
agentuuris.

7. Apellatsioonindukogu nimetab oma kohtusekretéri ja koostab tema
ametijuhendi.

Artikkel 169

1. Apellatsioonindukogule esitatud apellatsiooni késitletakse ainult
juhul, kui:

— lepinguid sdlmima volitatud ametiasutusele on eelnevalt esitatud
kaebus vastavalt artikli 167 Idikele 2 ja selles ettendhtud tdhtaja
jooksul ja

— kaebus on otsese otsusega vOi kaudse otsusega tagasi liikatud.

2. Loike 1 kohased apellatsioonid esitatakse kolme kuu jooksul. See
tahtaeg algab:

— kaebust késitleva otsuse teatamise kuupéeval,

— vastamiseks ettendhtud tdhtpédeval, kui apellatsioon késitleb artikli
167 10ike 2 kohast kaebuse tagasililkkamise kaudset otsust; kui
kaebus liikatakse siiski tagasi otsese otsusega pirast selle tagasiliik-
kamist kaudse otsusega, kuid enne apellatsiooni esitamise tdhtaja
moddumist, algab apellatsiooni esitamise tihtaeg uuesti.

3.  Erandina kéesoleva artikli 1dikest 1 vOib asjaomane isik pérast
kaebuse esitamist lepinguid s6lmima volitatud ametiasutusele vastavalt
artikli 167 ldikele 2 esitada kohe apellatsiooni apellatsioonindukogule,
kui apellatsiooniga kaasneb taotlus kas vaidlustatud teo rakendamise
edasiliikkamiseks voi ajutiste meetmete vOtmiseks. Pohihagi menetlus
apellatsioonindukogus liikatakse sel juhul edasi, kuni kaebuse kohta
on tehtud otsene voi kaudne tagasiliikkamise otsus.

4.  Tookorras sitestatud piirangute ja tingimuste raames voivad pooli
abistada nende enda valitud isikud.

5. Apellatsioonindukogu kehtestab oma tdookorra, mille peab heaks
kiitma Euroopa Liidu Noukogu kokkuleppel Euroopa Uhenduste
Kohtuga. Apellatsioonindukogu voib téokorda muuta. Muudatused
vajavad noukogu heakskiitu kokkuleppel Euroopa Kohtuga.
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6.  Kuni apellatsioonindukogu td6korra jOustumiseni kohaldatakse
Euroopa Uhenduste Esimese Astme Kohtu kodukorda mutatis mutandis.

7. Apellatsioonindukogu teeb otsuse juhtumiga seotud kulude kohta.
Vastavalt tookorra erisitetele kohustatakse kaotaja poolt hiivitama
kulud, kui apellatsioonindukogu peaks nii otsustama.

VI JAOTIS
LOPPSATTED

Artikkel 170

1.  Kaéesolevate personalieeskirjade sitteid, mis kasitlevad diguseid ja
kohustusi (artiklid 10-34 ja artikkel 103), t66levotmise tingimusi (arti-
klid 3640 (vélja arvatud artikli 36 16ike 2 punkt a) ja artiklid 104-109
(vilja arvatud artikli 104 15ike 3 punkt a)), toStingimusi (artiklid 41-57
ja artikkel 110), teenistuse 10petamist (artiklid 95-99 ja artikkel 136) ja
distsiplinaarmenetlust (artiklid 138-166), vdib agentuuri juhtorgan
muuta vajalikus ulatuses vastavalt {thismeetme 2004/552/UVIP artikli
9 16ike 1 punktile 1.10 ja artikli 11 16ike 3 punktile 3.1. Sellised
muudatusettepanekud saadetakse ndukogule. Konealused muudatused
loetakse heakskiidetuks, kui ndukogu ei vita kahe kuu jooksul kvalifit-
seeritud hailteenamusega vastu otsust nende muutmise kohta.

2.  Kdiesolevate personalieeskirjade muude sitete, eelkdige todtasu,
toetusi ja sotsiaalkindlustushiivitisi késitlevate sétete muudatused votab
vastu ndukogu iihehdilse otsusega juhtorgani ettepaneku pdhjal.

Artikkel 171

Kolme aasta jooksul kéesolevate personalieeskirjade joustumisest voi
Euroopa pdhiseaduse lepingu joustumisest, olenevalt sellest, kumb on
varasem, hindab ja muudab Euroopa Liidu Noukogu kiesolevaid perso-
nalieeskirju voi vajaduse korral votab vastu otsuse nende kehtivuse
16ppemise kohta.

Artikkel 172

Kéesolev otsus joustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise paeval.



2004D0676 — ET — 29.01.2007 — 001.001 — 51

1 LISA

APELLATSIOONINOUKOGU LIIKMETE POHIKIRI

Artikkel 1

Apellatsioonindukogu litkkmed valitakse isikute hulgast, kelle sdltumatus on
viljaspool kahtlust ning kes on tunnustatud ja péadevad juristid, eriti avaliku
teenistuse Oiguste ja kohustuste valdkonnas. Kohtunike valiku puhul peab
vOtma arvesse agentuuri to0s osalevate liikmesriikide geograafilist ja demograa-
filist mitmekesisust, samuti nende digussiisteemide mitmekesisust.

Artikkel 2

Kui tavaline ametiaja 16pp vOi surm vélja arvata, 1dpevad apellatsioonindukogu
likkmete kohustused nende omal soovil ametist lahkumisel. Omal soovil ametist
lahkumisel esitab apellatsioonindukogu liige apellatsioonindukogu esimehele
lahkumisavalduse edasiandmiseks agentuuri juhile. Alates sellisest teatamisest
vabaneb apellatsioonindukogus ametikoht.

Artikkel 3

Apellatsioonindukogu liige, kes peab asendama liiget, kelle ametiaeg ei ole
16ppenud, nimetatakse ametisse tema eelkiija tilejadnud ametiajaks.

Artikkel 4

Oma kohustusi tditma asudes kohustuvad apellatsioonindukogu liikmed avalikul
istungil pidulikult tditma oma kohustusi erapooletult ja kohusetruult ning hoidma
nende ndupidamiste saladust.

Artikkel 5

Apellatsioonindukogu liikkmetel on kohtulik puutumatus oma ametikohustuste
taitmisel sooritatud tegude suhtes. Neile jddb puutumatus ka pérast nende ametist
lahkumist.

Artikkel 6

Euroopa Liidu Noukogu maéérab apellatsioonindukogu liikkmete todtasu kvalifit-
seeritud héilteenamusega.
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1I LISA

OSALISE TOOAJAGA TOOTAMINE

Artikkel 1

Tootaja taotleb luba osalise todajaga todtamiseks oma vahetu iilemuse kaudu
vihemalt kaks kuud enne taotletavat kuupdeva, viélja arvatud noduetekohaselt
pohjendatud kiireloomulistel juhtudel.

Luba vdidakse anda vdhemalt iiheks kuuks ja kuni kolmeks aastaks, ilma, et see
piiraks personalieeskirjade artiklis 16 ja artikli 44 1dike 2 punktis e nimetatud
juhtusid.

Luba voib pikendada samadel tingimustel. Asjaomane todtaja esitab pikendamis-
taotluse vdhemalt kaks kuud enne loa kehtivusaja 16ppu. Osalise todajaga t60 ei
voi olla lithem kui pool tavalisest todajast.

Osalise tO60ajaga toGtamise periood algab kuu esimesel pédeval, vilja arvatud
nduetekohaselt pdhjendatud juhtudel.

Artikkel 2

Lepinguid s6lmima volitatud ametiasutus voib asjaomase todtaja taotlusel tiihis-
tada loa enne selle kehtivusaja 16ppu. Tiihistamiskuupéev ei voi olla hilisem kui
kaks kuud pérast tootaja pakutud kuupdeva voi neli kuud pérast nimetatud
kuupédeva juhul, kui osalise to0ajaga tootamiseks anti luba kauemaks kui iiheks
aastaks.

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus vdib erandjuhtudel ja teenistuse huvides
tithistada loa enne selle kehtivusaja 10ppu, teatades sellest todtajale kaks kuud
ette.

Artikkel 3

Tootajal on selle aja jooksul, mil tal on lubatud todtada osalise todajaga, digus
saada tootasu, mille protsendimédr vastab protsendimédrale normaalsest tddajast.
Protsendiméira ei kohaldata siiski iilalpeetava lapse toetuse, majapidamistoetuse
pohisumma ja Oppetoetuse suhtes.

Ravikindlustusskeemi sissemaksed arvutatakse tootajale tédistdoajaga tootamise
korral makstava pohipalga alusel. Pensioniskeemi sissemaksed arvutatakse toota-
jale osalise tddajaga tootamise korral saadud pdhipalga alusel. Todtaja voib
samuti taotleda pensioniskeemi sissemaksete arvutatamist tootajale tdistooajaga
tootamise korral makstava pohipalga alusel personalieeskirjade artikli 89 koha-
selt. VI lisa artikli 1 kohaldamisel arvutatakse omandatud digused proportsionaal-
selt tasutud sissemaksetega.

Osalise to0ajaga tootamise ajal ei voi tootaja teha lletunnitodd voi muud tasus-
tatavat t66d, vélja arvatud personalieeskirjade artiklile 16 vastav to0.

Artikkel 4

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus voib kehtestada iiksikasjaliku korra
kéesolevate sétete kohaldamiseks.
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1T LISA

PUHKUS

1. jagu
Iga-aastane puhkus

Artikkel 1

Aastal, mil to6taja tuleb teenistusse voi lahkub teenistusest, on tal digus saada
puhkust kaks to6pédeva iga tootatud tervikliku teenistuskuu kohta, kaks toopdeva
iga mittetervikliku kuu kohta, mille kestel ta on olnud t661 iile 15 péeva, ja iiks
to6pdev iga mittetervikliku kuu kohta, mille kestel ta on olnud t66] 15 péeva voi
vihem.

Artikkel 2

Iga-aastase puhkuse voib votta korraga voi mitmes osas vastavalt tootaja soovile
ja teenistuskoha vajadustele. Vihemalt iiks puhkuseosa peab siiski sisaldama
kahte jarjestikust nddalat. Teenistusse asuvale tootajale antakse iga-aastast
puhkust alles kolm kuud pérast to6leasumist; erandjuhtudel voib tootaja asjako-
hastel pdhjustel saada puhkust varem.

Artikkel 3

Kui tootaja iga-aastase puhkuse ajal haigestub, mis oleks teda takistanud oma
kohustusi tditmast, kui ta poleks olnud puhkusel, pikendatakse arstitdendi esita-
misel tema iga-aastast puhkust toovoimetusaja vorra.

Artikkel 4

Kui to6taja ei ole teenistusest sdltumatutel pohjustel kasutanud dra kogu oma iga-
aastast puhkust enne asjaomase kalendriaasta 16ppu, ei {ileta jirgmisse aastasse
iilekantav puhkus 12 péeva.

Kui too6taja pole teenistusest lahkumise ajaks kogu oma iga-aastast puhkust dra
kasutanud, makstakse talle iga kasutamata pdeva eest hiivitust, mis vordub iihe
kolmekiimnendikuga tema igakuisest to0tasust teenistusest lahkumise ajal.

Teises 10igus sdtestatud viisil arvutatud summa arvatakse maha palgast, mille
saab teenistusest lahkuv tootaja, kes on votnud vélja selleks kuupédevaks ette
néhtust pikema puhkuse.

Artikkel 5

Kui tootaja kutsutakse teenistuslikel pdhjustel iga-aastase puhkuse ajal tagasi
todle vai kui ta on pidanud oma puhkuse tithistama, hiivitatakse talle asjakohaste
toendite esitamisel kdik tema kantud kulud ja sdiduaeg hiivitatakse uuega.

2. jagu
Eripuhkus

Artikkel 6

Lisaks iga-aastasele puhkusele voib tootaja taotluse korral saada eripuhkust.
Eelkdige jargmistel juhtudel antakse eripuhkust jargmiselt:

— tOotaja abiellumine: neli péeva;

— tootaja elukohavahetus: kuni kaks paeva;

— abikaasa raske haigus: kuni kolm péeva;

— abikaasa surm: neli pdeva;

— tleneja sugulase raske haigus: kuni kaks péeva;

— iileneja sugulase surm: kaks péeva;
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— lapse abiellumine: kaks péeva;
— lapse siind: 10 pdeva slinnile jargneva 14 nédala jooksul;

— abikaasa surm rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal: iilejadnud rasedus- ja siinni-
tuspuhkuse pdevadele vastav arv péevi; kui surnud abikaasa ei olnud agen-
tuuri toOtaja, médratakse ilejddnud rasedus- ja siinnituspuhkus kindlaks,
kohaldades personalieeskirjade artikli 51 sétteid analoogia pdhjal;

— lapse raske haigus: kuni kaks pdeva;

— lapse véga raske haigus, mis on arstitdendiga tdendatud, voi kuni 12-aastase
lapse haiglaravi: kuni viis péeva;

— lapse surm: neli péeva;
— lapsendamine: 20 nédalat, ja 24 nédalat, kui lapsendatakse puudega laps:

Iga lapse lapsendamisel v3ib saada iiksnes lihe eripuhkuse, mida kasuvanemad,
kui molemad on agentuuri tootajad, voivad omavahel jagada. Puhkust antakse
iiksnes siis, kui tootaja abikaasa todtab tasustataval tookohal vdhemalt poole
kohaga. Kui abikaasa tootab viljaspool agentuuri ja saab vorreldavat puhkust,
arvestatakse toOtaja Oigusest maha vastav arv paevi.

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus voib vajaduse korral anda tdiendavat
eripuhkust juhul, kui selle riigi siseriiklike digusaktidega, kus lapsendamisme-
netlus toimub ja mis ei ole lapsendava tootaja tookohariik, ndutakse tihe voi
molema kasuvanema kohalolekut.

10-péevast eripuhkust antakse siis, kui tootaja ei saa 20- voi 24-nddalast eripuh-
kust tdies ulatuses kdesoleva taande esimese lause tottu; konealust tdiendavat
eripuhkust antakse ainult iiks kord iga lapse lapsendamisel.

Agentuur vOib anda erakorralist puhkust ka tdiendSppe puhul agentuuri poolt
personalieeskirjade artikli 29 kohaselt koostatud tdienddppe programmiga ette-
néhtud piires.

Kéesoleva artikli kohaldamisel késitatakse tootaja elukaaslast abikaasana, kui V
lisa artikli 1 16ike 2 punktis ¢ nimetatud kolm esimest tingimust on tdidetud.

3. jagu
Séiduaeg

Artikkel 7

Jaos sétestatud puhkuseajale lisatakse sdiduaeg, mida arvestatakse puhkusekoha
ja tookoha vahelise rongisdidu alusel jargmiselt:

— 50-250 km: iiks pdev edasi-tagasi sdiduks,

— 251-600 km: kaks pédeva edasi-tagasi sdiduks,
— 601-900 km: kolm péeva edasi-tagasi sdiduks,
— 901-1 400 km: neli pdeva edasi-tagasi soiduks,
— 1401-2 000 km: viis pdeva edasi-tagasi soiduks,
— iile 2 000 km: kuus pédeva edasi-tagasi sdiduks.

Kaiesoleva artikli tdhenduses loetakse iga-aastase puhkuse kohaks tdotaja périto-
lukohta.

Eespool toodud sitteid kohaldatakse todtajate suhtes, kelle tookoht asub EL
liikmesriigi territooriumil. Kui to6koht asub viljaspool konealust territooriumi,
maédratakse sdiduaeg eriotsusega, vottes arvesse konkreetseid vajadusi.

Kui eripuhkust antakse vastavalt 2. jaole, maératakse sdiduaeg eriotsusega, vottes
arvesse konkreetseid vajadusi.
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1V LISA

HUVITAV PUHKUS JA TASUSTAMINE ULETUNDIDE EEST

Artikkel 1

Personalieeskirjade artiklis 47 sdtestatud piirides on palgaastmete AST 1-AST 4
todtajal Oigus saada iiletunnitod eest hiivituseks puhkust voi tasu vastavalt jéarg-
mistele tingimustele:

a) iga lletunni eest on digus saada hiivituseks poolteist tundi puhkust; kui
iletunnit6od tehakse kella 22.00 ja kella 7.00 vahel voi piihapdeval voi
riiklikul piihal, on Oigus saada hiivituseks kaks tundi puhkust; hiivitava
puhkuse andmisel voetakse arvesse teenistuse vdimalusi ja asjaomase tootaja
eelistusi.

b) kui teenistuse t60 ei vOimalda votta hiivitavat puhkust sellele kuule, mil
tiletunnitdo tehti, jargneva kuu jooksul, maksab lepinguid s6lmima volitatud
ametiasutus hiivitamata tiletundide eest tasu 0,56 % ulatuses igakuisest pohi-
palgast iga iiletunni eest punktis a sétestatu alusel;

C

~

hiivitava puhkuse vOi tasu saamiseks peab iiletunde olema tddtatud rohkem
kui 30 minut.

Artikkel 2

Aega, mis kulub todtajal ldhetuskohta joudmiseks, ei késitata iiletunnitoona kées-
oleva lisa tdhenduses. Lidhetuskohas iile tavalise todaja tootatud tunnid voib
lepinguid s6lmima volitatud ametiasutuse otsusega vastavalt vajadusele hiivitada
puhkuse vdi tasuga.

Artikkel 3

Olenemata artiklitest 1 ja 2 voib palgaastmete AST 1-AST 4 teatavate tdotajate
eritingimustel tehtud {iletunnitdo eest maksta tasu kindlasummalise toetuse kujul,
mille suuruse ja maksmise tingimused méérab lepinguid s6lmima volitatud ameti-
asutus pérast konsulteerimist personalikomiteega.
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V LISA

TOOTASU JA KULUDE HUVITAMINE

1. jagu
Peretoetused

Artikkel 1

1.  Majapidamistoetuse pdhiosa on 149,39 eurot, millele lisandub 2 % todtaja
pohipalgast.

2. Majapidamistoetust antakse:
a) abielus tootajale;

b) tootajale, kes on lesk, lahutatud, seaduslikult lahus elav voi vallaline ja kellel
on iiks voi mitu artikli 2 15igetes 2 ja 3 nimetatud {ilalpeetavat last;

c) tootajale, kes on piisivas vabaabielus, tingimusel et:

i) paar esitab Gigusdokumendi, mida tunnustab EL liikkmesriik v&i EL liik-
mesriigi pddev asutus, kinnitades nende staatust vabaabielupartneritena,

ii) kumbki partner ei ole abielus vdi muus vabaabielus,

iii) partnerid ei ole jérgmistes sugulussuhetes: vanem, laps, vanavanem, lapse-
laps, vend, dde, tidi, onu, venna- vdi Oelaps, vdimees, minia;

iv) paar ei saa sdlmida seaduslikku abielu EL liikmesriigis; kdesoleva punkti
kohaldamisel leitakse paaril olevat voimalus seaduslikult abielluda iiksnes
sel juhul, kui osapooled tdidavad koiki EL liikmesriigi digusaktides sites-
tatud tingimusi, mis vdimaldavad sellisel paaril abielluda.

d) toendavate dokumentide pdhjal lepinguid sGlmima volitatud ametiasutuse
poolt tehtud pdhjendatud eriotsuse alusel todtajale, kes ei vasta punktides a,
b ja c sitestatud tingimustele, kuid tdidab siiski tegelikult perekondlikke
kohustusi.

3. Kui tootaja abikaasa teeb tasustatavat t60d ja tema aastatulu on enne
maksude mahaarvamist suurem kui palgaastme 3 teise jargu to6taja aasta pohi-
palk, mille suhtes on kohaldatud selle riigi paranduskoefitsienti, kus abikaasa
to6tab, makstakse toodtajale, kellel on digus saada majapidamistoetust, nimetatud
toetust liksnes lepinguid sGlmima volitatud ametiasutuse eriotsuse alusel. To6tajal
on siiski digus saada majapidamistoetust, kui abielupaaril on iiks vdi mitu iilal-
peetavat last.

4. Kui molemad abikaasad on agentuuri teenistuses ja neil molemal on vasta-
valt 1digetele 1, 2 ja 3 digus saada majapidamistoetust, makstakse seda toetust
ainult sellele abikaasale, kelle pohipalk on suurem.

5. Kui tootajal on Oigus saada majapidamistoetust ainult 16ike 2 punkti b
kohaselt ja kui koigi artikli 2 1digetes 2 ja 3 nimetatud tema iilalpeetavate
laste hooldusdigus on seadusega voi kohtu voi padeva haldusasutuse otsusega
antud teisele isikule, makstakse majapidamistoetust toGtaja nimel ja tema eest
sellele teisele isikule. Taiskasvanud iilalpeetavate laste korral loetakse see
tingimus tdidetuks, kui laste tavaline elukoht on teise vanema juures.

Kui tootaja lapsed on antud mitme eri isiku hooldada, jagatakse majapidamis-
toetus nende vahel vastavalt nende hooldatavate laste arvule.

Kui isikul, kellel on eelmiste sdtete pohjal digus saada todtaja nimel majapida-
mistoetust, on digus saada sama toetust ka seepérast, et ta on tdotaja, saab kdne-
alune isik kahest nimetatud toetusest ainult suuremat.

Artikkel 2

1. Tootaja, kellel on iiks vOi mitu iilalpeetavat last, saab vastavalt kdesoleva
artikli 10igetele 2 ja 3 igakuist toetust 326,44 eurot iga iilalpeetava lapse kohta.

2. Ulalpeetav laps on to6taja vdi tema abikaasa seaduslik, viljaspool abielu
siindinud voi lapsendatud laps, keda to6taja tegelikult iileval peab.

Sama kohaldatakse lapse suhtes, kelle kohta on esitatud lapsendamistaotlus ja
alustatud lapsendamismenetlust.
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Last, keda to6taja on kohustatud iilal pidama EL liikmesriikide alaealiste kaitset
kasitlevatel digusaktidel pdhineva kohtuotsuse kohaselt, kisitatakse iilalpeetava
lapsena.

3. Toetust antakse:
a) automaatselt alla 18-aastaste laste puhul;

b) tootaja tdendiga pdhjendatud taotluse alusel 1826 aastaste laste puhul, kes
kaivad tild- voi kutsekoolis.

4. Iga isikut, keda tootaja on seaduslikult kohustatud iilal pidama ja kelle
ilalpidamine nduab suuri kulusid, v6ib erandjuhul lepinguid sdlmima volitatud
ametiasutuse pohjendatud eriotsusega, mis pdhineb tdendavatel dokumentidel,
kisitada tilalpeetava lapsena.

5. Lapse puhul, kes raske haiguse voi toovdimetuse tottu ei suuda endale
elatist teenida, makstakse toetust kogu haiguse voi t66vdimetuse ajal tema vanu-
sest sOltumata.

6.  Uhe iilalpeetava lapse kohta kiesoleva artikli tihenduses makstakse ainult
iiht tilalpeetava lapse toetust.

7. Kui ldigetes 2 ja 3 nimetatud iilalpeetav laps on seadusega voi kohtu voi
padeva haldusasutuse otsusega usaldatud teise isiku hooldada, makstakse iilalpee-
tava lapse toetust tdotaja nimel ja tema eest sellele teisele isikule.

Artikkel 2a

Olenemata artikli 2 1dikest 1 asendatakse iilalpeetava lapse toetus jargmiste
summadega jargmisteks perioodideks:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR
1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Eespool toodud tabel vaadatakse 1dbi iga kord, kui vaadatakse ldbi toGtasud
vastavalt personalieeskirjade artiklile 59.

Artikkel 3

1. Vastavalt ildistes rakendussitetes ettendhtud tingimustele saab tootaja
oppetoetust, mis vordub tema tegelikult kantavate koolituskuludega, kuid on
maksimaalselt kuni 221,50 eurot kuus iga kdesoleva lisa artikli 2 1dikes 2 mééarat-
letud iilalpeetava lapse kohta, kes on vdhemalt viieaastane ja Opib korrapéraselt
alg- voi keskkooli tasulises pédevases Oppes voi korgkoolis. Tasulises koolis
kaimist késitleva nGude puhul ei hiivitata koolitranspordikulusid.

Oigus saada seda toetust algab selle kuu esimesel paeval, kui laps hakkab &ppima
pohikoolis, ja 16peb selle kuu 16pus, mil laps saab 26-aastaseks.

Toetust makstakse kuni kahekordse esimeses 10igus ettendhtud tilemmaééra ulatuses:
— tootajale, kelle tookoht on vdhemalt 50 km kaugusel kas:
Euroopa koolist voi

tema emakeelsest dppeasutusest, kus laps kdib mojuvatel pedagoogilistel ja
nduetekohaselt tdendatud pdhjustel;

— tootajale, kelle tookoht on vihemalt 50 km kaugusel tema kodumaal asuvast
vOi tema emakeelsest kdrgkoolist, kui laps tegelikult opib tookohast vihemalt
50 km kaugusel asuvas korgkoolis ja tootajal on digus saada kodumaalt
lahkumise toetust; viimast tingimust ei kohaldata, kui tootaja kodumaal ei
ole sellist korgkooli, voi kui laps dpib korgkoolis, mis ei asu riigis, kus asub
tootaja tookoht;

— samadel tingimustel nagu esimeses ja teises taandes isikule, kellel on Gigus
toetusele ja kes ei ole alaliselt tootav, vottes todkoha asemel arvesse elukohta.

Tasulises koolis kdimist kisitlevat nduet ei kohaldata kolmanda 15igu kohaste
maksete suhtes.

Kui laps, kelle eest makstakse Oppetoetust, on seadusega vdi kohtu voi padeva
haldusasutuse otsusega antud teise isiku hooldada, makstakse Oppetoetust todtaja
nimel ja tema eest sellele teisele isikule. Sellisel juhul arvestatakse kolmandas
16igus nimetatud kauguseks vdhemalt S0 km last hooldava isiku elukohast.
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2. Iga artikli 2 16ike 2 tdhenduses iilalpeetava lapse puhul, kes on vdhem kui
viis aastat vana ega ki veel korrapéraselt alg- v3i keskkooli pdevases dppes, on
kdnealuse toetuse méér kehtestatud jargmiselt:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR

1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
1.9.2008 ja edaspidi 80,30 EUR

Eespool toodud tabel vaadatakse ldbi iga kord, kui vaadatakse ldbi toGtasud
vastavalt personalieeskirjade artiklile 59.

2. jagu
Kodumaalt lahkumise toetus

Artikkel 4

1.  Kodumaalt lahkumise toetust, mis moodustab 16 % todtaja pohipalga,
majapidamistoetuse ja tilalpeetava lapse toetuse summast, makstakse:

a) tootajatele:

— kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanikud, mille territooriumil
asub nende tookoht, ja

— kes kuus kuud enne teenistusse asumist 10ppenud viie aasta pikkuse
perioodi jooksul ei elanud pidevalt ega tegelnud oma pohilise tegevusa-
laga selle riigi territooriumil Euroopas. Kéesoleva sétte kohaldamisel ei
voeta arvesse teisele riigile vdi rahvusvahelisele organisatsioonile tehtud
toost tulenevaid asjaolusid,

b

~

tootajatele, kes on vGi on olnud selle riigi kodanikud, mille territooriumil asub
nende tookoht, kuid kes enne teenistusse asumise kuupédeva 16ppenud kiimne
aasta pikkuse perioodi jooksul elasid alaliselt viljaspool selle riigi Euroopas
asuvat territooriumi pdhjustel, mis ei ole seotud t66ga mone riigi voi rahvus-
vahelise organisatsiooni teenistuses.

Kodumaalt lahkumise toetus on vdhemalt 442,78 eurot kuus.

2. Tootajal, kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanik, mille territoo-
riumil ta to6tab, ja kes ei vasta 10ikes 1 sétestatud tingimustele, on digus saada
vélismaal elamise toetust, mis vordub iihe neljandikuga kodumaalt lahkumise
toetusest.

3. Loaigete 1 ja 2 kohaldamiseks vordsustatakse to6taja, kes on abiellumise teel
automaatselt saanud selle riigi kodakondsuse, mille territooriumil ta to6tab, ilma
et tal oleks vdimalus sellest keelduda, 15ike 1 punkti a esimeses alapunktis
kasitletud tootajaga.

3. jagu
Kulude hiivitamine

A. SISSESEADMISTOETUS

Artikkel 5

1. Sisseseadmistoetust, mis moodustab majapidamistoetuse saamise digusega
todtaja puhul kahe kuu pdhipalgaga vordse summa v3i muudel juhtudel ithe kuu
pohipalgaga vordse summa, makstakse alalisele tootajale, kes tdendab, et ta on
pidanud personalieeskirjade artikli 22 nduete tditmiseks vahetama elukohta.

Kui teenistuses olevatel abikaasadel on mdlemal digus saada sisseseadmistoetust,
makstakse seda ainult sellele abikaasale, kelle pohipalk on korgem.

Sisseseadmistoetuse suhtes kohaldatakse todtaja teenistuskohale kinnitatud paran-
duskoefitsienti.

2. Sama suurt sisseseadmistoetust makstakse igale tootajale, kes viiakse iile
uuele tookohale ja kes seetttu peab personalieeskirjade artikli 22 tditmiseks
elukohta vahetama.
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3. Sisseseadmistoetus arvutatakse vilja tdotaja perekonnaseisu ja palga jérgi
kas tema tegeliku to6leasumise kuupédeva voi uude tdokohta iileviimise kuupdeva
seisuga.

Sisseseadmistoetust makstakse dokumentide esitamise korral, mis sedastavad
fakti, et tootaja — ja kui tal on digus saada majapidamistoetust siis ka tema
pere — on asunud elama kohta, kus ta tootab.

4. Tootaja, kellel on digus saada majapidamistoetust ja kes asub ilma pere-
konnata elama kohta, kus ta todtab, saab ainult poole toetusest, millele tal muidu
Oigus oleks; teine pool toetusest makstakse siis, kui tema perekond asub elama
kohta, kus ta tootab, kui see toimub artikli 9 16ikes 3 sétestatud tdhtaja jooksul.
Kui tootaja viiakse iile tema perekonna elukohta, enne kui tema perekond on
asunud elama tema tookohta, ei ole tal digust saada sisseseadmistoetuse ette-
makset.

5. Alaline to6taja, kes on saanud sisseseadmistoetust ja kes vabatahtlikult
lahkub agentuuri teenistusest kahe aasta jooksul pérast teenistusse tulekut,
hiivitab teenistusest lahkudes osa toetusest vordeliselt kahe aasta pikkusest ajava-
hemikust puuduva ajaga.

6. Tootaja, kes saab sisseseadmistoetust, deklareerib kdik mujalt saadavad
samalaadsed toetused; sellised toetused arvatakse maha kdesolevas artiklis ette-
nahtud toetusest.

B. UMBERASUMISTOETUS

Artikkel 6

1. Alalisel to6tajal, kes tdendab elukohavahetust, on teenistuse 15ppedes digus
saada imberasumistoetust, mis vordub kahe kuu pohipalgaga, kui tal on digus
saada majapidamistoetust, voi ithe kuu pohipalgaga muudel juhtudel, kui tootaja
on teenistuses olnud kokku neli aastat ega saa oma uuest tdokohast samasugust
toetust. Kui teenistuses olevatel abikaasadel on mdlemal iimberasumistoetuse
saamise Oigus, makstakse seda toetust ainult sellele abikaasale, kelle pohipalk
on korgem.

Tootaja teenistusaja pikkuse arvutamisel voetakse arvesse aastaid, mil tootaja on
olnud aktiivses teenistuses, vilja arvatud ajateenistuses ja lapsehoolduspuhkusel
voi perepuhkusel viibimise aeg.

Umberasumistoetuse suhtes kohaldatakse tddtaja viimasele teenistuskohale kinni-
tatud paranduskoefitsienti.

2. Alalise t66taja surma korral makstakse timberasumistoetust tema lesele voi
sellise isiku puudumise korral tema artiklis 2 nimetatud iilalpeetavatele, olene-
mata sellest, kas kdesoleva artikli 10ikes 1 sitestatud teenistusstaaziga seotud
ndue on tdidetud.

3. Umberasumistoetuse arvutamisel arvestatakse todtaja perekonnaseisu ja
palka teenistusest lahkumise kuupéeval.

4. Umberasumistoetust makstakse tdendi esitamisel, et tddtaja ja tema pere-
kond voi tootaja surma korral tema perekond on iimber asunud kohta, mis asub
viahemalt 70 km kaugusel tootaja tookohast.

Tootaja voi surnud todtaja perekond peab limber asuma kolme aasta jooksul
pérast tootaja teenistuse 10ppemist.

Seda tdhtaega ei kohaldata todtaja kaudu oOigustatud isikute suhtes, kes tden-
davad, et nad ei olnud eeltoodud sitetest teadlikud.

C. SOIDUKULUD

Artikkel 7

1. Tootajal on digus saada hiivitist tema enda ning abikaasa ja tegelikult
perekonnas elavate iilalpeetavate isikute sdidukulude eest:

a) toole asudes: todlevotmise kohast tookohta;

b) toolt lahkudes personalieeskirjade artikli 95 tdhenduses: tookohast kdesoleva
artikli 1oikes 3 méératletud péritolukohta;

c) iga tleviimise korral, millega kaasneb tookoha vahetus.
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Tootaja surma korral on elusoleval abikaasal ja iilalpeetavatel digus saada hiivitist
sdidukulude eest samadel tingimustel.

Soidukulud holmavad ka kohtade ettetellimist, pagasivedu ja vajaduse korral
paratamatult tekkinud majutuskulusid.

2.  Hiuvitise arvutamise aluseks on esimese klassi rongipilet liihimal ja
odavaimal standardteekonnal modda raudteed tddkoha ja toolevotmise koha voi
paritolukoha vahel.

Kui esimeses 10igus nimetatud teekond on pikem kui 500 kilomeetrit ja kui
tavaline marsruut sisaldab mere iiletamist, on asjaomasel tootajal piletite esita-
mise korral Gigus saada hiivitist lennukulude eest driklassis vOi samavéirses
klassis. Kui kasutatakse muud sdiduvahendit kui eespool mainitud, pShineb hiivi-
tise arvutamine rongipileti hinnal, vélja arvatud kupeekoht. Kui sel alusel ei ole
voimalik hiivitist arvutada, méératakse hiivitustingimused lepinguid sdlmima
volitatud ametiasutuse eriotsusega.

3. Tootaja paritolukoht méadratakse kindlaks tema todleasumisel, vottes arvesse
toolevotmise kohta voi tema pohilist viibimiskohta. Nii médratud péritolukohta
voib lepinguid sdlmima volitatud ametiasutuse eriotsusega muuta todtaja teenis-
tuses oleku ajal voi tema t66lt lahkumisel. ToGtaja teenistuses oleku ajal tehakse
selline otsus siiski ainult erandjuhul ja kui todtaja seda asjakohaselt tdendab.

Sellise otsusega ei saa t66taja pdhilise viibimiskohana tunnistada kohta véljaspool
EL liikmesriikide territooriumi vdi Euroopa Uhenduse asutamislepingu II lisas
loetletud riike ja territooriume.

Artikkel 8

1.  Tootajatel on digus saada igal kalendriaastal hiivitist, mis vordub nende
sdidukuludega tdokohast artiklis 7 médratletud péritolukohta, ja kui neil on
Oigus saada majapidamistoetust, siis samuti hiivitist nende abikaasa ja artikli 2
tahenduses {ilalpectavate sdidukulude eest.

Kui mdlemad abikaasad on agentuuri to6tajad, on molemal digus saada enda ja
oma iilalpeetavate sdidukulude katteks eelnevate sdtete kohast kindlasummalist
hiivitist; iga iilalpeetava eest on digus saada hiivitist ainult iiks kord. Ulalpeeta-
vate laste sdidukulud hiivitatakse vanemate taotluse pohjal iikskdik kumma péri-
tolukoha alusel.

Kui tootaja abiellub samal aasta jooksul ja tal on seetSttu digus saada majapida-
mistoetust, arvutatakse abikaasale makstavad soidukulud vdrdeliselt ajavahe-
mikuga abiellumise kuupéevast aasta 1opuni.

Kui hiivitise arvestamise alus muutub pérast konealuste summade maksmise
pdeva perekonnaseisu muutumise tottu, ei ole asjaomane todtaja kohustatud
neid tagasi maksma.

Kahe- kuni kiimneaastaste laste sdidukulud arvestatakse poole ldbitud kilomee-
trite arvu pohjal arvestatava hiivitise ja poole kindlaksmédratud lisahiivitise
alusel; laste kahe- vdi kiimneaastaseks saamise kuupdevaks loetakse arvestamise
eesmargil jooksva aasta 1. jaanuar.

2. Kindlaksméératud hiivitis pShineb todtaja tdokoha ja toolevotmis- voi péri-
tolukoha vahel labitud kilomeetrite eest makstaval toetusel; selline vahemaa arvu-
tatakse vastavalt artikli 7 1dike 2 esimeses 10igus sétestatud meetodi pdhjal.

Labitud kilomeetrite alusel arvestatud hiivitis on:

0 eurot iga km eest, kui vahemaa on 0-200 km

0,3320 eurot iga km eest, kui vahemaa on 201-1 000 km

0,5533 eurot iga km eest, kui vahemaa on 1 001-2 000 kilomeetrit
0,3320 eurot iga km eest, kui vahemaa on 2 001-3 000 kilomeetrit
0,1106 eurot iga km eest, kui vahemaa on 3 001-4 000 km
0,0532 eurot iga km eest, kui vahemaa on 4 001-10 000 km

0 eurot iga km kohta, kui vahemaa on pikem kui 10 000 km.

Lisaks toetusele ldbitud kilomeetrite eest makstakse kindlaksméératud lisahiivitist
summas:

166 eurot, kui tookoha ja péritolukoha vaheline vahemaa raudteed médda on
725-1 450 km,
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331,99 eurot, kui tookoha ja péritolukoha vaheline vahemaa raudteed méoda on
iile 1450 km.

Eespool nimetatud lébitud kilomeetrite eest arvestatavaid toetusi ja kindlaksméaa-
ratud lisahiivitisi korrigeeritakse igal aastal toGtasudega samas proportsioonis.

3. Tootajal, kes lahkub t66lt kalendriaasta jooksul muul pdhjusel peale surma
voOi kes on osa aastast isiklikel pohjustel voetud puhkusel, kui ta on selle aasta
jooksul agentuuri teenistuses alla iiheksa kuu, on digus saada ldikes 1 sitestatud
hiivitisest ainult osa, mis arvestatakse vordeliselt aktiivses teenistuses oldud ajaga
konesoleval aastal.

4.  Eespool toodud sitteid kohaldatakse todtajate suhtes, kelle tookoht asub EL
liikkmesriigi territooriumil. Tootajatel, kelle tdokoht asub véljaspool EL liikmes-
riigi territooriumi, on digus iseenda jaoks ning samuti juhul, kui neil on digus
majapidamistoetusele, oma abikaasa ja teiste artikli 2 tdhenduses iilalpeetavate
jaoks taotleda igal kalendriaastal, et neile makstaks tagasi nende piritolukohta
sditmise kulud voi muusse kohta sditmise kulud, mis ei {ileta nende péritolukohta
soitmise kulusid. Kui abikaasa ja artikli 2 16ikes 2 nimetatud isikud ei ela koos
toGtajaga tema toOkohas, on neil siiski igal kalendriaastal digus saada hiivitist
soidukulude eest sdiduks oma paritolukohast tookohta voi mujale, kui sditmise
kulud ei iileta eespool mainitud sdidukulusid.

Nimetatud reisikulud hiivitatakse kindlaksméaératud hiivitise kujul, mille aluseks
on lennukulud turistiklassist vahetult korgemas klassis.

D. KOLIMISKULUD

Artikkel 9

1.  Moobli ja isiklike esemete kolimise kulud, kaasa arvatud kindlustus harilike
ohtude vastu (purunemine, vargus, tuli), hiivitatakse tootajale, kes on persona-
lieeskirjade artikli 22 tditmiseks kohustatud elukohta vahetama ja kes pole saanud
samade kulude eest hiivitist mujalt. Selline hiivitis ei iileta eelnevalt kinnitatud
kalkulatsiooni summat. Vdhemalt kaks kalkulatsiooni esitatakse agentuuri vasta-
vatele osakondadele, kes vGivad valida muu kolimisettevotte, kui nad peavad
neid kalkulatsioone liiga kdrgeteks. Viimasel juhul vGib ettendhtud hiivitis piir-
duda selle ettevotte kalkulatsiooni summaga.

2.  Tootaja toolt lahkumise voi surma korral hiivitatakse tookohast péritolu-
kohta kolimise kulud.

Vallalise todtaja surma korral hiivitatakse kolimiskulud tema kaudu digustatud
isikutele.

3. Alalise to6taja puhul toimub kolimine iihe aasta jooksul alates todtaja
katseaja 10pust.

Too6lt lahkumise korral toimub kolimine kolme aasta jooksul nagu on sitestatud
artikli 6 15ike 4 teises 15igus.

Pérast eespool nimetatud tdhtaegade 16ppu tekkivad kolimiskulud hiivitatakse
ainult erandjuhtudel lepinguid sdlmima volitatud ametiasutuse eriotsusega.

E. PAEVARAHA

Artikkel 10

1. Kui tootaja tdendab, et ta peab personalieeskirjade artikli 22 nduete téitmi-
seks elukohta vahetama, on sellisel tootajal kdesoleva artikli 16ikes 2 sétestatud
ajavahemiku jooksul digus saada pdevaraha kalendripdeva eest jargmiselt:

Tootaja, kellel on digus saada majapidamistoetust: 34,31 eurot.
Tootaja, kellel ei ole digust saada majapidamistoetust: 27,67 eurot.

Eespool sitestatud skaala vaadatakse ldbi iga kord, kui vaadatakse ldbi toGtasud
vastavalt personalieeskirjade artiklile 59.

2. Ajavahemik, mille eest pdevaraha makstakse, on jargmine:
a) tootaja puhul, kellel ei ole digust saada majapidamistoetust: 120 paeva;

b) todtaja puhul, kellel on digus saada majapidamistoetust: 180 pédeva voi, kui
tootaja on katseajal, siis katseaja pikkus, millele lisandub veel iiks kuu.
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Kui mdlemad abikaasad on agentuuri tddtajad ja neil mdlemal on Jigus saada
péevaraha, kohaldatakse punktis b sitestatud ajavahemikku selle abikaasa suhtes,
kelle pohipalk on suurem. Teise abikaasa suhtes kohaldatakse punktis a sétes-
tatud ajavahemikku.

Mingil juhul ei anta pdevaraha parast kuupdeva, mil to6taja personalieeskirjade
artikli 22 nouete tditmiseks kolib.

F. LAHETUSKULUD

Artikkel 11

1. Tootajal, kes viibib asjakohase ldhetuskéskkirja alusel ldhetuses, on digus
saada reisikulude eest hiivitist ja pdevaraha jargmiste sitete kohaselt.

2. Liahetuskéskkirjas mérgitud ldhetuse arvatava kestuse alusel arvutatakse
avanss, mida to6taja voib saada pdevaraha arvel. Avanssi ei maksta, kui ldhetus
kestab eeldatavasti kuni 24 tundi ja on riigis, kus kasutatakse sama valuutat kui
to6taja tookohas, vilja arvatud juhul, kui on tehtud vastav eriotsus.

3. Vilja arvatud eriotsusega maéiratavatel erijuhtudel ja eelkdige siis, kui
tootaja kutsutakse puhkuselt tagasi, piirdub ldhetuskulude hiivitamine to6koha
ja lahetuskoha vahelise soodsaima reisi kuludega nii, et ldhetusel viibiv tootaja
ei pea markimisvadrselt pikendama oma kohalviibimise aega.

Artikkel 12
1. Reisimine raudteel

Raudtee kaudu toimunud ldhetuse sdidukulud hiivitatakse tdendavate dokumen-
tide esitamisel esimese klassi rongipileti hinna pdhjal teenistuskoha ja ldhetus-
koha vahelise kdige lihema marsruudi jargi.

2. Reisimine lennukiga

Tootajatel on lubatud reisida lennukiga, kui edasi-tagasi rongireisi pikkus oleks
kokku vdhemalt 800 kilomeetrit.

3.  Reisimine meritsi

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus otsustab kasutatavad klassid ja lisahii-
vitised kajuti eest iga juhtumi puhul ja reisi pikkuse ja maksumuse pohjal.

4.  Reisimine autoga

Sdidukulud hiivitatakse rongipileti hinna pdhjal kindlas summas punkti 1 koha-
selt; muid lisahiivitisi ei maksta.

Tootajale, kes reisib lahetuses olles erioludes, voib lepinguid sdlmima volitatud
ametiasutus siiski otsustada maksta ldbitud kilomeetrite arvu pohjal arvestatud
hiivitist eespool nimetatud sdidukulude tavapérase hiivitamise asemel, kui this-
transpordi kasutamine on selgelt ebasoodne.

Artikkel 13

1. Léahetuse pdevaraha koosneb kindlast summast, mis katab kdik lahetuses
viibival ametnikul tekkinud kulud: hommikusodk, kaks peamist sodgikorda ja
korvalkulud, sh kohalikud sdidukulud. Majutuskulud koos kohalike maksudega
hiivitatakse tdendavate dokumentide esitamisel iga riigi kohta kindlaksmédratud
maksimumsumma piires.

2. a) Skaala EL liikmesriikide kohta on jargmine:

(eurodes)
Sihtkohad Péevaraha Hotellitasu tilemmaar

Belgia 84,06 117,08

Tsehhi Vabariik 55,00 175,00

Taani 91,70 148,07

Saksamaa 74,14 97,03

Eesti 70,00 120,00
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Sihtkohad Pdevaraha Hotellitasu iilemmaér
Kreeka 66,04 99,63
Hispaania 68,89 126,57
Prantsusmaa 72,58 97,27
lirimaa 80,94 139,32
Itaalia 60,34 114,33
Kiipros 50,00 110,00
Lati 85,00 165,00
Leedu 80,00 170,00
Luksemburg 82,00 106,92
Ungari 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Madalmaad 78,26 131,76
Austria 74,47 128,58
Poola 60,00 210,00
Portugal; 68,91 124,89
Sloveenia 60,00 110,00
Slovakkia 50,00 125,00
Soome 92,34 140,98
Rootsi 92,91 141,77
Suurbritannia 86,89 149,03

Kui tiks tihenduse institutsioonidest, haldusasutus v&i véljaspool iihen-
dust olev asutus pakub ldhetuses viibivale ametnikule tasuta toitlustust
ja majutust voi hiivitab need, tuleb see deklareerida. Seejérel tehakse
vastav mahaarvamine.

b

=

Lepinguid s6lmima volitatud ametiasutus kinnitab véljaspool EL liik-
mesriikide Euroopa territooriumi asuvates riikides toimuvaid ldhetusi
késitleva skaala ja korrigeerib seda korrapéaraselt.

3. Laike 2 punktis a sitestatud médrad vaadatakse libi iga kahe aasta jirel EU
personalieeskirjade VII lisa artikli 13 1dike 3 kohaselt toimuva timberhindamise
pohjal.

Artikkel 14
Agentuur kehtestab artiklite 11, 12 ja 13 iiksikasjalikud rakenduseeskirjad.

G. KULUDE HUVITAMINE KINDLAKSMAARATUD SUMMAS

Artikkel 15

1. Tootajatele, kellel tekib oma kohustuste tdttu korrapéraselt esinduskulusid
voib lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus anda hiivitist kindlaksméératud
summas, méérates kindlaks ka selle summa.

Erandjuhtudel voib lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus peale selle otsustada,
et agentuur kannab ka osa konealuse to6taja elamiskuludest.

2. Kui tootajatel erijuhiste kohaselt toimides tekivad ajuti tddga seotud esin-
duskulud, méératakse esinduskulude summa iga juhtumi puhul asjakohaste doku-
mentide alusel ja lepinguid sGlmima volitatud ametiasutuse kinnitatud tingi-
mustel.
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Artikkel 16

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutuse otsusega voivad juhtival kohal olevad
vanemametnikud (peadirektor vOi temaga samavidrsed ametnikud palgaastmetel
AD16 voi ADI15 ja direktorid voi nendega samavaérsed ametnikud palgaastmetel
ADI15 voi AD14), kellel ei ole ametiautot, saada oma todkoha linna piires tehtud
soitude kulude katteks kindlaksmédratud hiivitist summas kuni 892,42 eurot
aastas.

Lepinguid sdlmima volitatud ametiasutus voib selle hiivitise anda oma pdhjen-
datud otsusega tdotajale, kes on oma kohustuste tdttu sunnitud pidevalt tegema
sdite, mille jaoks ta on volitatud kasutama isiklikku autot.

4. jagu
Tasumisele kuuluvate summade maksmine

Artikkel 17

1.  Toodtasu jooksva kuu eest makstakse todtajatele iga kuu 15. paeval. Todtasu
imardatakse sendi tépsusega iilespoole.

2. Kui to6tasu on vaja maksta vdhem kui terve kuu eest, jagatakse see summa
kolmekiimnendikeks ning

a) kui tegelikult tuleb maksta 15 voi vdhema arvu pdevade eest, vordub maks-
misele kuuluvate kolmekiimnendike arv tasustatavate paevade tegeliku arvuga;

b) kui tegelikult tuleb maksta rohkem kui 15 pdeva eest, vordub maksmisele
kuuluvate kolmekiimnendike arv 30 ja mittetasustatavate pdevade arvu
vahega.

3. Kui digus saada peretoetusi ja kodumaalt lahkumise toetusi tekib pérast
teenistusse astumise kuupdeva, saab tOOtaja neid alates selle kuu esimesest
paevast, kui see oigus tekkis. Sellise diguse 10ppemise korral saab tootaja maks-
misele kuuluvaid toetusi kuni diguse 1dppemise kuu viimase péevani.

Artikkel 18

1. Igale tootajale makstakse selles kohas ja selle riigi vééringus, kus ta oma
kohustusi tdidab.

2. Tingimustel, mis on vastavalt EU personalieeskirjade VII lisa artikli 17
16ikes 2 madratletud {ihenduse institutsioonide poolt sitestatud eeskirjades,
voivad tootajad korrapéraselt lasta agentuuril iile kanda osa oma tootasust teise
EL liikmesriiki.

Kéeoleva 1dike esimese lause kohaselt voib iilekanne kisitleda emba-kumba voi
mdlemat:

a) teise EL liikmesriigi Sppeasutuses dppiva iilalpeetava lapse kohta maksimum-
summa, mis vordub konealuse lapse cest tegelikult saadud dppetoetusega;

b) kehtivate tdendavate dokumentide esitamisel korrapirased maksed koikidele
muudele asjaomases EL liikmesriigis elavatele isikutele, kelle puhul too6taja
esitab t0endeid selle kohta, et tal on kohustus selliste isikute ees kohtu voi
padeva haldusasutuse otsuse pdhjal.

Punktis b nimetatud iilekanded ei voi iiletada 5 % too6taja pohipalgast.

3. Kiesoleva artikli 15ikes 2 ettenihtud iilekanded tehakse EU personaliees-
kirjade artikli 63 teises 1digus médratletud vahetuskursiga. Ulekantavad summad
korrutatakse koefitsiendiga, mis viljendab erinevust EU personalieeskirjade XI
lisa artikli 3 16ike 5 punktis b méédratletud selle riigi paranduskoefitsiendi, kuhu
iilekanne tehakse, ja EU personalieeskirjade XI lisa artikli 3 1dike 5 punktis a
osutatud too6taja tootasu suhtes kohaldatud paranduskoefitsiendi vahel.

4.  Lisaks 15igetes 1-3 nimetatud iilekannetele voib tootaja taotleda korrapérast
tilekannet teise EL litkmesriiki igakuise vahetuskursi alusel, mille suhtes koefit-
siente ei kohaldata. Konealune iilekanne ei voi tiletada 25 % tootaja pohipalgast.
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VI LISA
LAHKUMISTOETUS JA PENSION

1. PEATUKK

Lahkumistoetus
M1

Artikkel 1

1.  Tootajal, kelle teenistus 10peb muul pdhjusel kui surma voi invaliidsuse
tottu, on teenistusest lahkudes digus jargmisele:

a) kui ta on tootanud kokku alla iihe aasta, saada lahkumistoetust, mis vordub
tema pohipalgast pensionimakseteks kinni peetud summa kolmekordse véér-
tusega pérast personalieeskirjade artiklite 90 ja 131 kohaselt tasutud mis tahes
summade mahaarvamist;

b) muudel juhtudel on tal digus

1. lasta oma agentuuris kogutud vanaduspensioni diguste kindlustusmatemaa-
tiline ekvivalent iile kanda tegeliku iilekandekuupdeva kohaselt selle
asutuse vOi organisatsiooni pensionifondi vdi sellesse pensionifondi, milles
ta kogub pensionidigusi vanaduspensioni saamiseks seoses oma tegevusega
tootaja voi flilisilisest isikust ettevdtjana, voi

2. saada omal valikul eradigusliku kindlustusseltsi v3i pensionifondi hiivitiste
kindlustusmatemaatilisi ekvivalente, tingimusel et kindlustusselts voi fond
tagab jargmise:

i) kapitali ei maksta tagasi;

ii) igakuist elatist makstakse kdige varem alates 60. eluaastast ja kdige
hiljem alates 65. eluaastast;

iii) sdtestatakse elatisraha voi toitjakaotuspensionid;

iv) tleminekut teise kindlustusseltsi voi muusse fondi lubatakse iiksnes
juhul, kui selline fond tdidab punktides i, ii ja iii kehtestatud tingimusi.

2. Erandina ldike 1 punktist b on todtajal, kes on teenistusse asumisest saadik
pensionidiguste saamiseks vOi sdilitamiseks teinud sissemakseid riiklikusse
pensioniskeemi vOi omal valikul eradiguslikku kindlustusskeemi voi pensioni-
fondi, mis vastab 15ikes 1 sidtestatud nduetele, ja kelle teenistus 16peb muul
pohjusel kui surma voi invaliidsuse tottu, teenistusest lahkudes Oigus saada
lahkumistoetust, mis vordub tema agentuuri teenistuses olles omandatud pensio-
nidiguste kindlustusmatemaatilise véartusega. Sellistel juhtudel arvatakse pensio-
nidiguste saamiseks voi sdilitamiseks riiklikusse pensioniskeemi tehtavad sisse-
maksed lahkumistoetusest maha artikli 90 vdi 131 kohaselt.

3. Kui tootaja teenistus lOpetatakse ametist korvaldamise tottu, madratakse
makstav lahkumistoetus vdi, vastavalt asjaoludele, iilekantav kindlustusmatemaa-
tiline ekvivalent vastavalt personalieeskirjade artiklis 146 sétestatud tingimustele
tehtud otsuse pohjal.

2. PEATUKK
Invaliidsustoetus

Artikkel 2

1. Vastavalt personalieeskirjade artikli 75 sdtetele, on alla 65-aastasel tootajal,
kelle toovoimetuskomitee on pensionidiguste omandamise ajal tunnistanud piisi-
valt ja téielikult to6voimetuks ja kes seetdttu ei saa tdita oma ametikohustusi oma
karjadrivahemikule vastaval ametikohal ning kes peab seetdttu lopetama teenis-
tuse agentuuris, Oigus sellise toovOimetuse pilisimise ajal saada personalieeskir-
jade artiklis 76 sétestatud invaliidsustoetust.

2. Invaliidsustoetust saavad isikud ei voi teha tasustatavat t66d ilma lepinguid
sOlmima volitatud ametiasutuse eelneva loata. Invaliidsustoetusest arvatakse maha
sellisest tasustatavast to0st saadav tulu, mis {iiletab koos invaliidsustoetusega
viimati teenistuses saadud kogu to6tasu, mis pohineb toetuse maksmise kuu
esimesest paevast kehtival palgaskaalal.
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Toetuse saaja peab taotluse korral esitama ndutavad kirjalikud tdendid ja teatama
agentuurile k3ik tegurid, mis vdivad mojutada toetuse saamist.

Artikkel 3

Kui invaliidsustoetust saav endine tootaja on alla 63-aastane, voib agentuur
kohustada teda korrapidraselt ldabima tervisekontrolli veendumaks, et ta vastab
endiselt toetuse saamise tingimustele.

3. PEATUKK
Toitjakaotuspension

Artikkel 4

Kui todtaja sureb viibides aktiivses teenistuses, isiklikel pohjustel vdetud
puhkusel, sdjavéeteenistuses, lapsehoolduspuhkusel voi perepuhkusel, on tema
elusoleval abikaasal, kui ta on to6taja surma hetkeks olnud temaga abielus vahe-
malt iithe aasta ja kui personalieeskirjade artiklist 75 ja kéesoleva lisa artiklist 11
ei tulene teisiti, digus toitjakaotuspensionile, mis moodustab 60 % sellest vana-
duspensionist, millele to6tajal oleks oma surma hetkel digus olnud.

Abielu kestust ei arvestata, kui tdotajal on sellest voi varasemast abielust iiks voi
mitu last ja kui elusolev abikaasa peab neid lapsi iilal voi on neid iilal pidanud,
voi kui to6taja surm tulenes kas kohustuste tditmisel saadud kehalisest vigastusest
vOi haigusest vOi dnnetusjuhtumist.

Artikkel 5

Kui endine t6taja sai invaliidsustoetust, on tema elusoleval abikaasal, kui nad
olid abielus sel ajal, kui tootajal tekkis digus toetusele, digus saada toitjakaotus-
pensioni, mis vordub 60 %-ga invaliidsustoetusest, mida abikaasa sai surma ajal,
kui artikli 8 sétetest ei tulene teisiti.

Minimaalne toitjakaotuspension on 35 % viimasest pdhipalgast; toitjakaotuspen-
sion ei voi siiski mingil juhul iiletada invaliidsustoetuse summat, mida abikaasa
sai surma ajal.

Artikkel 6

Artiklite 4 ja 5 kohaldamisel ei vGeta abielu kestust arvesse, kui abielu, mis on
kiill sdlmitud pérast tootaja teenistusest lahkumist, on kestnud vdhemalt viis
aastat.

Artikkel 7

1. Personalieeskirjade artikli 81 esimeses, teises ja kolmandas 1digus ette-
néhtud orvupension moodustab esimese orvu puhul kaheksa kiimnendikku sellest
toitjakaotuspensionist, millele invaliidsuspensioni saanud endisel todtajal voi
todtaja elusoleval abikaasal oleks digus olnud, arvestamata kdesoleva lisa artiklis
10 sétestatud mahaarvamisi.

Kui artikli 8 sitetest ei tulene teisiti, ei ole see pension viiksem kui elatusmii-
nimum.

2. Seda pensioni suurendatakse iga esimesele jargneva iilalpeetava lapse puhul
summa vorra, mis vordub {iilalpeetava lapse kahekordse toetusega.

Orbudel on digus saada Oppetoetust vastavalt V lisa artiklile 3.

3. Pensioni ja sel viisil arvutatud toetuse kogusumma jaotatakse vordselt
orbude vahel, kellel on digus seda saada.

Artikkel 8

Kui tootajal jddvad maha elusolev abikaasa, samuti orvud varasemast abielust voi
teised tema kaudu digustatud isikud, jaotatakse kogu pension, mis arvutatakse nii,
nagu oleksid koik need isikud elusoleva abikaasa iilalpeetavad, eri asjaomaste
isikute vahel vordeliselt pensionidega, mida igale isikute kategooriale oleks eraldi
makstud.
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Kui to6tajal jadvad maha orvud mitmest abielust, jaotatakse kogu pension, mis
arvutatakse nii, nagu oleksid koik lapsed samast abielust, eri asjaomaste isikute
vahel vordeliselt pensionidega, mida igale isikute kategooriale oleks eraldi
makstud.

Konealuse jaotuse arvutamisel arvatakse kummagi abikaasa eelmisest abielust
périt lapsed, kes on V lisa artikli 2 tdhenduses iilalpeetavad, invaliidsuspensioni
saanud toGtaja voi endise todtaja abielust périt laste kategooriasse.

Kaiesoleva artikli teises 10igus kirjeldatud juhul késitatakse tilenejaid sugulasi, kes
on iilalpeetavad V lisa artikli 2 tdhenduses, samal viisil kui tilalpeetavaid lapsi ja
jaotuspohimdtte arvutamiseks arvatakse nad jareltulijate kategooriasse.

Artikkel 9

Oigus saada toitjakaotuspensioni tekib invaliidsuspensioni saanud tootaja voi
endise to6taja surmale jargneva kalendrikuu esimesel pdeval. Kui aga todtaja
vOi pensioni saama Oigustatud isiku surma korral tehakse personalieeskirjade
artikli 59 15ikes 8 sétestatud makse, tekib selline digus alles surmakuule jérgneva
neljanda kuu esimesel péeval.

Oigus saada toitjakaotuspensioni 15peb selle kalendrikuu 1&pus, mil pensionisaaja
sureb voi lakkab vastamast pensioni saamise tingimustele. Samamoodi 16peb
oigus orvupensionile, kui selle saajat ei késitata enam ilalpeetava lapsena V
lisa artikli 2 tdhenduses.

Artikkel 10

Kui surnud té6taja voi invaliidsuspensioni saanud endise tootaja ja elusoleva
abikaasa vanusevahe, millest on lahutatud nende abielus oldud aeg, on iile
kiimne aasta, vdhendatakse eelnenud sétete kohaselt arvutatud toitjakaotuspen-
sioni iga vanusevahe tdisaasta kohta jargmiselt:

— 1 %, kui aastaid on 10 ja 20 vahel;

— 2 %, kui aastaid on iile 20, aga vihem kui 25;
— 3 %, kui aastaid on iile 25, aga vahem kui 30;
— 4 %, kui aastaid on ile 30, aga vihem kui 35;

— 5 %, kui aastaid on 35 vdi rohkem.

Artikkel 11

Elusoleva abikaasa digus saada toitjakaotuspensioni 16peb taasabiellumise korral.
Tal on digus saada kohe kogusumma, mis vordub tema kahe aasta toitjakaotus-
pensioniga, juhul kui ei kohaldata personalieeskirjade artikli 81 teist 15iku.

Artikkel 12

Tootaja voi endise tootaja lahutatud abikaasal on digus saada kdesolevas peatiikis
maédratletud toitjakaotuspensioni, kui ta suudab oma endise abikaasa surma korral
toendada, et tal on digus saada endiselt abikaasalt {ilalpidamistoetust kas kohtuot-
suse vOi siis tema ja tema endise abikaasa vahelise ametlikult registreeritud ja
kehtiva kokkuleppe alusel.

Toitjakaotuspension ei voi siiski tiletada tilalpidamistoetuse summat, mida maksti
endise abikaasa surma ajal ja mida on kohandatud personalieeskirjade artiklis 84
sdtestatud korras.

Lahutatud abikaasa kaotab oma oOiguse, kui ta abiellub uuesti enne oma endise
abikaasa surma. Kui ta abiellub uuesti pérast endise abikaasa surma, kohaldatakse
artiklit 11.

Artikkel 13

Kui surnud t66tajal on mitu lahutatud abikaasat, kellel on digus saada toitjakao-
tuspensioni, voi tiks voi mitu lahutatud abikaasat ja elusolev abikaasa, kellel on
Oigus saada toitjakaotuspensioni, jaotatakse konealune pension vordeliselt abie-
lude kestusega. Kohaldatakse artikli 12 teise ja kolmanda 16igu sitteid.
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Kui keegi isikutest, kellel on digus saada pensioni, sureb vdi loobub oma osast,
suurendatakse tema osa arvelt teiste isikute osi, vélja arvatud juhul, kui pensio-
nidigus ldheb iile orbudele vastavalt personalieeskirjade artikli 81 teisele 1digule.

Artiklis 10 sitestatud mahaarvamisi vanusevahe tottu kohaldatakse pensionidele
eraldi vastavalt kéesolevas artiklis sétestatud jaotuspohimottele.

Artikkel 14

Kui lahutatud abikaasa digus saada pensioni 1dpeb vastavalt kédesoleva lisa arti-
klile 19, makstakse kogu pension elusolevale abikaasale, kui ei kohaldata perso-
nalieeskirjade artikli 81 teist 1diku.

4. PEATUKK
Ajutised pensionid

Artikkel 15

Kui todtaja, kes on aktiivses teenistuses, isiklikel pdhjustel voetud puhkusel,
sOjavéeteenistuses, lapsehoolduspuhkusel voi perepuhkusel, on juba iile ihe
aasta olnud teadmata kadunud, saavad tema abikaasa vo0i tema {ilalpeetavateks
tunnistatud isikud ajutiselt toitjakaotuspensioni, millele neil oleks digus kdesoleva
lisa kohaselt.

Artikkel 16

Kui invaliidsuspensioni saav endine todtaja on olnud iile iihe aasta teadmata
kadunud, vdivad tema abikaasa vOi tema iilalpeetavateks tunnistatud isikud
saada ajutiselt toitjakaotuspensioni, millele neil oleks digus kdesoleva lisa koha-
selt.

Artikkel 17

Artikli 16 sitteid kohaldatakse isikute suhtes, kes on tunnistatud sellise isiku
iilalpeetavateks, kes saab toitjakaotuspensioni voi kellel on niisugused odigused
ning kelle asukoht on iile iihe aasta olnud teadmata.

Artikkel 18

Artiklite 15, 16 ja 17 kohased ajutised pensionid muudetakse 16plikuks, kui
tootaja voi endine todtaja on ametlikult surnuks voi teadmata kadunuks tunnis-
tatud.

5. PEATUKK
Pensioni suurendamine iilalpeetavate laste puhul

Artikkel 19

Personalieeskirjade artikli 80 teise 15igu sitteid kohaldatakse isikute suhtes, kes
saavad ajutist pensioni.

Personalieeskirjade artikleid 80 ja 81 kohaldatakse samuti laste suhtes, kes
stinnivad vahem kui 300 pdeva parast to6taja voi invaliidsustoetust saanud endise
tootaja surma.

Artikkel 20

Toitjakaotuspensioni, invaliidsustoetuse vO0i ajutise pensioni médramisega ei
kaasne pensionéri jaoks digust saada kodumaalt lahkumise toetust.
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6. PEATUKK
Pensioniskeemi rahastamine

Artikkel 21

Igast palgast ja invaliidsustoetusest arvatakse maha personalieeskirjade artiklites
74-87 ettendhtud pensioniskeemi sissemakse.

Artikkel 22

Tootajad, kes on isiklikel pohjustel voetud puhkusel ja jatkavad pensionidiguste
kogumist personalieeskirjade artikli 56 18ikes 3 sétestatud tingimustel, maksavad
jatkuvalt kdesoleva lisa artiklis 21 osutatud sissemakseid oma palgaastmele ja -
jérgule vastava palga alusel.

Koik hiivitised, millele sellisel todtajal voi tema kaudu odigustatud isikutel voib
kéesoleva pensioniskeemi kohaselt digus olla, arvutatakse vilja selle palga
pohjal.

Artikkel 23

Ettendhtud korra kohaselt maha arvatud sissemakseid ei hiivitata. Ettendhtud
korra vastaselt maha arvatud sissemaksed ei anna digust pensioni saada; need
hiivitatakse ilma intressita to6taja voi tema kaudu Oigustatud isikute taotluse
pohjal.

7. PEATUKK
Pensioni arvutamine

Artikkel 24

Agentuur vastutab toitjakaotus-, ajutise pensioni vdi invaliidsustoetuse suuruse
arvutamise eest. Uksikasjalik aruanne arvutuste kohta edastatakse tootajale voi
tema kaudu digustatud isikutele koos pensioni méidramise otsusega.

Invaliidsustoetust ei maksta, kui asjaomane isik saab samal ajal agentuuri iildee-
larvest palka. Samamoodi ei saa seda tihitada mone iithenduse institutsiooni voi
agentuuri ametikohalt saadava tootasuga.

Artikkel 25

Pensionisumma voib igal ajal uuesti arvutada igasuguse vea vOi arvestamatajit-
mise tottu.

Pensioni v3ib muuta voi dra votta, kui see on antud vastuolus personalieeskirjade
voi kéesoleva lisa sitetega.

Artikkel 26

Kui todtaja voi invaliidsuspensioni saav endine tootaja sureb ja tema kaudu
oigustatud isikud ei ole taotlenud oma pensioni v&i toetust iihe aasta jooksul
tema surma kuupdevast, kaotavad nad oma diguse, kui nad ei tdenda, et tegemist
oli vddramatu jouga.

Artikkel 27

Endine to6taja voi tema kaudu digustatud isikud, kellel on Gigus saada kdeso-
levas pensioniskeemis ettendhtud hiivitisi, esitavad ndudmise korral kirjaliku
toendi ja teatavad agentuurile kdigist asjaoludest, mis voivad nende digust moju-
tada.

Artikkel 28

Kui todtaja on ajutiselt kas tdielikult voi osaliselt jddnud personalieeskirjade
artikli 146 alusel ilma oma pensionidigustest, on tal digus nduda hiivitist
summas, mis moodustab tema pensioni ja tema poolt tehtud sissemaksete vahe.
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8. PEATUKK
Hiivitiste maksmine

Artikkel 29
Kéesoleva pensioniskeemi kohased hiivitised makstakse iga kuu tagantjarele.
Nimetatud hiivitised maksab agentuur.

Euroopa Liidus elavatele pensionéridele makstakse hiivitisi eurodes nende eluko-
haks oleva EL liikmesriigi panka.

Viljaspool liitu elavatele pensiondridele makstakse pensione eurodes elukohariigi
panka. Erandkorras voib pensioni maksta eurodes selle riigi panka, kus agentuuril
on peakorterid, voi vélisvaluutas pensionisaaja elukohariiki, kasutades agentuuri
eelarve rakendamiseks kasutatavaid viimaseid vahetuskursse.

Kéesolevat artiklit kohaldatakse analoogia pohjal invaliidsustoetuse saajate
suhtes.
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VII LISA

ARTIKLI 7 LOIKES 3 SATESTATUD AMETIKOHTADE LIIGID IGAS TEGEVUSUKSUSES

Tegevusiiksus AD

Tegevusiiksus AST

Peadirektor AD 16

Peadirektor/direktor AD 15

Administraator, kes tootab nditeks: AD 14

direktori/iiksuse  juhataja/nduniku/keelecks-

perdi/  majanduseksperdi;  diguseksperdi;

meditsiinieksperdi; teaduseksperdi; teadust6o

eksperdi; rahanduseksperdi, auditeerimiseks-

perdi ametikohal

Administraator, kes tootab néiteks: AD 13

iksuse juhataja/nduniku/keeleeksperdi;

majanduseksperdi; diguseksperdi; meditsii-

nieksperdi; teaduseksperdi; teadustoo

eksperdi; rahanduseksperdi, auditeerimiseks-

perdi ametikohal

Administraator, kes t60tab néiteks: AD 12

iiksuse juhataja/peatdlkija, peadkonomisti;

peajuristi; juhtiva tervishoiutodtaja; juhtiv-

teaduri; juhtiva teadustdotaja; juhtiva rahan-

dustdotaja, peaaudiitori ametikohal

Administraator, kes t60tab néiteks: AD 11 AST 11 | Abi, kes tootab nditeks:

tiksuse juhataja/peatolkija, peadkonomisti; isikliku abi; kantseleiametniku; tehnilise

peajuristi; juhtiva tervishoiutodtaja; juhtiv- tootaja; IT-tootaja ametikohal

teaduri; juhtiva teadustdotaja; juhtiva rahan-

dustdotaja, peaaudiitori ametikohal

Administraator, kes t60tab néiteks: AD 10 AST 10 | Abi, kes tootab naiteks:

iiksuse juhataja/vanemtolkija; vanemokono- isikliku abi; kantseleiametniku; tehnilise

misti; vanemjuristi; vanem tervishoiutdotaja; tootaja; 1T-to6taja ametikohal

vanemteaduri; vanem teadustdotaja; vanem

rahandustodtaja, vanemaudiitori ametikohal

Administraator, kes tootab nditeks: AD 9 AST 9 | Abi, kes tootab niiteks:

iiksuse juhataja/vanemtolkija; vanemdkono- isikliku abi; kantseleiametniku; tehnilise

misti; vanemjuristi; vanem tervishoiutdotaja; to6taja; IT-to6taja ametikohal

vanemteaduri; vanem teadustddtaja; vanem

rahandustddtaja, vanemaudiitori ametikohal

Administraator, kes tootab niiteks: AD 8 AST 8 | Abi, kes tootab niiteks:

tolkija; Okonomisti; juristi; tervishoiutdotaja; vanemametniku; vanem dokumentide

teaduri; teadustootaja; rahandustodtaja, audii- hoidja ja informatsiooni edastaja;

tori ametikohal vanemtehniku; vanem IT-td0taja ameti-
kohal

Administraator, kes t60tab néiteks: AD 7 AST 7 | Abi, kes to0tab néiteks:

tolkija; Okonomisti; juristi; tervishoiutdotaja; vanemametniku; vanem dokumentide

teaduri; teadustdotaja; rahandustdotaja, audii- hoidja ja informatsiooni edastaja;

tori ametikohal vanemtehniku; vanem IT-t6dtaja ameti-
kohal

Administraator, kes t60tab néiteks: AD 6 AST 6 | Abi, kes to6tab néiteks:

nooremtdlkija; nooremdkonomisti; noorem- kantseleiametniku; dokumentide hoidja ja

juristi; noorem tervishoiutdotaja; nooremtea- informatsiooni edastaja; tehniku; IT-

duri; noorem teadustdotaja; noorem rahan- tootaja ametikohal

dustdotaja ametikohal

Administraator, kes to6tab niiteks: AD 5 AST 5 | Abi, kes to6tab niiteks:

nooremtdlkija; nooremdkonomisti; noorem-
juristi; noorem tervishoiutotaja; nooremtea-
duri; noorem teadustdtaja; noorem rahan-
dustdotaja ametikohal

kantseleiametniku; dokumentide hoidja ja
informatsiooni edastaja; tehniku; IT-
todtaja ametikohal
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Tegevusiiksus AD

Tegevusiiksus AST

AST 4

Abi, kes tootab niiteks:

noorem kantseleiametniku; noorem
dokumentide hoidja ja informatsiooni
edastaja; nooremtehniku, noorem IT-
todtaja ametikohal

AST 3

Abi, kes tootab niiteks:

noorem kantseleiametniku; noorem
dokumentide hoidja ja informatsiooni
edastaja; nooremtehniku, noorem IT-
tootaja ametikohal

AST 2

Abi, kes tootab niiteks:
arhiiviametniku; tehnilise too6taja; 1T-
tootaja ametikohal

AST 1

Abi, kes tootab niiteks:
arhiiviametniku; tehnilise to6taja; IT-
to6taja ametikohal




